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MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 23740/2025/2
Sumario: Cédigo de Conduta do Municipio de Sabrosa.

Cadigo de Conduta do Municipio de Sabrosa

De acordo com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, as entidades publi-
cas devem adotar cédigos de conduta que estabelegam o conjunto de principios, valores e regras de
atuacao de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragao
as normas penais referentes a corrupgao e as infragoes conexas e os riscos de exposi¢ao da entidade
a estes crimes. O presente Codigo Conduta do Municipio de Sabrosa visa contribuir para o reforgo de
uma cultura de rigor e transparéncia, estabelecendo o conjunto de principios, valores e comportamentos
éticos que devem pautar a conduta dos seus eleitos locais, dos seus dirigentes e dos seus trabalha-
dores. Este Codigo foi aprovado por unanimidade em reuniao de Camara Municipal a 14 de agosto de
2025. Assim, considerando os principios e deveres legalmente consagrados, nomeadamente no Cédigo
do Procedimento Administrativo, e para efeitos do disposto no artigo 19.° da Lei n.® 52/2019, de 31 de
julho, procede-se a sua publicagdo no Diario da Republica, em anexo ao presente aviso, do qual faz
parte integrante.

21 de agosto de 2025. — A Presidente da Camara Municipal, Maria Helena Marques Pinto da Lapa.
Cadigo de Conduta do Municipio de Sabrosa

Preambulo

O Regime Geral da Prevengao da Corrupgdo (RGPC), aprovado em Anexo ao Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, dispde no n.° 2 do artigo 7.°, que as entidades abrangidas, de
entre as quais as autarquias locais, devem adotar um cédigo de conduta que estabeleca o conjunto
de principios, valores e regras de atuacao de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética
profissional, tendo em consideragao as normas penais referentes a corrupgao e infragdes conexas
e osriscos de exposigao da entidade a estes crimes. Sao, ainda, identificadas as sangdes disciplinares
que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas e as
sangoes criminais associadas a atos de corrupgao e infragdes conexas.

Concomitantemente, também a Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que estabelece o regime do exer-
cicio de fungoes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos prevé, no seu artigo 19.°,
que as entidades publicas nele abrangidas, nomeadamente os titulares dos 6rgaos executivos das
autarquias locais, devem aprovar codigos de conduta, que norteiem a sua atuagao por referéncia aos
principios éticos.

Nestes termos, o Cédigo de Conduta, de acordo com o Guia n.° 1/2023, de setembro, do Meca-
nismo Nacional Anticorrupgao (MENAC) assume-se “como o instrumento de gestdo através do qual
uma organizacao identifica e assume, perante si propria e perante a sociedade, quais sao os valores
éticos ou principios de atuagao que melhor servem para enquadrar o exercicio da sua agao e, correla-
tivamente, as condutas mais adequadas a verificar por todos os que nela exercem fungdes tendo em
vista a concretizagao desses valores ou principios de atuagao”. Ao articular valores ou principios éticos
com condutas expectaveis a verificar por todos os dirigentes e trabalhadores, incluindo estagidrios
e outros colaboradores, o Cédigo de Conduta representa um documento potenciador do reforgo da
cultura de integridade de uma qualquer organizagao ou entidade.

0 Codigo de Conduta incorpora ainda os principios conformadores da atividade administrativa bem
como as normas de conduta subjacentes a toda a sua atuagao inscritos na Constituicao da Republica
Portuguesa, no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lein.® 4/2015,
de 7 de janeiro e no Cddigo de Boa Conduta Administrativa Europeu.
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Pelo exposto, considerando o poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do
disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redacgao atual,
procedeu -se a elaboragao do presente Cédigo de Conduta do Municipio de Sabrosa.

0 Codigo de Conduta foi aprovado por deliberagao da Camara Municipal de Sabrosa tomada em
reunido de 14 de agosto de 2025.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Norma habilitante

0 Cddigo de Conduta do Municipio de Sabrosa foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.°
da Constituicao da Republica Portuguesa, nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° e artigo 75.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e no n.° 1 do artigo 7.° do Regime Geral da Prevencao da Corrupgao (RGPC), aprovado em Anexo ao
Decreto-Lein.® 109-E/2021, de 9 de dezembro, devidamente conjugados com o disposto na parte final
da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado em anexo
alLein.°75/2013, de 12 de setembro, no artigo 24.° do Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados
(RGPD), de 27 de abril de 2016 e o previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de
31 de julho, que estabelece o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos
cargos publicos, todos na sua redagao atual.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Codigo de Conduta, doravante designado por Cdédigo, estabelece um conjunto
de principios e normas orientadoras em matéria de ética e de pratica profissional, que devem pautar
a atuacao e o relacionamento de todos os agentes publicos em exercicio de fungdes na Camara Muni-
cipal de Sabrosa sem prejuizo da observancia de outros deveres que Ihes sejam legalmente impostos.

2 — O presente Codigo é complementar da promogao dos valores inerentes a atividade profissional,
e nao impede a aplicagao simultanea de regras disciplinares e de conduta especificas de grupos profis-
sionais, bem como das normas que integram a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, o Codigo de
Procedimento Administrativo, o Cédigo de Trabalho, do Estatuto dos Eleitos Locais e demais legislagao
aplicavel a atividade autarquica e ao exercicio de fungées publicas.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente Cédigo de Conduta aplica-se a todas as pessoas que exercem fungdes no Municipio
de Sabrosa, no exercicio da respetiva atividade, independentemente da sua fungao, vinculo contratual
ou posigao hierarquica, entendendo-se como tal as pessoas que sejam trabalhadores em fungdes
publicas do municipio, dirigentes, eleitos locais e respetivos membros de gabinete de apoio pessoal,
estagiarios, bem como as que sejam prestadoras de servigos, ou ai desempenhem alguma atividade
de forma regular, doravante designados por agentes publicos.

2 — A aplicacao do presente Cédigo e a sua observancia nao impedem, nem afastam, outros
dispositivos legalmente aplicaveis, designadamente normas especificas para determinadas fungdes,
atividades e/ou grupos profissionais.
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Artigo 4.°
Responsavel pelo cumprimento normativo

1 — O Responsavel pelo Cumprimento Normativo é responsavel pela gestao, impulso, acompa-
nhamento e avaliagao do cumprimento do presente Cédigo.

2 — O Responsavel pelo Cumprimento Normativo € nomeado pelo Presidente da Camara Municipal.
3 — 0 Responsavel pelo Cumprimento Normativo tem as seguintes fungoes:

a) Difundir o Cédigo e velar pelo seu cumprimento;

b) Prestar esclarecimentos sobre as duvidas relativas a interpretagao e aplicagao do Cddigo;

¢) Impulsionar medidas de formagao e de prevengao de atuagao contraria a valores éticos e regras
de conduta;

d) Formular recomendacoes e propor medidas de melhoria de gestao ética na aplicagao dos prin-
cipios do bom governo e da boa administragao;

e) Avaliar nos termos do presente Cdédigo ofertas e beneficios recebidos pelos agentes publicos
e proceder em conformidade com o estabelecido.

CAPITULO I

Principios e normas de conduta
SECCAO |
Principios
Artigo 5.°
Principios gerais de boa conduta da Administragao Publica

1 — Os principios gerais e éticos de boa conduta administrativa assentam num quadro normativo
robusto e coerente, que articula principios constitucionais, legais e deontoldgicos, que conjugados
estabelecem uma cultura de servigo publico assente em valores como legalidade, transparéncia,
responsabilidade, integridade e imparcialidade, sendo fundamentais para garantir a confianga dos
cidadaos na Administragao.

2 — No exercicio das suas fungoes, atividades e competéncias e, em todas as relagdes que esta-
belegam os 6rgaos e agentes administrativos devem pautar a sua conduta pelos seguintes principios:

a) Principio do servigo publico — os agentes publicos encontram-se ao servigo exclusivo da
comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares
ou de grupo.

b) Prossecucgao do interesse publico — Os agentes publicos encontram-se exclusivamente ao
servigo da comunidade, prosseguindo o interesse publico, no respeito dos direitos e interesses legal-
mente protegidos dos cidadaos. Os agentes publicos regem-se por critérios de dignidade, integridade
e probidade, desempenhando as suas fungdes de modo responsavel, competente e diligente.

¢) Principio da juridicidade — os agentes publicos, devem atuar em conformidade com os principios
constitucionais e de acordo com a lei e o direito.

d) Principio da justi¢a e imparcialidade — os agentes publicos devem tratar de forma justa e impar-
cial todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

e) Principio daigualdade — todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante
alei, pelo que os agentes publicos ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao em fungao da
sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgoes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagao econémica
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ou condigao social. ndo podendo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar
de qualquer dever ninguém em razao de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religiao,
convicgoes politicas ou ideoldgicas, instrugao, situagao econdmica, condi¢ao social ou orientagao sexual.

f) Principio da proporcionalidade — os agentes publicos, no exercicio da sua atividade, atuam com
ponderacao e razoabilidade e s6 podem exigir aos cidadaos o indispensavel a realizagao da atividade
administrativa. Na prossecugao do interesse publico, a Administragao Publica deve adotar os compor-
tamentos necessarios, adequados e aos fins prosseguidos.

g) Principio da colaboragao e boa-fé — os agentes publicos devem colaborar com os cidadaos,
segundo o principio da boa fé, tendo em vista a realizagao do interesse da comunidade e fomentar a sua
participacao na realizacao da atividade administrativa, prestando aos particulares as informacgoes e os
esclarecimentos de que caregam, apoiar e estimular as suas iniciativas e receber as suas sugestdes
e informacoes.

h) Protecao da confianga — os agentes publicos pautam a sua atuagao por critérios de previsibili-
dade, coeréncia e de ndo contraditoriedade, tendo nomeadamente em consideragao a confianca gerada
nos cidadaos e as suas legitimas expectativas que decorram de praticas administrativas anteriores do
orgao ou servigo publico em causa. A modificagao destas praticas deve ser devidamente justificada.

i) Principio da informacao, qualidade e celeridade — os agentes publicos devem prestar informa-
¢oes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e célere.

j) Principio da lealdade — os agentes publicos devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

k) Principio da integridade — os agentes publicos regem-se segundo critérios de honestidade
pessoal e de integridade de carater, rejeitando qualquer forma de corrupgao, suborno, influéncia ou
uso indevido de recursos publicos.

) Principio da competéncia e responsabilidade — os agentes publicos agem de forma responsavel
e competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional.

m) Principio da eficiéncia e eficacia — os agentes publicos devem visar a realizagado do interesse
publico com eficacia, assente na maximizagao dos recursos publicos, evitando desperdicios e buro-
cracia desnecessaria.

n) Principio da responsabilidade — o agente publico responde, nos termos da lei, pelos danos
causados no exercicio da sua atividade, devendo agir com consciéncia das repercussoes dos atos
administrativos e assumir os erros.

o) Principio da transparéncia e tratamento dos dados pessoais — as informagdes ou comunica-
¢Oes relacionadas com o tratamento de dados pessoais devem ser de facil acesso e compreensao,
e formuladas numa linguagem clara e simples, em particular as informacgdes fornecidas aos titulares
dos dados sobre a identidade do responsavel pelo tratamento, os fins a que o tratamento se destina
e a salvaguarda dos direitos a obter confirmagao dos dados pessoais que estao a ser tratados.

p) Direito a informagao e participacao dos cidadaos — a Administragao deve ser aberta, acessivel
e sujeita ao escrutinio publico.

SECCAO Il
Deveres e normas de conduta
Artigo 6.°
Deveres gerais
No exercicio das suas fungoes, os destinatarios deste Cédigo devem:

a) Abster-se de qualquer agao ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta pessoa,
que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa,
singular ou coletiva;
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b) Abster-se de adotar comportamentos que prejudiquem a sua reputagao pessoal ou a da orga-
nizagao, pautando a sua atividade pela subordinagao aos objetivos, principios gerais, valores éticos
e missao definidos, empenhando -se na salvaguarda do prestigio e daimagem do Municipio de Sabrosa;

c) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 10.° e 12.°, como
contrapartida do exercicio de uma agao, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qual-
quer decisao publica;

d) Nao usar nem permitir que outros utilizem, fora de parametros de razoabilidade, bens ou recursos
publicos que Ihes sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas fungoes;

e) Adotar praticas de recrutamento responsaveis, nao discriminatérias, respeitando a igualdade de
oportunidades, bem como a promocao de planos de formacao eficazes que promovam a aprendizagem
continua ao longo da vida;

f) Desempenhar um papel ativo no seu prdprio desenvolvimento e valorizagao pessoal e profissional,
nomeadamente através da obtengado de novas competéncias pela frequéncia de acoes de formagao
propostas pela respetiva unidade organica ou de sua iniciativa;

g) Promover a aplicagéo dos instrumentos em vigor de combate a corrupgao.

Artigo 7.°
Ambiente organizacional e relagoes internas

1 — Os agentes publicos do Municipio de Sabrosa devem reger a sua atuagao por principios de
respeito mutuo, lealdade institucional, cortesia, urbanidade e colaboragao interfuncional, contribuindo
para um ambiente de trabalho digno, saudavel e respeitador dos direitos e deveres de todos os inter-
venientes.

2 — Os agentes publicos devem fomentar um espirito de equipa e de entreajuda, cooperagao, partilha
de informagao e conhecimento, de modo a promover um bom ambiente de trabalho, evitando todos os
comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos que possam afetar negativamente aquelas relagoes.

3 — A articulagao entre servigos e unidades organicas deve ser orientada pelos critérios da boa fé,
dalegalidade e da prossecugao do interesse publico, promovendo-se a cooperacao e a partilha de infor-
macao relevante, sem prejuizo do cumprimento dos deveres de sigilo profissional e confidencialidade.

4 — Constitui dever ético e funcional de todos os trabalhadores da autarquia a prevengao e denun-
cia de comportamentos suscetiveis de configurar assédio moral ou sexual, discriminagao, abuso de
poder ou qualquer outro tipo de pratica atentatodria da dignidade da pessoa humana ou da integridade
do servigo publico.

5 — A atuacao interna deve promover uma cultura de mérito, responsabilidade e accountability,
respeitando a hierarquia funcional e os deveres inerentes vinculo juridico-laboral de cada agente.

Artigo 8.°
Prevencao e combate ao assédio no trabalho

1 — O Municipio de Sabrosa promove uma politica de tolerancia zero face a praticas de assédio
no trabalho, devendo as relagdes entre os trabalhadores basear-se na lealdade, integridade e respeito
mutuo, nao sendo tolerados comportamentos discriminatérios, intimidativos, hostis ou ofensivos nem
quaisquer praticas de assédio em contexto laboral.

2 — Todos os eleitos locais e respetivos membros de gabinete, dirigentes, trabalhadores e pres-
tadores de servigos, devem adotar uma postura de prevengao, denlncia, combate e eliminagao de
comportamentos suscetiveis de configurar assédio no trabalho, respeitando o Cédigo de Boa Conduta
para a Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho, em vigor, e que tem por objeto definir medidas de
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prevencao e combate ao assédio no trabalho no Municipio de Sabrosa, com vista a promogao de um
ambiente laboral saudavel e de praticas que estimulem o respeito e a colaboragao.

Artigo 9.°
Relacoes externas

1 — No relacionamento com terceiros, os agentes publicos devem prestar com a celeridade e dili-
géncia devidas, a colaboragao sempre que a solicitem, adotando uma atitude urbana e cordial, atuando
com isengao, imparcialidade, equidade e segundo critérios de objetividade.

2 — E proibido solicitar, oferecer, aceitar ou receber qualquer tipo de vantagem indevida, promessa
de favorecimento ou presente que possa influenciar, direta ou indiretamente, decisdes administrativas
ou legislativas.

3 — As informacgodes a prestar no ambito da atividade do Municipio de Sabrosa devem ser comu-
nicadas de forma clara e compreensivel, em conformidade com os principios da legalidade, rigor, vera-
cidade e oportunidade, salvaguardando o dever de sigilo profissional e a prote¢ao de dados pessoais.

4 — Durante os procedimentos de concurso para fornecimento de bens e prestagao de servigos
ou de recrutamento de recursos humanos, a comunicagao deve realizar -se preferencialmente através
das plataformas eletrénicas, ou na sua indisponibilidade, outros canais oficiais que se encontrem
definidos para o efeito.

5 — A participagao em atos e eventos externos em representagao do Municipio devem refletir os
valores institucionais e o compromisso com a ética, a legalidade e o interesse coletivo.

Artigo 10.°
Patrimonio, recursos e sustentabilidade

1 — Os destinatarios do presente Cddigo comprometem-se a conservar o patrimonio e os recur-
sos do Municipio de Sabrosa, independentemente da sua natureza, preservando-os e utilizando-os
exclusivamente em prol do Municipio.

2 — Devem ainda zelar pela manutengao e bom funcionamento dos equipamentos e de outros
dispositivos que lhes sejam atribuidos para o exercicio das suas fungoes, assegurando o cumprimento
das normas de seguranca, de modo a prevenir a ocorréncia de sinistros e a colocagdo em risco das
pessoas e dos ativos da organizagao.

3 — Todos os trabalhadores devem ser responsaveis pela racionalizagao de custos inerentes a sua
atividade, utilizando os recursos de forma proporcional e compativel com os objetivos definidos, tendo
em vista unicamente o bom desempenho das suas fungdes.

4 — Todos os trabalhadores devem adotar as melhores praticas ambientais, mitigando os impactos
negativos decorrentes da sua atividade, nomeadamente através da transicao digital, da promocgao do
consumo responsavel dos recursos disponiveis, como sejam a agua, a eletricidade e o papel.

Artigo 11.°

Protecao de dados

1 — Os agentes publicos do Municipio de Sabrosa, no exercicio das suas fungdes, ficam obriga-
dos arespeitar o Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados (RGPD), consagrado no Regulamento
UE 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27/04/2016, e na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto.

2 — Deve, assim, ser garantida pelos agentes publicos, entre outras obrigagoes legalmente pre-
vistas, a privacidade dos dados pessoais e a licitude do seu tratamento, assumindo 0 compromisso
de garantir a seguranca dos dados que lhes sao disponibilizados, protegendo-os contra a sua perda,
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uso indevido ou acesso nao autorizado, pelo préprio ou por terceiro, bem como contra qualquer outra
forma ilicita de tratamento de dados.

3 — Arecolha de dados pessoais, junto dos respetivos titulares, deve ser precedida de informagao
aos mesmos sobre a finalidade que a determinou.

4 — Nos termos do artigo 6.° do Regulamento Geral Protegao de Dados (RGPD), o tratamento de
dados pessoais é licito quando se verifica pelo menos uma das situagdes seguintes:

a) O titular dos dados tiver dado o seu consentimento para o tratamento dos seus dados pessoais
para uma ou mais finalidades especificas;

b) O tratamento for necessario para a execugao de um contrato no qual o titular dos dados é parte,
ou para diligéncias pré-contratuais a pedido do titular dos dados;

c¢) O tratamento for necessario para o cumprimento de uma obrigagao juridica a que o responsavel
pelo tratamento esteja sujeito;

d) O tratamento for necessario para a defesa de interesses vitais do titular dos dados ou de outra
pessoa singular;

e) O tratamento for necessario ao exercicio de fungdes de interesse publico ou ao exercicio da
autoridade publica de que esta investido o responsavel pelo tratamento;

f) O tratamento for necessario para efeito dos interesses legitimos prosseguidos pelo responsavel
pelo tratamento ou por terceiros.

5 — Os agentes publicos reportam ao Encarregado de Protegao de Dados, cujo contacto eletrénico
é divulgado na intranet e/ou por outro meio considerado adequado, qualquer situagao de violagao de
dados pessoais, justificando convenientemente a situagao.

SECGAO Il

Prevencgao da corrupgao

Artigo 12.°
Ofertas e beneficios

1 — Os destinatarios deste Cddigo devem abster-se de solicitar, receber ou aceitar quaisquer
ofertas, beneficios, dadivas, compensagodes ou vantagens, incluindo viagens ou hospitalidade, para
si, familia, amigos, ou quaisquer outras pessoas ou organizagdes com as quais se relacionem a titulo
pessoal, empresarial ou politico, suscetiveis de afetar, ou aparentar afetar, aimparcialidade, a integridade
e a objetividade do exercicio das suas fungoes, nos termos legalmente previstos.

2 — Para efeitos do nimero anterior, entende -se que existe um condicionamento da imparcialidade
e da integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitacao de bens ou outros beneficios de valor
estimado igual ou superior a 150€.

3 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do Municipio de
Sabrosa, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no nimero seguinte.

4 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado igual ou superior a 150¢€,
recebidas no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues ou declaradas, consoante
0 caso, ao encarregado do cumprimento normativo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ou logo
que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo das ofertas e apreciagao do seu destino final.

5 — 0 encarregado do cumprimento normativo, em fungao do valor de uso das ofertas, da sua
natureza perecivel ou meramente simbdlica, ou da sua relevancia, determina aquelas que podem ser
devolvidas ao titular do cargo ou fungao.
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6 — Nos casos previstos no n.° 3, quando as ofertas e beneficios nao possam ser devolvidos,
devem ser remetidos:

a) Ao servigo competente para inventariagao, caso o seu significado patrimonial, cultural ou legado
historico o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

7 — Aos titulares de cargos politicos sao aplicaveis as disposi¢oes previstas nos artigos 16.°
e seguintes da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 13.°
Acumulacao de fungoes

1 — Os agentes publicos do Municipio de Sabrosa, nomeadamente os trabalhadores, privilegiam
o exercicio de funcbes em regime de exclusividade, podendo acumular atividades remuneradas ou nao
remuneradas, que sejam enquadraveis nas condi¢oes legalmente previstas nos artigos 19.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas e desde que previamente autorizadas.

2 — Os trabalhadores que pretendam exercer fungoes, publicas ou privadas, remuneradas ou
nao remuneradas, em acumulacdo com as fungoes desempenhadas no Municipio, tém de apresentar
requerimento de acumulagao de fungdes, bem como proceder anualmente a sua renovagao.

Artigo 14.°
Conflitos de interesse

1 — No exercicio da sua atividade, os agentes publicos que exercem fun¢des Municipio de Sabrosa
devem atuar sempre em condigdes de plena independéncia e isengao, devendo para tal, além do demais
previsto neste Cédigo de Conduta, evitar qualquer situagao suscetivel de originar, direta ou indireta-
mente, conflitos de interesses.

2 — Considera-se conflito de interesses qualquer situagao em que um agente publico, por forga
do exercicio das suas fungoes ou por causa delas, tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com
procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em
causa, interesses particulares, seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar
aisengao e o rigor das decisoes administrativas que tenham de ser tomadas ou que possam suscitar
a mera duvida sobre a isengao e o rigor que sao devidos ao exercicio de fungoes publicas, nos termos
dos artigos 69.° e 73.° do CPA.

Artigo 15.°
Suprimento de conflitos de interesse

1 — Quando um agente publico se encontre perante uma situagao suscetivel de originar, direta ou
indiretamente, conflito de interesses deve tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar,
sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposi¢oes do presente Codigo,
do Cddigo do Procedimento Administrativo e demais legislagao aplicavel.

2 — Os membros dos érgaos autarquicos, dirigentes e trabalhadores que se encontrem perante
um conflito de interesses devem comunicar prontamente a situagao ao seu superior hierarquico ou, na
sua auséncia, ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN).

3 — Os membros dos 6rgaos municipais, dirigentes e trabalhadores devem proceder a assinatura
de uma declaracao de inexisténcia de conflitos de interesses, disponibilizada para o efeito, respeitantes
as seguintes matérias ou areas de intervengao:

a) Contratagao publica;

b) Concesséao de subsidios, subvengoes ou beneficios;
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c¢) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;
d) Procedimentos sancionatoérios.
CAPITULO Il

Corrupgao e infragoes conexas

Artigo 16.°
Corrupgao e infragoes conexas

1 — Nos termos do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-
-E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por corrupcao e infragdes conexas os crimes de corrupgao,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagao econémica em negocio, concussao,
abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio
de subsidio, subvencgao ou crédito.

2 — Os agentes publicos do Municipio de Sabrosa, devem atuar ativamente contra todas as formas
de corrupgao e promover a aplicagao dos instrumentos em vigor de combate a corrupgao, nomeada-
mente o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes.

Com a entrada em vigor do presente Cédigo de Conduta da Camara Municipal de Sabrosa, fica
revogado o cédigo de conduta anteriormente vigente.

Artigo 17.°
Dever de comunicagao de irregularidades

1 — No exercicio das suas fungoes, todos os destinatarios do presente Cédigo devem comunicar
qualquer situagao de incumprimento dos principios e valores de natureza ética nele consagrados,
e de ilegalidades, tais como corrupgao e infragdes conexas, suscetiveis de colocar em risco o correto
funcionamento ou a imagem do Municipio de Sabrosa.

2 — As comunicagoes de irregularidades devem ser comunicadas preferencialmente através do
Canal de Denuncias, e devem obedecer a critérios de boa fé e veracidade.

3 — 0 canal de denuncias é gerido pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Artigo 18.°
Regime de protegao ao denunciante e testemunhas

1 — Os destinatarios do presente Codigo estao obrigados a comunicar situagdes da pratica de
atividades ou comportamentos irregulares, que possam configurar ilicitos criminais, disciplinares ou
civis, e gozam, nos termos da lei, de um regime especifico de protegao para o denunciante, sendo-lhes
garantido a confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e celeridade do processo.

2 — Os destinatarios deste Cédigo que denunciem o cometimento de infragdes ao mesmo, de que
tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, nao podem, sob qualquer
forma, ser prejudicados, sendo-lhes assegurado o anonimato até a dedugao de acusagao.

CAPITULO IV
Regime sancionatorio
Artigo 19.°
Incumprimento e sangoes

1 — Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam
decorrer, a violagao ou inobservancia dos principios de ética e das normas gerais de conduta refletidas
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no presente codigo, por qualquer dirigente ou trabalhador do Municipio de Sabrosa, constitui infragao
disciplinar punivel nos termos da legislagao em vigor e podera originar a competente agao disciplinar.

2 — As infragGes disciplinares e criminais podem dar origem a sang6es conforme descrito nos
anexos ao presente Codigo, transcritos do Guia n.° 3 do MENAC.

CAPITULO V

Monitorizagao e avaliagao

Artigo 20.°
Sistema de monitorizagao e avaliagao

1 — O Cédigo é objeto de acompanhamento, pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo,
nomeadamente por avaliagao do respeito pelos principio e valores nele previstos.

2 — Por cada infragao ao Cédigo, é elaborado um relatério do qual constam a identificagao das
regras violadas e da sancao aplicada, bem como as medidas adotadas e a adotar.

3 — Anualmente, sao implementados mecanismos de avaliacao da eficacia e melhoria do pro-
grama de cumprimento normativo, incluindo o Cédigo de Conduta, que resultam num relatdrio anual
a submeter ao Presidente da Camara Municipal.

Artigo 21.°
Revisao

O presente Cddigo deve ser revisto ordinariamente a cada 3 (trés) anos e revisto extraordinaria-
mente sempre que ocorra alteragao da legislagao aplicavel ou se verifiquem factos supervenientes que
justifiquem a sua revisao, nomeadamente e para implementacao de agoes de melhoria decorrentes da
sua monitorizagao.

CAPITULO VI

Disposigoes finais

Artigo 22.°
Divulgacao

1 — O presente Codigo sera objeto de publicagao no Diario da Republica, no site institucional do
Municipio de Sabrosa e divulgado a todos os agentes politicos através da intranet, outros meios ele-
trénicos e nos locais de afixacao.

2 — O presente Cddigo deve ser divulgado junto do Mecanismo Nacional Anticorrupgao, no prazo
de 10 (dez) dias contados desde a sua implementagao e respetivas revisdes ou elaboragao.

3 — Os superiores hierarquicos devem providenciar as agdes necessarias, para que todos os
trabalhadores, que se encontram na sua dependéncia hierarquica, conhecam este Codigo e observem
as suas regras, acompanhando a efetiva aplicacao dos principios éticos e normas de Conduta aqui
previstos.

4 — No momento da formalizagao do vinculo, cada trabalhador deve assinar uma declaragao
atestando ter conhecimento do presente Cédigo e o compromisso individual com o seu cumprimento.
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Artigo 23.°
Duvidas e omissoes
Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacao e aplicagcao do Cédigo de Conduta que
nao possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretagao e integracao de lacunas,
sao decididos pela Camara Municipal.
Artigo 24.°
Norma revogatoria
Com a entrada em vigor do presente Cédigo de Conduta da Camara Municipal de Sabrosa, fica
revogado o cédigo de conduta anteriormente vigente.
Artigo 25.°
Aprovagao e entrada em vigor

O presente Codigo é aprovado pela Camara Municipal de Sabrosa e entra em vigor no dia seguinte
a sua publicagao no Didrio da Republica, nos termos legais aplicaveis.

Anexos:

Documento 1 — Quadro de infragdes disciplinares do setor publico e correspondente quadro
sancionatorio:

1.1 — Violagao dos deveres dos trabalhadores em fungoes publicas, designadamente aqueles a que
se refere o artigo 73.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho);

1.2 — Sangdes legalmente previstas para a violagdo dos deveres dos trabalhadores em fungdes
publicas (artigos 180.° e 181.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

Documento 2 — Quadro dos crimes do ambito do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao previstos
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro (Tipologias criminais e correspondente
quadro sancionatério):

2.1 — Aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagdes do setor publico;

2.2 — Crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos.

ANEXO 1
Quadro de infragoes disciplinares do setor publico e correspondente quadro sancionatério

Anexo 1.1 — Quadro de infragoes disciplinares no setor publico

Violagao dos deveres dos trabalhadores em fungdes publicas, designadamente aqueles a que se
refere o artigo 73.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.° 35/2014, de 20 de junho) — aos
quais podem/devem ser acrescidos os deveres especiais de cada fungao/instituicdo, quando existam

Deveres gerais

Exemplos ilustrativos

Deveres Defini¢ao legal e quadro punitivo de situades praticas

Prossecucao do interesse | Respeito pela Constituigao, pelas leis e pelos direitos e interesses | Atuar de forma deliberada, por
publico legalmente protegidos dos cidadaos. agao ou omissao, contra a lei, as
normas e os deveres funcionais.
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Deveres

Defini¢ao legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos
de situacdes praticas

Isengao

Nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras,
para si ou para terceiro, das fungdes que exerce.

Receber subornos no exercicio
de fungdes, ou apropriar-se de
bens ou valores da entidade na
qual se exercem fungodes.

Imparcialidade

Desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente aos
interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva
ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela
igualdade dos cidadaos.

Operar num procedimento de
modo a privilegiar ou benefi-
ciar determinados interesses
processuais em detrimento de
outros.

Informagao

Prestar ao cidadao, nos termos legais, a informagao que seja
solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva
ser divulgada.

Recusar prestar informagoes
sobre procedimentos aos inte-
ressados ou aos cidadaos em
geral quando nao haja impe-
dimento legal que o justifique.

Zelo

Conhecer e aplicar as normas legais e regqulamentares e as ordens
e instrugoes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as
funcdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados
e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas ade-
quadas.

Desrespeitar ou nao cumprir as
normas que tem de assegurar,
ou instrugoes legitimas dos
superiores hierarquicos.

Obediéncia

Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos,
dadas em objeto de servigo e com a forma legal.

Incumprir ou desrespeitar uma
ordem legitima do superior hie-
rarquico.

Lealdade

Desempenhar as fungdes com subordinagdo aos objetivos do
6rgao ou servigo.

Tomar decisdes contrarias aos
objetivos da organizacao.

Correcao

Tratar com respeito os utentes dos 6rgaos ou servigos e o0s res-
tantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

Adotar condutas e atitudes des-
respeitosas no relacionamento
com os utentes, com os colegas
de trabalho ou com as chefias
e os dirigentes.

Assiduidade e pontualidade

Comparecer ao servigo regular e continuamente e nas horas que
estejam designadas.

Nao estar no local de trabalho
nos dias e horas determinados
sem apresentar uma explica-
¢ao legitima as situagdes de
auséncia.

Anexo 1.2 — Quadro de sang¢oes legalmente previstas para a violagao dos deveres (artigos 180.°
e 181.° da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas)

Artigo 180.°

Escala das sancoes disciplinares

1 — As sangoes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungoes publicas pelas infracdes
gue cometam sao as seguintes:

a) Repreensao escrita

b) Multa;

¢) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

2 — Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sancao disciplinar de cessacao
da comissao de servigo, a titulo principal ou acessorio.
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3 — Nao pode ser aplicada mais de uma sangao disciplinar por cada infragao, pelas infragoes
acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragoes apreciadas em processos
apensados.

4 — As sangoes disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°
Caracterizagao das sancoes disciplinares
1 — A sangao de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2 — A sangao de multa é fixada em quantia certa e nao pode exceder o valor correspondente a seis
remuneragoes base diarias por cada infragao e um valor total correspondente a remuneragao base de
90 dias por ano.

3 — A sancao de suspensao consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgao ou servigo
durante o periodo da sangao.

4 — A sancao de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infragao, num maximo de 240 dias
por ano.

5 — A sangao de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do 6rgao ou servigo
do trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

6 — A sangao de demissao consiste no afastamento definitivo do 6rgao ou servigo do trabalhador
nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

7 — A sangao de cessagao da comissao de servigo consiste na cessagao compulsiva do exercicio
de cargo dirigente ou equiparado.

ANEXO 2
Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatorio

Quadro dos crimes do ambito do regime geral de prevencao da corrupgao previstos no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

Anexo 2.1 — Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Cddigo Penal)
com as subsequentes alteragdes

Aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagées do setor publico, de natu-
reza publica ou que, de algum modo, exercam atividades, no todo ou em parte, que sirvam o interesse
publico ou que beneficiem de apoios publicos

Exemplos ilustrativos

Crime Defini¢ao legal e quadro punitivo de situagdes préticas

Corrupgao (artigo 373.°) 1 — O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu | Quando um dirigente ou fun-
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para | cionario de uma organizagao
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua pro- | solicita ou recebe um suborno,
messa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios | ou a sua promessa, em troca de
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagao ou | tomar uma decisao, no ambito
aceitagao, é punido com pena de prisao de um a oito anos. das suas fungoes, que beneficie
indevidamente quem o subor-

2 — Se o ato ou omissao nao forem contrarios aos deveres do hou

cargo e a vantagem nao lhe for devida, o agente é punido com
pena de prisdo de um a cinco anos.
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Crime

Defini¢ao legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos
de situacdes praticas

Recebimento e oferta
indevidos de vantagem
(artigo 372.9)

1 — O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, van-
tagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida,
é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias.

2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consenti-
mento ou ratificagao, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro
porindicagao ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, que nao Ihe seja devida, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisao até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 — Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes.

Quando um dirigente ou fun-
cionario de uma organizagao,
no exercicio das suas fungoes,
solicita ou recebe de outra pes-
s0a, direta ou indiretamente, um
bem patrimonial ou financeiro
que nao lhe é devido e que
é suscetivel de condicionar os
seus deveres de integridade
e isengao.

Peculato (artigo 375.°)

1 — O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito
préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével
ou imovel ou animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razao das suas fungoes, é punido com pena de prisaode 1 a 8
anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposigao legal.

2 — Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem
de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.°, 0 agente
é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

3 — Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer
forma, onerar valores ou objetos referidos no n.° 1, é punido com
pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave Ihe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

Quando um dirigente ou fun-
cionario de uma organizagao
se apropria de bens ou valo-
res patrimoniais pertencentes
a organizagao onde exerce
fungoes.

Peculato de uso (artigo 376.°)

1 — O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga
uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imo-
vel, de veiculos, de outras coisas moéveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que Ihe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das
suas fungoes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena
de multa até 120 dias.

2 — Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico
o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico dife-
rente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com pena
de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcio-
nario de uma organizagao uti-
liza em seu favor, ou autoriza
a que terceiros o facam, bens
patrimoniais, equipamentos ou
valores, materiais ou financei-
ros, pertencentes a organizagao
onde exercem fungdes ou que
se encontram a sua guarda.

Participagao econémica em
negdcio (artigo 377.°)

1 — O funcionario que, com intengao de obter, para si ou para ter-
ceiro, participagao econémicai ilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razdo da sua fungao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar,
é punido com pena de prisao até 5 anos.

2 — O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridi-
co-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas
fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a dispo-
sigao, administracao ou fiscalizagao, ainda que sem os lesar,
é punido com pena de prisao até 6 meses ou com pena de
multa até 60 dias.

3 — A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao
funcionario que receber, para si ou para terceiro, por qualquer
forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadagao,
liquidagao ou pagamento que, por forga das suas funcoes, total
ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto
que nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que lIhe estao confiados.

Quando um dirigente ou fun-
ciondrio de uma organizagao,
no exercicio das suas funcoes,
toma decisdes que beneficiem
um determinado interesse par-
ticular, do préprio ou de terceiro,
lesando o interesse ou provo-
cando prejuizos para a organi-
zagao ou entidade.
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Crime

Defini¢ao legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos
de situacdes praticas

Concussao (artigo 379.°)

1 — O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes
de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com
o0 seu consentimento ou ratificagao, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugao em erro ou aproveitamento de
erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe nao seja devida, ou
seja superior a devida, nomeadamente contribuicao, taxa, emolu-
mento, multa ou coima, é punido com pena de prisao até 2 anos
ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe nao
couber por forga de outra disposigao legal.

2 — Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga
com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo de 1
a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por for¢a de outra
disposicao legal.

Quando um dirigente ou fun-
cionario de uma organizagao,
no exercicio das suas fungoes,
se apropria de um valor ou bem
patrimonial que nao seja devido,
e cuja existéncia decorra de um
erro circunstancial ou que tenha
sido por si deliberadamente
induzido.

Abuso de poder (artigo 382.°)

0 funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores,
abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungoes,
com intengao de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo
ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisao até
3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber
por forga de outra disposigao legal.

Quando um dirigente ou fun-
cionario de uma organizagao
se prevalece do poder funcional
de que dispde para satisfagdo
indevida de interesses proprios
ou de terceiros

Trafico de
(artigo 335.°)

influéncia

1 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consenti-
mento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido: a) Com pena
de prisao de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nao couber por
forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qual-
quer decisao ilicita favoravel; b) Com pena de prisao até 3 anos ou
com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forga
de outra disposicgao legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisao licita favoravel.

2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consenti-
mento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou
nao patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior: a) Para
os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisao até 3
anos ou com pena de multa; b) Para os fins previstos na alinea b),
é punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias.

Quando alguém solicitar ou
receber um bem ou valor mate-
rial ou financeiro em troca de
mover as suas influéncias
junto de uma entidade ou ser-
vico publico tendo em vista um
determinado propdsito ilicito
dessa entidade ou servigo.

Branqueamento
(artigo 368.° A)

T—..
2—..

3 — Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacao
de conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infra-
¢Oes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagao
criminal, € punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 — Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verda-
deira natureza, origem, localizagao, disposigao, movimentagao ou
titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 — Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto
ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver
ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢gdo ou no
momento inicial da detencao ou utilizagao, dessa qualidade.

6—..

Quando alguém procede de
modo intencional para ocultar
a origem ilicita de bens e valo-
res patrimoniais, financeiros ou
materiais.

15/18

Aviso n.° 23740/2025/2



N.° 185
25-09-2025

Quadro dos crimes do ambito do regime geral de prevengao da corrupg¢ao

Crimes previstos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

Anexo 2.2 — Crimes previstos na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, com as subsequentes
alteragoes (crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos)

Nos termos do artigo 3.°, e para efeito de aplicacao desta lei, sdo considerados cargos politicos:

O Presidente da Republica;

O Presidente da Assembleia da Republica;

O deputado a Assembleia da Republica;

O membro do Governo;

O deputado ao Parlamento Europeu;

O representante da Republica nas regidoes auténomas;

0 membro de érgao de governo proprio de regiao auténoma;

0 membro de 6rgao representativo de autarquia local,

Os titulares de cargos politicos de organizagdes de direito internacional publico, bem como os
titulares de cargos politicos de outros Estados, independentemente da nacionalidade e residéncia,
quando a infragao tiver sido cometida, no todo ou em parte, em territério portugués

Crime

Defini¢ao legal e quadro punitivo

Exemplos de situagdes praticas

Corrupgao (artigo 17.°)

1 — O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungoes
ou por causa delas, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua pro-
messa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou
aceitacao, é punido com pena de prisao de 2 a 8 anos.

2 — Se o ato ou omissao nao forem contrarios aos deveres do cargo
e avantagem nao lhe for devida, o titular de cargo politico é punido
com pena de prisao de 2 a 5 anos.

Quando o titular de cargo
politico solicita ou recebe um
suborno, ou a sua promessa, em
troca de tomar uma deciséo, no
ambito das suas fungdes, que
beneficie indevidamente quem
o subornou.

Recebimento e oferta
indevidos de vantagem
(artigo 16.°)

1 — O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungoes
ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo |Ihe seja
devida, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consenti-
mento ou ratificagdo, der ou prometer a titular de cargo politico,
ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento deste, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial que nao Ihe seja devida, no exercicio
das suas fungoes ou por causa delas, é punido com pena de prisao
até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 — O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer a outro
titular de cargo politico, a titular de alto cargo publico ou a funciona-
rio, ou a terceiro com conhecimento destes, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, ou a sua promessa, que nao lhe seja devida,
no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com
as penas previstas no nimero anterior.

4 — Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes.

Quando o titular de cargo poli-
tico, no exercicio das suas fun-
¢Oes, solicita ou recebe de outra
pessoa, direta ou indiretamente,
um bem patrimonial ou finan-
ceiro que nao seja devido e que
é suscetivel de condicionar os
seus deveres de integridade
e isengao.
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Crime

Defini¢ao legal e quadro punitivo

Exemplos de situagdes praticas

Peculato (artigo 20.°)

1 — O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungoes
ilicitamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa,
de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imdvel, publica ou parti-
cular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razao das suas funcoes, é punido com prisao de trés
aoito anos e multa até 150 dias, se pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposigao legal.

2 — Se o infrator der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer
forma, onerar quaisquer objetos referidos no nimero anterior, com
a consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o Estado ou o seu
proprietario, sera punido com prisdao de um a quatro anos e multa
até 80 dias.

Quando o titular de cargo poli-
tico se apropria de bens ou
valores patrimoniais pertencen-
tes a entidade ou organizagao
onde exerce fungoes

Peculato de uso artigo 21.°)

1 — O titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que outra
pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que se destinem,
de coisa imoével, de veiculos ou de outras coisas méveis de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, esti-
verem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas
fungdes é punido com prisao até dois anos ou com pena de multa
até 240 dias.

2 — O titular de cargo politico que der a dinheiro publico um des-
tino para uso publico diferente daquele a que estiver legalmente
afetado é punido com prisao até dois anos ou com pena de multa
até 240 dias.

Quando o titular de cargo poli-
tico utiliza em seu favor, ou
autoriza a que terceiros o facam,
bens patrimoniais, equipamen-
tos ou valores pertencentes da
entidade ou organizagao onde
exerce fungdes, ou que se
encontram a sua guarda

Peculato por erro de outro
(artigo 22.9)

O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes, mas
aproveitando-se do erro de outrem, receber, para si ou para ter-
ceiro, taxas, emolumentos ou outras importancias nao devidas,
ou superiores as devidas, serad punido com prisao até trés anos
ou multa até 150 dias.

Quando o titular de cargo poli-
tico, no exercicio das suas fun-
¢Oes, se apropriar de um valor
ou bem patrimonial que nao
seja devido, e cuja existéncia
decorra de um erro circunstan-
cial ou que tenha ocorrido

Participagao econémica em
negdcio (artigo 23.°)

1 — O titular de cargo politico que, com intengao de obter, para si
ou para terceiro, participagao econémica ilicita, lesar em negécio
juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpra, em razao das suas fungdes, administrar, fiscalizar, defender
ou realizar, é punido com prisao até 5 anos.

2 — O titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber
vantagem patrimonial por efeito de um ato juridico-civil relativo
ainteresses de que tenha, por forga das suas fungdes, no momento
do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, a administracdo ou
afiscalizagao, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisao
até 6 meses ou com pena de multa até 150 dias.

3 — A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao
titular de cargo politico que receber, por qualquer forma, vantagem
econdémica por efeito de cobranga, arrecadagao, liquidagao ou
pagamento de que, em razao das suas fungdes, total ou parcial-
mente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que se nao
verifique prejuizo econémico para a Fazenda Publica ou para os
interesses que assim efetiva.

Quando o titular de cargo poli-
tico, no exercicio das suas
fungdes, toma decisdes que
beneficiem um determinado
interesse particular, do préprio
ou de terceiro, lesando o inte-
resse ou provocando prejuizos
para a entidade ou organizagao.

Abuso de poder (artigo 26.°)

1 — O titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os
deveres inerentes as suas fungdes, com a intengao de obter, para
si ou para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo
a outrem, serd punido com prisao de seis meses a trés anos ou
multa de 50 a 100 dias, se pena mais grave lhe nao couber por forga
de outra disposigao legal.

2 — Incorre nas penas previstas no nimero anterior o titular de
cargo politico que efetuar fraudulentamente concessdes ou cele-
brar contratos em beneficio de terceiro ou em prejuizo do Estado.

Quando o titular de cargo
politico se prevalece do poder
funcional de que dispde para
satisfagao indevida de interes-
ses proprios ou de terceiros
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Crime

Defini¢ao legal e quadro punitivo

Exemplos de situagdes praticas

Prevaricagao (artigo 11.°)

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir
contra direito um processo em que intervenha no exercicio das suas
fungdes, com a intengao de por essa forma prejudicar ou beneficiar
alguém, sera punido com prisao de dois a oito anos.

Quando o titular de cargo poli-
tico no cumprimento da sua
fungao tomar decisdes que de
modo deliberado beneficiarem
ou prejudicarem interesses par-
ticulares.

27.° — Violagao de segredo
(artigo 27.°)

1 — O titular de cargo politico que, sem estar devidamente autori-
zado, revelar segredo de que tenha tido conhecimento ou Ihe tenha
sido confiado no exercicio das suas fungdes, com a intengao de
obter, para si ou para outrem, um beneficio ilegitimo ou de causar
um prejuizo do interesse publico ou de terceiros, sera punido com
prisao até trés anos ou multa de 100 a 200 dias.

2 — A violacao de segredo prevista no n.° 1 sera punida mesmo
quando praticada depois de o titular de cargo politico ter deixado
de exercer as suas fungdes

Quando o titular de cargo poli-
tico partilhar indevidamente,
com terceiros, informagdes
secretas ou sigilosas a que
tenha acesso no ambito das
suas fungdes com o propoésito
de alcancar ou beneficio e de
causa prejuizo a terceiro.

319466767
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