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PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPCAO

|

E INFRAGOES CONEXAS DA CAMARA DE SABROSA ﬁ

12 ALTERACAO - 2015

INTRODUGAO

Em cumprimento das Recomendagdes n.* 1/2009 do Conselho de Prevengéo
da Corrupgao e da Inspecgéo promovida ao Municipio de Sabrosa pela Inspec¢éo Geral
de Finangas — Processo 2012/172/B1/1149, a que corresponde o relatério n.°
654/2014, consubstancia-se neste documento a alteracdo/reformulagdo ao PGRCIC

da Camara Municipal de Sabrosa, aprovado em 17/02/2010.

Nesta conformidade, uma vez que foram os dirigentes que identificaram as
medidas preventivas a adotar nas suas unidades orgénicas, elencadas aquando da
elaboracdo do PLANO, deverdo ser eles os responsaveis pela sua implementagéo,
devendo no final do ano efectuar uma avaliagdo das medidas implementadas, que

sera incorporada no relatério de monitorizagéo.
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1. O CONCEITO DE RISCO

De entre as varias definigbes que existem para o conceito de risco
operacional, este poder-se-& entender como a possibilidade de ocorréncia de um
evento ou de uma situagdo com impacto no cumprimento dos objetivos de uma
organizagdo.

O simples facto de numa organizagdo existir atividade abre a possibilidade de
ocorréncia de eventos ou situagdes, cujas consequéncias podem constituir

oportunidades para obter vantagens ou ameacas ao sucesso.

Uma vez que qualquer atividade organizacional envolve risco, é importante
proceder-se a implementagdo de um conjunto de procedimentos de analise e de
gestéo, no sentido de identificar e priorizar os riscos mais relevantes, numa perspetiva

de melhoria continua.

Na verdade, os fatores que podem potenciar situagdes de risco de corrupgéo

sdo da mais diversa ordem, nomeadamente:
o A competéncia da gestao;
. A idoneidade dos gestores e decisores;

o A qualidade e eficacia do sistema de controlo interno.

Tendo em conta as areas de intervengéo identificadas na CMSBR, procedeu-
se, no quadro seguinte, a classificagdo dos riscos, segundo uma escala de elevado,
moderado e fraco, em fungédo do grau de probabilidade de ocorréncia e da gravidade

da sua consequéncia, apresentado como segue:
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Quanto a probabilidade de ocorréncia:

FRACA

MODERADA

ELEVADA

E consequéncia de
um processo que

Esta associado a
um processo

Decorre de um
processo corrente

FACTORES DE apenas ocorrera em | esporadico da e frequente na
GRADUAGAO circunstancias organizagao que se | organizagao
excecionais admite que venha a
ocorrer
Quanto a gravidade de consequéncia:
FRACA | MODERADA ELEVADA

FACTORES DE
GRADUAGAO

N&o tem potencial
para provocar
prejuizos a
organizagao, sendo
as infragcdes
praticadas
causadoras de
danos ao nivel da
imagem e
operacionalidade

Provoca prejuizos
e perturba o normal
funcionamento da
organizagao

Causa prejuizos
significativos,
nomeadamente
financeiros, e viola
o principio do
interesse publico,
lesando a
credibilidade da
organizagao
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Da conjugagdo das duas variaveis apresentadas, resultam trés niveis de :
risco: y

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

ELEVADA MODERADA | FRACA

ELEVADA ELEVADO ELEVADO MODERADO \

GRAVIDADE DA

K MODERADA | ELEVADO MODERADO | FRACO
CONSEQUENCIA

FRACA MODERADO | FRACO FRACO

2. RESPONSABILIDADES

O presente PLANO aplica-se de forma genérica, aos membros dos 6rgéos
municipais, ao pessoal dirigente e a todos os trabalhadores e colaboradores da
CMSBR, ainda que de forma temporaria.

“~

Neste sentido, o PLANO deve identificar os responsaveis pela garantia e sua
boa execugdo, articulagdo com a estrutura orgénica representada através do
organograma, e as areas e atividades em que este risco se afigura mais sensivel, bem
como os mecanismos de controlo interno adotados para prevengdo & pratica de
infracoes.

Assim, no quadro seguinte, identificam-se os intervenientes e as respetivas

fungdes/responsabilidades:
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INTERVENIENTES

FUNGAO /
RESPONSABILIDADE

DIRIGENTES INTERMEDIOS
DE

2.° GRAU (CHEFES DE
DIVISAO da CMS)

e Responsaveis pela organizagio,
aplicagdo e acompanhamento do PLANO,

na parte respetiva;

o Identificacdo da ocorréncia dos
riscos com probabilidades de gravidade

maior;

e Responsaveis pela eficacia das
medidas de controlo de risco na sua

esfera de atuacéo.

TRABALHADORES DA
CMS

e Ter consciéncia do nivel de
responsabilidade relativamente aos riscos
individuais;

° Contribuir para a melhoria continua

da gestao;

. Comunicar aos seus superiores
hierarquicos os riscos ou falhas
constatadas nas medidas de controlo

existentes
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3. CONFLITOS DE INTERESSE

A prossecucdo do interesse publico deve dominar a atuacdo da
Administragdo Publica no exercicio da sua atividade administrativa, sendo que os seus
6rgdos e agentes devem atuar, no exercicio das suas fungbes, com respeito pelos
principios da igualdade, da proporcionalidade, da justi¢a, da imparcialidade e da boa- }

z

fé.

O compromisso ético e a responsabilidade social emergem como um modo : ;Z\ Z
de resposta as exigéncias de maior transparéncia.

Nesta perspetiva, considera-se genericamente que ha conflitos de interesse
sempre que um eleito local, um dirigente ou um trabalhador tenha um ganho ou
beneficio pessoal ou que intervenha em processos que envolvam organizagdes e

pessoas a quem esteja ligado.

Sem prejuizo de outras areas, sempre se referem aquelas que serdo mais

suscetiveis:
. Contratacdo Publica e Aprovisionamento;

° Concesséo de Beneficios Publicos;

Urbanismo e Edificagéo;
° Recursos Humanos;

° Gestao Financeira

Sobre esta matéria, a seguir, identificam-se os principais problemas éticos e

areas de risco:

. Vantagens/beneficios pessoais e favorecimento de terceiros;
. Divulgacéo de informacao confidencial;
. Utilizagéo indevida de bens publicos (equipamentos, materiais,

transportes, etc);
o Uso indevido de facilidades inerentes ao cargo profissional;

. Aceitagdo indevida de ofertas.
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IDENTIFICAGAO DAS AREAS E ACTIVIDADES, DOS RISCOS DE
CORRUPCAO E INFRACGOES CONEXAS, DA QUALIFICAGAO DA
FREQUENCIA DOS RISCOS, DAS MEDIDAS, DA FASE DE EXECUGAO

DAS MEDIDAS
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CONTROLO E MONITORIZAGAO DO PLANO

* Para seguimento, controlo e monitorizag&o do presente plano sdo usados os seguintes meios:

e Norma de Controlo Interno;

o Estabelecer reunides peridédicas com os responsaveis da elaboragéo do plano, onde o processo de monitorizagdo do plano faz parte da
ordem de trabalhos;

e Elaborar relatério final anual e plano de melhorias deste processo;

o Estabelecer e propor monitorizagdo do plano através do mecanismo de auditorias internas.
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Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcgéo e Infracdes Conexas da Camara de Sabrosa
12 Alteracdo - 2015

José Manuel de Carvalho Marques, Dr., Presidente da CAmara Municipal de Sabrosa:----------------

Torna publico que, em reunido ordinaria de 10 de fevereiro de 2015, foi aprovada por unanimidade
a 1.2 alteragdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas da Camara de

Sabrosa.

Pagos do Municipio de Sabrosa, de 26 de fevereiro de 2015

Q.\Presidente da Camara,

José Mdnuel de Carvalho Mardles, Dy,

Rua do Loreto

5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120 cT
Fax +351259937129
www.cm-sabrosa.pt
geral@cm-sabrosa._pt



