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Procedimento concursal comum para a constituigao de relagao juridica de emprego pliblico na
modalidade de contrato de trabalho em fungées piblicas, por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior de Linguas e
Relagdes Empresariais.

Aos 14 dias de margo de 2017, pelas 12h00m, reuniu, no edificio da sede do Municipio de Sabrosa, sito na rua
do Loreto, em Sabrosa, o jiri do procedimento concursal supra identificado, aberto pelo Aviso n.°3738/17, de 7
de abril, Il Série, n.°70, com a referéncia TS_LRE, nomeado por despacho do Excelentissimo Senhor Presidente
da Camara Municipal de Sabrosa, de 9 de margo de 2017, estando presentes o Presidente Helena Maria Morais
e Silva, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Local, e como vogais efetivos Manuel Jozo Areias Peixoto, Chefe
da Diviséo Administrativa, Financeira e Patrimonial, e Jacinta da Conceicéo Pinto Vilela, Chefe da Divisao de
Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio, todos da Camara Municipal de Sabrosa.

1 - Conteudo funcional dos lugares a prover:

Desenvolve tarefas inerentes a fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
E responsavel pela elaborag@o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns,
instrumentais e operativas dos ¢rgéos e servigos. Exerce ainda fungdes com responsabilidade técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado. Representa o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Empreendedorismo, Atividades Economicas, Cultura e Turismo: promover dindmicas de inser¢do
socioprofissional, construir estratégias de relagdes empresariais do territrio com o exterior, procurar fatores de
atratividade na captagéo de empresas para o concelho, informar e apoiar as empresas a instalagao de empresas
no concelho, criar e potenciar iniciativas de autoemprego e de igualdade de oportunidade e de género, promover
as relagdes da autarquia com os diversos atores do tecido empresarial, apoiar as entidades que procurem e
pretendam apoios financeiros alheias, quer no dmbito nacional e/ou comunitério e colaborar na realizagéo de
candidaturas.

2 - Métodos de selecédo

O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartéo de cidadao para confirmagéo da identidade
no momento da realizag&o das provas em qualquer um dos métodos de selegao.

2.1 - Métodos de selegdo a aplicar a generalidade dos candidatos:
a) Prova de conhecimentos (PC),

Tedrica escrita e especifica, de realizagdo individual, com a duragdo maxima de 60 minutos, com uma
ponderagao de 45% na valoragéo final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas;

A PC incidir sobre conteudo de ordem genérica e especifica/técnica diretamente relacionadas com a exigéncia
da funcéo e o adequado conhecimento da lingua portuguesa. N&o é permitida qualquer consulta de
documentago, durante a execugéo da prova e é impedida a utilizagdo de qualquer meio eletronico, versando
sobre as matérias abaixo identificadas. Qualquer alteragao legislativa podera ser considerada pelo Juri, aquando
da elaboragéo do enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que
se vierem a revelar necessarias.

al) Os contetdos de ordem genérica nas suas mais atuais redacoes:

° Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do Procedimento Administrativo;
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o Lei n.°169/99, de 18 de setembro, Competéncias e Regime Juridico das Autarquias Locais; C ULU\-

° Lei 76/2013, de 12 de setembro, 0 Regime Juridico das Autarquias Locais;
° Lei n.°35/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
° Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro, 0 Codigo do Trabalho;

o Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragao Publica (SIADAP), adaptado & Administragéo Local;

° Decreto-Lei n.°8/2008 de 29 de janeiro, o Cadigo dos Contratos Publicos;

° Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), Parte | - Direitos e Deveres Fundamentais e
Parte Il - Organizagéo do Poder Politico;

a2) Os conteldos de forma especifica, nas suas mais atuais redacoes:

o Lei de proteg&o de criangas e jovens em perigo, a Lei n.°147/99, de 01 de setembro) com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 31/2003, de 22 de agosto,
Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei 46/86, de 14 de outubro), na sua atual redagéo;
Regime Juridico de apoio aplicavel a atribui¢éo e ao funcionamento dos apoios no &mbito da
Agdo Social Escolar (Decreto -Lei n.° 55/2009, de 2 de margo).

b) Avaliagao Psicolégica (AP):
Com uma ponderacao de 25% na valoracao final, sendo valorada em cada fase intermédia do método, através
das mengdes classificativas de Apto e N&o apto, e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham

completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

c) Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

Com a duragdo maxima de vinte 20 minutos, e uma ponderagdo de 30% na valoragdo final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método incidira em:

o Experiéncia profissional: conhecimentos, motivagdo, maturidade e capacidade de adaptagao as fungdes
a desempenhar,

e Aspetos comportamentais relacionados com a comunicagdo: expressividade, assertividade na
exposicao e defesa das ideias, respeito e consideracéo pelas ideias dos outros;

e Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento interpessoal: cordialidade,
corregao, autoconfianga;

2.2 - Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos
colocados em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os
seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC), com uma ponderagédo de 45% na valoragao final, expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

AC = 25%HA + 25%EP + 25%FP + 25%AD, dos elementos a considerar:

e Habilitagdo Académica (HA) - aos detentores de licenciatura (habilitagio minima exigida) é atribuida a
valoragdo de 14, aos detentores de mestrado 16 valores, qualquer habilitagdo superior 20 valores;
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e Formacao Profissional (FP) - areas de formagéo e de aperfeicoamento profissional detidas, desde que ‘
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio das fungdes a avaliar, até
ao limite de valoragdo maxima de 20 valores, atribuindo-se 0,25 valor por cada formagdo com um
minimo de 6 horas/dia, com um minimo de 10 valores em caso de existéncia de pelo menos uma
formagao.

» Experiéncia profissional (EP) - execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau
de complexidade das mesmas, atribuindo-se 1 valor por cada ano completo de experiéncia.

e Avaliagdo de Desempenho (AD) - a avaliagdo do desempenho obtida, relativa ao Gltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que foi cumprida ou executada atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a
do posto de trabalho a ocupar, atribuindo-se Desempenho relevante com reconhecimento de
Exceléncia 20 valores, Relevante 16 valores, Adequado 12 valores e Inadequado 8 valores. A avaliagao
do desempenho relativa ao Gltimo ano avaliado em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliagdo de desempenho, ser4 exigida a apresentagdo de documento, emitido pelo servico respetivo,
comprovativo desse facto, caso em que o jari atribuira uma classificagéo de 12 valores.

b) Entrevista de Avaliagédo de Competéncias (EAC), com uma ponderagéo de 25% na valoragéo final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com a duragdo maxima de 20 minutos, e uma ponderagdo de
30% na valorag&o final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

 Experiéncia profissional: conhecimentos, motivagao, maturidade e capacidade de adaptagdo as fungdes
a desempenhar,

e Aspetos comportamentais relacionados com a comunicagdo: expressividade, assertividade na
exposi¢ao e defesa das ideias, respeito e consideragéo pelas ideias dos outros;

e Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento interpessoal: cordialidade,
corregao, autoconfianca;

2.3 - Valoragao dos métodos de selegédo

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio pela ordem
constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

2.4 - A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento

Com aprovagao em todos os metodos de selegao aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada, das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de seleg&o.

2.5 - Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final constam das
atas de reuni&o dos juris dos respetivos procedimentos concursais, as quais serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

3 - Classificagao final

A lista unitaria de ordenag&o final dos candidatos ¢ afixada em local visivel e pablico das instalagdes da Camara
Municipal de Sabrosa, disponibilizada na pagina eletronica do Municipio, sendo ainda publicado um aviso na
segunda Série no Diario da Republica, com informag&o sobre a sua publicagao.
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4 - Casos de igualdade

Em caso de igualdade de classificagdo serdo aplicados os critérios de ordenagéao preferencial constantes do
artigo 35.° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo. Subsistindo a igualdade de
classificagdo apés a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial os resultados obter-se-d0
sucessivamente, da seguinte forma: em primeiro lugar, em fungéo da classificaga@o obtida no primeiro método de
selecdo, em segundo lugar pela classificagéo obtida no terceiro método de selegdo e em terceiro lugar a
classificag&o obtida no segundo método de seleéo.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

A presente ata, de pois de lida e considerada conforme vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

O Presidente,
Mﬂ’mﬁ 44 2 ¥

O Primeir 8 al Efetivo,
/Q ?L g

—— T

O Segundo Vogal Efetivo,
T B AT
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