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QUADRO RESUMO
$ CTFPTI_
CARREIRA/CATEGORIA 3 £ ]
OCUPADOS W VAGOS TOTAL
TECNICO SUPERIOR 22 4 26
ASSISTENTE TECNICO/COORDENADOR TECNICO 7 1 8
ASSISTENTE TECNICO/ASSISTENTE TECNICO 28 0 28
ASSISTENTE OPERACIONAL/ENCARREGADC OPERACIONAL 1 0 1
ASSISTENTES OPERACIONAL/ASSISTENTE OPERACIONAL 68 14 82
ESPECIALISTA DE INFORMATICA 1 0 1
FISCAL MUNICIPAL 2 0 2
FISCAL DE LEITURAS E COBRANCAS | 1 0 1
LUGARES NAO INSERIDOS EM CARREIRAS/CATEGORIAS / COMISSAO DE SERVICO
! ‘ T, | ocueabos | vaGos TOTAL
CHEFES DE DIVISAO 3 0 3
COMANDANTE OPERACIONAL MUNICIPAL 1 0 1
CHEFE DE GABINETE DO PRESIDENTE 1 0 1
SECRETARIO DO GABINETE DE APOIO A VEREACAO 1 0 1
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Mapa de Pessoal 2016

N.0 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N.® POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

S

calamidada piblica; Manter mecanlsmos da articulagho com as entidades piiblicas a privadas qua pArA @
protegSo civll; Dasarvolver todas us compaténclas que [he sefam comatidas ne Amblte da proteglio civil; Promover

agBes da formagllo, sensibllizaglio a Informaglo dus populagBes naste dominlo; Quando a gravidade das situagdes e
3 amasga da bans piblices o justifiquam, podem ser colacados 3 dispasigio a Servico Munlcipal da Proteclio Clvil,

todes ou parta dos malos aletos s di Unidadas Orgénicas da Cimara I;

UNIDADE DE ASSESSORIA TECNICAE

JURIDICA

CT.T. CT.Y.R. POSTOS NAQ OCUPADOS
MOBILIDADE =] - .m. [=]
g | £ : £ g :
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CAMARA
UNIDADES DE ASSESSORIA AOS ORGADS MUNICIPAIS
PROTECAD CIVIL
Colob tom a Comiss¥o Nacional de Protegio Clvil; Proceder & analise e a0 estudo das polancials situsdes de
risco; Elaborar planes munkipais e ials de 4 face aos riscos previsivaly; Assagurar apolo na
danaclio da p ¢, socorro e assistdncla sampre que ric; Manter lizeda o [mventirio dos
racursos @ melos disponivels & mobilizivels; Coloborar e Intarvir no restabalecimanto das condicBes de
Téenico Superior Lk EngAgronérmkca normalizeclio ds vida das Idades ou fatadas, particularmente am siluagdes de catéstrofe ou

Técnico Superior

U Direlto

Garantir u consulteriy juridics aos diversas servigos municlpals; Elaborar pro) ou pr de I L]

Ter Prestd.

Téenico Superior

Ue, Eng. Clwil

p P iarn h ¢la dei InformacBes e pareceres [urldicos a divulgi-los palos

diferantas sarvicos sampra gue tal seju superiormanta decidido; Assegurar a instruglio de processos dicciplinares
ou de svariguagdes nos servigos e funclondrios do Municipic, sempra que tal lhe for superiormanta soficHado;
assegurar a tramitaglo dos pr de desafetagSo de bans de dominfe piblico e @ dos processos da

tanko o d, 4 "

Assistente Técmico

axp [ idade de patriménic ¢ aprovi: dos resultados dos mesmes; Assegurar

a represantagio udicial do Munkeipio, dos saus drghos e tituleras & doy préprios trabalhadores, por atos l=gaimen

Escolaridade obrigatdria |praticados no exarcicho das respativas competéncias ou funcBes; A oS pr de cob y

t par

dividas de natureza fiscel; Instrulr ¢ panhar os p de conl| denagllo Instaurados pelos diferantes

Fiscal Municipal

12.8an0 escolaridade

sarvigos até 3 sua conclusdo; Assegurr qualsquar outras fungSes de natureza [uridica que the sajam sol dak, no

imbito das atribul;Bes, patdnclas a fi da Munic(plo; Proceder & andlise do Didro da Repiblica a &
chassificagho dos textos qua deverfa sar do conhacimento das diversas antidades orgdnicas, fazanda chegur s
masmas o ndmeno do diploms am causs a v sua data ds publicagio, via cormle slatronico; Aplicar e fazar cumprir

Flscal Municipal

Escolaridade obrigatérla

[ i ; Prestar Informagd pades sobre pro) de dipd legals com Munlclpal

B Ty

P L] ur &% normas, regulamenios, posturas, @ 64 damais documentos legals da Cimars
Munklpal.
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GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA (GAP)

Assessorar o Presidente da Cdmara na definigio de estratéglas de desenvolvimento; Apolo na
Identificacio & captago de financlamentos naclonals e comunitdrios; Providenclar a preparagio
das reunlfes insUtuclonals e outras; Prestar servigo de secretarlado e assegurar a abertura da
correspondancla; Assegurar a interliga¢3o entre os diversos 6rglos autdrquicos do Munidplo;
Providenciar Informaglio necesséria ao titular das fungBes de secretdrio das reuniBes de CAmara
Municipal e das sessbies da Assemblela Municipal; Assegurar a promogdo da Imagem do Municiplo
Técnica Superior Lic. Agrondmia para efeltos protocolares; Coordenar a publicagio do boletim municlpal; Assegurar os contactos 1 1
com a comunicagio soclal e divulgar as notas de Imprensa; Garantir a actualizagSo do sitlo na
internet do Municiplo; Apolar as refagsies institucionals e as visitas protocolares; Assegurar a
expedicdo de convites para atos aficlais € outras manlsfestagBes de Interesse munidpal;
acompanhar as relagBes Internacionals, nomeadamente processos de geminaco e de cooperagio;

Fromover & supervisionar o apolo municlpal 3 exposicBes, felras ou putros eventos de Interesse
municipal;

GABINETE DE APOIO A VEREACAO (GAV)

Os gablnetes de Apolo 580 estruturas de apolo direto aos Vereadores da Cimara no desempenho
das suas fungBes, aos quals compete em geral: coordenar e executar todas as atividades inerentes
& assessoria, secretariados, protocolos da Vereaglo e assegurar a Interligagio entre os diversos
orgdos autdrquicos do munlciplo; Assessorar os Vereadores da CAmara nos dominios da
preparacgo da sua atuagdo politice-administrativa, recolhendo e tratando a Informaco a Isso
necessdria; Organlzar a agenda e as audiénclas pUblicas e desempenhar outras tarefas que lhe
sejam diretamente atribuldas pelos Vereadores; Prestar o competente apolo técnico e de
secretariado.

Técnlco Superior Uc. Giéncias Socials
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N.® POSTOS DE TRABALHO OCUPAGOS

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAO DE SERVICD

CT.T.),

CT.T.R

POSTOS NAO OCUPADOS

CONTRATO DE
TRABAIHG POR TEMPO
INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

CEDENCIA DE

q INTERCATEGORIAS

PUBLICO

INTERESSE

CONTRATO DE
TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

TRABALHO POR TEMPO

INDETERMINADO{NOVO
5l
MOBIUDADE

CONTRATO DE

TRABALHO A TERMO

RESOLUTIVO CERTO

0Bs

UNIDADES ORGANICAS FLEX

VEIS

DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA E PATRIMONIAL (DAFP)

Técnico Superior

Llc. Economla

Compete ao Chefe de Diviso, em fungdo dos nivels de autonomia, responsabilidade e dimenso
apropriada, atribulgBies e competéndlas, dirlgir as subunidades orgdnlcas que constituem a Divisdo
Administrativa, Financeira e Patrimonial,

| SUBUNIDADE ORGANICA - CONTABILIDADE_E GESTAO ORCAMENTAL (CGO) _

Técnico Superior

Uc. Gestfio

Coordenar a controlar tods a gestiio Anancelra s orpamental da Chmars Munlcipal; Observar a regularidade
financa(ra na reallzaclio de despesa a o regular eumprimento das normas da contablildade » das linances locals,
bem como da demals legislacio em vigor, Organizaros p de realltagio da despesa, p o regisiar as
ordens da & amitir os respactivos chegues; Astegurar o lo du contas bancdrias, cheques a outros
valores ou documantos & guards da tesouraria; Reallzar os registos coptabilliticos na dptica orcamantal, patrimanial

Assistente Técnico

12.2ano escolaridade

& da custos de todas a1 recaltas e despesss do Municiple, am funclo da leglislagko am vigor; Preparar os
documantos previsionais & assegurar 3t rovisSas a sltaracBes ac qua sa ravalam necessirias; Procadar
a0 lo da execuclo | & dos plunss pluriatasl de Investimentcs o dus actividades mals mieventes, &

di Is projectas; Confarlr diari: oz pagamentos o receblmantss ¢om o Aesumo Dldrio de Tesourarls; Emitir

Assistente Técnico

12.8ano escolaridade

Assistente Técnlco

12.8ano escolaridade

bal ¢ o renlizar os balangos previstss na lal ao cofrs municlpal; Prapaar os docurmentos da prestecho

de contas de acordo com a legislacko em vigor; Manter sctualizade o arquive fislco @ digital do sarvige, bam como 3
documnentacho relative ds prestagSes de contas de anos anterioras; Efectuar astudos, parecerss e Informacses
relaclonados com m sxecuglio org I, » avallaglo da Klade financalra s do endividsmanto do Municiplo a
2 boa conformidede das d ces fi [ras, do » leghslacko em vigor; InerligagSo sistamatica coma
DOSOT para mporta du execuclio das obras em curzo @ pars o lo das existdncas em ar é
atituda prosctiva na mnéliss @ reporte de Is dificuldedes da a formas legais de a1 suprir; Oiaz.u!

; Per

o1 p lativos m dsti qua sefx firfo contealr, d do o refaride processo seracor h

da uma Informagiio sctualizada sobre a idada da andivid ke do A Elaborar a manter actualizadus
a5 Conkes correntes nn z.qnn_au {smpraltsiros & fornecadoras) s das [nstituigbes de enédite; Controlar @ processar
todn a d raaot ta legal o fiscal do IVA por parte do Munikclplo; Proceder ao envio de

d 8. 2 tdad,

Assistente Técnico

12.%ano escolaridade

cloe na:..n_.u Inf ¢loa tutal ou culres que a lai datarmine; Mariter em crdam os
fichelros Informatizados da contabliidade e controlo orgamantal e financelre ; Assegurar a3 oparagdes de llquidacse
8 de controlo da cobranca das axas & outras recaltss municipali; Supandsionar o liquidagho de recalts executada
por oulres servigos, promavando a sus Integraglo a centrallzaglo; o-.-_.:____._-_. acobranca fva da Ik ou

outras recaitas ndo cobrades, prom do a org o dos corrusp remaiends a Informagko
 Unidade do Assessoria Técnica « Juridica, Emborar w:ucoun-u da aclualizaglo das taxas w outras receitas
munlicipals em artfculaghio com a Unidada de A Téenles o Juridica; Fiscalizar o cumprimento das dispostces)
dos regulamantos aprovados, com Incldéncia nos Factos relativos s valores nio cobrados; Além das atribuigBay
previstas sniariorments, compete alnda exercer 23 damals funcdas, procedimentos, tarafas ou atribuicdes que tha
foram tidas por legislagho, delibaracEo, daspacho ou determinasho suparior.
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74 _SUBUNIDADE ORGANICA - PATRIMONIO E CONTRATACAO PUBLICA (PCP)
Organlzar e manter atualizade o Inventério e cadastro de todos os bens munlcipais; Efectuar as
operacBes necessdrias no dominlo das amortizagBes e outras figuras legals relacionadas com o
patriménlo; Proceder ao registo de todes os bens, deslgnadamente obras de arte, mobilisria,
equipamenta, entre outros, pertencentes ao Municiplo, existentes ou cedidos pela CAmara
Municipal a outras entldades; Efectuar a gest3o de seguros relativos aos bens do Munlciplo;
Assegurar a Inscrigiio nas matrizes predials e na conservatéria do registo predial dos bens imévels;
Técnico Superlor Uc Ciéndlas Socials | participar nos processos de desafectagBo de bens do dominio pablice; Organizar, cantrolar e 1

manter atuallzados os processos de allenaglio e aquisigo de bens, designadamente os processos
de hasta piblica; Providendar formas de adminlstragio dos bens imévels, em articulagio com a
Unldade de Assessoria Técnica e Juridica, e a sua valorizagio; Proceder 3s aquisigBes, devidamente
autorizadas, dos bens e servicos de que o Munlelplo necessite; Controlar os prazos de entrega das
encomendas e certificar-se de que as encomendas 530 entregues no local designado para o efeitg;
Assegurar os procedimentos necessérios & realizaglo dos concursos de aquisi¢io de bens e

servigos & de empreitadas, com a colaboragdo das unldades orgdnlcas competentes e com a
Unidade de Assessoria Técnica e Juridica sempre que necessdrio; Providendar o envio de processos
ao Tribunal de Contas para fiscallzaco prévia e visto nas condledes previstas na leglslagSo; Garantlr
a normalizaclo de bens e servios necessdrlos ao desenvalvimento da atividade do Municiplo &
recolher dos servicos a Informagfo necesséria para a elaborag3o atempada de um plano de
aprovislonamento de acerdo com as opglies do plano; Assegurar a gestSo dos contratos de bens e
servigos, nomeadamente quanto ao cumprimento de prazos de entrega & outras condigdes de
fornecimento acerdadas; Coordenar, em colaboragflo com a DOSOT e com a subunidade orgdnlca
Assistente Técnico 12.8anq escolaridade  [de Contabilidade e Gestaa Orgamental, a gesto dos armazéns; Manter atuallzados os ficheiros 1
informatizados relacionados com o patriménlo e aprovisionamento; Prestar a colaborag8o
necessérla & elaborag3o dos documentos previsionals e de prestagio de contas; Além das
atribulgBes previstas anterioremente, compete alnda exercer as demals fungBes, procedimentos,
tarefas ou atribulgbes que Ihe forem cometidas por legislagio, dellberaglo, despacho ou
determinaclo superior,
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MOBILIDADE

CARREIRAS/ AREA DE FORMAGAO

CATEGORIAS ACADEMICA ATRIBUICDES /COMPETENCIAS/ATIVIDADES o0Bs

INDETERMINADO
INTERCARREIRAS
RESOLUTIVO CERTO
RESOLUTIVO CERTO

INTERCATEGORIAS
INDETERMINADO{NOVOS}
MOBILIDADE

COMISSAD DE SERVICO
CONTRATCO DE TRABALHO POR TEMPO
CEDENCA DE INTERESSE
PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CONTRATO DE TRABALHC A TERMO

: ___ SUBUNIDADE ORGANICA - RECURSOS HUMANOS E FORMACAO (RHF) |

| CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

Asslstente Executar as acgBes adminlstrativas relacionadas com recrutamento, selego, admissfo, contratos,
Técnico/Coordenador| Curso Geral dos Liceus  |mobilidade, provimento, posse, exoneracio, rescls3o, demissSo, promogSe, mudanga de posigio e 1
Técnico nivel remuneratdrio, avallagSo de desempenho e demals situagles previstas na lel, de todo o
pessoal, Independentemente da natureza do vinculo; Gerir o Mapa de Pessoal ; Organizar e manter
actualizados os processos individuals e cadastre do pessoal e emltir os respectivos cartBes de
Identlficaclo; Assegurar o controlo e a gest3o do sistema de assiduidade e pontualidade e
submeter a despacho do dirigente maximo; Elaborar relatérios mensals de frequéncia; Proceder 3
inscrigdo e InstrugBo de processos relatives aos regimes de Seguranga Social, ADSE, Calxa Geral de
AposentagBes e organizar processos de abono de famflia, subsidios complementares ou outros
beneficlos socials; Controlar e mandar verificar as faltas por doenga; Orgenlzar o processo de
acidentes de servico; Processar e liquidar as remuneragBes e abonos, dande cumprimento a L
qualquer direito no ambito da ago e da seguranca soclal. Assegurar o processo de avaliagho de
desempenho, bem comao a formag3o dos recursos humanos e elaborar propostas anuals de
formag#io de acordo com a Informago dos seus servigos; Prestar apolo 3s aghes de formagio
promovidas pela CAmara Munlclpal; Elaborar o balango sodial; Divulgar regularmente as normas
que Imponham deveres e confiram direitos aos trabalhadores; Manter atualizado o mapa de
pessoal relalivamente aos lugares ocupados e previstos; Elaborar o mapa de férias e desenvolver
as operagbes preliminares 3 elaborag8o do mesmo; Qrganttar ¢ manter o arquivo da subunidade
dos Recursos Humanos e FormagBo; Elabarar as declaracBes exlgidas pelo regime fiscal e 1
providenclar o seu envio, em tempa oportuno, acs Interessados; Apolar a instrugio de processos
enquadravels no estatuto disclplinar; Manter atualizados os ficheiros Informatizados do pessoal;
Prestar a colaborag8o necessérla & elaboragio dos documentos previslonals e de prestagfio de

; contas; Apolar os Jirls dos concursos na elaboragfo dos respectivos processos; Proceder as
InscrigBes dos recursos humanos em agdes de formag3o promovidas por outras entidades e
executar todos os procedimentos relacionados com as mesmas, Incluindo o controlo das
participacgBes; Além das atribuigBes previstas anterioremente, compete ainda exarcer as demals
fungBes, procedimentos, tarefas ou atribulgbes que Ihe forem cometidas por legislaglo,
deliberaglio, despacho ou determinagio superior. 2l

Assistente Técnico 12.%ano escolaridade

Assistente Técnico 12.2ano escalaridade

Assistente Técnico 12.%ano escolaridade

Pagina 5 de 20
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: e SUBUNIDADE ORGANICA -ORGANIZACAO E ARQUIVO (OA)

Técnico Superior

Lic. Blologia Geologia

Assistente
Técnlco/Coordanador
Téenice

Curso Geral dos Liceus

Assistente Técnico

12.%ano escolarldade

Assistente Técnlco

12.0ano escolaridade

Assistente Técnico

12.%ano escolarldade

Promover a divulgagdo pelos servigos das normas Internas e demals diretivas de cardcter geral e
dar publicidade aos atos munidpals nos termos da lel; Assegurar o reglsto e expedicfo da
correspondéncla providenclande a sua tramitag3o Interna em formato digltal; Assegurar as fungdes
legalmente cometidas & CAmara no que respelta a inquéritos administrativos, recenseamento
militar, recensearnento eleltoral e na preparac¥o dos processos eleltorais; Assegurar a execuglo e
o envio de expediente das reunles da CAmara Munlcipal e sessBes da Assemblela Munlclpal e
elaborar as respectivas atas; Reallzar as reconcillagBes banc4rlas; Manter atuallzado, em
colaboragdo com as respetivas unidades orgdnicas, o arquivo relativo aes dosslers das operagdes
co-financladas; Manter atualizado o arquive do Munidplo; Além das atribuigBes previstas nas
alineas anteriores, compete alnda exercer as demals fungdes, procedimentos, tarefas ou

atribulgBes que Ihe forem cometldas por legislaglo, dellberagfio, despache ou determinagio
superlor.
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MOBILIDADE

CARREIRAS/ AREA DE FORMACAQ
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INDETERMINADO
INTERCARREIRAS
RESOLUTIVO CERTO

INTERCATEGORIAS
INDETERMINADO[NOVOS)
MOBILDADE

COMISSAD DE SERVICO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
CEDENCA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTC

SUBUNIDADE ORGANICA - INFORMATICA TECNOLOGIA E COMUNICAGAO (ITC)

Especialista de Bacharelato Engenharla

Gerir a Infraestrutura de comunicagbes & adequa-la ao regular funclonamento dos servigos, 1
Informatica Grau 1 Informética

designadamente assegurando o arranque dos servidores e as segurangas dlérlas dos ficheiros,
promovendo a circulagdo de documentos em suporte digital; Gerlr e assegurar as componentes
tecnoldgicas de suporte aos slstemas de Informagio; Gerir as aplicacBes informéticas que formam
o sistema de informag3o dos servigos e garantlr a sua Interfigag3o funclonal; Conceber e garantir a
politica de seguranca do sistema e as bases de dados necessarlas; Propor e promover a
concretizagdo do plano Informétlco; Acompanhar a Informatlzagdo dos servicos, efaborando
|pareceres e estudos de diagndstico e propondo medidas para o tratamento Informélico das
atividades dos servicos; Estudar e propor medidas de desenvalvimento dos sistermas de informagio
municlpals tendo por objectivo satisfazer as exigéncias da sociedade de Informacio,
nomeadamente o acesso do municipe s matérlas que directamente Ihe dizem respeite; Divulgar
manuals e outros suportes de formacio e divulgacdo no dominlo da Informiatica e novas
tecnologlas; Identificar as necessldades de formago dos trabalhadores da autarquia, colabarar na
realizagdo anual do plana de formagdio no capitulo da Informdtica e novas tecnologias e formar os
trabalhadores que necessitern de novas aprendizagens relativas as aplicacdes Informdticas em uso
nos servigos; Elaborar e manter atualizado o cadastro de equipamento Informdlico da Cimara
Munlcipal, em articula¢3o com a Subunidade Organlca Patriménio e Contratagdo Publica; Colaborar
com as unldades orgdnicas na atuallzago de cadastros; Providenclar a existéncia e manutengo de
coplas de seguranca e respetivo arquivo. Além das atribulgBes previstas anteriomente, compete
alnda exercer as demals fungBes, procedimentos, tarefas ou atribulgBes que Ihe forem cometldas
por leglslacdo, deliberaclo, despacho ou determinago superior.

Assistente Técnico Uc. Informético

Assistente

) Escolaridade obrigatdria 1
Operacional

Pagina 7 de 20
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de tesouraria, das operacBes orgamentals e das operagBes de tesouraria, bem como dos restantes
documentos de tesouraria; Elaborar e apresentar os balancetes didrios sobre a sltuaglo de
tesouraria e particlpar na elaboragio do balango ao cofre; Além das atribulgBes previstas
anteriormente, compete alnda & Tesourarla exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou
atribuigBes que Ihe forem cometidas por lel ou determinaca superlor.

CT.LR POSTOS NAD OCUPADOS
@ MOBILIDADE o e 5 n
s | B s | & B 2 Q
2 m 2 -] m g < o
CARREIRAS/ AREA DE FORMACAO ] 9 B8 o= & oE
e e e ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES u o m m m 4 m e m. m B
= (=1
= |3 m g W 2|3 g
|1 PlE| 6|2 s8] zE
S| B |2 & | 35 6| 7| 23
(=] =
g E |8 m 5 °g m
¢ i >
S g | © g S
i e E SUBUNIDADE ORGANICA - TEROUSARIA (TES) ;
Gerir a tesourarla e garantlr a seguranga dos valores & sua guarda, nos termos legals em vigor;
Proceder A cobranga das receitas com base em gulas de recelta ou documentos equivalentes
emitidos pelos servigos; Verificar as condlgbes legals necessérias ao pagamento das despasas;
Efectuar o pagamento de todas as despesas com base em documentos previamente autorizados;
Assinar cheques, ordens de transferéncia e providenciar que o saldo dldrio de calxa nSio exceda as
P, necessidades didrias de tesouraria; Efectuar depésitos, levantamentos e controlar os movimentos
Lo mn_m m:hm d e colaridad das contas bancdrias; Proceder & transferéncia para a tesouraria da Fazenda Publica ou para outras H
mn:_no“ mnon_‘ HEL SRR L entidades das Importanclas cobradas a seu favor; Manter atualizada a informagao didrla do saldo
nico

?? /ﬂf\és\ /692"
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CATEGORIAS ACADEMICA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

INDETERMINADO
RESQLUTIVO CERTO
RESOLUTIVO CERTO

INTERCARREIRAS

INDETERMINADO[NOVOS]
MOBIUDADE

COMISSAQ DE SERVICO
NTRAT() DE TRABALHO POR TEMPO
INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
CONTRATO DE TRABALHQ A TERMO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

£ ~___ DIVISAO DE OBRAS SERVICOS E ORDENAMENTO D1

o‘co
=

RRITOR

Compete ao Chefe de Divis¥o, em fungdo dos nivels de autonomia, responsabilldade e dimensio
Técnlco Superior Ue. Eng. Florestal apropriada, atribulgdes e competénclas, dirigir as subunidades orginlca que constituem a Divis3ode]| 1 1
Obras Servigos e Ordenamentao do Territério.

Assistente

Escolaridade obrigatiria
operaclonal

'SUBUNIDADE.ORGANIC RITORIOL(UC

Uc Linguas e Literatura

Classlca mn.—-o de todo o n_-:oo:s::u urbanistico da dres de Municiplo; Apreciar s informar tedos os requerimentos da

| urt des por particulares, em concorddncia com s lels, regulamantos e planos
E_ra_.pw,& existantas; m.:_z_. paracer sobra a dernaliclo da prddios & ocupagka da via pliblica; Promaovar ss
vistorias necessdrian 3 amiss§o de licangas @ alvards a organizar a Informar os processos de raclimacBo referentes a
construgSes urbanas & mmetddos ac balelle dnico da atendi ao Municips; Colab: na elabaraglo de planos
Jxerals & parcials da urbapizagde, propondo altaragdes 8o Plana Diretor Munkcipal do se T Srias;

Técnico Superior

Técnlco Superior Lic, Arquitetura Dar parecer sobre estudos e plancs de salvaguarda, valorizag§o ou rebllitagBo do patrdménio histérico-
srqulleténico da dren do munkiplo a spetiva ragulamentasio; Conceclo & slaboragio de todos o1 plancs
urbanisticos da érea do Municipio; Providancisr & slaborackio de astudos & profetes da obras munkcipals; Organizar
® stualizar o cadastro dos levantsmentos topogréficos exseutsdos, na dmblto de projatas municipals, com vista &
sua rentabllizaglie; Proceder & mediglo da pro] daam a de oparagdes urbanlsticas; Verificar a
geomeferenclaclio dos levantamentet topogrificos de oparapBes urbanfstican; Organizar e ntualizar w base da dados
dos sisternar da Infermaglo geogréfica; Monlterizar & eumprimanto de [ Y ! & oulras normag

legais em vigor, Informando supariormente de todas as Infregdas datetadas, slab doaa t

Assistente Técnlco 12.Rang escolaridade  [ParticipagBes; Efetuar cltngdex & notlficacBes no #mbito das atribukBes da subunidade; Efetwar qualquer outro

1rabalha relacionada com a natureza das suac funcBes. Executar as tarefas solicitadws no dmbito du Unidads
Orgdinkca, desde que ndo sajam atribuicBes da nanhums outra Unidade Orglnica, Procedar i organizaclo, arquivo &
conservagio dos documentos da subunidsde com vista 3 sua apmcinghc & decisdn superioras; Monlterimar, quando
for casa disso, Junto dos sarvigos, pala carreta & at, di 10 das stribuigd ivas, de forma a garantir]

P

2 eficéeia o yualidade do servigo p do wo1 icipes; A panhar ok proj de informatizagh

icipal, na
parte que diz reapeita & Unldade, devendo proper melhorias nas aplicagBes no santido de garantir a satistaclo s
qualidade dos servigos; Efstuar as demals tarefas & procedimantos 4ue |ha foram supariormente determinedes por

Assistente Técnico 12.8an0 escolaridade  |'® regulamento ou despacho.
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Assistente T3
Técnico/Coordenader|  Curso Geral dos Liceus 1 1 i _
Técnico = =
—
Assistente Escolaridade abrigatéria 4 A |
operacional : B i
Asslstente Escolarldade obrigatérl 1
operacional colaridade obrigatorla Organlzar e manter atualizado o inventdrlo das existéneias nos armazéns municipals; Zelar pela =
AiEnIe armazenagem, conservagao e distribulco dos bens 4 sua guarda; Conferir e armazenar os materias z
operacional Escolaridade obrigatdrla |provientes de fornecedores, comunicando aos servicos de contrataglo priblica a rececdo e a boa 1
e conferdncia dos mesmas; Promover, em estrelta colaborag8o com os servigos de contratacio
1 -
Ass u"maﬁ 12.0an0 escolarldade E_E_n.m. uma adequada gestdo dos stocks, assegurando um farnecimento regular de todos os 1
operacional materials necessérios & execuglo das obras por adminlstragBo direta, que atempadamente Ihe
Assistente foram comunicadas, comunlcanda por sua vez de forma atempada as aquisicles que se mostrem
speradonal Escolaridade obrigatérla | necessarlas; Assegurar e manter atualizados os Acheiros de viaturas, méquinas e outro 1
A equlpamento, prepondo medidas adequadas 3 gest3o racional e econdmica de todo o
e 12.2 ano escolaridade  |equlpamento, em articulagfo com o setor do patriménio; Reglstar a Imputagdo de custos relativos 1
L 2 execuclo de trabalhos por fregueslas; Assegurar a gestlio e conservagio do parque de magqul
Assistente Escolaridade obrigatéria |® viaturas municlpais, cuidando da sua operacionalidade para as tarefas respetivas; Eloborar 7
operacional propostas para aquisicio de vlaturas e maquinas; Garantir o funclonamento permanente dos
Asslstente Escolaridade obrigatdria um_.s.nom de manutengdo e, em particular, a estagBo de servigo, a oficina de mecénica automével e 1
| operacional dministracio dos armazéns gerals; Assegurar a realizagSo dos transportes escolares em
Assistente . articulagdo com os servios educativos & outros transportes sempre que solicitados e autorizados
operacional D T T superlormente; Executar as tarefas sollcitadas no Ambito da Unidade Organlca, desde que niio 1
AERIE: sejam atribuigbes de nenhuma cutra Unldade Orgdnice; Proceder & organizaclo, arguivo e
— Escolaridade abrigatdria |conservaglo dos documentos da subunidade com vista 3 sua apreclagio e decls3o superiores; 1
Moanitorizar, quando for caso disso, Junto dos servigos, pela correta e atempada execuglo das
I tvas, de fi ( { i1
>...m_2n._.;m 12.9an0 escolaridade wz_uc.ﬂumm respetivas, de forma a garantir a eficdcla e qualidade do servigo prestado aos 1
operacional munlcipes; Acompanhar os projetos de informatlzagfo munlclpal, na parte que diz respelto a
Unidade, devendo propor melhorias nas aplicagBes no sentldo de garantir a satlsfagBo e qualldade
an_m,m.a,m 12.2an0 escolaridade  |dos servigos; Efetuar as demals tarefas e procedimentos que the forem superiomente 1
operacional determinados por lei, regulamento eu despache.
Istent|
Asslstente Escolaridade obrigatérla 1
operaclonal
Em_m:.m:nn 12.%7ano escolaridade 1
operacional
LT 12.2ano escolaridade 1

SR
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Assistente
Técnico/Coordenador]  12.9ano escolaridade 1
Técnlco
Assegurar o atendimento a0 piblico que se Ihe dirija, prestando-lhe todas as informagBes dentro
do dmbito das suas competéncias; Organlzar e gerir a recegfio & encaminhamento de sugestBes e
raclamagBes, transmitindo aos munlcipes interessados o resultade das dillgéncias efetuadas. Para
este efelto deverdo os demals servigos municlpals prestar os elementos de informacio que Ihes
Assistente Técnico 12.%ano escolaridade

sejam sollcitados pela subunidade; Promover a continua desconcentragSo territorlal dos 1
dispositivos de atendimento e rececio de requerimentos, sugestBes e reclamagBes, assim como a
utlllzacSo de tecnologlas de Informagio e comunicaglo que facllitem a ligagdo entre os municipes e
o Munldiplo; Proceder & receglo, registo e andamento de requerimentos cujo expediente deva
correr pelos diversos servicos do Municiplo, bem como dar seguimento e acompanhar toda a
Assistente Téenico Bacharelato Engenharla tramitacdo, até a fase de declslio, de todos os processos m_.uauu:”mao“ pelos mun(cipes; Garantlr o
apolo acs municipes no que respelta  defesa dos seus legitimos Interesses e direitos; Elaborar as
estatisticas & os relatdrios que Ihe sejam sollcitados, no Amblto das suas atribuigBes; Sollcitar
pareceres de outras entldades, quando tal se mostre necessérlo; Emitir as licengas e alvarés
relativos a pracessos que corram pela Unidade Organlca; Organizar e classificar os processos
existentes e considerades concluldos, para remessa ao arquivo geral; Executar as tarefas solicitadas
no dmbito da Unidade Organica, desde que nfo se)am atribulgBes de nenhuma outra Unidade
Assistenta Técnico | Lic Educago Pré-Escolar |Orgdnlca; Praceder & organizaglio, arquivo e conservagio dos documentos da subunidade com 1
vista 4 sua apreciagio e declsSo superiores; Monltorizar, quando for o caso disso, junto dos
servigos, pela correta e atempada execugSio das atribulgBes respetivas, de forma a garantir a
eficddia e qualidade do servigo prestado aos municlpes; Acompanhar s projetos de Informatlzagdo
Municipal, na parte que diz respeito & Unldade, devendo propor melhorias nas aplicagBes no
sentido de garantir a satisfac3o e qualidade dos servigos; Efetuar as demals tarefas e
procedimentos que lhe forem superiormente determinados por lel, regulamento ou despacho.

Wl

~

] Ji] 0 i

-

Astistante

12.%ano escolarldade 1
operaclonal
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Téenlca Superior Lic. Engabhairo chvil 1
Assislante Téenlco Escolaridade chrigatdrin 1 1
Asslstanta Técnica 12.faro ascolaredada 1
Asalstanta
I/E gad Escolaridade obrigaténe | praparar ¢ arsegurar, de acordo com os mefos préprios axistantes, & sxscucfo da obras por administragio dimte o 1
Operacional bal 3] drios p dii de lo, quer no que diz respalto & utilizagle da méquinas, como b
Assistante oparacional Escolaridada obrigatéria gestio de recursos humanos envalvidos; Executar todus ss obras ou trabalhos de construgBo civil qua nEo astajam 1
atribukdos a autras Unidades Orgdnicas; Promover a consarvaclo, reparaclo s [impeaza da rede viira ipal
Assistante operacional Escolaridade obrigatéris | Proceder i construclio, reparaclo e consarvaglo de edificios qua sejam da msponsibllidade da [plo; Assagurm 1
s gnitho o consarvaglo do parqus da miquines a visturas municipals, culdards da sua sparacionalidade para ss
Asslsiente operacional Escolaridada cbrigatdni tarefay respetivas; Prastar spola 3s Juntas ds Freguesia, coletividades & outres InstituicBas quando autarizada pelo 1
k kelpal, na alaboraghe de projetos, fscalizaglo & lo de obras; A , organizar &
Asal p lonal Escolaridada obrigatéria todos os pr ralativos a obras palsm por emp {a de acorde com as opgdes do planse o fecef 1
{is ori tagBes suparioras, solabarande no langamento, scompanhamantc s gestlo do thva p dimento de
Auzistente operacional Escolaridade obrigatéria contratagdo poblics; Garrantir n execugSo das dalibaragBes da Cdmare Munkclpal 8 dos despachos do yeu
Fresidente ou dos Varead com compatincins delegedas, no dmbito das stribulsBas da subunidade; Assegurar
Assistente operacional Escoluridade obrigatéria um sdequado e préximo er d 1ta dos trabalhad aletos b subunidade orgnica, sspacial o que
i k irabalho na exterior, no sentido de methoria p da suw faglo ad panho, da
Assistente operacional Escolaridads ahrigatoria discipling aboral, e da sua capacitacio a valorizmglio profl I; Proceder & alaboracho, andlisa a raviske de
pro) de abras munkipals; Colaborat na organizaciio de processos ds candidetur a fundos da Unllo Europela oul
Asslatents operacianal Escolaridads obrigatéris | ouiros; Elaborar os pedidos de pag to #3 ontidadas raspelivas, rel mente bs obras compariicipadas; Prastar]
upalo técnico a todos o1 servigos municipals qus o requalram, nes dreas am que a Unidade Orgdnica disponha de
Asslatante aperacional Escolaridade obrigatdra compatdneias; Gerlr, assagurar a manter stualizado o cadustrs das obras municipals, no sentido de fornecer dades
] u cutras Unidades Orglnicas, d 1te T os cusios de produclio para efsltos de inventarlagio
Asalstente oparacionsl Escolaridade obrigatéria municipal; Acompanhar, controlar o fiscalizar a ranlizagSo de obras ipals por empreltada, fscalizando o
o ol Escolaridade obrigatéri cumprimante da reguk; & demals leglal licdval; P dar o | , classificacio o
Sylclantu pparacican e atena ordenamanto da rede vidrla, com viste & adogSo de programas adequados pera a sua per n doe
: d ( ] E.N.
Assistants operacional Escolaridada obrigatéria nczu.u!-nnn. Coordanar s reds slétrica piblica concalhia em articulagSo com m R,E.N, relatfvamants & sus
inglo o consarvecho; Implantaglo de slstamas do llumineco nas vias e as plblicos municipals; E

Astistante operacional

Escolaridade obrigatéria

orghnics; Proceder & organizagSo, arquivo a consarvag§o dos documantos da subunidada com wista & sua

Astistants cperacional

Escolaridada obrigatéris

upraciacBo o decislo supariores; M , quando for caso disso, funta dos sarvios, pala corrata & atemnpada

Assistante operacional

12.8ano escolaridade

clio dug atribuicBas respativas, de forma » garantir » sficicia & qualidade do sarvio prastade nos muniei

s turefas solicitadas no Ambito da Unidada Orghnkca, desde que nio sejsm stribuf¢Ses de nanhuma outrs unidade

Acompanhar o projstos de Informatizagfe munkipal, na partie que diz raspairo & Unidade, devando propor

Asilstante oparacional

Escolaridade obrigaténa

malhorlas ras aplicag3as no sentldo de garantir a sutlafaglio & qualidads dos sarvigos; Efetuar as demals tarefas o
protadimantos que Tha foram yuperiarmenta datarminados por lei, 1 1te o o F

Asgistenta oparscional

12.%anc ascolarideda

Assiztante operacional

Ezcolaridade obrigatéria

Asslstents operacional

Escolaridada obrigatdria
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Técnico Superior

1
Moderna

Técnlco Superior Uc. Eng. Clvil 1 _

Assistente Assegurar, organizar e executar as atividades e projetos de ampllagio, gestdo exploraglo e (e _
Técnica/Coordenador]  12.%ano escolaridade  |conservagio de toda a rede de abastecimento de dgua e de saneamento na drea do Munlciplo; 1
Técnico Assegurar o abastecdmento de dgua potével As populagBes, promovendo a sua captacfo e
Assistente Técnico 12 2ano escolaridade _53335 bem como 3 sua &.mS_u_.__nua ._o_._.__m___»:m munlcipal; Assegurar ¢ bom fundonamento e 1
a manutencio das redes municipais de abastecimento de 4gua e de saneamento; Assegurar as

i __.wmnmmm e fiscallzar as InstalagBes particulares na vertente de 4gua e esgotos, bem comno fiscallzar e
Assistente Técnico 12.9ano escolarldade

atuar sobre o langamento de residuos para as redes piiblicas de esgotos; Assegurar o esvaziamento 1 !
y . de fossas particulares medlante requerimento; Assegurar a execucdo das obras constantes nas I .
Fiscal Leitor Cobrador|  12.2an0 escolaridade opgBes do plang, por administrag3o direta; Assegurar a boa qualidade das 4guas de consumo pelas 2 " A
- i n - —
Assistente Escolaridade obrigatéria Juovc_mnaa. promovendo a sua andlise periddica w_zm.am do m.u.man_nn_amaa de um programa de 1 0
| ooeragional recolha de amostras de égua para andlises bacterioldgicas € fisico-quimicas, em cumprimento da i
Assistente Escolaridade obrigatéria legislaglc aplicével, e o estabelecimento das medidas corretivas que se Imponham; Reportar 3 1 o
| __noeracional Entidade Reguladore dos Servigos de Aguas e Residuos os elementas obrigatdrios, nos prazos < L |
Asslstente Escolaridade obrigatorla |definidos; Promover a desobstrugdo e desinfeg3o das redes de saneamento; Gerir o 1
|Ip_onnhmnn_b=n_ funci ento das estagBes elevatdrias de dgua (ETA) e das estagBes de tratamento de dguas
HELTE Escolaridade obrigatorla |residuals {ETAR) municipals existentes; Executar as tarefas sollcitadas no Amblto da Unidade 1
|___ogeracional ”
Assistente Organlca, desde que nfio sejam atribuigdes de nenhuma outra Unidade Organlca; Proceder &
oot Escolaridade obrlgatérla |organizagio, arquivo e conservagso dos documentos da subunidade com vista & sua apreciagio e 1
Asslistente _|decis3o superlores; Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e
| operacional Escalarldade obrigatéria atempada execucio das atribulgBes respetivas, de forma a garantir a eficicia e qualldade do 1
B h
Assistente Escolaridade obrigatéria servigo Emnmno aos munlcipes; Acompanhar os _".3._m3m de __._.E-Bm,_nmamo munlcipal, na _"._mzo 1
|___ooeracional que diz respeito 3 Unldade, devendo propor methorias nas aplicagBes no sentldo de garantir a
Assistente Escolaridade obrigatéria |2tisfac30 e qualldade dos servigos; Efetuar as demals tarefas e procedimentos que lhe forem 3
|___operacional —{superiormente determinados por lel, regulamenta ou despacho.
Assistente - ,
Escolaridade obrigatdria 1
Asslstente Escolaridade obrigatdria 1

operacional

——————— T —— = ——— el
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OMICAS (MAAE}

Técnico Superior

Bacharelato Administragio
Publica

Acompanhar as Iniclativas com vista & quallficaglio das atividades econdmicas de Import3ncia
aestratégica para o Concelho; Partidpar ng processo de licenciamento dos postos de abastecimento
te combustiveis na rede vidrla municipal e de licencismento de InstalagBes de armazenamenta de
combustiveis, redes de gés e reservatérios GPL; Diligenclar, assegurar e acompanhar os processos
relativos a emisséio da licenca especial de ruido, Instalaglio e fundonamento dos recintos de
espetéculos e divertimentos publicos, infermar e gerir os processos de atividade industrial,
InstalacSies de abastecimente de combustivels, Exploraglo de massas minerals, inspeclo e
reinspeclo de elevadores e monta-cargas; Gerir outros processos suleitos a licenclamento ou
autorlzagio, no 4mbito das atribuigSes municipals desde que nio cometidos a outros servigos;
Proceder &s dlligénclas necessarias para a desmaterlalizagdo dos processos de licenciamento

Asslistente Técnico

12.2anp escolaridade

através de uma redugo da carga burocrética e dos custos e ela inerentes, em obrigagdo ao
cumprimento do estabelecido no Decreto-Lel n.248/2011 de 1 de abril e Portaria n.9131/2011 de 4
de abril; Promover e coordenar alividades de simplificagBo e raclonalizagfo dos processos
arganizaclonals, potenclando a modernlzaglo administraliva e tecnolégica, assim como o aumento
da eficddia, eficiéncla e qualidade dos serviges munlcipais; Acompanhar continuamente as medidas
de desenvolvimento organizaclanal de Municiplo e promover, em confermidade, as solugBes a
Implementar; Monltorizar o5 procedimentos tendo em vista a satisfag3o Anal dos utllizadores dos
servigos do municiplo; Efetuar inquéritos aos servigos do municiplo; Garantir que a certificaglo é
implementada em todas as unidades e subunidades organicas do municipic com adaptacBes
permanentes & continuas com a Intervencio de toda a estrutura hiérirquica; Implementar e
moniterlzar o slstema de higiene e seguranga no trabalho; Elaborar estudos, regulamentos e
normas para o melhor funcienamento das servigos munlcipais; Organlzar e gerir os mercados e
feiras munlcipals; Executar as tarefas sollcitadas no dmbito da Unidade Organica, desde que nio
|selam atribuigBes de nenhumna outra Unidade Organlca; Proceder 3 arganizaglo, arquive e
conservacio dos documentos da subunidade com vista A sua apreciagho e decisdo superiores;
Moniltorlzar, quando for caso disso, junts dos servigos, pela correta e atempada execugdo das
atribuigBes respetlvas, de forma a garantir a eficicla e qualidade do servigo prestado aos
municipes; Acompanhar os projetes de informatlzagSo municipal, na parte que diz respeito &
Unldade, devendo propor melhorias nas aplicacBes no sentido de garantir a satisfagBo e qualidade
dos servigos; Efetuar as demais tarefas e procedimentos que The forem superlormente
determinados por lel regulamento ou despacho.
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CARREIRAS/ AREA DE FORMACAD
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COMISSAD DE SERVICO
CONTRATO DE
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A TERMO

TRABALHO POR TEMPO
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s
CEDENCIA DE

B
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Téenkeo Superior Lic. Florestal Promover ¢ planieamanento e asiruturagko do combate acs fogos Aorastals; Promaver a elaboraglo do Plane de 1

defesa da Floresta contra Inclndios; Articular & atusglo dos organismo com compatdncias arm materias de
incéndlos fl Is; Propor projetos de Investimento na dren flerestal; Promaver soruibllizacha dos municfpas de
tom o estabalacide na Plano Nacional de Prevanclio a Proteclio da Florests Contra Incdndlos Florestals,
desanvolvendo ngdes da sensibilizacSo; Promover agdes de bilazaglio Junto da populsglo & | ig3a da
Técnlco Superior Uc. Engenharia ansino por forma m obter a sua colaboragko stiva na racolha e tratamenta dos restduos sélidos, limpaza ds fiorests,
Agronémica dguas wte.; Promover o assegurar a defesa e protegho do malo amblente nas suas vérnias vertantes; Promover a
crisgio de espages verdes am toda a drea do Munkcipio, providancisnde a plantagla de espécies selecionadas de
acordo com as condigdas climatéricas locals; Procedar A arborizagSa de ruas, pragas ¢ damals drans piiblicas;
Eloborar cartografla de Infrasstruturas Rorestals e de 2onss da risca da Incéndio; Sinalizar an Infreestruturas
florentals no sistema de Informaglio geogrificn; Aprovar planos de fogo controlada aprasantados por entidades
Assistente Escolaridade obrigatéria compatentes; Sensibilizar a populago para a limpeza o presarvaglo dos cursos da dgua, sugarir & scompanhar
operacional a;Bas » projatos da valorizacdo, requalificaglio s redugko de k Admini: o3 sarvigos de salubridada,

nor J oS Itérios sab [urisdiclo do Municlpio; P @ assegurar a defasa e proteglo de melo
blenta nas sus vérias verientes; Coordenar, assegurar e gert o sistema da recolha & traf dos resid)
sélidos urbancs na drea do Municiplo; Gerlr & assegurar 2 manutanglio, rerovagio e conservacio de jardins o
aspacos vardes, camitérias, parques da camplsmo « da outray Ip de idéntd nSoafatos a
Assistenta A . Joutres servigos; Intarvir em processos da Inglddncls amblentsl d lixelras llegals, nterros, ruidos &
operacional Escolaridade obrigatéria |ouras dissondnc blentals; Assegurar a conservagio & manutanglo das (nfraastruturas & equipamantos 8 1
mabiliéro urbaro, municlpals ou sob responsabllidade municipal; P a5 agSat necassdras no dmbito do
trinsito, transpories piiblicos e mabliidade urbana; Assegurar a colocagto & 4o de sinals  aquipamantos
de sinslizaglo Informativa & rodevidria, das placas toponimicas & da atribuiglio de nimeros de policia, mantendo
atualizado o seu cadastro; colaborar na execuplio das tarefas de inspegEo higlossnitirias a controlo higlosanitério
Assistante das Instalagdas para wlo) to de wnimals, dos prod de origem animal e dos estabalecimantos comerclais ou
Escolaridade abrigatdria |industrials; Notificar de (mediato a3 doan¢as da decaraglo obrigdtoria & adetar prontamenta as mediday de 1
profilaxia deterrminadss pala Autoridade Sanitiria Vaterindria Naclona), sempra que sejam detetados casos de
doengas de cardter epizodtico; Partlcipar nas campanhas de sanaamento ou de profilaxia determinacdas pela
Autoridade Santiria Vetarindrla Nacional do raspetive Municiplo; Promaver acBes de desinfeglio, desratizagSa e
dusinsetizaco de locals onde teis ngSes so t 4rias; Provid: ar ¢l da mortes ou
Assistante } sinistrados da via pGbllca, podende ainds, quando solicitada para o afelto, procader i remoglio da caddveres ds
operacional Escolaridade obrigatéria |, igags ou gatideos no domicllio das seus donos; Colsborar na divulgagkc da campanha de vacinagSo antirrébics a 1
identificaglio eletrénlice da canideos e fellnos; Efstur ns demals tarnfas o procedimantos que lhe foram
supariormante determinados por Lel, regulamento ou despacho. A a5tas servigos cabe ainda a suparvislio a
coordenaglo das medidas de seguranga das instalsgSes municipals; E as tarafas solicindas no dmbito da
Unldade Crginica, desde que nilo selam atribulgBes de nenhuma outra Unideda Orgdnica; P deriorg cho,
arquivo a consarvaglo dos documentos da subynidada com vista & sua spreciaglo o decisio superioras;
Manitorizar, quando for caso disso, junta dos sarvicos, pels corrata s pad o dus atribulcd

Assistente respetivas, de lorma a gerantir a eficéela o gualidade da servigo prestade aos municipas; A har o3 praj

operacional 12.9 ano escolaridade  |ga informatlzaglio municipal na parta qua diz raspeito & Unldade, devendo propor mad a3 aplicaglies no 1

santido de g Ir m satlsfaghio & qualidads dos servigos; Efetuar us damals tarefas & procedimentos qua Iha foram
supariormante detarminados por lal, regulamento cu despacha,

o,

operacional
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CARREIRAS/ AREA OE FORMAGAD
YTy ACADEMICA ATRIBUICOES/COMPETENCAS/ATIVIDADES

COMISSAD DE SERVICO
CONTRATOQ DE TRABALHO POR
TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
CONTRATO DE TRABALHO A
TEAMO RESOLUTIVD CERTO
TEMPO
INDETERMINADO{NOVOS)
MOBILIDADE
CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

CEDENCA DE INTERESSE
pUBUCO

CONTRATO DE TRABALHO POR

Técnico Superior

Uc, Investigacdo Soclal
Aplicada

nn.-.q.aun.n ap Chefe de Divisio, em fu

apropriada, atribulgBes e competéncias, dirigir as subunidades organicas que constituem a Divislo
de Desenvolvimento Local

Técnico Superior

Lic. Linguas « Ael, Emprasarials

Técnico Superior

Informitica

Técnlca Superior

Cléncies de Comunlcacio

£ e
T .. .
Ticnico Superior Lic. Histérla @ Arquaclogia
Aspistenta operacionsl Escolaridude obrigatdria
Assistants operacional 12.0anc escolaridade

Organizar as Actividades de Enriquecimento Currlcular; Monitorizar a Carta Educativa; Organizar o

Escolaridade obrigatéria

Programa de GeneralizagBo de Refeicbes do Pré-Escolar e do Primeiro Ciclo; Colaborar com a sub-
unidade orgdnlca de Obras Publicas Municlpals, no sentlde da concretizago de oportunidades de

financiamento comunitério e nacional; Requalificar a rede escolar da Educagio Pré-Escolar;

|Manter a slstematizag¥o de dados referentes 4 educagdo no municipio; Apolar o Conselho
_Zc_.._n_um_ da Educagfo & cooperar com o Agrupamento Vertlcal de Escolas; Proceder & organizagdo

e monitorizagdo do processo de transfer&ncla de competéncias da Administragdo Central para a
Administragdo Local em matéria de educaglo; Flaborar o Plane de Transportes Escolares e

organlzar os processos de transportes escolares dos alunos; Anallsar o5 Processos de Bolsas de
Estude; Gerir o pessoal ndo docente colocado na rede escolar; Gerir o equipamente do parque

Assistanta operacional Escolaridade obrigatéria
Assigtante cperacional 12.0ano escolaridade
Asgistante oparacional 12.7 ano escolaridade
Asilstente operacional 122300 escolaridade
Assistante operacional 122 anc escolaridade

escolar; Cofaborar com a gestdo das Bibliotecas Escolares, deslgnadamente Implementando o
|Plana Naclonal de Leltura; Organlzar a resposta da componente de apolo A familla; Contribulr para

Asslstente operacianal

12.2 ano escolanidade:

a planificaglo anual da Divisf#io de Desenvolvimento Local e dinamizar as actividades de animagio
sdcio-edugativa, e cultural; Organizar os processas de acglo social escolar; Organlzar, colaborar e

Agaistarite operacional

12.9 ano excolaridade

executar as acgBes definldas em plano de acglie anual da Comiss3o de Protecgio de Criancas &
Jovens; Adminlstrar os edificios, equipamentos & provis§o de materials escolares;

Astislante operacional

Escolarfdade obrigaténin

Assiglants oparacional

Escolaridada obrigatéria
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MOSILIDADE

CARREIRAS/ AREA DE FORMACGAOQ

"CATEGORIAS ACADEMICA ATRIBUICDES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES OBS

TEMPO INDETERMINADO
PUBLICO
RESOLUTIVC CERTO
RESOLUTIVO CERTO

COMISSAQ DE SERVICO
CONTRATO DE TRABALHO POR
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPQ INDETERMINADO([NOVOS}
MOBILIDADE

CEDENQA DE INTERESSE
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

i

Apclar 4 dinamizar o empreendadorismo local; Encatar, em permandncia, n prospecho de programas ds

12 [ nacionals & itérios na perspativa da anquadrmmanto da projactos loceia nassas masmos
{Programas, tomando a [nlclativa de aprassnitms o5 mesmos ao Executivo; Dinamizar [nfciastivas para famcka da
Assistente Técnlco 12.9an0 escolaridade  |lovens no Concelh lando dindmicas focals do amprego; Gerir a Bolsa de Emprego Municipal am colaboraglio 1

coem a subunidade uﬂ-:ﬁ- de Acko Soclal « Sociededs; Colshorar com os servigos na elaborsgho do orgamanto &
orestagdo de contas; Além destas niribulgBas, compete alnda a aste sarvica exarcer as damals fungdan,
procedimentos, tarafas ou niribulg@as que has forem cometidas por lel oy daterminac8o superlor.

T ] UBLNIDADE ORGANICA - CULTURAE T .

L

Tecnico Superior Lic. Filosofia Desenvolver projectos e a¢Bes que concorram para o desenvolvimento cultural da populacio; 1
Assegurar a reallzagBo de inlclativas de animagBa cultural, desportiva ou outras, com particular
incidéncia para as que valorlzem as carateristicas e tradighes munldpals; Apolar as coletividades
locais & 05 artistas do Concelho no desenvolvimento de agBes de valarizagio e divulgagdo do
Assistente Técnico | Lic. Artes Plasticas/Pintura patriménleo artlstlico & cultural, propondo m.qmwm__man:.mnno da atribuigo de subsidlos ou apolos no
dmblto de acdo cultural; Gerlro arquive histdrico e zelar pels sua conservacdo; Gerlr o posta de
turismo e assegurar o bom acolhimento de turlstas; Propor e assegurar iniciativas que visem a
divulgag8o turistica do Munlcfplo; Organlzar a Informag¥o turfstica e programar e executar ac¢bes
de divulgagio do artesanato e de outros produtos Uipices locals; Fomentar a articulagdo do 1
Municipla com outras entidades regionais, nacionals ou mesma Internacionals com vista ao
desenvolvimento turistico e cultural; Qrganizar e gerir a agenda cultural concelbla; Desenvolver e

Assistente Técnico 12.2ano escolaridade

Assistente Téonico | Escolaridade obrigat6ria

promover as actividades culturals patrocinadas pela Autarquia ou em parceria com outras &
Entidades/Institulgdes Piblicas e Privadas, designadamente, cinema, teatro, muslca, arte plistica,

Assistente etnografia artesanato, feiras, exposigBes, folclore, entre outras actividades que se mastrem

operacional 12.7ano escolaridade  |adequadas; Gerlr os protocoles na drea cultural e turistica; Organizar e manter atualizado o 0 1

cadastro histérico e cultural do Concelho. Encetar, em permanéncla, a prospecio de programas de
financlamento nacionals e comunitdrios na perspetiva de enquadramento de projectos locais
nesses mesmos programas, tomando a Iniclativa de apresentar os mesmos ao Executivo; Além
Assistente . destas atribuigBes, compete ainda a este servigo exercer as demais fungBes, procedimentos,
operacional Escolaridade obrigatoria tarefas ou atribuicBes que Ihes forem cometldas por Iel ou determinaglo superior. il
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CATEGORIAS ACADEMICA

CARREIRAS/ AREA DE FORMAGAD

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

Técnlco Superior Lc. Sociologia

Implementar as politicas de desenvolvimento soclal aprovadas pelo Municiplo, designadamente a
rede soclal e o combate 3 pobreza e exclusfio e elaborar / organlzar freformular/executar projectos
saclals; Proceder ao enquadramento e acompanhamento de Programas de Emprego de Pessoas
com deficitncia; Assegurar o desenvolvimento de projetos e agBies no dmbito da agSo social em
parceria com outras InstitulgBes publicas ou privadas; Elaborar estudos que detetem caréndlas de
habitagdo, que ldentifiquem as dreas de parques habltacionals degradados e fornecimento de
dados socials que determinem as prioridades de atuago em permanente articulago com as

3y

Técnico Superior Lic. Cignclas Socials

Entidades de &mbito nacional cujo objeto & o da promogo da Habltagdo Sodal; Estabelecer as
propostas de atribul¢So de habitaglo social de acardo com a legislagio em vigor, fiscallzando
anualmente o preenchimento dos pressupostos que levaram a essa atribuiglo, cuja violagis deve
ser objecto de levantamento de auto e a remeter A subunidade Organlca Apoio de Unldade de
Assessoria Técnlca e Juridica; Estudar e captar recursos ou apresentar propostas de parcerias que
reforcem a Intervencdo do Municipio nesta drea; Elaborar trimestralmente relatérios das atividades
e Informag&o. Encetar em permanéncla, a prospeio de programas de financiamento nacionals e
comunitdrios na perspetiva de enquadramento de projetos locais nesses mesmos programas,
|temando a inlciativa de apresentar os mesmos ao Executivo; Além destas atribulgles, compete
alnda a este servigo exercer as demals fungdes, procedimentos, tarefas ou atribulgBes que lhes
forem cometidas por leglslagio ou determinagio superlor.

I

A L _—

N, POSTOS DE TRABALHO OCUPADDS

N.0 POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

COMISSAD DE SERVICO

CT.IL

CT.T.A.

POSTOS NAQ OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

INDETERMINADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CEDEN(IA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

INDETERM INADO{NOVOS}
MOBIUDADE
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

RESOLUTIVO CERTO

——— —

|
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CARREIRAS/ AREA DE FORMACAO
CATEGORIAS ACADEMICA
— W_ :
Asslstente
TécnicofCoordenador Lic, Ciencla Soclais
Técnkco

Assistente Técnico

Bacharelato
|

ATRIBUICOES /COMPETENCIAS/ATIVIDADES

Administrar os equipamentos culturals, desportivos e recreatlvos, nomeadamente as bibllotecas, os
espagos-meméria, e niicleos museolGgicos, nucleos arquealéglcos, entre outros; Gerlr os
protocolos do municfpio em matéria de servigo educativo e turistico; Adquirir, catalogar e
classificar espdllos blbliograficos, arquecléglcos e outros e assegurar a sua preservacdo; Dinamlzar
as relagBes dos espagos culturals e tur(sticos do munliciple com o pablico, nemeadamente através
da coordenagdo de agBes do servico educatlvo e turistico e da sua Implementagfio; Apoio 3s

ﬁ

istent
Assis m._._ € Escolaridade obrigatéria
operacional

Ist
Assls m_._.m Escolaridade obrigatdria
operacional

atlvidades de animag#o turistica e cultural, dinamizagfio de rotas pedestres e percursos torgul

N.t POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N.® POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

COMISSAD DE SERVICO

CT.T. CT.TR. POSTOS NAD OCUPADOS

MOBILIDADE 7
- g g g
m m mo mm mo
2 ok =] w ok
HHOHEL HHE
& 2 ] u o 2 = om
2| El 3 g 1 :
: g |8 8 °

L4

&5\ ) /K//

entre outros; 3istematizar uma agenda para divulgag3o exterior, designadamente com as ofertas
culturals assocladas a equipamentos coletivos; Coordenar a reallzagSo de exposicBes temporarias e
permanentes associadas aos equipamentos coletivos,

-
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CARREIRAS/ AREA DE FORMAGAQ
CATEGORIAS ACADEMICA

N.® POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CTT.L

CT.TR

MOBILIDADE

ATRIBUIGDES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMISSAD DE SERVICO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETEAMINADO

Assistent
¢ Escolarldade obrigatdria
operaclonal
sistente
As ) Escolaridade obrigatdria
operacional

==

Gerir as pistinas munlcipais e o relvade sintético bem como outros espagos desportivos munlcipais;
Elaborar/executar projectos de dmbita desportivo; Apolar o assoclatlvismo desportive;

INTERCARAEIRAS

INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPQ

INDETERMINADO{NOVOS)

MOBILIDADE

Elaborar/executar projectas destinados & populagfio sénior; Elaborar/executar projectas de
desporto adaptado; Colaborar com os serviges na elaborag3o do Orgamento e Prestacdo de
Contas; Encetar, em permanéncla, a prospecglo de programas de financlamento nacionals e
comunitdrios na perspetiva de enquadramento de projetos locals nesses mesmos programas,
tomando a Inidiativa de apresentar os mesmos 3o Executive; Além destas atribulgBes, compete
ainda a este servigo exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que lhes
forem cometidas por lel ou determinagio superior.

SUBTOTAL
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