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excluidos os candidatos que obtenham wma valoragio inferior a 9,5
neste método de avaliagdo.

11.3 — Para efeitos de aplicagio do método de selegdo, avaliagio
curricular, deverd apresentar junto 3 sua candidatura os seguintes com-
provativos:

Fotocépia de declaragdes da experiéncia profissional;
Fotocopia de certificados comprovatives de formagfio profissional.

HL +FF + 2EP + AD

114 —AC= 3

em que;

AC = Avaliagio curricular

Hi = Habilitag&es literdrias

FP = Formagéo profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagiio de desempenho

11.5 — A ordenagéo final dos candidatos serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores ¢ resulta da nota atribuida no respetive método de
selegdo realizado.

11.6 — Considerar-se-fic excluidos da ordenagiio final, os candidatos
que obtiverem classificagiio inferior a 9,5 valores. (n.° 13, artigo 18.°da
Portaria n.” 83-A/2009 de 22/01, na redagio atual).

12 — Em situagdo de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no
artigo 35.° dz Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagfo atual,

12,1 — Verificando-se ainda a igualdade de valoragio, os candidatos
serdio seriados pelos seguintes critérios:

Experiéncia profissional no exercicio de fiungtes idénticas as do posto
de trabalho em quest&o (mimero de anos);

Formagfo profissional relevante para o desempenho do posto de
trabalho {mimero de horas);

Habilitagio literiria do candidato;

Area de residéncia do candidato.

13 — As atas do jiri onde constam os parimetros de avaliagio e
respetiva ponderagio do método de selegfio a utilizar e os sisternas de
avaliagiio final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas por escrito,

14 — A lista de ordenagfo final, apés homologagdo ¢ publicada na
2.* séric do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagbes do Edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada
na sua pégina eletrénica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagiio atual.

15 — O Jiri ser# constituido pelos seguintes elementos:

Referéneia A:

Presidente — Luis Pedro Saraiva Dias Ferreira, Técnico Superior
da DOSUA;

Vogais Efetivos — Andr¢ Filipe Cardoso Braga Agostinho (que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos), Técnico
Superior da DGRH e Andrea Patricia Rodrignes Mota, técnica su-
perior da DGRH;

Vogais suplentes — Nuno Filipe Alves Garrete, Técnico Superior
da DOSUA e Mirio Alexandre Patrocinio Ferreira, Técnico Superior
da DGRH.

Referéncia B:

Presidente — Nuno Filipe Alves Garrete, Téenico Superior da DOSUA,;

Vogais Efetivos — André Filipe Cardoso Braga Agostinho {que
substituird o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos), Técnico
Superior da DGRH e Andrea Patricia Rodrigues Mota, técnica su-
perior da DGRH;

Vogais suplentes — Luis Pedro Saraiva Dias Ferreira, Técnico Supe-
rior da DOSUA ¢ Mério Alexandre Patrocinio Ferreira, Téenico Superior
da DGRH.

Referéncia C:

Presidente — Anténio Rodrigues dos Santos, Encarregado Operacio-
nal na DOSUA/Parque Auto;

Vogais Efetivos — André Filipe Cardoso Braga Agostinho {que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos), Técnico
Superior da DGRH ¢ Andrea Patricia Rodrigues Mota, técnica su-
perior da DGRH;

‘Vogais suplentes — Nuno Filipe Alves Garrete, Técnico Superior
da DOSUA e Marnic Alexandre Patrocinio Ferreira, Técnico Superior
da DGRH.
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Referéncia D:

Presidente — José Mendes Marques, Técnico Superior da DOSUA;

Vogais Efetivos — André Filipe Cardoso Braga Agostinho {que subs-
tituiré o presidente nas suas faltas e impedimentos), Técnico Superior da
DGRH ¢ Andrea Patricia Rodrigues Mota, técnica superior da DGRH;

Vogais suplentes — Nuno Filipe Alves Garrete, Técnice Superior
da DOSUA ¢ Mério Alexandre Patrocinio Ferreira, Técnico Superior
da DGRH.

16 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° & 9.° do Decreto-Lei
n.° 25/2001, de 3 de fevereiro, o candidate com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagiio, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

16.1 — Para efeitos de admissiic ao procedimento concursal, os carn-
didatos com deficigncia, devern declarar no requerimento de admissio,
sob compromisso de honra, o respetive grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

17 — Em cumprimento da alinea %) do artigo 9.° da Constituigiio, a Ad-
ministragio Piblica, enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mutheres no
AC€550 a0 emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrininagio.

11 de feverciro de 2014. — O Presidente, Nuno Ribeiro Canta.
307615956

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Ayviso n.° 2972/2014

Para os efeitos do disposto no n.® 6, do artigo 12.°, do artigo 73.%, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o disposto no
artigo 73.° do regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, declara-se
que Sérgio Daniel Ledo Caridade, conclui com sucesso o periodo expe-
rimental na carreira de Técnico Superiot, de acordo com o processo de
avaliagfio, elaborado nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 12.°, da
Lein.® 12-A/72008, de 27 de fevereiro, que se encontra arquivado no seu
processo individual, sendo o tempo de duragfio do perfodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

6 dc fevereiro de 2014. — O Presidente da Cmara Municipal,
Engenheiro Victor Manuel Alves Mendes.
307611751

MUNICIPIO DE SABROSA
Regulamento n.” 81/2014

Regulamento

José Manuel de Carvalho Marques, Presidente ds Cimara Municipal
de Sabrosa, torna piblico, que a Cimara Municipal, na sua reunifo
ordindria de 24 de setembro de 2013, e sessio ordindria da Assembleia
Municipal de 19 de dezembro de 2613, foi aprovada por unamimidade
a proposta de aditamento de artigo 9.°-A do Regulamento da Habitaggo
Social que passard a ter seguinte redagfio;

«Artigo 9.%-A
Redugiio extracrdindria da renda

1 — Calculada a renda nos termos do artigo 8.° ou atualizada de
acordo com o disposto no artigo 9.°, a mesma serd commnicada ao
inquilino, 0 qual, no prazo de oito dias, que se contam seguidos,
poder4 requer & Cimara Municipal a redugfc extraordindria do valor
que lhe foi apresentado.

2 — O requerimento a apresentar pelo inquilino deve consistir
numa exposi¢io pormenotizada de todos os factos que possam levar
a uma redugfio extraordindria da renda, ¢, sempre que possivel, o
requerimento deve ser acompanhado de documentos que comprovem,
por si 56, os factos constantes da exposigfio.

3 — Caso a situaglo do inquilino se altere no decurso do ano, o
requerimento referido no mimero anterior pode também ser apresen-
tado pelo inquilino, a tode o tempo, 4 Cimara Municipal.

4 — Recebido o requerimento este serd reencaminhado para
os Servigos competentes da Cdmara Municipal, os quais, com a
possibilidade de pedir esclarccimentos adicionais ac requerente,
procedetdio i andlise do requerimento emitindo um parecer téc-
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nico, no prazo de oito dias, o qual ndo ¢ vinculativo para a tomada
de uma decisfio final.

5 — Na posse do requerimento, do parecer técnico £ de dos
demais elementos que constem junto aquele, o Presidente da Ca-
mara Municipal propora ac Executivo a possibilidade de redugdo
de valor da renda até cinguenta por cento do valor inicialmente
apresentado ao inquilino.

6 — Cabe ao executivo deliberar o deferimento do requerimento, o
qual ndo terd efeitos retroatives, o valor da percentagem da redugio e
o nfimero de meses durante os quais o beneficio é atribuido.

7 — A deliberagfic serd comunicada aos Servigos competentes
da Cémara Municipal para efeitos de contabilidade bem como ao
requerente, o qual passard a pagar a nova renda no més seguinte ao
da notificagio do deferimento do seu pedido.

8 — No caso do inquilino ter rendas em atraso, para beneficiar
desta redugdio extraordindria da renda, o inquilino obriga-se a pagar
as mesmas mediante um plano de pagamento que serd apresentado €
assinado por si no prazo de cinco dias ap6s Ihe ter sido comunicada
a deliberacdo referida no nymero anterior.

9 — Caso a situagio econdmica do inquilino se altere, favora-
velmente, no periodo em que estd a gozar do beneficio da redugfio
extraordindria da renda, o inquiline obriga-se a comunicar 4 Cé-
mara Municipal essa mesma alteragio para efeitos de avaliagio
de novo valor da renda a pagar.

1€ — O regime excecional consagrado neste artigo vigoraré pelo
periodo de quatro anos.»

24 de setembro de 2013. — O Presidente da Cdmara Municipal de

Sabrosa, José Manuel de Carvalho Margues.
307559272

MUNICIPIO DE SANTANA
Aviso n.° 2973/2014

Licencga sem remuneracio

Para os devidos efeitos torna-se pdblico que por despacho de
7 de fevereiro de 2014, foi autorizado o regresso da licenga sem
remuneragdo, prevista no artigo 234.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro 4 trabalhadora Maria da Luz da Silva Gouveia, a partir de
1 de mar¢o de 2014.

10 de fevereiro de 2014, — O Presidente da Chmara, Tedfilo Alirio
Reis Cunha.
307606179

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 2074/2014

Para os devidos efeitos, toma-se piblico que, face ao disposto no
n.° 14 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que
aprova o Orgamento do Estado para 2014, mantém-se suspenso o pro-
cedimento concursal cotmum para a constituigio de relagéo jurldica de
emprego publico por tempo indeterminado para ocupagio de um poste
de trabatho de Coordenador Técnico, da carreira de Assistente Téenico,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.” 5 de
07 de janeiro de 2010,

24 de janeiro de 2014, — A Presidente da Cémars, Rosa Cristing

Gongalves da Palma.
307574281

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.” 2975/2014

Torna-se piiblico que, por deliberagéo do Executive Municipal to-
mada em reunifio realizada a 11 de fevereiro de 2014, foi aprovada a
proposta de Regulamento de Organizagio ¢ Funcionamento do Mercado
Municipal de Tomear, ¢m anexo, o qual se encontra a apreciagéio piiblica,
nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
pelo prazo de 30 dias, contados da data da publicagio do presente aviso
no Didrio da Republica.

14 de fevereiro de 2014. — A Presidente da Camara, Anabela Freitas.
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Regulamento de Organizagdo
e Funcionamento do Mercado Municipal

Pre&mbulo

A atividade comercial, como todas as outras, ¢ uma atividade evolu-
tiva que, para além de novos e melhores meios materiais e financeiros,
necessita também de instrumentos legais mais eficientes e eficazes.

O atual regulamento do mercado municipal data de 1994, encontrando-
-5¢ manifestamente desajustadoe & atual realidade social e econdémica.

O presente regulamento da execugdo ao disposto no Decrete-Lei
n.° 340/82, de 25 de agosto, diploma que estabelece o regime juridico
da ocupagio e exploragio dos mercados municipais, encontrando ainda
fundamento na Lei n.° 73/2013, de 12 de setembro que eprovou a lei
das finangas locais.

Considerando a8 obras de requalificagio realizadas no mercado mu-
nicipal de Tomat, justifica-se a elaboragio de um novo regulamento do
mercado municipal de Tomar que, na defesa dos aspetos Higio-sanitérios,
ambientais e de protegio dos consumidores, permita aos agentes econd-
micos do renovado mercado municipal criar novas sinergias e incremen-
tar quantitativa e qualitativamente o desempenho da sua atividade,

Assim, e ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigiic da
Repiblica Portuguesa, propbe-se o seguinte regulamento.

CAPITULO1
Regras de Utilizagfio ¢ Funcionamento

Artigo 1.°
Lei habilitante e mbito

| — O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 242.°
da Constituigfo, art.° 23 n.” 2 alinea g) ¢ artigo 33 n.° 1 alineas k) ¢ ¢)
da Lein.” 75/2013 e Lei n.” 340/82 de 25 de agosto, e demais legislacéo
aplicivel.

2 — O presente regulamento doravante designado por ROFMMT
{Regulamento Organizagio e Funcicnamento do Mercado Municipal de
Tomar) visa definir e regular o funcionamento do Mercado Municipal de
Tomar (MMT), nomeadamente as condigGes de ecupagdio dos espagos
de venda ¢ de atividades diversas a instalar no referido local, os direitos
¢ obrigagfes dos seus ocupantes e do piblico em geral, bem como, as
suas normas de fincionamento e horirio.

3 — O presente regulamento tem por destinatdrios todos os utili-
zadores do espago fisico designado por M.M.T, sejam eles, apentes
econdmicos ocupantes dos espagos onde prestam a sua atividade, tra-
balhadores da Autarquia com responsabilidade na Gestio de Espagos,
bem como piiblico em geral.

Artigo 2.°
Tipologia das dreas de Venda

Para efeitos de aplicagio do presente Regulamento considera-se MM
o recinto maioritariamente coberto ¢ fechado destinado principalmente
ao exercicio continuado de venda a retatho dos produtos constantes deste
Regulamento, integrando:

1 — Zona Tradicional

1.4) Bancas — instalagBes para venda, fixas ou amoviveis, com espago
privativo para atendimento, confrontando diretamente com a zona de
circulagio ou espago comum do MMT;

1.5) Lojas — recinto totalmente fechado com espago destinado 4 per-
manéncia dos compradores, dotado de infraestruturas de medo a permitir
a instalagdo de contadores individuais de 4gua e energia elétrica.

2 — Area de Servigos — incluindo restauragiio e bebidas

3 — Zona de Produtores — Local destinado a produtores fixos on
ocasionais, devidamente delimitado com/sem espagos privative de
atendimento.

4 — Area técnica de Apoio — zonas de carga ¢ descarga, cimara
frigorifica coletiva para pescado, armazéns, dreas de recolha de residuos
s6lidos, instalages sanitérias, gabinete de medico veterindrio, serviges
de administragéo e de fiscalizagfio do MMT.

5 — Area de Circulagio — Area descoberta envolvente ao MMT,
constituida por Parque de Estacionamento tarifado e acessos.

6 — Poderiio existir, no exterior do MMT, em zona devidamente
delimitada, alguns locais destinados a venda ocasional de produtos agri-
colas, sem espago privativo & cuja ocupagho serd antorizada pela ordem
de chegada dos interessados, tendo em conta os espagos disponiveis de
acordo com o disposto no artigo seguinte,



