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SABROSA

Municipio

Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial

INFORMAGCAO

DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO DESPACHO - PRESIDENTE DA CAMARA 7

A Reunido do Executivo
06-02-2017 - domingos

Processon®:  931/17 Data:  2017/02/06

Assunto:  Mapa de pessoal 2016: 3.2 alteragdo (encerramento).

Relativamente a0 assunto mencionado em epigrafe, e porque uma das caracteristicas deste mapa é ser
previsional, impde-se a sua atualizagdo pela ocorréncia de situagdes que o modifiquem.

Com esse proposito, informa-se V. Ex.2 que o Mapa de Pessoal de 2016 desta Cémara Municipal, sofreu as
Ultimas alteragGes, pelo que foi objeto de modificagdo, consubstanciando-se nos termos exposto no mapa anexo,
em referéncia a 31 de dezembro de 20186,

Mais precisamente:

e Ocupagao do posto de trabalho de Chefe de Divisgo Administrativa, Financeira e Patrimonial:

e Mobilidade de um trabalhador na carreira e categoria de assistente operacional para a subunidade
organica flexivel de Educagéo e Agdo Escolar, da Unidade Orgénica Flexivel de Desenvolvimento Local:

e Mobilidade interna na carreira e categoria de um assistente técnico para a subunidade organica flexivel
de Patriménio e Contratagdo P(blica, da Unidade Orgénica Flexivel Administrativa, Financeira e
Patrimonial;

Salvo melhor opinido devera o presente assunto ser submetido a reuniao do érgdo executivo e, em caso de
aprovacao, ser submetido a apreciagao do 6rg&o deliberativo.

A considerago superior.

Sabrosa, 6 de fevereiro de 2017
O Chefe de Divisao Administrativa, Financeira e Patrimonial, em regime de substituico

Joao Areias

WU
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DELIBERAGCAO DO ASSUNTO N° 58/17
REUNIAO N° 4/17, DE 9/2/2017

Aprovado por unanimidade e submeter & apreciagdo da Assembleia Municipal.

O/éresidente
W17 47577, /fr////’

Assembleia Municipal de Sabrosa

Sessdao de 2 Y/ lebif

Deliberagao

Aprovado por maioria com uma abstengdo
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CAMARA
UNIDADES DE ASSESSORIA AOS ORGAOS MUNICIPAIS
PROTEGAD CMIL

Colcborer com & Comisséo Nacional de Prolego Civil, Proceder a analise e ao estudo das
[polenciais situagdes de nsco, Elaborer planos mumupms & sectonals de emergéncia fece
803 115005 previsivers, Assegurer 8poio na coordenagdo de ¢80, socamo e &nci
sempre que necessenic, Manter ectuslizedo o invenleno dos recurses e metos disponiveis &
moblizaveis, Coloborer ¢ nlervir no reslabelecimento das condigdes de normalizagdo da vida
das comunidades ou pessoas sleladas, parbiculammenle em situagdes de catéstrofe ou
Técnico Supencr Lic Eng publica, Manter de arti 5o com as enlidades publicas e pavadas 1
jque concomem para a prolegéo civil, Dasanvolver lodas as compaléncias que lhe sejam
comehdss no dmbilo da protecdo civil, Promaver agbes de formegdo, sensibilizegio e

das goes nesle dominio, Quando & gravidade das situagdes e & ameaga
de Iwns publicos o q podem ser & 5 Servigo Municipal de
Prolegge Civil, lodos cu perte dos mews afelos as diversas Unidades Organicas da Camare
Municipal,
UNIDADE DE ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA
Tecnico Superior Lic Direito 2

Garantr a consullona juridica a0s diversos senvigos municipeis Elabnm' projetos ou
prop de & posturas F ah &0 das
informagdes e pereceres juridicos e divulga-los. vem dilerentes Wmu& que lal seja f
superiomenle decidido, Assegurar a instrugBo de processos disciplineres e ou de
|averiguagdes 0s senigos e funcionenos do Municipio, sempre que tal Ihe for superiormente
salicilad:, assegurar & géo dos de felegdo de bens do domime publico
adosp de expropriagdo, informande a subunidade de patimonio e
aprovisionamento dos resullados dos mesmos, Assequrer & representagao judicial do
Municipio, dos seus orgéos e Ululares e dos propnos rabalhadores, por slos legaimente
i s des é ou fungGes, Assequrar os processos de
Teaico cobranga coereive por dividas da nalureza fisce!, Instruir  acompenhar os proces=os de
contraordenagéo inslawr ados pelos dlerenles servigos até & sua concluséo, Assegurar
outras fungdes de naty juridica que Ihe sejam solicitadas. no émbilo das
buigbes, compeléncias e to do Municipio, Proceder a analise do Diano da
Republice e a clessificagéo dos lextos que deverdo ser do conhecimenlo das diversas
lenbdades orgénicas, fazendo chegar as mesmas o numero do dploma em causa e 8 sua
dala de publicegdo, via comeio elelrénico, Aplicer e fazer cumprr os regulamenlos, Prester
Fiscal Municipal | 12 “ano escolaridade Ly oses stempadas sabre projetos de diplomas legais com inleresss Municipel,
Promover e atushzar juri le as normes, it posluras, & os demais.
documentos legais da Camera Municipa!

Tecnico Supenor Lic Eng Cnl

Fiscal Municpal | Escolendade obrgaleria 1

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA (GAP)
Assessorer o Presidenle da Camaera na dafinigio de esralegias de desenvolvimento, Apoio

na agdo e caplagao de financi nacioneis e Provid 2
preperegao das reunides insbitucionais e outras, Presler senvigo de secreleriado e essegurer
a abertura da H Amgum' ainterligagéo enlre os diversos orgéos

g do Municipio, Pr & 20 bluler das fungBes de
secrelanio das reunides de Camera Municipal e das sessbes da Assembleia Municipal,
Assegurer a promogéo da imagem do Municipio pera eleilos prolocoleres, Coordener a
Tecnic Supetior Lic Agrendrmia publicag@o do boletm municipal, Assegurer os conlectos com & comunicegdo social &
divulger as nolas de imprensa, Gerantr a ecluslizagdo do siba na internel do Municipio,
| Apoiar as relagdes is e 85 visila: es. Assegurer 8 expadigio de convites
pera 8los nfxnis e outras man:sfeslagtes de mlerasse municipal, acompanher as relagbes
de 60 e de . Promover e
supervnsmnar 0 apaio mmupal a exposigdes, feiras ou oulros evsn!os de inleresse
municipal,

GABINETE DE APOIO A VEREAGAO (GAV)

Os gebinetes de Apoio 580 esltruluras de apoic direlo sos Vereadores da Cémere no
desempenho das suss fungdes, aos quais compele em gerel coordensr e execuler lodes as
abvidades inerenles a assessoria, secrelenados, prolocolos da Veresgio e assegurer &
interligagdo entre os diversos ergios aulérquicos de municipio, Assessorer os Vereadores da
|Camara nos dominis da preperegao da sua alusgéo poliico-administrabvs, recothendo e
ralando a informagao 8 isso necessans, Organizer & agenda e Bs audiéncias publicas e
desempenhar oulras larefas que [he sejam atnbuidas pelos Preslar
o compelente apoio tecnico e de secrelenado

Tecnico Superior Lic Ciéncias Sociais
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|05 respectivos cheques, Assegurer o conlrolo das conles bancanas, cheques e outros
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Cnmpell & Chefe Ae DM:&: em lwx;éo dos niveis de aulonomia, respensabilidade e
Tecnico Supencr Lic , alribi & drigi as ganicas que 1 1 1]
eonsmuem a Dmsam Administabiva, Finencers e Parimonial,
 SUBUNIDADE BRGANICA - CONTABILIDADE E GESTAD ORGAMENTAL(CGD) =
O T T T T OO
|a regulendade financeira na reelizagao da despess & o reguler cumprimenlo das normas da
N conlabiidads e des finangas locais, bem como da demais legislagdo em vigor Organizar os
Tecnico Supenor Lie Gesto processos de realzaglo de despesa, processar e regisler as ordens de pagamento e emitr 1

valores ou documenlos & guerda da lesourana, Reelizar os registos icos na opbca

Tecnico Supenor

Lic Economia

crgamental, patimonial e de cuslos de todas as receilas e despasas do Municipio, ém fungéo
da legislagdo em vigor, Preperar os documentos previsionars e assegurar as rewsdes e
¢oes 80 org que se revelem &nas, Proceder 2o conbrolo da execuglo

¢ & o i de invest e das ectvidedes mais e

Tecnico Supenor

Lic
Economia/Contabiidade/
geslao

[ ;, Conferr osp com o Resumo Dignio
de Tesouraria Emibr balanceles mensais € realizer os balangos previslos na e 80 cofre
municipel, Preparer os dacumentos da preslegéo de conlas de acordo com a legislagho em

igor, Manter scluslizado 0 erquivo fisico & diglal do servigo, bem coma a documenlagéo
relativa as prestagoesﬁe contas de anos anlencres Efecluar esludos, pareceres e

Assislente Tecnico

12 *eno escoleridade

informag dos com a execugéo org . & avaliagéo da dade financera
e do endvidamento do Municipio @ & boa canformidade das demonstagdes financeras
sequndo a legislagdo em viger, Inlerligagdo sislemabica com a DOSOT pera reporle da
execugéo des obras em curso e pers o controlo des exisléncias em amazém, Permanente

latitude proacliva na enalise e reporle de evenlusis driicudades de lesourena e formas legais.

as suprr, Orgenizar o5 processos relativos a empre que sej contrey,

Assistente Tecnico

12 "ano escolzndads

devendo o refendo processe sef acompenhads de uma informagéo actuslizada sobre a
capacidade daendelmsﬂln do Municipio, Elaborar & manler acluglizadas es conlas
comentes de lercero: ef & e dasi goes de oredilo, Controler &
2 lodaa 5B ia a0 legal e fiscal do IVA por perta do

Municipio, Proceder ao envio de documenlago e demais informagao a entdades tuleleres

ou outras que a lei dalermine, Manler em ordem os ficheros informatizadas da conlabilidade
e conbrolo orgamental e financero , Assegurer es operegGes de liquidegdo e de contralo da
cobranga das laxas e outres receilas municipais, Supervisioner & liquidagao de receita

oulros senvigos, i da a sua inlegregio e cenfralizagdo, Delerminar a

Tecnico

12 %an:

cobranga ooetcrva de licengas ou outras receilas néo cobradas, promavendo e organizegéo
dos ainformagéo & Unidads de A Tecnica e
Juridica E\nbm;f proposlas de ectualizegéo das laxas e outres receilas municipais em

Assislente Tecnico

Tecnico Supencr

12 °ano escolandede

arhculu"én com & Unidede de Assessona Técnica e Juridica, Fiscalizer o cumpnmenlo das
p dos regulamentos ap , com nas factos relsl.s a valores néo

cobrados, Alem das atribuigbes previstas anlencrmenle, compele ainds exercer 85 demais

fungtes, procedimentos, terefas ou alnbuigbes que the forem cometidas por legislagéo,

, despecho ou o géo superior

Lic Ciéncias Saciais

Orgar\zu' & manter ulumzulb o mvenlmoe cadastmde Todos 05 ben! munl
135 Operag érias no dominio das izagGes e oulras figuras legais relacicnadas
com o patimanio, Procedsr eo regisio de lodos os bens, designadamente cbres de erle,
mobiliano, equij , &nire oubros, a0 Municipio, exislentes ou cedidas pels
Camara Municipsl a outras entidades, Efectuer a gestéo de saguros relebvos 2os bens do
i . Assegurar ainscrigBo nas malrizes prediais @ na conservalona do registo predial
dos bens imoveis, Perticiper nos processos de desafectegdo de bens da dominio piblica,
Organizer, controlar 8 manter aluahzados os processos de alienagdo e equisigdo de bens,

o8 de hasta publica, Providenciar formas de administragdo dos

bans i imoveis, em erliculegio com 8 Unidade de Assessona Tecnice e Juridice, e & sus

Asgistente Tecnico

12 *ano escolendade

o, Proceder as equisipdes, devidy i dos bens e servicos de que 0
|Municipio necessile, Conlrolar os prazos de entrega das encomendas e cerbficer-se da que
as encomendas sd0 entregues no locel designada para o efeio, Assequrar os procedimentos

a 580 dos de aquisigBo de bens e senngos e de empre:ladas,
[com a colaboragéo das unidades organices compelentes e com a Unidade de Assessana
Técnica e Juridica sempre qui 10, Provid o-envio de pi 2o Tnbunal de
Contas para fiscalizego prévia e visto nas mdﬁpoes previslas na Iugsim;av Gerantr a

de bens e servigos 20 desel to da stividede do Municipio

& recolher dos senngos a lrﬂmna;m necesséna para a eleboregdo atlempada de um plano

de da acordo com as opgLes do plano, Assegurer & gestao dos conbalos
de bens e servigas. nomeademente quanto ao cumpnmenlo da prazos de entrega e oulras
condigdes de fomecimento acordades, Coordenar, em coleboragdo com 8 DOSOT e com &

orgénica de G i Geslao Org . & gestéo dos ermazens,
Manter aluall os ficheros ink com o palimonio e

Tecnico

, Prester & coleborag@o necesséna 4 elaboregdo dos decumenlos.
lp\'mmalse de preslag@o de conlas, Alem das atribuigbes previslas enlerioremente
jcompele ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, lerefas ou atnbuigdes que lhe

ictem comelides por legislagio, detiberagao, daspacho ou delterminagéa superior

" SUBUMNIDADE ORGANICA - TESOUSARIA (TE5)

Assistenle
TecnicofCoordenad
ot Teenico

12 *ano escolendade

Eienr a Iesouma & aunnu'a segumva dns vaelores 8 sua guarda nos lermos lagais em
wgor, Proceder & cobranga des receilas com base em guias de receita ou documenlos
equivalenles emibdos pelos servigos, Venficer as condigdes legars necessérias o
pagamento das despesas, Efectuer o pagemento de ledas as despesas com base em
documenlos previamenle autorizedos, Assinar cheques, ordans de bransleréncia e
prowidenciar que o seldo dieno de caxa néo exceda s necessidades diénas de lesourana,
Efectusr deposios, levantamenlos e contreler os movimenlos das conlas bancarias,
Proceder a ransferéncia pera a lesourena da Fazenda Publica ou pera oubras enbdades das
importancias mhmdas a seu favor, Manter atus'izada a informagéo diena do saldo de
lesourena d: 5 e das operagdes de lesourena. bem como dos
restantes documentos de lesouraris, Elaborer e apresenler os balancetes dianos sobre 8
situegBo de lesourana & perticipar na eleboragio do balango eo cofre, Alem das anbuigies
previslas enlerormenle, compele ainda a Tescurena exercer as demeis ungdes,

Pagina2 de 8
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N* POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

POSTOS NAO

cTTL CLIR OCUPADOS

MOBILIDADE

CARREIRAS! | AREADE FORMAGAO ATRIBLIGOESICOMPETENCIASIATVIDADES oBs

CATEGORIAS ACADEMICA

COMISSAO DE SERVICO
TO DE TRABALHO POR
TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS
COMISSAO DE SERVIGO
MOBILIDADE

INTERCATEGORIAS
CONTRATO DE TRABALHO POR

CEDENCIA DE INTERESSE
PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO
TEMPO INDETERMINADOHOVOS)
CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

CONTRAT

L

= 'SUBUNIDADE 0391“’“&&0!!&05 HUMANOS E FORMAGAD (RHF). =
T
¥ . B . posse, ¢80 resciséo, dermssan promogao
mudenga de posigio e nivel 10, aveliagdo de e demais situegdes
Assislenle previstas na le, de 1odo o pessoal, independenlemente da nalureza do vinculo, Gerr o Mapa
Teonico/Coordened | Curso Geral dos Liceus de Pessoal  Organizer & manter achuglizados os processos individusis & cadasko do pessoal 1
or Tecnico e emitr os respectivos carides de idenblicegao, Assagurer o controko e a geslao do sistema

de assiduidade e ponlualicade e submeler & despacho do drigente maximo, Elaborer
relalonos mensais de frequéncia, Proceder a insengo e instrugao da processos relativos aos
reg:mes de Seguranga Social ADSE, Cawa Geral de Aposenlagdes e organizer processos
de beno de femilia subsidios complemenleres ou outros beneficios socisis. Contralar &
mandar verficer as fallas por doenga, Organizer o processo de acidenles de serigo
Assistente Tecnico | 12 °ano escolandade  |Pro0esse” e fiquider as r g3es e ebonos, dand i & quelquer dredo no 1
bmbilo da agé0 e da seguranga social Assegurer o processo de veliagdo de desempenho,
bem como & formegao dos recursas humenos e elaborer propostas enuais de lormagao de
acerdo com & infermagdo dos seus servizos, Presler apoio as agdes de formag@o promowvidas
pela Cémera Municips! Elgborer o belango social Divulger regularmente 8s nomas que
'mponham deveres e confiram dreitos 20s rabahadores Manter atualizedo o mapa de
pessoal relatvamenle |oc lugeres ocupados e prewist-s  Elaborar o mapa de fenas e

hver as P a géo do mesmo, Organizer e menler o 1
arquive da suhumdads dos Recursos Human:s e Formegéo, Elaborer as declaragbes
exigidas pelo regime fiscal e providencier o seu envio, em tempo oporfuno. aos inlersssados,
Apoier a instrugdo de processos enquadreveis no eslatulo discipknar, Manler aluglizados os
ficheiros inlt ¥ do pessoal, Presler a colaboregao necessena 4 elaboragdo dos
documenios previsianais e de preslagaa de conlas, Apoiar os juris dos concursos ne
elaboragio dos respectn-as processos, Proceder as inserigbes dos recursos humeanos em
lagdes de formagdo promovidas por outras entidades e execular lodos os procedmentos
Assistente Tecnico | 12 “ano escolendade  [relacionados com s mesmas, inclundo o conbola das perticipagdes, Além das alrbuigoes 1
previstas. anterioremente, compele ainda exercer as demais lungdes, procedimentos, lerelas
ou alnbuigdes que Ihe ferem comebidas por legisleg@o, deliberegao, despacho ou
determinagdo supenor

Assistente Tecnico | 12 "ano ercolandade

Tecnico Supenor Lic Biologia Geolcgia 1
Assislente Promover a divulgagao pelos sengos des normas inlemas e demais drebvas de ceracter
Tecnico/Coordenad | Curso Geral dos Liceus [uers| ¢ der publicidade pos alos municipsis nos lermos da fei, Assequrar oregisto & 1
or Téenco pedigic da dé asus ramitagao interna em formalo digital.
As.sequm s fungdes legaimenle comebdas & Cémera no que respeita & inquérilos
miltler eleiloral e na preparagic dos
elellorals, Assequrer 8 execugdo e o envio de expedente das reunides da Camara
le Teomeo | 12 %8 & sessdes da Assembleia Municipa! e elaborar as respectvas alas, Realizer a5 4
reconciliagbes bancanas, Manter atualizado, em wlubom;loaom Bsrespetivas unidades
orgénicas, o erguiva relelvo gos dossiers das 70 adas, Manler atualizado o
arquivo do Municipio, Alem das alribugdes previstas nes elinees anlencres, compale ainds
exercer as demais funges, larefes ou coes que Ihe forem lide
por legislagdo, deliberagao, despacho ou (B0 superior

Assislente Tecnico | 12 “ano escolendade

Gerir a infreestrulura de comunicagoes e adequa-ia aa reguler funcionamenlo dos senvigos,
designadamente assequrando o aTanque dos servidores e as segurengas dienias dos 1
ficheiros. pr & circulegio de d em suporle digital, Gerr e assegurar as
compenenles lecnologicas de suporte aos sistemas Ge informagdo, Gerir as eplicagées
informabeas que formam o sislema de informagao dos servicos e gerankr a sua inlerligagio
funcianal, Conceber e gerantr a politca de sequranga da sislema e as bases de dados
necessarias, Propor e promover ¢a do planc inf A a

;80 dos servigos P es e esludas de diagnoslico e proponda
Tecnico Supencr Lic Informalica medidas pera o tralemenla informélica das ali-idedes dos senvigos, Estuder e propor
medidas de d dos sislemas de informag i tenda por objectivo

b da sociedade de informagdo, © acesso do municipe
Ihe dizem respeito, Divulgar manueis e outros suportes de
lormagdo e divulgagaa no dominio da informalica e novas tecnologias, Identficer as

i de formagéo dos trabathadores da auterquia. colsborar na reslizagio anval do
plano de fermagio no capitulo da informalica e noves gias e lormar os Ir

Assislente Tecnico Lic Informabico item de novas di relatvas bs eplicayJes informateas em uso nos 1
servigos. Elaborer e manler atuaizado o cedasko de equipamento informatico da Camers
Municipal, em erficul agiamm l Subunidade Organica Palmonio e Contratagéo Rlblnca
Coleberar com as unidads na 580 de cadastos, Provid:

e manulengéo de copias de segurm;a e respetivo erquive Alem das alribuigGes previsiss
enleriomente, compele ainda exercer 8s demass fungdes, procedmentos lerelas ou
Binbuigdes que Ihe forem comebdas por legislagéo, delbersgBo despache ou delerminagdo

Escoleridade obrigalonia |Superior :

Informatica Grau 1 Informatica

Assistenle
Operacional
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Compele g0 Chele de Diviséo, em fungéo dos nivers de aulonomia, responssbilidade e
Tecnico Supenor Lic Eng Florestal di & ches e & . dingir as ganca que 1 1
consbluem & Dwsdode Obras Servigas e Ordznamenlo do Teritono
Assislenle - 9
Gesldo de lodo o planeemento urbanisbes da area do Municipto, Apreciar & informar fodos os
i de 50 P por particulares, em concordéncia
Tecnico Superice | 1S Lnauas & Lierslura oo oo o e planas . Emilr porecer sobre & demaligio \ y
Classica de predios & ocupagBo d via publica, Promover as vislones necessinas a emisséo de
icengas e alvaras e organizar e informar os processos de reclamegao referentes a
con:Tugdes Lrbenas & remeté-los 20 balcéo unico de alendimenlo ea Municipe, Colaborar
¢80 de planos gerais e perctais de géo, propondo all a0 Plano
Direlor Municipal, quando se mostiem necessérias, Der perecer sobre estudos e planas de
ivaguarda, valanzsgao ou géo do p hisk da érea do
&respetive , Concegli e o de lodos os planos
Tecnico Supenor Lie Arquileturs urbanisticos da érea do Municipio, Providencier a elaboragio de asludos e projelos de obras 1
municipais, Organizer e aluslizar dastro dos lopograficos . N
Bmbilo de prajslos municipais, com vista a sua renlabllizagda, Proceder a medigéo de
projelos de erquilefura de operagbes urbanisticas, Verificer a georrelerenciagéo dos
de operagdes Organizer e alualizer B bria de
|dados dos sislemas de 560 geograica, o de pasturas,
regulamenios e oulras normas legais em vigor, informendo supenommente de lodas s
infragées defeladas, elaborando as competenles perticipagbes, Efetusr cilagdes e
Assistente Tecnico | 12 *ano tficagbes no &mbito das stibuigoes da , Eletuar qualquer outro trabalho 1
relecionado com a nalureza das suas fungbes Execuler gs terefas soliciladas no dmbito da
Unidade Crgénica, desde que nio sejam atribuigdes de nenhuma outra Unidade Organica
Proeder & 80, arquivo & ;80 dos da com vista &
sua spreciagéo e decisdo supenores, Monilonzer, quendo for caso disso, junlo dos senagos,
pela comela e atempada execugio des anbuigbes respebivas, de forma a gerentr a eficacie
e qualidade do servigo preslado aos municipes, Acompanhar os projalos de inlermatizago
Assistente Tecnico | 12 %ano escolandade | MURIPal, na perte que diz re_spedn a8 Unidade, devepdo propor melhorias nes aplicagdes no 1
sentdo de garantr a salisfagéo e qualidade dos servigos, Efelusr as demais levefas 6
procedimentos qua Ihe foram supeniormenle delerminadas por lei, regulamenlo ou depacho
Assislente
Tecnico/Coordenad | Curso Geral dos Liceus 1 1
or Tecnico
Assmlonle  § o ridade cbrigsioia s
operacional
Assislente _ [Orgenizer e manler atusizado o invenlano das exisléncias nos ermazens municipers, Zeler
aperacional Escolaridade obrigalona |, oo azenagem, conservago e distribuigho dos bens a sua guerda, Canlerir e ermazenar L
os malerias provienles de fomecedores, comunicando aos servigos de contralagio publica a
iusian E recegéo e a b feréncia dos mesmos, Promover, em estreila colaboregéo com os 1
operecionel servigos de 980 publica, uma adequada gesldo dos slocks. doum
}\SSISI.H!IIB 12 %ano escolerdade lomw‘menl? reguler de lodes os matenais necessirios ue}feaug-bo das d':ltaspb( 1
operacional gio drels, que Ihe forem por suavez
‘Assislente de forma alempada as aquisipdes que se mostem necessanes, Assegurer & menler
operacional Escolendads obrigalona |atualizades os ficheiros de vialuras. maquinas & outro equipamento. propondo medidas 1
& gesla e de lodoo em Gao com o
Assislente 120800 setor do io, Register a i ¢80 de cuslos relativos & exacugdo de trabalhos por Y
operacional freguesias, Assegurer a gesldo e conservagao do parque de maquines e ViBluras municipais,
Assislente curdando da sua operscionalidade pers as lerelas respelives, Eloborer propostas pera
operacional Escolendada obnge'-n |aquisican de wialuras e maguinas, Gerantr o funcianamenlo permanente dos servipos de 1
¢80 e, em perliculer, 8 eslagdo de servico, a oficina de mecénica le
Assistenle 12¢ o escoleridade  [@dminitiragio dos srmazens gerars, Assequrer a reslizagao das ransportes escaleres em 1
operecianel articulagio com os servigas educalivos e ouras rensporles sempre que soliciladas &
Assislente aulorizados superiormente, Execuler as lerefas soliciledas no ambilo da Unidade Orgénica,
operacinal | EXCOIENede 0DN9AONS | decds que nio sejam embuides de nenhuma outs Unidede Crganica, Proceder a !
arquivo e g8o dos d com wsla & sua
Assislente 12 50 e decisdo superi . quando for caso d:sso, junlo dos servigos. pela 1
operacional [cormela e alempada execugéo das ainbuigdes respelivas, de lorma a gerentr a eficécie @
quelidade do servigo prestedo sos municipes, Acompanher os projelos de informalizagio
Assistente 12%n0 dad na perte que diz respeilo a Unidade, devendo propor melhonas nes splicegdes no L}
operacional senlido de garants & selisfegdo e qualideds dos servigos Eletur as demais levelas e
AS-SISI.!MB Eacolukdads cbrigeiéia que lhe forem dels dos por ler, | au despacha :
operacional
i 12 ®ano escolendade 1
operscional
Assistenle x
il 12 °ano escolendade 1
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|Assegurer o alendmento o publico que se lhe dinja, preslendo-he lodas as informagBes
Assistents dentro do émbilo das saas compeléncias, Orglnlzxa genr arecegio e encaminhamenlo da
Tecnico/Coordened | 12 a0 N - lado das 1
or Tacnico d\'vgénm efeluadas Pa'l esle eleilo deverao 0s demais senvigos municipais presler os
de inle que lhes sgjem pela i Promaver a conlinua
8530 lerrilorial dos d de alend erecegio de
sugestes e reclamagbes. assim como a uliizegEo da tecnologras de informagéo e
2 comunicagao gque faciilem e igago entre os municipes e o Municipio, Praceder & recegio,
Assistente Tecmco | 12 ®ano escolendade regsto e de req cujo expedients deva cvrer pelos dversos senvgos 1
do Municipio, bem como der e toda & ¢80, ale & lase de
decisdo, de todos os dos pelos . Gerantr o apoio 80s
fio que respeila ndelssa dos seus legibmos inleresses e dreilos, Elaborer as
. T - e que fhe sejam solicit no ambis das suas sinbuigbes Solicilar f
SElEY pereceres de outras enbdades. quando lal se mostre necessano, Emilr as hcengas e eiveras
relatvas amm que comam pela Unidade Orgénica. Organizer e classificer os
para remessa ec arquivo geral, Execular as
terelas soliciladas no &mbilo da Unidade Orgénica. desde que néo sejam alribuigdes de
Lic Ecucagho Pre-  [nenhuma outa Unidade Orgénica, Proceder 4 organizagao, arquno e conservagdo dos
Assislenle Tecnico Escoler da visla 8 sus ¢80 e deciséo supenores. Monilorizer 1
o andn for 0 caso disso, junio dos servigos, pela comela & alempada execugdo das
Iri P , e forma a gasanlr a dfscaua e qualidade 0 servigo presiado aos
os projelos de ink ;80 Municipal na parle que diz respeito 8
Assislenle i Unidade, devendo propor melhonas nas aplicagdes no senbdo de garantr a sabslagso &
operacianal 12 %ano escolendade o ade dos servigos, Efetuer as demais arelas & procedimentos que e forem 1
superiomente determingdos per lei, regulamento ou despacho
Técnico Supenor Lic. Engebheiro el 1
Assistente Técnico | Escolandade obrigatoria 1
Assislente Técnico | 12 ®ano escolenedade 1
Assislenle
1
gado Operaciona!
Assislente X . H’epeufe asuagurar, de acordo com os meios pripros exislenles, a execugi- de obras por
operacional ;8o drela e eslabelecer os d de controla, quer no que !
diz respeilo a ublizagdo de maguinas, como a ge:téo da recursos humanos d
Assistenle Escoleridads abrigatona Executer todas as abras ou trabelhos de construgdo ¢l que néo eslejam atnbuidos & oulms 1
QOrgénicas, Promaver a conserva; fo, reperagaa e impeza da rede vidria municipsl,
Assistonie Proceder a consirugo, reparagéo e conservegao de edificios que sejam da responsibiidade
operacional Escolaridade obrigatons |do Municipio, Assegurer & gestio e canservegio da perque de maquines e vialuras t
cuidando da sua operacionelidade para s leelas respebvas, Presler apoo as
Assislente ) Juntes de Fraguesia, colelr.idades & outras igbes quanda pelo executivo
operacional , na elaboreg@o de projelos, fiscehizagdo e controlo de cbres, Assequrar, organizar !
iler fodos as relativos & obres municipeis & execulsr por i de
Assistente = Bcordo com as opgdes o plano e lace as onenlagbes superiores. coleborando no
1
operacional Bscoleridads obrigalena langamento. scompanhamento e gestéo do respetvo procedimento de conlralago publice,
N Gamanir a execugdo das deliberagdes da Cemua Municipal e dos. do seu
ASEIStonte Escoleridade obrigalona |Presidents ou dos Ver com del ,no ambilo das atnbuigges da 1
operacional idads, Assegurer um edequado e pro q dos rabalh alalos &
Assislente orgénica, os que d vem rabalho no exlerior, no sentido da
operecional Ihoria permanente da sua Gdo & penha. da discipling laborel, e da sua 1
¢80 e valonzagao profissional, Proceder a elaboragio. analise e revisao de projelos
Assislenls . _ |de obras municipais, Colaborer na or go da de afundos da
p Unigo Europ aulros, Elaborer os pedidas de pagemenlo s entidades respetvas, !
as obl perticip . Prester epoio lecnico a todos os senagos.
Assistente e que 0 requeiram, nas éreas em que a Unidade Orgénica disponha de compeléncias, Gerr
'
operacional Escalardade cheigatéa mssegurer € menler aluglizado o cadastro des obras municipa's, no senbido de fomecer !
dados & oulras Unidades Organicas, nomeadamente lemecer os cusios da produgo para
Assistenle 3 xiade cbrigalons efeilos deamenlmacﬁn :numpal Acompanher, controler & fiscatizer a realizagéo da obras 4
operacional por de contratos, reg & demais
4o aplicavel, Proeedef a0} G d darede viena,
Assistente Escoleridads obrigatona |0M Vista & adogBo de programas ak para & sua doe 1
operaciongl conservagao, Coordenar 8 reds elelnca publwca cancelhia em artculagio com & R EN
N aia & sua ampliegio e Bgd0, géo de sislemas de luminegBo nes
3 I vias e espegos publicos municipa:s, Execuler as terelas soliciladas no ambilo da Unidada 1
Organica. desde que néa sejam alnbuigdes de nenhuma outra unidade orgénica. Proceder a
Assistente . Drgamza;ée erquivo e conservago dos documenlos de subunidade com wista a sua
operacional Escaleridade abrigalona 530 e decisdo izer, quando for caso disso, junto das senvgos. pela 1
la & alempada execugao das siribuigdes respelivas, de forma a garanir e eficacia e
Assislente Escoleridade obrigalons quehdade do servigo nes.lnd: 80§ m}m!@el.i\mmpmhm os projelos da mlonnaliza;,:&o 1
operacional municipel, na parte que diz respeiro & Unidade, devendo propor melhonas nas aplicagdes no
Aeeianid jsenlido de gerentr & salislegao e qualidads dos sengos, Elelusr as demars larefas e
! 12 %no que Ihe forem superi inedos por fer ou despacho 1
‘operacional
Rsistente | ¢ eidade obrigatona 3
operacional
Assistenle 12 %10 escolanidade '
operaciongl
i Escoleridade cbrigaloria 1
operacional
A=t Escolaridade obrigalona 1
operacional
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AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

Lk Linguas e Lieralura
Moderna

ATRIBUICOESIC DES

Assslente
Tecnico/Coodenader
Teonico

Teeneo Suoenor Lic Eng Cri

12 *ano escolandade.

| Assequrer mwe:mumemuam gestio exploracio e conservagho de
toda a red: de sguae #rea da Municipio Assegurer o shasteamento de

gua potével &s popuiagiies. promavendo a sua captag3a e ratamento biem como 8 sua dsirbuicio

Assstente Tecnco

12 *ano escolsndade

domiciana muncpat. Assegurar o bom funcionamento e 8 manutenso das redes mune pas de
duae Assegurer a3 geches e fscaloer as nzislapbes pariculires na

Fiscal Letor Cobrader

12 *ano escolandade

vertente de Bgua e e55010% & atuar sobre de residuos pera &s redes

N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N.° POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

COMISSAO DE SERVIGO

CITL CITR P::JS:DN::
MOBILIDADE g z
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piblicas de esgotos. Assegurer © de fossas neds Assequrer 8

80 das cb pebes do plano po Assegurer a boa qualidede des|

Asststente operacional

Bgues d populacbes. -mwwumm deum

wmmdemuﬂem-deqmpn-nﬂm q em

A

;30 aphcdvel das Reportar a Entidade

dos Servigos de Aguas e Residuos as elementos nbmm-us nos prazos defimdos, Promovet 8

Assrstente operacional

desmlesaa das redes de Gerr das estagBes elevelonas de
agua Efﬂemesmadermmo de aguas resduas (ETAR) muniopa:s exstentes Executer as

Assistente cperacional

da Unidade Orgdnica desde que nda se-am alnbugdes de nenlmma ouwus
unc ghnica Proceder & = de com visla

Assistente cperaciana!

& 5ua spreciago ¢ decrsbo Supenores. Monlmnv quanda for casa disso junto dos servies pela comela e
stempada execugho das etribugdes respetivas. de forma e garentr 8 eficicn e qualdede do servigo prestedo

5 proglos de na perte que dz respeso & Unidade.

devends propor licagdes no sentdo de gavantr e sebslagho ¢ queldade dos senvgos. Efetusr
damars lares et

que the It
despacho

Assistente operacional

Assistente operacional

[ - de estrats pars
o Concelho Partcpar p de de na red
véna municpal de lagdes de de redes de gas e
resenvatonos GPL. Dilgencier assegurer =mmh¢mmm relaivos a emsséo da lcenga especial
de ruido publicos informar e gerr os
processos de M!d! ndustnal !ﬂ!'llwﬁll de shastecimento de combusivers Ewmudl massas
muneres nspegi Hevadores e monta-cargas Gern Sujertos 8
boenciamento ou lmuaﬁn no &mbito des evbugbes municpers desle que nbo cametidos & outros
VoS Mhmmmwnmmwﬂdupmm de keenciamento
praves de ums reduglo da carga dos custos e ela nerenles, em ob do
estbelecido no Decreto-Le: n 4812011 de 1 dc&ﬁePuﬂman'lSWﬂﬂduum Pmum-ere
cooedenar etnidades de 7 processos

e Mﬂ'ﬂhﬂﬂ. daefichon efctnen e qnlum dos

Assislente Téenico

Técnico Supenor

12 *ano e=zolondede

Li Floeestal

SerVITos MUmCpars. p: 5 des de Mumcipio
e promover, em Monttorzar emwista 8

| satrslagdo final dos utlzedores dos. sﬂvr,n's domunicipi, Efetusr nquertos 803 senos do munr:bn
|Gerantr que a centficagho & bdau:umdl!zs: do ip!

com & oda & estutura hmn Implementar &

© sislema de 4 ho trabatho, Eleborer estudos regulamentos e normas para o
melhor funcionamenta dos senngos municpars Organizir e gerr os mercados ¢ feras municpa:s. Execulsr as)
larefas soictades no 8mbito da Unidade Organica, desde que nda manmde nenhuma outra
Unidade Orglinica, Proceder & ELTE T com vla
& sua apreciagdio e decrsbo supencres, Mondonzar, quanda for m disso, junto dos serviges, pela corela &
etempada execugdo das eybuides respetvas. de forma a garsatr 8 eficscis e qualidade do senvgo prestado
208 muncpes Acompanher os projelos de informatizecio municpal na parte que diz resperto & Unidade
devenda propor melhonas nas aplicagdes na senbdo de garentr a sabisfacho & qualdade do swwns Efetuer|
25 demars Loref e f por

| despacho

Promaver & bate 205 fogos florestars. Promaver & elaboragio do Plano
de defesa da Floresta contra Incéndios. Amwlnmmmmmmmm!énm em ma'mde
mtndmlhu!-s Propor projetos d . Promaver &

Piano Nacionel de Prevengio =M¢armncnm

Técnico Supencr

Lic Engenhans Agronemica

Inedndios Florestas, aghes de 780, Promover epdes de 780 junlo da
populagho & nsttugdes de ensmo por forma a cbler a sua #va narecoha e ra- d
residuos solidos. Impeza da foresta, éguas elc Promover e assegurar a defesa e proteq3a do me smbienle|
Inss suBs vinas vertentes Promover a anagda de espogos verdes em toda & dvea do Municipio,

a plantagho de espé de ocerdo com &3 condigdes clmeténeas lacas,
Proceder & aionzado de russ. pragas e demars breas publices Eloborer cartografia de infreestruturas

Téenco Supenor

Gestdo do Mer Ambiante

florestars e de zonas d msco de incéndio Sinslzar s infraestrutures frestess no sistema de informagdo
geografica. Aprover planas de fogs conrolad d enddades Sensbizer 8
mumhmamm-wmumuAWl SugenT ¢ acompenhar egbes e projelos de

npactos Adminstrar os servigos de sslubndade nomeadamente os
wmmmmaem»bn Hmlmwr-dermeymwmmmmm

que ndo :epm efrbuBes de nenhuma ou'ra Unidade Orgdnica Proceder & organizelio. erquiva &

vanas verentes, Coordensr esseguier e gerr o de i s84dos urhanos
Ina &rea do Muncipio, Genr e assegurer s o, i 7o de rdins e espegos verdes |
jcemaénos. parques de camp o de iéntca efelos a outros servigos
Assistente | cbng interve de ncdénc Exeras legess, alemos ruis & oulres 1
dissonéncias emblenlas, Assegurer » i
mobitdno whano mun:unnu b pat Promover &s abes ias no &mbiy
do trénsto, bik: wrbana, Assegurar & colocachio ¢ = SN ¢
de snalizagdo mformativ dowiéng das placas i G&0 de numeros de
Assistente operecnel | Escolandede obngatona  [Polica mantendo ewalzado . colahorer ng execugho das tarelss de nspegho higiosenidnas 1 3
controla d de enmers. dos produtos de ongam animal e dos
industnars. Notficer de medusto as doengas dedechng!aomgbnue
|edoler did pela Autendade Seniténa Vel N
sejem detetad: de doengas de cariter epizodteo. Pertepar nas campanhas de
profima Autordade Santéna Velennéna Necona! do respetivo.
Assistente cperscional | Escolandade cbngators M\mtpnﬁm de bocas onde tars egdes se 1
mostrem necessdnas Mmamm&ummmwsmmdawwmmdoam
do feto, proceder & remoglo d dos
seus donos. Colaborar na dwigagh ] e dentficardo eletronca de
canideos e lefnos, Efetuar qulm' por
Lei regulamento cu despacho Aﬁluxmmemmnﬂumh-mﬂeniﬂummne
Assistente operacional | Escolndade cbrgatna  [seguranca das nsteagBes municpas. Executar a5 larelas soloiladas no dmbrio da Undade Orgdnca desde 1

£om vista A sua Barecasio . Montonzer
q caso 0350, unio dos sevigos pelemewa!mnadlumlph das erbuxdes respetvas, de
{forma a garentr & eficéc e qualdade & munkpes. Acom. 05 projetos de

nlumum;hnumdmpneqve dzreweloaumd«u ©devends proper mehonas nas splcagies no

gerantr b satslagho ¢ qualdade dos sevicos Efetuar as demais Larefes e procedmentos que he

por le, reg
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Lic Invesbgego Socie
Tecnico Supenor Aploads 1 1
Tecnico Supence | LF Lmaues e Rel 1
Empresanars |
Técnico Superior Psicologia 1
Tecnico Supencr Senvgo Sociel Compele 8o Chele de Divisdo, em fungio das nveis de 3 e 1
dimenséo 3 e dingr as i organices que
Tecnico Supernior  |Ciéncias de Comunicagio a Dviséo de D Locel 2
Tecnico Supenor | Area Cullure/Educalva 1
Assislente Tecnico 2
Assislente 6
Operacional
Lic Hislona e
Tecnico Supenor Arcuecloga 1
Assistente Escolaridade obrigatona 1 1
operacional
:"‘r"""l:l 12% an0 escolendade 1
_m Orgenizar as Aclvdades de Ennquecimento Cumculer. Momlonzer a Ceria Educativa,
12° eno eswolandede  |organizer o Pi-grama de Generalizegdo de Releigies do Pre-Escolar @ do Pimera Ciclo, 1
A'ulslem Coleborar com & sub-unidade organica de Obras Publicas Mumcipais, no senbdo da
eracional E 9 8o de oportunidades de financiamenlo eomunifénn e necional, Requatificar e rede !
J;-__Asﬂsm:e escoler da Educagao Pre-Escoler, Manler a de dados & educagio
oparacionsl Escolaridade obrigalona [no municipio, Apoiar o Conselho Municipal da Educeéo & cooperar com o Ag'upmuma 1
w_ Verbcal de Escolas, Proceder & organizagda e monitorizagdo du processo de fr
Assislenle 12%en0 de éncias de Ad a0 Cenbrel pera & isvagao Lacs! em matena de 1
operacional ducagio, Elaborar o Plano de Transportes Escoleres & orgumzar [ de
Assislents . ransportes escolares dos slunos, Analisar os Process~s de Bolsas de Esludo, Gerr o
12 laridade 1
2" 80 eseol pessoal nio docente colocado na rede escolar, Gerrr o equipamento do perque escoler,
| Colaborar com a gestao das Bitli Escolares, desigr do o Plano
operacianal 2% Nacional de Leilura, Orgenizer a resposta da componente de apaio & familia, Contribuir pera 1
prrTP 80 anual da DnisZo de Desenvolvimento Local e dinamazer as de
N °I 12°an0 lands ducativa, e cullural, Organizar os processos da scgév social escolar, 1
Jﬁi?#: Drgamzar colaborar e executer as acgdes dzfinidas em plano de acgdo enuel da Comissdo
operacional 12° ano escolendade | de Prolecgéo de Criangas e Jovens, Administrar os edficios, equipamentos e provisio de 1
- malenais escolares.
Aesistenla 12 ano escolendads 1
AsSISlOnle | ¢ oridade obrigeteria |
operacienal
Assislenle . y

Apoier & dnamizer 0 empreendadorismo local Enceler, em permmanma a pm&per,‘m \2
programas de fi i nacionals na persp de

projectos locais nesses mesmos progremes, lomande 4 iniciativa de apresenler os mesmos
aa Executivo, Dinamizer iniciebvas para fixagéo de jovens no Concslho apoisnds dindmicas
Assislenle Tecnico | 12 *ano escoiendade  |locais de emprego, Genr a Bolsa de Emprego Municipal em colaboragéo com a subunidade 1
orghnica de Ao Social e Sociedede, Colsborar com os servigos na elaboragio do
orgemento e preslegdo de conlas, Alem deslas etribuigbes, compele ainde a este senigo
exercer as demais fungdes, . lerelas ou atribuigBes que Ihes forem

por lei ou delerminegio supenior

Tecnico Supefior Lic Filosofie 1
Desenvolver projectos e agdes que concorrem pera o desenvolaments culturel da populsgio
Assequrar areshzo, Bo de iicialivas de snimagéo cultural desportiva ou culras, com

ticuler éncia pera as que valorizem as ceraterisbees e radigoes . Apoier Bs
‘ A locais e os arlistas do Concelho no de de agdes de G80 &
Aasiinia ¥ anico Lic Artes divuigagéo do patnmanio arlislico e culturel, propondo a regulementagaa da skibuigdo de 1

Plestoas/Pintura  Heybsidios ou apoias no mbito de agéo cullurel, Genra equivo hislorico e zeler pela sua
conservagdo, Genr o posto de lunsmo e assegurer o bom acoltimento de lunstas. Propor e
assegurer iniciabivas que visem a divulgago turistica do Municipio. Organizer ainformagéo
luristica e programar ¢ execulsr aopdes de divulgegéo do edesenalo e de outros produlos
Assislente Tecnico | 12 "eno esoolendade |y oo jocais Fomenter a arbculagdo do Municipio com culras entidedss regionais, necionais
U mesno om wisla 80 ¢ v turisteo e culture!, Organizar e gerr
& agenda cultural cancelhia, Ds ver e promover as aclvidades cullurais patrocinadas
peio HAuterquia ou em parceria com outres Entdadesinstiuiges Publicas e Privadas,
Téenico | Escol obngaiona g . cinema, lealro, musica, &rie plastica. enografia erlesenalo. feras, 1
des folclore, entre outr idedes que se moslrem adeq . Gerr os

na eren culturel e turisbea, Organizer e manler atualizado o cadastro historico e
cullurel do Concetha Enoehr em permanéncia, & prospegia de programas de financismento

Assislente o € na perspebiva de eng: de projeclos locais nesses
operacional 12 temp exogindade mesmos progremas. lomando & iniciabva de apresenler os mesmos o Executivo, Alem 4
deslas abibuigdes, compele enda a esle servigo exercer as demais lungdes procedmentos
lersfas ou atbuigdes que ihes forem por lerou 580 supenor
Assstente | ¢ lendads obigatona 1
operacional
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N.* POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS H.* POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

POSTOS NAO

CITL CTTR OCUPADOS

MOBILIDADE

0BS

CATEGORIAS ACADEMICA &

MOBILIDADE

COMISSAO DE SERVIGO

COMISSAO DE SERVIGO

PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO
CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO INDETERMINACO(NOVOS)
CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE

! 8s palibicas de ¢ bvi | ap pelo Municipio.
designademente a rede social e ¢ combale & pobreza e excluso e eleborer f organizer
freformularfexeculer projeclos socias, Proceder ao enquadramento & mpanhlmenm de
Progremas de Emprego de Pessoas com daficié Assegurer o de h
projetos e agdes o &mbilo de agéo sociel em parcena com aulras insbluigdes publicas ou
prvadas, Eleborar estudos que delelem ceréncias de hebileg8o, que identifiquem as dreas
de perques habilaciena:s degredados e lomecimenlo de dados sociais que determinem as
pricridades de stusgao em permanente erbculagdo com es Entidades de dmbito nacional cuo
objelo e 0 da promogéa da Habilegéo Sociel, Eslabelecer as proposlas de alribuigdo de
habilagdo social de ecordo com a legislagio em vigor, fiscalizendo enuaimente o
dos p: que leveram a essa alribuigio, cuje violagao deve ser
objecto de le. ml,amsnm de guto e aremeler & subunidade Orgénica Apoio da Unidede de
Assessona Teonica e Juridica, Estider e capler recursos ou apresentar propostas de
parcenias que reforcem a inlervengéo do Municipio nesta érea, Elaborar lnmestralmente
releionos das aliadadss e inlormagio Encetar em éncia, a ¢80 de progremas
de fnenciamento naciona's e comunilenios na perspebve de enquadramento de projel+s
locais nesses mesmos programas, lomando a iniciativa de apresenlar os mesmos ac
Execubvo Alem deslss attbuigées, compele ainda & esle servigo exercer nsdemans lungbes 1
. lerefas ou ges que lhes fos por legs'ago cu
delerminagio supenor

Tecnico Supericr Lic Sociologia

Tecmco Supenor Lic Ciéncias Sociais

Assislente
TecnicolCoordenad | Lic Ciencia Sociais 1
of Tecnico

Administrér os equipamentos culturais, desporit- s e recrealivos, nomeademente as
bibliolecas. os espagos-memona, ¢ nucleos museolagicos. niiclacs arqueclogicos entre

) oubras, Gerr s protocolos do municipio em maleria de servigo educalivo e luristico, Adquirr.
Asstentn Téemco Bacharelato calzloger e classificar espalios bibliograficos, arqueologicas e oubos @ assegurar 8 sua
preservagao, Dinamizer as relages dos espagos cullureis & burislicos do municipio com o
publica, atraves da 80 de epdes da servigo educatvo e lurisbco &
da sua impl legéo, Apoio 8s atwvidades de animagéo luristica e cullural, gdo de
rolas pedestres e percursos lorguianas entre outres. Sislemalizer uma agenda para
divulgagdo exlenor, designademente com as dl'eﬂas wlmu's associadas 8 equrpamanlus

A g coleln s, Coordzner 8 realizegdo de g e aos s
operacional - equipamentos coletivos

Assistente

Escolaridads obrigslona 1
operacional

Gerir 8s piscinas municipais ¢ o relvado sintetico bem como outros espagos tesportivos
Tecnico Supenor Desporio imunicipais. Eleborer/execuler prajeclos de dmbito desperiv: Apoiar o sssocialivismo
desportivo, Elabor projeclos a populegBo sénier, Elabor

projectos de desporio adaplado, Colaborer com os senvgos ne eleboragéo do Orgamenlo e
Presla;éo de Conlas, Enceler. em permanéncie, a prospecgo de programas de

na perspetiva de enquadremento de projelos locais
nesses mesmos programas, lomanda a inicialiva de apresenler os mesmos ao Executivo.
|Alem deslas stnbuighes, compele ainda & este senvigo exercer ss demas fungbes.
lerefas ou stnbuigdes que Ihes [k idas por lei ou g
Escolaridade cbrigeteria [supenor 1

Assislente
operacional
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