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INFORMACAO

DESPACHO — CHEFE DE DIVISAO DESPACHO — PRESIDENTE DA CAMARA
A reunido de executivo.

04-09-2026 A Presidente

Processo n®: 10726/26 Data: 2026/09/03

cM 3.G A0[0%3026 | AM 2.7 28)9120a¢  Assuno NS2/26

Assunto: Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARA): 4.2 alteragéo.

No mapa de pessoal em vigor para o corrente ano de 2026, resultante da proposta aprovada
juntamente com o orgamento do Municipio de Sabrosa, é indicado um conjunto de postos de trabalho
correspondentes as necessidades identificadas pelos servigos para o desenvolvimento das atividades
propostas.

Alguns dos postos de trabalho ali identificados sdo passiveis de ocupacgéo através de instrumentos de
mobilidade. Outros postos correspondem, contudo, a areas de atividade que dificiimente conseguem
ser garantidas através desse instrumento, nem pelo recurso a mobilidade entre 6rgéos e servigos ou
por procedimento concursal restrito a candidatos com prévio vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

Para esses casos, prevé-se nos artigos 28.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LGTFP), aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, que o0s servi¢os da
Administragdo Publica possam recorrer a abertura de procedimentos concursais a que possam ser
candidatos pessoas sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo, nos
termos e nos limites do mapa anual global de recrutamentos.

Nestes termos, submete-se & Camara Municipal, ao abrigo das normas citadas, em especial do n.°4 e
do n.%, do artigo 30.° da referida lei, conjugadas com o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro, a aprovagdo do mapa anual global de recrutamentos em anexo,
determinando-se, assim, os postos de trabalho a prover através de procedimento a que se possam
candidatar candidatos com e sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Os postos de trabalho previstos e ndo ocupados neste mapa serdo preenchidos através de
procedimentos concursais ou ofertas de mobilidade restritos a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, de acordo com o n.°3, do artigo 30.° da LGTFP, salvo em
circunstancias excecionais, devidamente fundamentadas, conforme permitido pelo n.°7 do mesmo
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artigo 30.°, caso em que deve o presente assunto ser presente a aprovagdo dos érgdos executivo e
deliberativo.”

No seguimento das ultimas alteragdes efou atualizagbes de trabalhadores, também decorrentes do
Mapa de Pessoal vigente, foi o presente Mapa atualizado conforme entradas e saidas da seguinte
forma:

¢ 1 vaga ocupada de Técnico Superior na area de Comunicagdo e Multimédia no Gabinete de
Informatica Comunicagao e Multimédia, devido a uma consolidagéo de mobilidade;

» 1 vaga disponivel de Técnico Superior na area de Educagéo Social na subunidade organica na
Agao Social e Habitagdo, da Unidade Organica Flexivel Agao Social, devido ao términus do
contrato;

No seguimento de instrugdes dadas pela Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Maria Helena
Marques Pinto da Lapa, e a necessidade de substituir trabalhadores, propéem-se a criagdo dos
seguintes lugares:

> 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente
operacional na area de eletricista na subunidade organica Obras Publicas e por Administragdo
Direta, Fiscalizagéo e Topografica, da Unidade Orgénica Flexivel de Obras Publica (OP);

0 de Sabrosa

> 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Técnico Superior na
area de Engenharia Florestal / Engenharia Ambiente/ Engenharia Ecologia Aplicada na
subunidade organica de Ambiente, Salubridade, Eficiéncia Energética e Alteragdes Climaticas
da Unidade Orgéanica Flexivel de Organica Flexivel Obras Publicas (OP).

Munigin

Deve o presente assunto ser presente a aprovagéo dos 6rgdos executivo e deliberativo.

A consideragdo superior

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro
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] Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2026 4.* alteragdo
SABRUSA
{artigo 30.° do anexo a que se refere o artigo 2.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
Cargo N> de
Unidade Orgénlea Flexival Subunidade Qrganica Camelra postos de amndd‘e ﬁvﬁ:;:?::h:;: Modalidade de vinculagio Tipo ds recrutamento
Categoria trabalho q pe
Sabinetss Gabinete do Candidl 2 Licenciat Contrato de trabalh fungd Procediments | inculo pibli
Qperaclonals (GCDE) - . 1 . icenciatura nirato de trabalho em fungdes ~ Procedimento concursal comum com ou sem vincula piblico
e Técnico Superior Generslsla Economia / Gestdo publicas por tempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobilidades
: o 5 T Contrato de trabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piiblico
o
A-skepieylegiico i Administraliva 125 Ano publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobifidades
Gabinete de Protegao Civil e Florestal e Tatal i — . ——
(GPCF, . ] 1 — N nirato de frabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
) Assilenlz Técnica Administraliva 12 Ano publicas por tempo indeterminado salvo prioridades iegais ou mobilidades
Gabinete de Informética Comunicagao e Multimédia o, L. N . N -
(GICM) Técnico Suparior 1 Generalista Licenciatura em Ciéncias Contrato de frabatho em fungSes  Pracedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
P da Comunicagdo publicas por tempo indeterminada salvo prioridades legais ou mobilidades
Subtotal: 4
Chefe de Divisio Tecnico Superior 1 Chefia Licencialura Comissao de Servios Procedlment?_concur_sal para.renmlamenlo de cargo de
dirigente intermédios de 2.° grau
Recursos Humanos e Formagdo icenci:
RHF} - Tacnico Superior , Generalist Rsi:f:;?als: ,';::;s / Contrato de frabalho em fungies  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
P Gestio plblicas por empo indeterminado salvo priaridades legais ou mobilidades
Assistente Técnico 4 Administativa 12 An0 Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo plblico
! pliblicas por tempo indeterminado salvo prioridades lzgais ou mobilidades
= Gestdo Documental R N .
(GD) Assistente Técnico 4 Administrativa 129 Ano Contrato de trabalho em fungBes  Pracedimento concursal camum com ou sem vingulo piblico
) plblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Operacional 4 Auxiliar de Eijfdldzg;(’ab;g;t::i:e Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com au sem vinculo publico
P Servigos Gerais y publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Gestio Contabllistica e Contabiliade e Patriménio Técnico Superior 1 Generalista E::onomia / Ge‘:tj..io Conirato dé trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum cam au sem vinculo plblico
Contratagdo {CP) P N . pliblicas por tempo i i salvo legais ou
il
(UOF_6CC)
Taenico Superior y Generalista Licenciatura em Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
32 Grau P Economia/ Gestio publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Contratagio e Aprovisionamento fcenci
gioe A . N " chenC{alula . Contrato de frabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Técnico Superior 1 Generalista Economia / Gestao i N ; e . N
¢ e piiblicas por tempe indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
. . R Coniralo de trabalho em fungdies  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
o
AssistenteTécnico ! dminstatia i&ide piblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
——— == ——M— — o Nl = . ™ bl BT | 1=
Obras, Servigos ¢ Planeamento e Ordenamento do Termitério ~ . ) .
Qrdenamenta do (POT) Assistente Técnico 1 Administrativa 129 Ano Contrato de frabatho em fungdes  Procedimenlo concursal comum com ou sem vinculo plblico
Territério ) piblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
(UoF_osoT) Operagdes de Loteamantos, Edificagdes ¢
29 Grau Gestdo Urbanistica (OLEGU) Téenico Supsrior 1 Generalista Licenciatura em Contralo e trabalho em fungéies  Procedimento concursat comum com ou sem vineulo piblico
) P Eng. Florestal piiblicas por tsmpo indeterminado salvo prioridades legais ou mobllidades
: : A Contralo de trabalho sm fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vincuio piblico
o
Assistente Técnico 1 Administaiiva 12%Ano publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legals ou mobilidades
I : . A, Contrale de trabalho em fungdes  Procedimenta concursal comum cam ou sem vinculo piblico
o
Balcgo Unico (BU) Assislenla Técrico $ Adminisiativa iaisn pliblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
. N Auxiliar de i nb‘ng piera s Contralo de trabalho em fungdes  Procedimenta concursal comum com ou sem vinculo piblico
Assistente Operacional 1 acordo com a idade dos ; s : oy » i
Servigos Gerais . publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
50 candidalos
Obras Publicas Obras Pilicas e por Administragéo Direta, Técnico Supsrior 1 Generalista Licencialura em Contralo de trabalho em fungdes  Procedimenta cancursal comum com ou sem vinculo pablico
(UOF_OP) Fiscalizagio e Topografia {OPADFT} P Arquitetura pablicas par tempo il i salvo prioridades legais ou mobilidades
3.2 Grau . . . Licenciatura em Engenharia  Contralo de trabalho em fungSes  Procedimenta concursal comum com ou sem vinculo publico
Técnice Superior 1 Generalista N .
Civil publicas por tempa indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Fiscat Muricipal 1 Fiscalizaco 12 Ano Contrale de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
P g i plblicas por tempo indeterminade salvo prioridades legais ou mobilidades
. . e Contralo de trabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com cu sem vinculo piblico
o
Assistente Téonico 1 Administrativa 12°An0 publicas por lempo indeterminado salva prioridades legais ou mobilidades
Assistente Oparacional , Troha Es;;l:::z:;o:;g;{:r;:e Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
P candidafos publicas por tempo indeterminado salva prioridades legais ou mobilidades
Ambiente, Salubridade, Eficiencia, L 5 - . "
Energertica e Alteragdes Climaticas Técnico Superior 1 Generalista Licenciatura em Engenharia  Contralo de trabalho em fungdes  Procedimento eoncursal comum com ou sem vinculo piblico
(ASEEAC) i Florestal piblicas por lempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Engenhana - . . .
Técnico Supsrior 1 Generalista FlorestalEcologla C_on}ralo de trabalhp em fun_wss Procedimento conFur.sal COMUM Carm ou Sem vinculo plblico
Aplicada/Ambiente publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
. oo o Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vincuto piblico
°
Assitlonts Técnico 1 Adminisieitva 1274n0 piblicas por lempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Operacional 2 Servicos Gerais Es@i‘;’f;f::;?gz’gzzge Contrata de trabalho em funghes  Procedimento concursal comum com ou sem vincufe plblico
P ¥ - pliblicas por lsmpo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Operacional 2 Canalizador Eiccz’z;d:::’?;iztzige Contrato de trabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vincule piblico
P . piblicas por lempo indeterminado salvo prioridades legais cu mebifidades
Eguipamentos Municipais, Parques e Escolaridads abrigatdria de N N i -
Oficianas Assistente Operacional 2 Motorista atordo com a idade dos Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pablico
{(EMPO) candidatos plblicas par lempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
N o i g Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
o
Asglptents Técrico ! LTI 125 4no pblicas por lempo indeterminade salvo prioridades legais ou mobilidades
N Subtotal: 22
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{artigo 30.° da anexo a que se refere o artiga 2.°da Lei n,* 35/2014, de 20} de junho)

Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2026 4.? alteracéo

Cargo LELD Area de Nivel habilitaclonal e
Unidade Orgénica Flexive! Subunidade Orginica Camreira postos de atividade Ty e Modalidade de vinculagao Tipo de recrutamento
Categoria frabatho q P
Desenvolvimento ¢ Assistente
Empresndedorisma {bli
pri . técnico/Coordenador 1 Goordenagao 129 Ano Cf)n}ralo de irabalhp em Mnﬁdes Procedimento con§u§al comum com ou sem vinculo piiblice
ocal ki ptblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
[UOF_DEL} Desporto e Laser L
oL) " D B
2° Grou . . Auxiliar de Escolaridade OD.WBMHB % Contrale de frabalhe em fungdes  Procedimento concursal comum com eu sem vinculo publico
Assistente Operacional 1 ) . acordo com 2 idade dos e N N o N =
SEIViGoS gerais 4 publicas por lempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobilidades
candidatos
= . Lic. Cigncias de Contralo de trabalnc emfungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piiblice
Técnico Superior 1 Generalista TS 0 P A e = ’
Comunicagéo pitblicas por tempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Cultura . . A ° Contralo de trabalho em fungSes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piiblice
fcuL) Assislentz Técnico 1 Administrativa 12°An0 publicas por tempa indelerminado salvo prioridades legais ou mobilidades
: ; Auxiliar de Escofaridade ob_ngaldna de Contrale de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vineulo piiblice
Assistente Operacional 1 - . acordo com a idade dos it : . e N o
SBIVigos gerais : publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
: Auxiliar de Eseagndady obpg ofdia de Contrato de trabalho em fungSes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
_ Assistente Operacional 2 ” 3 acordo com 2 idade dos o 7 k A i
Pragramago de Atividades e Gestio de Servigos gerais candidatos piblicas por lempa indelerminado salvo pricridades legais ou mobilidades
(PAGEC) 5 " i bl
Assistente Téchico 1 Administrativa 125 Ao antralo de irabalh_o em lun.gues Frocedimento com_:ur‘sal comum com ol sem vinculo piblica
publicas por tempa indeterminado salvo prioridades Ilzgals ou mobilidades
Assislente Técnico 1 Administrativa 125 Ao C‘or{tralo de h'abalhp em Iungoes Procedimento ooncursal comum corn ol Serm vineulo piiblice
publicas por tempa indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Equipamentas Cufturals, Blbfotect.¢ . i Auxitiar de Essalaridsde nb‘ngarﬁna i Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal camum com ou sem vinculo publico
Mueseus Assistente Operacional 1 ) . acordo com a idade dos Y oos " 2
(ECBM) Servicos gerais o publicas par tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Licenciatura em . . . o
Téenico Superior Y Generalista Produgsa o Tecnologias da (qutralu de traba[hp em ﬁm_goes Procedimenta com_:un:sal comum huvicheol vincuto pliblico
Misica pliblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobitidades
Lt Licenciatura em Lis Contrato de tabaho em fungdes  Procediment I inculo pUbk
Empreendedorismo Empresndedorismo Técnico Superior 1 Generalista encpliys em, nguas RSN de TEDSN0.6M MNGISS;  FroceCmentt coneursal COmum Com ou som Vincup plitfce
(UOF_TE) e Relagbes Empresarials plibicas por tempo indeterminada salva prioridades legais ou mobilidades
_Subtotal: 12
Educagéo, Saude e Educagao e Apoio &s Escolas Tecnico Supetior B Generalista  Licenciatura em Histériae - Contrato de trabaiho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pitblico
Agdo Soclal P Arqueologia publicas por tempo indeterminada salvo prioridades legais ou mobilidades
(UOF_ESAS)
. = e Contrato de trabalho em fungies  Procedimento concursal comum cam ou sem vinculo piblico
1 5 ol A : s . e
2.°Grau Assistente Técnico Adinkstrativa 1254 publicas por tempo indeterminado salva prioridades legais ou mobilidades
. s . < Contrato de trabalho em fungdes  Procedimenta concursal camum com ou sem vinculo ptiblico
o
Assistente Operacional 5 Servigos Gerais 122Am0 pblicas por tempo indeterminada salvo prioridades legais ou mobilidades
Gestao de Parque Escolar o o bk X : it
(6PE) Assistente Técnico 2 Administaiva 122 Ano ontrato de trabalho em fungdes - Procedimento concursal comum cam ou sem vinculo piblico
pliblicas por tempa indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
; = == Esceloridade obflgardna o Contrato de trabalhe em fungdes  Procedimenta concursal comum com ou sem vinculo piiblico
Assistente Operacional 1 Vigilantes acordo com a idade dos i ) y o n &
. piblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
$Satde e Equipamentos it faatori:
(SE) . : Auxiliar de L obflgatona i Contrate de frabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
- Assistente Operacional 2 . . acordo om a idade dos B N T T e e B
Senvigos Gerais ) publicas por tempo indeterminada salvo priaridades legais ou mobilidades
hedo Socia) Licenciatr Contrato de trabalhe fungd Procediment | Inculo pibli
‘UOF_AS) Técnico SI‘pEﬁOf 1 Generalista lCEn?Iﬁ llI'B‘ em VDTI. o de al 0 em n.qoes rocedimenta mnf:urtsa comum 'r,om ou sem vinculo publico
Psicologia pliblicas por tempo indeterminada salva prioridades legais ou mobilidades
3.°Grau —
= . 2= N . . o T Contrato de trabalho em fungbes  Procedimenta concursal comum com ou sem vinculo publico
Agao Social e Habitagao Técnico Superior 1 Generalista Licenciatura em Psicologia piblicas a Termo Resolulivo Certo saivo. legals o
. N . Licenciatura em Educagdo Contrate de trabalho em fungdes  Procedimenta concursal comum com ou sem vinculo publico
Técnico Superior 1 Generalista < o N N
Sacial piiblicas a Termo Resolulivo Certo salva legais ou
. . . Licencistura em Contrate de tfrabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
Técnico Superior 1 Generalista S . S N h ik .
piiblicas por tempo salvo fegais ou
Subtetal: 16
Total de lugares 53

vagos
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 452/26
REUNIAO N° 17/26, DE 2026/09/10

Aprovado, por maioria, com a abstengdo do vereador Mario Varela, a quarta alteragdo ao Mapa
Anual de Recrutamento Autorizado (MARA) 2026 (dois mil e vinte e seis), submetendo a
apreciagao da Assembleia Municipal, de acordo com o artigo 30.°, do Anexc I, da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo.

O Vereador Mario Varela proferiu a seguinte declaracdo de voto: Este é um assunto da
exclusiva responsabilidade da Sr.2 Presidente do Executivo, sendo ainda solidarios do ponto de
vista legal ou outros quem aprovou a proposta de delegagdo de competéncias da Camara
Municipal de Sabrosa na Sr.? Presidente do Executivo, tudo conforme deliberado e votagao tida

em reunido do érgdo efetuada em 31/10/2025.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

{Maria Helena Marques Pinto da Lapa)

o s Babrosa

Munisin:
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sipio de Sabro
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 452/26
SESSAO N° 5/26, DE 2026/09/28

Aprovada por maioria, a quarta alteragao ao Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARA)
2026 (dois mil e vinte e seis), com 1 (um) voto contra do deputado Nuno Jesus e 9 (nove)
abstengdes dos deputados Maria Jodo Bessa, Suzanne Peixoto, Fernando Silva, Alice Lapa,
Dani Teixeira, Marco Fonseca e os Presidentes de Junta de Freguesia, Ana Cristina Rente,

Marcio Félix e Cilina Vilela.

O Presidente da Assembleia,

{Domingos Manuel Alves Carvas)



