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DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO DESPACHO — PRESIDENTE DA CAMARA
A reunido de executivo.

04-09-2026 A Presidente

Processo n®. 10729/26 Data: 2026/09/03

cM .S 10[09/3026  AM Q.G 28[07[I0pk  Assunto _Y4S)]26

Assunto: Mapa de Pessoal 2026: 4.2 alteragdo

Uma das caracteristicas deste mapa é ser previsional e por tal o Mapa de Pessoal para 2026 ja sofreu
alteragbes. Assim, cumpre informar V.2 Ex.? sobre a atualizagéo deste mapa pela ocorréncia de situagdes que o
modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, no periodo de 1 de junho 2026 a 31 de
agosto de 2026, destacando-se:

&

e A trabalhadora Daniela Maria Gomes Dos Santos, no dia 1 de julho de 2026, foi renovado o contrato a
termo resolutivo certo, na carreira e categoria de Técnico Superior na area de Gestéo, na subunidade
orgénica Contabilidade e Patriménio, da Unidade Orgénica Gestédo Contabilistica e Contratagéo, ate 30
de junho 2028;

Muninipio de Sabros

¢ No dia 7 de julho de 2026, o trabalhador Joaquim Manuel Antunes Monteiro, de carreira de assistente
operacional, afeto a subunidade organica Obras Pulblicas e por Ambiente, Salubridade, Eficiéncia
Energética e Alteragbes Climaticas da Unidade Organica Flexivel Obras Publicas, assinou um acordo
de pré-reforma com efeitos no dia 7 de julho de 2026;

e A trabalhador Monica Jesus da Silva Amaral, detentor da carreira e categoria de assistente operacional,
no dia 15 de julho de 2026, ao abrigo de mobilidade intercarreiras, iniciou fungdes na carreira e
categoria de assistente operacional na area de servigos gerais, na subunidade orgénica Educagéo e
Apoio as Escolas, da Unidade Orgénica Flexivel Educagdo, Saude e Agdo Social, por um periodo
maximo de até 18 (dezoito) meses;

e A trabalhadora Helena Patricia Femandes Monteiro, no dia 23 de julho de 2026, consolidou a
mobilidade, na carreira e categoria de Técnico Superior na &rea da Comunicagéo e Multimédia, no
Gabinete de Informética, Comunicagéo e Multimédia;

¢ A ftrabalhadora Graga Maria Barros Botelho, no dia 1 de agosto de 2026, iniciou uma Cedéncia de

Interesse Publico na carreira e categoria de assistente operacional na area de servigos gerais, na Uniao
de Freguesias S@o Martinho de Anta e Paradela de Guides; por um periodo de 1 (um} ano;

A
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No seguimento das dltimas alteragbes efou atualizagbes de trabalhadores, também decorrentes do Mapa de
Pessoal vigente, foi o presente Mapa atualizado conforme entradas e saidas da seguinte forma:

e 1 vaga ocupada de Técnico Superior na area de Comunicagdo e Multimédia no Gabinete de
Informatica Comunicagéo e Multimédia, devido a uma consolidagao de mobilidade;

o 1 vaga disponivel de Técnico Superior na area de Educagao Social na subunidade organica na
Agao Social e Habitagdo, da Unidade Orgénica Flexivel Agdo Social, devido ao términus do
contrato;

No seguimento de instrugdes dadas pela Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Maria Helena Marques
Pinto da Lapa, e a necessidade de substituir trabalhadores, propdem-se a criagéo dos seguintes lugares:

» 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente
operacional na area de eletricista na subunidade organica Obras Pblicas e por Administragdo
Direta, Fiscalizagao e Topogréfica, da Unidade Organica Flexivel de Obras Plblica (OP);

» 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Técnico Superior na
area de Engenharia Florestal / Engenharia Ambiente/ Engenharia Ecologia Aplicada na
subunidade orgénica de Ambiente, Salubridade, Eficiéncia Energética e Alteragdes Climaticas
da Unidade Organica Flexivel de Organica Flexivel Obras Publicas (OP).

Deve o presente assunto ser presente & aprovagao dos 6rgaos executivo e deliberativo.

A consideragéo superior

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro

A
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binete de Apoio & Presidéncia (GAP)
Ao GAP incumbe: a. Prestar o compatente apoio técnico-politico e de secretariade; b, Organizar, coordenar e executar todas as atividades i a ae iado da Presidéncia, assim como assessorar a interiigagéo entre 0
Presidente da Camara Municipal e os diversos érgaos autérquicos do Municipio; ¢. Assegurar todas as fungdes de protocolo da Presidéncia e do Municipio, supervisionar todos os mecanismes de atendimento, comunicagdo e interagio com o
plblico de forma a valorizar a imagem do Municipio e érgéos autarquicos; d. A ar o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparagao da sua atuagdo politica @ administrativa, recolhendo e tratando a informacéo a isso
necessaria; . Proceder a estudos e elaborar as informagdes ou pareceres r arios 4 tomada das decisBes que caibam no dmbito da competéncia prépria ou delegada do Presidente da Camara Municipal, bem como & formulagao das

propostas a submeter 4 Camara Municipal ou a outros 6rgaos nos quais o Presidente da C&mara Municipal tenha assento por atribuigae legal ou representagao inslitucional do Municipio ou do Executivo; f. Assegurar a representagdo do
Presidente da Camara Municipal nos atos que este determinar; g. Promover os conlactos com os servigos da Camara efou Assemblela Municipal € com os drgaos e servigos das Freguesias; h. Orgamzar a agenda e as audiéncias pilblicas &
desempenhar outras tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal neste ambito; i. Assegurar o apoio administralivo e as atividades de tariado nec ao d penho da atividade do Presid
da Camara Municipal, j. Registar & promover a divulgago dos despachos, ordens de servigo e outras decisbes do Presidente da Camara Municipal; k. Apoiar ¢ secretariar as reunides entre servicos € outras em que participe o Presidente da
Camara Municipal; 1. Assegurar as fungges de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio; m. Apoiar a realizago de iniciativas promocionais; n. Promover a elevagéo do desempenho dos servigos e trabalhadores com fungdes de
atendimento do piblico;

Técnica Lic. Ciéricias da Regulamento da Organizagéo do Servio da Camara CTFPTi
Superior Chefe de Gabinete C(.wmunica 30 Municipal de Sabrosa em conjugagéo com artigo 42.° 1 1 o no Municipio de
P k da Lei n.575/2013, de 12 de sstembro Sabrosa

Técnico Adjunto de Lic. Ciéncias Regylgmento B Orgamza:;aq do S~e rvico da 95marao ) CTEP. T.'
Superior 3 Gabinete Sociais Municipal de Sabrosa em conjugagéo com artigo 42. 1 1 o na Municipio de
P da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro Sabrosa

I T S VI o[ T I Ty Y

Gabinete de Apoio & Vereagao (GAV)

Ao GAV |ncumbe a. Assessorar os Vereadores nos dominios da preparagao da sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao a isso necessaria; b, Assegurar o apoio administrativo e as alividades de secretariado

ao d penho da atividade da Vereagao; c. Proceder aos estudos e elaborar as ir goes oup T arios a tomada das decisGes que caibam no dmbite de comp ia ou subdelegadas em
Vereadores, bem como  formulago das propostas a submeter 4 CAmara ou a outros érgéos nos quais os Vereadores tenham assento por atribuigao legal ou representagao institucional, nomeadamente nos casos em que tais tarefas ndo
estejam acometidas a uma das unidades orgénicas existentes; d. Organizar a agenda dos Vereadores; e. Preparar propostas politicas, apoiar na preparagéo de reunides e garantir o atendimento de cases de rofina ou oufros que he sejam
determinados pelo Vereador; . Articular com o GAP de forma a garantir uma tomada de deciso bem infarmada e coordenada; g. Arficular processos e procedimentos com s servigos de forma a agilizar, simpfificar e apoiar o desenvolvimento

do trabatho do Vereador; h. Gerir e manter organizado o arquivo da Vereagao;

i | ) [
S [ O Y I O o o s i |
Gabinete de Candid; eD tvimant: ratégico (GCDE)
Ao GDCE compete: a. Coord osp de candidatura a programas e iniciativas comunitérias, fundos comunitarios, e da administragao central, assegurando a sua formalizagao junto das entidades competentes, assim como o controlo
e verificagéo da despesa e receita iadas; b. Zelar pela captagdo de investimento comunitério e nacional, ¢. Responsével pela concegao e desenvalvimento de novos projetos e alividades na esfera da atuagéo municipal, d. Assegurar um
conhecimente detalhado e atualizado de todos os programas e ismos de financiamento pliblico, nacionais e comunitarios, suscetiveis de serem acionados com vista ao financiamento de projetos ds i municipal; €. Promover, com
base nos Planos de Atividades e na previséo de investimento municipal, todos os concursos dos servigos sectorials, 0s processos de candidatura externa de projetos e a respetiva negociagéo financeira; 1. Assegurar, em arliculagdo com os
servigos respensaveis pela execugdo dos projetos, o controlo de execugdo e a gesldo financeira dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como os respetivos procedimentos administrativos e de prestagéo de contas; 9. Fomentar a
criagao de contaclos entre responséveis diretos pelos assuntos comunitérios, a nivel nacional e internacional, criando circuitos permanentes de informagéo.
Técnico 3 Técnica Lic. Economia! | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Superior Gestao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente .y " o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no l
Técnico 2| Administatia 12-#e artigo 2.° da Lei n.#35/2014, e 20 junho a 4 L .
T I (] o, . Y O O, T (W e I 2 |

Gabi de Protegao Civil 8 Florestal (GPCF)

No &mbito da Protegdo Civil: a. Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em visla a adogéo de medidas de prevengéo; b. Elaborar planos municipais de emergéncia; ¢. Promover e coordenar a elaboragéo e execugao de
planios especiais de emergéncia para riscos especificos no concelho de Sabrosa; d. Coordenar e manter atualizada a inventariagio dos meios e recursos existentes na drea do concelho de Sabrosa; . Criar condicdes para mobilizagéo répida
e eficiente de todas as entidades que concorfem para a protegao civil; f. Promover agdes de formagdo, sensibilizagio e informagdo das populagies e a realizagao de exercicios, consolidande procedimentos de protegdo divil; g. Coordenar as
operagoes de protegao, prevengao, socormo e assisténcla, em especial em siluagdes de catastrofe e calamidade pablica, bem coma o desenvolvimento de toda a politica de seguranga municipal definida; h. Atuar preventivamente no

1to e h de situagbes de risco; i, gurar a ligagao e colaboragdo entre os servigos municipais e a administragao central, protegdo civil, Associagdes Humanitérias de Bombeiros Voluntarios (AHBV) e forgas de
seguranca; j. Colaborar e promover todos os atas procedimentais necessarios a assegurar a existéncia de Equipas de Intervengao Permanente nas AHBV; k. Promover, em articulago com outros servigos, agdes de formagéo, sensibilizagao e
informago das populagdes neste dominic; I. Apoiar e coordenar, em articulagao com os servigos competentes, as operagdes de socoo as populages mais atingidas por efeitos de catéstrofe ou calamidade publicas; m. Atuar em situagdes de
ameaca do bem e seguranga publica, podendo ser colocados 2 disposigdo do GPCF os meios afetos a outros servigos da autarquia, com a autorizagéo do Presidente da Camara Municipal ou de quem legalmente o substitua; n. Supervisionar
& coordenar as medidas de autoprotegao, seguranga e vigilincia em ediffcios municipais; 0. Golaborar na elaboragdo e execugo de treinos e simulacros; p. Elaborar projetos de regulamentagéa de prevengéo e seguranga em edificios
municipais; q. Fomentar o voluntariado em protegéo civil, r. Assegurar o apolo técnico e administrativo ao funcionamento da Comisséo Municipal de Protegdo Civil; s. Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho
Municipal de Seguranga; . Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestao de combustiveis de acordo com o a legislagao em vigor; u. Assegurar a ¢ao, controlo e operacionalidade das magquinas, viaturas e equipamentos afefos
ao referido servigo municipal; v, Emissao de p sobre fogueiras tradicionais ou outros no &mbito da protegao civil que The sejam solicitados.
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No dmbilo Florestal: a. Assegurar o funcionamenio do Gabinete Técnico Florestal, responséavel pela p ao das atividades de preservagéo e conservagao dos recursos florestais no @mbito municipal; b. Promover politicas e agdes no

ambito do controlo e erradicagao de agentes biéticos e defesa contra agentes abiéticos; ¢. Supervisionar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover a gestao documental da referida equipa, junto da entidade
petente; d. Assegurar o funci do Censelho Cinegético e da Fauna Municipal; e. Proceder ao registo cartogréfico anual de todas as agdes de geslao de combustiveis; f. Garantir a preparacéo e elaborago do quadro regulamentar
respeitante ao licenciamento de queimas e queimadas e a emissdo de pi ao respetivo licenci g. Garantir a preparagao e elaboragao do quadro regulamentar respeitante & autorizagao da utilizagio de fogo-de-artificio ou outros
artefactos pirotécnicos e a emiss&o de pareceres ao respetivo licenciamento; h. Garantir a preparago e elaboragao de informagdes técnicas referente a utiizagéo do solo na verlente florestal nomeadamente no que confere & arborizagéo,
rearborizagdo, e modelagdo de solos para aqueles fins; i, Gerr, rentabilizar e acompanhar as atividades levadas a efeito pelo Niicleo de Sapadores Florestais; j. Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios {(PMDFCY) e
do Programa Operacional Municipal a ap & Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios {CMDFI) e fazer o acompanhamento da sua implementagao; k. Elaborar Planos de Ordenamento, Gestao e de Intervengao de
&mbito Florestal; I. Elaborar esludos e planos de gestéo florestal; m. Implementar e acompanhar as politicas de fomento florestal; n. Acompanhar e prestar inf ¢80 no dmbito dos inst tos de apoio a fioresta; o. Efetuar o
acompanhamento dos trabalhos de gestéo de combustiveis e de impeza florestal de acordo com a legislagao aplicavel em vigor; p. Acompanhar a atividade da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta; g, Efetuar o acompanhamento e
prestago de informagao no dmbito dos instrumentos de apoio 4 floresta; r. Colaborar com a CMDFCI; s. Colaborar com o Consetho Cinegétice e da Fauna Municipal, t. Colaborar na elaboragae do PLDFCI e do Programa Operacional
Municipal a apresentar a CMDFCI e proceder & sua implementagao; u. Efetuar a recolha, registo e alualizagéo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios; v. Prestar apoio e colaboragao na conslrugdo de circuitos
pedestres, caminhios rurais, florestais e pontos de dgua no dmbito da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer do dmbito desportivo e ambiental; w. Promover a sensibilizagio dos municipes para a preservago da floresta; x. Assegurar a
articulagéo com as entidad petentes, para a execugBo de programas de limpeza ¢ beneficiagéo da mata e florestas; y. Implementar agdes no ambito do controlo e emadicagio de agentes bidticos e defesa conira agentes abiélicos; z.
Efetuar o trabalho operacional de gesto de combustiveis e de limpeza florestal de acordo com a legislagao aplicavel em vigor; aa. Analisar os processos de destruigie de revestimento vegetal e agir em conformidade com os resultados

verificados;

el . Eng? Lei 1.9212004, de 15 de janairo, & Lei n.%49/2012, de
Municipal de 3 Coordenago Agrondmica 29 de agosto (Equiparado a Chefe de Servigos) g 2
Protegdo Civil 9 gosto {=quip i
Técnico . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 8 Tecnica Eng. Florestal arigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ] g
Assistente oo, o, Cenforme e n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Administrtia sl arligo 2. da Lei n 53512014, de 20 junho . ! !
Assistente i Cantoneiro 9°ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Qperacional ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Subtotal I [ [ L I e (T I R T T T T I T I R

binete Juridico (GJ}

Ao GJ compete: a. Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do Municipio; b. Centralizar a atividade juridica, e em casos fundamentados, nomeadamente para a execugao de projetos determinados, desconcentrar recursos; ¢.

Assegurar a homologagge dos pareceres juridicos e p a divulgagdo de entendi juridicos 2 adotar; d. Promover od imento técnico e a realizag )da fungao jundlca no Municipio; e. Emitir com carater obrigatdrio, ouvidos
08 servicos de origem, parecer, em caso de recurso hierarquice de ato icada pelo Presid da Camara Municipal, ou dor com téncia delegada ou te a reap 30 pelo autor do ato; f. Assegurar a
normalizagéo e tipificagdo de d tagéo juridica; g. Disponibilizar a informagac a todos 0s técnicos juristas & demais servigos; h. Assegurar a instrugéo dos processos extrajudmlms de responsabilidade civil ext i. Assegurar a

instrugo dos processos disciplinares, de inquérilo e de averiguagdes aos trabalhadores ou servicos do Municipio; j. Assegurar o cumprimento das atribuicGes municipais no ambito do processo de execugo fiscal, desenvolvendo as agbes
necessanias a ms(aurat;ao, com base nas respetivas certiddes de divida e toda a tramitago até A extingdo, dos processos de cobranga coerciva por dividas de caraler fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranqa.
KA as ias.&.cobranga.coerciva de dividas referentes a receitas municipais nio pagas no prazo de pagamento voluntério, que devam._ser.objeto de agao executiva.em tribunal comum; I, Assegurar a anélise das _
reclamagdes graciosas no @mbito do processo tributdrio; m. Assegurar a instrugdo dos processos de coniraordenagao instaurados pelos diferentes servigos do Municipio; n. Acompanhar os p de imp ¢80 de contraordenagdo; o.
Assegurar centralmente o relacionamento e colaberagao d te coma P ia-Geral da Republica, Ministério PUblico e Provedoria de Justiga; p. Apoiar a preparagao das escrituras publicas em que o Municipio & parte; g,
Assegurar a assessoria juridica no &mbito da contratagao publica; r. Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados, bem como a centralizagao no registo e tralamento; s. Elahorar as participagbes crime pela prética de atos que
indiciam prética de atos fipificados como crime contra o Municipie; t. Instruir os requerimentos para obtengao das declarag@es de utilidade publica de bens e direilos a expropriar, [ os respetivos processos de expropriagao,
requisi¢ao ou constituigo de qualquer encargo, énus ou restrigo que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das atribuigdes do Municipio; u. Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio
piblico a cargo do Municipio; v. Zelar pela legalidade da atuagao do Municipio, designadamente apoiando juridicamente as refagdes deste com outras entidades; w. Elaborar ou participar na elaboragio de regulamentos, normas e demais
disposigdes da comp ia do Municipio, bem como proceder & respetiva atualizagae e revisdio; x. Praceder as inspegdes, sindicAncias, inquéritos ou p de meras averiguages que forem determinados pela Camara Municipal cu pelo
Presidente da Camara Municipal; y. Assegurar em articulagdo com todas as unidades organicas a implementagio do Regulamento Geral e Protegio de Dados (RGPD) e o seu cumprimento; 2. Garantir a formalizagdo dos contratos, protocolos,
acordos e outros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos servigos; aa. Promover, insiruir e praticar todos os procedimentos lécnico-administrativos inerentes ao notariado privativo do Municipio, nomeadamente pedido
de cerliddes prediais, malriciais e outras; bb. Apoiar na organizagao e envio os processos de contratos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas para efeito de vista;

Técnico 3 Técnica Lic. em Direito Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 I
Superior . artigo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho |
i L T Conforme o0 n.°2 do artigo 88.% do anexo referido no Protocolo: Tribunal
3
Assistonta Téonioo) 2 | Adminisirativa L artigo 2. da Lei n.°36/2014, de 20 junho ! ! b e Sabrosa
Sut CTER 2 0 s, T ) N 0 ) . ) 3 D)
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de Informética C icagio e Multimédia (GICM)
No ambito da Informatica: a. Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagdo dos sistemas e Tecnologias de Informagéo e C icaggo (TIC), do a sua gestdo e continuada adequagdo aos objetivos da

organizagéo; b. Definir os padraes de qualidade e avaliar os impactos, organizacionais e tecnoldgicos, dos sistemas de informagéo, garaniinde a normalizagdo e fiabilidade da informagao; ¢. Organizar e manter disponiveis os recursos
informacionais, normalizar os modelos de dados, estruturar os contelidos e fluxos informacionais da organizagdo e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagéo; d. Definir e desenvolver as medidas necessérias &
seguranga e integridade da infe 30 & especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da inf ¢80; e. Assegurar a manutengau e atuallzagao da pagina eletronica do Municipio; f. Superintender nas decises e pareceres relativos

as fungbes e atividades da drea de informatica; g. Realizar os estudos de suporte &s decisdes de implementagao de processos e sist e & especificacdo & contratagio de TIC e de empresas de prestagac de servigos de
informatica: h. Colaborar na divulgagao de normas de utilizagao e promover a formag3o ¢ o apoio a utilizadoras sobre os sistemas de informagao instalados ou projelados i. Colaborar na definigao das politicas, no desenvolvimento e
contratagéo dos sistemas e lecnologlas de informagiio, na modelizagio de testes, na avaliagdo de prototipos e na realizagio de atividades de consultadoria e auditoria especializada; J. Estudar o impacte dos sistemas e das TIC na organizagdo
do trabatho & no sistema organt nal do medidas adequadas para a introdugao de inovagdes na organlzag:ao e funcmnamento dos servigos e para a formagéo dos utilizadores de informatica; k. Participar no planeamento e no
controlo de projetos informaticos; I. Planeare desenvolver projetos de infragstruturas tecnoldgicas, englebando, desi servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e
dispositivos de seguranga das instalagd gurando & respetiva gestdo e manutengao; m. Configurar e instalar pegas do suporte logico de base, englobando, designad. te: os si operativos e utilitérios associados, 0s s;stemas de
gestao de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagfes e produtos de uso geral, wdo & respetiva gestdo ¢ operacionalidade; n. Configurar, gerir e administrar os recursos dos s fisicos e ap i lad
de forma a ofimizar a utifizagso e pariilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragao, e elaborar as normas e a documentagao técnica a que deva obedecer a respetiva operagao; 0. Assegurar a aplicagdo dos
mecanismos de seguranga, confi denmahdade & integridade da informag&o armazenada, processada e transporiada nos sistemas de prc e redes de icagio utilizados; p. Realizar esludos técnico-financeiros com vista &
selegdo e aquisigdo de equip tos i aticos, sist de comunicagdo e de pegas do suporte gico de base; q. Apoiar os utlllzadores na operagao dos equipamentos terminais de proc to e de ¢ icagdo de dados, dos
microcomputadores e dos respetivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagio de todos os sistemas instalados; r. Instalar componentes de hardware e software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagiies de trabalho, periféricos e suporte I6gico utiitério, assegurando a respetiva manutengao e atualizagao; s. Gerar e documentar as configuragdes, organizar e
manter atuallzado o arguivo dos manuaxs de instalagio, operagio e utiizagio dos sistemas e suportes légicos de base; 1. Planificar a exploragZo, parametrizar  acionar o funcionamento, controlo & eperagée dos sistemas, computadores,
periféricos e dispositivos de icagdes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias ¢ desencadear as agdes de regularizagao requeridas; u. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga flsica e logica
e pela manutengdio do equipamento e dos suportes de informagao e-desencadear e controlar os procedi regulares de salvaguarda da informagao, r d le copias de ¢a, de protecao da integridade e de recuperagao da
informago; v. Garantir a atualizagfo de softy € hard dequando asr idades deste Municipio e garantindo a operacicnalidade do sistema; w. Apoiar os utilizadares finais na operagao dos equipamentos & no diagndstico ¢
resolugao dos respetivos problemas; x. Analisar os requisitos e proceder a concegde logica dos sistemas de Informagao, especificando as aplicagdes e programas informaticos, as entradas e saidas, 0s delos de dados e os esq de
processamento; y. Projetar, desenvolver e documenlar as aplicagdes e programas informéticos, assegurando a sua integragao nos sistemas de informagao exi e compatibilidade com as plataf: tecnoldgicas ulilizadas; z. Instalar,

e a integragao e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de ga e recuperagio e 0s manuais de utilizagdo; aa. Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir

g d

procedimentos de uso geralr arios a uma facil e correta utilizagao dos sistemas aplicacionais instalados; bb. Colaborar na farmagao em servigo dos restantes profissionais e utilizadores; cc. Submeter, acompanhar e propor planos de
formag&o em articulagao com a subunidade orgénica de RHF;

No ambito da Comunicagao ¢ Multimédia; a. Coordenar a execugo, coligir e preparar informagao para o sitio do Municipio; b. Verificar o cumprimento e assegurar, em arficulagio com o GAP, as fungges de protocolo nas cerimonias ¢ atos
oficiais do Municipio; ¢. Dar apoio s relagées protocalares que o Municipie, por intermédio dos seus 6rgaos ou b {abelecer com entidades ou organizagbes civis, politicas, militares ou refigiosas, nacionais ou estrangeiras, em
arficulagdo com as unidades organicas flexiveis e GAP; d. Promover junto da populagéo, especialmente a do Concelho & demals instituigdes, a imagem do Municipio enquanto inslituigio aberta e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;
&. Apresentar um plano de atividades anual para as éreas de imagem, marketing e comunicagao; f. Aconselhar nas areas de imagem, marketing e comunicagao; g. Goordenar todas as iniciativas de imagem, marketing ¢ comunicagdo
desenvolvidas ao nivel das varias unidades organicas, no sentido de as enquadrar numa estratégia municipal global; h. Assegurar uma adequada articulagao com os érgaos de comunicagéa social nacionais e regionais, com vista a difusdo de
informagao municipal; 1. Promover a imagem piblica dos servicos € instalagdes municipais e do espago publico em geral; j. Recolher, tratar  produzir informagéo, bem coma proceder 4 sua divuigagdo, através de iniciativas junto da
comunicagao social local, regional, nacional e intemacional, com vista & difusdo de informagao municipal; k. Preparar, elaborar e divulgar boletins informativos; 1. Manter alualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas, plblicas &
privadas, as quais interesse, segundo critério superiormente definido, ser permanentemente informadas da atividade da Camara; m. Propor a linha gréfica do Municipio como base de identificagao da informagéo e das realizagbes dos 6rgaos

autarquicos.

Especialista 3 Técnica Bacharelato Anexo lll a que se refere o artigo 10.° do Decreto-Lei 1 1 0
ica - G1 Eng.” Informatica n.°88/2023, de 10 de outubro .
Técnico 3 Tecni Lic. em } Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 4 0
Superior ca Inf artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Téonica Lic. em |’ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do ansxo referido no 1 1 0
Superior Informati | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Teécnica Mestradoem  Conforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 i 0
Superior Informatica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico - Eng® Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no .
Superior 3 Técnica Agrondmica arligo 2 da Lei .°35/2014, de 20 junho R i iac
Técnico e Lic. Ciéncias da | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no "
Superior s denice Comunicago artigo 2. da Lai n.35/2014, de 20 junho ! . z Moblidade
Técnico 3 Tecnica Lic. Comunicagdo €| Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior : Multimédia artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho
T e Y O [V ()
I UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS E SUBUNIDADES ORGANICAS |

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PATRIMORIAL (UOF_AFP)

A UOF_AFP compete: a. Secretariar as reunides da Camara Municipal, subscrever e assinar as fespetivas alas; b. Certificar os factos e atos gque constam nos arquivos municipais e autenticar todos os documentos e atos dos Grgaos
municipais; ¢. Superintender os processos e cirouiios de expediente e comunicagao com o exlerior; d. Dinamizar e coordenar as atividades cond! 4 elaboragao dos principais i s de gestéo do Municipio, nomeadamente:
Documentos Previsionais e as Grandes Opgbes do Plano e Prestag:ao de Contas, incluindo todos os elementos integrantes obrigatérios por lei; e. Organizar e assegurar que se mantém atualizado o inventério das existéncias nos armazéns
municipais; f. Dirigir todos os procedimentos o 4 adjudi ) de empreitadas de obras publicas, de aquisicio e bens e servigos, assim como de concessao de obras e servigos plblicos pelo Municipio, decorrentes do regime juridico,
incluido no Cédigo dos Contratos Pablicos e demais legislagae complementar; g. Exercer o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto & amecadagao de receilas eventuais e liquidagao de juros de mora; h. Efetuar as atividades de controlo
e gesldo da Tesouraria;

Técnico Chefe de Lein.°2/2004, de 15 de janeiro, e Lei n.?49/2012, de

3 (] 1 1
Supetior Divisao 29 de agosto
Subtotal L ) N G - Al ) A A o . 75 0. B I
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Subunidade organica - Recursos Humanos e Fermagio (RHF)
Aos RHF compete: a. Garantir a elaboragdo, manutengéo ou alteragio do mapa de pessoal e do orgamento de despesas com o pessoal; b. Colher os el t 4 elaboragdo de isticas € balango social do pesseal da

autarquia; ¢. Colaborar na execugao do Relatdrio de Gestao; d. Executar as agdes administrativas relacionadas com recrutamento, selegao, admissao r e selegan, integragan, contratos, mobilidade, provimento, posse,
exaneragao, rescisdo, admisséo, promogio mudanga de posiao e nivel remuneratbrio, avaliagdo de desempenho, de todo o pessoal; €. Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processos de inquérito e disciplinares; f. Organizar,
processar e liquidar remuneragdes e abonos e demais procedimentos inerenles; g. Fazer cumprir as obrigagdies fiscais a que estdo sujeitos os trabalhadores, de acordo com as normas em vigor; h. Elaborar mapas e relagbes de descontos,
facultativos ou obrigatori dos nos imentos dos trabalhadores e remeté-los &s entidades destinatarias, nos prazos legais; i. Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeadamente os
relativos a abones de 1am|I|a ADSE, CGA e SS; ], Elaborar as estalisticas necessarias para a gestao dos recursos humanos; k. Organizar & manter atualizados os processos individuais dos recursos humanos; |. Verificagéo de férias, faltas e
licengas e assegurar o expediente respeitanie a juntas médicas; m. Proceder a elaboragao dos mapas de férias e proceder & sua distribuigdo pelos trabalhadores depois de aprovados; n. Assegurar as intervengBes necessérias em matéria de
seguranga, higiene e salde no frabalho; 0. Acompanhar os processos de acumulaggo de fungdes; p. Acompanhar os processos dos colaboradores com estatuto de trabathador estudante; 4. Promover a obrigateriedade de entrega, pelos

trabalhadores, do registo criminal nos termos da lef; r. Organizar os processos de acidente de trabatho; s. Prestar as entidades competentes toda a infarmag&o obrigatoria por lei; t. A os procedimentos relativos a estagios cu e
profissionais, garantindo os contactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes; u. Monitorizar a politica de f ¢do profissional; v. Gerir o p do SIADAP garantindo a sua correta aplicagao; w.
Promover a medicina no trabalho em articulaggo com o servige de HST; x. Organizar e manter atualizados os p dlinicos individuais e fichas de aplldau de cada trabalhador y. Elaborar o relatorio anual da atividade no dmbito da
seguranga higiene e sadde no trabalho.
Técnico 3 Técnica Lic. Recursos Conforme o n.°2 do arigo 88.° do anexo referido no ) 1 "
Superior Humanos / Gestao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente L R Canforme o n."2 do arlige 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Adminisirativa 12 Ano arligo 2. da Lei n #352014, de 20 junho ! il 3
Assistente TR Soi B Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técnico || Admbigtativa 1240 arliga 2.2 da Lei n 935/2014, de 20 junho ! 1 0
Assistente N N Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Adminisirativa 12" Ano arligo 2.° da Lei n.#35/2014, de 20 jurho Q ! 1
Sublotal N ENTTE R e NN Tl e e

Subunldade orudnlca - Tesouraria (TES)

ATES compete: a. Promover a amecadagdo das receitas virtuais e eventuais, incluindo a liquidado de juros de mora e cutras taxas suplementares e proceder diariamente ao respetivo depésit bancério; b. Efetuar junto dos postos de
cobranga da subunidade erganica Balcao Unico, o apuramento da receita cobrada diariamente e proceder a consolidagao do seu registo; c. Promover o to de todas as desp depois de devid te aulorizadas e verificadas as
condigbes necessérias & sua efetivagdo; d. Elaborar os didrios de tesouraria e resumos diarios de tesouraria, remetende-os diariamente a contabilidade, juntamente com os respelivos documentos de receita e de despesa; e, Assegurar o

controlo das contas bancarias; . Emisséo de certiddes de divida e envio para Execugdes Fiscais; g. Cumprir as demais disposicoes legais & sobre a contabilidade municipal.

Coordenador 2 Tesouraria 92 Ano Conforme 0 n.°2 do arligo 8B.° do anexo referido no 1 1 0
Técnico - artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Subtota) 000 O O T 75 1 (T o T O 15 P I, 0T L)
Subunidade orgénica - Gestio D tal (60}
A GD compete: a. Garantir a prestago de servigos de apoio que g o regular funci to da organizagao, através da gestao eficiente dos meios e recursos disponiveis no ambito do expediente, dos servigos gerais e de apoio aos
©6rgaos municipais; b. Assegurar a difusao das decisdes e direlivas dos drgaos e servigos municipais, pelos meios adequados; c. Assegurar a normalizago da documentagéo intema; d. Executar as tarefas administrativas de carater geral que
n&o estejam cometidas a outros servigos, designadamente a emissao de cerliddes, autenticages e notificagdes; e. Diligenciar na resposta ou no inh » dos pedidos de informag&o e demais sclicitagbes rececionadas pelos 6rgaos
municipals; f. Apoiar adminisirativa e logisticamente os drgaos municipais em matérias que néo estejam cometidas expressamente a outros servigos; g. Assegurar as tarefas administrativas referentes 4 instalagao dos drgaos do municipio; h.

Remeter aos servigos competentes da Administragao Central ou de outras autoridades publicas, as informagdes, documentos, certides ou fotocopias nos casos legalmente previstos; i, Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais; j.
Coordenar e garanlir a gestio do Arquivo Municipal, nas suas diversas vertentes, com vista 4 implementacao de um sistema de gestao documental, que permita a conservagao e difusao da informagao e meméria do Municipio; k. Organizar,

tratar e conservar os documentos de arquivo, em condigdes que g a sua integridade e seguranga, promovendo a transferéncia de suparte, de acorde com as normas nacionais e intemacionais, com a concomitante a digitalizagao de
todo o arquivo municipal; I. Propor e pi adivulgagéo, junto das unidades organicas flexiveis, das regras e principios a observar no da gestéo integrada da informagao; m. Avaliar e selecionar a documentagao incorporada,
garantindo a aplicagéo da legislagdo em vigor;
Técnico . Lic. Ciéncias Inf. ~ Conforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no [
~ Superior L 3___ Técnica & Documentagao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! i : | i CDCE_EsehT
Assistente - N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 ||_ Administrafive 12 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! d g
Assistente A o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 || Mminisirtiva 122 Ano artigo 2. da Lei n.#35/2014, de 20 junho ! t g
Assistente U N Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo referido no /
Téenico 2 || Aeministrativa 122 Ang artigo 2. da Lei n.235/2014, do 20 juriho 3 ! J
Assistente 1 Operador dg 92 Ano Conforme o n.’2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
QOperacional reprografia : artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente Auxiliar de servigos R Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacicnal ! gerais 12° o artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | ! ] CDCE_EscMT
Assistente Augxiliar de servigos Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
1 12.° Ano (] 1 1
Operacional gerais ) artigo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho
Subtotal (AR NEREESE R i b i e (B . 7]
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Unldade Oraanica Flaxivel de Gestio Contabilistica e Contrataciio (UOF_GCC)
A UOF_GCC compete: a. Planear, programar e coordenar as atividades de gestao orgamental e financeira, através de propostas devid 1te fund. Jas; b. Acompanhar e avaliar a execugao Documentos Previsionais, emitindo refatérios

peridicos de exacugdo fisica e financeira, com analise critica de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e proposlas de agao; ¢. Conceber, propor e aplicar normas relativas & gestéo financeira, para serem seguidas por
todos os servigos municipais; d. Elaborar estudos que permitam efetuar previstes a média & longo prazo dos recursos financeiros do Municipio; . Elaborar, em articulagéo com tedas os servigos municipais, os instrumentos de gestdo
financeira da autarquia, designadamente o Orgamento & as Grandes Opgdes do Plano; f. Assegurar a execugo do orgamento, procedendo as respetivas modificagdes; g. Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a autarquia e
entidades publicas e privadas, provenientes de protocolos ou cor prog h. Coordenar as agdes arias & elaboragae dos d de prestagao de contas individuais e consolidadas e proceder ao seu envio para o Tribunal
de Contas; i. Disponibilizar a informag&o financeira e patrimonial para os érgéos quicos; j. Garantir a ¢do dos bens e servigos necessarios & atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos
Orgaos Municipais; k. Supervisionar os processos de aquisigao, alienagdo e gestao dos bens méveis & imveis; |. Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa publica supervisionar o cumprimento das normas da
contabilidade e finangas locais; m. Articular com as demais unidades organicas na gestao das candidaturas, contratos programas, protocolos e outras situacbes que impliquem movimentos financeiros; n. Supervisionar as diligéncias
necessérias aos pagamentos a efetuar pela Camara Municipal; 0. Supervisionar a il > € recebil das receilas cobradas; p. No dmbite da contabilidade de gesiao qurar e lar a fficagéc e o pr de

'tos contabilisticos nos respetivos centros de cuslos, garantindo a adequacao dos mesmos com a atividade do Municipio; 4. Elaborar e atualizar normas e regulamentos intemos na respetiva area de atuagao; r. Assegurar a correta
elaboragao dos processos inerentes a realizagao de acordos de pagamento entre entidades extemas e manter a informagao alualizada; s. Desenvolver as agbes necessarias 4 contratagdo dos financiamentos bancérios, e controlar o servigo

de divida do Municipio, estudando e propondo solugaes que visem a minimizagao dos seus encargos.

d

Técnico . Lic. Economia!  Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, e Lei n.°49/2012, de | | CTFP ti do Municipio
. Chefe de Servigo 5 1 1 0
Superior Gestéo 29 de agosto | de Sabrosa

Subltola) TE] T O S Y T O Wl 0 )

Subunidade organlca de Contabllidade e Patrimdnlo (CP)

A Contabilidade compete: a. Coligir todos os elementos necessarios, bem como seguir a metodologia correta para a elaboraggo dos documentos previsionais (nomeadamente Orgamento e Grandes Opgdes do Plano} e respetivas
modificagges; b, Elaborar estudos financeires, sermpre que superiormente solicitados; ¢. Desencadear as operages necessarias ao encerramento do ano economico; d. Verificagdo e coeréncia dos documentos da contabilidade patrimonial &
orgamental; e. Co-organizar a ap c30 de contas e respetivo relatério de gestao; f, Assegurar que os procedimentos contabillsticos e orgamentais séo aplicados com rigor; g. Garantir, produzir  prestar informagéo clara e precisa as
entidades extemas que a soficitem; h. Partilhar infc des e conhecimentos com os rest servigos da divisdo e disponibilizar-se para os apoiar quando solicitado; i. A a cometa aplicagdo dos principios contabilisticos
estabelecidos no ponto 3.2. do POCAL; j. Colaborar na coordenagao e controlo de toda a atividade financeira, designad te do cabimento de verbas; k. Promover o acompanhamento e contralo do Orgamento e das Grandes Opgdes do
Piano; I. Promover a conferéncia da amecadagao de receitas 2 o | o das desp autorizadas; m. Proceder a todos os registos contabilisticos de conformidade com as regras que regem o SNC-AP; n. Organizar os processos relativos
a financiamentos que seja necessério obler, assegurando uma informag&o permanente e atualizada da capacidade de endivid to do Municipio; o. Estabelecer € manter as fi iras que se arias a um efefivo
controlo de gesto; p. Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestagdo de contas e documentos previsionals, bem como &s outras entidades, de acordo com a lei e nos prazos legalment tipulados; g. Reunir os el t
necessarios e elaborar os documentos para efeilos fiscais; r. Verificar diariamente a exatidao de todas as operagdes e movimentos da tesouraria;

Ao Patriménio compete: a. Organizar e manter atualizado o inventério e cadastro dos bens que integram o pammémo mumclpal incluindo prédios urbanos e outros iméveis; b. Executar e panhar, através de ¢l tos fornecidos pelos
diversos sevigos, todo o processo de inventariagio do patrimanio municipal (nomeadamente aquisigao, ali éncia, abale ou permuta); c. Assegurar a gestdo e controlo do patriménio; d. Realizar inventariacGes de
acordo com as necessidades dos servigos; e. Promover a inscrigio nas matrizes prediais e na conservatdria do registo predlal de todos os bens proprios imobiliarios do municipio; f. Execular todo o procedimento administrativo relacionado com
a alienagao de bens mévels & iméveis do Municipio, designadamente os processos de hastas publicas; g. Efetuar a gestao dos seguros relativos aos bens moveis e iméveis do Municipio; h. Gerir e promover a inscrigdo das cedéncias em
loteamentos, apds comunicagdo pela Unidade Organica Flexivel de Obras, Servigos ¢ Ordenamento do Teritério.

Técnico 3 Técnica Lic. Economia/ | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ 0 1 [ 1
Superior Gestdo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i |
Técnico 3 Técnica LIC';;';ZTE d Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Superior Contabilidads artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho

Assistente S o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Técnico Z | Adminisicalia 12 Ano arigo 2.9 da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! : 2
Assistente S N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Técnico 2 Adminisiraliva 122 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! 1 .
Subtotal [ S0 ([ L 1 T . ) O D 0 590 I e 34 B %3 ¢

Subunidade organica de Contratacio ¢ Aprovisionamento (CA)

A Contratagao compete: a. Gerir a plalaforma de compras eletrénicas; b. Assegurar os procedimentos de contratagao piblica; ¢. Execugao de todo o processa administrative de contratagao plblica de acordo com as normas aplicaveis; d.
Proceder ao registo de todos os processos de aguisigio nos suporles em vigor, 8. Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgéios Municipais; 1. Definir e desenvolver procedimentos adminisiratives inerentes &s funcdes da subunidade
organica; g. Garantir a contratagdo dos bens e servigos necessarios & atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos Grgaos Municipais; h. Supervisionar os processos de aquisigéo, alienago e gestio
dos bens méveis e iméveis;

Ao Aprovisionamento compete: a. Elaborar, em colaboragao com as diversas unidades organicas, o plano anual de aprovisior to, em cor ia com os de los previsionais & as necessidades reais dos servigos, tendo em conta
uma correta gestao de stocks; b. Controlar o cumprimento dos prazos de entrega ¢ demais condiges de fomecimento por parte dos for dores; c. A a existéncia de stocks minimos previamente acordados com as demais unidades
orgénicas; d. Assegurar e controlar a realizagao dos inventérios periddicos dos artigos de armazém; e. Assegurar uma eficiente gestéo de stocks; f. Organizar e manter atuaizado o inventario das existéncias em armazém; g. Informar os

servigos requisitantes da entrega dos bens solicitados; h. Assegurar as agies prévias necessarias & satisfago imediata, sempre que possivel, dos pedidos intemos, através de materiais; i. Colaborar na realizagao de inventarios periddicos dos
artigos em armazém; |, Proceder a aquisican de bens e servigos necessérios & atividade municipal, de acordo com crilérios écnicos, ecandmicos e de qualidade; k. Proceder a conferéncia dos bens recebidos & regislar, correta e
atempadamente, as entradas e saidas de cada material nos stocks; |. Proceder ao armazenamento e gestao de existéncias dos bens de consumo corrente, garantindo o seu fornecimento aos servigos municipais que os requisitem; m. No
ambito do economato, promover uma eficiente gesto de stocks, evitando a sua rutura; n. Proceder &s aquisiges necessarias para todos os servigos, apds adequada instrugao dos processos, incluindo abertura de concursos, com a
participagao dos servios para lal indicados; 0. Proceder ao controlo perisdico e sislematico, através do inventario fisico rotativo, das quantidades de existéncias em armazém, com os saldos revelados no ficheiro informétice de stocks;

Técnico 3 Técrica Lic. Ciéncias Canforme o n.°2 do artign 88.° do anexo referido no 1 4 | 0
Superior Sociais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Técnico " Técnica L. g::tgzn;la ! Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 | 1
y NP S )
Superior Contabilidade artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho !
Assistente Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
2 Adminislrativs 127 Ane R X
Téenico i i atigo 2. da Lei n °35/2014, de 20 junho ! ) ’
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Assistente - o Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no
Técnico 2 fj| Adminisiativa 12 Ano arigo 2 da Lei 3512014, de 20 junho ; ! !
Subtotal Lipe JIEACNY ] ] T | e [ e
UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVIGOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO {UOF_0SOT)
A UOF_0SOT compete: a, Emitir p licitados por outros servigos do Municipic e por enlidades extemas, no dmbito das suas atribuigdes; b. Coord a da dos estudosiprojetos/planos que sejam adquiridos exteriorments,

incluindo o fornecimento de documentos e informagdes disponiveis na Camara Municipal; c. Elaborar e fiscalizar projetos urbanisticos de iniciativa municipal; d. Emilir pareceres, analisar e elaborar propostas de decisao relativamente aos
varios procedimentos de controlo prewo das operagbes urbanisticas previstos no Regime Juridico da Utbanizagio e EdificagZo; e. Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decisao no &mbito de outros procedimentos cujo contralo
prévio seja da peléncia do Muni f. A [ i técnico no ambita das competéncias da Divisao; g. Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagGes urbanisticas; h, Elaborar os relalorios do estade do ordenamento
do territério; i. Assegurar os procedimentos administrativos necessérios ao desenvolvimento dos trabalhos superiormente solicitados na sua drea de atuagdo; j. Promover a elaboragdo de estudos (de elaboragao intera e externa) das
atividades desenvolvidas no ambito dos servicos que possibilitem a Camara a tomada objetiva de d sabre prioridades a seguir na elaborago dos planos de afividades; k. Apreciar os processos relativos aos pmJetos de arquﬂelura e
pecialidades, cuja respor de conlrolo prévio seja do Municipio; |. Apreciar os pracessos previstos em legislagao especial que devam seguir a tramitagdo previsia nas leis e I lati 1te &s operagbes urb m.
Assegurar as atividades de controlo prévio nos termos da legislag#o aplicavel, das atividades da sua comp ia, n. Emitir p sobre os pedidos de demaligao de prédios e ocupagio da via plblica; o. Emitir pareceres sobre pedidos de
informagao e de construgao de operagdes urbanisticas, reparagdo, ampliagio e reconstrugao, tendo em conta o seu enquadramento no esquema legal e regulamentar em vigor, nos planos e estudos urbanisticos existentes; p. Informar os
pedidos de alteragao, demoliio, o5 processos de embargo ¢ a legalizago de operages Urbanisticas; 9. Informar as exposigdes e reclamagbes sobre as operagbes urbanisticas; r. Assegurar a organizagdo dos processos, ficheiros @ arquivos
referentes a pedidos para operagdes urbanisticas, vistorias e autorizagio de utilizaggo; s. Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e controlo prévio da operagdes urbanisticas, tendo em conta, nomeadamente, o seu
enquadramento nos planos e estudos urban(sticos existentes e sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor; t. Propor matérias a serem incluidas em s de urbanizagdo e de edificagio, bem como a revisdo dos mesmos;
u. Participar na elaboragdo, alteragdo e revisdo dos instrumentos de gestéo territorial; v. Garantir a movimentacao técnico-administrativa dos processos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas
vigentes; w. Garantir a realizagéo de vistorias, de acordo com legislagdo em vigor, e sempre que os servigos entendam necessario; x. Assegurar a execugao do controlo dos prazos dos processos enviados a outras entidades e ou servigos da

Céamara Municipal para efeitos de emissao de parecer; y, Garantir o cumprimento dos i tos de gestéo temitorial; 2. Garantir aos interessados o direito 3 informagao e promover agbes de discussao, esclarecimento e recomendagao,
intemas e externas, com vista & correta aplicagdo das disposigdes dos instrumentos de gestdo territorial; aa. Garantir critérios de uniformizagdo, rigor e paréncia na verificagdo da cc idade dos pedidos ap tados com os
inslrumentos de gestao terilorial em vigor no Municipio e com a demais legislagéo aplicavel; bb, Disponibilizar informagao 8 DPCFPC com vista & avaliagdo da execugdo Pianos Municipais de Ordenamento do Temitdrio.
Técnico s Lic. em Lei n.° 2/2004, de 15/01; Lei n.° 492012, de 29/08; CTFP ti no Municipio
. 3 Chefe de Divisdo " 1 1 1]
Superior Eng. Florestal ambas na sua atual redagae de Sabrosa

I 10 0o oo o | 0 110 [ [

T anica - Pl 2 Ord to do Territério (POT)

Ao POT compete: a. Promover a melhoria da qualidade de vida, a gestdo responsavel dos recursos naturais, a prolegdo do ambiente, e a ulilizago racional do tenitério; b. Elaborar, rever ¢ atualizar os programas e planos territoriais de ambito
mumclpal ¢. Acompanhar a elaboragdo, revisao ou alterac;an de pragramas 8 planos territoriais de 4mbito nacional, regional & intermunicipal; d. A o plar to esfratégico e o ordenamento do temitorio do municipio, promovendo a

dos diversos i de gestdo territorial ap , OC a conerelizagéo da égia de desenvolvimento urbano do municipio, assim como a sua compatibilizagéo ¢ articulagdo com os planos lemitoriais de mbito
regmnal e dos municipies vizinhos; e. Acompanhar os plangs e p d idos com a estratégia para o ordenamento do temlono f. Assegurar e acompanhar a concegae de novos planos temitoriais de

g arti 08 seus
&mbito municipal, assim como todos os procedimentos subjacemes asua dmamlca g. Promover a adequagéo dos planos tenitoriais de ambito | em vigor, as disposigdes do Regime Jurldico dos Instrumentos de Gestao Territorial; h.

“Promover a elaberagdo-de Estudos de-Ordenamento e estratégia de regeneragéo urbana-para as areas industriais em processo de reconversao funcional; i. Coordenar a-elabaragio-dos estudos de caracterizagdo e das cartas setoriais de-

suporte ao planeamento,  gestdo e & decisao municipais; j. Elaborar estudos destinados 3 programagéo e instalaggo de redes de equipamentos; k. Promover a elaboragao de propostas de delimitagio das Areas de Reabilitagio Urbana e a

elaboragdo de Operagdes de Reabilitagao Urbana; I. Emitir pareceres e informagdes no dmbito das suas atribuigdes; m. A as atividad icipais de pl » e gestdo, nos dominios do ord to do termitorio; n. Obter das
entidades respetivas os p arios 4 tomada de decisao. o. Participar nas Comisses Consultivas dos Instrumentos de gestao urbanistica dos concelhos limites;
Assistente e o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no
Técnico I 122 Ano arligo 2. da Lei n.935/2014, de 20 junho { 1 i

de organica - Operagdes de Lot to, Edificagdes ¢ Gestdo Urbanistica (OLEGU)

A OLEGU compste: a. Estabelecer as condigdes de execugao de operagdes urbanisticas e contralar os respetivos prazos para a sua b. Realizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normas ¢ legislagao de natureza
urbanistica; ¢. Apreciar e informar pedidos de ocupacéo da via plblica, colocagdo de publicidade e oulros projetos de impacto urbanistico; d. Emilir parecer sobre a adequagdo dos pedidos de licenciamento de operagdes urbanisticas,
relativamente 20s instrumentos de planeamento em vigor & face da lei e acompant to das até a sua finalizagao em conjunto com a fiscalizagao; 6. Promover a elaboragdo de regulamentos de urbanizagdo e de edificago, bem
como a revisao/alteragéo dos existentes; f, Promover a efaboragdo de estudos e planos de dominio de administragdo urbanistica, alravés dos proprios servigos ou por encomenda a idad arios a0 cumprimento do plano
plurianual de investimentos aprovado; g. Planear e programar a atividade de administragao urbanistica do Municipio, submetendo a ap » da Camara prop d I{ d tadas; h. Promover a qualificagdo da drea urbana, a
recuperagéo e requalificagdo das zonas urbanas construidas, com respeito pela legalidade e as boas praticas urbanislicas; i. Promover e cumpnr as orientagdes estabelecidas no Piano Diretor Municipal e outros instrumentos de gestio
urbanistica; j. Proceder ao calculo dos montantes das taxas a pagar relativas ao licenciamento de operagbes urbanisticas;

Técnico - . a Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Superior 3 Tecnica  Lic. Eng* Florestal arfigo 2.° da Lei 193512014, de 20 junho d 1 ;
Técnico 3 Técnica Lic. Eng.? Conforme o n.22 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1
Superior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. Eng.” Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Civil artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. Linguas e Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Lit, Classica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Eng. Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Zootécnica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. Linguas e Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1 v
Superior Lit. Modemna artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Fiscal e _ae o Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Municipal 1 Fiscalizagio 12* Ang artigo 2. da Lei n.35/2014, de 20 junho ! L
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Assistente o Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnieo 2 | Desenhador 127 Ano arligo 2. da Lei 1.35/2014, de 20 jurtho ! ; b
Assistente L N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
Técnico 2 ||| Administrathva B artigo 2. da Lei n.36/2014, de 20 jurho . ! d

£ o= & | o jro | e J o 1 e |8 | o3 |0 A

Subunidade orgénica - Balcio Unico (BU)

Ao BU compete: a. Gerir e assegurar o atendimento geral da Camara Municipal através do Balcao Unico, com excegao do dirigido diretamente aos eleitos locais; b. Garanlir o atendimento em primeira linha aos municipes, numa 6lica de
agilizagio e resolugo célere das questdes apresentadas, encaminhar todas as solicitagies de natureza mais complexa, cuja resposta ndo possa ser imediata, garantindo o seu di ] pado pelos eleilos ou servigos respetives; c.
Proceder & recegio, registo e andamento de requerimentos, cujo expediente deva corer pelos diversos servigos do Municiplo, bem como dar seguimento e acompanhar toda a tramitagao, até 4 fase de decisdo, de todos os processos
apresentados pelos municipes; d. Organizar, promover  garantir o correlo atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimento das disposigdes do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) e demais legislagao aplicével; e. A o
relacmnamenlo entre o servigo de atendimento e os outros servigos da Camara Municipal, para to dos respelivos processos; f. Organizar e gerir um servigo permanente de atendimento, recego ¢ encaminhamento de sugestoes e

| itindo aos municipes ir dos o resultado das diligéncias efetuadas; g. Garantir o apoio aos municipes no que respena 4 defesa dos seus legitimos interesses e direitos; h. Apoiar os particulares no ambito do RJACSR
(Reglme Juridico de Acesso e Exen:lcm de Atividade de Comércio) e Plataforma da AMA (Balcdo do Empreendedor); i. Proceder a emissao de alvaras de taxis; j. Proceder & emisséo de alvaras de licencas e informar o montante das taxas e

outras receitas municipais no ambito do licenciamento, de acordo com a lei & regulamentos municipais; . Liquidar impostos, laxas, tarifas e demais rendimentos do Municipio, com exce¢&o das respeitanies a outras unidades organicas; |.

Emitir, na sequéncia do respetive p administrativo, por delieragéo da Camara Municipal ou despacho do Presidente ou Vereador com poderes delegados, os alvaras de icengas constantes em regulamentos municipais.
Coordenador N 5 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técnico 2 | Coordenagia 2= arligo 2.2 da Lei n.235/2014, de 20 junho ! ! P
Assistente T N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no i
Técnico 2 Administrativa i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! L CDCE_EseT
Assistente A . - Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
]
Técnico 2 | Admiistafta | - Lic. Educagho artigo 2. da Lel n.*35/2014, de 20 junho ! !
Assistente e P Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no i
Técnico 2 | Administratia 122 Ano arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ; o ) ' U
Assistente - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no l
Técnico 2 || Admirisiraiiva 12 Ano arigo 2.0 da Lei n °35/2014, de 20 junho > ! 1o
Assistente v o N Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘
Tecnico 2 || Adminigbaila 4 arigo 2° da Lei . °35/2014, de 20 junho P! |
Assislente 1 Auxiliar de 12° Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 i 1 0
Operacional servigos gerais i artigo 2.° da Lei n.*35/20114, de 20 junho
Assisiente el N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [
Técnico 2 | Administrativa 2o atligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | 1
Assistente 1 Auxiliar de Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacicnal Semvigos gerais obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho !
[] 4 0 0 0 0 0 3 [} (=) I ||
Subunidade organica - Alividades Econdmicas (AE)
A AE compete: 1. Pariicipar no processo de licenci dos postos de abastecimento de combustiveis na rede viaria municipal e de licenci de instalages de arma to de combustiveis, redes de gés e reservatdrios GPL; 2.

Diligenciar, assegurar ¢ acompanhar os processos relativos a: a. Instalagdo e funcionamento dos recintos de espetaculos e divertimentos pblicos; b. Informar e gerir os processos de atividade industrial; ¢. Instalagbes de abastecimento de
combustiveis; d. Exploragdo de massas minerais; e. Inspego e reinspegdo de elevadores e montacargas; f. Empreendimentos turisticos; g. Alejamento local. 3. Gerir oulros processos sujeitos a licenciamento ou autorizagao, no ambito das
atribuicdes municipais, desde que ndo cometidos a outros servios; 4. Monitorizar os procedimentos tende em visla a satisfag&o final dos utiizadores dos servigos do municipio, no ambilo das suas alribuicdes; 5. Execular as tarefas solicitadas
no &mbito da Unidade Organica, desde que nao sejam atribuigdes de nenhuma oulra unidade organica 6. Proceder & organizagéo, arquivo e conservagéo dos documentos da subunidade com vista 4 sua apreciagdo e decisao superiores; 7.
Menitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada execugao das atribuicdes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado aos municipes;

: =
Técnico 3 Teenica Agranci:ia;;at?o Conforme ¢ n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 1 1 I
Superior © nis'faga artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho
Piblica .
Assistente —— N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no \
Técnico 2 | Administariiva 12 Ano artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho ! L g
Sut o | 21 0 . 0 0| o] o210/ 0] e] 0|
Unidade Organica Flexivel de Obras Publicas {UOF_OF)
A UOF_OP compete: a. Promover a coordenagao de seguranca, higiene e saiide em obras de iniciativa municipal; b. Coordenar a execugdo dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos exteri incluindo o forneci ) de

documentos e informagbes dispaniveis na Camara Municipal; ¢. Assegurar a elaboragéo tempestiva dos projetos de infraestruturas e equipamentos de promogao municipal, de acordo com o estabelecido no Orgamento Municipal; d. Celaborar
& articular com os outros servigos do Municiplo, sempre que necessario, ao nivel de estudos urbanisticos efou arquitetdnicos ou das diversas especialidades no acompanhamento de obras tanto ao nivel dos estudos realizados Intemamente
como extemos, reforgando a interdisciplinaridade nos trabalhes realizados; e. Promover a elaboraggo de estudos (de elaboragéo interna e externa) das atividades desenvolidas no ambito dos servicos que possibilitem a Camara a tomada

objetiva de decisdes sobre prioridades a seguir na elaboragéo dos planos de atividades; f. Promover a obtengao dos pareceres das entidades (intemas ou exlernas) que se tornem necessarios para a aprovagao dos projetos d lvidos in
house; g. Superintender em tudo o que respeitar a fiscalizagéio das obras promovidas pelo Municipio; h. Garantir e coordenar a elaboragao de projetos municipais; 1. Cofaborar na elaboragéo de programas de procedimento e cademo de
encargos das empreiladas de obras piblicas, dando integral cumprimento & legislagéo aplicavel.
Técnico ‘ N Lei 0.2 212004, de 15/01; Lei n.® 4912012, de 29/08; SlkEino
. Chefe de Servico  Lic. Arquitetura - 1 1 0 Municipio de
Superior ambas na sua atual redagao Sabrosa

| i1 |0 /|0o ! 06 ! 0o! o ! e 13+0 ] 0] 0 0
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Subunidad anica - Obras Piblicas e por Administragao Direta, Fiscalizagio e Topografia (OPADFT)

A OPADFT compete: 1. No &mbito de Obras Pablicas e por Administragao Direta: a. Estudar, projetar, orgamentar e dirigir obras municipais que Ihe foram confiadas, de acordo com a programagsio da Camara Municipal; b. Dirigir, administrar
fiscalizar as obras municipais a realizar por empreitadas, incluindo a ¢o de autos de consignacdo, medicéo de trabalhos e rececgo de obras, bem como a ligagao com empreileiros e seus técnicos; ¢. Colaborar na elaboragao de cademo
de encargos 8 programas de concursos; d. Programar a realizagdo e conservagao dos armuamentos, estradas e caminhos; e. Zelar pela conservagao do equipamento a carge dos servigos da Divisao; f. Promover agbes de sensibilizagio da
politica de qualidade municipal, apresentando regularmente os indicadores de produtividade e de d penho das respeti bunidades organicas; g. Assegurar o planeamento, gestao e execugao de obras de construgdo e conservagio a
realizar por administragao direta; h. Acompanhar as obras municipais por administragéo direta, com vista a controlar os respetivos custos, qualidades e prazos, 2. No dmbito da Fiscalizagdo: a. Coordenar a execugéo e fiscalizagéo dos projetos

e obras municipais; b, Efetuar a fiscalizago, elaborar os autos de medigao & panhamento, face & prop djudicade; . Efetuar medigbes e delimitages das 4reas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo
Municipio; d. Fiscalizar ¢ cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do Municipio, bem como de deliberagbes ou decisbes dos drgdos municipais; e, Zelar pelo cumprimento das normas legais ou regulamentares e
decisGes do Municipio na area do urbanismo, bem como fiscalizar a observéncia das licengas/autorizagBes e respeti dicionali f. Agbes de vigilancia dos estabelecimentos de Reslauragdo e Bebidas, de5|gnadamente nos horarios
praticados e promogao de agoes de sensibilizagdo para a adaptagio dos mesmos &s normas e | plicaveis; g. Instruir e acompanhar a itagéo dos p dentes a di inagdo da 4o de obras arias &

¢do de mas condigdes de ga ou salubridade, bem como realizar vistorias administrativas ao abrigo do disposto nos artigos 89.° e 80.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterada e republicado pela Lei n.° 60/2007, de
4 de selembro; h. Assegurar e coordenar a integracdo das agdes de fiscalizagao das diferentes éreas de atuagdo municipal, nomeadaments, urbanistica, ambiental, de ocupagao do aspago piblico e p is e feiras;
i. Definir e d iver planos operaci com diregdes municipais, em matéria de fiscalizagao, j. Criar os instrumentos que permilam adequar os objetivos da fiscalizagéo com o plano de agao; k. Proceder 4 fiscalizagao do cumprimento das
posturas e regulamentos respeitantes & cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais através dos agentes de Fiscalizagao; 3. No &mbito da Topografia: a. Executar levantamentos topogréficos; b. Apoiar na implantago e
aferi¢ao topografica de prOJeIos @ outras agbes promovidas pelo Municipio; ¢. Apoiar todas as unidades organicas sempre que lal se determine coma necessdrio; d. Elaborar a base de dados topograficos do lho; &. Efetuar
relahvas a C g f. Assegurar o registo em SIG dos processos relativos &s operages urbanisticas, obras e infraestruturas municipais e outras; g. Apoiar o atendimento ao pablico na disponibilizagie de cartografia e outra
inf G w.‘ afica relativa aos i tos de gestao do termitario em vigor ne Municipio; h. Gerir e normalizar o sistema de informagéo geografica do Municipio, definindo os requisitos técnicos a que 0 mesmo tem que obedecer,
coardenando a sua disponibilizagdo intema e o seu fornecimento extemno; i. Assegurar a atualizagéo per da s de informagdo geografica, cumprindo os requisitos técnicos de homologagio dos mesmos; j. Criar,
disponibilizar, partilhar e administrar a informagéo geon'eferencrada para apmo a gestéo e planeamento municipal e uso dos vérios servigos do Municipio garantindo apoio técnico nas dificuldades enconiradas na utilizagdo dos mesmos; k. Gerir

a informagao georreferenciada do Municipio, coord a sua disponibilizacao intema e fornecimento extemo; |. Assegurar o apoio ao servigo de alribuigao de nimeros de policia, mantendo atualizada a respetiva base de dados; m.
Remeter a informagao necesséria para a manutengao do cadastro das vias municipais, bem come dos equipamentos coletivos municipais.

Técnico Técnica Lic. Eng.* Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 1 1 o
Superior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico P . ] Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior Técrica Lic. Arquitetura artigo 2.° da Lel n.235/2014, de 20 junho U 1 L
Técnico 3 Técnica Lic. Eng.? Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho B
Técnico Téenica Lic. Eng.* Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 0
Superior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Fiscal 1 Fiscalizacio 0.2ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Municipal v : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Fiscal s i A Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no l
Municipel Fiscaizagao 12740 arligo 2.° da Lei n°35/2014, de 20 junho > ! !
" Assistente | . N Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
Tacnico 2 TopSgrafo 12 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho . {
Assistente oo e Lic. Eng.® Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no I
_ Técnico 2 il Adminisirativa Electrotecnica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! g
Assistente S s Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no |
Técnico 2 | Admiisicaiva 12 Ao arigo 2. da Lei n°35/2014, de 20 junho ! i "y
Assistente 2 Técnico 122 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexc referido no 1 1 0
Técnico Pi ional i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente | T o Conforme 6 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Teeicy | 2 Administativa 12 Ano arligo 2.2 da Lei n.535/2014, de 20 junho 1 {
Encaregado 1 Encarregado 6.2 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 3 0
Operacional pessoal i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente i o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operagional | Semaharia 6.2 Ano artigo 2.2 da Lei n.#35/2014, de 20 junho ! ! J
Assistente . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no '
Operacional | Calcateiro 8 Ano artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! G 4
Assistente Motorista de Escolaridade | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
: 1 Pesados de e P e B 1 1 0
Operacional Mercadorias obrigataria artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Motorista de 92 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional Viaturas Especiais . artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente - A Conforme o n.”2 do artigo 88.° do anexe referido no
Operacional | Bletiista 12 Ano artigo 2.2 da Lai n.935/2014, de 20 junho ! L
Assistente 1 Cantoneiro Escolaridade Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente . Escolaridade  Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
N 1 Cantongiro e gl - ) 1 1 0
Operacional obrigataria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Cantoneiro Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 s
Operacional obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Canloneiro Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i
Assistente 1 Cantoneiro Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacicnal _ obrigatdria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
8/18
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Assistente . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional || Cantoneiro 82 Ano artigo 2. da Lel n.235/2014, de 20 junho ! : 4
Assistente i o Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
Operacional ! Cantoneiro s artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho 1 J U
Assistente . N Conforme o n.°2 do artiga 88.° do anexo referido no
Operacional | Cantoneirs 8. Ano artigo 2.° da Lei n.?35/2014, de 20 junho ! | g
Assistente . o Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacianal ! Cantoneiro SN0 artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho 1 i U
Assistente } . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! Cantoneito L) artigo 2.° da Lel n.°35/2014, de 20 junho ! 1 :
Assistente . o Conforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referida no !
Operacional | Cantonero 8. Ano artigo 2.° da Lei n.#35/2014, de 20 junho ! i 0
Assislente ‘ 4 Trohha Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 | I
Operacicnal obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente . o Conforme 6 n.°2 do artigo 88.° do anexo referida no 1
Operacional L L 6 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho L 0 ! U
Assistente 4 Auxiliar de 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 N | ¢ ‘
Operacional servigos gerais i artigo 2.° da Lei n.”35/2014, de 20 junho | H
Assislente 1 Canalizador Escolaridade Conforme ¢ n.°2 do arligo 88.° do anexo referide no 4 1 1 ! 0 ‘
Operacional obrigatdria arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! |
Assistente 1 [ro— 9% am0 Conforme o n.%2 do arligo 88.° do anexo referido no ] | |
Operacional a i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho \ |
Assistente 1 Troha Escolaridade Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no I [ 4 1
Operacional igatori artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
Operacional | | Jardineiro 122 Ano artigo 2. da Lei n.935/2014, de 20 junho 1 ! | C
Assistente i o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Qperacional ! Jardineiro | 12-An0 artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho 1 ! s !
Assistente . o Conforme @ n.°2 do artige 88.° do anexo referido no |
Operacional ! Jardineiro 9% Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! 4 ; b
Assistente S o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘
Operacional ! Jardineia 125 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! Jid
Assistente o o Conforme ¢ 0.2 do artigo 88.° do anexo referide no |
Operacional | | Nk Ly artigo 2.2 da Lei n #35/2014, de 20 junho ! ' g

I o 32 1 0o fe o_ | BpE|Bsulfico_HL.g |1 g-0lNTg

le orginica - Ambiente, Salubridade, Eficlancia Energética e Alteragdes Climaticas {ASEEAC)

A ASEEAC compete: 1. Na érea de Ambiente, Eficiéncia Energética e Alteragdes Climéticas: a. Colaborar nas agbes e processos de fiscalizagéo de assuntos relativos 2o ambiente, juntamente com o servigo de Ambiente e Alteragbes
Climéticas; b. Planear medidas ages gue visem o aumento da consciéncia ambiental coletiva e o desenvolvimento sustentavel e fazé-Jas implementar; ¢. Coordenar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificagéo,
valorizagZo e promogao dos recursos haturais do Concelho; d. Acompanhar a elaboragao de esludos com incidéncia ou impacte ambientals nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biediversidade, recursos hidricos e residuos; e.
Colaborar com as medidas que visem preservar a qualidade das linhas de agua, e p a fiscalizagdo das atividades potencial poluentes; f. Reforgar a promogao de politicas de redugao, reutilizacéo e reciclagem de residuos através
do apoio & da dinamizagio de solugdes de prevengao, controlo, tratamento e efiminagao dos mesmos; g. Promover uma comunidade hipocarbénica; h. Elgborar e acompanhar a implementagao do Plano de Educagao Ambiental do Municipio; i.
Implementar a politica e os projetos do Municipio na drea do Ambiente; |. Planear e executar projetos na area da conservacao da natureza e preservagao da biodiversidade; k. Impl tar as politicas municipais que visem contribuir para a
requalificagao, valorizagao e promogo dos recursos naturais do Concelho; I. Promover a eficiéncia energética; m. Implementar as politicas de eficiéncia energética; n. Orientar as ages e processos de fiscalizagéo de assuntos relativos ao
ambiente e alteragdes climéticas juntamente com o servigo de Ambiente e Eficiancia Energélica; o. Propor medidas internamente que tenham forte impacto na mudanga de mentalidades sobre as alteragdes climaticas; p. Apoiar os resltantes
servigos da divisdo no impacto da sua pegada no ambiente e clima, adotando procedimentos ¢ medid i q. Promover a educagiio ambiental e climatica junto dos cidadaos do concelho; 2. Na area da Salubridade: a. Colaborar na
execugao das tarefas de inspegao higiosanitérias e controlo higiosanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos eslabelecimenlas comerciais ou industriais; b. Notificar de imediato as doengas de
declaragéo obrigatdria & adotar p te as medidas de profilaxia di inadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional, sempre que sejam detelados casos de doengas de carater epizodtico; ¢. Participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional do respetivo municipio; d. Promover agSes de desinfegBo, d izaggio e desinsetizago de locais onde lais agdes se mostrem necessarias; e.
Providenciar a remogo de animais mortos ou sinistrados da via piblica, podendo ainda, quando solicltada para o efeito, proceder  remogéio de cadaveres de canideos ou gatideos no domicllio dos seus donos; f. Colaborar na divulgagze da

campanha de vacinagio antirrabica e identificacdo eletrénica de canideos e felinos;

Técnico 3 Técnica Eng.® Ambiente ¢ | Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 0 1 1

Superior Recuros Naturais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |

Técnico 3 Tecnica Engenharia Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 1 1 I

Superior Florestal artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |

Técnico 3 Tecnica Floir;%:;g:::) i Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1

Superior splcadel et arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1
Assistente - 0 Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Teenico 2 | Administata . arligo 2 da Lei .°36/2014, de 20 junho v 1 ;

Assistente . o Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexa referido no
Operaciona) | | | Fletrecista 8 Ano arigo 2. da Lei n °35/2014, de 20 junho ! P! 4

| | Bnci
Assistente 1 Senvicos Gerals 12 Ano Conforme ¢ n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 0 4 1 inirl:::e%%ﬁc:ia
Operacional ¢ : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ADpIN
| Emcedéncia de

Assistente R o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no X .
Operacional | fCanslEsder L artign 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho 2 ! t ’ '"‘e’e“:[;’l‘,‘qb"w .
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Assistente 1 Canalizador 92 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1 interesse piblico na
Operacional : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho AE?IN
Assislente 1 Servicos Gerais Escolaridade Confarme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 3
Operacional ¢ obrigatdria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Subtotal 0 1. 8 0 0 0 0 1 0 8 | 0 8
Sul le organica - M. géo do Vias, Esy Verdes e Sinalética (MVEVS)
AMVEVS compete: 1. Na area da M cdo de Vias: a. A a manutengao das vias de comunicagao, espagos puibficos e patriménio municipal, através de meios proprios ou com recurso a contratagao de terceiros; b. Desenvolver e

executar as politicas municipais no que concerne a organizagao, coordenagéo e execugao de obras municipai
Implementar planos, programas, estudos e projetos de intervengdo nas dreas do transito e sinalizagio de vias

& & gestdo e mar

is; d. Controlar a si

equipamentos e das ferramentas; 2. Na area de Espagos Verdes: a. Apoiar tecnicamente e prestar informagdes técnicas sobre os espagos verdes do Municipio; b. Propor e
lazer de uso pblico; c. Implementar a estratégia de gestdo dos espagos verdes; d. Promover a construgdo, conservagéo ¢ protecéo dos espagos verdes piblicos, bem como a sua arborizago; e. Promover o tratamente e a valorizagéo dos
espagos verdes e arranjos exteriores; f. Gerir os jardins municipais e outros espagos verdes 3. Na area da Sinalética: a. Promover a elaborago de plantas de emergéncia internas, a sinalética de seguranga, bem como a atualizagie dos planos
de prevengao intemos para os edificios municipais b. Promover as agdes necessarias & conservagao ¢ reparagao da sinalizagio de transito, vertical e horizontal, bem como das obras de arle situadas em arruamentos, esiradas e caminhos

har projetos de i

30 de infraestruturas, equipamentos e vias de comunicagao da responsabifidade do Municipic; c.
poréria das vias em fase de intervengdo; e. Manter e zelar pela boa conservagao dos
&0 de novas zonas verdes e de

municipais, seja por solicitagde interna ou extema aos servigos; c. Promover as obras de beneficiagéo, ¢30 e reparagdo dos equip plblicos sob administragdo municipal que se mostrem necessarias, no que diz respeito &
componente el anica, ir o e de sinalizagao da via publica;
Técnico , = Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Swperior | ° Técrica Eng. Gl artigo 2. da Lei n.235/2014, de 20 junho ! ; !
Coordenador " N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Coordenagae 9.7 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho L
Coordenador : i Conforme 0 n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Coordenagae 0 Ano artigo 2. da Lei n 2352014, de 20 junho 1 i OF|  Fréeforma
B ¢ | 370 ol e of[e 210 0o 00
Subunidad. anica - Equi| tos M is, Parques e Ofici {EMPO}
A EMPO compete: a. Assegurar a conservagao e manutengao corrente de todas as infr i {mé e viaturas is; b. Assegurar a gestao da frota municipal promovendo e estabelecendo os

mecanismes de centrolo, regras de ulilizagao, de conservagéo e funcionamenlo; c. Assegurar a execugdo de lrabalhns de oficina em confc

tahal

Ao direta e

08

com a prog

¢ao definida; d. Colaborar na execugéo das pequenas obras municipais por
de controlo, tanio no que diz respeito 4 utiizaggo de méaquinas, como & geslao do pessoal envolwdo e. Coordenar o Eslaleiro Municipal e assegurar o servigo de apoio geral

a0s restantes servigos municipais; f. Prestar a |nformar;ao necessdria a atuallzagao do cadastro dos equipamentos e infraestruturas construidas por administragdo direta; g. Promover o apoio aos restantes servicos municipais na cedéncia de

maquinas ou viaturas de transportes; h, Promover as dotagdes de

is &

tos e servigos 1

ios ao funcionamento dos serviges e assegurar a existéncia de materiais & equipamentos; i. Assegurar a gestdo de infraestruturas

que integram o dominio pablico do Municipic ou que estejam colocados sob administragdo municipal, designadamente no dominio das felecomunicagdes, redes de circulagio e transportes; . Assegurar a gestdo, manutengio e limpeza dos
equipamentos municipais que estejam a guarda das unidades organicas que integram a divisao.

. Coordenador s —4q0pmn .| Conforme ¢ n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Coordenag ks artigo 2.0 da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! i u
Assistente N N Conforme ¢ n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 ||| Admiistraibe 12 Ano arligo 2. da Lei n %35/2014, de 20 junho ! ! J
Assistente L . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 |||| Administtiva s artigo 2.5 da Lei n 2352014, de 20 junho 1 i o
Assistente A N Conforme o n.°2 do arlige 88.° do anexo referido no
Técnico 2 ||| Admirdsirative g arigo 2. da Lei n.#35/2014, de 20 junho 0 ! i
Assistente . 5 Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
Operacional | Mecnico € Avo arigo 2. da Lei n.#35/2014, de 20 junho ! [ 0
Assistente . 5 Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
Operacional | i 4." Ano arligo 2.° da Lei n.#35/2014, de 20 junho 1 y ]
Assistente . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | Motorista 12 Ao artig 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! : D
Assistente B 0 Conforme ¢ 1.2 do arligo 88.° do anexo referido no
Operacional | L 12 Ano artigo 2.0 da Lei n.235/2014, de 20 jusho ! ! ¢
Assistente . o Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no ’
Operacional | Molorisia 9/%Ano artigo 2. da Lei n°35/2014, de 20 junho ! ; g
Assistente ) i Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | Motarstd §2 A artigo 2.2 da Lei n.235/2014, de 20 junho 1 I 0
Assistente . R Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
Operacional | Motorista 8- Ano arligo 2.° da Lei n.#35/2014, de 20 junho ! | °
Assislente K 7 Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no
Operacional ' Molorista ki artigo 2.0 da Lei n.235/2014, de 20 junho ! L
Assislente . N Conforme o n.°2 do arlige 88.° da anexo referido no
Operacional | Motorista L arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 L
Assislente ) o Conforme o n.°2 do arlige 88.° do anexo referido no
Operacional ! Motorista 12 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ) ! i
Subtotal 0 1260 0 0 6 12 0 2 4 2
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Subunidade organica - Mercados, Feiras e Cemitério (MFC)
A MFC compete: 1. No ambito de Mercados e Feiras: a. Estudar e propor medidas de alteragao e racionalizagao dos espagos destinados aos dos e feiras, propendo medidas de dest i to ou criagdo de novos espagos com

as respetivas marcagdes, bem como fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obrigagdies por parte dos vendedores em feiras e mercados; b. Organizar e gerir feiras e mercados; ¢. Praceder ao registo e elaboragao de mapas dos
lugares atribuidos mensalmente nas feiras; d. Liquidar e cobrar laxas e emilir licengas a pagar pelos vendedores; e. Gerir e atribuir as areas livres nos mercados e feiras; f. Programar e promover, por lnlcxatlva municipal ou com a colaboragéo
de entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio &s atividades econdmicas, nomeadamente, feiras e mercados; 2. No 2mbito de Cemitérios: a. Admi o cemitério sob jurisdicao |; b. Promover e manter a limpeza e
bom estado de conservagao dos cemitérios e dependéncias dos mesmos.

Coordenador B Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Coordsnador o artigo 2.0 da kei n.#35/2014, de 20 junho ! d v
Lk 0 1 (=] 0 10 [/ 1 ¢ | 0ol a0
UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTO E EMPREENDORISMO LOCAL (UOF_DEL)

A UOF_Del compete: a. Apoiar o Executivo na definigio e no estabelecimento da misso, da visdo ¢ da estratégia da autarquia e dos Servigos Municipais & no planeamento égico integrado de d Ivimento do Concelho de Sabrosa;
b. Apoiar o Executivo na definigao das politicas desportivas, culturais e turisticas do Municipio; . Promaver a criagio de Incentivos ao empreendedorismo e de medidas de apoio a0 investimenlo, bem como a implementago de politicas ativas
para a criagéo de empresas e emprego; d. Promover as areas da Inovagao; e. Impulsionar a diversificagéo do tecido econdmi i através do lang: to de infraestruturas e equip tos de apoio inovadores e promotores de
emprego e do empreendedorismo; f. Apoiar o Executivo no fomento do rejuvenescimento da classe emp ial & do empreendedorismo; g. Promover e realizar as agdes necessérias para o planeamento estratégico integrado de

desenvolvimento do Concelho, incluindo todas as vertentes-assaciadas; h. Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico para ¢ desenvolvimento do Concelho; i. Identificar a necessidade de elaborar programas espaciais de
desenvolvimento no ambito cultural, desportivo, econémico, associativo e turlstico do concelho; j. Apoiar o Executivo no relacionamento com as atividades econémicas idas no termitério | ou que nele se pretendam instalar e
desenvolver agGes que se mostrem adequadas para a valorizagio ou dignidade da imagem do Concelho; k. Aprofundar o conhecil das atividad dmicas locais e colaberar na definigio de uma estratégia de atragao de investimento
para o Concelho; |. Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas 4 revitalizagdo do comércio tradicional; m. Apoiar o Executivo na elaboragéo e revisdo das Grandes Opgdes do Plano ¢ no Orgamento Municipal; n. Dinamizar o processo de
iterizagdo do d penho da Organizagao, 0. Apoiar os Servigos Municipais na pracesso de desenvolvimento das agdes com maior impacto no alcance des objetivos estratégicos; p. Premover o alinhamento com os processos de
planeamento externo, nomeadamente: planos naionais de desenvolvimento estratégico, planos regionais & especiais de ordenamento do territério, planos supramunicipais, projetos e investimentos de infraestruturas supramunlt:lpals
garantindo a articulagdo com as diferentes tutelas envolvidas; q. Proceder & inventariago e prospegdo si atica de oportunidades de financi to e de investimentos com impacto estratégico, apoiando a gdo de a
fundos comunitarios e outros, em articulagio com os demais servigos municipais; r. Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdmicos nacionais e internacionais, bem como dos organismos governamentais que tutelam as pastas
econémicas; s. Colaborar no desenvolvimenito de conferéncias, seminarios e sessdes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento local; t. Supervisionar a elaboragdo e execugao dos Planos de Atividades Cullurais, Desportivas

e Turisticas do Municipio; u. Realizagao e gestdo de protocolos do municipio em matéria do desenvolvimento local.

e CTFP fino
o N - .
Técnico Lic. Ciéncias de | Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.48/2012, de 1 " o Municiplo de

N 3 | Chefe de Divisdo o
Superior Comunicagao 29 de agosto Sabrosa

btotal S T Y TV O T T (1 T O 718 [ [

Subunidad anica - P de Atividades ¢ Gestéo de Equip Coletivos (PAGEC)

A PAGEC compete: a. Promover uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos e equi tos coletives municipais; b. Gerir a rede de equipamentos coletivos desportivos organizando e coordenando as atividades e utiizagdo das mesmas, bem
como 08 recursos humanos e materials a elas afetos; c. Garantir, no &mbito des prolocolos de cofaboragdo, a ufilizagio piblica dos equipamentos coletivos pelas associagdes e escolas; d. Coordenar a realizagdo de exposu;oes temporanas e

permanentas associadas aos equipamentos coletivos; . Assegurar a organizago, elaboragéo e programacdo de atividades culturais, desportivas e luristicas; f. Organizar e realizar os devidos procedimentos ac ini s de ¢ gdoe
programagéo de atividades;
Coordenador N o Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Coordenagio 12 Ano arigo 2.° da Lei 93512014, de 20 junho 1 : J
Assistente - N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
1]
Técnico 2 || 'Administraiiva 12.2 Ano arligo 2.° da Lei 0.£35/2014, de 20 junho 1 d
Assistente 4 Auxiliar de servigos 99 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 4 Auxiliar de servigos | Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referida no 0 1 1
Operacional gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junhe
Assistente 1 Auxiliar de servigos 129 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 5
Operacional gerais . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 ! Auxiliar de servigos 129 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 {
Operacional | gerais ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 2 ! Ausitiar de servigos 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 1 i
Qperacional | gerais - artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junhe
Assistente 1 :‘Auxiliar de servigos|  Escolaridade Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional i gerais obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

t CI ] I D o ) e ) . I o ) (e A [ 4 |

Subunidade organica - Desporto e Laser {DL)

A DL compte: a. Dar cumprimento s atribuigdes e compaténcias consignadas ao Muricipio nas areas do Desporto ¢ assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis; b. Elaborar & manter
atualizada a carta municipal do desporto; ¢. Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal, incluindo ac nivel do desporto escolar; d. Promover parcenas com entidades publicas, privadas e orgamzagoes da sociedade civil que
contribuam para melhorar a intervengo municipal nas reas do desporto, promogéo do talento e associativismo; e. Colaborar com outros servigos municipais no d Ivimento de programas especiais e i dos, visando a p! a0 da
atividade fisica e do desporto, em pariicular junto dos grupos especificos com menor indice de prética desportiva; f. Assegurar o cumprimento da politica desportiva municipal, numa ética integrada e intergeracional, 9. Promover e apoiar agbes
de formagdo para agentes desportivos e associativos; h. Apolar o projeto de desporto escolar e fomentar a sua articulagio com o projeto desportivo promovide pelo Municipio; i. Implementar e apoiar a criagao de espagos e equipamentos
destinados & juventuds que proporcionem a formagao, informagdo, animagao e o lazer; j. Assegurar a gestao e funcionamento dos equipamentos desportivos, garantindo a sua conservagdo e reparagao, bem como a dos materiais desportivos.

Técnico i 3 Técnica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 i 0
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 0
Superior i Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
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Técnico Técnica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1 o
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico Técnica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Coordenador " 0 Conforme o n.°2 do artigo 88.° da anexo referido no
Técnico 2 | Coordenagio 12" arligo 2. da Lei n.*35/2014, d 20 junho 0 ! i
Assistente 1 Auxiliar de 6.2 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i 1 0
Operacional SeIvigos gerais ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auiliar de 122 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional senvicos gerais i artigo 2.° da Lein."35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de 12° Ano Conforme ¢ n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 1 " 0
Operacional servigos gerais i artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente . o Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° de anexo referido no
Operacional | Canalzador 4.Jano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! g
Assistente 1 Auxiliar de Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 4 1
Operacional servicos gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de 12.9 Ang Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Qperacional servicos gerais : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junhe
Assistente i Auxiliar de Escolaridade Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 "
Operacional servicos gerais obrigatdria artigo 2.° da Lel n.°35/2014, de 20 junho

" [ 3 T T o T e o, o s O, o B i, ) e i)

Subunidade organica - Cultura (CUL)

A CUL compete: a. Incentivar e apoiar o associativismo cuftural nas suas diversas formas; b. Promover e apoiar proletos que contribuam para a prevengao de comportamentos de risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal &
uma adequada integracao na vida cultural; c. Implementar e apoiar a cnac;ao de espagos e equip tos destinados 4 j de que proporci a f 40, inf imagao, o lazer ¢ as culturais; d. Supervisionar e
planear a gestao das atividades culturais do Municipio e a impl tagdo das politicas municipais nesse ambilo; e. Elaboragdo do Plano de Atividades Cullural do Munlcup:o, f. Promover & incentivar a criagdo e a difusao da cultura nas suas

diversas manifestacdes, em convergéncia com a promogao turistica do concelho, valorizando as potencialidades enddgenas locais; g. Programar, com a divisdo e o executivo a atividade cultural do Municipio, através de iniciativas municipais
ou de apoio a agdes dos agentes locais; h. Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depésito de bens culturais moveis ou publicagdes pertencentes a outras instituigdes, bem como sobre o interesse do Municipio na aceilagdo

PAES

de doagdes, herancas e legados; i. Promover a gestao comente do patriménio cultural, dos espagos culturais & museoldgicos; j. Apoiar as atividades de cultural, iva e social, desenvolvidas por enlidades oficiais e particul
gue visem o desenvelvimento de projetos de dinamizagdo cullural; k. Receber e tratar administrativamente propostas de agges culturais de organismos puiblicos e privados; I. Promover o intercambio cultural com outros Municipios; m. Promover
& apoiar o d i das atividad! is @ das manifeslagbes etnograficas de interesse local, bem como planos de agao para a preservagdo ¢ divulgagio dos valores culturais tradicionais;
Técnico 3 Técnica Lic. Ciéncias de ~ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Superior Comunicagdo artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. Ciénciasda ~ Canforme o n.°2 do artigo 88." do anexo referido no 1 1 i 0
__ _Superier i _artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho |
Assistente - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Administrativa 12.2 Ano i arligo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho 1 ] -
Assistente T A N Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 || Administraliva 12 Ane artigo 2. da Lei n 3512014, de 20 junho ! 1 :
Assistente L o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 || Admiistialia 12 Ano artigo 2. da Lei n.936/2014, de 20 junho ; ! !
Assistente 1 Auxiliar de Escolaridade Caonforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional Servicos gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
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Suhimidad

organlca - Equip tos Culturais, Biblioteca e Museus (ECBM)

A ECBM compate: a. Coordenar e garantir a gest&o da Biblioteca Municipal; b. Propor e implemenlar a politica de programagdo cullural e de animagao para o Municipio, coordenando, d te, as atividades da Biblioteca Municipal; ¢.
Assegurar o funcionamento da Biblioteca; d. Dinamizar a Biblioteca como instrumento de desenvolvimento cultural; e. Executar um programa sistematico de inventério e regista do acervo bibliotecario municipal e propor, alravés dos
procedimentos legals adequados, a sua ificagio; f. Proceder a identificagéo e inventariagao de pegas de : . Dinamizar formas de incentivo & leitura, particutarmente enlre criangas e jovens, em articulagdo com as escolas; h.
Qrganizar e promover, no dmbito da museologia, agdes culturais que contribuam para a sensibilizagéo, divuigagao e preservagio do paliménio cultural concelhio, nomeadamente atividades pedagogicas junto da comunidade e, de forma
especial, do publico escolar; i. Salvaguardar o patriménio histérico arqueoligico do concelho, através da publicagBo de inventérios e trabalhos cientificos que o divulguem e, paralelamente, lhe sivam de defesa perante situagdes ilicitas de
destruigao, roubo e mutitagdo; j. Propor a aquisigio continuada e criteriosa de obras literarias; k. Promover visitas & Biblioteca. |. Assegurar o funcienamento dos Museus; m. Dinamizar o Museu como instrumento de desenvolvimento cultural; n.
Executar um programa sistematico de inventario e registo & propor, através dos procedimentos legais adequados, a sua classificagao; o. Dinamizar formas de incentiva & visita do Museus, parliculamente entre criangas e jovens, em articulagao
com as escolas; p. Promover agGes de recolha de informagao e de pegas de valor patrimonial, tendo em vista evitar o seu desaparecimento ou saida da area do concelho;

Técnico 3 Técnica Lic.em Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Filosofia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Téenica Lic. Produgdo & Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 1 1 0 Em Mobilidade do
Superior Tecno. Musica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho IPB
Técnico 3 Tecnica Lic. Produggo e Conforme o n.°2 do arliga 88.° do anexo referido no 1 1
Superior Tecno. Misica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente P N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Téenico 2 || Administrativa 12° Ano artigo 2. da Lei n.935/2014, de 20 junho ! i g
Assistente - K Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Teenico 2 | Administiiva 12" o artigo 2.2 da Lel n.635/2014, de 20 junho L : J
Assistente A o Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Adminisalia 12" Ano artigo 2 da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 :
Assistente 1 Auxiliar de servigos 9° Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional gerais ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no i |
Operacional ! Eletrecista 45 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! E &
Assistente 1 Auxiliar de servigos 129 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional gerais . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente ’ Auxiliar de servigos 12 Ano Conforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Unldade Organica Flexivel de Turismo e Empreendedori (UOF TE)

A UOF_TE compete: a. Apoiar 0s empresérios nas suas pretensoesiresolugéo de processos inerentes 4 sua atividads; b. Veicular informago acerca de legislagdo de apoio & alividade econdmica, fundos comunitarios e outros programas de

financiamento; ¢. Apoiar e acompanhar a instalagao de empresas no concelho; d. Colaborar com as Associagdes Comerciais e Industriais; e. Incrementar medidas que possam o emprego e mell a qualidade de vida da
populago; f. Efetuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem superiormente determinados per lei, por regulamento, deliberagzo ou despacho. g. Agbes de apoio @ procura ativa de emprego & desenvolvimento da atitude
empreendsdora; h. Captago e divulgagdo de oferlas de emprego e apoio & colocagao; i. Divulgagdo de medidas de apoio ao emprego, formagdo profissional e empreendedorismo ¢ apoio ao encaminh de candidatos; j. Divulgagdo de
programas comunitarios que promovam a mobifidade no emprego ¢ na ft ¢3o profissional no espago europeu; k. Encaminhamento para agbes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagao do préprio

emprego; |. Apoio 2 inscrigdo online dos candidatos a emprego; m. Apoiar o Executivo na definigio da politica econémica e do turismo local do Municipio; n. Dar cumprimento as atribuides & competéncias consignadas ae Municipio na area do
Turismo, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis; o. Supervisionar a impl tagao dos projetos idos pelo Municipio, em matéria de turismo.

Téenico . Lei n.0 2/2004, de 15 de janeiro & Lei n.249/12012, de SIPF Lo
. 3 | Chefe de Servigo 1 1 0 Municipic de
Superior 29 de agosto
Sabrosa
T T I O T ) T O T Y O T |

Subunidade orgénica - Turisma {TUR}

ATUR compete: a. Apolar as associagdes e grupos que localmente se propdem executar agdes de recuperagao do patriménio artistico e cultural e agdes que visam a organizagao de eventos de reconhecido interesse para o turismo; b.
Colaborar na definigia das poliicas de promagao do turismo local; ¢. Promover estudos, execular agdes de divulgagin e promogao da imagem e das potencialidades turisticas do Concelho; d. Pramover e apaiar a animagao turistica, bem
como agbes para o desenvolvimento da oferta turistica do Municipio; . Apoiar e participar na realizagéo de feiras e mostras do potencial socioecondmico do concelho; f. Implementar agdes ligadas ao turismo, que visem o seu
desenvolvimento, integradas nas politicas definidas superiormente; . Ser agente ativo na promoge do Concetho; h. Gestéo e dinamizagae dos Postos de Informagao Turistica e outros espagos de ambito promocional do concelho.

Técnico i 3 Tecnica Lic. Turismo Conforme o n.°2 do arligo 88.% do anexo referido no l 1 1 0
Superior | - arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Teécnica Lic. Turismo Conforme ¢ n.°2 do arligo 88.° do anexa referido no 1
Superior ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente | S o Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
1
Técnica 2 || Adminislrativa 12 AnD anigo 2. da Lei n #35/2014, de 20 junho ! ’
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de organica - Empreendedorismo {(EMP}
A EMP compete: a. Apoiar os empresarios nas suas pretenséesiresolugio de p i tes a sua atividade; b. Veicular informacéo acerca de legislagdo de apoio & atividade econdmica, fundos comunitérios e outros programas de
financiamento; ¢. Apoiar & acompanhar a instalagdo de empresas no concelhe; d. Aumentar o emprego € melhorar a qualidade de vida da populagdo; e. Efetuar as demais tarefas e procedimentos que the forem superiormente determinados
por lei, por regulamento, deliberagéo ou despacho; f. Acoes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvi da atitude empreendedora; g. Captagéio e divulgagao de ofertas de emprago e apoio & colocagdo; h. Divulgagao de medidas
de apoio ao emprego, formagée profissional e empreendedorismo e apoic ao encaminh to de candidatos; i. Divulgagdo de programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprege e na formago profissional no espago europeu;
j. Encaminhamento para agdes promotoras do desenvolvlmento de competéncias de bilidade e criagdo do propno emprego; k. Apoio a inscrigao online dos candldalos a emprego; |. Realizagao de protocolos com associagdes e
entidades promotoras de desenvolvimento empresarial; m. Apoio no desenvolwmento empresanal através da criagio e dinamizago das Areas de acolhimento emp | e a cniar; n. Outras atividades consideradas necessérias,
pelos servicos de emprego, para apoie a insergao profissianal dos d preg I d te as agbes de informagao e encaminhamento.
Técenico 3 Técnica Lelcé’;;:g;:: Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
; NI e )
Superior Empresariais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Sociais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente S o Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Adminislraiiva 122 Ano arligo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 Junho 1 : 2
" Subtotal T ) o T S O [T O R [

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCAGAO, SAUDE E AGAO ESCOLAR (UOF_ESAS)

A UOF_ESAS compete: a. Apoiar o Executive na concegao e implementagio de politicas e estratégias no dominio da educagdo, sailde e agio social, no Ambita das suas atribuigdes municipais, bem como na avaliagdo dos respetivos meics e
programas; b. Dar cumprimento &s alribuigdes e competéncias consignadas ao Municipio nas reas da Educagdo, Agao Social e Salde dos mummpes e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais

aplicaveis; c. Prestar apoio ao bom funci dos drgdos ivos das dreas do seu ambito; d. Dar cumprimento as atribuigdes e comy ias consignadas ao Municipio nas areas da Educagao, e gurar a conformidade das atividad
reallzadas com as dlrehvas municipais e legais aplicveis; e. Supervisionar e planear a gestdo das atividad I do Municipio, na gestéo dos recursos educalivos e na implementagao das politicas municipais nesse ambito; f, Supervisionar a

I dne od lvimento des projetos definidos pelo Municipio, em matéria de educagao; g. Assegurar, em articulago com as unidades organicas comp o apoio a gestao escolar do parque escolar da sua responsabilidade,
nomeadamente no que respeita & geslao de meios t {pessoal ndo docente) e iais, incluindo a aquisigao de bens e servigos ionados com o funci dos estabeleci © com as atividades educativas e desportivas de ambito
escolar; h. Promover a criagac de medidas de apoio a familia, que garantam uma escola a tempo inleiro, em articulagao com os agrupamentos de escolas; i. Conceber, planear e promover o sistema educativo municipal, assegurando amoanitorizagdo e
revisdo da Carta Educativa do Municipio em articulagao com outros servigos municipais ¢ a definigao anual da rede educativa locat em articulagdo com a administraga cemral ] 0 bom funcic dos equip lares da
competéncia do Municipio; k. Promover em parceria com o Agrupamento de Escolas, junto de instituighes publicas ou privadas, prog ou p ias, nos dominios da taga ional, da formagao profissional e emprego, destinadas &
populagaio jovem; |. Promover a implementacao, monitorizagdo ¢ avaliagdo de programas ¢ planos de p a0 de p! ducatives & de satide psicologicos, em arficulagio com a Organica de Agao Social sempre que necessaria; m. Execular e

coordenar as medidas de politica sacial, de sailde e de habitagdo social que forem aprovadas pela Camara no dominio das atribuicdes do Municipio; n. Planear e programar intervengbes, projelos e alividades no daminio sadde, e promover a
parficipagao ¢ colaboragao com outras entidsdes de naty publlca ou pnvada 0. Supervisionar e planear a gestao das atividades sociais do Municipio e a i a0 das pclmcas municipais no &mbite da salde; p. Assegurar a elabaragao,

d Ivi impl a0 € avaliagao dos i de pl d e, as cartas de equipamentos sociais e de salde, em articulagao com as unidad ; 9. Articular com as unidades organicas
competentss, entidades externas ou da rede social, a concegéo & |mp|ementaqao de iniciativas de desenvolvimento social e salide, nomeadamente para resposta a necessidades de mumcnpes em situagao de risco ou caréncia; r. Acompanhar e apoiar
a atividade do Conselho Municipal de Saude; s. Participar em programas e projetos nos deminios de combate & pabreza e exclusao social, em arficulagdo com a Administragdo Central, img do medidas de géncia secial na Municipio; t.
Promover, em articulagdo com as unidades organicas competentes, & dodep | & obtengdo de novos i tos para a execugdo de projetos e programas na érea da habitagia social; u. Acompanhar o plano estratégico de
agao social & de salde; v. Planear e execular as politicas plblicas de resposta as caréncias de habi no Cencethe; w. Promover a gestae dos apoios inerentes a area da habitagdo; x. Assegurar a articulagao entre a Carta Social Municipal e as
prioridades definidas a nivel regional e nacional; y. Propor e executar medidas de apoio social, designadamente as de apoio & infancia, acs idosos e aos cidadaos portadores de deficiéncia, no dominio das suas atribuigdes; z. Promover, articular e
qualificar os recursas sociais para ¢ desenvolvimento social do Concelho através da dinamizagao da Rede Social; aa. Cooperar no plansamenio integrado e sistematico do d imento social, p iando sinergias, competéncias ¢ recursos ao
nivel local; bb. Apoiar o Execuhvo na deﬁmgao e estruluragdo das politicas, prieridades e ohjelivos em.maléria de promogao da igualdade € da inclusao social; cc. Investir na a0 de & Camara Munici polarizados em torno das
politicas e agGes municipais para o d I 1 NC do a elaboragéo de i a programas e i , nacionais ou regionais; dd. Integrar o CLAS & pr araalizagho de agdes parti

seminarios, encontros, cangressos e eventos sobre politicas sociais, € a atualizagée do diagnéstico socml do plane de desenvolvimenta social e sucesswos planos de agao concelhios e outros documentos que o CLAS conSIdere pertinentes; ee. Apoiar
o funcionamento da CPC.) de Sabrosa; ff. Promover e apaiar resy projetos, fexiveis e inovadoras das organizagbes sociais, no &mbito do fisico e davel e da [ idad lando a diversidade de

perfis e contribuindo para o bem-estar e qualidade de vida das pessoas idosas.

| ! '
- g - L i . -
Técnico 3 Chefe de Divisio Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de 29| 1 1 CTFP fi no Municipio

Superior de agosto de Sabrosa

btotal ! I 1+ /0 0 0 o 0 0 1] 0| 0 @i o
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bunidade orgénica - Ed do e Apoio &3 Escolas {EAE)

A EAE compele: a. Preparar o Plano Municipal de Transporte Escolar € o Regulamenta Municipal de Agdo Social Escolar, para aprovagio e execugo; b. Promover medidas que assegurem a igualdade de oportunidade aos alunos e procurem
minimizar a exclusdo social, em contexto escolar, comp ttando com outras medidas de interveng&o social em contexto familiar, estas Glimes da responsabilidade da unidade organica competente em matéria de ago social; c. Planear,
conceber, monitorizar e assegurar a revisio da Carta Educativa do Municipio {em articulagio com outras unidades organicas, com a Cotnunidade Intermunicipal € com ¢ departamento governamental competente), coma instrumento de
planeamento e ordenamento prospetivo de edificios & equipamentos educativos; d. Preparar a definigao anual da rede educativa local em articulagéo com o agrupamento de escolas, com a Comunidade Intermunicipal & com o departamento
governamental competente; . Participar, em articulagio com a comunidade educativa, no projete educative, bem como a oferta formativa do Concelho; . Desenvolver e promover o Projeto Educativo Municipal: g. Assegurar o fornecimento
das refeiges escolares e a gestdo eficienle dos refeitérios escolares, garantindo as condigdes de higiene e seguranga alimentar dos refeitorios escolares, bem como a qualidade e o equilibrio nutricional das refeigdes servidas, h. Proceder ao
Jevantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungdo delas, propor apoios no ambito da agAo social escolar para material escolar e didético, refeigBes e atividades de complemento curricular, em estreita articulagio com a
comunidade educativa e com oulras unidades organicas; i. Participar na gestao dos recursos educativos de forma arficulada com o agrupamento de escolas da rede piblica, quer na preparagéo do ano lefivo, quer na gestéo diaria dos

j- Propor a aquisigio de equip to basico, mobilidrio, material didatico e equipamentos desportivos, laboratoriai icais e tecnologicos, utilizados para a realizagdo das atividades educalivas em articulagdo com as unidades
orgénicas competentes; k. Apoiar na definigio do mapa de pessoal, bem como no recrutamento, seleg8o ¢ gestao do pessoal ndo docente, nos agrupamenlos de escolas & escolas ndo agrupadas da rede piblica, em articulagda com as
unidades responsaveis pela respeliva gestdo funcional, sem prejuizo e no respeito das competéncias do direlor do agrupamento de escolas; I. Assegurar as atribuigdes do Municipio no Ambito dos transportes escolares aos alunos no Concetho
que frequentam o ensino basico e secundario, de forma integrada e coordenada com o plar to municipal € i icipal da rede de transportes publicos; m. Assegurar/ panhar a gd0 de medidas de apoio & familia, que
garantam uma escola a tempo inteiro no 1.° ciclo e na educagéo pré-escolar, em lagéo com os agrup de escolas, nos termos da lei aplicavel; n. Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escolar, através do apoio
a planos de atividades das escolas no ambito de agbes socioeducativas, projetos educacionais e de intercambio escolar; 0. Coordenar e assegurar o funcionamento do Conselno Municipal de Educagao; p. Organizar e apoiar logistica e

iministrati 1te o funcil o do Conselho Municipal de Educag&o, bem como disponibilizar a este érgdo a informagéio detida pela Camara Municipal relativa aos assuntos a tralar em cada reunide; g. Acompanhar e manitorizar a
) tagao e desenvolvimento do quadro de competéncias previstas no artigo 66.° do Decreto-Lei n.°21/2019, de 30 de janeiro, até & sua extingdo; r. Parlicipar na gestao dos recursos educativos de forma articulada com o agrupamento de
escolas; s. Supervisionar e planear a gestao das alividades educativas do Municipio € a impl| 1tagao das politicas municipais nesse dmbito; t, Promover programas e agGes que visem a melhoria da qualidade e do processo educativo e o
fcio das competéncias municipais no dominio da educagao; u. Analisar os procedimentos, propondo as medidas adequadas a uma eficaz aplicagao das orientagdes do Ministério da Educagao, em matéria de agao social escolar,

nomeadamente, a atribuigio de subsidios aos alunos carenciados, refeigges escolares e fransportes escolares; v. Promover uma articulag3o estreita & continuada com o agrupamenlo de escolas, associages de estudantes e associagies de
pais; w. Promover e apoiar a realizagio de encontros municipais sobre a temética da educacé

Técnico 3 Técnica Lic. Histéria e Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘ 'y 1 1
Superior Arqueologia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic.em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 0
Superior Educagéo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho )
Técnico . . . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
0
Superior 8 Técnica Lic. Nutrcao artigo 2. da Lai n.%35/2014, de 20 junho ! | !
Técnico . . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 8 Jacnica Lc. Edkicagio arigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! 1
Coordenador . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
técnico 8 Coordenagio 12" Ano arligo 2 da Lei 1 #35/2014, de 20 junho ! : [ 0 | CDCEEscMT
Assistente T N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico Adminisiraliva 12 Ano artigo 2.0 da Lei n.36/2014, de 20 junho L d 2
Assislente o B Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ’
Técnico 2 ||| Adminisiia 82 Ano arligo 2. da Lei n °35/2014, de 20 junho ! : k 9 || CDCEEsMT
Assislente A N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | ’
Técnico 2 | Adminisiaia | 12 Ano artigo 2.0 da Lei n.935/2044, de 20 junho ! U O] COCEEscT
Assislente ey K Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 ||| Adminisiraiiva jem artigo 2.2 ¢a Lei n.°35/2014, de 20 junho ! { D
Assistente - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Técnica 2 | Adminisiralia 12 Ana arligo 2. da Lei n °35/2014, de 20 junho ! s 0 ol
Assistente - N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no |
Técnico 2 || Adminisiratia 1200 arigo 2. da Lei n *35/2014, de 20 jusho i g ! .
Encarregado . ' N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no !
Operacional || Ao educalva 62A0 arligo 2. da Lei n *35/2014, de 20 juniha ! - ! O i CDCEFseMT
Assistente 1 Servicas Gerais Lic. Ciénciada = Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 ‘ 1 | 0
Operacional ¢ Ce icagdo artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho 1
Assistente Auxiliar de agao N Conforme 0 n.°2 do arligo 88.° do anexo referide ne | i
Operacional | educativa 12.* Ano artigo 2.2 da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! : | O | CDOEEsMT
Assistente Auxiliar de agao o Conforme o n.%2 do arfigo 88.° do anexo referido no :
Operacional ! educativa 6% Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 ! 1 | 2 CDCE _EscMT
Assistente Auxiliar de agao » Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! educativa 8 Ano arligo 2 da Lei n.35/2014, de 20 junho ! t | 0 | COCEFseMT
Assistente Auxiliar de agéo o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | educativa 6.2 Ano | arigo 22 dalein®35/2014, de 20 junho ! : : CDCE~ESCMT_
Assistente Auxiliar de agao o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | educativa S artigo 2. da Lei n.235/2014, de 20 junho ! ! 0 | CDCE.EsoMT
Assislente Auxiliar de agao o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no !
Operacional 1 educativa 12 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! i G l CDCE _EseMT
Assistente 1 Auxiliar de agao 129 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexe referido no 1 1 I g
Operacional educativa i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho } !
Assistente 1 Auxiliar de agao 122 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 ‘ | 0 ‘
Operacicnal educativa i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
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Assistente 1 Auxifiar de agdo 12° Ao Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 ¢
Qperacional educativa i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de agdo 12 Ano Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referide no 1 1 0
QOperacional educativa - artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de agao 9°Ano Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 1 1 o
Operacional educativa i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de agdo 9.0 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 5 0
Operacional educativa . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxilfar de agdo 92 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 4 o
Operacional educativa i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de agac Lic. Eng.2 Conforme © n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacionat educativa Energia/Sistemnas artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Assistente ; . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional || Senigos Gerais e arligo 2. da Lei n.235/2014, de 20 junho ! ! :
Assistente . . o Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no Cedéncie Interesse
Operacional || Servigos Gerais 12.2 Ano artigo 2.0 da Lei n.°35/2014, de 20 junho i 2 ! P Pblico
Assistente - . Lic. Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referide no
Operacional || M90S B by ugsiFrances artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 2
Assistente Auxiliar de agao 12° Ano Conforme ¢ n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no " ! 4 0
Operacional educativa ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! !
Assislente . " Gonforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no ‘
! 1 ° ) . .
Operacional Servigos Gerais 12" Ao artigo 2. da Lei n.235/2014, de 20 junho L 0 S
Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexa referido no i | 4 0 s
Operacicnal ¢ obrigatdria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente } . Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
Operacicnal Servigos Gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho B ! ; g
Assistente ) . Escolaridade Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
Operacional | Senvigos Gerais obrigatéria arigo 2.° da Lei n °35/2014, de 20 junho G ! g
Assistente 1 Servicos Gerais Lic. Ciénciasda ~ Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 0 1 4
Operacional ¢ Comunicagao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Senvicos Gerais Lic. Educagdo Pré-  Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional v Escolar artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Assistente . . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
. 1 . " R .
Operacional Servigos Gerais 127 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ; J
Assistente X . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no
-Operaconal | |- Semieos Gerais - 12" Ano " artigo 2.+ da Lei n.235/2014; de 20 junho ! g
Assislente . . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! Senvigos Gerals I 12 Ano artigo 2.° da Lef n.°35/2014, de 20 junho ! { b
Assistente . 3 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
. 1 ° N i i
Operacional Seigos Gerais 12" Ano artigo 2.° da Lei n.?35/2014, de 20 junho ! ! .
Assistente . . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! Senvigos Gerals 12°Ano artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho | ! 0
Assistente A . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | | | Senigos Gerais 1250 artigo 2.0 da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ;
Assistente 1 Senvicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1
Operacional o obrigatdria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Senvicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1
Operacional ¢ obrigatdria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente ; " Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | Servigos Gerais obrigateria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! !
Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 0 1 1
Operacional ¢ obrigatdria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Subtotal 0 37 0 i1 0 0 0 | 3 0 9 | 0 9
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Subunidade orgdnica - Gestao do Parque Escolar {(GPE)

A GPE compete: a. Acompanhar, em articulagio com a adminislragio central e regional, quando necessério, a construgdo de novos equipamentos escolares; b. Construgdo, requaliicagdo e modernizagao de edificios escolares, em execugao
do planeamento definido pela carta educativa r tiva, em colaboragio com as unidades orgnicas competentes; ¢. Participar na aquisicao de bens e servigos relacionades com o funcionamento dos estabelecimentos de educagao e ensino,
© com as atividades lelivas/educativas e despnmvas de ambito escolar, em estreita arliculagao com outras unidades organicas competentes; d. Assegurar o funcionamento dos equipamentos escolares, sob gestio do Municipio; e. Realizagie
de inlervengdes de conservagao, manutengao e pequenas reparagdes em estabelecimentos da educagio pré-escolar e de ensina bésico & secundario, em estreita articulagio com as unidades organicas competent f. Propor o modelo de

gestao & gerir 0s espagos ¢ instalagdes escolares fora do periodo das atividades letivasfeducativas.

Coordenador 2 Coordenacso 122 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 1 1 0
Técnico & : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente P N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Administaliva 122 Ano artigo 2.2 da Lei n.35/2014, de 20 junho v L .
Assistente e o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Admiistiva 12240 artigo 2.2 da Lei n.935/2014, de 20 junho ! [ g
Assistente T N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técnico 2 | Admishativa 12 Ano artigo 2.2 da Lei n.36/2014, de 20 junho 1 1 ¥
Assistente 1 5 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [
Técnico 2 ||| Admintgiraiiva 1240 arligo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho t ! ]
Assistente . . N Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexa referide no |
Operacional 1 Vigiante 12, Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 ODCE _EscMT
Assistenle . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
1
Operacional ! | Vigilani 12:uAno artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho | L .
Assistente i N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | |
Operacional | | Vigianie 92 Ano artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho [ ! 2
Assistente . o | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional || Vigilante 12.2 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho L 1 |
Assistente 1 Vigilante Escolaridade Confarme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | I 1 | 1 |
Operacional g obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
I T A . (S TR O 1 . 7 . e
Subunidade organica - Saude e Equipamentos (SE)
A SE compete: a. Participagao no plar na gestéio e na realizagdo de investimentos relativos a novas unidades de prestag&o de cuidados de satide primarios, nomeadamente na sua construgao, equipamento e manutengao; b. Gestéo,

manutengio e conservagao de outros equipamentos afetos aos cuidados de satde primérios; c. Gestdo dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Satide
(ACES) que integram o Servigo Nacional de Satide (SNS); d. Gestdo dos servigus de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que infegram o SNS; . Parceria estratégica nos programas de prevengdo da doenga, com especial
incidancia na promogdc de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo; f. Elaborar, implementar, monitorizar e manter atualizada a Estratégia Municipal de Saude, devidamente enquadrada e alinhada com o Plano Nacional de Saide
& os Planos Regionais € Municipais de Satde; g. Participar na proposta, definigéo e execugdo de politicas saudaveis a nivel local em fungéo de diagndsticos e medidas de politica central e local, mobilizando a participagdo da sociedade civil; h.
Criar e apoiar a atividade do Consetho Municipal de Salide; i. Participar no p: 1to de imentos relativos a novas unidades de preslagio de cuidados de saiide primérios; j. Promover e apoiar, assumindo-se o Municipio como parceiro
eslratégico, programas de prevengio da doenga, com especial incidéncia na promogzo de estilos de vida saudaveis & de envelhecimento ativo; k. Promover junto da populagao escolar, a educagao para a salde de acordo com as areas
curricutares definidas pelo Ministério da Educagéo e em estreita articulagio com a unidade organica da 4rea da educaco; |. Promaver e apoiar projetos no dmbito da satde publica e do acesso a cuidados primérios de satde.

Assistente Auxiliar de servigos 5 Conforme a n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Operacional i gerais s ariigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 ! l Y l CDCs_css

Assistente i Auxiliar de servigos | . . ., Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no !

Operacional ! | gerais Lic. Servigo Social arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! ! g €DES 35

Assistente ! Auxiliar de servigos G Conforme ¢ n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no I

Operacional | | gerais & @no B arligo 2.° da Lei n. 3512014, de 20 junho 1 0l g I

Assistente { puxiliar de servigos » Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no f '

Operacional k gerais 7.7 ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | i 4 l EBESECSS

Assistente Auxiliar de servigos o Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no

Operacional ! gerais iSune artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! Y €Des_css

Assistente Auxiliar de servicos | . . . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

QOperacional ! gerais Lic. Servigo Secial artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! g DG 088

Assistente 1 Motorista 9°ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 |

Operacional ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |

Assistente " Auxiliar de servigos | Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 | 1 ' 1 ‘ CDCS CSS

Operacional gerais obrigatatia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho -

Assistente 4 Augiliar de servicos |  Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1 CDCS €SS

Operacional gerais obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho -
|0 7 0 0 0 0 0 7 0 2 ] 2
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UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE AGAO SOCIAL (UOF_AS)
A UOF_AS compte: a. Constituir o suporte do municipio s respostas socials e a melhoria da qualidade de vida dos municipes ¢ trabalhadores da quia; b. Acompanhar o plano estratégico de agdo social; c. Gerir a interveng#o social
municipal; d. Coordenar a Rede Social do Municipio; e. Coordenar a execugao do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulaggo com os conselhos locais de agdo social; f. Elaborar as Cartas Sociais Municipais,
incluindo o mapeamento de respostas existentes ao nivel dos equip tos sociais em articulagdo com o Gabinete de Apoio & Presidéncia; g. A a articulagéo entre as Cartas Sociais Municipais e as prioridades definidas a nivel

nacional e regional; h. Coordenar a execugéo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimente Social, em articulagio com os conselhos locais de agao social; i. Emilir parecer, vinculative quando desfavoravel, sobre a criagdo de senvigos
@ equipamentos sociais com apoios plblicos; j. Acompanhar efou implementar medidas e projetos no ambito da agdo social, eliminagdo de caréncias sociais, combate & pobreza e exclusdo social e de outros problemas sociais; k. Promaver a

reinsergao social de jovens e aduttos; . Promover e proper medidas de violéncia contra os homens e mulheres e 4 violéncia doméstica; m. Promover medidas de apoio e acompanhamento as vilimas de crimes; n. Proceder ao levantamento
das necessidades sociais do concelho; o. Proceder & avaliagdo psicolbgica, diagndstico, encaminhamento e pant to de individuos com problemas de comportamente, problemas emocionais e sociais, portadores de deficiéncia ou
perturbagdes de personalidade através de varias modalidades de intervengao com recurso a procedimentos de pedagogia educativa e de reabilitagao, orientagao, aconsethamento e psicoterapia; p. Elaborar os relatérios de diagndstico técnico
& acompanhamento e de atribuigao de prestagdes pecuniarias de carater eventual em situagdes de caréncia econdmica e de risco social; q. Celebrar e acompanhar os contratos de inserdio dos beneficiérios do rendimento social de insergéo;
r. Desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas, designad; te em articulagao com entidades publicas, instituigbes particulares de solidariedade social.

Técnit_;o 3 Chefe de Servigo Lein.?2/2004, de 15 de janeiro e Lein.?49/2012, de 29 1 1 o

Superior de agosto

1] ol o e o0 06}l 1 [ 0] 0] 010

Subunldade argénica - Agao Social e Habitagao (ASH)

A ASH compete: a. Propor e desenvolver servigos sociais de apaio a grupos de individuos especificos, &s familias e 4 comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social; b. Colaborar com as instituides vocacionadas para intervir na
4rea da agao social; ¢. Efetuar ing i & outros solicitados a0 Municipio; d. Efetuar estudos que detetem as caré sociais da ot e de grupos especificos; e. Promover a nivel local a Rede Social materializada
alravés da criagdo das Comissdes Soclals, e a quem compete marcar, convocar ¢ secretariar as reunies. f. Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda de habitagdo, incluinde, em caso de amendamento, a fixagdo,
segundo os critérios estabelecidos, das respetivas rendas; g. Planear e coordenar a atividade municipal do setor publico ou do setor privado, quando legalmente apoiado, na promogéo e recuperagao de habilagdes para fins sociais; h.
Colaborar em pr peciais destinados & recuperagao de fogos ou imveis em degradagéo; i. Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagao e identifiquem as éreas de parques habitacionais degradados e fornecer dados
sociais & econémicos que determinem as prioridades de atuagao; j. Promover a atribuigio das hahitagdes sociais disponiveis &, de um modo geral, promover o apoie em matéria de habitagéio aos municipes mais carenciados ou vitimas de
situagdes anémalas; k. Elaborar o planeamento e a programagao operacional da atividade decorrente nos dominios dos assuntos socials, promogao comunitaria e habitagao; |. Promover iniciativas, em arficulagdo com as entidades
vocacionadas para o efeito, tendentes a apolar municipes itados de inlegragao profissional; m. Promover a igualdade entre mulheres e homens e os Direitos Humanos na prossecugdo de uma condigao de justica social, necesséria para
que as sociedades se tomem mais modernas e mais equitativas. n. Promover a igualdade de género de modo transversal a todas as areas e dominios da intervengio do Municipio e ac nivel local, reconhecendo a importancia da integragao
destas dimensdes nas préticas de cidadania por parte do Municipio; 0. Garantir a implementago do Plano Municipal da Igualdade e N&o Discriminagéo de Sabrosa, com vista & manutengdo de uma estratégia integrada nesta matéria.

Técnico 3 Técnica Lic. Sociologia ~ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 4
Superior Organizagbes artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Sociclogia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic, Ciéncias Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Sociais arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico . . . .., Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
“Sipsiior 3 Técnica. - | Lie. Senvigo Social =" ks o1 0 035/2014, de 20 funhi A _ - iy
Téenico ;o . . .., Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no b
Superior 3 Técnica | Lic. Senvigo Social artigo 2.° da Lei n.#35/2014, de 20 junho 1 i b
Técnico - . . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no .
Supstior 3 Técnica Lic. Psicologia arligo 2° da Lei n935/2014, de 20 junho 0 1 1 Eleito Local CMS
Técnico 3 Técnica Lic. Psicalogia Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Superior i 9 artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Teenica Lic. Educagao Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referida no ° 1 1
Superior Social I artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i
Técnico . - Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 3 Técriga e atigo 2. da Lei n °35/2014, de 20 junho TR g
Assistente ST o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no
Técnico 2 || Adminisiratia 12 Ano arigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! : g
Sub ‘ol s o i 0o 0 1 & o] 2]2]4
Legenda: CDCE_EscMT Contralo de Delegagdo de Competéncias da Educagao _ Escola Miguel Torga
CDCS_Css Contralo de Delegagdo de Competéncias da Saide _ Cenlro de Satde de Sabrosa
¢t Contralo de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTIRC Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo
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0 da Sabrosa
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 451/26
REUNIAO N° 17/26, DE 2026/09/10

Aprovado, por maioria, com a abstengao do vereador Mario Varela, a quarta alteragdo ao Mapa
de Pessoal 2026 (dois mil e vinte e seis), submetendo a apreciagéo da Assembleia Municipal,
de acordo com o n.° 5, do artigo 29.°, do Anexo |, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagéao.

O Vereador Mario Varela proferiu a seguinte declaragdo de voto: Este é um assunto da
exclusiva responsabilidade da Sr.? Presidente do Executivo, sendo ainda solidarios do ponto de
vista legal ou outros quem aprovou a proposta de delegagdo de competéncias da Camara
Municipal de Sabrosa na Sr.2 Presidente do Executivo, tudo conforme deliberado e votagéo tida

em reunido do 6rgao efetuada em 31/10/2025.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

A o \/\V~

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)



DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 451/26
SESSAO N° 5/26, DE 2026/09/28

Aprovada por maioria, a quarta alteracdo ao Mapa de Pessoal 2026 (dois mil e vinte e seis),
com 1 (um) voto contra do deputado Nuno Jesus e 9 (nove) absten¢des dos deputados Maria
Jodo Bessa, Suzanne Peixoto, Fernando Silva, Alice Lapa, Dani Teixeira, Marco Fonseca e 0s
Presidentes de Junta de Freguesia, Ana Cristina Rente, Marcio Félix e Cilina Vilela, de acordo
com a alinea o), do artigo 25.° do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, na sua atual redac¢ao.

O Presidente da Assembileia,

L3

(Domingos Manuel Alves Carvas)



