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Procedimento concursal comum para a constituigdo de relagao juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungées piblicas, por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional na area de motorista de veiculos pesados de passageiros, referéncia AO_MVPP

Aos 30 dias de setembro de 2026, pelas 10 horas, reuniu, no edificio da sede do Municipio de Sabrosa, sito na
Rua do Loreto, em Sabrosa, o juri do procedimento concursal supra identificado, nomeado por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, de 29 de setembro de 2026, estando presentes o Presidente do
Juri Jacinta da Conceicéo Pinto Vilela, Chefe de Divisdo Obras, Servigos e Ordenamento do Territério, € como
vogais efetivos Hugo Marcelo do Val Parafita, Chefe de Servico da Unidade Orgénica Flexivel Gestéo
Contabilistica e Contratacdo, do Municipio de Sabrosa, ¢ Ménica Juliana da Silva Pinheiro Gomes Marques,
Chefe de Servico da Unidade Orgénica Flexivel Obras Publicas em substituicdo do Alcides Baptista Ruivo,
Assistente Técnico / Coordenador Técnico da subunidade organica Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas,
da Unidade Organica Flexivel de Obras Plblicas, que se encontra ausente, todos da Camara Municipal de
Sabrosa.

Esta reuniéo teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagéo, a ponderagéo e o sistema de valoragéo final
dos métodos de selegao a aplicar no presente procedimento concursal, para ocupagéo do posto de trabalho.

Conteldo funcional dos lugares a prover:

Conduzir autocarros para transporte de passageiros, tendo em aten¢a@o a comodidade e seguranca das pessoas;
por vezes colaborar na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia proceder & arrumag&o da viatura em
local destinado para esse efeito; receber diariamente, no servigo de transportes, o servigo para o dia seguinte,
que, para além da rotina habitual, pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas, compreender
deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diario regular; assegurar o bom estado
de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengdo e lubrificagéo;
abastecer a viatura de combustivel possuindo para o efeito cartéo/codigo; em caso de avarias maiores ou
acidentes, as providéncias necessarias a regularizagdo dessas situagdes; acompanhar junto da oficina os
trabalhos de reparagao a efetuar; preenche e entrega diariamente no servigo de transportes o boletim diério da
viatura, no ambito das atribuicbes e competéncias do Municipio;

A descrigdo das fungdes em referéncia néo prejudica a atribui¢&o ao trabalhador de fungdes ndo expressamente
mencionadas que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo
adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 junho, na sua atual redagéo, e doravante
designada por LTFP.

1. Métodos de selegao

Nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugados com o artigo 36.° da
LTFP, em cumprimento do Despacho n.° 2026/022/DAFP/RHF, de 29 de setembro de 2026, da Exma. Sra.
Presidente da Camara, os seguintes métodos de selegéo obrigatérios aplicar séo consoante a situagéo dos
candidatos:
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1.1 Para candidatos sem vinculo:

Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliagéo Psicolégica (AP) e, adicionalmente, o método facultativo
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

A Prova Prética de Conhecimentos (PPC), visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagéo da lingua portuguesa, tal como o disposto na alinea a) do n.1 do artigo 17.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

A prova de Conhecimentos, de realizagéo individual. Sera de natureza oral e prética, tendo a duragdo maxima de
30 minutos, com o objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos e o perfil adequado as competéncias e fungdes
necessarias para oposto de trabalho, bem como a capacidade para a execugéo pratica das tarefas inerentes ao
referido posto de trabalho.

A Prova Pratica de Conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo
considerada até as centésimas, sendo que os critérios de avaliag@o, do presente método de selegdo, sdo os
constantes do Anexo | - Grelha de Avaliagéo da Prova Prética de Conhecimentos, o qual faz parte integrante da
presente Ata

A Avaliacdo Psicolégica (AP) Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Este método serda composto pela aplicagdo de varios
instrumentos/técnicos de avaliagéo psicolégica e por cada candidato submetido a este método de selegéo, sera
elaborado um relatorio individual, contendo a indicaggo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas e resultado
final obtido.

A Avaliagéo Psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre os entrevistadores
e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal, em que os fatores de aprecia¢do serao os seguintes: Interesse e motivagéo profissional; Sentido
critico; Capacidade de expressé@o e comunicagao; Conhecimento da area para a qual concorre. A classificagéo
da EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores.

1.2 Para os candidatos com vinculo que retnam as condi¢des previstas no n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Seleg&o (EPS), salvo se os afastarem através de
declaragao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos, conforme
o disposto no n.°3, do artigo 36.° da legislag&o supracitada.

A Avaliacao Curricular (AC) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte férmula:

AC = (15%HA + 30%FP + 30%EP + 25%AD) / 4, em que:
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o Habilitagdo Académica (HA) - 18 (dezoito) valores aos candidatos detentores da escolaridade igual a
legaimente exigida para o desempenho das fungdes e 20 (vinte) valores aos candidatos detentores da
escolaridade superior a legalmente exigida para o desempenho das fungdes;

o Formagéo Profissional (FP) - serdo ponderadas as aces de formagéo e aperfeicoamento profissional
desde que comprovadamente (através de copia do certificado) relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a avaliar, até ao limite de valoragdo méaxima de 20
valores, atribuindo-se 1 valor por cada formag&o com um minimo de 6 horas/dia, com um minimo de 10
valores em caso de existéncia de pelo menos uma formagao.

o Experiéncia profissional (EP) - execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o
grau de complexidade das mesmas, desde que comprovadamente (através de copia do certificado)
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio das fungdes a avaliar,
atribuindo-se 1 valor por cada ano completo de experiéncia.

o Avaliagido de Desempenho (AD) - Relativa ao periodo n&o superior a 3 ciclos avaliativos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a
ocupar € sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

Notas entre; 1a2,9 -8 /(oito) valores
3a39 -10 (dez) valores
4a4,4 -15(quinze) valores

45a5 -20 (vinte) valores

Sera traduzida em mengao quantitativa de acordo com a seguinte formula: AD= (A+B+C) / 3, em que, A,
B e C, correspondem, respetivamente, as avaliagdes de desempenho dos 3 ltimos ciclos avaliativos.

Para os candidatos que n&do possuam AD, relativo ao periodo a considerar ser4 atribuido a nota de 10
(dez) valores.

A Entrevista de Avaliacéo de Conhecimentos (EAC) visa obter através de uma relagéo interpessoal,
informages sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Deve permitir uma andlise estruturada da experiéncia e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas.

Decorre de acordo com um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, que deve estar associado a uma grelha de avaliagéo
individual que traduza a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. A classificagéo a atribuir a cada
uma das competéncias sera expressa numa escala de O a 20 valores, com express&o ate as centésimas.

A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética simples das
classificagGes obtidas na avaliagéo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC= (A+ B+ C+ D+ E+ F) /6

A. Realizacdo e Orientagdo Para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe séo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais:
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Procura atingir os resultados desejados
1
Realiza com empenho as tarefas que Ihe séo distribuidas.
2
Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades
3
E persistente na resolugéo dos problemas e dificuldades.
4

B. Organizacéo e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e
realiza-las de forma metédica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

Verifica, previamente, as condigdes necessérias a realiza¢do das tarefas
1
Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugao de trabalho
2
Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho, de acordo com esses critérios.
3
Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e matérias que utiliza.
4
C. Otimizac&o de Recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar as recursos e instrumentos de trabalho

de forma eficaz e eficiente, de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes indicadores comportamentais:

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposi¢ao
1

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugéo de desperdicios e de gastos
2 supérfluos.

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
3

promovendo a redugdo de custos de funcionamento

Zela pela boa manutengdo e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e
4 condi¢des de operacionalidade.

D. Relacionamento interpessoal: visa avaliara capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma austada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
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4
Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores hierarquicos e os diversos utentes do servigo
1
Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
2
Perante conflitos mantem um comportamento estavel e uma postura profissional
3
Afirma-se perante 0s outros, sem ser autoritario nem agressivo.
4
E. Tolerancia a Pressdo e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situa96es de presséo

e com as contrariedades, de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais:

Mantem-se produtivo mesmo em ambiente de presséo.
1
Perante situagtes dificeis mantem o controlo emocional e discernimento
2
% profissional.
3}‘;
8 Consegue gerir forma e equilibrada as exigéncias profissionais
3
Aceita as criticas e contrariedades
4
F. Conhecimentos Especializados e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma

adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necesséarios as exigéncias do posto de

1 trabalho.
Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua érea de atividade
2
Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos [procedimentos
| 3 da sua atividade.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as
4 exigéncias do servico.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre os
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entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciagdo serdo os seguintes: Interesse e motivagdo
profissional; Sentido critico; Capacidade de express@o e comunicag@o; Conhecimento da area para a qual
concorre. A classificagdo da EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores.

2 Ordenagdo final dos candidatos

A classificagao e ordenag&o final dos candidatos que completem o procedimento resultardo da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas de acordo com a(s) seguinte(s)
formula(s):

OF = (45%PPC + 25%AP + 30%EPS) ou OF = (45%AC + 25%EAC + 30%EPS)
Com aprovagéo em todos os métodos de selegéo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegao.
Os parametros de avaliagéo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valorag&o final constam das atas
de reunido dos juris dos respetivos procedimentos concursais, as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

A lista de ordenacdo final, apds homologagdo serd disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informag&o sobre a sua publicitagéo.

O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos colocados em regime de
valorizagéo profissional, seguidos pelos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, e esgotados estes, dos restantes candidatos.

3 Critérios de ordenagao preferencial

Subsistindo 0 empate em caso de igualdade de valoragéo na ordenacéo final apds a aplicagdo dos critérios de
ordenagao preferencial artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista o empate apds
aplicacéo dos referidos critérios serdo utilizados os seguintes:

1. O Candidato com melhor classificacdo obtida na competéncia: Conhecimentos Especializados e
Experiéncia:

2. Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Tolerancia a Presséo e Contrariedades;

3. Candidato com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Organizagéo e Método de Trabalho.

4 Candidatos com Grau de incapacidade
Nos termos do n. °3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro o candidato com deficiéncia que

se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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5 Politica de Privacidade e tratamento de dados

O Municipio de Sabrosa informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos
sS40 necessarios, Unica e exclusivamente, para a tramitagéo do procedimento concursal referido no presente
aviso, em cumprimento com a Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislagéo em vigor em matéria
de protegéo de dados pessoais.

6 Notificagbes

O juri deliberou de promover todas as notificagées via correio eletrénico na plataforma de recrutamento, sendo a
considerar, para efeitos de notificagéo dos candidatos o email constante do Formulario de Candidatura.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

A presente ata, depois de lida e considerada conforme vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

O Presidente, O Primeiro Vogal Efetivo, O Segundo Vogal Efetivo,
\/ruuM\._/\\\j\Q L\ ol 4?6{/\%,% /\{/1'/7 —
Jacinta Vilela Marce Parafi ta Monlca Marques
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Anexo e Grelha de Avaliagdo da Prova Pratica de Conhecimentos
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Nome do Candidato:

A Percecdo e Compreenséo da Tarefa - Ponderacao de 30 % Avaliagéo da capacidade de
entender a Tarefa que deve executar.

Designagao Valoragéo Nota Atribuida
[M& Percecao e Compreensao. O a5 Valores

Fraca Perce¢éo e Compreensao. 6 a9 Valores

Adequada Percecdo e Compreenséo. 10 a 13 Valores

Boa Percegédo e Compreenséo. 14 a 17 Valores

Excelente Percegdo e Compreensao. 18 a 20 Valores

B. Qualidade de Realizagdo da Tarefa - Ponderagao de 25 % Avaliagdo do dominio técnico
da tarefa realizada.

.Designagéo - Valo;agéo Nota Atribua
Trabalho executado com erros e defeitos graves. 0 a5 Valores

Trabalho executado com erros e defeitos graves e com| 6 a9 Valores

possibilidade de corregao.

Trabalho  satisfatoriamente  executado, mas exigel 10 a 13 Valores

aperfeicoamento.

Trabalho bem executado sem erros au defeitos. 14 a 17 Valores

Excelente trabalho executado. 18 a 20 Valores
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C. Celeridade na Execugdo da Tarefa

Assistente operacional, drea de motorista de pesados de transporte escolar (AO_MVPP)

execugdo da tarefa que deve executar.

Camara Municipal de Sabros
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- Ponderagdo de 10 % Avaliagdo do tempo de

Designagao Valoragéo Nota Atribuida
|Muito lento. O a5 Valores

Lento. 6 a9 Valores

Executado em tempo util. 10 a 13 Valores

Rapido. 14 a 17 Valores

Grande rapidez. 18 a 20 Valores

D. Celeridade na Execugdo da Tarefa [ Ponderagdo de 35% Avaliagdo dos conhecimentos
técnicos para a execugéao da tarefa.

Designagao Valoragéo Nota Atribuida
Sem evidencia de conhecimentos tecnicos. 0 a5 Valores

Deficiente evidencia de conhecimentos técnicos. 6 a9 Valores

Conhecimentos técnicos adequados. 10 a 13 Valores

Bons conhecimentos técnicos. 14 a 17 Valores

Excelentes conhecimentos técnicos. 18 a 20 Valores

Resultado Final: Resultado Final= (30A + 25B + 10C + 35D) / 100

Percegdo e
Compreenséo
da Tarefa

(30%)

Qualidade de
Realizagdo da
Tarefa

(25%)

Celeridade na
Execugéo da
Tarefa

(10%)

Celeridade na
Execugao da
Tarefa

35%

Total da

valorizagao

Valorizagio

PAaina 9 de 9



