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A reunido de Executivo.

05-06-2026 A Presidente

Processo n% 6696/26 Data: 2026/06/03

oM 3.3 Ji[cl02e AM 2.9 18/4/2036 Assuo 290]26

Assunto: Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARAY): 3.2 alteragéo.

No mapa de pessoal em vigor para o corrente ano de 2026, resultante da proposta aprovada
juntamente com o orgamento do Municipio de Sabrosa, é indicado um conjunto de postos de trabalho
correspondentes as necessidades identificadas pelos servigos para o desenvolvimento das atividades
propostas.

Alguns dos postos de trabalho ali identificados s&o passiveis de ocupagéo atraves de instrumentos de
mobilidade. Outros postos correspondem, contudo, a areas de atividade que dificilmente conseguem
ser garantidas através desse instrumento, nem pelo recurso a mobilidade entre 6rgéos e servigos ou
por procedimento concursal restrito a candidatos com prévio vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

Para esses casos, prevé-se nos artigos 28.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovada pela Lei n.?35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o, que os servios da
Administracgo Piblica possam recorrer & abertura de procedimentos concursais a que possam ser
candidatos pessoas sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo, nos
termos e nos limites do mapa anual global de recrutamentos.

Nestes termos, submete-se & Camara Municipal, ao abrigo das normas citadas, em especial do n.°4 e
do n.%, do artigo 30.° da referida lei, conjugadas com o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro, a aprova¢do do mapa anual global de recrutamentos em anexo,
determinando-se, assim, os postos de trabalho a prover através de procedimento a que se possam
candidatar candidatos com e sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Os postos de trabalho previstos e ndo ocupados neste mapa serdo preenchidos através de
procedimentos concursais ou ofertas de mobilidade restritos a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, de acordo com o n.°3, do artigo 30.° da LGTFP, salvo em
circunstancias excecionais, devidamente fundamentadas, conforme permitido pelo n.°7 do mesmo
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artigo 30.° caso em que deve o presente assunto ser presente & aprovagdo dos 6rgdos executivo e
deliberativo.”

No seguimento das Ultimas alteragdes elou atualizagdes de trabalhadores, também decorrentes do
Mapa de Pessoal vigente, foi o presente Mapa atualizado conforme entradas e saidas da seguinte
forma:

» 1 vaga ocupada de Técnico Superior na area de Engenharia Civil na subunidade organica na
subunidade organica Operagbes de Loteamentos, Edificacdes e Gestdo Urbanistica, da
Unidade Orgénica Flexivel Obras Publicas;

» 1 vaga disponivel de assistente operacional na area de servigos gerais na subunidade orgénica
na Desporto e Lazer, da Unidade Orgénica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo
Local, devido a uma consolidagao;

e 1 vaga disponivel de assistente operacional na area de servigos gerais na subunidade orgénica
na Educac&o e Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educagdo, Salde e Agao
Social, devido a uma consolidagéo;

> 1 vaga extinta de Técnico Superior na rea de Biologia/Geologia na subunidade orgénica de
Balc&o Unico, da Unidade Organica Flexivel de Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio
por motivos de n&o ter justificagdo de um técnico superior nessa area na subunidade orgénica;

e 1 vaga ocupada de Técnico Superior na area na érea de Dietica e Nutricdo, na subunidade
organica Educagéo e Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educagio, Salde e
Agéo Social por motivo de consolidagéo;

e 1 vaga ocupada de Técnico Superior na area na area de Educagao, na subunidade organica
Educag&o e Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educagéo, Salde e Agao Social
por motivo de consolidagao;

e 1 vaga ocupada de Técnico Superior na area de Ciéncias da Comunicagéo, no Gabinete de
Informatica, Comunicagéo e Multimédia por motivo de consolidag&o;

No seguimento de instrugbes dadas pela Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Maria Helena
Marques Pinto da Lapa, e a necessidade de substituir trabalhadores, propdem-se a criagdo dos
seguintes lugares:

> 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente
operacional na &rea de motorista na subunidade organica Equipamentos Municipais, Parque e
Oficinas, da Unidade Organica Flexivel de Obras Publica (OP);

> 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente Técnico

na subunidade orgénica de Balc&o Unico, da Unidade Organica Flexivel de Organica Flexivel
Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio
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Deve o presente assunto ser presente a aprovagéo dos 6rgdos executivo e deliberativo.

A consideragéo superior

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro
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(artigo 30.° do anexo a que 5a rafere o erfige 2.* da Lei n.* 35/2014, de 20 de junho)

Mapa Anual de Recrutamentos Auterizados (MARA) para 2026 3.° alteragdo

Cargo s Aron do Nivel habilitacional ¢
Unidada Orgiinica Flexivel Subunidade Orgénica Carreira postos de fvidads T P Modalidade de vinculagio Tipo de racrutamento
Catsgarla trabatho "V g S
Gabinetes Gabinete de Candid eD i oo ik s rabaio o i  Pracadimant | ouk i
Operacionais (GCDE) Tecni . N icenciatura Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vincula piblico
onico Superior 1 Generalista Economia / Gestéo publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assitents Técnico 3 Administativa 12.9 o Conlrato de frabalha em fungées  Procedimento concursal comum com ou semt vineulo publico
: piiblicas por tempo indeterminado salvo pricridades legais ou mobilidades
Gabinete de Protegio Civil # Florestal
(GPCR Assilenle Técnico 1 Administativa 12,9 Ana Conlrato de trabalho em fungdes  Procedimenlo concursal comum com ou sem vinculo piblico
) pliblicas por tempo indeterminado salvo pricridades legais ou mabilidades
Gabinets de Informitica Comunicagio ¢ Multimédia
(GICM) Técnico Supsrior 1 Generalista Licenciatura em Ciéncias Contrato de trabalho em fungdes  Procedimenta concursal comum com ou sem vinculo piblico
P da Comunicagéo publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidadas
Técnico Supsrior 1 Generalista Licenciatura em Contrato de frabalho em fungdes  Procedimento concursal comum eom ou sam vinculo plblico
P Comunicagéo e Muitimédia  publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Subtotal: 5
Chefe de Divisio Téonico Superior 1 Chefia Licencialura Comisséo de Servigos Procedlment\.)vcancursal para .recfulamento da cargo de
dirigente intermédios de 2.° grau
Recursos Humanos e Formagiio icanci
(RHF) Téonico Supsrior 1 Generalista Ref:v::‘s:’em:r;"ns ; Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
P Gestéo publices por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Técnico 1 Administrativa 12.°An0 Contrato de trabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vineulo piblico
) pliblicas por tempo indeterminado salvo prioridadas legais ou mobilidades
Gestao Documental - "
{@D) Assistents Téonico 1 Administrativa 129 Ano Contrato de trabatho am funges  Procedimento concursal comum com ou sem vineulo piblico
. publicas par tempo indstesminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Operacionel 1 Auwiliar de Efi::::;?{;z::zz:e Contrato de trabalho em funges  Procsdimento concursal comum cam ou sem vinculo publico
pe Servigos Gerais y pliblicas par tempe indeterminado salvo prioridades fegais ou mobilidades
candidatos
e eF Técnico Superior 1 Generalista E;_unomia / Ge:’t‘:io Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal camum com ou sem vinculo publico
Coniratagio {CP) P P i piblicas por tempo i i salvo prioridades legais ou mobifidades
(UOF_GCC)
Tecnico Superiar 3 CGoneralista Licenciature em Contrato de trabalho em fungses  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
P Economia/ Gestdo piblicas par tempo indeterminedo salvo prioridadas legais ou mobilidades
Contnim;io o Aprovisionamento jeenci
() Técnico Supetior 1 Generalista E;i‘e:’::fy;::;a Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
P 7 Contabifdede publices por tempa indelsrminado saivo prioridedes legais ou mobilidades
Assistents Taonico 1 Administ ativa 1208n0 Contralo de trabalhe em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publica
) publicas por lempa indelerminado salvo prioridades legais ou mobilidades
— S S Nt 1 WET=g _  — { ]
Obras, Servigos ¢ Planeamento ¢ Grdenamento do Territério
Ordenamento do omn Assistente Técnico 1 Administativa 122 Ao Contrata de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Territario " plblicas por tempo indeterminado salvo prictidades legais ou mabilidades
(UoF_osoT) Operagoes de Loteamentos, Edificages e
2° Grau Gestio Urbanistica (OLEGU) Téonico Superior s Generalista Licenciatura em Contrata de trabalho em fungdes  Prosedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
P Eng. Florestal publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Técnlco 1 Administrativa 129 Ano Conbata de frabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
. plblicas por tempo indeterminado salva prioridades logais ou mobilidades
Balciio Unico (BU) Assistents Técnico 3 Administative 129400 Contrato de rabalho em fungdes  Procedimento concursal comum cont ou sem vinculo publico
g piblicas por fempo indaterminade salvo pricridades legais ou mobilidades
Assistante Operacional 3 Auxilier de E::‘zf::;?izgs:t:’z:e Canlrato de kabelho em fungdes  Procedimenlo concursal comum com ou sem vinculo piiblico
P Servigos Gereis candidatos pablicas por tempe indeterminada salvo prioridades legais ou mobilidades
Obras Piblicas Dbras Publicss e per Administragio Direta, Técnico Supsrior 1 Gonovdliota Licenciatura em Contrato de rabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publice
(UOF_OP) Fiscalizagio & Topografia (OPADFT) i Arquitetura pitblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
3° Grau . . . Licencistura em Engenhetia  Contrato de trabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com au sem vinculo pliblico
Técnico Superior 1 Generalista ge i y P
Civit plblicas por tempo indetenminada salvo prioridades legais ou mobilidades
N . - Confrato de trabatho em fungdes  Procedimento concursat comum com ou sem vineufo pitblico
1 5 L . ; . I
Fiscaf Municipal Fiscallzagéo 12* Ao piiblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidadas
Assistente Tacnico 1 Administrativa 12.04m0 Confrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piiblico
: publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Aesistente Operacional 1 Trolha EZ?::::::;?;EE:':ZQE Contrato de trabalho em fungies  Procedimento concursal camum com ou sem vineulo piblico
pe candidatos publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Ambiente, Salubridade, Eficiencia, o oot o o bl _ et | o mibl
Energertice ¢ Alteragies Climiticas - : 1 N Licenciatura em Engenharia  Conlrate abalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
(ASEEAC) Téanico Supsrior Eonerslit Florestal publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assislenta Téonico 1 Administrativa 12, Ano Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vineulo piiblico
. publicas por tempo indeterminade salvo prioridades legais ou mebilidades
Assistente Operacionsl 2 Sarvicos Gerais E‘Z‘;’:Jd::;?’.’;i?:z::e Contrato de trabalho em fungbes  Pracedimento concursal comum cam ou sem vincule piblico
P 5 cendidatos piblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Operacionsl 2 Canalizador E:iao%d::;tﬂ;izt:r;::e Contralo de trabalno em fungGes  Procedimento concursal comum cam ou sem vinculo piblico
B! candidatos publicas por tempo indetsrminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Equipamentos Municipais, Parquas e i iqaton
Oficianas ! Assistente Operacional 2 Molorista E:i‘m":g;?;ﬂ:’:;:e Contralo de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
{EMPO) P candidatos piiblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Tacrico 1 Administrativa 12°4n0 Contreto de trabalha em funges  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
) publicas por tempo indelerminado salvo prioridades legais ou mebilidades
Subtotal: 21
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(artigo 30.° do anexo & que sa refere o artigo 2.° da Lei n.? 35/2014, da 20 de junho)

Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2026 3. alteracao

e ids Areade Nivel hahilitacionsl
Unidade Orginica Flexivel Subunidade Orginica Carreira postos de L4 ; Modalidada de vineulagio Tipo de recrutamento
atividede raquisitos especiais
Categoria trabatho
Dasanvolvimento ¢ ——
Emproendedorismo | nesislents - Contrata de trabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vineulo piblico
técnico/Coordsnador 1 Coordenagéo 12.°Ano -~ By & . . P
Local S plblicas por lempo indeterminado salve prioridades legais ou mobilidades
{UOF_DEL) Desporto e Laser tecnico
oL} ” S—
2° Grau 3 : Auxiliar de Escolaridade ob'ngatana g Conlrata de trabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblice
Assistente Operacional 1 B . acordo com aidade dos . : h S ) -
Sefvigos gerais candidatos publicas por tampo indeterminado salvo prioridades legais au mobilidades
- . N Lic. Giéncias de Conlrata ds trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
Técnico Suparior 1 Generalista . e N h . g i
Comunicagéo publicas por lempe indeterminada salvo prioridades legais ou mobilidades
Cultura . - N Conlrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursat comum com ou sem vinctdo piblico
o
{cuL) Astielenle Teotioo 1 Adinispelye 1258no publicas por tempo indeterminado salvo pricridades legais ou mobilidades
- N Auxiliar de Escolaritiade obf'lgsrana " Conlrato de trabalhe em fungdes  Pracedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Assistente Operacional 1 " = scordo com & idade dos i N B - N -
servicos gerais . pliblicas por tempo indsterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
candidatos
: : Auxiliar ds Escolaridade ob'ngarona de Contrato de trabalho em fungBes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Assistente Operacional 2 N . acordo com & idads dos - N b i N .
Programagio de Atividades & Gestao de s8rvigos geraig candidetos pliblicas por tempe indeterminade salvo prioridades legais ou mobilidades
(PAGEC) 5 " ; bl
Assistente Técnico 1 Administrativa 12°An0 C.cn.hato de trabalho em fun-gnes Pracedimento cont_:ur»sal comum Com ou-#4m vinculo pblico
publicas por tempo indeterminade salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Técnico f Adminisirativa 120 An0 (Eon.lwla de ﬁabalh'o em fun.qnes Procedimento cum-:u(sal comum ‘com ou sem vinculo piblico
pablicas por lempo indeterminade salvo prioridades legais ou mobilidadss
. s, Bibliot 7 S
Equipamentos Culturafs, Bibliotaca o . . Auxiliar de o oeideds ob."gm"a de Conlrato de rabalho em fungBes  Pracadimento concursal comum com ou sem vineulo piblico
Unegsus Assistente Opsracional 1 servigos gerais acordo com.a idadedos Ublicas por lempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidadas
{ECBM) 9059 candidatos paOTess por BTP : g
P p " Lli:enc/atum . Contrato de trabalho em fungies  Pracedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Técnice Superior 1 Generalisla Produgis e Tecnologias da n % by P o e
Misica publicas por tempo indeterminada salvo prioridades fegais ou mobilidades
Turismo ¢ Ericresndadarianis Tecnico Superior 1 Generalisla Licencieture em Linguas Conlrato de trabalho em fungdes  Pracedimento concursal comum com ou sem vinculo piiblico
Empresndadorismo preen! P & Relagbes Empresarigis publicas por tempo indeterminada salvo prioridades legais ou mobilidades
(UOF_TE} Subtotal: 12
Educagio, Saide e Educagio ¢ Apoio is Escolas Técnico Superio y Generalisla Licenciatura em Histora e Contrato de trabalho em fungdes  Pracedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Agio Social (EAE) perior Arqueoiogia pliblicas por lempo indeterminada salvo prioridades legais ou mobilidades
(UOF_ESAS)
. Bren o Canlrata de trabalho em fungdes  Pracedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
o
2° Grau Sssiene Teois 1 Adminisirativa Lot pilblicas por tampe indeterminado salvo prioridades legais au mobilidades
Assistente Operacional 5 Servigos Gerais 129 Ano C.on-rralu de trabalhf) em funlz;oes Procedimento con:fu{sal comum Forn ousem vineulo pliblico
publicas por tempo indeterminade salvo prioridades legais ou mobilidades
Geslio de Pargue Escolar o N Pracedi . .
(GPE} Assistente Técrico 2 Administrativa 129 An0 . n_rrato de trabalhf: em fun.z;nes acedimento com_;ur'sal comum com ou sem vinculo piblico
publicas por tempo indeterminado salve prioridades legais ou mobilidades
A ; ;g Escolandiade ob.ngarana de Contrato de trabalho em fungées  Pracedimente concursal comum com ou sem vinculo piblico
Assistente Operacional 1 Viglantes acardo com a idade dos i : B - ) o
- publicas por tempo indeterminade salvo prioridades legais ou mobilidades
candidatos 3 T
Saide » Equipamentos 3 e =
, " Auxiliar de Fecolavdade Db.ngslona de Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Assistente Operacional 2 . . acordo com a idade dos . : h . ) .
Servigos Gerais . publicas por tempe indeterminada salvo prioridades fegals ou mobilidades
candidatos
fado Soctal Licencit Conlrato de trabalh fungd Pracediment 1 inculo pibli
{UOF_AS) Téanico Superior 1 Generalisla icencistura em ontrato de trabalho em funges  Pracedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Psicologia pliblicas por tempe indeterminade salva prioridades legais ou mobilidades
3.°Gray Agio Social & Habitagi - n - —
(ASH) Técnico Superior 1 Licenci om Psicologi Contrate de trabalho em fungées  Pracedimento concursal comum com ou sem vinculo pibiico
ek plblicas a Termo Resolutivo Certo salva prioridades legais ou mobilidades
Teenico Superior 1 Generalisla Licencistura em Contrato de trabalho em fungdes  Pracedimento concursal comum com ou sem vinculo piiblico
o Senieo Sup T jofogia Organizeg piblicas por tempo i inad salvo pri legals ou mobilidades
Subtotal: 18
Total de lugares o

vagos
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 290/26
REUNIAO N° 11/26, DE 2026/06/11

Aprovado, por maioria, com a abstengdo do Vereador Mario Varela, a terceira alteragéo ao
Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARA) 2026 (dois mil e vinte e seis), submetendo a

Assembleia Municipal, de acordo com o artigo 30.°, Anexo |, da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua atual redagao.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

WAL V‘V«

{Maria Helena Marques Pinto da Lapa)



DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 290/26
SESSAO N° 4/26, DE 2026/06/18

Aprovada por maioria, a terceira alteragdo ao Mapa Anual de Recrutamento Autorizado
(MARA) 2026 (dois mil e vinte e seis), com 1 (um) voto contra do deputado Nuno Jesus e 8
(oito) abstencdes dos deputados Ana Carvalho, Fernando Silva, Dani Teixeira, Manuel Coelho,
Alice Lapa, Vanessa Ribeiro e as Presidentes de Junta de Freguesia de Sédo Lourengo, Cilina

Vilela e de Torre do Pinh&o, Ana Cristina Rente.

O Presidente da Assembleia,

.

(Domingos Manuel Alves Carvas)



