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INFORMAGAO

DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO DESPACHO - PRESIDENTE DA CAMARA

A reunido de Executivo.

05-06-2026 A Presidente

Processo n®: 6695/26 Data: 2026/06/03

cM 3.6 N|6J0ae__ AM Q. 18/6)paf Asumo 289/26

Assunto: Mapa de Pessoal 2026: 3.2 alteragéo.

Uma das caracteristicas deste mapa € ser previsional e por tal 0 Mapa de Pessoal para 2026 ja sofreu
alteragdes. Assim, cumpre informar V.2 Ex.? sobre a atualizagéo deste mapa pela ocorréncia de situagdes que o
modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, no periodo de 1 de abril 2026 a 31 de
maio de 2026, destacando-se:

e A trabalhadora Ana Cristina Figueira Martinho, na carreira e categoria de técnico superior na érea de
Engenharia Ambiental, por tempo indeterminado, no dia 14 de margo de 2026, cessou fungdes no
Municipio de Sabrosa e iniciou fungdes na Camara Municipal de Santa Marta Penaguio no dia 15 de
marg02026, em um cargo de Diregao Intermédia de 2.° grau, em regime de substitui¢ao, que por lapso
n&o foi mencionado na 2.2 alteragao;

« Por motivo de mobilidade interna na categoria, o trabathador Gaspar Rodrigues Goncalves, na carreira
e categoria de assistente operacional na area de servigos gerais, por tempo indeterminado, no dia 1 de
abril de 2026, iniciou fungdes na subunidade organica Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas da
Unidade Organica Flexivel de Obras Publicas;

e A ftrabalhadora Sonia da Conceigdo Ribeiro Fernandes, no dia 9 de abril de 2026, consolidou a
mobilidade, na carreira e categoria de Técnico Superior na &rea de Ciéncias da Comunicagao, no
Gabinete de Informatica, Comunicagao e Multimédia;

e No dia 10 de abril de 2026, o trabalhador José Fernando Teixeira Marques, de carreira de assistente
operacional, afeto a subunidade organica Obras Publicas e por Administragéo Direta, Fiscalizagéo e
Topografia da Unidade Orgénica Flexivel Obras Plblicas, assinou um acordo de pré-reforma com
efeitos no dia 13 de abril de 2026;

¢ O trabalhador Fernando Venancio Cunha Vieira de Castro, detentor da carreira e categoria de
assistente técnico, no dia 01 de maio de 2025, ao abrigo de mobilidade intercarreiras, iniciou fungdes na
carreira e categoria de técnico superior na area de Engenharia Civil, na subunidade organica Obras
Publicas e por Administragéo Direta, Fiscalizagéo e Topografia, da Unidade Orgénica Flexivel Obras
Publicas, por um periodo maximo de até 18 (dezoito) meses;
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e Por motivo de mobilidade interna na categoria, a trabalhadora Sénia da Conceigdo Ribeiro Fernandes,
na carreira e categoria de Técnico Superior na area de Ciéncias da Comunicagdo, por tempo
indeterminado, no dia 4 de maio de 2026, iniciou fungdes na subunidade organica Cultura da Unidade
Orgénica Flexivel de Desenvolvimento € Empreendedorismo Local,

e A trabalhadora Patricia Parafita Rodrigues, no dia 14 de maio de 2026, consolidou a mobilidade, na
carreira e categoria de Técnico Superior na area de Dietica e Nutrigdo, na subunidade organica
Educacgéo e Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educacdo, Salde e Agdo Social;

e A trabalhadora Maria Isabel Fonseca Cabral Correia, no dia 14 de maio de 2026, consolidou a
mobilidade, na carreira e categoria de Técnico Superior na area de Educagao, na subunidade organica
Educacao e Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educagao, Saude e Ao Social;

¢ Por motivo de mobilidade interna na categoria, a trabalhadora Isabel Maria Rocha Garganta, na carreira
e categoria de assistente técnico, por tempo indeterminado, no dia 15 de maio de 2026, iniciou funges
na subunidade organica Agao Social e Habitagao da Unidade Organica Flexivel de Agao Social;

o No dia 18 de maio de 2026, a trabalhadora Silene de Jesus Barrigdo Pais Pinto, consolidou a
mobilidade externa, na carreira e categoria de técnico superior na area de Biologia/Geologia, na
Autoridade Tributaria e Aduaneira, deixando pertencer definitivamente aoc mapa de pessoal do
Municipio;

No seguimento das (ltimas alteragdes efou atualizagdes de trabalhadores, também decorrentes do Mapa de
Pessoal vigente, foi 0 presente Mapa atualizado conforme entradas e saidas da seguinte forma:

e 1 vaga ocupada de Técnico Superior na area de Engenharia Civil na subunidade orgénica na
subunidade organica Operacdes de Loteamentos, Edificagdes e Gestdo Urbanistica, da Unidade
Organica Flexivel Obras Publicas;

e 1 vaga disponivel de assistente operacional na area de servigos gerais na subunidade organica na
Desporto € Lazer, da Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, devido a
uma consolidag&o;

e 1 vaga disponivel de assistente operacional na area de servigos gerais na subunidade organica na
Educagao e Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educagao, Salide e Agao Social, devido a
uma consolidagao;

> 1 vaga extinta de Técnico Superior na area de Biologia/Geologia na subunidade organica de Balcao
Unico, da Unidade Organica Flexivel de Obras, Servigos e Ordenamento do Territério por motivos de
nao ter justificagdo de um técnico superior nessa area na subunidade organica;

e 1 vaga ocupada de Técnico Superior na area na area de Dietica e Nutrigao, na subunidade organica
Educacao e Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educagao, Saude e Agao Social por
motivo de consolidagdo;

e 1 vaga ocupada de Técnico Superior na area na area de Educagao, na subunidade organica Educagdo

e Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educagdo, Salde e Agao Social por motivo de
consolidagéo;
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e 1 vaga ocupada de Técnico Superior na area de Ciéncias da Comunicagéo, no Gabinete de
Informéatica, Comunicagdo e Multimédia por motivo de consolidagao;

No seguimento de instrugdes dadas pela Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Maria Helena Marques
Pinto da Lapa, e a necessidade de substituir trabalhadores, propoem-se a criagéo dos seguintes lugares:

> 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente operacional na
area de motorista na subunidade organica Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas, da Unidade
Organica Flexivel de Obras Publica (OP);

> 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreiraicategoria de Assistente Técnico na
subunidade organica de Balcdo Unico, da Unidade Organica Flexivel de Orgénica Flexivel Obras,
Servigos € Ordenamento do Territrio

Deve 0 presente assunto ser presente & aprovagao dos 6rgaos executivo e deliberativo.

A consideragéo superior

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro
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Gabinetes operacionais
Gabinete de Apoio 3 Presidéncia (GAP)
Ao GAP incumbe: a. Prestar o competente apoio técnico-politico € de secretariado; b. Organizar, coordenar e executar todas as atividades i tes 3 ia e secretariado da Presidéncia, assim como assessorar a interligagao entre o
Presidente da Camara Municipal e os diversos drgaos autarquicos do Municipio; ¢. Assegurar fodas as fungdes de protocolo da Presidéncia e do Municipio, supervisionar fodos os i de i icagao e interagso com o
plblice de forma a valorizar a imagem do Municipio e 6rg3os autérquicos; d. Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparagio da sua atuaqéo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagéo aisso
necessaria; e. Proceder a estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios 4 tomada das decisBes que caibam no ambito da competéncia propria ou d da do Presidente da Camara Municipal, bem como 4 fc ¢ao das
a sul & Camara Municipal ou a outros drgéos nos quais o Presidente da Camara Municipal tenha assento par atribuig3o legal ou representagao institucional do Municipio ou do Executivo: f. Assegurar arepresentagdo do
Presuiente da Camara Municipal nos atos que este determinar; g. Promover os contactos com os servigos da Camara e/ou Assembleia Municipal e com os 6rgdos e servigos das Freguesias; h. Organlzar a agenda ¢ as audiéncias plblicas e
desempenhar outras tarefas que Ihe sejam d ibuidas pelo Presidente da Camara Municipal neste ambito; i. Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado arias ao d penho da atividade do Presidk
da Camara Municipal; j. Registar e promover a divulgagdo dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes do Presidente da Camara Municipal; k. Apoiar e tariar as reunides entre servigos e outras em que participe o Presidente da
Camara Municipal; |. Assegurar as fungBes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do Municipio; m. Apoiar a redizagéio de iniciativas p ionais; n. Promover a elevagao do desempenho dos servigos e trabalhadores com fungdes de
atendimento do piiblico;
. oo Regulamento da Organizagéo do Servigo da Cimara CTFPTi
;502:,?; 3 Chefe de Gabinete L&g:;z:sa:a Municipal de, Sabrosa em conjugagdo com arligo 42° 1 1 (] no Municipio de
4 ¢ da Lei n.°75/2013, de 12 de Setembro Sabrosa
Técnico Adjunto de Lic. Ciéncias Reggl'a ficiiio da Orgamzaqéo‘ do Senvigo da (':amaran CTFP T'
Superior 3 Gabinete Socisis Municipal de Sabrosa em conjugagdo com artigo 42. 1 1 L] noe Municipio de
e da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro Sabrosa
Subtotal R Y T T, )

Gabinete de Apoio & Vereagio (GAV)

Ao GAV |ncumbe a. Assessorar os Vereadores nos dominios da preparago da sua atuagsio polmca & administrativa, recolhendo e fratande a informagao a isso necessaria; b. Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado

arias a0 d penho da atividade da Vereagdo; ¢. Proceder aos estudos e elaborar as inf des ou p arios a tomada das decisdes que caibam no dmbito de competéncias delegadas ou subdelegadas em
Vereadores, bem como & formulagéo das propostas a submeter & Cémara ou a outros 6rgaos nos quais os Vereadores tenham assento por atribuigao legal ou rep g0 institucional, nomeadamente nos casos em que tais tarefas ndo
estejam idas a uma das unidades organicas existentes; d. Organizar a agenda dos Vereadores; e, Preparar propostas politicas, apoiar na preparagao de reunites e garantir o atendimento de casos de rotina ou outros que Ihe sejam

determinados pelo Vereador, f. Articular com o GAP de forma a garantir uma tomada de deciséo bem informada e coordenada; g. Articular processos & procedimentos com os senvigos de forma a agilizar, simplificar e apoiar o desenvolvimento
do trabalho do Vereador; h. Gerir e manter organizado o arquive da Vereagao;

0 o
Subtotal (] T L i it i i L i o B o i
Gabinete de Candid. eD bvi Estratégico (GCDE)
Ao GDCE compete: a. Coordenar os p de candidatura a programas e iciati itarias, fundos itérios, & da administragdo central, assegurando a sua formalizago junto das entidades competentes, assim como o controlo
& verifi da despesa e receita iadas; b. Zelar pela captagdo de i ¥ itario ¢ nacional; ¢. Responsével pela concegdo e desenvolvimento de novos projetos e atividades na esfera da atuagao municipal; d. Assegurar um
conhecimento detalhado e atualizado de todos os p € ismos de financi plblico, nacionais e comunitarios, suscetiveis de serem acionados com vista ao financi to de projetos de i icipal; e. Promover, com
base nos Planos de Atividades e na previsdo de i icipal, todos os dos servigos iais, os p de candidatura externa de projetos € a respetiva negociagao financeira; f. Assegurar, em articulagdo com os

servigos responsaveis pela execucao dos projetos, o controlo de execugao e a gesto financeira dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como os respetivos procedimentos administrativos e de prestagia de cantas; g. Fomentar a
criagao de contactos entre responsaveis diretos pelos assuntos comunitarios, a nivel nacional e intemaional, criando dircuitos permanentes de informagao.

Técnico 3 Técnica Lic. Economia/  Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ) 1 1

Superiar Gestdo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho B | ~
Assistente L N Conforme 0 n.°2 do artigo 88." do anexo referido no

Tecnico 2 | Administrativa 12 Ano artigo 2. da Lei n.35/2014, de 20 junho Y ! :

Sut T T T 2 D I A [ 3

Gabinete de Protegao Civil e Florestal (GPCF)

No ambito da Protegao Civil: a. Analisar ¢ estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adog3o de medidas de prevengZo; b. Elaborar planos municipais de emergéncia; ¢. Promover e coordenar a elaboragdo e execugao de
planos especiais de emergéncia para riscos especificos no concelho de Sabrosa; d. Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos existentes na area do concelho de Sabrosa; e. Criar condigbes para mobilizagao rapida

¢ eficiente de todas as entidades que concorrem para a protegio cml f. Promover agdes de formagao, sensmlllzacao einformagao das populagbes e a realizagao de X tidando procedimentos de protegéo civil; 9. Coordenar as
operagbes de protegdo, prevengda, socorro e assisténcia, em especial em situagbes de catastrofe e calamidade pablica, bem como o desenvolvimemo de toda a poliica de seguranga municipal definida; h. Atuar preventivamente no
levantamento e acompanhamento de situagdes de risco; i. Assegurar aligagao e colaboraggo entre os servigos municipais e a administrag&o central, protegao civil, Associagdes H itarias de Bombeiros Voluntarios (AHBV) e forgas de

seguranga, j. Calaborar e promover todos os atos precedimentals necessérios a assegurar a existéncia de Equipas de Intervengo Permanente nas AHBV; k. Promover, em articulagéo com outros servigos, agdes de formagdo, sensibilizagao e
informagéo das populagdes neste dominio; 1. Apoiar e coordenar, em articulagéo com os servigos competentes, as operagbes de socomo &s populagdes mais atingidas por efeitos de catastrofe ou calamidade publicas; m. Atuar em situagoes de
ameaga do beme ga poblica, p ser colocados & disposigao do GPCF os meios afetos a outros servigos da autarquia com a izagao do P da Camara Municipal ou de quem lega o substitua; n. Supenvisionar
e d as medidas de autoproteao, seguranga e vigilancia em edificios municipais; 0. Colaborar na elab e > de treinos e simulacras; p. Elaborar projetos de regulamemaqao de prevengéo e seguranga em edificios
municipais; q. Fomentar o voluntariado em protegdo civil; r. Assegurar o apoio t&cnico e admmlstratlvo ao funcmnamento da Comissao Munlupal de Protegéo Civil; 5. Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Consetho

Municipal de S ; t. Efetuar o panh. to dos trabathos de gestao de combustiveis de acordo com o a legistagao em viger; u. A a gao, contralo e operacionalidade das maquinas, viaturas e equip afetos
ao referido SBMVigo municipal; v. Emiss&o de pareceres sobre fogueiras tradicionais ou outras no dmbito da protegao civil que Ihe sejam solicitados.

7 ) i
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No ambito Florestal: a. A o funi to do Gabinete Técnico Florestal, responsavel pela prossecugo das atividades de preservagao e conservago dos fi is no ambito municipal; b. Promover politicas e agdes no
ambito do controlo e emadicagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos; ¢. Supervisionar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover a gestéo documental da referida equipa, junto da entidade
petente; d. A o funci to do Conselho Cinegético e da Fauna Municipal; e. Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestao de combustiveis; f, Garantir a preparagéo e elaboragao do quadro regulamentar
respeitante ao licenciamento de queimas e queimadas e ac issa de pareceres ao respetivo licenciamento; g. Garantir a preparagéo e elaboragdo do quadro regul itante 4 autorizagao da utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros
artefactos pirotécnicos e a emissdo de p ao i to; h. Garantir a preparagéo ¢ elaboragao de informagdes técnicas referente a utilizagde do solo na vertenle florestal nomeadamente no que confere a arborizago,
rearborizagdo, e modelagao de solos para aqueles fins; x Gerir, rentabilizar & acompanhar as atividades levadas a efeita pelo Nucleo de Sapadores Florestais; j. Elaburar [} Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e
do Programa Operacional Municipal a ap 4 Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra incéndios (CMDFI) ¢ fazer o panh da sua impl ; k. Elaborar Planos de Ordenamento, Gestao e de Intervengéo de
ambito Florestal; |. Elaborar estudas e planos de gestdo florestal; m. Implementar e acompanhar as politicas de famento florestal; n. Acompanhar e prestar informagéo no émbi‘to dos instrumentos de apoio a floresta; o. Efetuar o
acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis e de mpeza florestal de acordo com a legislagdo aplicavel em vigor; p. Acompanhar a atividade da Comisséo Municipal de Defesa da Floresta; . Efetuar o acompanhamento e
prestagéo de ir ¢&0 no &mbito dos instr de apoio 4 floresta; r. Colaborar com a CMDFCI; s. Colaborar com o Conselho Cinegético e da Fauna Municipal; t. Colaborar na efaborago do PLDFCI e do Programa Operacional
Mummpal a apresentar 8 CMDFCI e proceder & sua implementagéo; u. Efetuar a recolha, registo e atualizagio da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Comra Ingéndios; v. Prestar apoio e colaboragae na construgdo de circuitos
p , Caminhos rurais, is e pontos de 4gua no ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer do &mbito desportivo e ambiental; w. Promover a sensibilizagao dos municipes para a preservagao da floresta; x. Assegurar a
articulagdo com as entidad pelentes, paraa ¢ao de programas de limpeza e beneficiagsa da mata e florestas; y. Implementar agdes no ambito do controlo & emadicagio de agentes bidticos e defesa contra agentes abiticos;
Efetuar o trabalha operacional de gestdo de combustiveis e de limpeza florestal de acordo com a legistagao aplicavel em vigor; aa. Analisar os processos de destruigdo de imento vegetal e agir em conformidade com os resultados
verificados;
Coordenador . Eng.* Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, e Lei n.249/2012, de
Municipal de s Coordenagéo Agrondmica 29 de agosto {Equiparado a Chefe de Servigos) 1 L ]
Protego Civil 9 g aulp ¢
Técnico . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 8 Tecnica Eng. Florestal artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 1 8
Assistent P Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
A o
Téenico 2| A 1440 artigo 2° da Lel .°35/2014, de 20 junho . ! d
Assistente . B Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacionat || Cantoneira 9 ano artigo 2 da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! 4 .
Subtotal | | 1) (S (o T ) T o O P [ )
binete Juridico {GJ}
Ao GJ compete: a. Assegurar a ltaderia juridica aos di servigos do Municipio; b. Centralizar a atividade juridica, e em casos fundamentados, mente para a ¢do de projetos determinados, d ar recursos; c.
Assequrar a homologagédo dos p juridicos e pl a divulgagdo de entendimentos juridicos a adotar, d. Promover o d Ivi técnico e arealizagao da fungao Jur|d|ca no Mun|c|p|o &. Emitir com carater obrigatério, ouvidos
os servnqos de ongem parecer, em caso de recurso h|erérqumo de ato praticado pelo Presidente da Camara Municipal, ou Vereador com téncia delegada ou subdel previamente a reapreciagdo pelo autor do ato f. Assegurar a
li de d g&o juridica; g. Dispanibilizar a informag@o a todos os técnicos juristas e demais servigos; h. Assegurar ainstrugdo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil i A a
instrugdo dos processos disciplinares, de inquérito e de avenguaqoes a0s trabalhadores ou servigos do Municipic; j. Assegurar o cumprimento das atribuig icipais no ambito do pi de ao fiscal, d lvendo as agdes
necessarias 4 instauragao, com base nas respetivas certiddes de divida e toda a tramitagao alé & extingdo, dos processos de cobranga coerciva por dividas de caréter fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;
k. Assegurar as medidas rias & cobranga coerciva de dividas referentes a receitas municipais néo pagas no prazo de pagamento voluntério, que devam ser objeto de ag2o executiva em tribunal comum; | Assegurar a andlise das
reclamagdes graciosas no ambito do processo tributario; m. Assegurar a instrugdo dos processos de conlraordenagao instaurados pelos diferentes servigos do Municipio; n. Acompanhar os processos de impugnagdo de contraordenagao; o.
Assequrar centralmente o refac ito e cot 4o, ne i com a Procuradoria-Geral da Republica, Ministério Pliblico € Provedoria de Justia; p. Apoiar a preparagao das escrituras piblicas em que o Municipio & parte; q.
Assegurar a assessoria juridica no dmbite da contraiaqao publica; r. Assegurar a regularidade legal dos protocalos celebrados, bem como a centralizago no registo e tratamento; s. Elaborar as participagdes crime pela pratica de atos que
|nd|c|am prénca de atos uprr icados como crime contra o Municipio; t. Instruir os requerimentos para obtengao das declaragdes de utilidade publica de bens e direitos a expropriar, panhar os respetivos pr de expropriagdo,
ou > de qualquer encargo, onus ou restrigdo que sejam consentidos por Ie| para o desempenho regular das atribuigdes do Municipio; u. Instruir ¢ panhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio
publlcu acargo do Mummplo v. Zelar pela legalidade da atuagéo do Municipio, designad. poiando jurid as relagdes deste com outras entidades; w. Elaborar ou participar na elaboragao de regulamentos, nommas e demais

disposicoes da competéncia do Municipio, bem como proceder 4 respetiva atualizag3o e revisao; x. Proceder &s inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguages que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo
Presidente da Camara Municipal; y. Assegurar em arficulagéo com todas as unidades organicas a implementagao do Regulamento Geral e Protegéo de Dados (RGPD) e o seu cumprimento; z. Garantir a formalizagao dos contratos, protocolos,

acordos e outros documentos, mesmo os fos de forma descc trada nos servigos; aa. Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técni ini 08 ao notariado privativo do Municipio, nomeadamente pedido
de certiddes prediais, matriciais e outras; bb. Apoiar na organi ) @ envio 0s pi de sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;

Técnico . . L Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no

Superior 5 Téorica Lic. em Direito arigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! . 2

. p- P — Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no Protocolo: Tribunal
o
Assistente Técnico| 2 Administrativa 11.° Ano arigo 2 da Lei n.*35/2014, de 20 junho 1 1 de Sabrosa
Y 50 i W i3 a1 o, 1, I 1 I
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Gabinete de Informética Comunicagdo ¢ Multimédia (GICM)
No ambito da Informética: a. Conceber ¢ Iver a arqui e panhar aimpl tagao dos sist € Tecnologias de ) a0 ¢ Ci i {TIC}, do a sua gestdo ¢ continuada adi ) aos objetivos da
organizagao; b. Definir os padres de qualidade e avaliar os imp organizacionafs & logicos, dos sistemas de informagao, tindo a nomalizagéo e fiabilidade da i géo; ¢. Organizar e manter dlsponivels os recursos
informacionais, normalizar os modelos de dados, 0s tidos & fluxos inf ionais da organizago e definir as normas de acesso ¢ niveis de conﬁdenclahdade dair ¢ao; d. Der nir e di Iver as a
seguranga e integridade da informagao e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo da inf ¢ao0; e. A a ftengao e atualizagdo da pagina eletrdnica do Municipio; f. Superintender nas decisbes e pareceres relativos
as fungdes e ativi da area de i ica; g. Realizar os estudos de suporte as decisdes de impl gao de pri @ sist i aticos e & especificagao e contratagéo de TIC ¢ de empresas de prestagio de servigos de
informética; h. Colaborar na divulgagéo de normas de utilizagéo e promover a formagao e o apoic a utilizadores sobre os sistemas de informagaa instalados ou projetados; i. Colaborar na definigdo das politicas, no desenvolvimento e
dos si ¢ tecnologias de informag&e, na modelizagdo de testes, na avaliagéio de protétipos e na lizagdo de atividades de Itadoria e auditoria especializada; j. Estudar o impacto dos sistemas e das TIC na organizago
do trabalho & no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na gao e funci dos servigos e para a formagéo dos utifizadores de informética; k. Participar ne planeamento ¢ no
controlo de projetos informaticos; |. Planear e desenvolver projetos de infraestruturas logi iobando, designad. it servidores de dados, de apllcagﬁes & de recursos, redes e controladores de comunicagdes e
disposilivos de seguranca das instalagdes, assegurande a respetiva gestao e manutengao; m. Configurar e instalar pegas do suporte logico de base, engloband 08 sist operativos ¢ utilitarios associados, us S|stemas de
gestao de redes informéticas, de base de dados, € todas as aplicagdes € produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade; n. Configurar, gerir e administrar os dos si fisicos ¢ aplicaci fad
de forma a otimizar a utiizagéo e partilha das capacidades emstentes € aresolver os |nmdentes de exploragao, ¢ elaborar as normas e a documentagao técnica a que deva obedecer a respetiva operagao; o. Assegurar a aplicagao dos
de seguranga, confidencialidade e integridade daii V! p da e transportada nos sist de prc to e redes de I ) ubhzadus p. Realizar estudos técnico-financeiros com vista &
selel;ao e aquisicdo de equipamentos informéticos, sistemas de comunicaggo e de pegas do suporte 6gico de base; q. Apoiar os uhllzadores na operagao dos equi tos terminais de p to e de comunicagao de dados, dos
& dos respeti portes logicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e corveta utilizagdo de todos os sistemas mstalados r. Instalar componentes de hardware e software,
desugnadamente de sistemas servidores, dispositivos de & tagées de frabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respeti ¢ao e atualizagao; s. Gerar e df tar as configuragées, organizar e
manter atualizado o arquivo dos is de instal peragao ¢ utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base; 1. Planlf tcar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagéo dos sistemas, computadores,
periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, ldentiﬁcar as anomalas ed dear as acﬁes de regularizaggo r idas; u. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica
e pela manutengéo-do equipamento e dos suportes de informagéo e d dear e lar 0s p de salvaguarda dai ¢a i copias de seguranca, de protecao da integridade e de recuperagéo da
informagéo; v. Garantir a atualizagao de softs e hardware adequando as idades deste Municipi e garanhndo aoperaclonahdade do sistema; w. Apoiar os ufilizadores finais na operago dos equipamentos e no diagnéstico e
resolugdo dos respetivos problemas; x. Analisar os requisitos e proceder 4 ¢ao logica dos sist dei G ificando as aplicagdes e programas informaticos, as entradas e saldas, os modelos de dados e os esquemas de
pr y. Projetar, d Iver e dt tar as aplicagdes e pr lnformaucos assegurando asua |ntegraqao nos sistemas de informagao existentes e compatibilidade com as plataf tecnolégicas utilizadas; 2. Instalar,
configurar € assegurar a integragao e teste de componentes, programas e produtos af is, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagao e os manuais de utilizagao; aa. Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir
procedi de uso geral arios a uma facil e correta utilizagao dos sist licacionais instalados; bb. Colaberar na formagao em servigo dos restantes profissionais e utilizadores; cc. Submeter, acompanhar e propor planos de

formagdo em articulagéo com a subunidade organica de RHF;

No ambito da Comunicagao e Multimédia; a. Goordenar a execugao, coligir e preparar informagao para o sitio do Municipio; b. Verificar o cumprimento e assegurar, em articulagio com o GAP, as fungbes de protocolo nas ceriménias e atos

oficiais do Municipio; ¢. Dar apoio s relagbes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus drgaos ou b tabelecer com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religi ou iras, em
amculagao com as unidades organicas flexiveis € GAP; d. Promover junto da populacéo especlalmenle ado Concetho e demais instituiges, aimagem do Municipi instituicao aberta e eficiente ao servigo exclusivo da comuni
e Ap um plano de atividades anual para as areas de imagem, marketing e gdo; f. A lhar nas areas de imagem, markehng e oomunrcat;éo q. Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagio
desenvolvidas ao nivel das vérias unidades organicas, no sentido de as enquadrar numa estratégia municipal global; h. A uma lagao com os drgéos de comunicagio soc|a] nacionais e regionais, com vista  difusao de
informagéo municipal, i. Promover aimagem publica dos servigos e instalagbes municipais e do espago pubhco em geral; j. Recolher, tratar e produzir informag&e, bem como proceder a sua divulgagéo, através de iniciativas junto da
comunicagao social local, regional, nacional e intemacional, com vista & difusdo de |nfon'nac;ao municipal; k. Preparar, elaborar e divulgar boletins informativos; |. Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas, piblicas e
privadas, s quais int X do critério superi definido, ser p das da atividade da Camara; m. Propor a linha gréfica do Municipio como base de identificagao da informagdo e das realizagdes dos 6rgtios
autarquicos.
Especialista 3 Tecnica Bacharelato Anexo lll a que se refere o artigo 10.° do Decreto-Lei 1 1 o
informatica - G1 Eng.? Inf n.°88/2023, de 10 de outubro
Técnico 3 Técnica Lic. em Conforme 0 n."2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Informatica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Tecnica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88. do anexo referido no 1 1 0
Superior Inf artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Tecnica Mestrado em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Informatica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico . Eng.* Confarme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referida no o
Superior 5 Tecrica Agronomi artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho g ! Mottidaite
Técnico . Lic. Ciénciasda ~ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no .
Superior 3 Técrica Comunicagao arligo 2. da Lei n.#35/2014, de 20 juno ! u y Mobilidade
Técnico = Lic. Comunicagéo € Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no .
Superior 3 Teanica Mutimédia arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! L Mobifidade
0 1 5 (Y o Yo o T T

UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS E SUBUNIDADES ORGANICAS

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL (UDF_AFP)

AUOF_AFP compete: a. Secretariar as reunites da Camara Municipal, subscrever e assinar as respetivas atas; b, Certificar os factos e atos que nos arquivos municipais & icar todos os d tos e atos dos érgdos
municipais; ¢. Superintender os processos  circuitos de expediente & camunicagao com o exterior; d. Dinamizar e coordenar as atividades conducentes 4 elaboragdo dos principais instrumentos de gestio do Municipio, nomeadamente:
Documentos Previsionais € as Grandes Opgdes do Plano e Prestagdo de Contas, incluindo todos os el )5 integ chrigatérios por lei; e. Organizar e assegurar que se mantém atualizade o inventario das existéncias nos armazéns
municipais; f. Dirigir tedos os procedimentos conducentes & adjudicago de empreitadas de obras publicas, de aquisigao e bens e servigos, assim como de concess3o de obras e servigos publicos pelo Municipio, decorrentes do regime juridico,

incluido ne Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagao complementar; 9. Exercer o controlo da tesouraria, d quanto a dagdo de receitas eventuais e liquidagac de juros de mora; h, Efetuar as atividades de controlo
e gestao da Tesouraria;
Tecmco Chefe de Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, e Lei n.°48/2012, de | |
3 s 0 1 1
Superior Divisao 29 de agosto ! |
Subtotal [ T I TR Y T o i o )
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Aos RHF compete: a. Garantir a elaborago, manutengée ou alteragdo do mapa de pessoal e do orgamemo de despesas com o pessoal; b. Colher os elementos arios a elaboragéo de isticas e balango social do pessoal da
autarquia; ¢. Colahorar na execugdo do Relatorio de Gestao; d. Executar as ag6es admini com it to, selegdo, admi bilidade, recrutamento & selegdo, integragdo, d , posse,
50, rescisdo, admissao, promogdo mudanga de posigZo e nivel remuneratrio, avaliagao de desempentio, de todo o pessoal; . Prestar o apoio administrative e colaborar nos processos de inquérito e disciplinares; f QOrganizar,
processar e liquidar remuneragBes e abonos e demais procedimentos insrentes; g. Fazer cumprir as obrigagges fiscais a que estao sujeftos os trabalhadores, de acordo com as normas em vigor; h. Elaborar mapas e relagoes de descontos,
facultativos ou obrigatdrio: dos nos venci dos trabalhadores e remeté-los s entidades destinatarias, nos prazos legais; i. Instruir todos 0s processos reft a prestagoes sociais dos trabalhad os

relativos a abonos de fam[ha ADSE, CGA e SS; j. Elaborar as estatisticas necessérias para a gestdo dos recursos humanos; k. Organizar e manter atualizados os processos individuais dos recursos humanos; 1 Venfcagéo de férias, fdtas e
licengas e assegurar o expediente respaitante a juntas médicas; m. Proceder & elaboragdo dos mapas de férias e proceder & sua distribuigéo pelos trabalhadores depois de aprovados; n. Assegurar as intervengdes necessarias em matéria de
seguranga, higiene e satide no trabalho; 0, Acompanhar os processos de acumulagao de fungBes; p. Acompanhar os processos dos colahoradores com estatuto de trabalhador estudante; g. Promover a obrigatoriedade de entrega, pelos
traba]haderes do reglstu criminal nos termos da lei; r. Organizar os processos de acidente de frabalho; s. Prestar as entidad petentes toda ai obnga{éna por lei; t. Assegurar os pr relativos a estagi e
) 0§ com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes; u. Monitorizar a politica de f ¢ao profissional; v. Gerir o p do SIADAP, garantindo a sua correta aplicagdo; w.

p

Promover a medicina o trabalho em articulagao com o servigo de HST; x. Organizar e manter atualizados os processos clinicos individuais e fichas de aptidao de cada trabalhador, y. Elaborar o relatoria anual da atividade no ambito da
seguranga higiene e saide no trabalho.

Técnico 3 Técnica Lic. Recursos Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior Humanos / Gestao artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho |
Assistente N . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Téunico 2 | Adminisiaiva 125 Ao arigo 2 da Lei n.“35/2014, de 20 junho !
Assistente . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 || Administratva j& e artigo 2° da Lei n.*3512014, de 20 junho 1
Assistente A o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Teeico | ° | Adminsvatv 12 Ano arigo 2 da Lei n 352014, de 20 junho

_ = - - =

ATES compete: a. Promover a amecadagao das receitas virtuais e eventuais, incluinde a liquidagao de juros de mora e outras taxas suplementares e proceder diariamente ao respetivo depsito bancario; b. Efetuar junto dos postos de

cobranga da subunidade organica Balcgo Unico, o apuramento da receita cobrada diari & proceder a lidagao do seu registo; ¢. Promover o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas e verificadas as
condigBes necessarias & sua efetivagao; d. Elaborar os diarios de iae didrios de fends -os a bilidade, juntamente com os respetivos documentos de receita e de despesa; e. Assegurar o
controlo das contas bancarias; f. Emisséo de certiddes de divida e envio para Execugdes Fiscais; g. Cumprir as demais disposigdes legais e I sobre a contabilidade municipal.

Coordenador . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no s ,- =

Teonico 2 ||| Tesouaria 8. Ano arigo 2 da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! l 2

.; s..“ = ...__ ] t = - o 21 5B = I 0 1 l ' . |. n l 0 i 0 o | "_".' ,’ T I' ) = i _]==\
= = 3 Subynidade orginica - Gestio Documental (GD) —
AGD comp a. Garantir a prestagdo de servigos de apoio que assegurem o regular funcionamento da organizagéo, através da gestéo eficiente dos meios disponiveis no ambito do expediente, dos servigos gerais e de apoio aos
6rgdos municipais; b. Assegurar a difuséo das decisdes e direfivas dos 6rgéos e servigos municipais, pelos melos adequados; ¢. Assegurar a normalizagdo da documentagao interna; d. Executar as tarefas administrativas de carater geral que

néda eslejam comefidas a outros servigos, designadamente a emissao de certiddes, autenticagdes e notificagdes; e. Diligenciar na resposta ou na encaminhamento dos pedidos de informagao e demais solicitaes rececionadas pelos orgaos
municipais; f. Apoiar administrativa e logisticamente os 6rgaos municipais em que ndo eslejam cometidas expressamente a outros servigos; g. Assegurar as tarefas administrativas referentes & instalagao dos 6rgaos do municipio; h.
Remeter aos servigos competentes da Administragao Central ou de outras autoridades péblicas, as informagfes, documentos, certiddes ou fotocapias nos casos legalmente previstos; i. Organizar os atos inerentes aos processos eleitorals; j.
Coordenar e garantir a gestao do Arquive Municipal, nas suas diversas vertentes, com vista 4 impl tagao de um sistema de gestdo documental, que permita a conservagdo e difusdo da informagdo e memérnia do Municipio; k. Organizar,
tratar e conservar os documentos de arquivo, em condigbes que garantam a sua integridade e seguranga, prol do a transferéncia de suporte, de acordo com as normas nacionais € internacionais, com a concomitante a digitalizagdo de

todo o arquivo municipal; I. Prapor e promover a divulgagao, junto das unidades organicas flexiveis, das regras e principios a observar no ratamento da gestdo integrada da inft ao; m. Avaliar e seleci a docun ¢ao incorporada,
garantindo a aplicagdo da legislagao em vigor;
Técnico . Lic. Cigncias Inf. | Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no o
Superior Tecnica eD taga artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! . CDCE_EscMT
Assistente - 3 Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no o |
Tésnico 3 ||| Administetiva 1e e arigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! t 1
Assistente P N Conforme 0 n.°2 do artigo 88, do anexo referido no | .
Tecnico 2 || Administratica 15 A artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! I 8
Assistente TP 5 Conforme 6 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no T ol
Téonico 2 | Adminisiativa 12 Ano arigo 2.° da Lei 3512014, de 20 junho ot : ik,
Assistente 4 Operador de 92 Ao Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 L 1 | _ﬂ
Operacional reprografia : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente Auxiliar de servigos ! . Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘ =
QOperacional ! gerais J 12.* Ana artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 1 g CDCE _EseMT
Assistente 4 | Awdliar de senvigos i . Conforme 0 1.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no i 3 ' [ 1
Operacional gerais | i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho !
Subfotal LT S 1 ) . e T 50 VA I )
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Unidads Orginica Flexivel de Gestio Contabilistica e Contratacdo (UOF, GCC) s ! S
AUOF_GCC compete: a, Planear, programar e coordenar as atividades de gestao org e fi ira, através de prop devid fundamentadas; b. Acomp e avaliar a gdo D Previsionai itindo relato

periddicos de execugdo fisica e financeira, com andlise critica de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas de ag5o; ¢. Conceber, propor e aplicar normas relativas & gestao financeira, para serem seguidas por
todos os servigos munlcnpals d. Blaborar estudos que permitam efetuar previsbes a médio e longo prazo dos recursos financeiros do Municipio; €. Elaborar, em articulagdo com todos os servigos municipais, os instrumentos de gestao

fi ira da autarquia, designad te o Org e as Grandes Opgdes do Plano; f. Assegurar a gdo do arg to, procedendo as respetivas modificagées; g. Coordenar e lar as refagoes fi iras enfre a quia e
idades publicas e privadas, p i de p ou programa; h. Coordenar as agfes arias & elaboragao dos dk itos de prestagdo de contas individuais e consolidadas e proceder ao seu envio para o Tribunal
de Contas; i, DISpOnIbIhZaf a informagdo financeira e painmomal paraos brgaos autérquicos; j. Garantir a contratagéo dos bens e servigos arios & atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos
Orgéios Municipais; k. Supervisionar os p s de aquisigao, alienagdo e gestdo dos bens moveis e imbveis; |. Assegurar a regularidade financeira na realizagéo da despesa piblica e supervisionar o cumprimento das normas da
contabilidade e finangas locais; m. Arhcular com as demais unidades organicas na gestéo das candidaturas, contratos programas, p los & outras situagbes que impliquem movi fi iros; n. Supervisionar as diligéncias
necessarias aos pagamentos a efetuar pela Camara Municipal; 0. Supervisionar a contabilizagao e recebimento das receitas cobradas; p. No ambito da bilidade de gestdo gurar e controlar a classificagéo e o pr o de
documentos contabilisticos nos respetivos centros de custos, garantindo a adequagéo dos com a atividade do Municipio; q. Elaborar e atualizar normas e regul internos na tiva &rea de atuagéo; r. Assegurar a cometa
elaboragao dos processos inerentes a realizagdo de acordos de pagamento entre enfidades externas e manter a i a0 atualizada; s. D Iver as agoes ias & contratagdo dos financi bancarios, & lar o servigo
de divida do Municipi dando e propondo sol que visem a minimizagdo dos seus encargos.
Técnico . Lic. Economia/  Lein.°2/2004, de 15 de janeiro, e Lei n.°49/2012, de ! . CTFP ti do Municipic
Superior 3 | Chefe de Senigo Gestéo 29 de agosto 1 1 J de Sabrosa
Bublotal ' N 0 e IO O . ) L §
| [ _ Subunidade orghnica de Cortabllideds e Patimenio (CP)
A Contabilidade compete: a. Coligir todos os elementos necessarios, bem como seguir a metodologia correta para a elaborag3o dos d previsionais (| d O to e Grandes Opgies do Plano) e respetivas
meodificagBes; b. Elaborar estudos fi iras, sempre que superi licitados; c. D dear as operagdes arias ao enceramento do ano econdmico; d. Verificagdo e coeréncia dos documentos da contabilidade patrimaonial e
orgamental; e. Co-organizar a apresentagao de contas e respetivo relatorio de gestio; f. Assegurar que os procedimentos contabilisticos e orgamentais s&a aplicados com rigor; g. Garantir, produzir e prestar informagéo clara e precisa s
entidades externas que a solicitem; h. Partilhar i cOes & conhec com 0s servigos da divisao e disponibilizar-se para os apoiar quande soficitade; i. Assegurar a correta aplicag3o dos principios contabilisticos
estabelecidos no ponto 3.2. do POCAL; . Colaborar na coordenagéo e cantrolo de toda a atividade financeira, designad do cabi de verbas; k. Promaver 0 acompanhamento e controle do Orgamento e das Grandes Opgoes do
Plano; 1. Promover a conferéncia da amecadagao de receitas ¢ o pagamento das despesas autorizadas; m. Proceder a todos os registos contabilisticos de conformidade com as regras que regem ° SNC-AP; n. Organizar os processos relativos
afinanci que seja ario obter, assegurando uma informagaa per te e lizada da capacidade de endividamento do Municipio; o. Estabelecer & manter as isti que se arias a um efetivo
controlo de gestdo; p. Enviar aa Tribunal de Contas os dc de prestagdo de contas e d previsionais, bem como as outras entidades, de acordo com a lei & nos prazos legal ipulados; q. Reunir os el
arios ¢ elaborar os d para efeitos fiscais; r. Verificar diari a exatidao de todas as operagbes e movi da tesouraria;
Ao Patriménio compete: a. Organizar e manter atualizado o inventério e cadastro dos bens que |ntegram 0 patrimanio municipal, incluindo prédios urbanos e outros iméveis; b. Executar e panhar, através de el tos fornecidos pelos
diversos servigos, todo o processo de inventariagdo do patriménio municipal lienacdo, oneragao, transferéncia, abate ou permuta); ¢. Assegurar a gestao e controlo do patriménio; d. Realizar inventariagbes de
acordo com as necessidades dos servigos; e. Promover a inscrigae nas matrizes prediais e na conservatéria do registo predial de todos os bens préprios imobiliarios do municipio; f. Executar todo o procedimento administrativo relacionado com
a alienago de bens méveis e imoveis do Municipio, designadamente os processos de hastas publicas; 9. Efetuar a gestdo dos seguros relatives aos bens méveis e imoveis do Municipio; h. Gerir e p ainscrigdo das cedéncias em
loteamentos, ap6s comunicagdo pela Unidade Organica Flexivel de Obras, Servigas e Ordenamento do Tenitorio.
’
Técnico 3 Técnica Lic. Economia/ = Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no I ? 1 1
Superior Gestdo artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica LIC.GE:;g(;I';IIa/ Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido ne | q 1 1
. e il h | A
Superior Contabilidade artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no !
Técnico 2 | Administratva 1S artigo 2. daLel n.*35/2014, de 20 Junho ! o 9
Assistente . Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i |
0 1
Técnico 2 Admifistratva i25ino artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i 5
Sublotal T T T YO 7 IO I T £ ) [
Subunidads orgénica de Confratacio ¢ Aprovisionamento (CA)
A Contratagdo compete: a. Gerir a plataforma de compras elefrénicas; b. A s procedi de gao publica; c. Execugdo de todo o processo administrativo de contratagéo pilblica de acordo com as normas aplicaveis; d.
Proceder ao registo de todos os processos de aquisigio nos suportes €m vigor; e. Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgaos Municipais; f. Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungbes da subunidade
organica; g. Garantir a confratagdo dos bens e servigos arigs 4 atividade do Muni de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgaos Municipais; h. Supervisionar os processos de aquisicao, alienagao e gestéo
dos bens maveis & imoveis;
Ao Aprovisionamento compete: a. Elaborar, em colaboragdo com as diversas unidades organicas, o plano anual de aprovisionamento, em ancia com as d tos previsionais e as idades reais dos servigos, tendo em conta
uma correta gestda de stocks; b. Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigdes de fomecimento por parte dos fornecedores; ¢. Assegurar a exi ia de stocks minimos previ dados com as demais unidades

orgénicas; d. Assegurar  controlar a realizagao dos inventarios periodicos dos artigos de armazém; e. Assegurar uma eficiente gestdo de stocks; f. Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em armazém; g. Informar os
servigos requisitantes da entrega dos bens solicitados; h, Assegurar as acoes prévias arias a satisfagao i ta, sempre que possivel, dos pedidos intenos, através de materiais; i. Colaborar na realizagao de inventarios periadicos dos
artigos em armazém; j. Proceder 4 aquisigio de bens e servigos fos a atividad icipal, de acordo com critérios técnicos, econdmicos e de qualidade; k. Proceder & conferéncia dos bens recebidos e registar, coreta e
atempadamente, as entradas e saidas de cada materiat nos stocks; ). Proceder ao armazenamento e gestéo de existéncias dos bens de comente, indo o seu forr to aos servigos municipais que os requisitem; m. No
ambito do economato, promover uma eficiente gestdo de stocks, evitando a sua rutura; n. Proceder as aquisighes necessarias para todos os sarvigos, apés a i &o dos p incluind

] ¢ abertura de )8, COM a
participago dos servicos para tal indicados; o. Proceder ao controlo periadico e sistematico, através do inventério fisico rotativo, das quantidades de existéncias em armazém, com os saldos revelados no ficheiro informético de stocks;

Técnico 3 Tecnica Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do artigoe 88.° do anexo referido no 1 | 1 0
Superior Sociais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica s g::t';z","a/ Confome o n.“2 do artigo 88.° do anexo referido no | 0 1 1
. i ne A .
Superior Contabilidade artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente L N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico T | Adminishaiia 122 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! 1 3
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Assistente . R Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexe referido no 3
Técnico 2 | Administraica 1ZEAn0 atigo 2.9 da Lei n.°35/2014, de 20 junho . ! BB
[ sublotal B : i . 0 O A (0 O M A W o T O 00 BB [P
UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVIGOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOF_0SOT)
A UOF_OSOT pete: a. Emitir p. licitadas por outros servigos do Municipio e por entidad no ambito das suas ambulwes b. Coordenar a do dos estudosiprojetos/pl que sejam adquiridos exteriormente,
luindo o f imento de d tos e informagdes disponiveis na Camara Municipal; c. Elaborar e fiscalizar projetos urbanisticos de i jva municipal; d. Emitir p , analisar e elaborar propostas de decisdo relativamente aos
vérios procedimentos de controlo prévio das operagdes urbanisticas previstos no Regime Juridico da Urbanizagso e Edificagao; . Emitir pareceres, anallsar & elaborar propostas de decisdo no ambito de outros procedimentos cujo controlo
prévio seja da competéncia do Municipic; f. A o atendiment tecnlco no dmbito das competéncias da Dlvnsao 9. Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanisticas; h. Elaborar os relatorios do estado do ordenamento
do temitrio; i. Assegurar os procedimentos administrativos ao d Ivimento dos trabathos superi licitados na sua &rea de atuagdo; j. Promover a elaboragao de estudos (de elaboragao intena e externa) das
atividades desenvolvidas no dmbito dos servigos que possibilitem & Camara a tomada objetiva de decisGes sobre prioridades a seguir na elaboragdo dos planos de atividades; k. Apreciar 0s processos relatwos aos proletos de arquntetura e
ialidades, cuja responsabilidade de controlo prévio seja do Muricipio; |. Apreciar os processos previstos em legislagao especial que devam seguir a tramitagdo prevista nas leis e regul as operagdes urh m.
Assegurar as atividades de controlo prévio nos termos da legislagao aplicave!, das atividades da sua competéncia, n. Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligso de prédios e ocupagao da via publica; 0. Emitir pareceres sobre pedidos de
informagao e de construgio de operagbes urbanisticas, reparagéo, ampliagéo e reconstrugéo, tendo em conta o seu enquad to no esq legal e I em vigor, nos planos e estudos urbanisticos existentes; p. Informar os
pedidos de alteragao, demaligdo, os p s de emb e alegalizagdo de operagGes urbanisticas; g. Informar as exposicdes e reclamagdes sobre as operaglies urbanisticas; r. Assegurar a organizagdo dos processes, ficheiros e arquivos
referentes a pedidos para operagbes urbanisticas, vistorias e autorizagao de utilizagao; s. Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e controlo prévio de operagdes urbanisticas, tendo em conta, nomeadamente, o seu
enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua conformidade com as leis e requlamentos em vigor; 1. Propor matérias a serem incluidas em regul de izago e de edificagdo, bem como a revisao dos mesmos;
u. Participar na elaboragéo, alteragéo e revisdo dos instr de gestao tenitorial; v. Garantir a movimentagéo técnico-administrativa dos processas dos parliculares de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as nomas
vigentes; w. Garantir a realizag2o de vistorias, de acordo com legislagao em vigor, e sempre que os servios entend ario; x. Assegurar a ¢do do confrolo dos prazos dos p iados a outras entidades e ou servigos da
Cémara Municipal para efeitos de emisséo de parecer; y. Garantir o cumprimento dos instr tos de gestéo temitorial; z. Garantir aos i dos o direito a informagéo e p agoes de di t @ recor
internas e externas, com vista & coreta aplicago das disposigdes dos instrumentos de gestdo territorial; aa. Garantir ritérios de uniformizagdo, rigor e transparéncia na verificagao da conformidade dos pedidos apresentados com os
instrumentos de gesto teritorial em vigor no Municipio e cam a demais legislagao aplicavel; bb. Disponibilizar informagdo 8 DPCFPC com vista  avaliagdo da execugao Planos Municipais de Ordenamento do Teritério.
Técnico Chefe de Divisso Lic. em Lei n.° 272004, de 15/01; Lei n.° 49/2012, de 29/08; 1 1 ‘ 0 CTFP ti no Municipio
Superior Eng. Florestal ambas na sua atual redagao | de Sabrosa
Subtotal [ 1 1o ol wololoiol1[oito]o @

Subunidade organica - Pl to e Ord do Territério (POT)

Ao POT compete: a, Promaver a melharia da qualidade de vida, a gestao responsével dos recursos naturais, a protegao do ambiente, e a utiizagéo racional do temitario; b. Elaborar, rever e atualizar os programas € planos territoriais de dmbito
municipal; c. Acompanhar a elaboragao, revisdo ou alteragio de programas e planas tervitoriais de dmbito nacional, regional e intermunicipal; d. Assegurar o planeamento estratégico e o ordenamento do territoria do municipio, promovende a

elaboragao dos diversos instrumentos de gestdo territorial aplicveis, conducentes & concretizagao da agia de d Ivi urbano do municipic, assim como a sua compatibilizaglo e articulagdo com os planos temitoriais de &mbito
regional & dos municipios vizinhos; e. Acompanh os planos € programas estraieglcos, articulando os seus conteddos com a estrategla para o ordenamento do territorio; f. Assegurar e atompanhar a concegéo de navos planos teritoriais de
ambito municipal, assim como todos as procedi j 4 sua dindmica; g. Promover a adequagao dos planos temi de 4mbito municipal em vigor, &s disposigdes da Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Teritorial; h.

Promover a elaboragao de Estudos de Ordenamento e estratégia de regeneragao urbana para as areas |ndustna|s em processo de reconversao funcional, i. Coordenar a elaboragao dos estudos de caracterizagao ¢ das cartas setoriais de
suporte ao planeaments, & gestdo e & decisdo municipais; j. Elaborar estudos destinados  programagéo e instalagao de redes de equipamentos; k. Promover a elaboragdo de propostas de delimitagdo das Areas de Reabilitago Urbana e a
elaboragao de Operagoes de Reabilitago Urbana; 1. Emitir pareceres & informagdes no ambito das suas atribuigdes; m. Assegurar as atividades municipais de planeamento e gestdo, nos dominios do ordenamento do temitério; n. Obter das

tidad: P oS p ios & tomada de decisdo. 0. Participar nas Gomisses Consultivas dos Instrumentos de gestao urbanistica dos concethos limites;
Assistente S N Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Teenico il 12" Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho > ! ;

| o dive ol o oo [ To e Jh e iITaT(T 0 il

Subunidade organica - Operagdes de Loteamento, Edificagdes e Gestio Urbanistica (OLEGU)

A OLEGU compete: a. Estabelecer as condigdes de execugéo de operagdes urbanisticas e lar os respetivos prazos para a sua conclusao; b. Realizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normas e legislago de natureza
urbanistica; ¢. Aprediar e informar pedidos de ocupagée da via piblica, colocagdo de publicidade e outros projetos de impacto urbanistico; d. Emitir parecer sobre a adequagéo dos pedidos de licenciamente de operages urbanisticas,
relativamente aos instrumentos de planeamento em vigor & face dalei e panh das até & sua finalizagao em conjunto com a fiscalizagdo; e. Promover a elaboragao de regulamentos de urbanizagéo e de edificagéo, bem
como a revisdo/alterago dos existentes; . Promover a elaboragao de estudos e planos de dominio de administragdo urbanistica, através dos proprios servigos ou por Ja a enfidad arios ao cumprimento do plano
plurianual de investimentos aprovado; g. Planear e programar a atividade de administragéo urbanistica do Municipio, sut lo a aprovagao da Camara propostas devidamente fundamentadas; h. Promover a qualificagéo da érea urbana, a
recuperagéo e requalificagdo das zonas urbanas construidas, com respeito pela Iegahdade e as boas préticas urbamsﬁcas i. Promover e cumprir as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor Municipal e outros instrumentos de gestao

A W

urbanistica; j. Proceder ao ¢alculo dos montantes das taxas a pagar relativas ao licenci de operagdes url

Técnico i . . N Conforme o n.*2 do artigo §8.° do anexo referido no

Superior ! 3 Técnica | Lic. Eng* Florestal attigo 2. da Lei n.35/2014, de 20 junho > ! !
Técnico 3 Técnica Lic. Eng.? Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1

Superior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Técnico i - Lic. Eng. Confarme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Superi 3 Técnica s o5 o e . 1 1 ¢
uperior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Técnico 3 Técnica Lic. Linguas e Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexa referida no 4 1 0
Superior ! Lit. Classica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Técnico 3 Técnica Eng. Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 \ 1 0
Superior Zootécnica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Técnico 3 Teenica Lic. Linguas e Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Lit. Modema artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | !
Fiscal oo b 5 Conforme 0 .2 do artigo 88.° do anexo referido no

Municipal 1 Fiscalizagdo s ariigo 2° da Lei n.73512014, de 20 junho ! e !
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Assistente o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Tecnico 2 | Desenhador 12° 400 arligo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! i
Assistente PNt § Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 || Adnkisratie 12+ Ang artigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho . ! .
] | o [ [N 0 6 | D 3 0 3 |
Subunidade orgénica - Balcéo Unico (BU)

Ag BU compete: a. Gerir e assegurar o atendimento geral da Camara Municipal atraves do Balezo Unico, com excegao do dirigido diretamente aos eleitos locais; b. Garantir o atendimento em primeira linha aos municipes, numa ética de

il & resolugao célere das 13 ; inhar tadas as solicitagées de mais complexa, cuja resposta nao possa ser imediata, garantindo o seu atendimento atempado pelos eleitos ou servigos respetivos; c.
Proceder & recegdo, registo e and de. queri cujo expediente deva correr pelos diversos servigos do Municipio, bem como dar seguimento e acompanhar toda a tramitago, até & fase de decisdo, de todos os processos
apresentados pelos municipes; d. Organizar, promover e garantir o cometo atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimento das disposigdes do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) e demais legislagao aplicavel; e. Assegurar o
relamonamento enfre o servigo de atendlmento & 08 outros servigos da Camara Municipal, para tr > dos respetivos p ; f. Organizar e gerir um servigo p de atendimento, recegao e inh to de des e

des, fr itindo aos t dos o resultado das diligéncias efetuadas 9. Garantir o apoio acs municipes no que respeita a defesa dos seus legitimos interesses e direitas; h. Apoiar os particulares no Ambito do RJACSR
(Reglme Juridico de Acesso e Exerclcm de Atividade de Coméreio) e Plataforma da AMA (Balc3o do Empreendedor); i, Proceder & emisséo de alvaras de taxis; j. Proceder & emissdo de alvaras de licengas e informar o montante das taxas e
outras receitas pais no ambita do licenci de acordo com alei e I icipais; k. Liquidar impostos, taxas, tarifas e demais rendimentos do Municipio, com ¢do das respeil a outras unidades organicas; I.
Emitir, na sequéncia do respetivo processo administrativo, por deliberagio da Camara Municipal ou despacho do Presid ou Vereador com poderes delegados, os alvaras de Iicenqas constantes em regulamentos municipais.
Coordenador N . Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técnico 2 | Coordenzgio 12 Ang artigo 2.° da Lei n.735/2014, de 20 junho ! : &
Assistente A o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Tecnico 2 || Aoniristreive R artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! CDCE_EscMT
Assistente . . - Confamme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técnico 2 || Adwniraiva | - Lic. Educagio artigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho U ! 0
Assistente e R Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Técnico 2 | Admaisirafiva ge e, artigo 2° da Lei n.936/2014, de 20 junho L i g
Assistente - R Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Adminisratva 12 Ano artigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho D ! ¢
Assistente s 3 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Téenico 2 || Adminghatva e artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho !
Assistente 7 Auxiliar de 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional servigos gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente . e N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 || Adminisrativa Kk artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho !
Assistente 1 Auxiliar de Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no | 0 1 1
Operacional servigos gerais obrigaton artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
k ¢ 4 o o]l o o o[ 3]0 & 03
Sub le organica - Atividades Econdmicas (AE)
A AE compete: 1. Participar no p de licenci > dos postos de ab de combustiveis na rede viaria municipal e de licenci ) de instalagdes de armazenamento de combustiveis, redes de gas e reservatérios GPL; 2.
Diigenciar, Qurar e ac har os p relativos a: a. Instalagéo e funcionamento dos recintos de espetaculos e divertimentos piblicos; b. Informar e gerir os pi de atividade industrial; ¢. Instalagdes de abastecimento de

combustiveis; d. Exploragao de massas minerais; e. Inspe¢ao e reinspegao de elevadores e monta-cargas; f. Empreendi turisticos; g. Alojamento local. 3. Gerir outros p sujeitos a licenci  ou autorizagdo, no ambite das
atribuigBes municipais, desde que ndo cometidos a outros senvigos; 4. Monitorizar os procedimentos tendo em vista a satisfagdo final dos utilizadores dos servigos do municipio, no ambito das suas atribuigdes; 5, Executar as tarefas solicitadas
no &mbito da Unidade Orgénica, desde que nao sejam atribuigdes de nenhuma outra unidade orgénica.6. Proceder & organizagdo, arquivo e conservagdo dos documentos da subunidade com wsta & sua apreciagdo e decisfo superiores; 7.

Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada execugdo das atribuicdes respetivas, de forma a garantir a eficacia e quali do servigo pl o aos pes;
Tecnico - Bac.h?re'ato Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Superior 3 Técnica Adminisiragéo arlign 2° da Lei n.#35/2014, de 20 junho 1 G
Piiblica
Assistente A o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no |
Tecnico 2 | Admiistariva 12 Ano artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! L j ?
Subtotal i 6 2] 06 o0 0o e 2 oo 0o o]
Unidade Organica Flexivel de Obras Publicas {UOF_OP)
AUOF_OP compete: a. Promover a coordenagao de seguranga, higiene e satide em obras de iniciativa municipal; b. Coordenar a gdo dos estudes/projetosfplanos que sejam adquiridos exteriormente, incluindo o fornecimento de
documentos e informagdes disponiveis na Camara Municipal; ¢. Assegurar a elaboragdo tempestiva dos projetos de infraestruturas ¢ equipamentos de promog&o municipal, de acordo com o estabelecido no Org Municipal; d. Colab
e articular com os outros servigos do Municipio, sempre que necessario, ao nivel de estudos urbanisticos e/ou arquitetonicos ou das diversas especiaidades no panh de obras tanto ao nivel dos estudos realizados internamente
como externos, reforgando a interdisciplinaridade nos traball lizados; e. Promover a elaboragéo de estudos (de elaborago intema e externa) das atividades desenvolvidas no ambito dos servigos que possibilitem 4 Camara a tomada
objetiva de decisdes sobre prioridades a seguir na elaborago dos planos de atividades; f. Promover a obtengao dos pareceres das enfidades (internas ou externas) que se tornem necessarios para a aprovagao dos projetos desenvolvidos in
house; 9. Superintender em fudo o que respeitar & fiscalizago das obras promovidas pelo Municipio; h. Garantir e coordenar a elaboragao de projetos municipais; i. Colaborar na elaboragdo de programas de procedimento e cademo de

encargos das empreitadas de obras piblicas, dande integral cumprimento  tegislagao aplicavel,

- . CTFP tino
) . o '
Tecnl_co 3 Chefe de Sen Lic. Arquitetura Lei n.° 22004, de 15/01; Lein. 49/20_12, de 29/08; 1 1 0 Municipio de
Superior ¢ ambas na sua atual redagdo Sabrosa
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Subunidade orgénica - Obras Piblicas e por Administragéo Direta, Fiscalizagdo e Topografia (OPADFT)

A OPADFT compete: 1. No ambito de Obras Publicas e por Administragdo Direta: a. Estudar, projetar, orcamentar  dirigir obras municipais que Ihe foram confiadas, de acordo com a programagao da Camara Municipal; b. Dirigr, administrar e
fiscalizar as obras municipais a realizar por empreitadas, incluindo a gdo de autos de ignaga jigho de trabalhos e recegdo de obras, bem como a ligagéo com empreiteiros e seus técnicos; ¢, Colaborar na elaboragdo de cademo
de encargos € p de d. Prog a realizagdo & conservagdo dos arruamentos, estradas e caminhos; e. Zelar pela conservagdo do equipamento a cargo dos servigos da Divisdo; . Promover agdes de sensibilizagao da
politica de g municipal, ap regularmente 0§ i de prod eded ho das respetivas subunidades organicas; g. Assegurar o pl to, gestdo e ¢ao de obras de conslrux;éo e conservagao a
realizar por administragdo direta; h. Acompanhar as obras municipais por administragéo direta, com vista a controlar os respetivos custos, qualidades e prazos. 2. No &mbito da Fiscalizago: a. Goordenar a gdo e fiscali ) dos projetos
& obras municipais; b. Efetuar a fiscalizagao, elaborar os autos de medigéo e acompanhamento, face & proposta adjudicada; c. Efetuar medigbes e delimitagbes das dreas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar, a ceder e a adquiri pelo
Municipio; d. Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regul da competéncia do Municipio, bem como de deliberagges ou decisdes dos drgaos municipais; . Zelar pelo cumprimento das normas legais ou regulamentares e

decistes do Municipio na area do urbani bem gcomo fiscalizar a observancia das licengas/autori & respet condicionalismos; f. Agdes de vigﬂéncia dos estabelecimentos de Restauragdo e Bebidas, designadamente nos horarios
praticados & promogdo de agfes de sensibiizagao para a adaptagao dos mesmos as normas e regul plicaveis; g. Instruir e panhar a tramitagao dos p tendentes & inagdo da realizagdo de obras as &
comegao de mas condigdes de seguranga ou salubridade, bem como realizar vistorias administrativas ao abrigo do disposto nos artigos 89.° ¢ 90.° do Decreto-Lei n.” 556/99, de 16 de dezembro, alteradc e republxcado pela Lei n.° 60/2007, de
4 de setembro; h. Assegurar e coordenar a mtegraqao das agdes de fiscalizagao das diferentes &reas de atuagae municipal, )} urbanistica, ambiental, de ocupagao do espago piblico e publicidade, mercades municipais ¢ feiras;
i. Definire d lver planos operacionais com di icipais, em matéria de lizagao; j. Criar os instrumentos que permitam adequar os objetivos da fiscalizagéo com o plano de agéo; k. Proceder a fiscalizagao do cumprimento das
posturas e regulamentos respeitantes a cobranga de |mpostos taxas e outros rendimentos municipais através dos agentes de Fiscalizagéo; 3. No &mbito da Topografia: a. Executar levantamentos topograficos; b. Apoiar na implantagao &
aferigio topografica de projetos e outras agdes promovidas pelo Municipio; c. Apoiar todas as unidades orgénicas sempre que tal se determine como necessério; d. Elaborar a base de dados topograficos do concelho; e. Efetuar verificagdes

relativas a operagdes urbanisticas; . Assegurar o registo em SIG dos processos refativos &s operagdes urbanisticas, obras € infraestruturas municipais € outras; g. Apoiar o atendimento ao publico na disponibilizagao de cartografia e outra

fad, o Hinmd s dad

informagao cartografica relativa aos instrumentos de gestao do termitério em wgor no Municipio; h. Genre nonnallzaro sistema de informagae geografica do Municipio, defininde os requisitos técnicos a que o mesmo tem que obedecer,
d do a sua disponibili interna e o seu fc i externo i. Assegurar a atualizagdo te da cartografia e sistemas de informag&o geogréfica, cumprindo os requisitos técnicos de homalogagae dos j. Criar,
disponibilizar, partilhar e administrar a informagao georef; da para apoio 4 gestao e planeamento municipal e uso dos vérios servigos do Municipio garantindo apoio técnico nas dificuldades encontradas na utilizagao dos mesmos; k. Gerir
ainformagéo georeferenciada do Municipio, coordenando a sua disponibilizagdo intema e forneci externc; |. A 0 apoio ao servigo de atribuigao de nimeros de policia, mantendo atualizada a respetiva base de dados; m.
Remeter a informagao aria para a ¢éo do cad das vias municipais, bem como dos equip tos coletivos municipai
Técnico 3 Técnica Lic. Eng.? Conforme 0 n,°2 do artigo 88.° do anexa referido no ] 1 (‘ 0
Superior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1
Técnico . . . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Swperior | ° Téonica | Lie. Aquitetura artgo 2 da Lei n *35/2014, de 20 junho 8 ! ;
Técnico 3 Tecnica Lic. Eng.? Confarme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 1 0
Superior Civil arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. Eng.* Conforme o n.°2 do artigo 88." do anexa referido no 1 0
Superior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Fiscal o g Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Monicipal | "iealizagdo 3 ano artigo 2 da Lei n.235/2014, de 20 junho ! . d
Fiscal T o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Muncpal | Fecalzagi 12 Ano arigo 22 da Lei n.°35/2014, de 20 unho - ! :
Assistente i 5 Conforme o n.°2 do artigo 88." do anexo referido no |
Técnico 2 Topbgrafo 12" Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho U ! !
Assistente A Lic. Eng.* Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
Técnico 2 Administala o oreenica artigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! L
Assistente e . Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexa referido no
Tecnico 2 || Administafiva 12 Ano arigo 2° da Lei n. 3512014, de 20 junho ! £ Y
Assistente 9 Técnico 122 Ao Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Técnico Profissional d artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente A N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Teonico 2 | Adminisrativa 12 Ano artgo 2. da Lei n.*35(2014, de 20 junho i 1
Encarregado 1 Encarregado 6.2 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 1 0
QOperacional pessoal i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente X o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no
QOperacional ! Semalharia 6.2 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! L 0
Assistente * | o , Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! Calceteiro 6.2 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! i | Y
Assistente 1 g::::;’: :: Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional Mercadorias obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Moterista de 92 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 " { 0
Operacional Viaturas Espaciais . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente { 1 Cantoneiio Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 4 i 0
Operacional obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente i Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacionat | || Cantoneiro obrigatoria atigo 2. da Lei n.*35(2014, de 20 junho 1 ! 0
Assistente . Escolaridade Conforme o n.*2 do artigo 88.” do anexa referido no
Operacional ! Cantoneiro obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ; )
Assistente 1 Cantoneiro Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 3 1 0
Operacional obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Cantoneiro Escolaridade Caonforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ] 1 0
Operacional obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
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Assistente . Conforme o n.°2 do artigo 88.” do anexa referido no
. 1 Cant . N . ;
Operacional antoneiro 8.2 Ano artigo 2.° dalein.®35/2014, de 20 junho ! g g
Assistente : N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no B
Operacional 1 Cantoneip 8.2 Ano artigo 2.° daLein.°35/2014, de 20 junho 1 g .
Assistente . Conforme o n.°2 do artigo 88.” do anexo referido no |
. 1 ° " "
Operacional Cantoneiro 8. Ano artigo 2.° da Lei n.”35/2014, de 20 junho ! L U
Assistente . Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no
g 1 Cantone 6.°A . i .
Operaciona onele ne artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! : -
Assistente . N Conforme 0 n.°2 do artigo 88." do anexo referido no
Operacional 1 Cantoneiro 9. Ano artigo 2.” da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! g 0
Assistente g Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
A 1 .2 . "
Operacional Cantoneiro 9 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 4 0
Assistente 1 Trolha Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 86.° do anexo referido na 1 1
Operacional obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho U
Assistente . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
. 1 Canalizad 0 . . .
Operacional analizador biAng artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! g 0
Assistente Auxiliar de 12° Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no y " |
Operacional SEervicos gerais i "artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 2
Assistente ] Escolaridade Confome o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no
. 1
Operacional Canalizador obrigatéria artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho 1 ! G
Assistente . Conforme o n.°2 do artigo 38.° do anexa referido na
. 1 Vigilante 9.° 3 R .
Operacional igian e artigo 2.° da Lef n.°35/2014, de 20 junho ! !
Assistente 4 Trolha Escolaridade Confame o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no I 1
Operacional obrigatoria artigo 2. da Lel n.*3512014, de 20 junho g
Assistente r s Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional L AAnERD 12 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 ! 0
Assistente - N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | Jardineiro 12 Ao artigo 2 da Lel n.93512014, de 20 junho ! L :
Assistente e Confarme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
: 1 A 3 . X
Operacional daroifgiro B0 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | : 4
Assistente - Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
. 1 Ji A " ! .
Operacional kg 154w artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! 1
Assistente s Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
: 1 2 " "
Operacional Jardineiro 9.” Ano artign 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 | ! U
Subtotal [0 3 1|0 ol o a3 0 5 0|5
Subunidade orgénica - Ambiente, Salubridade, Eficiéncia Energética e Alteragies Climaticas (ASEEAC)
A ASEEAC compete: 1. Na drea de Ambiente, Eficiéncia Energética e Alteragdes Climaticas: a. Colaborar nas achese processos de fiscalizago de relativos ao ambi juntamente com o servigo de Ambiente e Afteragdes
Climaticas; b. Planear medidas agbes que visem o aumento da consciéncia ambiental coletiva e o d ) | e fazéas imp! » 6. Coordenar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificagdo,
valorizago e promogao dos recursos naturais do Concelho; d. Acompanhar a elaboragao de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes ruido, qualidade do ar, biodi , recursos hidricos e residuos; e.
Colaborar com as medidas que visem preservar a qualidade das linhas de agua, e promover a fiscalizagdo das atividades potencialmente poluentes; f. Reforgar a promogaa de pulmcas de redugo, reuhllzaqéo e reciclagem de residuos através
do apoio e da dinamizagzo de solugdes de p géo, controlo, trat to e eliminagdo dos 9. Promover uma comunidade hipocarbdnica; h, Elaborar & acompanhar aimplementagao do Plano de Educagdo Ambiental do Municipie; i.
lmplerfxenta_r a pollﬂf:a e 0s projetos do Municipio na area do i j- Planear e projetos na érea da conservagdo da natureza e preservagao da biodiversidade; k. Impl as politicas pais que visem ibuir para a
requalificagao, valorizagao e promogao dos recursos naturais do Concelho; |. Promover a eficiéncia energética; m. Implementar as politicas de eficiéncia energética; n. Orientar as agdes & processos de fiscalizagao de assuntos relativos ao
amh_ienle e alltgracées ‘climéticas juntamente com o servigo de Ambiente e Eficiéncia Energética; o, Propor medidas intemamente que tenham forte impacto na mudanga de mentalidades sobre as alteragbes climaticas; p. Apoiar os restantes
sennqo% da divisdo no |mPactu da sua pegada no ambiente ¢ clima, adotando procedimentos e medidas efici 9. Promover a educacao ambiental & climatica junto dos cidad3os do concetho; 2. Na area da Salubridade: a. Colaborar na
execugdo das tarefas de inspegao higiosanitarias e controlo higiosanitario das instalagges para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais; b, Nofificar de imediato as doengas de
declaragao obrigatoria e adotar prontamente as medidas de p ia d inadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional, sempre que seJam dos casos de doengas de carater epizodtice; ¢. Participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitéria Veterinaria Nacionat do respetivo municipio; d. Promover agdes de desinfega izagao e desi cao de locais onde tais ages se mostrem necessarias; e.
Pru\nder;:la; a remogao de animais mortos ou sinistrados da via plblica, pedendo ainda, quando solicitada para o efeito, proceder & remogao de cad de canideos ou gatideos no domicilio dos seus donos; . Colaborar na divulgagio da
campanha de vacinagéo antirrabica e identificagao eletrénica de canideos e felinos;
Técnico 3 Técnica Eng.* Ambiente ¢ Conforme 0 n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido ne 0 1 1
Superior Recuros Naturais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Técnico 3 Técnica Engenharia Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Superior Florestal artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho !
Assistente A Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no o
. 2 A A . N .
Técnica dmiristrativa J2:2An0 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho . g ! i
Assistente 5 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
£ 1 .° : 3 .
Operacional Hetrecista s 0] artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | i .
Assistente . . Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no pikd S
. 1 A y X N i (1bli
Operacional Servigos Gerais 12 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ‘ g ! L Interess:DpI;bllco na
. . . I Em gedéncia de
Assistente 5 N Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no L -
Operaciona | | |  Canalizador 8° Ano atigo 2. da Lei n. 3512014, de 20 junho 0 1 1 i e
Assistente . o Conforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no X Em CEdé".d‘.f de
Operacional Ganizadc 8. fro arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho . f L mteress:Dpl;bhco na
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Assistente . . Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional 1 Servigos Gerais obrigatori artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho 0 ! ot
Subtotal (| S T U e S O A0 AT s 2
idade organica - M; gdo de Vias, Esp Verdes e Sinalética {(MVEVS})
AMVEVS compete: 1. Na area da Manutengfio de Vias: a. Assegurar a manutengao das vias de comunicagao, espagos pliblicos e patimanio municipal, através de meios proprios ou com recurso & gao de terceiros; b. D lver &
executar as politicas pais no que izagdo, coordenagdo e o de obras icipais & & gestao e manutengdo de infragstruturas, equip tos e vias de do da responsabilidade do Municipio; c.

Implementar planos, programas, estudos e projetos de intervengao nas areas do trénsno ¢ sinalizagdo de vias municipais; d. Confrolar a sinalizagao temporéria das vias em fase de mtervenqao €. Manter e zelar pela boa conservagao dos
equipamentos e das feramentas; 2. Na &rea de Espagos Verdes: a. Apoiar tecni & prestar informag@es técnicas sobre os espagos verdes do Municipio; b. Propor e acompanhar projetos de implantagao de novas zonas verdes e de
tazer de uso publico; ¢. Implementar a estratégia de gestdo dos espagos verdes; d. Promover a construgéo, conservagao e protegao dos espagos verdes publicos, bem como a sua arborizagéo; e. Promover o tratamento e a valorizagao dos

espagos verdes e arranjos exteriores; f. Gerir os jarding municipais e outros espagos verdes 3. Na area da Sinalética: a. Promover a elaboragéo de plantas de

de seguranga, bem como a atualizagéo dos planas

ia internas, a si

de prevengao internos para os edificios municipais b. Promover as agdes necessérias & conservagéo e reparagao da sinalizagao de transito, vertical e horizontal, bem como das obras de arte situadas em aruamentos, estradas e caminhos
municipais, seja por solicitagao interna ou externa aos servigos; ¢. Promover as obras de beneficiagao, manutengdo e reparagao dos equipamentos piblicos sob administragdo municipal que se mostrem necessarias, no que diz respeito a
componente eletromecanica, instalagdes semaforicas e de sinalizagao da via piblica;

Técnico = p | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Superior 3 L Eng. Civi artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 U $
Coordenador 2 Coordenacio 9° Ano Confarme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no y
Técnico % . arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Coordenador i Conforme o n.°2 do ariigo 88.° do anexo referido no ‘
Téenico 2 | Coordenagio 5 fino artigo 2.° da Lei 1.°35/2014, de 20 jutho 1 1 U Pireforma
btotal o[ 3 e Lo o [Te Jio [ 2] 0 [fo] o ido]
[ de orgénica - Equip tos M Parques e Oficianas (EMPQ)
A EMPO compete: a, Assegurar a conservagio e manuteng3o comrente de todas as infraestruturas, equip {maquil mentas) e viaturas ipais; b. Assegurar a gestdo da frota municipal p do e estabelecendo os
mecanismos de controlo, regras de utilizagao, de conservagao e funcic to; ¢. Assegurar a gao de trabalhos de oficina em conformidade com a programagao definida; d. Colaborar na gao das peq obras municipais por
administraggo direta e estabelecer os ) de controlo, tanto no que diz respeito & utilizagao de maguinas, como a gestao do pessoal envolvido; e. Goordenar o Estaleiro Municipal e assegurar o serwgo de apmo geral

aos restantes servigos municipais; f. Prestar a i a aria a 3o do cadastro dos equipamentos e infraestruturas construidas por administragao dlreta g Promover o apoio a0s senvigos municipais na de
maquinas ou viaturas de transportes; h. Promover as dotagdes de iS € equip & servigos arios ao dos servigos e qurar a is & equxpamentos i. Assegurar a gestdo de infraestruturas
que integram o dominio pablico do Municipio ou que estejam colocados sob administragae municipal, designadamente no dominio das telect icagoes, redes de circulagdo e i A a gestdo, manutengéo e impeza dos
equipamentos municipais que estejam a guarda das unidades organicas que integram a diviséo.
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Subunidade orgénica - Mercados, Feiras e Cemitério (MFC)
AMFC compete: 1. No ambito de Mercados e Feiras: a. Estudar e propor medidas de alterag3o e racionalizagdo dos espagos destinados aos dos e feiras, propondo medidas de d i > 0U criagdo de NoVos espagos com
as respeti goes, bem como fiscalizar o de taxas, licengas e outras obrigagdes por parte dos vended em feiras e dos; b. Organizar e gerir feiras e mercados; ¢. Proceder ao registo e efaboragdo de mapas dos
lugares atribuidos mensalmente nas feiras; d. Liquidar e cobrar taxas e emitir kicengas a pagar pelos vendedores; e. Gerir & atribuir as areas livres nos mercados e feiras; f, Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colaboragao
de entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio 4s atividades econdmicas, d feiras & dos; 2. No &mbito de Cemitérios: a. Administrar o cemitério sob jurisdiga icipal; b. Promover e manter a limpeza e
bom estado de conservagdo dos cemitérios e dependéncias dos mesmos.
Coordenador Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
B A " N . 1
Tecnico 2 | Coordenador gLy artigo 2. da Lei n.235/2014, de 20 junho ! :

ol 1l ol o0 L ¢ o] 01| 0] 0| 00

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTO E EMPREENDORISMO LOCAL (UOF_DEL)

A UOF_Del compete: a. Apoiar o Executivo na definigao e no estabelecimento da miss3o, da visio e da estratégia da autarquia e dos Servigos Municipais e no planeamento estratégico integrado de desenvolvimento do Concelho de Sabrosa;
b. Apoiar o Executivo na definigéo das politicas desportivas, culturais e turisticas do MUnICIpIO c. Promover a criago de i ivos ao dedorismo e de medidas de apoio ao i bem come a implementagdo de politicas ativas

p
para a criagdo de empresas & emprego; d. Promover as areas da | ,' ; €. Impu a diversificaga do tecido omi istente, através do lang de infr as e equip de apoio i dores e p de
prego e do empreendedorismo; f. Apoiar o Executive no fomento do rej i da classe emp | e do empreendedori 9. Promover e realizar as agges ias para o pl ) estratégico integrado de
desenvolvimento do Concelho, incluindo fodas as das; h. Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvnmentc do Concelho; i. Identificar a necessidade de elaborar programas especiais de
desenvolvimenio no ambito cultural, desportivo, econbmico, associativo e turistico do concelho; |, Apoiar o Executivo no refaci to com as atividad idas no temitério municipal ou que nele se pretendam instalar e
desenvolver agdes que se mostrem adequadas para a valorizagdo ou dignidade da imagem do Concelho; k. Aprofundar o conheci das atividad; locais € colaborar na definigdo de uma estratégia de atragao de investimento
para o Concelho; . Realizar e apoiar estudos ¢ agdes di das a revitali do comércie fradicional; m. Apoiar o Executivo na elaboragdo e reviséo das Grandes Opgdes do Plano e no Orgamento Municipal; n, Dinamizar o processo de
monitorizagde do desempenho da Organizagao, o. Apoiar os Servigos Municipais no de di vi > das ages com malor impacto no alcance dos objetivos estratégicos; p. Promover o alinhamento com os processos de
I ito externo, nomead planos nacionais de desenvolviment estratéglco planos regionais e especiais de ordenamento do territario, planos supramunicipais, projetos e investimentos de infraestruturas supramunicipais,
garantmdo a articulagdo com as diferentes tutelas lvidas; q. Proceder & i gdo e prospegao sistematica de oportunidades de financi edei i com impacto estratégico, apoiando a realizagao de candidaturas a
fundes comunitérios e outros, em articutagdo com os demais servigos municipais; r. Promover o Concelho junto dos p iais agentes dmicos nacionais e internacionais, bem como dos organismos governamentais que tutelam as pastas
economicas; s. Colaborar no d lvimento de conferénci e sessbes de debate sobre temas rel parao d Ivi local; t. Supervisionar a elaboragdo e execugde dos Planos de Atividades Culturais, Desportivas
¢ Turisticas do Municipio; u. Realizagdo e gestao de protocolos do municipio em matéria do desenvolvimento local.
! L ) o ' CTFP tino
i i o o |
Técnlgo 3 Chefe de Divisdo Lic. CIEI!CIBS de  Lein. 2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de 5 I*y 0 Municipio de
Superior Comunicagao 29 de agosto
| | Sabrosa
btotal I 0 ol i 0ot o e el ]
bunidade organica - Programagiio de Atividades e Gestio de Equip Coletivos (PAGEC)
A PAGEC compete: a. Promover uma gestdo eficaz ¢ eficiente dos recursos e equip itos coleti icipais; b. Gerir a rede de equip tos coletivos desportivos organizando e coord o as ativid ¢ utilizagao das mesmas, bem
como os recursos humanos & materiais a elas afetos; ¢. Garantir, no ambito dos protocolos de colaboragao, a utilizagéo publica dos equip letivos pelas iag0es e escolas; d. Coordenar a reallzaqao de exp05|9oes temporarias e
permanentes associadas aos equipamentos coletivos; e. Assegurar a organizagao, elaboragdo e programagdo de atividades culturais, desportivas e turisticas; f. Organizar e redlizar os devidos procedi inistrativos de Gao e
programagéo de atividades;
I T
Coordenador o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
4 N f . 1
Teonco | 2 | Coordenagio 12 Ano atigo 2. 6a Lei n.°35/12014, de 20 junho ! | .
Assistente o s s Conforme o n,"2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Administrativa 12 Ano artigo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho ! 1 i
Assistente 1 Auxiliar de servigos 9.° Ano Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional gerais ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de servigos  Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional gerais obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de servigos 122 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional gesais : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 4 Auxiliar de servigos 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 §
Operacional gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 2 Auxiliar de servigos 123 Ano Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1
Operacional gerais ) artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente 4 Auxiliar de servigos  Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no o 1 | 1
Operacional gerais obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
O 7 T L O T
Subunidade orgdnica - Desporto e Laser (DL)
ADL compete: a. Dar cumprimento &s atribuigGes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas do Desporto e assegurar a idade das atividad lizadas com as direti icipais e legais aplicaveis; b. Elaborar e manter
atualizada a carta municipal do desporto; ¢. Executar o plano de desenvohimento despartivo icipal, incluinde ao nivel do desporto escolar; d. Promover parcerias com entidades pUblicas, privadas e organizagdes da sociedade civil que
contrib paramelhorar a intervengao municipal nas areas do desporto, promogae do talento e associativismo; e. Colaborar com outros servigos municipais no d Ivi de programas especiais e integrados, visando a promogao da
ividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com menor indice de pratica desportiva; f, Assegurar o cumpri da politica desportiva municipal, numa ética integrada e intergeracional; g. Promover e apoiar agbes
de formagdo para agentes desportivos e associativos; h. Apoiar o projeto de desporto escolar e a sua arficulagdo com o projeto desportive promovido peto Municipio; i. Implementar e apoiar a criago de espagos & equipamentos
destinados & juventude que proporcionem a formago, informagao, animagao e o lazer; j. Assegurar a gestdo e funci to dos equi desportivos, garantindo a sua conservagao e reparagdo, bem como a dos materiais desportivos.
Técnico 3 Técnica Lic. em Confarme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
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Técnico 3 Tecnica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Tecnica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n,°35/2014, de 20 junho
Coordenador N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Téenico 2 | Coordenagio 12 Ano artigo 2. da Lei n.°3572014, de 20 junho ; !
Assistente 1 Auxiliar de 6.2 Ano Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 0
Operacional servigos gerais : artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de 12° Ano Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 0
Operacional servigos gerais i artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente Auxiliar de R Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
1 12.° Ano 1 0
Operacional Servigos gerais artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Canalizador 4°an0 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 0
Operacional : artigo 2.° daLei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente Auxdliar de Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
1 1 1
Operacional Servigos gerais obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de 122 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4
Operacional SBIVigos gerais : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
J
Assistente Auxiliar de Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
1 1 1
Operacional Servigos gerais obrigatoria artigo 2.° da Lei 0.°35/2014, de 20 junho

T T

bunidade orgénica - Cultura (CUL)

A CUL compete: a. Incentivar e apoiar o associativismo cultural nas suas diversas formas; b. Promover e apoiar projetos que G
uma adequada integragdo na vida cultural; ¢. implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos destinados aj

r

paraap gdo de cumpo.

de risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal &
¢80, 0 lazer e as atividades culturais; d. Supervisionar e

que propc i a

planear a gestdo das atividades culturals do Municipio e aimplementaggo das politicas municipais nesse ambito; e. Elaboragdo do Plano de Atvidades Cultural do Municipio; . Promover e incentivar a criagdo e a difusao da cultura nas suas

e afank

, em convergéncia com a promagdo turistica do concetho, valorizando as potencialidades endbgenas locais; g. Programar, com a divisdo e ¢

diversas

o

cultural do Municipio, através de iniciati

a

bem camo sobre o interesse do Municipio na acenaqao

ou de apoio a agdes dos agentes locais; h. Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria au depbsito de bens culturais méveis ou publicagdes p aoutrasi
de doagGes, herangas e legados; i. Promover a gestio comente do patiménio cultural, dos espagos culturais e museolégicos; j. Apoiar as atlwdades de natureza cultural, recreativa e social, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares,
que visem o desenvohimento de projetos de dinamizagdo cultural; k. Receber ¢ tratar administrativamente propostas de agdes culturais de organismos pablicos e privados; |. Promaver o intercambio cultural com outros Municipios; m. Promover

& apoiar o d das atividades art is e das manifestagdes etnograficas de interesse focal, bem como planos de agao para a preservagdo e divulgagao dos valores culturais fradicionais;
Técnico 3 Tecnica Lic. Ciéncias de = Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ' 4 1
Superior Comunicagao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |

Técnico 3 Teenica Lic. Ciéncias da | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 [ 0
Superior C icag artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho |

Assistent 2 . 12° Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 3 I 0
Técnico i artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho |
Assi . Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referida no [

A 0

Técnico 2 ia 12 Ano artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | -
3 . N |
Assistente P o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |

Técnico 2 Administrativa 12 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ! !

Assistente Auxiliar de Escolaridade Canforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no | 1 1
Operacional Servigos gerais abrigatéria artigo 2.° da Lei n,°35/2014, de 20 junho |
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Subunidade orgénica - Equip Culturais, Biblioteca e Museus (ECBM)
A ECBM compete: a. Coordenar e garantir a gestao da Biblioteca Municipat; b. Propar e imp! a politica de programagéo cultural e de animagao para o Municipio, coordenando, designadamente, as atividades da Biblioteca Municipal; c.
A o funci ito da Bibli d. Dinamizar a Biblioteca tomo instrumento de desenvolwmento cultural; e. Executar um programa sistemético de inventario e registo do acervo bibliotecario municipal e propor, através dos
procedimentos legais adequados, a sua classificago; f. Proceder 4 identificagdo e invent > de pegas deii 9. Dinamizar formas de i ivo & leftura, particutarmente entre criangas e jovens, em articulagao com as escolas; h.
Organizar & promover, no dmbito da museologia, agdes culturais que contribuam para a senstblllzaqéo divulgagdo e presewagéo do patriménio cultural concelhio, t atividad dagbgicas junto da idade &, de forma
especial, do plblico escolar i. Salvaguardar o patriménio histérico arqueolagico do Iho, através da publicagao de i arios € trabathos cientificos que o divulguem e, paralelamente, Ihe sirvam de defesa perante situages ilicitas de
igao, roubo e mutilagéo; j. Propor a aguisigao continuada e criteriosa de obras literarias; k. Prcmover wsﬂas 4 Biblioteca. |. Assegurar o funcionamente dos Museus; m. Dinamizar 0 Museu como instrumente de desenvolvimento cultural; n.,
Executar um programa sistematico de inventério e registo e propor, através dos procedimentos legais adequados, a sua classificag#o; 0. Dinamizar formas de i ivo a visita do Museus, particulamente entre criangas e jovens, em articulagéo
com as escolas; p. Promover agdes de recolha de informagao e de pegas de valor patrimonial, tendo em vista evitar o seu desaparecimento ou saida da area do concelho;
Técnico 3 Teerica Lic.em Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexao referido no 1 1 0
Superior Filosofia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Téenica Lic. Produgao e~ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0 Em Mobilidade do
Superior Tecno. Musica artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho IPB
Técnico 3 Téenica Lic. Produgao e | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 1
Superior Tecno. Musica artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente P N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no |
Teorieg 2 Adminstaa o 12°Ano artigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! ) "
Assistente S N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Tégnico 2 | Administrativa 12" Ano artigo 2° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! I E
" - : T
Assistente P ", Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2| Administrativa 12" Ano artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! 1
Assistente 1 Auxiliar de servigos 99 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacionat gerais . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente . " Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | ! Fletrecista 41w artigo 2° da Lei n"35/2014, de 20 junho ! i :
Assistente 1 Auxiliar de servigos 12 Ano Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1 0
Operacional gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de servigos 12 Ano Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referide no 0 1 4
Operacional gerais : artigo 2.° da Lei n,*35/2014, de 20 junho
T T T VeV T Y | ey |
Unidade Orgénica Flexivel de Turismo e Empreendedoni: {UOF TE)
A UOF TE compete: a. Apoiar os empresarias nas suas p G luggo de processos il tes a sua atividade; b. Veicular informagao acerca de legislagao de apoio 3 jad fundos comunitarios & outros programas de
; €. Apoiar e panhar a instalagao de emp no concelho; d. Colaborar cam as AssociagGes Comerciais e Industriais; e. Incrementar medidas que possam aumentar o emprege e melharar a qualidade de vida da
populagdo; f. Efetuar as demais tarefas e procedi s que |he forem superi inados por lei, por regul I( dellberagao au despacho g Agues de apoio 4 procura ativa de emprego & desenvolvimento da atitude
empreendedora; h. Captagdo e dlvulgaqac de ofertas de emprego e apom a colocagdo; i. Divulgagdo de medidas de apoio ac emp | e empreendedorismo e apoio ao int de candidatos; j. Divulgagdo de
programas comunitarios que pramovam a mobilidade no emprego € na f gdo profissional no espago europeu; k. Encaminhamento para aqoes promutoras do d vi de ias de bilidade e criagao do proprio
prego; |. Apoio ainscrigao online dos candidatos a emprego; m. Apmar o Executivo na definigao da polmca econdmica & do turismo local do Municipio; n. Dar cumprimento as atnbulcoes e competenmas consignadas ao Municipio na area do
Turismo, e a conformidade das atividades realizadas com as direti icipais e legals apficaveis; 0. Supervisienar a imph g0 dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de turismo.
- . - CTFP tino
o i
Tecm;o 3 Chefe de Sevico Lei n.* 2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de 1 1 0 Municipio de
Superior 29 de agosto
Sabrosa
Subtotal T (I3 o L i s (] o
Subunidade orgénica » Turismo (TUR)
ATUR compete: a. Apoiar as iagoes e grupos que local se propdem agbes de recuperagéo do patriménio artistico e cultural e agdes que visam a organizagao de eventos de reconhecido interesse para o turismo; b,
Colaborar na definigéo das politicas de promogéo do turismo local; ¢. Promover estudos, agoes de divulgagdo e | 0 daimagem e das potencialidades turisticas do Concelho; d. Promover e apoiar a animagao turistica, bem
como agdes para o desenvolvimento da oferta turistica do Municipio; e. Apoiar e participar na realizagdo de feiras e mostras do potencial socioecandmico do concelho; f. Implementar agbes ligadas ao turismo, que visem o seu
desenvolvimento, integradas nas politicas definidas superiomente; g. Ser agente ativo na pl 580 do Concelho; h. Gestdo e dinamizagao dos Postos de Informagan Turistica e outros espagos de &mbito promocional do concelho.
Técnico . . . Confarme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
0
Superior ! Técnica ke, Tigismo arigo 2.° da Lel n.°35/2014, de 20 junho i !
Técnico 3 Técnica Lic. Turismo Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Superior i artigo 2.° da Lei n.”35/2014, de 20 junho |
Assistente PR R Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no } [ K
']
Técnico 2 Jl Adminsiratva 12* Ao arigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 jutho ! ‘ ! ,
btotal 0 3/ 00 0 IAEL ) 2 [} 0 0 0
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idade orgénica - Empreendedori {EMP}
A EMP compete: a, Apaiar os empresarios nas suas p fresol dep i 3 sua atividade; b. Veicular informagdo acerca de legislagao de apoio a atividad, omica, fundos ¢ itarios e outros programas de
financiamento; c. Apoiar & panher a instalagdo de emp no lho; d. A tar o emprego e melhorar a qualidade de vida da populagéo; e. Efetuar as demais tarefas e procedimentos que Ihe forem superiormente determinados
por lei, por regulamento, deliberagao ou despacho; f. Agdes de apoio & procura ativa de emprego e d Ivi da atitude emp ledora; g. Captagéo e divulgagao de ofertas de emprego e apoio a colocagdo; h. Divulgagéo de medidas
de apoic a0 emprego, formagao profissional € empreendedorismo e apoio ao inh to de candidatos; i. Divulgagdo de programas comunitarios que p a mobilidade no emprego e na formagéo profissiona no espago europeu;
j. Encaminhamento para agbes promotoras do d v de competéncias de emp ilidade e criagao do préprio emprego; k. Apoio & inscrigdo online dos candidatos a emprego; |. Realizagdo de p los com iagoes e
entidades promotoras de desenvolvimento empresarial; m. Apeie no desenvolvimento empresanal através da criagdo e dinamizagao das areas de acolhimento empresarial existentes e a criar; n. Qutras atividades consideradas ani
pelos servigos de emprego, para apoio a insergdo profissional dos d pregados, nomead te as agdes de inf e h
Técnico . Lic. L|ng~u as Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexe referido no
Superior 3 Tecrica @ Relagbes artigo 2. da Lei n.235/2014, de 20 junho g L :
P Empresariais 90 £ : ' ) |
Técnico 3 Tecnica Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexe referido no 1 q ' 0
Superior Sociais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente L N Conforme o n,*2 do artigo 88." do anexa referido no |
1
Técnico ) S O 12 Ano artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! | | .
btotal | O Yt Y O O ) ) O

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCAGAO, SAUDE E AGAQ ESCOLAR (UOF_ESAS)

A UOF_ESAS compste; a, Apoiar o Executivo na concegao 8 implementagéo de politicas & estratégias no dominio da educagéo, salide e agao social, no &mbito das suas atribuigdes municipais, bem como na avaliagao dos respetivos meios e

pragramas; b. Dar cumprimento as atribuigSes e competéncias cansignadas ac Municipio nas reas da Educagdo, Agdo Social e Salde dos icipes, e a idade das atividades realizadas com as dirstivas municipais e legais
aplicaveis; ¢. Prestar apoio ac bom funci to dos 6rgéos ltivas das dreas do seu dmbito; d. Dar cumprimento as afribuigdes s compsténci ignadas ao Municipia nas areas da Educagéo, e assegurar a conformidade das atividades
realizadas com as diraﬁvas municipais  legais aplicavels; e, Supervisionar e planear a gestéo das atividad lares do Municipio, na gestao dos recursos educatives e na implementagéo das poliicas municipais nesse ambito; f. Supervisionar a

K tagdo e o di Ivimento dos projetes definid pelo Municipio, em matéria da gao; g. A , em arficulagéo com as unidad orgénicas petentes, o apoic & gestdo escolar da parque escolar da suaresponsabilidade,
nomeadamenle no gue respeita a gestédo de meios p | nao d } & materiais, incluindo a aquisigae de bens e servigos relacienados ¢om o funci to dos estabelecimantos a com as atividades educativas e despartivas de ambito

escolar; h. Promover a criagdo de medidas de apolo 4 famifia, que garantam uma sscula a tempo inteiro, em articulagéo com os agrupamentos de escolas; i. Conceber planear e pmmovsr o sistema educativo municipal, asssgurando amonitorizagao e

revisgo da Carta Educativa do Municipio em arficulagéo com outros servigos municipais e a definigae anual da rede educativa local em articulagdo com a administragao central J. Assegurar o bom funci dos equip lares da
competsnma do Municipio; k. Promover em parceria com o Agrupamenta de Escolas, junto de instituigées publicas ou pﬁvadas programas ou parcerias, nos dominios da a |, da formagéo profissional e emprego, destinadas &
pop Jjovem; |, Promover a impl tagao, monitorizagéo e avaliagao de programas e plancs de p ¢do de p ducativos e de saiide psicologicos, em articulagéo com a Organica de Agao Social sempre que necessério; m, Executar e
coordenar as medidas de politica social, de salide e de habitagéa sacial que forem aprovadas pela Camaa no dumimo das atribuigdes do Municipio; n. Planear e programar intervangGes, projetos e atividades no dominio satde, e promover a
pamapaqao ] colaboragao com outras entidades de natureza publlca ou pnvada o, Supeivisionar e planear a gestéo das atividades sociais do Municipio 8 a impk 4o das politicas municipais no ambito da salds; p. Assegurar a slaboragdo,
tagdo e avaliagdo dos instr de pl d as cartas de squip tos sociais e de saiide, em articulagio com as unidades organicas compet q. Articular com as unidades orgénicas

competentes, entidades externas ou da rede social, a géo e imp tagao de iniciativas de d lvimento social e saide, d te, pararespostaa idades de municipes em situagao de risco ou caréncia; r. Acompanhar e apoiar
a atividade do Conselho Municipal de Salide; s. Participar sm programas e projetos nos dominios de combate 4 pobreza e exclusao social, em arficulagio com a Administragdo Gentral, implementando medidas de emergéncia social no Municipio; t
Promover, em articulagio com as unidades organicas competentes, & instrugdo de processos tendentes & obtengo de novos financi paraa do de projetos & prog na &rea da habitagao social; u. Acompanhar o plane estratégico de
agdo social e de salide; v. Planaar e executar as politicas piblicas de resposta as carénclas de habitagzo no Goncalho; w, Promaver a gestdo dos apoios inerentes a area da habitagdo; x, Assegurar a arti 4o enfre a Carta Social Municipal e as
prioridades definidas a nivel regional e nacional; y. Propor e executar medidas de apoio social, designadamente as de apoio & infancia, aos idosos e aos cidaddos portadores de deficiéncia, no dominio das suas atribulgges; 2. Promovsr arficular e
qualificar os recursos sociais para o desenvolvimento social do Conelho afravés da dinamizagéo da Rede Social; aa. Cooperar no planeamento integrado e sistemético do d Ivimento social, p fando sinergias, comp 8 ao
nivel local; bb. Apoiar o Executivo na dsﬁnl:;an L] eslruturat;ao das politicas, prioridades © objefivos em matéria de promogdo da igualdade e da inclus3o social; cc. Investir na caplaqao do recursos externos a Camara Municipal, pelarizados em torno das
poliicas ¢ agdes municipais para o d h racorendo 4 elaboragao de candidaturas a programas e financi: peus, nacionais ou regi  ddl. Intagrar o CLAS e promover a realizagdo de agGes participadas,
seminarios, encontros, congressos e eventos sobre politicas sociais, e a atualizagao do diagndstico social, do plano de desenvolimento social o ivos planos de agéo concelhios e autros documentos que o CLAS considere pertinentes; ee. Apolar
o funcionamento da CPCJ de Sabrosa; ff. Promover e apoiar respostas, projetos, solugdes fiexiveis g i foras das organizagdes sociais, no ambita do Ih fisico e I davel e da | idad lando a diversidade de
perfis e cantribuindo para o bem-estar e qualidade de vida das pessoas idosas.

Técni§o 3 Chefe de Divisia Lei n.°2/2004, de 15 de janeira e Lei n,°49/2012, de 29 1 1 CTFP ti no Municipio

Superior de agosto de Sabrosa

| ] i 1 [ [T 0 [] [ [ 0 |
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Subunidade orgdnica - Educagdo e Apoio as Escolas (EAE)
A EAE compete: a. Preparar o Plano Municipal de Transporte Escolar e o Regulamento Municipal de Agao Social Escolar, para aprovagdo e ¢do; b. Promover medidas que g a igualdade de oportunidade aos alunos e procurem
a excl social, em contexto escolar, complementando com outras medidas de interveng&o social em contexto familiar, estas Gltimas da resp bilidade da unidade organi p em matéria de agdo social; ¢. Planear,

conceber, monitorizar e assegurar a revisao da Carta Educativa do Municipio (em articulagao com outras orgénicas, com a Comunidade Intermunicipal e com o departamento governamental competente), coma instrumento de
planeamento e ordenamento prospetivo de edificios e equip Jucativos; d. Preparar a o anual da rede educativa local em articulago com o agrupamento de escolas, com a Comunidade Intermunicipal e com o departamento
governamental competente; e. Parficipar, em articulagao com a cc idade educativa, no projeto educativo, bem como a oferta formativa do Concelho; f. Desenvolver e promover o Projeto Educative Municipal: g. Assegurar o fornecimento
das refeigd lares e a gestao eficiente dos refeitérios lares, tindo as condigdes de higiene e seguranga alimentar dos refeitorios escolares, bem como a qualidade e o equilibrio nutricional das refeigbes servidas; h. Proceder a0

t

levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungao delas, propor apoios no ambite da agio social escolar para material escolar e didético, refeigdes e atividades de comph icular, em estreita articulagao com a
idade educativa e com outras unidads orgamcas i. Participar na gestéo dos recursos educativos de forma articulada com o agrupamento de escolas da rede publica, quer na preparacao do ano letivo, quer na gestéo diria dos
. N o

 J. Propor a aquisigdo de equip to bésico, mobiliario, material didatico e equipamentos despartivos, laboratoriais, musicals e tecnoldgicos, utilizados para a realizagéo das em arti ) COm as
tentes; k. Apoiar na definigio do mapa de pessoal, bem como no recrutamento, selegao e gestdo do pessoal ndo docente, nos agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas darede piblica, em articulagao cam as

unidades responsaveis pela respetiva gestao funcional, sem prejuizo e no respeito das competéncias do diretor do agrup to de escolas; |. Assegurar as atribuigdes do Municipio no ambita dos transportes escolares aos alunos no Concelho

que frequentam o ensino bésico e secundario, de forma integrada e coordenada com o pl I icipal e i icipal da rede de transportes publicos; m. Assegurar/ panhar a gdo de medidas de apoio & familia, que
garantam uma escola a tempo inteiro no 1.° ciclo e na educago pré-escolar, em articulagéio com os agrupamentos de escolas, nos termos da lei aplicavel; n. Promover medidas de combate ao abandono e i escolar, através do apoio
a planos de atividades das escolas no &mbito de agbes socioeducativas, projetos ed is e de intercambio escolar; 0. Coord e o funci > do Conselho Municipal de Educagdo; p. Organizar e apoiar logistica e
admmlstratlvamente o funcionamento do Consetho Municipal de Educagdo, bem como disponibilizar a este 6rg8o a informagao detida pela Cémara Municipal relativa aos assuntos a tratar em cada reunifio; g. Acompanhar e monitorizar a
I géo e d lvi do quadre de p ias previstas no artigo 66.° do Decreto-Lei n.°21/2019, de 30 de janeiro, até & sua extingdo; r. Participar na gestao dos recursos educativos de forma articulada com o agrupamento de
escolas s. Supervnsnonar e planear a gestao das atividades educativas do Municipio & aimpl do das politicas municipais nesse ambito; t. Pramover programas e agées que visem a melhoria da qualidade e do p ducativo e o
das icipais no dominio da educagao; u. Analisar os procedimentos, propnndo as medidas adequadas a uma eficaz aplicagdo das orientagdes do Ministério da Educagao, em matéria de agéo social escolar,
nomeadamente, a atnbulqao de subsidios aos alunos carenciados, refeicdes escolares e transportes escolares; v. Promover uma arficulagéo estreita e continuada com o agrup de escolas, iagtes de d e iagbes de
pais; w. Promover € apoiar a realizagao de encontros municipais sobre a tematica da educagéo.
Técnico 3 Téenica Lic. Historia e Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 ! 1 1
Superior Arqueologia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técrica Lic. em Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Educagao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico i . L Conforme 0 0.°2 do artigo 88.° do anexa referida no
Swperior 3 Teenica L. Ntz artigo 2. da Lein *35/2014, de 20 junho f i 2
Técnico . . Confarme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no :
Superior 5 Teonica L. Educagéo atigo 2 da Lei 02352014, de 20 junho ! 2 Mobddade
Coordenador = R Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
técrico 3 | Coordenzgio 2400 atigo 2 da Lei 02352014, de 20 junho ! d 0 CDCE_EscMT
Assistente N R Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no |
Técrico 2 | Administratia i artigo 2° da Lei n.23512014, de 20 junho ! ! 0=
Assistente o " Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexa referido no |
Tengg | 2 | Adminitratia 8. Ano artigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 uho ! bt 9 | COCEFscMT
Assistente A N Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘ | |
Técnico 2 Adinisirativa 120 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! g CDCE_EscMT
Assistente L . Conforme o 1.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no [ f
Técnico 2 | Mmiiciitva | 12"Ano arligo 2. da Lei 352014, de 20 junho ! L !
Assistente KNP, ; Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Tecrico 2 || Administrtiva [kl arigo 2.* da Lei n. 352014, de 20 junho ! I 0 d
Assistente e N Conforme © n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Tecrico 2 | Administrtica 12° Ano antigo 2. da Lei n.*3512014, de 20 junho D ! L
Encamregado 3 . 3 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | Asé0 educativa 8."50 artigo 2° da Lei n.23512014, de 20 junho ! L 0 | CDGE EstMT
Assistente N . Lic. Ciénciada |~ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! Servigos Gerais C icagao artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! E >
Assistente Auxiliar de agdo s Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | educativa 12 Ano artigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! ; 0 CDCEEsoMT
Assistente Auxiliar de agdo N Conforme o n.°2 do artigo 88." do anexo referido no
Operacianal ! educativa 6.2 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 U : CDCE_EschT
Assistente Auxliar de agéo o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacianal ! educativa SN artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | i 2 CDCE _EscMT
Assistente Ausxiliar de agao o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
QOperacional ! educativa 6.% Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! [ ? CDCE_EsoMT
Assistente Auxiliar de agao B Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacionl | educativa 8. Ano artigo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho ! ! O | CDCE Pschi
Assistente Auxiliar de agdo . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! educativa et artigo 2.” da Lei n.°35/2014, de 2 junho y i : CDCE_EschT
Assistente 1 Auxiliar de agio 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional educativa i artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de agdo 122 Ano Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional educativa i artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho
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Assistente 1 Auxiliar de agao 12 Ano Conforme o 1.2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1 | 0
Operacional educativa i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Auxiliar de agéo 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 | 0
Operacionat educativa - artigo 2.” da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Auxiliar de agéo 9° Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional educativa : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de agao 9° Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 | I 0
Operacional educativa . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | i | )
Assistente 1 Auiliar de agao 95 Ano Conforme o n.°2 do arlige 88.° do anexo referido no 1 | 1 | i 0
Operacional educativa ' artigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho | t
Assistente 1 Auxiliar de agéo Lic. Eng.* Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0 '
Operacional educativa Energia/Sistemas artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente i . 5 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | !
Operacional ! Servigos Gerais 12" Ano artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho 1 0 g
Assistente . . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Operacional | || SenviosGemis | 127 Ano arigo 2.° da Lei 13512014, de 20 junho ! 1 E
Assistente 1 I services Gerais Lic. Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ] [ [0 |
Operacional ¢ Portuguas/Francés artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho t
Assistente 1 Auxiliar de agéo 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 4 , 0
Operacional educatva | . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente . . B Conforme o n.°2 do artiga 88.° do anexo referido no [
Operacional 1| Servigos Gerais 12 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! L 9
Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 | 1 | 0 0
Operacional ki obrigatoria arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente . . Escolaridade Conforme o n.*2 do artigo 86.° do anexe referido no
Operacional ! Servigos Gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ’ ! ! ! |
Assistente . . Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anex referido no |
Operacional ! Servigos Gerais brigatéri artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 5 ! !
Assistente . . Lic. Ciéncias da  Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no !
)
Operacional ! Servigos Gerais Comunicagao artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ol ! |
t
Assistente : . Lic. Educagéo Pré- | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no |
1
Operacional ! Senvigos Cerais Escolar artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! [0
Assistente ; E o Conforme o n.°2 do artiga 88.° do anexo referido no | |
Operacional ! Servigas Gerais | 12 Ano artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho ! : { bt
Assistente . . Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no !
° 1
Operacional ! Servigos Gerals 12 Ano artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho 1 ! ! D
Assistente ; " : Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no ]
Operacional ||| Senvigos Gerais | 12 Ano artigo 2. da Lei n.*3512014, de 20 junho ! : g
Assistente . . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | || Sevigos Gerais 12 Ano artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! ! >
Assistente N » R Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! Servigos Gerais s arfigo 2.° da Lei n.®35/2014, de 20 junho ! d | 93
Assistente . . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! Servigos Gerais 12 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 i
Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexa referide no 1 1
Operacional ¢ brigatari artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexe referido no | | 1 } 1
Operacional ¢ brigatori artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho |
Assistente . X Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no [
Operacional || | Senvigos Gerais igatri artigo 2. daLein.*35/2014, de 20 junho I ! !
Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artiga 88.° do anexa referido no 0 ‘ 1 1
Operacional ¥ brigator. artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
o a7 | 1 0 ' o | oo l3 | ol 9 a ! 9|
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bunidade orgénica - Gestéo do Parque Escolar (GPE}

A GPE compete: a, Acompanhar, em articulagdo cum a administragao central e regional, quando necessério, a construgdo de novos equipamentos escolares; b. Construgao, requahf icagao e medernizagao de edificios escolares, em execugio

do planeamento definido pela carta educativa resp em colat com as unidadi petentes; ¢. Pamclpar na aquisigao de bens e servigas relacionados com o fi to dos estabelecimentos de educag#o e ensino,
e com as atividades letivas/educativas e despomvas de ambito escolar, em estreita amculaqao com cutras idad ;d. A o funcionamento dos equipamentas esculares sob gestao do Municipio; e. Realizagdo
de intervengdes de conservagao, ef reparagdes em estabeleci da educago pré-escolar e de ensino bésmo e dério, em estreita articulagéo com as unidad petentes; f. Propar o modelo de
gestéo e gerir os espagos e instalagdes escolares fora do penodo das atividades letivas/educativas.
Coordenador . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Tecnico 2 || Coordsnagdo 12* Ao atigo 2. da Lei n.*36/2014, de 20 junho ! i :
Assistente L o Confome o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no '
Técrico 2 || Admiistetiva b atigo 2. daLei n.*35/2014, de 20 junho 4 ! !
Assistente . B Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ]
Técnico 2 Adminisiraua 12.%Ang artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 ] 0
Assistente - R Conforme o 1.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 Administrativa 122 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 ! g
Assistente - B Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Tesnico 2 || Adminisiratia 127 Ao arigo 2. da Lei n.*3612014, de 20 junho Y ! !
Assistente 4 . Conforme o 1.2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional || Vigiante e arigo 2° da Lei 3512014, de 20 junho ! CDCE_EscMT
Assistente . o Conforme o n.°2 do artigo 88." do anexo referido no
Operacional || Vigiante 12 Ano atigo 22 daLei n.23512014, de 20 junho | ! ! g
Assistente 3 - Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! Viglante 40 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ! | i l 0
Assistente p o Confome o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional ' Vigiante 12° Ano artigo 2.°da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | ! g
Assistente 1 Vigilante Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 0 ! 1 1
Operacional 9 obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho \ ’
Subtotal | 0 1 7 0 [ 0 0 6 0 3 0 3
Subunidade organica - $aide e Equip (SE)
A SE compete: a. Participago no p! na gestao e na realizagao de i i tativos a novas unidades de p géa de cuidados de salide primarios, nomeadamente na sua construgo, equipamento e manutengao; b. Gestéo,
manutengao e conservagao de outros equip afetos aos cuidados de saide p ¢. Gestao dos trabalhadores, i na carreira de operacional, das unidades fi is dos Agrup itos de Centros de Salde

(ACES) que integram o Servigo Nacional de Satide (SNS); d. Gestéo dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS; e. Parceria estratégica nos programas de preveng3o da doenga, com especial

incidéncia na promogéo de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo; f. Elaborar, imp
€ 0s Planos Regionais e Municipais de Saide; g. Participar na proposta, deﬁnu;ao e execugdo de polmcas saudavets a nivel local em fungéo de diagndsticos e medidas de polmca central e local, mobil
Criar € apoiar a atividade do Conselho Municipal de Saiide; i. Participar no p

e manter at ipal de Salde, d

aE égia M

i o

enquadrada e alinhada com o Plano Nacional de Saude
o a participagao da sociedade civil; h.

y dei anovas de pl o de de saide p

j. Promover e apofar, assuminde-se o Municipio como parceiro

estrategxco programas de prevenqao da doenga, com especial incidéncia na promogao de estilos de vida saudéveis & de envelheclmento ativo; k Promover junto da populaqao escolar, a educagéo para a salde de acordo com as &reas

pelo Ministério da Educagao e em estreita articulagdo com a unidade organica da area da educagao; |. Promover e apoiar projetos ne dmbito da satde pablica e do acesso a cuidados primarios de satde.

Assistente Auxiliar de servigos R Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! gerais 12."ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 d ' 4 CDCS_C85
Assistente Auxiliar de servigos | . . .. Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operagional | gerais Lic. Senvigo Sogial arigo 2 daLei n.535/2014, de 20 junho ! 1 0 | CDCSCss
Assistente Auxiliar de servigos Fs Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operaclonal | | aeras S arigo 2. da Lei 0.“3512014, de 20 jutho ! A 9 | CDCSCSS
Assistente Auxiliar de servigos o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no f
Operacional ! gerais 7.2an0 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 l g 0DCS_CS8
Assistente Auxiliar de servigos § Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referida no
Operacional | | gerais \&ane artigo 2.° da Lei n.935/2014, de 20 junho 1 : o CDCSCSS
Assistente Auxiliar de servigos | . . 5 Confome o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! gerais Lic. Servigo Social artigo 2.° da Lei n,"35/2014, de 20 junho 1 : 4 CDCs_Css
Assistente N A Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no I
Operacional || Motorsia 87 ano artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! : !

Assistente 4 Auxiliar de servigos  Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no o " 1 CDCS_CSS
Operacional gerais brigatori artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho -
Assistente 1 Auxiliar de servigos|  Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1 CDCS_ €SS
Operacional gerais brigatéri artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho -
Subtotal Lol 7]l ol o]l ol ojo| 7] o] 2012

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE AGAO SOCIAL (UOF_AS})
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Municipio de Sabrosa Mapa de Pessoal 2026 3.2 alteragdo
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AUOQF_AS compete: a. Constituir o suporte do municipio as respostas sociais & 4 melhoria da qualidade de vida dos municipes e trabalhadores da quia; b. Acompanhar ¢ plano estratégico de agao social; ¢. Gerir a intervengdo social
municipal; d. Coordenar a Rede Sacial do Municipio; e. Ceordenar a gao do Prog de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulagao com os thos locais de ago social; f. Elaborar as Cartas Sociais Municipals,
incluindo 0 map to de respostas existentes ao nivel dos equip sociais em articulagsio com o Gabinete de Apoio & Presidéncia; g. Assegurar a arficulagéo entre as Cartas Sociais Municipais e as prioridades definidas a nivel
nacional e regional; h, Coordenar a execugdo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulago com os conselhos locais de ag3o social; i. Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criagéo de servigos
€ equipamentos sociais cam apoios piblicos; j. Acompanhar efou impl didas e projetos no ambito da agdo social, eliminagéo de caréncias sociais, combate & pobreza e exclusdo social & de outros problemas socials; k. Promover a
reinsergdo social de jovens e adultos; I. Promover e propor medidas de violéncia contra os homens e mulheres e & violéncia doméstica; m. Promover medidas de apoic e pant as vitimas de crimes; n. Proceder ao levantamento

das necessidades sociais do concelho; o, Proceder 4 avaliagdo psicologica, diagnastico, encaminhamento e acompanhamento de individuos com problemas de comportamento, problemas emocionais e sociais, portadores de deficiéncia ou
perturbagBes de personalidade através de varias modalidades de intervengao com recurso a procedimentos de pedagogia educativa e de reabilitagdo, orientagao, aconselhamento e psicoterapia; p. Elaborar os refatorios de diagnostico técnico

¢ acompanhamento e de atribuigéo de prestagdes pecuniarias de carater I em situagBes de caréncia econdmica e de risco social; g. Celebrar e panhar os de insergéo dos b iarios do rendi social de insergdo;
1, Desenvolver programas nas &reas de conforto habitacional para p idosas, d d em articul com entidades publicas, instituigbes particulares de solidariedade social.
— = — =
Tecm?o 3 Chefe de Servigo Lein.°2/2004, de 15 de janeiro € Lei n.°49/2012, de 29 1 1 0
Superior de agosto
| 1 [ 0 [ [ 0 0 1] 0 0 0 [

Subunidade orgénica - Agio Social e Habitag&o (ASH)

A ASH compete: a. Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de individuos especificos, as familias e & comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social; b. Colaborar com as instituigBes vocacionadas para intervir na

4rea da agdo social; ¢. Efetuar inquéritos socioeconémicos e outros solicitados ao Municipio; d. Efetuar estudos que detetem as caréneias socials da comunidade e de grupos especificos; e. Promover a nivel local a Rede Social materializada
através da criagdo das Comissdes Sociais, e a quem compete marcar, convocar e secretariar as reunides, f. Conduzir os procedi que visem o arend ou a venda de habitagao, incluindo, em caso de arrend to, afixagdo,
sequndo os critérios estabelecidos, das respetivas rendas; g. Planear e coordenar a atividade municipal do setor pitblico ou do setor privado, quando legalmente apoiado, na promogao e recuperagdo de habitagSes para fins sociais; h.
Colaborar em programas especiais destinados a recuperagdo de fogos ou imoveis em degradagao; i. Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagdo e identifiquem as areas de parques habitacionais degradados e fornecer dados
sotials e econdmicos que determinem as prioridades de atuagdo; j. Promover a atribuig3o das habitages sociais disponiveis e, de um modo geral, promover o apoio em matéria de habitagao aos municipes mais iados ou vitimas de
situagdes anomalas; k, Elaborar o planeamento e a programagzo operacional da atividade decorrente nos dominios dos assuntos sociais, promogao comunitaria e habitagao; I. Promover iniciativas, em articulagdo com as entidades
para o efeito, lendentes a apoiar municipes necessitados de integragao profissional; m. Promover a igualdade entre mulheres e homens e os Direitos Hi nagpre ¢80 de uma condigdo de justica social, necesséria para
que as sociedades se tornem mais modernas e mais equitativas, n. Promover a igualdade de género de modo transversal a todas as &reas e dominios da intervengao do Municipio e ao nivel local, reconhecendo a importéncia da integragéo
destas dimensdes nas praticas de cidadania por parte do Municipio; 0. Garantir a imp! do Plano Municipal da Igualdade e Nio Discriminago de Sabrosa, com vista 2 manutengée de uma estratégia integrada nesta matéria.
Técnico 3 Teenica Lic. Sociologia Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 0 i 1 [ ' ]
Superior Organizagd artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Sociologia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Teenica Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1 0
Superior Sociais artigo 2.° dalein.°35/2014, de 20 junho |
Técnico : i . . Conforme o n,°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Superior s iEcenica Lic. Sengo Social artigo 2.° daLei n.°35/2014, de 20 junho i ! v
Téenico ] . : ... | Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Superior 3 Técrica | Lic. Senigo Social artigo 2 daLei n.*35/2014, de 20 junho ! Lol 2
Técnico . . . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no :
Superior 3 | Técnica Lic. Psicologia artigo 2. da Lel n.*35/2014, de 20 junho ’ 0 ' 1 1 Eleni Local CMS
Técnice . 5 o . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 5 el Lic. Psicologia arigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho 2 || © RADAR
Técnico . Lic. Educagao Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Swerior Téanica Socil atigo 2. daLei n.*35/2014, de 20 junho 1| . RADAR
Técnico N " Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 3 Técnica Gestio artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! i J AR
Assistente S . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Tesnico ‘ : l Adminilraliva 12* Ano atigo 2 da Lei n.#35/2014, de 20 junho ! ] !
Subtotal ) 5 | 0} 010 0| 2 7l ol 211 13
Legenda: CDCE_EsecMT Contrato de Delegagao de Comp fas da Educagéo _ Escola Miguel Torga
CDCS_CsS Contrato de Delegagao de Competéncias da Salide _ Centro de Salde de Sabrosa
ctn Contrato de Trabalhe por Tempo Indeterminade
CTTIRC Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 289/26
REUNIAO N° 11/26, DE 2026/06/11

Aprovado, por maioria, com a abstengéo do Vereador Mério Varela, a terceira alteragdo ao
Mapa de Pessoal 2026 (dois mil e vinte e seis), submetendo & apreciagdo da Assembleia
Municipal, de acordo com o n.° 5 do artigo 29.°, do Anexo |, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,

na sua atual redagéao.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)



DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 289/26
SESSAO N° 4/26, DE 2026/06/18

Aprovada por maioria, a terceira alteragdo ao Mapa de Pessoal 2026 (dois mil e vinte e seis),
com 1 (um) voto contra do deputado Nuno Jesus e 8 (oito) absten¢des dos deputados Ana
Carvalho, Fernando Silva, Dani Teixeira, Manuel Coelho, Alice Lapa, Vanessa Ribeiro e as
Presidentes de Junta de Freguesia de S3o Lourengo, Cilina Vilela e de Torre do Pinhdo, Ana
Cristina Rente, de acordo com a alinea o), do artigo 25.° do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, na sua

atual redacgéo.

O Presidente da Assembileia,

<

(Domingos Manuel Alves Carvas)



