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Ata 4

Procedimento de mobilidade intercarreiras, a tempo inteiro entre dois 6rgdos, de 1 (um) posto de
trabalho, para a carreira e categoria de Assistente Operacional na area de A¢do Educativa, com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, pelo periodo maximo de até 18 (dezoito) meses.

Aos 11 dias de junho de 2026, pelas 10h00 horas, reuniu, no edificio da sede do Municipio de Sabrosa, sito na
Rua do Loreto, em Sabrosa, o juri do procedimento concursal supra identificado, nomeado por despacho da
Presidente da CAmara Municipal de Sabrosa, de 23 de abril de 2026, estando presentes o Presidente do Jiri
Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, Chefe de Divisdo da Unidade Orgénica Flexivel de Educacéo, Saide e
Agéo Social, e como vogais efetivos Hugo Marcelo do Val Parafita, Chefe de Servico da Unidade Orgénica
Flexivel Gestdo Contabilistica e Contratagdo e Manuel Luis do Rosario da Silva, Coordenador Técnico da
subunidade organica Gestdo do Parque Escolar, da Unidade Organica Flexivel de Educacéo, Salde e Agéo
Social, todos do Municipio de Sabrosa para dar o cumprimento ao estipulado no artigo 22.° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, e o estipulado no artigo 23.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro

. Resultados do 2.° Método de selego obrigatério Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Os candidatos considerados que foram notificados para a realizagdo da Entrevista de Avaliago de
Competéncias, realizada no dia 3 de junho de 2026, com inicio as 11H30, no Edificio da Biblioteca Municipal de
Sabrosa.

Verificada a presenga do Jiri, passou-se de imediato a discusséo apreciagdo das respostas as questes
colocadas na Entrevista de Avaliagao de Competéncias, para o qual foi elaborada a ficha de avaliag&o individual,
fazendo parte integrante do processo, tendo sido atribuidas, por unanimidade, as seguintes classificagbes:

Nome dos candidatos Classificagéo Obtida no 2.° método de sele¢do |
Maria Odete Fontinha Teixeira Lopes 14,00 Valores
Ménica Jesus da Silva Amaral 14,00 Valores l

Assim, em face dos resultados obtidos o Jiri deliberou, por unanimidade, aprovar todos os candidatos que
concluiram o 2.° método de seleg&o.

Nos termos do disposto no artigo 23.° da Portaria n. °233/2022, de 9 de setembro, os candidatos infra indicados,
completaram o procedimento concursal, sendo aplicavel a seguinte formula de Ordenag&o Final:

OF= (40% Avaliagao Curricular + 60% Entrevista Avaliagdo de Competéncias)

Nome dos candidatos Avaliagao Entrevista de Avaliagdo | Classificagéo Final
Curricular de Competéncias
(40%) (60%)
Maria Odete Fontinha Teixeira Lopes 16,67 Valores 14 Valores 15,06 Valores
Moénica Jesus da Silva Amaral 16,00 Valores 14 Valores 14,80 Valores
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Il - Projeto Lista Unitaria de ordenacéao Final

O Juri apresenta abaixo a Lista Unitéaria de Ordenag@o Final dos candidatos aprovados em todos os métodos de
selegéo, ao abrigo do disposto no suprarreferido artigo 23.°, ou seja, por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores:

Nome dos candidatos Ordenagédo Final
Maria Odete Fontinha Teixeira Lopes 15,06 Valores
Mbnica Jesus da Silva Amaral 14,80 Valores
IV Notificagoes

O jari deliberou promover notificagbes dos candidatos, de acordo com o disposto nos artigos 6.° € 25.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, para o exercicio do direito de audiéncia previa dos interessados no
prazo de 10 dias uteis, podendo pronunciar-se através da plataforma eletrénica https://recrutamento.sabrosa.pt,

Notificagbes via correio eletrénico na plataforma de recrutamento da seguinte forma:

“Procedimento de mobilidade intercategorias, a tempo inteiro entre dois 6rgéos, de 1 (um) posto de
trabalho, para a carreira e categoria de Assistente Operacional na area de Agéo Educativa, com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, pelo periodo méximo de até 18 (dezoifo) meses

Relativamente ao assunto em epigrafe informa-se V. Ex.? que a decis&o do juri deste procedimento, é a
que consta da Ata n.°4, a qual pode ser consultada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e
disponibilizada na pagina eletronica  deste  Municipio, mais  precisamente em
https.://iwww.sabrosa.pt/autarquia/recursos-humanos/recrutamento/mobilidade/mobilidade-entre-dois-
orgaos?folders list 125 folder id=668

Na certeza da boa compreenséo, disponiveis para qualquer esclarecimento que V. Ex.2 entenda ou
Jjulgue necessario e com os melhores cumprimentos,

O Presidente do Jtiri
Manuela Rocha”
Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
A presente ata, depois de lida e considerada conforme vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

O Presidente, O Primeiro V@Efetivo, 0 Segundo VOFaI Efetivo,
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