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Procedimento de mobilidade a tempo inteiro entre dois érgdos, para 1 {um) posto de trabalho, integrado
na carreira e categoria de técnico superior na drea de Engenharia Florestal ou Engenharia do Ambiente,
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, pelo periodo méxime de 18 meses

Aos 7 dias de maio de 2026, pelas 15h00 horas, reuniu, no edificio da sede do Municipio de Sabrosa, sito na
Rua do Loreto, em Sabrosa, o jiri do procedimento concursal supra identificado, nomeade por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, de 6 de maio de 2026, estando presentes o Presidente do Juri
Jacinta da Conceigéo Pinto Vilela, Chefe de Divisdo Obras, Servicos e Ordenamento do Termitério, e como
vogais efetivos Hugo Marcelo do Val Parafita, Chefe de Servigo da Unidade Orgénica Flexivel Gestdo
Contabilistica e Contratagéo, do Municipio de Sabrosa, e Ana Cristina Figueira Martinho, Chefe de Divis&o em
regime de substituigio da Unidade Orgénica Flexivel Obras, Planeamento e Gestao Urbanistica, do Municipio de
Santa Marta de Penagui&o

Caracterizagdo da oferta

1 (um) posto de trabalho em regime de mobilidade a tempo inteiro entre dois Orgéos, na modalidade
intercategorias de técnico superior na drea de Engenharia Florestal ou Engenharia do Ambiente, com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, pelo periodo maximo de 18 (dezoito) meses, nos termos do artigo
97.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas (LGTFP), com uma
remuneragao igual ao lugar de origem.

1. Caracterizagdo e contelido funcional do lugar a prover

As necessidades do na subunidade organica Obras Pblicas e por Administragdo Direta, Fiscalizagao e
Topografia, na Unidade Orgénica Flexive! de Obras Pblicas carecem de celeridade naqueles servicos, ao
nivel da carreira e categoria Técnico Superior na area de Engenharia Florestal ou Engenharia do Ambiente,
designadamente:

o Executar e desenvolver fungbes de estudo, planeamento, programagdo, avaliagéo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo,
designadamente, analise estudos e emissao de pareceres numa perspetiva macroscopica sistematica
integrada nos assuntos que Ihe sdo submetidos, para tratamento & luz das ciéncias do ambiente, da
floresta e da agricultura;

e Participagdo com eventual coordenagdo em equipas interdisciplinares compostas por técnicos
superiores ou outros;

e Intervengdo no dialogo privilegiado com outros ramos de especialidades para prossecugéo de objetivos
com conte(ido pluridisciplinar;

e Elaboraggo de propostas fundamentadas de solugdo de problemas concretos na area ambiental;

e Preparagéo, elaboragdo e acompanhamento de projetos ambientais, designadamente campanhas de
sensibilizagdo e educagédo ambiental;

o Elaboragio e acompanhamento de candidaturas na area do ambiente;

 Elaboragéo de procedimento de aquisicgo de servigos em todas as necessidades da area ambiental;
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e Acompanhamento e monitorizagdo dos servigos adquiridos externamente (ex. limpeza urbana;
varredura; indiferenciados; recursos hidricos; saneamento, efc.),

» Acompanhamento ¢ elaboragéo de Regulamentos Municipais;
e Operador do Portal da ERSAR na 4rea da qualidade dos servigos (residucs);
¢ Acompanhamento das empreitadas na area do DNSH;

» Planeamento e monitorizagdo das atividades realizadas pelos servigos operacionais ligados ao
ambiente, espagos verdes e floresta;

e  Acompanhamento dos Instrumentos de Gestéo Temitorial (IGT) na vertente do ambiente;
e Acompanhamento e interlocutor com a AdIN;

e Elaborar estudos, projetos e pareceres técnicos nas diversas areas de atuagdo da UOF-OSOT,
nomeadamente no ambito do urbanismo, no respeitante & defesa da Floresta Contra incéndios;

e Além destas atribuigbes, compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhes forem cometidas por lei ou determinag&o superior.

2. Requisitos

Os candidatos tém que ser detentores de relagéo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida na carreira e categoria de técnico superior na area de Engenharia Florestal
ou Engenharia do Ambiente, com habilitagdo académica de Licenciatura.

3. Local de trabhalho

A localizag&o deste posto de trabalho serd na Unidade Organica Flexivel de Obras Piblicas da Camara
Municipal de Sabrosa.

4. Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo é de 10 (dez) dias uteis contados da publicagdo da presente oferta na Bolsa de Emprego
Pablico (BEP).

5. Formalizagdo das candidaturas
Formalizagdo de candidatura: operam-se através do preenchimento de formulario proprio, de utilizaggo
obrigatoria, disponivel na plataforma eletrénica em hii; vf, acompanhado dos seguintes
documentos;

a. Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b. Fotocopia legivel do certificado da habilitaggo literaria exigida, com indicagdo da data de
conclus&o;

¢. Copia dos documentos comprovativos das agbes de formagdo de onde conste a data de
realizago e duragao;
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d. Copia dos documentos comprovativos de factos referidos no Curriculum Vitae, que possam relevar
para a apreciagio da candidatura, nomeadamente habilitagdio académica superior, experiéncia
profissional, dos certificados das agbes de formagéo frequentadas, com indicagéo das entidades
promotoras e respetiva duragdo, relacionadas com as atividades que caraterizam o posto de
trabalho a que se candidata;

e. Declaragio emitida e autenticada pelo servico de origem, com data posterior 4 presente oferta de
mobilidade, que comprove, de maneira inequivoca a:

i. Modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii. Carreira e categoria detidas bem como o respetivo tempo de servigo;

iii. Posiggo e nivel remuneratério que o candidato possui com o respetivo valor,

iv. Avaliagdo dos 3 (trés) dltimos ciclos avaliativos concluidos, ou, se for o caso, indicagao de que

ndo possui avaliagdo do desempenho no(s)periodo(s) em causa, e das razbes que
determinaram a auséncia de avaliag&o;

f. Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagéo do seu
mérito.

08

6. Métodos de selegao aplicar

A selegao dos candidatos ser efetuada mediante a aplicagéo dos métodos de selecéo Avaliagéo Curricular (AC)
¢ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

3o de Bakir
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1. Avaliagdo curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre 0s quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional e a experiéncia
profissional.

Na avaliagao curricular séo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagio académica ou nivel de qualificagéo, certificado pelas entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
frabalho.

A Avaliago Curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da aplicagéo
da seguinte férmula:

AC=(HA+FP+EP)/3
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Em que: AC - Avaliagdo Curricular: HA - HabilitagSes Académicas; FP - Formagéo Profissional; EP ~
Experiéncia Profissional.

1.1. Pardmetro Habilitagbes Académicas:

Na avaliagdo do pardmetro Habilitacoes Académicas (HA), sera ponderada a habilitacdo académica de base
até ao limite de 20 valores.

Habilitagdes Académicas (HA) Valoragao

Licenciatura Engenharia Florestal OU Licenciatura Engenharia do Ambiente

20 valores

1.2. Formagdo Profissional (FP): A formagéo profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliaggo curricular.

Apenas sdo consideradas agbes de formagéo obtida nos Ultimos 5 anos, comprovadas por certificados ou
diplomas que indiqguem expressamente o nimero de horas ou dias de duragdo da agéo e a data da
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo consta o numero de horas de duragéo da formagéo,
considerar-se-a que cada dia de formagao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parémetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

| Formagdo Profissional | Valoragao

| Formagao Profissional Valoragéogeﬁﬁcipagéo em acoes de formagdo - 10 Va;res
acipa-gé_o_em agdes de formagado com duragé@al entre 0 a 20 horas _ | 12 Vakg_

| Participagdo em agbes d; formagao com durag&o total entre 21 horas a 40 horas | 14 Valore_s_ :
| Participagéo em agdes de formagéo com durago total entre 41 a 60 @ o _._16 Valores

| Participacéo em agbes de formago com duragio t;tal entre 61 a 100 horas “ 18 Valores— _
| Parti_cipagéo em acdes de formagao com duragao total superior a 100 horas | 20 Valores

Os valores néo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ac item mais elevado.

1.3. Parametro Experiéncia Profissional:

O parametro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de fun¢des na area para a qual é
aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional devidamente documentada, valorada do
seguinte modo;
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Eperiéncia Profissional (EP) - Valora(;é:

| Experiéncia profissional < 1 ano 10 Valores

| Ex;;erié_ncia -pro_ﬁss_io;al > 1 anoe < 3 anos | 12 Vagres

| Experiéncia profissional > 3 anos e < 5 anos o | 14 Valores )

| Experié_znga profissional > 5 anos e < 7 anos | 16 Va;ores
Experiéncia profissional > ;anos e < 10anos - o | 18 Va;r;s

| Experiéncia profissional > 10 anos o ) 20 Valores

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegao traduzem a importancia relativa
que a Comissdo de Avaliagio entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagéo € a que permite
a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas &reas relativas ao posto de trabalho para que o procedimento
é aberto.

2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A EAC, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéio em aprego.

de Saproea

Assim, de entre as competéncias definidas no mapa de pessoal para a carreira/categoria de assistente
Z operacional (Otimizagdo de recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia; Analise da
= informagdo e sentido critico; Orientagdo para Resultados; Comunicagdo), o jiri selecionou as
competéncias abaixo indicadas, para aplicar neste método de selegéo, por considerar que sdo as mais
adequadas para o exercicio da fungéo a concurso:

Otimizag&o de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e
de propor ou implementar medidas de ofimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Preocupa-se, em regra, com a implementagéo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis.

2. Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da redug&o de desperdicios e de
gastos supérfluos.

3. Propde medidas de racionalizagéo, simplificagdo e automatizagéo de processos e procedimentos, com vista a
melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos.

4. Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios & realizagdo das suas tarefas de forma adequada,
zelando pela sua manutengéo e respeitando as condigbes de seguranga.
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Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcbes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

1. Possui os conhecimentos técnicos necessarios &s exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma
adequada.

2. Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais
abrangente dos problemas.

4. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagao e de comunicagéo com vista 4 realizagée de
um trabalho de melhor qualidade.

Andlise da informagao e sentido critico Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

1. Analisa de forma critica e logica a informag&o necessaria a realizagio da sua atividade ou como suporte &
tomada de deciséo.

2. Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas altemativas de resposta e propde solugdes em
tempo considerado dil.

ORE
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Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagbes ou trabalhos de especial complexidade
técnica, procurando informagéo e estudando os assuntos em causa.

4. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara dados de diferentes
fontes e identifica a informagao relevante para a sua atividade ou a de outros.

Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e
as tarefas e que |he s&o solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Estabelece prioridades na sua ag&o, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor para o
servico {atividades-chave).

2. Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no alcangar das metas
definidas.

3. Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe s&o distribuidos.

4. Gere adequadamente o seu tempo de trabatho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes atividades.

Comunicagio: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos
de interlocutores, ser assertivo na exposicdo € defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragéo
pelas ideias dos outros.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e preciséo.
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2. Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
3. E normalmente assertivo na exposig&o das suas ideias, captando naturaimente a ateng&o dos outros.

4, Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvinde-as com atengéo e valorizando-as.

O presente método de selecdo sera avaliado de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragéo do
comportamento, nos seguintes termos:

Mengao _ - ‘CIassiﬁcaqio

| Excelente ‘ 20 Valores

| Elevaao - _ | 18 Valores

| Muito Bom _ Fi valores

| Bom | ‘ 14 Valores
Suficiente - o | 12 Valores
Minimo exigid:) o T 10 Valores
Insuﬂciente_ -. 8 Valores _
Nao demonstrou _ - | 4 Valores

EAC = (A+B+C+D} / 4
Em que,
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
A = Competéncia A
B = Competéncia B
C = Competéncia C
D = Competéncia D
Duragéo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos.

A aplicagéio e avaliagio dos métodos de selegéo assume caracter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos
que n&o comparegam a qualquer dos métodos de selegéo, bem como, os que obtenham uma valoragéo inferior
a 9,5 valores em cada método de selegéo.

3. Ordenagédo Final (OF)

3.1, A ordenagéo final resulta da formula abaixo indicada e seré expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragio até s centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de

selecdo aplicados:
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OF = (40 AC + 60 EAC)
Em que,
OF = Ordenagéo Final:
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.
7. Critérios de ordenagio preferencial

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo o0 empate apds aplicagéo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Conhecimentos especializados e
experiéncia”;

2° Candidato/a com melhor classificagao obtida na competéncia “Analise da informagao e sentido critico’.

8. Politica de Privacidade e Tratamento de Dados

O Municipio de Sabrosa informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos
s80 necessarios, Unica e exclusivamente, para.a tramitagdo do procedimento concursal referido no presente
aviso, em cumprimento com a Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislagéo em vigor em maténia
de protecdo de dados pessoais.

9, Davidas e esclarecimentos

Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal serdo prestados, todos os dias
(teis, das 9h30 &s 17h00, pela subunidade orgénica de Recursos Humanos e Formagdo, através do email
recrutamento@cm-sarosa.pt e do nimero de telefone 259937120.

10. Disposigéo legal final

Em tudo o que n#o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagéo atualmente
em vigor.

Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade.

A presente ata, depois de lida e considerada conforme vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

O Presidente, O Primeiro Vogal Efetivo, O Segundo Vogal Efetivo,
/‘)[ / (
=S TN CA4 C Ex \ AN 7 / imno [1a TR
Jacinta Vilela HugeMarcelo Parafita Ana Martinho

Rua do Lorelo | 5060-328 Sabrosa
Telofone+351259937120
www.cm-sabrosa.pt | geral@cm-sabrosa. pt

PaginaBded



