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DESPACHO — CHEFE DE DIVISAO DESPACHO — PRESIDENTE DA CAMARA

A reunido de Executivo.

06-04-2026 A Presidente

Processo n®: 4201/26 Data: 2026/04/06

CM 3.,‘2 Q9 )LI/QO%_ AM 2.to 29 /Q/QDQ.E Assunto 166 /Q_@

Assunto: Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARA): 2.2 alterac&o.

No mapa de pessoal em vigor para o corrente ano de 2026, resultante da proposta aprovada
juntamente com o orgamento do Municipio de Sabrosa, é indicado um conjunto de postos de trabalho
correspondentes as necessidades identificadas pelos servicos para o desenvolvimento das atividades
propostas.

Alguns dos postos de trabalho ali identificados séo passiveis de ocupag&o através de instrumentos de
mobilidade. Outros postos correspondem, contudo, a areas de atividade que dificilmente conseguem
ser garantidas através desse instrumento, nem pelo recurso a mobilidade entre 6rgéos e servigos ou
por procedimento concursal restrito a candidatos com prévio vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

Para esses casos, prevé-se nos artigos 28.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas
(LGTFP), aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, que os servigos da
Administragdo Publica possam recorrer a abertura de procedimentos concursais a que possam ser
candidatos pessoas sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo, nos
termos e nos limites do mapa anual global de recrutamentos.

Nestes termos, submete-se & CAmara Municipal, ao abrigo das normas citadas, em especial do n.’4 e
do n.°6, do artigo 30.° da referida lei, conjugadas com o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro, a aprovacdo do mapa anual global de recrutamentos em anexo,
determinando-se, assim, os postos de trabalho a prover através de procedimento a que se possam
candidatar candidatos com e sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Os postos de trabalho previstos e ndo ocupados neste mapa serdo preenchidos através de
procedimentos concursais ou ofertas de mobilidade restritos a trabalhadores com vinculo de emprego
plblico por tempo indeterminado, de acordo com o n.°3, do artigo 30.° da LGTFP, salvo em
circunstancias excecionais, devidamente fundamentadas, conforme permitido pelo n.°7 do mesmo
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artigo 30.° caso em que deve o presente assunto ser presente & aprovacao dos 6rgdos executivo e
deliberativo.”

Na sequéncia das (ltimas alteragbes efou atualizagbes de trabalhadores, também decorrentes do Mapa
de Pessoal vigente, foi o presente Mapa atualizado conforme entradas e saidas da seguinte forma:

» 1 vaga ocupada de assistente operacional na area de servicos gerais na subunidade orgénica na
subunidade organica Educagao e Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educagéo, Saide e
Acdo Social - inicio do periodo experimental;

» 1 vaga ocupada de assistente técnico na subunidade organica na subunidade orgénica Turismo, da
Unidade Organica Flexivel Turismo e Empreendedorismo - inicio do periodo experimental;

e 1 vaga ocupada de assistente técnico na subunidade organica na subunidade orgénica Educacio e
Apoio as Escolas, da Unidade Orgénica Flexivel Educagdo, Salde e Agao Social - inicio do periodo
experimental;

* 1 vaga ocupada de Técnico Superior na area de Engenharia Civil na subunidade orgénica na
subunidade organica Operagbes de Loteamentos, Edificagies e Gestdio Urbanistica, da Unidade
Orgénica Flexivel Obras, Servicos e Ordenamento do Teritorio, na sequéncia de consolidago de
mobilidade;

» 1vaga ocupada de Técnico Superior na area de Desporto na subunidade organica Desporto e Lazer, da
Unidade Orgénica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, na sequéncia de consolidagéo
de mobilidade;

No seguimento de instrugbes dadas pela Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Maria Helena Marques
Pinto da Lapa, e a necessidade de substituir trabalhadores, propéem-se a criaco dos seguintes lugares:

> 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Técnico Superior na area de
Engenharia Civil na subunidade orgénica de Obras Publicas e por Administragéo Direta Fiscalizacdo e
Topografia (OPADFT), da Unidade Orgénica Flexivel de Obras Publica (OP);

> 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Técnico Superior na area de

Engenharia Florestal na subunidade organica de Ambiente, Salubridade, Eficiéncia Energética e
Alterages Climaticas (ASEEAC), da Unidade Orgénica Flexivel de Obras Publicas (OP)

Deve o presente assunto ser presente a aprovagao dos 6rgaos executivo e deliberativo.

A consideragéo superior

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro
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> Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2026 2.* alteragéo
SABRONA
(artigo 30.° do anexo a que se refere 0 artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, da 20 de junha)
Cargo N*de
Unidade Orgénica Flexivel Subunidade Organica Carreira postos da Im;:; NMI‘:‘;: I':da";l': Modatidade de vinculagio Tipo de recrutamento
Categoria trabalho 2 plaibs Tl
Gablnstes Gabinate de C 3 e J— tineies” Procedi | —
Operacionais (GCDE) R N o jcenciature ntrato de trabalho em fungdes rocedimento concursal comum com ol sem vinculo piblico
Técrico Superior 1 Generalista Economia / Gestaa publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assitente Técnico 1 Administrativa 12°Ano C'on'trato de traba Ih.u em funﬁées Procedimento congur_sal COMIM Com o sem vinculo piblico
publicas por tempo indeterminado salvo prioridades lsgais ou mabilidades
Gabinete de Protecio Civil ¢ Florestal ) N . P
Assitente Técnico 1 Administraliva 12 Ano (%or‘nato de trabal ho em 1un_g6es rocedimento can?m:sal comum cam ou sem vinculo plblico
piiblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mabifidades
Gabineto de G & L .
(GIch) : . ; Licenciatura em Ciéncias Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento cancursal comum cam ol sem vincule publico
Técnico Superior 2 Generalista 3 o : b ik y -
da Comunicagio pliblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
. . . Licanciatura sm Contrato de frabatho em fungdes  Procedimenlo concursal comum cam ou sem vinculo publico
Téchico Superior 1 Generalista Comunicagdo e Multimédia  piblicas por tempo indeterminado salva prioridades legais ou mobilidades
Sublotak E
Chefe de Divisdo g N e . o Procedi | para do carga de
hefi
Técnico Superior 1 Chefia Licenciatura Comissao de Servigos dirigente inlermédios de 2° grau
Recursos Humanas e Formagio icanci
(RHF) = " . " Licencialura em Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vincule puiblico
Técnico Superior 1 Generalista Recursos Humanos / L " : s ] "
Gestio publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Técnico 1 Adminisirativa 129 Ao 90qhalu de n'abalhp em fun_qﬁes Procedimenlo oongur_sal comum com ol sem vinculo piblico
pilblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Senlzo Dacumentat Contrato de trabalho em fungdes  Procediment | inclo pabl
;. . - " o ntrato de 0 £m Tungoes imenta concursal comum ¢om ol sem vincule publico
Assistente Técnico ! dnmislEie kel piblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
7 y Auxiliar de Escolaridade ob‘ngawna & Contrato de trabalho em fungBes  Procedimento concursal comum cam ou sem vinculo piblico
Assistente Oparacional 1 y . acordo com a idade dos -y ) N S . .
Servigos Gerais candidatos poblicas par tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Gestiio Contabilistica e Contablllade e Patriménio ) - Contralo de trabalho em fungdes  Procedimenta concursat comum com ou sem vinculo piblico
. . 1 i .
Contratagio (cP) Técnico Superior Genaralisly Economralll(jesdréo publicas par tempo indeterminado salve legais ou mobilidades
(UOF_GCC)
Tacnico Superior , Generalista Licenciatura em Contrato de trabalho em fungdes  Procedimenta concursal comum com ou sem vinculo piblico
3 Grau P Economia/ Gestdo piblicas por tempo indeterminado salvo prioridades lagais ou mobilidades
Contratagao e Aprovisionamento icenci
. . i chanm‘alura e Contralo de trabalho em fungdes  Procedimenta concursal comum com ou sem vingulo piblico
Técnico Superior 1 Generalista Economia / Gesldo e . h o N )
1C " pdblicas par tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobifidades
Assistente Técnico 3 Administrativa 12 Ano Contralo de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com o sem vinculo piblico

publicas por tempa indeterminado

salvo prioridades legais ou mobilidades

Obras, Servigos e
Ordenamento do
Territério

Planeamenio ¢ Ordenamento do Territério
(POT)

(UoF_0soT)

2 Grau

Operagdes de Loteamentos, Edificagdes ¢
Gestdo Urbanistica (OLEGU)

Balcio tnico (BU)

Qbras Piiblicas
(UOF_OF}

3.2 Grau

Obras Pilblicas e por Administragao Direta,

Fiscalizagao ¢ Topografia (OPADFT)

Ambiente, Salubridade, Eficiencia,
Energertica e Alteragbes Climéticas
{ASEEAC)

Equipamantos Municipais, Parquas e
Qficianas
(EMPQ)

Assistente Técnico 1 Administraiva 1254m Qoqualo de trabalh}: em fun.‘;bes Procedimento wn:.:ur_sal comum com oU sem vinculo piiblico
publicas por tempa indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
s . . Licencialura em Contralo de trabalho em fungdes  Procedimenta concursal comum com ou sem vinculo poblico
Teécnico Superior Gengralisla Eng. Floresta! publicas por lempo indsterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
: R Contralo de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
P
Assislenle Técnlco ! Administraiva 125Am publicas por tempo indsterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Técnico 2 Administraiva 129 An0 Qoqtralo da vabalhp em fun;bes Procedimento wn§u§a| COmuM com ou sem vinculo piiblico
publicas por tempe indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
. ; Auxiliar de Escolaridade ob{ugardna & Contrale de trabalhe em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pdblico
Assistente Operacional . . acordo com a idade dos e 3 3 2y i -
Servigos Gerais " piblicas por tempo indeterminada salvo prioridades legais ou mobilidades
candidatos
’ : . Licenciatura em Contralo de trabalho em fungdes  Procedimenta concursal comum com ou sem vinculo piblico
Técnico Superior 1 Generalista o L N h N N
Arquitetura publicas por tempo indeterminado salvo legais ou
Técnico Supeior 1 Generalista Licencialura em Engenharia Qoqtvalo de trabalh.o em fun't;bes Procedimento wnt.zur_sal GOMMIM Com ou sem vinculo publico
Civil publicas por tempo indeterminade salvo prioridades legais ou mobilidades
Fiscal Muricipal 1 Fiscalizagao 129 Ano Cyonltvalo de trabalh'o em manes Procedimento cnnr;ur_sal ComkIm cam ou sem vinculo pdblico
puiblicas por lempo indeterminada salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Técnico 1 Administrativa 129 Am0 C_cn_tralo de trabalhf: am mnFues Procedimento cnnr?ur.sal comum cam ou sem vinculo piblico
pablicas por lempe indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
N ) Escolaridade ob‘ng e Contralo de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Assistente Operacional 1 Trotha acordo com a idade dos s s h - N =
- piblicas por lempo indeterminado salvo prioridades lzgais ou mobilidades
. . Licenciatura em Engenharia  Contrala de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vincula piblico
Téenico Superior 1 Generalista . . ; - " o
Florestal pliblicas por lempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobitidades
Assistents Técnico 1 Administrativa 12 Ano Qthralo de trabalhlo em iun_n;ues Procedimento con?ur'sal camum cam ou sem vinculo poblico
publicas por lempe indeterminado salva prieridades lzgais ou mobilidades
: N . . Escolaridade ob_ngalana de Contrata de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pablico
Assistente Operacional 2 Servios Gerais  acordo com a idade dos s ) h . d e
£ publicas por lempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
candidatos
. y = ESEandac Ob,"g RlOAaEE Contralo de trabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Assistente Operacional 2 Canalizador acordo com a idade dos e . h ) . -
i publicas por lempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobilidades
candidatos
" . N Contrala da trabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vincufo pablico
o
Assistente Técnico 1 Administrativa 12%Ano pliblicas por lempe indeterminado salva prioridades legais ou mebilidades
Subtotal: 13
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Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2026 2. alteracio

SABROSA
{artigo 30.° do anexo a que se refere o artigo 2.% da Lei n.° 35/2014, da 20 de junha)
Cargo N*de
Unidade Grgénica Flexivel Subunidads Orgénica Cameira postosde  Amade R3] et tescional s Modalidade de vinculagio Tipa de recrutamento
131
Categoria trabalho atividade requisitos especiais
Desenvolvimento e Assistent
I Empreendedorismo téu'écos/(s.‘,::;::na dor 1 Goordenagio 129 Ano Contrato de frabalho em fungdes  Procedimenlo concursal comum com ou sem vincule piblica
Locat Bosporta oL ‘ecrico ' pliblicas por tempo indeterminado salva prioridades legais ou mobilidades
{UOF_DEL) sporto o Laser
oL} 2 —
2 Grau i i Auilar e EScolaridado obrigatéria de e yaralhg em fungbes  Pracedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Assistente Operacional 1 5 . acordo com a idade dos . 7 h 2 . h
Servigos gerais candidatos publicas por tempo indeterminada salvo prioridades legais ou mabilidades
. . Lie. Ciéncias de Contrato de trabatho em fungbes  Procadimento concursal comum com gu sem vinculo publico
Técnico Superior 1 Generalsta Comunicagao publicas por tempo indeterminada salva prioridades legais ou mobilidades
Cultura : . .. o Contrato de trabatho em fungies  Pracedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
{cuL} Agsistorte Técnico 1 Adrinisistive 122400 publicas por tampo indsterminada salvo prioridades legais au mobilidades
N : Auxiliar de . ub(lgaténa 2 Conlrato de frabalho em fungSes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Assistente Operacional 1 . - acorde com e idade dos iE 5 il . 3t
SEIVigOS gerais candidatos publicas par tempo indeterminada salvo prioridades legais ou mobilidades
: Auxitiar de Escolaridade ob_ngacéna i Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com au sem vinculo piblico
~ " Assistente Operacional 2 N . acordo com g idade dos e 4 ; e . )
Pragramagéo de Atividades ¢ Gestao de sefvigos gerais candidatos publicas por tempo indelemminada salvo prioridades legais ou mobilidades
Equipamentas Coletivos
{PAGEC) Contrato de trabalho em fungées  Proced inculo pabli
j— el o gdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
Agsistonte Técrigo ! Adminishativa i publicas por tempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Técnico 1 Administrativa 12 Am0 C'nnllralo de trahalh_o em fun.{.Bes Procedimento con§ur_sal CoMmUmM Corm ol sem vinculo pablico
piblicas por tempo indelerminada salvo prioridades legais ou mobilidades
i tos C i, Bibli . i igatori: i o
Equipamentos Culturals, Biblioteca ¢ . : Auxiliar de g obpgarona i Contrato de trabalha em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Mueseus Assislenle Operacional 1 . . acordo com a idade dos s : b s N
servigos gerais 3 pliblicas por tempo indelerminada salva priotidades legals ou mobilidades
{ECBM} candidatos
Licenciatura em - " .
Técnico Superior I Generalista Produgso o Tecnologias da O'on.ualo de trabalh_o eam fun};oes Procedimento conglr_sal comum com ou s?{n vinculo publico
Misica plblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Turismo ¢ . . . " Licenciatura em Linguas Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com au sem vinculo publico
Empreendedorismo Empreandedorismo Técnico Superior ! Generalista © RelagGes Empresariais plblicas por tempo indelerminado salvo pri legais ou mobili
‘2
A Subtotak 12
Educagao, Satde e Educagéo e Apoio a5 Escofas . . ) Licenciatura em Histéria e Contrato de trabalho em fungSes  Procedimanto concursal comum com ou sem vinculo piblico
1 . ™
Agdo Soclal Técnico Superior Senerplista Arqueologia plblicas por tempo i salvo prioridades legais ou mobilidades
{UOF_ESAS)
i 3 . P i = Confrato de frabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com au sem vincuto piblico
{ 4
2.° Grau Técnico Superior 1 £m pitblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
o 3 N . . g Contralo de trabalho em fungBes  Procedimento concursal comum com ou sem vincule piblico
Técnico Superior 1 i Lisencialura em Nultigdo piiblicas por tempo indeterminado salvo pricridades legais ou mobilidades
Assistents Técnico 1 Administrativa 12 An0 (}.nv{halo de nahamfx em funf;oes Procedimento congur;al comum com ou sem vinculo publico
poblicas por tempo indsterminado salvo prioridades fegais ou mobilidades
" : . . Contralo de frabalho em fungéies  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pitblico
o
Assistenle Operacionzl 5 Servigos Gerals 12 Ano ptiblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Gestao ds_Pavque Escolar N . o5
(GPE) Assistente Técnico 2 Administativa 12°Am D‘on.tralo de trabatho em Vun_(;Oes Procedimento coneursal camum com ou sem vinculo piiblico
publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Escolaridade obrigatéria de o - o
. : . Y Contralo de trabalho em fungdes  Procedimento cancursal camum com ou sem vinculo pliblico
Assistante Operacional 1 Vigiantes acordo A ek publicas por tempo indeterminade salvo prioridades legals ou mobilidades
Saids e Equipamentos i i 7
= . Auxiliar de Escolaridade obrigatéria de Contralo de trabalho em fungGes  Procedimento cancursal comum com o sem vincuto piiblico
Assistente Operacional 2 . . acordo com a idade dos e ) b - . h
Servigos Gerais i publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
AshoSod] ! Uicenciat Contralo de trabatho em fungdes ~ Procediment I incuo pibli
UOF . . - jcenciatura em ontrale de trabatho em funges  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
(UoF_As} Técaico Superior ! Generaista Psicologia plblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
3°Grau Agdo Sociale | a
¢ (ASH) Técriico Superior 1 Generalista Licenciatura em Psicologia Contrato de trabatho em fungdes  Procedimento concursal comum cam ou sem vinculo piiblico
P 9 piblicas a Termo Resolutivo Certo saivo priori legais ou mobii
Tecnico Superior 1 Generalista Licenciatura em Conlrato de trabatho em fungdes  Procedimento concursal comum cam ot sem vinculo piblico
P iologi: izags publicas por tempo ir salvo priari Isgais ou i
Subtotal: 17
Tetal de lugares 6@
vagos
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 166/26
REUNIAO N° 7/26, DE 2026/04/09

Aprovado, por maioria com a abstengdo do Vereador Mario Varela, a segunda alteragéo ao
Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARA) 2026 (dois mil e vinte e seis), submetendo a

Assembleia Municipal, de acordo com o artigo 30.°, Anexo |, da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua atual redagéo.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

WA V\V~

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 166/26
SESSAO N° 3/26, DE 2026/04/29

Aprovada por maioria, a segunda alteragdo ao Mapa Anual de Recrutamentoc Autorizado
(MARA) 2026 (dois mil e vinte e seis), com 6 (seis) abstencdes dos deputados Nuno Jesus,

Fernando Silva, Alice Lapa, Suzanne Peixoto, Maria JoZo Bessa e Ana Carvalho.

O Presidente da Assembleia,

©

Vil

(Domingos Manuel Alves Carvas)



