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INFORMAGAO

DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO DESPACHO — PRESIDENTE DA CAMARA

A reunido de Executivo.

06-04-2026 A Presidente

Processo n®: 4197/26 Data: 2026/04/06

oM 2.8 )46 AM 2.9 29/yulloaf Assunto  J6S[26

Assunto: Mapa de Pessoal 2026: 2.2 alteracéo.

Uma das caracteristicas deste mapa é ser previsional e por tal 0 Mapa de Pessoal para 2026 ja sofreu
alteragdes. Assim, cumpre informar V.2 Ex.? sobre a atualizagéo deste mapa pela ocorréncia de situagdes que o
modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, no periodo de 1 de fevereiro 2026 a 30
de margo de 2026, destacando-se:

o A trabalhadora Preciosa do Fundo Dias de Barros, iniciou fungdes na carreira e categoria de assistente
operacional na &rea de servigos gerais, por tempo indeterminado, no dia 1 de fevereiro de 2026, na
subunidade organica Educagéo e Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educagao, Salde e
Acao Social;

e A trabalhadora Ana Raquel Gomes Lima, iniciou fungbes na carreira e categoria de assistente técnico,
por tempo indeterminado, no dia 9 de fevereiro de 2026, na subunidade organica Turismo, da Unidade
Organica Flexivel Turismo e Empreendedorismo;

e A trabalhadora Carla Sofia Lameirao Teixeira, no dia 18 de fevereiro de 2026, consolidou a mobilidade,
na carreira e categoria de Técnico Superior na drea de Engenharia Civil, na subunidade organica
Operagdes de Loteamentos, Edificagbes e Gestdo Urbanistica, da Unidade Orgénica Flexivel Obras,
Servigos e Ordenamento do Territorio;

e O trabalhador Eduardo Manuel Nobrega de Matos, no dia 1 de marco de 2026, consolidou a mobilidade,
na carreira e categoria de Técnico Superior na drea de Desporto, na subunidade organica Desporto e
Lazer, da Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local;

o A trabalhadora Marina da Silva Costa, iniciou funges na carreira e categoria de assistente técnico, por
tempo indeterminado, no dia 2 de margo de 2026, na subunidade organica Educagdo e Apoio as
Escolas, da Unidade Orgénica Flexivel Educagao, Saude e Agéo Social;
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Na sequéncia das Ultimas alteragdes e/ou atualizagdes de trabalhadores, também decorrentes do Mapa de
Pessoal vigente, foi o presente Mapa atualizado conforme entradas e saidas da seguinte forma:

1 vaga ocupada de assistente operacional na area de servigos gerais na subunidade orgénica na
subunidade organica Educag&o e Apoio as Escolas, da Unidade Orgénica Flexivel Educagdo, Salde e
Agdo Social - inicio do periodo experimental;

e 1 vaga ocupada de assistente técnico na subunidade orgénica na subunidade organica Turismo, da
Unidade Orgénica Flexivel Turismo e Empreendedorismo — inicio do periodo experimental;

e 1 vaga ocupada de assistente técnico na subunidade orgénica na subunidade organica Educagéo e
Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educagdo, Salde e Agdo Social — inicio do periodo
experimental;

e 1 vaga ocupada de Técnico Superior na area de Engenharia Civil na subunidade organica na
subunidade organica Operagbes de Loteamentos, Edificagbes e Gestdo Urbanistica, da Unidade
Organica Flexivel Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio;

e 1vaga ocupada de Técnico Superior na area de Desporto na subunidade orgénica Desporto e Lazer, da
Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local

No seguimento de instrugdes dadas pela Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Maria Helena Marques
Pinto da Lapa, e a necessidade de substituir trabalhadores, propdem-se a criagéo dos seguintes lugares:

> 1 (um) posto de frabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Técnico Superior na area de
Engenharia Civil na subunidade organica de Obras Publicas e por Administragéo Direta Fiscalizagao e
Topografia (OPADFT), da Unidade Orgénica Flexivel de Obras Publica (OP);

> 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Técnico Superior na area de
Engenharia Florestal na subunidade orgénica de Ambiente, Salubridade, Eficiéncia Energética e
Alteragbes Climaticas (ASEEAC), da Unidade Organica Flexivel de Obras Publicas (OP)

Deve o presente assunto ser presente a aprovagéo dos érgaos executivo e deliberativo.

A consideragéo superior

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro

A
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| Gabinetes operacionals |
Gabinete de Apolo  Presidéncia (GAP)
Ao GAP incumbe: a. Prestar o competente apoio técnico-politico e de secretariado; b. Organizar, coordenar e todas as atividades i tes a assessoria e secrelariade da Presidéncia, assim como assessorar a interigacao entre o
Presidente da Camara Municipal e os diversos érgos autarquicos do Municipio; c. Assegurar todas as fungdes de protocolo da Presidéncia e do Municipio, supervisionar todos os mecanismos de atendimento, comunicagdo e interagéo com o
plblico de forma a valorizar aimagem do Municipic e rgaos autarquicos; d. A o Presidente da Cimara Municipal nos dominios da preparaggo da sua atuagao politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagéo a isso
necesséria; e. Proceder a esludos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das decisoes que caibam no dmbito da competéncia prépria ou delegada do Presi da Camara Municipal, bem como 4 formulagéo das
asub 4 Camara Municipal ou a outros érgaos nos quais o Presidente da Camara Municipal tenha assento por atribuigdo legal ou representagao institucional do Municipio ou do Executive; f. Assegurar a representagdo do

Pre5|dente da Camara Municipal nos atos que este determinar; g. Promover os contactos com os servigos da Camara efou Assembleia Municipal e com os drgéos e servigos das Freguesias; h. Organizar a agenda e as audiéncias publicas e
desempenhar outras tarefas que [he sejam diretamente atribuidas pelo Presidente da Cémara Municipal nesle ambito; i. Assegurar o apoic administrativo e as atividades de secretariado necessérias ac desempenho da atividade do Presidente
da Camara Municipal; ]. Registar e promover a divulgagao dos despachos, ordens de servigo e outras decisées do Presidente da Camara Municipal; k. Apoiar e secretariar as reunides entre servigos e outras em que parlicipe o Presidente da
Camara Municipal; |. Assegurar as fungBes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio; m. Apoiar a realizagéio de iniciativas promocionafs; n. Promover a elevagio do desempenho dos servigos ¢ trabalhadores com fungdes de
atendimento do publico;

. P Regulamento da Organizagio do Servigo da Camara CTFPTi
Tecnico . Lic. Ciéncias da - : ~ y -
Superior 3 | Chefe de Gabinete Comunicagso Municipat de Sabrosa em conjugagée com artigo 42° 1 1 ] no Municipio de

i da Lein.275/2013, de 12 de satembro Sabrosa

R da Organizagdo do Servigo da Ca I CTFPTi
Técnico Adjunto de Lic. Ciéncias egp[amenlu a Urganizagaq €0 Senign ca = amari | -
Superior 3 Gabinele Sociais Municipal de Sabrosa em conjugagédo com artigo 42. 1 1 0 no Municipio de
P da Lein.°75/2013, de 12 de setembro Sabrosa
Subtotal Y O T S ) (T ) i 0 0 . 0 i
Gabinele de Apolo A Vereagao (GAV)
Ao GAV incumbe: a. Assessorar 0s Vereadores nos dominios da preparagéo da sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao a isso necessaria; b. Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado
necessarias ao desempenho da atividade da Vereagao; c. Proceder aos estudos e elaborar as inft gdes ou p r arios a tomada das decisoes que caibam no dmbito de competéncias delegadas ou subdelegadas em
Vereadores, bem como & formulagao das propostas a submeter & Camara ou a outros 6rgéos nos quais os Vereadores tenham assento por atribuigdo legal ou representagao institucional, nomeadamente nos casos em que tais tarefas nao
estejam acometidas a uma das unidades organicas existentes; d. Organizar a agenda dos Vereadores; e. Preparar propostas politicas, apoiar na preparagao de reunides e garantir o atendimento de casos de rotina ou outros que lhe sejam
determinados pelo Vereador; f. Articular com o GAP de forma a garantir uma tomada de decisdo bem inf Ja e coordenada; g. Articular p e procedimentos com os servigos de forma a agilizar, simplificar e apoiar o desenvolvimento
do trabalho do Vereador; h. Gerir & manter organizado o arquivo da Vereagéo;
| | 3 0
Subtotal 0 i 010 o!o ool eo ]l eloijo!loe
Gabineta de Candidaturas e Dessnvolvimento Estratégico (GCDE)
Ao GDCE compete: a. Coordenar os p de candid a programas € iniciativas comunitérias, fundos comunitarics, e da administragao central, gurando a sua izagAo junio das entidades competentes, assim como o contralo
e verificagdo da despesa e receita iadas; b. Zelar pela captagdo de i imento comunitario ¢ nacional; c. Responsével pela ¢do e desenvolvimento de novas projetos e atividades na esfera da atuagao municipal, d. Assegurar um
conhecimento detahado e atualizado de todos os p [ i de financi to publico, nacionais e comunitarios, susceliveis de serem acionados com vista ao fi nanclamento de projetos de interesse municipal; e. Promover, com
base nos Planos de Atividades e na previséo de i i » municipal, todos os concursos dos servigos sectoriais, os processos de candidatura externa de projetos e a respeti do fi ira; f. A em arliculagdo com os

senvigos responsaveis pela execugao dos projetos, o controlo de execugao e a gestdo financeira dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como os respetivos procedimentos admlmstratwos e de prestagéo de contas; g. Fomentar a
criago de contactos entre responsaveis diretos pelos assuntos comunitarios, a nivel nacional e intemacienal, criando circtitos permanentes de informagao.

Técnico 3 Técnica Lic. Economia/ | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ) 1 1
Superior Gestdo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente P o Conforme o n.°2 do artigo 88.° da anexo referido no
Técnico 2 | Administiativa 12°Ano arligo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! ! !
T T Y O O T T [ Y Y

" Gabinete de Protegdo Civil o Florestal (GPCF)

No ambito da Protegdo Civil: a. Analisar e esludar as situagBes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogio de medidas de prevengao; b. Elaborar planos municipais de emergéncia; ¢. Promover e coordenar a elaboragio e execugdo de
planos especiais de emergéncia para riscos especificos no concelho de Sabrosa; d. Coordenar e manter atualizada a inventariagao dos meios e recursos existentes na area do concelho de Sabrosa; €. Criar condigdes para mobilizagao rapida
e eficiente de todas as entidades que concorrem para a prolegdo civil; f. Promover agdes de formagao, sensibilizagdo e informagdo das populagdes e a realizagao de exercicios, consolidando procedimentos de protegdo civil; g. Coordenar as
operagbes de protegao, prevengo, sccorro e assisténcla, em especial em situagdes de cata e calamidade pUblica, bem como o desenvalvimento de toda a politica de seguranga municipal definida; h. Atuar preventivamente no

levantamento e acompanhamento de situagdes de risco; i. Assegurar a ligagao e colaboragda entre os servigos municipais e a administragao central, protecéo civil, Associagoes Humanitérias de Bombeiros Voluntarios (AHBV) e forgas de
seguranga; j. Colaborar e promover lodos os atos procedimentais necessarios a assegurar a existéncia de Equipas de Intervengdo Permanente nas AHBV; k. Promover, em articulago com outros servigos, agdes de formagdo, sensibilizagdo &
informagéo das populagdes neste dominio; I Apoiar & coordenar, em arliculagdo com os servigos competentes, as operagdes de socorro as populagbes mais atingidas por efeitos de catastrofe ou calamidade piblicas; m. Atuar em situagdes de
ameaga do bem e seguranga publica, podendo ser colocados & disposicao do GPCF os meios afetos a oulros servigos da quia, com a izagdo do Presidente da Camara Municipal ou de quem legalmente o substitua; n. Supervisionar
e coordenar as medidas de autoprotegao, seguranga e vigilincia em edificios municipais; 0. Colaborar na elaboragaoe e execugao de treinos e simulacros; p. Elaborar projetos de regulamentagéo de prevencao e sequranca em edificios
municipais; g. Fomentar o voluntariado em proteg&o civil; r. Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da Comissao Municipal de Proteggo Civil; s. Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho
Municipal de Seguranga; t. Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestaa de combusliveis de acorde com o a legislagio em vigor; u. A a Ao, controlo e operacionalidade das maquinas, viaturas e equipamentos afetos

ao referido servigo municipal; v. Emissdo de pareceres sobre fogueiras fradicionais ou outros no &mbito da protegao civil que lhe sejam solicitados.
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No ambito Florestal: a. Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal, responsavel pela prossecugao das atividades de preservagéo e conservagdo dos recursos florestais no ambito municipal; b. Promover politicas e agdes no
ambito do controlo e emradicagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos; ¢. Supervisionar a equipa de sapad is nas suas atividades, bem como promover a gestao documental da referida equipa, junto da enfidade
competente; d. Assegurar o funcionamento do Conselho Cinegético e da Fauna Municipal; e. Proceder ao registo cartografico anual de todas as agbes de gestéo de combustiveis; f. Garantir a preparagéo e elaboragdo do quadro regul
respeitante ao licenciamento de queimas e queimadas e a emissao de pareceres ao respetivo licenciamento; g. Garantir a preparagaoe e elaboragao do quadro I peitante & autorizagéo da utilizagéo de fogo-de-artificio ou outros
artefactos pirotécnicos e a emissdo de pareceres ao respetive ficenci to; h. Garantir a preparagéo e elaboragdo de informages técnicas referente a utilizaggo do solo na vertente florestal nomeadamente no que confere & arborizagao,
rearborizagio, e modelagén de solos para aqueles fins; i. Gerir, bilizar e acompanhar as atividades levadas a efeito pelo Nucleo de Sapadores Florestais; j. Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra incéndios (PMDFCI) e
do Programa Operacional Municipal a apresentar & Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDFI} e fazer o panh to da sua impl ao; k. Elaborar Planos de Ordenamento, Gestéo e de Intervengao de
ambito Florestal; I. Elaborar estudos e planos de gestdo florestal; m. Implementar e acompanhar as paliticas de fomento florestal; n. Acompanhar e prestar informagao no ambito dos instrumentos de apoio a floresta; o. Efetuar o
acompanhamento dos trabalhos de gestao de combustiveis e de impeza florestal de acordo com a legislagao aplicavel em vigor, p. Acompanhar a atividade da Comisséo Municipal de Defesa da Floresta; q, Efetuar o acompanhamento &
prestago de informagao no ambito dos instrumentos de apoio a floresta; r. Colaborar com a CMDFCI; s. Colaborar com o Conselho Cinegético e da Fauna Municipal, t. Colaborar na elaboragao do PLDFCI e do Programa Operacional
Municipal a apresentar 8 CMDFC| e proceder & sua implementagao; u. Efetuar a recolha, registo e atualizagéo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios; v. Prestar apoio e colaboragao na construgdo de circuites
pedestres, caminhos rurais, florestais & pontos de 4gua no ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer do 4mbita desportiva e ambiental, w. Promover a sensibilizagio dos municipes para a preservago da floresta; x. Assegurar a
articulagdo com as entidades compelentes, para a execugdo de programas de limpeza e beneficiagio da mata e florestas; y. Implementar agdes ne ambito do controlo & erradicagdo de agentes bidticos & defesa contra agentes abidticos; z.
Efetuar o trabalho operacional de gestdo de combustiveis e de limpeza florestal de acordo com a legislagao aplicavel em vigor; aa. Analisar 0s processos de destruicdo de revestimento vegetal e agir em conformidade com os resultados

verificados;
Coordenador . Eng. Lei 1.52/2004, de 15 de janeiro, e Lein.*49/2012, de
Municipal de 3 Coordenagao Agronémica 29 de agosto {Equiparado a Chefe de Servigos) ! J -
Proteggo Civil 9 9osto {Equip A
Técnico . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Superior i Ecnica Eng. Floresial artigo 2.% da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 ! S
Assistente N o Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexa referide no
Téenico 2 | Administafia - artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho U ! :
Assistente 1 Cantoneiro 4o Conforme @ n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Subtotal I AL T2 0 Y ) [T T ) T [
Gabinete Juridico (GJ)
Ao GJ compete: a. Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do Municipio; b. C: lizar a atividade juridica, e em casos fundamentados, nomeadamente para a execugao de projetos delerminades, desconcenlrar recursos; c.
Assegurar a homologagao dos pareceres juridicos e 4 a divulgagdo de di juridicos a adotar; d. Promover o desenvolvimento técnico e a realizagao da fungdo jundlca ne Municipio; e. Emitir com caréter obrigatdrio, ouvidos
os servicos de origem, parecer. em caso de recurse hierdrquico de ato praticado pelo Presidente da Camara Municipal, ou dor com competéncia delegada ou subdelegada, p te & reapreciagao pelo autor do ato; f. Assegurar a
normalizagao e tipi ) de doc tagdo juridica; 9. Disponibilizar a informag&o a todos os técnicos juristas & demais servigos; h. Assegurar a instrugéo dos processos exlrajudiciais de responsabilidade civil extracontralual, i. Assegurar a
instrugdo dos processos disciplinares, de inquérito e de avengua;ﬁes aos trabalhadores ou servigos do Municipio; j. A o cumprimento das atribuigées municipais no ambito do processo de execugao fiscal, desenvolvendo as agdes
necessarias a instauragdo, com base nas respetivas certiddes de divida e toda a tramilagao até a extingdo, dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;
k. A as medid: a cobrang coeruva de dividas referenies a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objsto de agdo executiva em tribunal comum; |. Assegurar a anlise das
recl a i no dmbito do p ibutario; m. Assegurar a instrugdo dos p de contraords ir dos pelos dif senvigos do Municipio; n. Acompanhar os processos de impugnagdo de contraordenagio; o.
Assegurar centralmente o relaclonamento e colaboragao, o} ite coma P joria-Geral da Replbli Mlmsteno Pablico e Provedoria de Jusliga; p. Apoiar a preparagao das escrituras pﬂbllcas em que o Municipio é parte; q.
Assegurar a assessoria juridica no dmbito da contratagdo ptiblica; r. Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrades, bem como a G20 No registo & ); s. Elaborar as participagdes crime pela prética de afos que
indiciam pratica de atos tipificados como crime contra o Municipio; . Instruir os requerimentos para obtengao das declaragdes de utilidade publica de bens e direilos a expropriar, panhar os respetivos p de expropriagdo,
requisicdo ou constituicio de qualquer encargoe, dnus ou restricao que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das atribuigbes do Municipic; v. Instruir e panhar os p que se refiram a defesa dos bens do dominio
piiblico a cargo do Municipio; v. Zelar pela legalidade da atuagéo do Municipio, designad te ap ite as relac.oes deste com outras entidades; w. Elaborar ou participar na elaboragao de regulamentes, normas e demais
disposigdes da competéncia do Municipio, bem como praceder a respetiva atualizagéo e reviséo; x. Proceder as inspegd dicancias, inquéritos ou processos de meras averiguagbes que forem determinados pela C#mara Municipal ou pelo
Presidente da Camara Municipal; y. Assegurar em articulagio com todas as unidades organicas a implementago do Regulamento Geral e Prote¢do de Dados (RGPD) € 0 seu cump i z. Garantir a formalizagio dos contratos, pratocolos,
tos l&cnico-admini 08 tes ao notariado privative do Municipio, nomeadamente pedido

acordos e outros documentos, mesmo os realizades de forma desconcentrada nos servigos; aa. Promover, instruir & praticar todos os p
de cerlidbes prediais, matriciais e outras; bb. Apoiar na organizagao e envio os processos de contratos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;

Técnico 3 Técnica Lic. em Direito Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 4 0
Superior ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
. . _— Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no Protocolo: Tribunal
o
Assistente Técnico 2 Administrativa 11.2 Ano ariigo 2. da Lei n.°36/2014, de 20 jurho 1 1 0 de Sabrosa
Subtotal (N Y T S o [ ) T N
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Gabinate de Informdtica C lcacio e Mukimédia (GICM)
No dmbito da Informatica: a. Conceber e desenvolver a arqui 8 panhar a impl tacdo dos s e Tecnologias de Informagéo e Comunicagdo {TIC), assegurando a sua gestdo e continuada adequagao aos objetivos da

organizagao; b. Definir 0s padrdes de qualidade e avafiar os impactos, organizacionais e tecnolagicos, dos sistemas de informago, garantindo a normalizagao e fiabilidade da informagao; c. Organizar e manter disponiveis os recursos
informacionais, normalizar os modelos de dados, estruturar os conletdos e fluxos informacionais da organizagao e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagéo; d. Definir e d Iver as medid: arias &
seguranga e infegridade da infermag@o e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informagéo; e. A a ¢do e atualizago da pagina eletrnica do Municipio; f. Superintender nas decises e pareceres relativos
4s fungdes e atividades da 4rea de informatica; g. Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagao de processos e sistemas informéticos e & especificagéo e contratagiio de TIC & de empresas de prestagdo de servigos de
informatica; h. Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagio e promover a formaggo & o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagéo instalados ou projetados; i. Colaborar na definigdo das politicas, no desenvohimento e
contralagdo dos sistemas e tecnologias de informacao, na modelizagéo de testes, na avaliagdo de prototipos e na realizagéo de atividades de Hadoria e audiloria especializada; j. Estudar o impacto dos sistemas € das TIC na organizagio
do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na organizagao e funcionamento dos servicos e para a formagao dos utilizadores de informalica; k. Participar no planeamento e no
controlo de projetos informaticos; 1. Planear e di projetos de infi tecnologicas, englobando, designad istt servidores de dados, de aphca(;oes e de recursos, redes € controladores de comunicagbes e

dispositivos de seguranga das instalagbes, assegurando a respetiva gestdo e manutengdo; m. Configurar e instalar pegas do suporte l6gico de base, engloband te: os si operativos e utilitarios associados, os sistemas de
gestdo de redes informalicas, de base de dados, e todas as aplicagbes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e operacionalidade; n. Cenfigurar, gerir e administrar os dos si fisicos e apli is instalados,
de forma a otimizar a utiizag3o e pariiha das capacidades existentes e a resolver os incidenles de exploragdo, e elabarar as nommas e a documentagdo técnica a que deva obedecer a respetiva operacao; 0. Assegurar a aplicago dos
mecanismes de ¢a, confider & integridade da informag&o armazenada, processada e transporlada nos sistemas de processamento e redes de comunicagio utilizados; p. Realizar estudos téenico-financeiros com vista
selegio e aquisicao de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagao e de pecas do suporte lgico de base; g. Apolar os utilizadores na operagao dos equip to inais de pr ede icagdo de dados, dos
microcomputadores e dos respetivos suportes lagicos de base e definir p tos de uso geral arios a uma facil e correta utilizagao de todos os si lados; 1. Instalar comy tes de hardware e software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagbes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitério, gurando a respetiva manttengao e atualizagio; s. Gerar & documentar as configuragdes, organizar e
manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagio, operagao e utiizagao dos sistemas e suportes logicos de base; t. Planificar a exploragéo, p trizar e acionar o funci ), controlo e operagao dos si computadores,
periféricos e dispositivos de comunicagbes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agoes de regularizagao requeridas; u. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica  logica
@ pela manutengao do equipamento e dos suportes de informagao e desencadear e controlar os pracedimentos regulares de salvaguarda da informagao, nomeadamente cipias de seguranga, de protegao da integridade e de recuperagéo da
informagdo; v. Garanlir a atualizagao de softy € hardy dequando as idades deste Municipio & garanundo a operacionalidade do sistema; w. Apoiar os utilzadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagnéstico e
resolugao dos respetivos probl x. Analisar os requisitos e proceder & ,' l6gica dos sit dei pecificando as aplicagdes e programas informaticos, as entradas e saldas os modelos de dados e os esquemas de
processamento; y. Projetar, desenvalver e doci 1tar as aplicagGes e programas informaticos, assegurando a sua mtegragao nos sistemas de informagao exi e ibilidade com as plataf tecnoldgicas utilizadas; z. Instatar,
configurar e assegurar a integrago ¢ teste de comp p & produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de Ga e recuperagao e 0s de utilizago; aa. Elaborar rotinas € programas utilitarios e definir
procedimentos de uso geral 7 arios a uma facil e commeta utilizago dos sistemas aplicacionais instalados; bb. Colaborar na formagdo em servigo dos restantes profissionais e utilizadores; cc. Submeter, acompanhar e proper plancs de

farmagao em articulagdo com a subunidade orgénica de RHF;

No dmbito da Comunicagao ¢ Multimédia; a. Coordenar a execugdo, coligir e preparar informagéo para o sitio do Municipio; b. Verificar o cumprimento e assegurar, em articulagdo com o GAP, as fungdes de pro!ocolo nas oenmomas e atos
oficiais do Municipio; ¢. Dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgdos ou membros, estabelecer com sntidades ou civis, politicas, militares ou religi r ou , em
articulagao com as unidades organicas flexiveis e GAP; d. Promover junto da populagéo, especialmente a do Concelho e demais instituigies, a imagem do Municipio enquanto instituicdo aberta e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;
¢. Apresentar um plano de atividades anual para as 4reas de imagem, marketing e comunicagdo; f. Aconselhar nas areas de imagem, marketing & comunicagéo; g. Coordenar todas as |n|<:|al|vas dei imagem, marketlng & comunicagdo
desenvolvidas ao nivel das varias unidades organicas, no sentido de as enquadrar numa estratégia municipal global; h. Assegurar uma adequada articulagao com os érgéos de ce icagdo social naci e is, com vista a difusao de
informagao municipal; i. Promover a imagem pblica dos servigos e instalagies municipais ¢ do espago piblico em geral; j. Recolher, tratar e produzir informagao, bem como proceder & sua divulgagéo, através de iniciativas junto da

Bl ¥

de Saprose

é‘ comunicagao social local, regional, nacional e internacional, com vista & difusée de mformaqao municipal; k. Preparar elaborar e divulgar boletins informativos; . Manter atualizade um ficheiro de entidades, individuais e coletivas, publicas e
privadas, as quais interesse, segundo critério superiormente definido, ser p te da atividade da Camara; m. Propor a finha grafica do Municipio como base de identificaao da informagéo e das realizagdes dos érgéos
autarquicos.

Especialista 3 Téenica Bacharelato Anexo |l a que se refere o artigo 10.° do Decreto-Lei y 1 o

Informatica - G1 Eng.® Informética _ n.°8B/2023, de 10 de outubro

Técnico 3 Téenica Lic. em Conforme 0 n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 4 1 0
Superior I ati artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Teécnico 3 Técnica Lic.em Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 4 1 0
Superior Informética artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Mestrado em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1 0
Superior Informatica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico . Eng.? Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no "
Superior 3 Técrica Agronamica artigo 2.° da Lei n £35/2014, de 20 junho . ! MoGidads
Técnico i Lic. Ciéncias da | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no .
Superior 3 il Comunicagao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 J o Mobilidade
Técnico P Lic. Ciéncias da ~ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no .
Superior 3 Técrica Comunicagao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! $ Mebiidade
Técnico . Lic. Comunicagio e| Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no -
Superior 3 Técnica Mulimédia arligo 2 da Ll n.%35/2014, de 20 junho ! 3 0 Mobildade

I ) ) T Y S e AT T [

| UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS E SUBUNIDADES ORGANICAS |

UNIDADE ORGARICA FLEXIVEL ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PATRINONIAL [UOF_AFP)

A UOF_AFP compete: a, Secrelariar as reunides da Camara Municipal, subscrever e assinar as respetivas atas; b. Certificar os faclos e atos que constam nos arquives municipais e autenticar todos os documentos e atos dos érgéos
municipais; ¢. Superintender os processos e circuitos de expediente e comunicagdo com o exterior; d. Dinamizar e coordenar as atividades conducentes 4 efaboragao dos principais instrumentos de gestdo do Municipio, nemeadamente:
Documentos Previsionais e as Grandes Opgdes do Plano e Prestagao de Contas, incluindo todos os elementos integrantes obrigatérios por lei; e. Organizar e assegurar que se mantém atualizado o inventério das existéncias nos amazéns
municipais; f, Dirigir todos os procedimentos conducentes 4 adjudicagio de empreitadas de obras piblicas, de aquisicio e bens e servigos, assim como de concessdo de obras e servigos plblicos pelo Municipio, decorrentes do regime juridico,

incluida no Cadiga dos Contratos Publicos e demais legislagdo complementar; g. Exercer o controlo da fa, r d te quanto a dagdo de receitas luais e liquidagao de juros de mora; h. Efetuar as atividades de controlo
& gestao da Tesouraria;

Téchico Chefe de Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, € Lei n.*49/2012, de 8 . 1

Superior Divisao 29 de agosto
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L Subunidsde orginics - R H e Formagho (RHF)
Aos RHF compete: a. Garantir a elaboragdo, manutengéo ou alteragic do mapa de pessoal e do orgamento de despesas com o pessoal; b. Colher os elementos necessdrios a elaboragao de estatisticas e balango social do pessoal da
autarquia; c. Colaborar na execugao do Relatério de Gestao; d. Executar as agoes administrativas relacionadas com recn to, selegdo, admissao, mobilidade, recrutamento ¢ sele¢do, integragao, contratos, provimento, posse,
axoneragio, rescisao, admissao, promaogao mudanga de posigao e nivel ério, avaliagao de d penho, de todo o pessoal; e. Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processos de inquérito & disciplinares; f. Organizar,
processar e liquidar remuneragies e abonos & demais procedimentos inerentes; g. Fazer cumprir as obngaqoes fiscais a que estdn sujeitos os trabalhadores, de acorda com as normas em vigor; h. Elaborar mapas ¢ relagdes de descontos,
facultativos ou obrig: dos nos vencimentos dos fr jores e remeté-os as entidad inatarias, nos prazos legais; i. Instruir todos os processos referentes a prestagdes socials dos trabalhadores, nomeadamente os

relativos a abonos de familia, ADSE, CGA e SS; j. Elaborar as estatisticas necessérias para a gestdo dos recursos humanos; k. Organizar e manter atualizados os processos individuais dos recursos humanos; I, Verificagao de férias, faltas e
licengas e gurar o diente respeftante a juntas médicas; m. Proceder & elaboragéo dos mapas de férias e proceder & sua distribuigao pelos trabalhadores depois de aprovados; n. Assegurar as intervengbes necessdrias em matéria de

P

seguranga, higiene e salide no trabalho; o. Acompanhar os p de acumulagdo de fungdes; p. Acompanhar os processos dos colaboradores com estatuto de trabahador estudante; q. Promover a obrigatoriedade de entrega, pelos
trabalhadores, do registo criminal nos termos da lei; . Orgamzar 0s processos de acidente de traba[hu s. Prestar as entidades competentes loda a informagao obrigatéria por lei; 1. A os procedimentos relativos a estagios curriculares e
profissionais, garantindo os conlactos com as entidades externas e o cumprimento de prolocolos existentes; u. Monitorizar a politica de formagao profissional; v. Gerir o processo do SIADAP, g indo a sua cometa aplicagao; w.
Promover a medicina no trabaho em articulagéo com o servige de HST; x. Organizar € manter atualizados os p clinicos individuais e fichas de aptidao de cada trabalhador; y. Elaborar o relatorio anual da atividade no ambito da
seguranga higiene e salide no trabalho.
Técnico 3 Tecnica Lic. Recursos Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 | Kl
Superior Humanos / Gestao artigo 2.° da Lei n.°35/2014. de 20 junho '
Assistente - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técnico 2 || Adminisiiva kil arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 1 2
Assistente I . Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | 2
Técnico 2 | Administaiva 125An0 artigo 2 da Lei n 23512014, de 20 junho 1 p 3 b
Assistente N N Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo referido no -
Técnico 2 | Administraiiva 12 Ano arligo 2 ¢a Lei 023512014, de 20 junho J ! L
Subtolal e =LA DYy e P00 i (0 72 (0 T D T 7 (o 5 O, o i i {27 (5
Subunidade organica - Tesouraria (TES)
A TES compete: a. Promover a arrecadaqéo das receitas virtuais & eventuais, incluindo a liquidago de juros de mora e outras laxas suplementares e proceder diariamente ao respetivo depdsito bancario; b. Efetuar junto dos postos de
cobranga da subunidade orgénica Balcao Unico, o apuramento da receita cobrada diariamente e proceder & consolldat;éo do seu registo; ¢. Promover o p to de todas as desp depois de devid te aulorizadas e verificadas as
condigdes necessdrias & sua sfelivagdo; d. Etaborar os diérios de tesouraria e resumos didrios de tesouraria, do-os di 2 contabilidad Juntamente com os respetivos documentos de receita e de despesa; e. Assegurar o
controlo das contas bancérias; f. Emissao de certiddes de divida e envio para Execugdes Fiscals; g. Cumprir as demais disposigoes legais e regul tares sobre a bilidade municipal.
Coordenador A B Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no Ir,
Técnico 2 | Tesouraria e artigo 2.9 da Lei n.*3512014, de 20 junho ! 4 e
T Subtol L et i i, i 1 Y I i ol
Subanidae ovganica - Gestie Docurnental (GO) .
A GD compete: a. Garantir a p ¢a0 de servigos de apoio que o regular funci lo dac izagio, através da gestdo eficiente dos meios e recursos disponiveis no ambito do expediente, dos servicos gerais e de apoio aos

trgaos municipais; b, Assegurar a difusio das decisdes e diretivas dos drgfos e servigos municipais, pelos meios adequados; ¢. Assegurar a nommalizagao da documentagdo intema; d. Executar as tarefas administrativas de carater geral que
néo estejam cometidas a outros servigos, designadamente a emissdo de certiddes, autenticages e notificagdes; e. Diligenciar na resposta ou no encaminhamento dos pedidos de informagao e demais solicitagdes rececionadas pelos 6rgéos
municipais; f. Apoiar administrativa e logisti os 6rgdos municipais em matérias que ndo estejam cometidas expressamente a outros servigos; g. Assegurar as tarefas administrativas referentes a instalaggo dos drgdos do mummpm h.
Remeter aos servigos competentes da Admmlslragao Cenlral ou de outras autoridades publicas, as informagbes, documentos, certidées ou fotacépias nos casos legalmente previstos; i. Organizar os atos i tes aos p | j
Coordenar e garantir a gestéo do Arquivo Municipal, nas suas diversas vertentes, com vista 4 implementagae de um sistema de gestao documental, que permita a conservagdo ¢ difusdo da informagdo e meméria do Mummpxo k. Organizar,
tratar e conservar os documentos de arquivo, em condigdes que tam a sua integridade e seguranca, p doa feréncia de suporte, de acordo com as normas nacionais e intermnacionais, com a concomitante a digitalizacéo de
todo 6 arquivo municipal; 1. Propor e promover a divulgagde, junto das unidades organicas flexiveis, das regras e principios a observar no tratamento da gestao integrada da informago; m. Avaliar e selecionar a documentagéio incorporada,

garantindo a aplicagao da legislagao em vigor;

Técnico . Lic. Ciéncias Inf.  Conforme o n.°2 do arlige 88.° do anexo referido no |
Superior 3 e e Do tacao artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! 4 i CDCE_BscMT
Assistente e % Conforme o n.°2 do arlige 88.° do anexo referido no I
Técnico 2 | Adminkstraiva 12* Ano artigo 2. da Lel n 23512014, de 20 junho ! u g
Assislente — o Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Administativa 127 Ao arligo 2° da Lei n.“35/2014, de 20 junho ! : P
Assistente L= o Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no , ==
Técnico G Adminisiraffva 12” Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho X | 4
Assistente 1 Operador de 9° Ano Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexa referide no 4 § ]
QOperacional reprografia ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho L
Assistente | Auxiliar de servicos o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no I
Operacional | i gerals (e e artign 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho i L B  CDCE-EsoMT
Assistente 1 | Auxifar de servigos 129 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88." do anexo referide no | o 1 1
Operacional ‘ gerais i artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
bt g Dol vgr § o (Lo o o T 0 /ol (T3 D oilE;
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Unidade Orginica Flerivel de Gestio Contabliistica ¢ Contratacio (UOF BCC)
A UOF_GCC compete: a. Planear, programar & coordenar as afividades de gestao orgamental e financeira, através de propostas devidamente fundamentadas; b. Acompanhar e avaliar a cao D tos Previsionais, emitindo relatérios

peribdicos de execugo fisica e financeira, com andlise critica de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas de ago; ¢. Conceber, propor e aplicar normas relativas & gestéo financeira, para serem seguidas por
todos 0s servigos municipais; d. Elaborar estudos que permitam efetuar previses a médio e longo prazo dos recursos financeiros do Municipio; e. Elaborar, em articulagdo com todos os servigos municipais, os instrumentos de gestao

financeira da autarquia, designadamente o Orgamento e as Grandes Opgoes do Plano; f. Assegurar a ¢a0 do org ), procedendo as respetivas modificages; g. Coordenar e controlar as relagfes financeiras entre a autarquia e
idades publicas e privadas, pr i de protocolos ou contratos-programa; h. Coordenar as agbes arias 4 elaboragdo dos d de prestacao de contas individuais e consolidadas e proceder ao seu envio para o Tribunal
de Contas; i. Disponibilizar a informagéo financeira e patrimonial para os 6rgaos autarquicos; j. Garantir a contratagdo dos bens e servigos r arios 4 atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos
Orgaos Municipais; k. Supervisionar os processos de aquisiao, alienagio e gestdo dos bens méveis e imoveis; I. A a laridad ira na realizagio da despesa publica e supervisionar o cumprimento das normas da
contabilidade e finangas locais; m. Articular com as demais unidades organicas na gestao das candidaturas, contratos prog P s € outras situagdes que implig movimentos fir iros; n. Supervisionar as diligéncias
necessarias aos pagamentos a efetuar pela Camara Municipal; 0. Supervisionar a bilizagéo e recebimento das receitas cobradas; p. No ambito da iidade de gestéo & controlar a classificago e o proc to de
documentos contabilisticos nos respetivos centros de custos, garantinde a adequagae dos com a atividade do Municipio; 4. Elaborar e atualizar normas e regulamentos intemos na respetiva area de atuagéo; r. Assegurar a correta
elaboragéo dos processes inerentes a realizagao de acordos de p to entre entidad: ¢ manter a informagéo atualizada; s. D iver as agdes r arias a contratagao dos financi bancarios, e controlar o servico

de divida do Municipio, estudando e propondo solugdes que visem a minimizagdo dos seus encargos.

Técnico 3 Chefe de Seni Lic. Economia/  Lein.°2/2004, de 15 de janeiro, € Lei n.°48/2012, de 1 1l @ CTFP ti do Municipio
Supetior w Gestao 29 de agosto g de Sabrosa

Subunidada orginica do Contabilidads o Pawrimenio (CP)

A Contabilidade compete: a. Coligir todos 0s elementos necessarios, bem como seguir a metodologia correta para a elaboraqao dos documentos previsienais (nomeadamente Orgamento e Grandes Opgbes do Plano) e respetivas
modificagdes; b. Elaborar estudos financeiros, sempre que superiormente solicitados; . D dear as operagdes ias a0 do ano émico; d. Verificagéo e éncia dos documentos da contabilidade patrimonial e
orgamental; e, Co-organizar a apresentagdo de contas e respetivo relatorio de gestao; f. Assegurar que os procedimentas contabilislicos e org is sfo aplicados com rigor; g. Garantir, produzir e prestar informagao clara e precisa as
entidades extemnas que a solicitem; h. Partilhar informagdes e canheci) S COM 05 servigos da divisao e disponibilizar-se para os apoiar quando solicitado; i. Assegurar a correta 4o dos principios contabilisti
estabelecidos no ponto 3.2. do POCAL; j. Colaborar na coordenagao e controlo de toda a atividade fir ira, desi do cabi » de verbas; k. Promover o acompanhamento e controlo do Orgamento e das Grandes Opgbes do
Piano; 1. Promover a conferéncia da arrecadagao de receltas e o pagamento das despesas autorizadas; m. Prooeder a todos os registos contabilisticos de conformidade com as regras que regem o SNC-AP; n. Organizar os processos relativos
a financi tos que seja io obler, assegurando uma informagae permanente e atualizada da capacidad de endivid > do Municipio; 0. Estabelecer & manter as isticas fir iras gue se mosts fas a um efetive
conirolo de gestao; p. Enwar ao Tribunal de Contas os d de prestagao de contas e d isi , bem como as oulras enfidades, de acordo com a lei e nos prazos legalmente estipulados; g. Reunir os el

ios e elaborar os d para efeitos fiscais; r. Verificar diariamente a exalidde de todas as operagoes e movimentos da tesouraria;
Ao Patriménio compete: a. Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens que integram o patrimanio municipal, incluindo prédios urbanos e outros iméveis; b. Executar & , através de s fornecidos pelos
diversos servigos, todo o processo de inventariagdo do patrimonio municipal (nomeadamente aquisigao, alienagéo, ¢do, transferéncia, abate ou p ; ¢. Assegurar a gestdo e controlo do patrimdnio; d. Realizar inventariagdes de
acordo com as necessidades dos servigos; e. Promover a inscrigio nas malrizes prediais & na conservatéria do registo predial de todos os bens praprios imobiliarios do municipio; f. Executar todo o procedimento administrativo relacionado com
a alienagao de bens méveis e iméveis do Municipio, designadamente os processos de hastas plblicas; g. Efetuar a gestdo dos seguros relativos aos bens moveis & iméveis do Municipio; h. Gerir e promover a inscrigdo das cedéncias em

loteamentos, apds comunicagdo pela Unidade Organica Flexivel de Obras, Servigos & Ordenamento do Tenmitorio.

Técnico 3 Técnica Lic. Economia/ | Conforme on.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 3 [ q
Superior Gestao artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho i
Técnico 3 Tecnica Llcé:sotr;zn;la ! Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Superior " artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junha .
Contabilidade

Assistente S o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ i
Técnico 2 | Administaiva 127 Ano artigo 2.° da Lei n.935/2014, do 20 junho ! 1 |8
Assistente A o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no :
Téenico 2 || Administativa . artigo 2.° da Lei n.?35/2014, de 20 junho ! ! e
Subtotal 1000 i A 2 L O 7 A L O (0 i U IO o0 1O 1] - 20
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Subunlgade orgénica de Contratagao e Aprovislonamente {0A)

A Contratagdo compste: a. Gerir a platafarma de compras eletrénicas; b, Assegurar os procedimentos de confratagio pitblica; ¢. Execugdo de fodo o processo adminisirativo de contratagao piblica de acorde com as normas aplicavels; d.
Proceder ao registo de todos os processos de aguisigéo nos supertes em vigor, e. Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Grgaos Municipais; f. Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes 3 as fungdes da subunidade
anica; g. Garantir a contratacdo dos bens e servigos arios & atividade do Muni de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgaos Municipais; h. Supervisionar os p de a0, afienagdo e gestdo
dos bens moveis e imoveis;
Ao Aprovisionamento compete: a. Elaborar, em colaboragao com as diversas unidades organicas, o plano anual de aprovisionamente, em consonancia com os documentos previsionais e as necessidades reais dos servigos, lendo em conta
uma cofeta gestdo de stocks; b. Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigdes de fornecimento por parte dos fornecedores; c. Assegurar a existéncia de stocks minimos previamente acordados com as demais unidades
orgénicas; d. A e controlar a realizagio dos inventarios periodicos dos artigos de armazém; e. Assegurar uma eficiente gestao de stocks; f. Organizar e manter atualizado o inventrio das existéncias em armazém; g. informar os
servigos requisitantes da entrega dos bens solicitados; h. Assequrar as agbes prévias necessarias 4 satisfagao imediata, sempre que possivel, dos pedidos intemos, através de materiais; i. Colaborar na realizagdo de inventérios periédicos dos
arligos em armazém; j. Proceder 3 aquisigdo de bens e servigos necessarios A atividade municipal, de acordo com critérios técnicos, econémicos e de qualidade; k. Proceder & conferéncia dos bens recebidos e registar, correta e
atempadamente, as entradas e saidas de cada material nos stocks; I, Proceder ao armazenamento e gestéo de existéncias dos bens de consumo corrente, garantindo o seu farngcimento aos servigos municipais que os requisitem; m. No
&mbito do economato, promover uma eficiente gestao de stacks, evitando a sua rutura; n. Proceder as aquisibes necessarias para todos os servigos, ap6s adequada instrugao dos processos, incluindo abertura de concursos, com a
participagdo dos servigos para tal indicados; o. Proceder ao conirolo periddico e sistemélico, alravés do inventario fisico rotativo, das quantidades de existéncias em armazém, com os saldos revelados no ficheiro informatico de stocks;

Técnico 3 Tecnica Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 o
Superior Sociais arligo 2.° da Lei n.°35/20114, de 20 junho
) Lic. Ecanomia / ]
Técnico 3 Teenica IC'G::E;TM Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
. B sy .
Superior Contabilidade artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
Técnico 2 | Administiaiva 12 Ano arligo 2. da Lei n.35/2014, de 20 junho ! ! g
Assistente e B Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no y
Tecnico 2 || Administratia Lo arligo 22 da Lei .°35/2014, de 20 junho ’ l ! 1
Sublotal ] (e g2 1o mile 1o | o 2hilotasjive Josil
1 UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVIGOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOF_OSOT)
AUOF_0SOT compete: a. Emitir pareceres solicilados por outros servigos do Municipia e por entidades exteras, no ambito das suas atribuigdes; b. Coordenar a ¢do dos estudosiprojetos/planos gue sejam adquiridos exteriormente,
incluindo o forneci to de d tos & inf ¢des disponiveis na Camara Municipal; ¢. Elaborar e fiscalizar projetos urbanisticos de iniciativa municipal; d. Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de deciséo refati te aos

vérios procedimentos de controlo prévio das operages urbanisticas previstos no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagéo; e. Emitir pareceres, analisar & elaborar propostas de decisdo no ambito de outros procedimentos cujo controlo
prévio seja da competéncia do Municipio; . Assegurar o atendimente técnico no ambno das competéncias da Dmsao g. Disponibilizar dados icos relativos a operagtes urbanisticas; h. Elaborar os rel do estado do ord
do territério; i. Assegurar os procedimentes administrativos rios ao desenvolvimento dos trabalh licitados na sua area de atuagao; j. Promover a elaboragdo de estudos {de elaboragao intema e externa) das
atividades desenvolvidas no dmbito dos servigos que possibilitem 2 Camara a tomada objetiva de decisbes sobre prioridades a seguir na elaboragao dos planos de atividades; k. Apreciar 0s processos relativos aos projetos de arquitetura e
pecialidades, cuja responsabilidade de controlo prévio seja do Municlpio; I. Apreciar os processos previstes em legislagéo especial que devam seguir a tramitagao prevista nas leis e regul tos refali e &s operagdes urbanisticas; m.
Assegurar as atividades de controlo prévio nos termos da legisk ,' > aplicével das afividades da sua competéncia, n. Emitir pareceres sobre os pedidos de demolicdo de prédios e ocupagZio da via plblica; o. Emitir pareceres sobre pedidos de
informagdo e de construc;ao de operagdes urbanisti pliagdo e reconstrugao, tendo em conta o seu enquadramento no esquema legal e regulamentar em vigor, nos planos e estudos urbanisticos existentes; p. Informar os
pedidos de alteragéo, 0sp de embargo e a Iegahzagao de operagdes urbanisticas; q. Informar as exposigdes e reclamagdes sobre as operagdes urbanisticas; r. Assegurar a organizagio dos processos, ficheiros e arquivos
referentes a pedidos para operaqoes urbanisticas, vistorias e autorizagdo de utilizagio; s. Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e controlo prévio de operagdes urbanisticas, lendo em conta, nomeadamente, o seu
enquadramento nos planos ¢ estudos urbanisticos existentes & sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor; £ Propor matérias a serem incluidas em I tos de urbanizagéo e de edificagdo, bem como a revisao dos mesmos;
u. Participar na elaborago, allerag3o e revisio dos instrumentos de gestdo teritorial; v. Garantir a movimentagdo técnico-administrativa dos processos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazas legais e as normas
vigentes; w. Garantir a realizagio de vistorias, de acordo com legislagio em vigor, @ sempre que os servios entendam necessario; x. Assegurar a execugdo do controlo dos prazos dos processos enviados a outras entidades e ou serv:qos da
Camara Municipal para efeitos de emisséo de parecer, y- Garantir o cumprimento dos instrumentos de gestao territorial; z. Garantir aos inferessados o direfto & informagao ¢ promover agdes de d 30, esclareci > € recs dag
interas e externas, com vista & correta aplicagao das disposigdes dos instrumentos de gestao territorial; aa. Garantir critérios de uniformizagdo, rigor e transparéncia na verificagao da conformidade dos pedidos apresentados com os

instrumentos de gestao temitorial em vigor ne Municipio e cam a demais legislagao aplicavet; bb. Disponibilizar informag&io 8 DPCFPC com vista & avaliagdo da execugdo Planos Municipais de Ordenamento do Teritério.

¥ P

Técnico v Lic. em Lei n.° 2/2004, de 15/01; Lein.® 49/2012, de 29/08; i CTFP ti no Municipio
N 3 Chefe de Divisdo P 1 0
Superior Eng. Florestal ambas na sua atual redagao de Sabrosa

1 /06 j oo flo] oo j1ioe ]| ofoio]

bunidade orgénica - Pl e Ord do Territorio (POT)

Ao POT compete: a. Promover a melhoria da qualidade de vida, a gestao responsavel dos recursos naturais, a protegao do ambiente, e a utilizagao racienal do teritario; b. Elaborar, rever e atualizar os pregramas e planos temitoriais de dmbito
municipal; ¢. Acompanhar a elaboragéo, reviséo ou alteragdo de programas e planos leritoriais de mbito nacianal, regional e ints icipal; d. Assegurar o planeamento estratégico e o ordenamento do territérie do municipio, premovenda a
elaboragdo dos diversos instrumentos de gestao territorial aplicaveis, cond! a izagdo da égia de d Ivimento urbano do municipio, assim como a sua compatibilizagao e articulagéo com os planos territoriais de ambito
regional e dos municipios vizinhos; e. Acompanhar os planos & programas estratégicos, arliculando os seus conteudos com a estratégia para o ordenamento do territério; f. Assegurar & acompanhar a conceqdo de novos planos tenitoriais de
ambilo municipal, assim como tedos os procedimentos subjacentes & sua dindmica; g. Promover a adequagao dos planos territoriais de &mbito municipal em vigor, as disposicfies do Regime Juridico dos Instrumenlos de Geslao Territorial; h.
Promover a elaboragéo de Estudos de Ord: to e estratégia de reg Géo urbana para as areas industriais em processo de reconversdo funcional; i. Coordenar a elaboragdo dos estudos de caracterizagao e das cartas setoriais de
suporte ao planeamento, & gestao e & decisdo municipas; j. Elaborar estudos destinados & programagdo e instalagao de redes de equipamentos; k. Promover a elaboragao de propostas de delimitagéo das Areas de Reabilitagso Urbana e a
elaboragho de Operagdes de Reabilitagio Urbana; |. Emitir pareceres e informages na dmbito das suas alribuiges; m. Assegurar as atividades municipais de planeamento e gestao, nos deminios do ordenamento do territério; n. Obter das

entidades respetivas os p: arios 4 tomada de decisdo, 0. Participar nas Comissdes Consuttivas dos Instrumentos de gestde urbanistica dos concelhos limites;
Assistente P N -Conforme ©n.°2 do artigo 88." do anexo referido no
Técnico T 12 Ano artigo 22 da Lei n 23512014, de 20 junho v ! ‘
b o I ol o o ! o iolofo 0o l1] o i1
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de orgénica - Operagdes de Loteamento, Edificagoes e Gestio Urbanistica (OLEGU)

A OLEGU compete: a. Estabelecer as condi¢Ses de execugéo de operagdes urbanisticas e controlar os respetivos prazos para a sua conclusio; b. Realizar ou participar em vistorias  fazer aplicar as normas e legislagéo de natureza
urbanistica; ¢. Apreciar e informar pedidos de ocupagao da via publica, colocagdo de publicidade e outros projetos de impacto urbanistico; d. Emitir parecer sobre a adequacéo dos pedidos de licenciamento de operagdes urbanisticas,
relativamente aos instrumentos de planeamento em vigor & face dalei e panhamento das até 4 sua finalizago em conjunto com a fiscalizagao; e. Promaver a elaboragdo de regulamentos de urbanizago e de edificagdo, bem
como a revisio/alteragao dos existentes; f. Promover a elaboragao de estudos e planos de dominio de administragao urbanistica, através dos prprios servigas ou por encomenda a entidad ios an ito do plano
plurianual de investimentos aprovado; 9. Planear e programer a atividade de administraggo urbanistica do Municipio, submetendo a aprovagéio da Camara propostas devidamente fundamentadas; h. Promover a qualificagao da area urbana, a
recuperagao e requalificagio das zonas urbanas construidas, com respeito pela legalidade e as boas praticas urbanisticas; i. Promover e cumprir as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor Municipal e outros instrumentos de gestao

urbanistica; j. Proceder ao caloule dos mantantes das taxas a pagar relativas ao licenciamento de operagdes urbanisticas;

Técnico o . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Superior i Técnica | Lic. Eng.* Florestal artigo 2.2 da Lei n.36/2014, de 20 junho J ! i
Técnico 3 Téonica Lic. Eng.? Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1
Superior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Técnico 3 Técnica Lic. Eng.? Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 i 0
Superior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. Linguas e Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no s 1 ol
Superior Lit. Classica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Téenica Eng. Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 1 1 o '
Superior Zootécnica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i
Técnico 3 Técnica Lic. Linguas e Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0 ]
Superior Lit. Modema artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Fiscal ralirans R Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Municipal 1 Fiscalzagdo 12 Ano artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! i
Assistente B Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Técnico Z | Dasenhador el arligo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho 1 L )
Assistente A » Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico Zz | Adminstrativa 12° Ano artigo 2° da Lei n.235/2014, de 20 junho U 1 )

Subunldade orgnica - Balcio Unico {(BU)

Ao BU compete: a. Gerir e gurar o dimento geral da Camara Municipal através do Balcdo Unico, com excegao do dirigido diretamente aos eleitos locais; b. Garantir o atendimento em primeira linha aos municipes, numa élica de
agilizagao e resolugao célere das questdes apresentadas, encaminhar todas as solicitagbes de nalureza mais complexa, cuja resposta néo possa ser imediata, tindo o seu atendimento at do pelos eleitos ou servigos respetivos; c.

Praceder a recegéo, registo e and. to de imentos, cujo expediente deva correr pelos diversos servigos do Municipio, bam como dar seguimento e acomp toda a tramitago, até a fase de decisao, de todos os processos

apresentados pelos municipes; d. Organizar, promover e garantir o correto atendimento dos icipes, zelando pelo cumpri ) das disposiges do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) e demais legislagao aplicavel; e. Assegurar o
refacionamento entre o servigo de atendimento e os outros servigos da Camara Municipal, para tral: to dos respetivos pr f. Organizar e gerir um servigo permanente de atendimente, rececao e encaminhamento de sugestoes e
reclamagBes, fransmitindo aos municipes interessados o resultado das diligéncias efetuadas; g. Garantir o apoio aos municipes no que respeila & defesa dos seus legitimos interesses e direilos; h. Apoiar os particulares no dmbito do RIACSR
{Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividade de Comértio) & Platafarma da AMA (Balcéo do Empreendsdor); i. Proceder & emisso de alvaras de taxis; j. Proceder & emisséo de alvaras de licengas e informar o montante das taxas e
outras receitas municipais no ambito do licenciamento, de acordo com a lei e regul tos municipais; k. Liquidar impostos, taxas, tarifas e demais rendimentos do Municipio, com excego das respeitantes a outras unidades organicas; |.

Emitir, na sequéncia do respetivo processo administrativo, por deliberagéo da Cémara Municipal ou despacho do Presidente ou Vereador com poderes delegados, os alvaras de licengas constantes em regulamentos municipais.

Técnico 3 Técnica Lic. Biologia / Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 1 1 | 0 |
Superior Geologia arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | S | |
Coordenador - o Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no ‘
Técnico 2 | Coordenagéo 12" Ano arligo 2 da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! L -
Assistents T . 5 Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Admhisialba | - Lic. Educaglo arligo 2. da Lei n.#35/2014, de 20 junho d ! i
Assistente - o Confarme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [
Técnico 2 | Admiistaiva 12 Ano arligo 2° da Lei n.935/2014, de 20 junho 1 i 0
Assistente A N Conforme o n.°2 do arfigo B8.° do anexo referido no
1
Técnico 2 || Admiisiraliza 121Ano arigo 2 da Lei n°3512014, de 20 junho g !
Assistente — ° Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no t
Técnico 2 | Administrativa 12 Ano arligo 2. da Lel n.*3512014, de 20 junho ! |
Assistente 1 Auxiliar de 129 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0 l
Operagcional Servigos gerais i artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de Escolaridade Conforme 0 n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional Servigos gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
0 3 1 ] 0 0 0 i 4 0 4 0 3
Subunidade organica - Mividades Econémicas (AE)
A AE compete: 1. Parlicipar no p de licenci to dos postos de abastecimento ds combustiveis na rede vidria municipal ¢ de licenci deir gdes de arma: to de combustiveis, redes de gas e reservatérios GPL; 2.

Diligenciar, assegurar e acompanhar os processos relativos a: a. Instalagao e funcionamenta dos recintos de espetaculos e divertimentos piiblicos; b. Informar e gerir os processos de atividade industrial; c. Instalagbes de abastecimento de
combustiveis; d. Exploragéo de massas minerais; e. Inspegdo e reinspegao de elevadores e monta-cargas; f. Empreendimentos turisticos; . Alojamento local. 3. Gerir outros processos sujeitos a licenciamento ou autorizagao, no ambilo das
atribuigbes municipais, desde que ndo cometidos a outros servigos; 4, Monitorizar os procedimentos tenda em vista a satisfagdn final das utilizadores dos servigos do municipio, no &mbito das suas atribuigdes; 5. Executar as tarefas soficitadas
no 4mbito da Unidade Organica, desde que ndo sejam atribuices de nenhuma oulra unidade organica.6. Proceder & organizagdo, arquivo e conservagao dos documentos da subunidade com vista & sua apreciagéo e decisao superiores; 7.
Moniterizar, quando for caso disse, junto dos servigos, pela correta & pad g0 das alribuigd petivas, de forma a garantir a eficicia e qualidade do servige prestado aos municipes;

7/ 2026,DAFP,11,524 06-04-2026
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Técnico 3 Técnica A?ierlnci:iasrtflaa‘?o Conforme o n.°2 do artige 88.° do anaxo referido no ] 1 0
Superior fis 1852 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Piblica ! |
Assistente o o Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no |
1 0
Técnico 2 ||| Admirstarta e artigo 2.% da Lei n.235/2014, de 20 junho ! |
Suk | B 2 0 0 [ ¢ ([ 2 0 ! 0 0 0 |
Unidade Organica Flexivel de Obras Publicas (UOF_OP)
A UOF_OP compete a. Promover a coordenagao de seguranga, higiene e saude em obras de iniciativa municipal; b. Coordenar a ¢30 dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos exteriormente, incluindo o fomecimento de
tos e inft des disponiveis na CAmara Municipal; ¢. Assegurar a elaboragao tempestiva dos projetos de infraestruturas e equipamentos de promogao municipal, de acordo com o estabelecido no Orgamento Municipal; d. Colaborar
e articular com os outros servigos do Municipio, sempre que ario, ao nivel de estudos urbanisticos efou arquitetdnicos ou das diversas especialidades no acompanh to de obras tanto ao nivel dos estudos realizados intemamente
como extemos, reforganda a interdisciplinaridade nos trabalhos realizados; e. Promover a elaboragéo de estudos (de elaboragéo intema e extema) das atividades desenvoiidas no dmbito dos servigos que possibillem & Camara a tomada
objeliva de decises sobre prioridades a seguir na elaboragao dos planos de atividades; f. Promover a obtencdo dos pareceres das entidades (intemas ou externas) que se tomem r Arios para a aprovagao dos projetos d Ividos in
house; g. Superintender em tudo o que respeitar i fiscalizagio das obras promovidas pelo Municipio; h. Garantir e coordenar a efaboragdo de projetos municipais; i. Colaborar na elaboragao de programas de procedimento e cademo de
encargos das empreitadas de obras publicas, dando integral cumprimento & legislagdo aplicavel.
CTFP tino
&Cni in.® “lein® N
Técnico 3 Chefe de Senvico  Lic, Arquitetura Lei n.® 2/2004, de 15/01; Lei n.® 49/2012, de 29/08; 1 1 0 Municipio de

Superior ambas na sua atual redagéo Sabrosa

bunidade organica - Obras Pablicas e por Administragéo Direts, Fiscalizagho e Topografia (OPADFT)

A OPADFT compete: 1. No ambito de Obras Piblicas & por Administragso Direta: a. Estudar, projetar, or(,:amentar ¢ dirigir obras municipais que Ihe foram confiadas, de acordo com a programagdo da Camara Municipal; b. Dirigir, administrar e
fiscalizar as obras municipais a realizar por empreitadas, incluindo a execugéo de autos de consi digdo de trabalhos e receqdo de obras, bem como a ligag&o com empreiteiros e seus técnicos; ¢. Colaborar na elaboragdo de cademo
de encargos e programas de concursos; d. Programar a realizagao e conservagio dos amuamentos, esiradas e caminhos; e. Zelar pela canservagdo do equlpamenlo a cargo dos servigos da Diviso; f. Promover agbes de sensibilizagao da
politica de qualidade municipal, ap y regularmente os indicadores de produtividade & de di penho das respeti bunidades orgénicas; g. o pl gestdo e ¢do de obras de construgéo e conservagao a
realizar por admmlslraqac direla; h. Acompanhar as obras municipais por administragdo direta, com vista a controlar os respetivos custos, qualidades e prazos. 2. No ambxln da Fiscalizago: a. Coordenar a execugio e fiscalizagdo dos projetos
@ obras municipais; b. Efetuar a fiscalizac2o, elaborar os autos de medigéo e acompant to, face & propasta adjudicada; c. Efetuar medigdes e delimilagdes das areas de parcelas de lerrenos a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo
Municipio; d. Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares da competancia do Municipio, bem como de deliberagBes ou decisoes dos érgaos municipais; e. Zelar pelo cumprimento das normas legais ou regulamentares e
decistes do Municlpio na &rea do urbanismo, bem como lizar a observancia das licengas/autorizagbes e respetivos condicionalismos; f. Agdes de vigilincia dos estabelecimentos de Restauragao e Bebidas, designadamente nos horérios
praticados e promogdo de agdes de sensibilizagie para a adaptagdo dos mesmos &s normas e regulamentos aplicaveis; g. Instruir e acompanhar a tramitagéo dos processos tendentes & determinagéo da realizago de obras arias &
cormegao de mas condigdes de seguranga ou salubridade, bem como realizar vistorias administrativas ao abrigo do disposto nos artigos 89.° e 90.° do Decreto-Lel n.® 555/99, de 16 de dezembro, aherado & republicado pela Lei n.° 60/2007, de
4 de setembro; h, Assegurar e coordenar a integragdo das agdes de fiscalizagdo das diferentes areas de atuagdo municipal, d te, urbanisti de ocupagdo do espago plblico e publicidad icipais e feiras;
i. Definir & desenvolver planos operacionais com diregdes municipais, em matéria de fiscalizagdo; j. Criar os instrumentos que permitam adequar os objetivos da fiscalizagio com o planc de agéo; k. Proceder 4 fiscalizaggo do cumprimento das
posturas e requlamentos respeilantes & cobranga de imposlos, taxas e autros rendimentos municipais através dos agentes de Fiscalizagao; 3. No ambito da Topografia: a. Executar | gréficos; b. Apoiar na implantagéo e
aferiggo topografica de projelos ¢ outras agdes promovidas peko Municipio; ¢. Apoiar todas as unldades organlcas sempre que tal se determine como necessario; d. Elaborar a base de dados lopograf cos do concelho; e. Efetuar verificagbes
relativas a operagdes urbanisticas; f. Assegurar o registo em SIG dos processos relativos s of islicas, obras e infraestruturas municipais e outras; g. Apoiar o atendimento ao publico na disponibilizagéo de cartografia e oulra
infarmagdo cartogréafica relativa aos instrumentos de gestao do territério em vigor no Municipio; h. Genr e normalizar o sistema de informagao geografica do Municipio, definindo os requisitos técnicos a que o mesmo tem que obedecer,
coordenando a sua disponibilizagéo inferna e o seu fornecimento externo; i. Assegurar a atualizagéo permanente da carlografia e sistemas de informagao geografica, cumprindo os requisitos técnicos de homologagao dos mesmos; j. Criar,

Sabrosa

©

disponibilizar, partilhar e admini a informago g fi iad para apoio & gestdo e planeamento municipal & use dos vérios servigos do Municipio garantindo apoio técnico nas dificuldades encontradas na utilizagao dos mesmos; k. Gerir
a informagao georr iada do Municipio, d do a sua disponibilizagao intema e fornecimento extemo; |. Assegurar o apom ao servigo de atribuigio de niimeros de policia, mantendo atualizada a respetiva base de dados; m.
Remeter a informagéo necessaria para a manutengdo do cadastro das vias municipais, bem como dos equip leti p
Técnico 3 Técnica Lic. Eng.? Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 0
Superior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho t
Técnico - N . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 3 Técnica Lic. Arquitetura artigo 2.2 da Lei n.235/2014, de 20 junho 8 1 !
Técnico 3 Tecnica Lic. Eng? Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 v {
Superior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Tecnica Lic. Eng.? Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1
Superior Civil artigo 2.° da Lei n.,°35/2014, de 20 junhg | |
Fiscal 4 Fiscalzacio 49an0 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 ' 1 ‘ v
Municipal ¢ i I artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho l
Fiscal . o Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Municipal ! Fiscalizagao 12 Ao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho g ! ! i
Assistente 3 N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Téonco 2 Topbgrafo 1 e atigo 2. da Lei n. 3512014, de 20 junho ! ! &
Assistente 2 Administrativa Lic. Eng.* Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 l
Técnico Electrotecnica artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente N B Conforme o n.°2 do arfige 86.° do anexo referido no
Téenico 2 || Adminisraiiva 120 arigo 2.9 da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ‘ 0 s
Assistente 2 Técnico 12 Ano Conforme o n.°2 do arfige 88.° do anexe referido no 4 3 [ 0
Técnico Profissional E B artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho —_| |
Assistente A . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
Técnico 2 | Adminsiaiva 127 Ao artigo 2.2 da Lei n.235/2014, de 20 junho ! .
Encarregado Encarregado 6.2 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 1 4 ' 0 |
Operacional pessoal - artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
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Assistente . = 2 §
Operacional 1 Seralharia 69 Ano Gonforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no
Assistente artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 y 5
Operacional 1 Calceteiro 6.2 Ano CﬂﬂfOHrT:iE 02n;°2 do artigo 88.° do anexo referido no .
artigo 2.° da Lein.” i
Assistente Motorista de Eeooiaridad - 3 Lel 03572014, do 20 junho 1 ] !
Operacional | Pesados de et Conforme o n.°2 do artigo 88.do anexo referido no e ;
—_— Mercadorias gatoria artigo 2.° da Lei n.’35/2014, de 20 junho 1 i 1 i o
Matorista de = !
Opsracional V| Viaturas Especiais 92 Ano Conforme o 1.°2 do arligo 88.” do anexo referido no !
Assistene : artigo 2.° da Lein,"35/2014, de 20 junha 1 1 i
Operacional 1 Cantongiro Ejﬁlar?ade Gonforme o n.%2 do artigo B8.° do anexo referido no {
T ga'ona artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 1 0
Operacional 1 Cantoneiro E:xla;qa,de Conforme o 1.2 do artigo 88.° do anexo referido no | |
Assistente g .ona artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 1 ! I 2
Operacional 1 Cantoneiro Ej;qlaar::a.de Confome on2do afligo 88.° do anexo referido no 1
Assistente AL artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 1 I y
Operacional 1 Cantoneiro E:;«:ila;galde Conform'e on®2do a.rﬁgo 88.° do anexo referido no i
Assistente 19 ' rna arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 1 L g
Operacional 1 Cantoneiro Eosg‘:ar;t!a_de Conforme 0 n.#2 do artigo 88.° do anexo referido no
ASSSIoNe igatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junha 1 4 3
Operacional 1 Cantoneiro 69 Ano Conform'e 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Fy— arligo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho ! oy y
Operacional 1 Cantoneiro 92 Ano Conforme o n.%2 do artigo 83.% do anexo referido no
Assistente arligo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho ! 1 "
Opsracional 1 Cantoneiro 99 Ang Conforms 0 n.“2 do artigo 88.” do anexo referido no ?
Assistente artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 " A
« Operacional 1 Cantoneiro 62 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
5 o arligo 2.0 da Lei n.35/2014, de 20 junho 1 1 0
-}5 Operacional 1 Cantoneiro 9.2 Ano Conforme o n°2 do artigo 88.° do anexo referido no -
& e artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho L i 1
Operacional 1 Cantoneiro 92 Ana Conforme 0 n.°2 do artigo 83.° do anexo referido no ' !
e ]
Assistente - artigo 2.° da Lei n.°36/2014, de 20 junho 1 1 ]
Operacional i Trolha Es;;bl';q€de Confunnle onc2do a.rtigo 88.° do anexo referido no ]
e igatonia arligo 2.° da Lai n.°35/2014, de 20 junho 1 1 0 |
Operacional || Canalizador 62 Ano Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo referido no !
Assistente —— arligo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho 1 1 !
Operacional senvigosigerais 122 Ano Caonforme 0.n-°2 do artigo 88." do anexo referido no
slors _ arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 1 | B
Operacional 1 Canalizador E;;Zha"tl!a‘de Confcrrng 0n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no *
Assistente getona artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 L I 3
Operacional 1 Vigitante 9 ano Conforme 0 1.°2 do arligo 88.” do anexo referido no ‘
Assislente - arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 ] {
Operacional | Troha Escolaridade  Conforme 0.%2 o artigo 88.° do anexo referido no
obrigatéria o i .0 T
Assistente artige 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 0 1 ’
Operacional 1 Jardineiro 122 Ano Gonfomne o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no !
Assistente arligo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 1 »
;
Operacional 1 Jardineiro 12.° Ano Conformle 0n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no t !
Assistente artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junhio ! 1 0
Operacional 1 Jardineiro 92 Ano Conforme o .°2 do artigo B8.° do anexo referido no =
Assistente artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 1 0
Operacional 1 Jardingiro 122 Ano Confonqe onc2do a.rligo 88.° do anexo referido no .
Assistonte arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 1
Operacional 1 Jardineiro 92 Ao Conforme o n.°2 do arfigo 88.° da anexo referide no
artigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho 1 1 u
L

l o |33 0! 00 0] o0 305 0 5

g/18
2026,DAFP,1,1,524 06-04-2026



Municipio de Sabrosa Mapa de Pessoal 2026 2.2 alteragdo

SA
8 N de postos de

= N.* de postos de trabalho ocu S

E g B8 2002 '-;:_ trabatho a preencher 5

S = =
3 g 2 5 = cTTl 8 Nio =
3 = © £ o @
g s £ ] s 2 " = | & & %
g g 2 & g £ Mobilidade = : o ’%
g F £ g ° a o | = & 8 £
Py = Pl - ) o L] I o
£ - 5 £ SE|lz8|2 S Elz|3S|E|E]E Z
> = y= -1 s T c |8 o 2 g t I (=]
E < & o -] [ o ® S = w5 2 ” o =
= P e = S L 13 =0 sl & § 2 £ =
o = g ] 3 E3 = E c 2 & E 8

2 2 Q & 8 s |8 % ° =2 2

3 B = g 5 | o |28 = il =

2 = I © = 3

o = -
idade orgénica - Ambiente, Salubridade, Eficiéncia Energética e Aleragdes Climaticas (ASEEAC)

A ASEEAC compete: 1. Na drea de Ambiente, Eficiéncia Energélica e Alteragdes Climaticas: a. Colaborar nas agdes e processos de fiscalizagao de assuntos relativos ao ambiente, juntamente com o servio de Ambiente e Alteragdes
Climaticas; b. Planear medidas agdes que visem o aumento da consciéncia ambiental colstiva & o desenvolvimento ave| e fazé-las impl c. Coordenar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificagdo,
valorizagao e promogio dos recursos naturais do Concetho; d. Acompanhar a elaboragao de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residucs; e.
Colaborar com as medidas que visem preservar a qualidade das linhas de agua, e p a fiscalizagdo das ativi potencialmente poluentes; . Reforgar a promogao de politicas de redugéo, reutilizagao e reciclagem de residuos através
do apoio ¢ da dinamizagéio de solugBes de prevengéo, controlo, tratamento e efiminagdo dos mesmos; g. Promaver uma comunidade hipocarbénica; h. Elaborar e acompanhar a implementagéo do Plano de Educagao Ambiental do Municipio; i.
Implementar a politica e os projetos do Municipio na drea do Ambiente; j. Planear e executar projetos na &rea da conservagdo da natureza e preservagdo da biodiversidade; k. (mpl tar as politicas municipais que visem contribuir para a
requalificago, valorizagao e promogao dos recursos naturais do Concelhe; |. Promover a eficiénci gética; m. Impl as politicas de eficiéncia energética; n. Orientar as agdes e processos de fiscalizagdo de assuntos refativos ao
ambiente e alteragbes climéticas juntamente com o servico de Ambiente e Eficiéncia Energética; o. Propor medidas intemamente que tenham forte impacto na mudanga de lidades sobre as alteragdes ciiméticas; p. Apoiar os restantes
servigos da divisdo no impacto da sua pegada no ambiente e ciima, adotando procedimentos e medidas eficientes; g. Promover a educagdo ambiental ¢ ciimética junto dos cidadzos do concetho; 2. Na érea da Salubridade: a. Colaborar na
execugao das tarefas de inspegao higiosanitarias & controlo higiosanitario das instalagdes para alojamenln de animais, dos pmdutos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais; b. Notificar de imediato as doengas de
declaragéo ohrigatdria e adotar pror as medidas de profilaxia determinadas pela Autoridad ia Veterinaria Nacional, sempre que sejam detetados casos de doencas de carater epizodtico; c. Parficipar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterindria Nacional do respetivo municipio; d. Promover agbes de desinfecao, desralizagao e desinsetizagdo de locais onde lais agdes se mostrem necessarias; e.
Providenciar a remogao de animais mortos ou sinistrados da via piblica, podendo ainda, quando solicitada para o efeio, proceder a remogao de cadaveres de canideos ou gatideos no domicllio dos seus donos; f. Colaborar na divulgagéo da
campanha de vacinagdo antirrabica e identificagdo eletrénica de canideos e felinos;

Técnico 3 Téenica Eng.? Ambiente ¢ | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1 ' e
Superior Recuros Naturais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i
Técnico 3 Técnica Engenharia Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 4
Superior Florestal artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho '
Assistente ST o Conforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no | ;
Téenico 2 || Adminichafiva 12 Ano arigo 2. da Lei 23512014, de 20 junha g 1 Pt
Assistente . o Conforme 0 n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
Operacional || Bletrecista 97 Ano anigo 2. da Lei n 352014, de 20 junho ! | 1 (52
Em cedéncia de
Assistente ! . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i ;. .
Operacional || Sevigos Gerais 12 Ano artigo 2.2 da Lei n*35/2014, de 20 junho [EBS ! (S '"'e'esszl)pl;b"m fa
!
Assistente 1 Canalizador 9° Ano Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo referido no | 0 1 %, in:EeTe::geTlct;:c:ia
Operacional ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | i ADplN
Assistente 1 Canalizador 92 Ao Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no i ? 1 1 ing:e::ger:]?ﬁo:ia
Operacional : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ' ! Al:;)lN
Assistente 1 Senvicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 4 o |
Operacional ¢ obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
[ 0 2 [ [] [ 2 0| 6! 0o 6
de orginica - Manutengéo dp Vias, Espagos Verdes e Sinalética (MVEVS)
AMVEVS compete: 1. Na drea da M gdo de Vias:a. A a manutengao das vias de comunicagdo, espagos piblicos & patriménio municipal, através de meios préprios ou com recurso a ¢ao de iros; b. D Iver e
executar as polilicas municipais no que concerne & organizagao, coordenagao e execugo de obras municipais e A gestdo e manutengéo de infraestruturas, equir e vias de icagdo da responsabilidade do Municipio; ¢.
Implemenlar planos, programas, estudos e projetos de intervengdo nas areas do transito e sinalizacéo de vias municipais; d. Controlar a sinalizagao lemporéna das vias em fase de intervencao; e. Manter e zelar pela boa censervagdo dos
tos e das f tas; 2. Na drea de Espagos Verdes: a. Apoiar tecni € prestar inf Bes técnicas sobre os espagos verdes do Municipio; b. Propor e acompanhar projetos de implantagao de novas zonas verdes e de

lazer de uso publico; ¢. Implementar a estratégia de gestio dos espagos verdes; d. Promover a construgdo, conservagao e protecio dos espagos verdes publicos, bem como a sua arborizagao; e. Promover o tratamento e a valorizagao dos
espagos verdes e amanjos exteriores; . Gerir os jardins municipais & outros espagos verdes 3. Na 4rea da Sinalética: a. Promover a elaboragao de plantas de emergéncia intemas, a sinalética de seguranca, bem come a atualizagdo dos planos
de prevengao intemos para os edificios municipais b. Promover as agdes necessarias 3 conservago e reparagio da sinalizagdo de transito, vertical e horizonlal, bem como das obras de arte situadas em arruamentos, estradas e caminhos
municipais, seja por solicitago interna ou extema aos servigos; ¢. Promover as obras de beneficiagdo, manutengao e reparagao dos equipamentos plblicos sob administrago municipal que se necessarias, no que diz respeita a
componente eletromecanica, instalagdes semafdricas e de sinalizagée da via piblica;

Técnico 3 Téenica Eng. Civi Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 I | 3 i Iy
Superior 9- artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho

Coordenador 9 Coordenacio 92 Ano Confarme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Técnico ¢ ) arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |

Coordenador . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | .
Técnico % | Coordenagdo Sdne arligo 2.2 da Lei n.235/2014, de 20 junho ! { WBGRll]  Prévefoma
Subtotal o [ 3o ia ool o2 i0o /[0 [0 0|
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Subunidade organica - Equip tos Municlpais, Parques e Oficianas (EMPO)
A EMPO compete: a. Assegurar a conservagio e manutengdo corrente de todas as infraestruturas, fie tas) e viaturas municipais; b. Assegurar a gestzo da frota municipal promovendo e estabelecendo os
mecanismos de controlo, regras de utilizagao, de conservagdo e funcionamento; ¢. Assegurar a execugdo de frabalhos de oficina em conformidade com a p ¢Ao definida; d. Colaborar na execugao das pequenas obras municipais por
administracgo direta e estabelecer osr arios procedi de controlo, tanto no que diz respeito & utiizagdo de maquinas, como & gestao do pessoal envolvido; e. Coordenar o Eslaleiro Municipal e assegurar o servigo de apoio geral
aos restantes servigos municipais; . Prestar a inf a0 aria & lizagZo do cadastro dos equip tos e infraestruturas construidas por administragdo direta; g. Promover o apoio aos restantes servicos municipais na cedéncia de
méquinas ou viaturas de transportes; h. Promover as dotagges de materiais e equip tos e servigos Arios ao funci dos servicos e a existéncia de materiais & equipamentos; i. Assegurar a gestao de infraestruluras

que integram o dominio piblico do Municipio ou que estejam colocados sob admlnlstras;ao municipal, designadamente no dominio das telecomunicagdes, redes de circulagao e transportes; j. Assegurar a gestdo, manutengéo e limpeza dos
equipamentos municipais que estejam & guarda das unidades organicas que integram a divisao.
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[ Subunidade orgénica - Mercados, Felras e Cemitério (MFC)

AMFC compete 1. No &mbito de Mercados e Feiras: a. Esludar e propor medidas de alterago e racionalizag3o dos espagos destinados aos mercados e feiras, propondo medidas de descongestionamento ou criagéo de novos espagos com
as ¢bes, bem como fiscalizar o | to de taxas, licengas e oufras obrigagdes por parte dos vendedores em feiras e mercados; b. Organizar e gerir feiras e mercados; ¢, Proceder ao registo e elaboragdo de mapas dos
Iugares atribuidos mensalmente nas feiras; d. quuldar e cobrar taxas e emitir licengas a pagar pelos vendedores; e. Gerir e atribuir as areas livres nos mercados e feiras; f. Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colaboragao
de enlidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as atividades econdmicas, nomeadamente, feiras e mercados; 2. No ambito de Cemitérios: a. Administrar o cemitério sob jurisdiciio municipal; b. Promover e manter a impeza e
bom estado de conservagéo dos cemitérios e dependéncias dos mesmos.

Coordenador o Conforme o n.°2 do artigo 88.% do anexo referido no
Técnico 2 | Coordenador 9FAn0 1 rtigo 2. da Lel 0 2352014, de 20 junho ‘
btotal f ol 1] ol o1 o o o1 1 olof olfce

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTO E EMPREENDORISMO LOCAL {UOF_DEL)

A UOF_Del compete: a. Apoiar o Executivo na definigao e no estabelecimento da missao, da viséo e da estratégia da autarquia e dos Servigos Municipais e no planeamento égico inlegrade de desenvolvimento do Concelho de Sabrosa;
b. Apoiar o Executivo na definigao das politicas desportivas, culturals e turisticas do Municipio; ¢. Promover a criagée de incentivos ac empreendedorismo e de medidas de apoio ao i i bem como a implementagao de paliticas ativas
para a criagic de empresas e emprego; d. Promover as areas da Inovagao; e. Impulsionar a diversificagdo do tecido economico existente, através do langamento de infraestruturas e equipamentos de apoio inovadores e promotores de

prego e do empreendedorismo; f. Apoiar o Executivo no fomento do rej imento da classe emp ial & do empreendedorismo; g. Promover e realizar as agbes necessérias para o plar tratégico integrado de
desenvolvimento do Concelho, incluindo todas as verlentes associadas; h. Acompanhar os projetos e investimentos de impacto eslratégico para o desenvolvtmento do Concelho; i. Identificar a necessidade de elaborar programas especiais de
desenvolvimento no ambito culiural, desportivo, econémico, associativo e turistico do concetho; j. Apoiar o Executivo no relacionamento com as atividad idas no terilorio icipal ou que nele se pretendam instalar e
desenvolver agbes que se mostrem adequadas para a valorizago ou dignidade da imagem do Concelho; k. Aprofundar o conhecimento das atividad dmicas locais e colaborar na definigo de uma estratégia de atragdo de investimento
para o Concelho; . Realizar e apoiar estudos e agoes destinadas & revitalizagéo do ércio tradicional; m. Apoiar o Executivo na elaboragio e revisgo das Grandes Opges do Plano e ne Orgamento Municipal; n. Dinamizar ¢ processo de
monitorizagdo do desempenho da Organizagdo, o. Apoiar os Servigas Municipais na processo de desenvolvimento das ages com maior impacto no alcance dos objetivos estratégicos; p. Promover o alinhamento com os processes de
planeamento externo, d ite: planos nacionais de desenvolvimento &gico, planos regionais e especiais de ord to do temitdrio, planos supramunicipais, projelos e investimentos de infraestruturas supramunicipais,
garantindo a articulagéio com as diferentes tutelas envolvidas; q. Proceder & inventariago e prospegao sistematica de oportunidades de financiamento ¢ de investimentos com impacto dgico, apoiando a realizagdo de candid a
fundos comunitarios e outras, em articulagio com os demais servigos municipas; r. Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdmicos nacienais e intemacionals, bem como dos organismas governamentais que tutelam as pastas
econémicas; s. Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessbes de debate sobre temas relevantes para o desenvolimento local; t. Supervisionar a elaboraggo e execugao dos Planos de Atividades Culturais, Desportivas
e Turisticas do Municipio; u. Realizagio e gestéo de protocolos do municipio em matéria do desenvolvimento local.

. CTFP tino
B F s oy
Técnlt_:o 3 Chefe de Divisdo Lic. Clenf:las_de Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e Lein.°48/2012, de 1 4 o Municipio de
Superior Comunicagao 29 de agosto
Sabrosa
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Subunidade organica - Prog ¢80 de Atividades e Gestéio de Equi| Coletivos (PAGEC)
APAGEC compete: a. Promover uma gestao eficaz ¢ eficisnte dos recursos e equi et icipais; b. Gerir a rede de equipamentos coletivos desportivos organizando e coordenando as atividades e utiizagdo das mesmas, bem
p
©OMO 0 TECUrses humanos e maleriais a elas afetos; c. Garantir, no ambito dos proloculos de colaboragao, a utilizagdo pablica dos equipamentos coletivos pelas associagbes e escolas; d. Coordenar a reallza(;ao de exposicoes temporarias e
aos equip tos coletivos; e. Assegurar a organizagao, elaboragio e programagao de atividades culturais, desportivas e turisticas; f. Qrganizar  realizar os devidos procediment ivos de contratagdo e
programagéo de atividades;
) Coordenador - N Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no
Técrico 2 Coordenagéo 12° Ano arligo 2. da Lei n 23512014, de 20 junho 1 . 5
Assistente . » Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no |
Técnico 2 ||| :Adminislaliva 125480 arligo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho . ! :
Assistente 1 Auxiliar de servigos a2 Ano Conforme 0 1.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 4 0
Operacional gerais : arligo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Auxiliar de servigos  Escolaridade Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no | 0 1 4
Operacional gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de servigos Lic. Comunicagaoe ~ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 4 1
Qperacional gerals Multimédia artige 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de servigos 122 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1
Operacional gerais ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 2 Auxiliar de servigos 122 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referida no 1 1
Operacional gerais ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Auxiliar de servigos  Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional gerais obrigatdria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junhe

(R S [ Y [ O o ) 7 Y 7§

Subunidade orgénica - Desporto e Laser (DL)

A DL compete: a. Dar cumprimento as atribuigdes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas do Desporto e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis; b. Elaborar e manter
atualizada a carta municipal do desporto; c. Executar o plano de desenvalvimente despartive municipal, incluindo 2o nivel do desporto escolar; d. Promover parcenas com entidades piblicas, privadas e organlzaz;oes da sociedade civil que
contribuam para melhorar a intervengdo municipal nas areas do desporto, promogao do talento e assodlativismo; e. Colaborar com outros servicos municipais no d vimento de programas especiais € i Jos, visando a pi a0 da
alividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com menor indice de pratica desportiva; f. Assegurar o cumprimento da politica desportiva municipal, numa élica integrada e intergeracional; g. Promover e apoiar agbes
de formag&o para agentes desportivos e associativos; h Apmaro projeto de desporio escolar e fomentar a sua amculaqao com o prOJelo desportivo promovida pelo Municipio; i. Implementar e apoiar a criagao de espagos e equipamentos

destinados a juventude que proporcionem a f ¢ i > ¢ o lazer; j. Assegurar a gestdo e funcic > dos equip desportivos, indo a sua conservagio e reparagio, bem como a dos materiais desportivos.
Técnico 3 Técnica Lic.em Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic.em Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1 0
Superior Desporto artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnica 3 Teécnica Lic.em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Tecnica Lic.em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 9
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Coordenador = B Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Goordenagho 122 Ano artigo 2.° da Lei n.935/2014, de 20 junho 2 1 i
Assistente Auxiliar de 62 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexe referido no 1 1 0
Operacional servigos gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente Auxiliar de 129 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1 I
Operacional servicos gerais = artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assislente Auxiliar de 129 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 l 0
Operacional $eViGos gerais ) artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho !
Assistente 1 Canalizador £ %0 Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 1 1 ’ 0
QOperacional | i ! artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente Auxiliar de Lic. Ciéncias da | Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacionat servigos gerais Comunicagao artigo 2.° da Lel n.*35/2014, de 20 junho
Assistente Auxiliar de 122 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Operacional $ervigos gerais i arfigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente Auxiliar de Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 4
Operacional Se1vigos gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho
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Subunidade organica - Cultura (CUL)

A CUL compete: a. Incentivar e apoiar o associativismo cuflural nas suas diversas formas; b. Pramover e apoiar projetos que contnbuam para a prevenqao de comportamentos de risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal &
uma adequada integragdo na vida cultural; ¢. Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos destinados 4 jt de que proporci af a0, inf ¢do, animagdo, o lazer e as atividades culturais; d. Supervisionar e
planear a gestao das atividades culturais do Municipio & a implementagéo das politicas municipais nesse ambito; e. Elaboragéo do Plano de Afividades Cultural do Municipie; f. Promover e incentivar a cnagao e a difusdo da cultura nas suas
diversas manifestagdes, em convergéncia com a premogdo turistica do concelho, valorizando as potencialidad do locais; g. Prog , com a divisao e 0 tiva a atividade cultural do Municipio, através de iniciati

ou de apoic a agdes dos agentes locais; h. Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporéria ou depésito de bens culturais moveis ou pubhcagoes pertencentes a outras instituigges, bem como sobre o interesse do Municipio na acenag:ao
de doagbes, herangas e legados; i. Promover a gestao corrente do patriménio cultural, dos espagos culturais e museoldgicas; j. Apoiar as atividades de nat cultural, tiva e social, d ividas por entidad rticul

oficiais e p 3
que visem o desenvolvimento de projetos de dinamizagao cutlural; k. Receber e Iratar administrativamente propostas de agdes culturais de organismos piblicos e privados; |. Promover o intercambie cultural com outros Municipios; m. Promover
@ apoiar o desenvolvimento das atividades artesanais e das manifestagdes etnograficas de interesse local, bem como planos de agéo para a preservagao e divulgagdo dos valores culturais tradicionais;

Técnico Técnica Lic. Ciéncias de | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1

Superior Comunicagdo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Assistente e N Conforme 0 n."2 do artigo 88.° do anexo referido no

Técnico 2 || Admiistatva 125 Ao artigo 2. ¢a Lei n*35/2014, de 20 junho ! 3 -
Assistente T o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Técnico 2 | Administrava 12 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 i 5
Assislente A N Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘

Técnico 2. ||| Administaiva ik artigo 2.° da Lei n °35/2014, de 20 junho 9 1 ‘
Assistente 1 Augiliar de Escolaridade Conforme o n.%2 do artigo BB.° do anexo referido no 0 4 1
Operacional servigos gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Fodez [ oo & | w20 20 1 =iwl]s

idadi dnica - Equi tos Culturals, Biblioteca e Museus (ECBM)

A ECBM compete: a. Coordenar e garantir a gestao da Biblioteca Municipal; b, Propor e impl a politica de prog gao cultural e de animagdo para o Municipio, coord, do, designad as da Biblioteca Municipal; c.
Assegurar o funcionamento da Biblioteca; d. Dinamizar a Biblioteca como instrumento de desenvolvimento cultural; e. Executar um programa sistematico de inventario  registo do acervo bibliotecéric municipal & prapor, através dos
procedimentos legais adequados, a sua classificagdo; f. Proceder & identificagao e inventariagdo de pegas de interesse; g. Dinamizar formas de incentivo & leftura, particularmente entre criangas e jovens, em articulagio com as escolas; h.
Organizar e promover, no &mbito da museologia, agdes culturais que contribuam para a sensibilizagdo, divulgagéo e preservagao do palriménio cultural concelhio, nomeadamente atividades pedagdgicas junto da comunidade e, de forma
especial, do publico escolar; i. Salvaguardar o patriménio histérico arqueolégico do concelho, através da publicagao de inventarios e trabathos cientificos que o divulguem &, paralelamente, Ihe sirvam de defesa perante situagdes ilicitas de
destruicdo, roubo e mutilago; j. Propor a aquisicdo continuada e criteriosa de obras literarias; k. Promaver visitas 2 Biblioteca. I. Assegurar o funcionamento dos Museus; m. Dinamizar o Museu coma instrumento de desenvolvimento cultural; n.
Executar um programa sistematico de inventario e registo e propor, através dos procedimentos legais adequados, a sua classificago; 0. Dinamizar formas de incentivo a visita do Museus, particularmente entre criangas e jovens, em articulagéo
com as escolas; p. Promover agdes de recolha de informagao e de pegas de valor palrimenial, tendo em vista evitar o seu desaparecimento ou saida da 4rea do concelho;

Técnico 3 Técnica Lic.em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Filosofia arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Téenica Lic. Produgdoe ~ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 1 0 Em Mobilidade do
Superier Tecno. Masica arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho IPB
Técnico 3 Técnica Lic. Produgdoe  Conforme 0 n.°2 do arfigo 88.° do ansxo referido no 3 1
Superior Tecno. Misica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente == N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Técnico Z | Administativa 1&+{8no arligo 2.° da Lei n.235/2014, d 20 junho ! ! )
Assistente - N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Técnico 2 | Adminisiralia 12" Ano arligo 2.” da Lei n.#35/2014, de 20 junho ! ! .
Assistente e o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 || Adminstrativa s arligo 2. da Lei 02352014, de 20 junho . d
Assistente 1 Auxiliar de servigos 9° Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional gerais ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente . P Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
1
Operacional | | Eleirecista 47 Ano arligo 2. da Lei n.235/2014, de 20 junho ! n
Assistente ' 1 Augxiliar de servigos 129 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 i 0
Qperacional gerais | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente | 1 Auxiliar de servigos 12° Ano Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional ‘ gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
I T [ o I O (T ) o ) T
Unidade Organica Flexivel de Turismo e Emp i {UOF TE}
A UOF_TE compete: a. Apoiar os empresarios nas suas pretenses/resolugo de processos inerentes a sua atividade; b. Veicular informagéo acerca de iegislagéo de apoio & atividad amica, fundos ¢ itarios e outros prog de
to; c. Apoiar & panhar a instalagao de emp no concelho; d. Golaborar com as Associagdes Comerciais € Industriais; e. Incrementar medidas que possam aumentar o emprego e methorar a qualidade de vida da
populagdo; 1. Efetuar as demais tarefas e procedimentos que Ihe forem superiormente determinados por lei, por requlamento, defiberacéo ou despacho. g. A¢bes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da afitude
empreendedora; h. Caplago e divulgagéo de ofertas de emprego e apoic a ¢ao; i. Divulgacao de medidas de apaio ao emprego, formagao profissional e empreendedorismo e apoio ao inhamento de candid; j. Divulgagao de
programas comunitarios que promavam a mobilidade no emprego € na formago profissional no espago europeu; k. Encaminhamento para agbes promotoras do desenvolvimento de comp ias de empregabllldade e criagdo do préprio
emprego; . Apoio & inscrigao online dos candidatos @ emprego; m. Apoiar o Executivo na definicéo da politica econdmica e do turismo local do Municipic; n. Dar cumprimente as alribuicdes e competé consignadas ao Municlpio na 4rea do
Turismo, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as direti icipais e legais aplicaveis; o. Supervisionar a implementagao dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de turismo.
Técnico . Lel 0. 212004, de 15 de janeiro & Lei n 24812012, de CTFP tino
. 3 Chefe de Servigo 1 1 0 Municipio de
Superior 29 de agosto
Sabrosa
Subtotal T ol e f e[ e o e 4] o] o | e [tel
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Subunidade organica - Turlsmo {TUR)

A TUR compete: a. Apoiar as assodiagdes e grupos que localmente se propSem executar agdes de recuperagao do patriménio artistico e cultural e agbes que visam a organizagdo de eventos de reconhecido interesse para o lurismo; b.
Colaborar na definicao das politicas de promogao do turismo lacal; ¢. Promover estudos, executar agdes de divulgagdo e promogdoe da imagem e das potencialidades turisticas do Concelho; d. Promover e apoiar a animagéo turistica, bem
como agdes para o desenvolvimento da oferla turistica do Municipio; e. Apoiar e participar na realizagdo de feiras e mostras do potencial socioecondmico do concetho; f. Implementar agges ligadas ao turismo, que visem o seu
desenvolvimento, integradas nas politicas definidas superiormente; g. Ser agente ativo na promogao do Concelho; h. Gestio e dinamizagae dos Postos de Informagao Turistica e outros espagos de ambito promecional do concelho.

Técnico 3 Técnica Lic. Turistmo Conforme o n.°2 do arlige 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. Turismo Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Superior . artigo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho
Assistente S o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
1
Técnico 2 || Administraiva e arigo 2.° da Lei n *3512014, de 20 junho ! .
Subtotal o [l s el e el e e i) e el ity
bunkdate organica - Empreandedorlsm (EMP]
A EMP compele: a. Apoiar 0s empresarios nas suas pretensaesfresolugio de p i 4 sua atividade; b. Veicular informagéo acerca de legislagio de apoio 2 atividade econdmica, fundos comunitérios & outros programas de
financiamento; ¢. Apoiar e acompanhar a instalagao de empresas no concelho d. Aumentar o emprego e melhorar a qualidade de vida da populaqao e. Efetuar as demals tarefas e procedimentos que lhe forem superiormente determinados
por lei, por regutamento, deliberagao ou despacho; f. Agdes de apoio a procura ativa de emprego e d himento da atitude emp ora; g. Captagao e divulgagaa de ofertas de emprego e apoio 4 colocagdo; h. Divulgagdo de medidas
de apoio ac emprego, formagao profissional e empreendedarismo e apoio ao encaminhamento de candidatos; i. Divulgagdo de p comunitérios que promovam a mobilidade no emprego & na formagée profissional no espago europew;
j. Encaminhamento para agdes promotoras do d Ivimento de competéncias de empregabilidade ¢ criagéo do préprio emprego; k. Apoio & inscrigéo online dos candidatos a emprego; |. Realizagao de protocolos com asseciagdes e
entidades promotoras de desenvolvimento empresarial; m. Apoio no desenvolvimento empresarial através da criago e dinamizagao das areas de acolhimento empresarial exi ¢ a criar; n, Qutras atividades consideradas necessérias,
pelos servigos de emprego, para apoio  insergdo profissional dos pregados, nomead: as agdes de informagao e inh 1t
Técnico Tecnica t;lé;:gfj:: Conforme o n.°2 do artign 88.° do anexo referido no 0 1 1
Superior 50! X artigo 2.° da Lei n.°36/2014, de 20 junho
Empresariais
Técnico 3 Técnica Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 1 B
Superior Sociais artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Assistente w5 N Conforme o n.°2 de arligo 88.” do anexo referido no
1 0
Técnico 2 | Administraiva 1250 arligo 2. da Lei .*35/2014, de 20 junho !
Subtotal T a0 00 ) A (1 T - O [

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCAGAQ, SAUDE E AGAQ ESCOLAR (UOF_ESAS)

A UOF_ESAS compete: a. Apoiar o Executivo na concegiio s |mp|ementag:ao de pollticas e estratégias no dominic da educagéo, salide e agéo social, no mbito das suas atribuigbes munlclpals bem come na avaliagéo dos respetivos meios e
programas; b. Dar cumprimento as atnbumoes & competé a0 Municipio nas areas da Educacao, Agao Social e Salde dos municipes, & a conformidade das afivit izadas com as direfivas municipais e legais
aplicaveis; c. Prestar apoio ao bom funcic dos drgaos livos das &reas do seu ambito; d. Dar i ) a5 atribuigdes & competénci ignadas ao Municipio nas areas da Educagao, & a conformidade das atividad:
reallzadas comas dlreuvas municipais e legais aplICaVelS &. Supervisionar e planear a gestao das atividad lares do Municipio, na gestao dos ducativos e na imp ¢ao das politicas municipais nesse &mbito; f. Supervisionar a
1 Gdo € o d i > dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de educagdo; g. Assegurar, em articulagéo com as unidades orgénlcas compelentes, o apoio & gestao escolar do parque escolar da sua responsabilidade,
nomeadameme no que respeila a gestao de meios b {pessoal ndo d e ais, incluindo a aquisigio de bens e servigos ionados com o funci dos estabelecimentos e com as atividades educativas e desportivas de dmbito
escolar; h. Promover a criagio de medidas de apoia & familia, que garantam uma escola a tempo inteire, em articulagdo com os agrupamentos de escolas; i. Conceber, planear e promover o sistema educative municipal, assegurando a itorizagéo e
revisdo da Carta Educativa do Municipio em articulagiio com outros servigos municipais € a definigao anual da rede educativa local em articulagéo com a inistragao central; j. Assegurar o bom funcic dos equi da
competéncia do Municipio; k. Promover em parceria com o Agrupamento de Escolas, junta de instituizdes piblicas ou pnvadas prog ou p. ias, nos dominios da orientagao vocagional, da formagao profissional e emprego, destinadas a
populagdo jovem; |. Promover a implementacao, monilorizagéo e avaliagio de programas e planos de pi cao de p ivos e de salde psicoldgicos, em articulagdo com a Organica de Agéo Social sempre que necessario; m. Executar &
coordenar as medidas de politica social, de salide & de habitagdo social que forem aprovadas pela Camara no domlmo das atribuigdes do Municipio; n. Planear e programar intervengdes, projetos e alividades no dominio salds, e promover a
pammpat;ao [} colaboragao com outras enndades de natureza plblica ou privada; 0. Supervisionar & planear a gestéo das atividades sociais do Municipio e a impl 4o das politicas municipais no ambito da salde; p. Assegurar a elaboragéo,
géoe ¢do dos instrumentos de planeamento, nomeadamente, as cartas de equipamentos sociais e de salide, em articulagao com as unidades organicas competentes; g. Articular com as unidades organicas

competenies, enndades exlernas ou da rede social, a g0 & implementagao de iniciativas de desenvolvimento social e salde, d para resposiaa idades de municipes em situagdo de risco ou caréncia; r. Acompanhar & apoiar
a atividade do Conselho Municipal de Salde; s. Participar em programas e projetos nos dominios de combate a pobreza e exclusao social, em articulagio com a Administragao Central, imp medidas de éncia social no Municipio; t.
Promover, em articulagio com as unidades organicas compelentes, 4 instrugdo de processos tendentes & obtengao de novos financiamentos para a execugéo de projetos e programas na area da habitagao social; u. Acompanhar o planc estratégico de
agao social e de saiide; v. Planear € execular as poliicas publicas de resposta as caréncias de habitagao no Concelho; w. Promover a gestao dos apoios inerentes  &rea da habitago; x. Assegurar a articulagao entre a Carla Social Municipal e as
prioridades definidas a nivel regional e nacional; y. Propor e executar medidas de apoio social, designadamente as de apoio & infancia, aos |dosos ¢ aos cidadaos portadores de deficiéncia, no dominio das suas atribuigges; z. Promaover, articular e
qualificar os recursos sociais para o desenvolvimenta somal do Concelho através da dinamizag&o da Rede Social, aa. Cooperar no pl It o e si atico do imento social, pc iand smerglas competéncias e recursos ao
nivel local; bb, Apoiar o Executivo na definicao & das politicas, pricridades e cbjetivos em maléria de promogéo da |gua|dade eda |nc|usao social; cc. Investir na de recurscs extemos & Camara Municipal, polarizados em torno das
politicas e agbes municipais para o d lvimento, 3 recorrendo 4 elaboragdo de candid ap e financi europeus, nacionais ou regionais; dd. Integrar o CLAS e promover a realizagao de agdes participadas,

encontros, cong e eventos sobre politicas sociais, e a atualizagao do diagnéstico social, do plano de desenvolvimento sociale ivos planos de agao concelhios e outros documentos que o CLAS considere pertinentes; ee. Apoiar
o funcionamento da CPCJ de Sabrosa; ff. Promover e apoiar resp projetos, soluges fiexivels e i doras das izagGes sociais, no dmbito do envelheci fisico & mentalmentt dével e da longevidade, do a diversidade de
perfis e ibuindo para o by tar e qualidade de vida das pessoas idosas.

S i 1

Técnico s Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro e Lei n."49/2012, de 29 |CTFP ti no Municipio
: 3 Chefe de Divisao 1 ] 0|
Superior de agosto | [ | de Sabrosa
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bunldade organica - Educagio e Apoio 3s Escolas (EAE)
A EAE compete: a. Preparar o Plano Municipal de Transporte Escolar e o Regulamento Municipal de Agéo Social Escolar, para aprovagéio e gao; b. Promover medidas que assegurem a igualdade de oportunidade aos alunos e procurem
minimizar a excluséo social, em contexto escolar, complementando com outras medidas de intervengdo secial em contexto familiar, estas Gtimas da responsabilidade da unidade organi petente em matéria de agao social; c. Planear,
conceber, monitorizar e assegurar a revisdo da Carta Educativa do Municlpio {em articulagao com outras unidades orgénicas, com a Comunidade Intermunicipal e com o departamento goverr petente), como inst to de

planeamento e ordenamento prospetive de edificios e equipamentos educativos; d. Preparar a definigéo anual da rede educativa local em articulagdo com o agrupamento de escolas, com a Comunidade Intermunicipal @ com o deparlamento
governamental competente; e, Participar, em articulagdo com a comunidade educaliva, no projeto educativo, bem como a oferta formativa do Concelho; f. Desenvolver e promover o Projeto Educative Municipal: . Assegurar o formecimento
das refeigbes escolares e a gestdo eficiente dos refeitérios escolares, g indo as condigdes de higiene e seguranga alimentar dos refeitorios escolares, bem como a qualidade e o equilibrio nutricional das refeigdes servidas; h. Proceder ao
levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungdo delas, proper apoios ne ambito da agao social escolar para material escolar e didatico, refeigdes e atividades de comp curricular, em estreita articulagao com a
idade educativa & com oulras unidad icas; i. Participar na gestdo dos recursos educativos de forma articulada com o agrupamento de escolas da rede plblica, quer na preparagao do ano letivo, quer na gestao diaria dos

mesmos; }. Propor a aquisiczo de equipamento basico, mobilidrio, material didatico e equipamentos desportivos, laboratoriais, musicals e tecnoldgicos, utilizados para a reali  das alividades educativas em articulagdo com as unidad
orgénicas competentes; k. Apoiar na definigio do mapa de pessoal, bem como no recrulamento, selegao e gestdo do pessoal néo docente, nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede publica, em arficulagdo com as
unidades responséveis pela respetiva gestao funcional, sem prejuizo e no respeito das competéncias do diretor do agrupamento de escolas; . Assegurar as atribuigdes do Municipio no ambito dos transportes escolares aos alunos no Concefho
que frequentam o ensino basico e secundario, de forma integrada e coordenada com o plar to municipal e ir icipal da rede de transportes piblicos; m. Assegurarfacompanhar a execucdo de medidas de apoio & familia, que
garantam uma escola a tempo inteiro no 1.° ciclo & na educagao pré-escolar, em articulagio com os agrupamentos de escolas, nos termos da lei aplicavel; n. Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escolar, através do apoio
a plancs de atividades das escolas no mbito de agfes socioeducativas, projetos educacionais e de intercambio escolar; 0. Coordenar e assegurar ¢ funcionamento do Consslho Municipal de Educagéo; p. Organizar e apaiar logistica e
administrativamente ¢ funcienamento do Conselho Municipal de Educagao, bem como disponibilizar a este érgéo a informagéo detida pela Camara Municipal relativa aos assuntes a tratar em cada reunido; 9. Acompanhar e monitorizar a

ph ttagao e desenvolvimento do quadro de compeiéncias previstas no artigo 66.° do Decreto-Lei n.%21/2019, de 30 de janeiro, até a sua extingao; r. Parlicipar na gestao dos recursos educativos de forma articulada com o agrupamento de
esculas s Supemsmnar e planear a gestio das alividades educalivas do Municipio e a implementagdo das politicas municipais nesse ambito; t. Promover programas e agdes que visem a melhoria da qualidade e do processo educativa e o

das compet&ncias municipais no dominio da educagdo; u. Analisar os pmcedlmenlos propondo as medidas adequadas a uma eficaz aplicagdo das orientagdes do Ministério da Educago, em matéria de agéo social escolar,

nomeadamente, a atribuico de subsidios aos alunos carenciados, refeigdes escolares e transport lares; v. Promover uma articulagdo estreita ¢ continuada com o agrupamento de escolas, associagdes de estudantes e associagbes de

pais; w. Promover e apoiar a realizagao de encontros municipais sobre a temética da educaggo.

Técnico 3 Técnica Lic. Histéria e Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 0 1 I 1
Superior Arqueologia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | |
Técnico 3 Técnica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 11 0 ‘
Superior Educagao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
g J
Técnico . . - Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no o
Superior 3 | Teorka Lic. Nutrigao arigo 2 da Lei n.235/2014, de 20 jutho ! ! ! Mobiidade
Técnico . . . Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo referido no =
Superior 3 Teanica Lic. Educagéo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ) ; Mobiidade
Coordenador = o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no i
técnico 8 Coordenagéo Iy arligo 22 da Lei n35/2014, de 20 junho ! 1 ¢ i CDCEEscMT
Assistente - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Adminislraliva 12° Ano arlign 2.2 a Lei n35/2014, de 20 junho ! [ [ Wl CDCEFEsMT
Assistente o N Confarme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘ |
Técnico 2 || Admiisiaiva feifue arigo 2° da Lel n°35/2014, de 20 junho ! [ 1 g
Assistente A N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no i I
Técnico 2 | Adminislativa 9. Ano arfigo 2 da Lei n.%35/2014, de 20 junho ' o= | 0 CDGEEscMT
Assistente N N Conforme 0 n.°2 do artige 88.° do anexo referido no i |
Téenico 2 | Adminslriva 12" Ano arligo 2 da Lei n #35/2014, de 20 junho ! o 0 | CDCEEseT
Assistente - N Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no i
Técnico 2 || Adminsiratia i anigo 2.0 da Lei n235/2014, de 20 junho ! i i
Assistente - o Confarme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no |
Técnico 2 | Adminisiatia 2 fng arigo 2. da Lei n235/2014, de 20 junho ! L1 0 >
Assistente - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘
Técnico 2_|_ronmisie 12240 arligo 2. da Lei n.%35/2014, de 20 junho 13 ! !
" i [ [
Encarregado - " N Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
Operagional 1 Agao educativa 6.2 Ano arigo 2. da Lei 03512014, de 20 junho 1 ' 1 0 CDCE_EscMT
Assistente 1 Servicos Gersis Lic.Ciénciada  Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 1 ! 1 0
Operacional ¢ Comunicagao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente Auxiliar de agao o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! ducati 12 Ao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! = 0 CDCE _EscMT
Assistente Auxiliar de agao " Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | educativa 6.2 Ano artigo 2.° da Lei n.#36/2014, de 20 junho ! il S| CDCE_EscMT
Assistente Auxiliar de agio o Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
Operacional ! educaliva 9.2 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! e | 2 CDCE_EschT
Assistente Auxiliar de agao o Canforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘ t ‘ |
Operacional 1 educaliva 6.2 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | e o CDCE_EscMT
Assistente Augxiliar de agao o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! educaliva 8.2 Ana artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho | L 0 | COCE_EscMT
Assistente Auxiliar de agéo R Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
Operacional | educativa 125 Ano artigo 2.2 da Lei n.35/2014, de 20 junho ! ; S| CDCE_Eschi
Assistente 1 Auxiliar de agao 12° Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.% do anexo referido no 1 3 o
Operacional educativa i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxitiar de agdo 12 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Qperacional educativa i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
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Assislente " Auxiliar de agao 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 3 1 0
Operacional educativa ) arligo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho i i
Assistente 1 Auxiliar de agdo 129 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1 ‘ 0
Operacional educativa . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assislente 1 Auxiliar de agao 92 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional educaliva ) artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assislente 4 Auxiliar de agdo 92 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 o
__ Operacional educativa . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho !
Assistente 1 Augxiliar de agdo 9° Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 I 4 o
Operacional educativa : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente " Augxiliar de agao Lic. Eng.? Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 o
Operacional educativa Energia/Sistemas artigo 2.° da Lein.°35/2014, de 20 junho
Assistente ’ E N Conforme ¢ n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
0
Operacional ! Servigos Gerals 12°Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! i
Assistente . . N Conforme o n.°2 do artigo 88.” do anexo referido no
Operacional | || SerVigos Gerais 12 Ano artigo 2. da Lei n.235/2014, de 20 junho | ' 9
Assistente 1 Servicos Gerais Lic. Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ] 1 0
Operacional ¢ 5| PortugusstFrances arlign 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho !
Assistente 1 Auxiliar de agao 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 i | o
Operacional educativa i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente ) . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | H
1 [
Operacional || SerigosGerais | 127 Ano arligo 2.0 da Lein.#35/2014, de 20 junho ! it
Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 4 0 0 |
Operacional ¢ obrigatoria arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente . i . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
1
Operacional || Senvibos Gerals - Lic. Nutrigho arligo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho S 1 |
Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexa referide no 0 4 4
Operacional ¢ obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Servicos Gerais Lic. Ciénciasda ~ Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i . 1
Operacional ¢ Comunicagdo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Senvicos Gerais Lic. Educagdo Pré-  Gonforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 )
Operacional 0 Escolar artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
T
Assistente . . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
Operacional | Servigos Gerais 12 Ano artigo 2. da Lei n.%35/2014, de 20 junho ! 40 0 |
f
Assistente . . N Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no |
Operacional | Servigos Gerais 1250 artigo 2. da Lei n.£35(2014, de 20 junho 1 L !
Assistente . . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘
0
Operacional | Servigos Gerais 12 Ano arigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho ! i
Assistente . . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no |
Operacional | Serviges Gerais . arligo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! : ’
Assistente . . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | Sevigos Gerais 12 Ano artigo 2.0 da Lei n.%35/2014, de 20 junho ! : 4
Assistente . . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional 1 Servigos Gerais 12.2 Ano artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! g ' [
Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | ‘ 1 1
Operacional ¢ obrigatéria artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 I 1
Operacional s abrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho l
Assistente 1 Senvicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 8B.° do anexo referido no 1 | 1
Qperacional ¢ obrigatdria artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | .
Assistente 1 Servicos Gerals Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘ o i 1 I 1
Operacional < obrigalbria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ] 4
Sut | 118 | 37 2 0 0 1] [ S | 9 | 0 i 9
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Subunidad, anica - Gestao do Parque Escolar {(GPE)
A GPE compete: a. Acompanhar, em articulago com a administragao central e regional, quando necessério, a construgdo de novos equipamentos escolares; b, Construgdo, requaliicago e modemizago de edificios escolares, em execugdo
do planeamento definido pela carta educativa respetiva, em colaboragdo com as unidades organicas competentes; c. Participar na aquisigao de bens e servigos relacionados com o funclonamento dos estabelecimentos de educagéo e ensino,
 com as alividades letivasieducativas e desportivas de ambilo escolar, em estreita arliculagio com outras unidades organicas competentes; d. Assegurar o funci to dos equi escolares, sob gestdo de Municipio; e. Realizagdo
de intervengdes de conservagio, manuteng3o e pequenas reparagdes em estabelecimentos da educagdo pré-escolar e de ensino basico e secundério, em estreifa articulagio com as unidades organicas competentes; f. Propor o modelo de
gesto e gerir os espagos € instalagdes escolares fora do periodo das atividades letivas/educativas.
Coordenador . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
1
Técnico 2 Coordenagio 127 An artigo 2.°da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 ?
Assistente . N Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no | |
Técrico 2 || 1Admirisirathes i atigo 2. da Lei 3512014, de 20 junho 8 ! !
Assistente FEp— o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
[
Técrico 2 || Administatva 12 Ano artigo 2. da Lei n %35/2014, de 20 junho ! !
Assistente - A Conforme o n.°2 do arligo 85.° do anexo referido no
N 1 U]
Téenico Z || Administrativa 122 Ano attigo 2. da Lei 0 #35/2014, de 20 junho !
Assistente e % Conforme o n.”2 do arfigo 88.° do anexo referide no
N A . n : o 1
Técnico Z || Adminisiraiva 127 Ano artigo 2.9 da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! ,
Assistenle ; N Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo referido no
Oporacional | | Viglante 127 Ano artigo 2.° da Lei n °35/2014, de 20 junho ! ! CDCE_EscMT
Assistente i A Conforme o n.°2 do arligo B8.° do anexo referido no I
Operacional 1 Vigitante 8RS artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! - } L .
Assistente - N Conforme o n.°2 de artigo 88.° do anexo referido no | i
1 0 |
Operacional | | Vigiante 9.2 Ano arligo 2.9 da Lei n *35/2014, de 20 junho !
Assistente . N Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no '
Operacional | Vigiante 122 Ano arligo 2.° da Lei n %35/2014, de 20 junho 1 IR $
Assistente . o Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 |
N " ) e ] 0
_ Operacional 1 Vigiante 122 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 ; ! |
# Assistente i Vigilante Escolaridade Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no [ 0 1 4 1
i Operacicnal 9 obrigatdria arligo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho | |
% Subtotal o w0 l0o; o] o] olv o] al ois]|
TR anica - Saude e Equi tos (SE)

A SE compete: a. Participagio no planeamento, na gestao e na realizagio de investimentos relativos a novas unidades de prestagdo de cuidados de satide pimarios, nomeadamente na sua construgao, equipamento e manutengao; b. Gestdo,
manutengo e conservagao de outros equipamentos afetos aos cuidados de satde primérios; ¢, Gestao dos trabalhaderes, inseridos na careira de assistente operacional, das unidades funcionais dos Agrupamentos de Ceniros de Saude
(ACES) que integram o Servigo Nacicnal de Saide (SNS); d. Gesldo dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS; e. Parceria estratégica nos programas de prevencéo da doenga, com especial
incidéncia na promogdo de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo; f. Elaborar, implementar, monitorizar e manter atualizada a Estratégia Municipal de Salde, devidamente enquadrada e alinhada com o Plano Nacional de Saude
e os Planos Regionais e Municipais de Saude; g. Participar na proposta, definigin e execugdo de politicas saudaveis a nive! local em fungao de diagndsticos e medidas de politica central e local, mobilizando a participagéo da sociedade civil; h,
Criar e apoiar a afividade do Conselho Municipal de Saude; i. Participar no planeamento de investimentos relativos a novas unidades de prestagdo de cuidados de sa(de primérios; j. Promover e apoiar, assumindo-se 0 Municipio como parceiro
estratégico, programas de prevengdo da doenga, com especial incidéncia na promogao de estilos de vida saudéveis e de envelhecimento ativo; k. Promover junto da populagao escolar, a educagao para a salide de acordo com as areas
curriculares definidas pelo Ministério da Educagio e em estreita arliculagao com a unidade organica da area da educagdo; |. Promover e apoiar projetos no dmbito da salde plblica e do acesso a cuidados primérios de saide.

Assistente Auxiliar de servigos N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Operacional 1 gerais 2-yana arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! l v CDCs_css
Assistente Auxiliar de servigos | . e 5 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no

Operacional | | gerais Lic. Servigo Social artigo 2. da Lel 0.23512014, de 20 junho ! ¢ 9 | cocacss
Assistente Augxiliar de servigos N Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no !

Operacional | | gerais 9 ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 jurho ! L y CDCs C88
Assistente Auxiliar de servigos N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no

Operacional ! gerais LA artigo 2. da Lei n °35/2014, d 20 junho ! Ll S| cocscss
Assistente Auxiliar de servicos N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no |

Operacional ! gerais 12 ano artigo 2.° da Lein.°35/2014, de 20 junho 1 D1 v CDCS_C88
Assistente Auxiliar de servigos | . i .| Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido ne

Operacional ! gerais Lic. Senigo Social arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho [ ! c 1 2 CDes_css
Assistente 1 Matorista 9°an0 | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 I

Operacional i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho )
Assistente . Augiliar de servigos  Escolaridade Conforme @ n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no 0 . 1 CDCS.CS$
Operacional gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho -
Assistente 1 Auxiliar de servigos | Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 11 CDCS CSS
Operacional gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i ~

Subtotal 0| 7 |6 @ 0 0 ¢ | 7 | 0 2 | 0 2

v/ 2026,DAFP,LL,524 06-04-2026



Municipio de Sabrosa Mapa de Pessoal 2026 2.2 alteragdo

(<] o
1 5 3 N.° de postos de
5 8 N.° de postos de trabalho ocupados -§. rabalho 3 preencher [0
2 = =] o
] 2 8 5 o cm 8 Nao 5
= = - < e 2 H
= @ = 3 o 8 = & 2 0
£ i £ & 2 4 Mobilidade 2| < = 3
S = £ 2 = 2 s |3 2 $
F £ g £ = 2 = s|E| S| E: g
5 5 8 3 2 s|E|2|2|=|28|5|8|=2|E|E| 2 8
= a 2 S s ] [t} = S z |aB @ w (T 4
o @ 2 k- S » 2 =] s g & o » =
o = < s E & 2 D |E= . E =
2 & 3 | (IS ] [ s | & &
3 ~ o & = S |B 2 = o =
© £ £ o8 K-
= = £
UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE AGAO SOCIAL (UOF_AS)
A UOF_AS compete: a. Constituir o suporte do municipio &s respostas sociais e & malhoria da qualidade de vida dos municipes e trabalhadores da autarquia; b. Acompanhar o plano estratégico de ago sacial; ¢, Gerir a intervengo social
municipal; d. Coordenar a Rede Social do Municipio; e. Coordenar a execugdo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articuagéo com os conselhos locais de agdo social; f. Elaborar as Cartas Sociais Municipais,
incluinde o map de respostas exi 2o nivel dos equipamentos sociais em articulagdo com o Gabinele de Apoio & Prasidancia; g. Assegurar a articulagéo entre as Cartas Sociais Municipais e as prioridades definidas a nivel
nacional e regional; h. Coordenar a execugao do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulagée com os conselhos locais de agdo social; i. Emilir parecer, vinculativo quando desfavorével, sobre a criagdo de servigos
e equipamentos saciais com apoias plblicos; j. Acompanhar efou impl didas e projetos no ambite da ago social, eliminagao de caréncias socials, combate A pobreza e excluséo social e de outros problemas sociais; k. Promover a
reinsergdo social de jovens e adultos; I. Promover e propor medidas de violéncia contra os homens e mulheres e a violéncia doméstica; m. Promover medidas de apoio e acompant to as vitimas de crimes; n. Proceder ac levaniamento
das necessidades sociais do concelho; o. Proceder & avaliagdo psiceldgica, diagndstico, inh to e pant to de individuos com problemas de comportamento, problemas emocionais e sociais, portadores de deficiéncia ou
perturbagdes de personalidade através de varias modalidades de intervengao com recurso a procedi de pedagogia educativa e de reabilitagdo, orientagao, aconselhamento e psicoterapia; p. Elaborar os refatérios de diagnéstico técnico
& acompanhamento e de atribuicio de prestagdes pecuniarias de carater eventual em situagdes de caréncia econdmica e de risco social; 9. Celebrar e acompanhar os contratos de insergéio dos beneficiarios do rendimento social de insergdo;
r. Desenvolver programas nas reas de conforte habit | para p idosas, designad te em arficulagdo com entidades publicas, instituiges parti de solidariedade social.
" . p— e
Técnu':o 3 Chefe de Senvigo Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de 28 1 3 0
Superior de agoste

Hahit

Subunidade orgénica - A¢do Sociale | gao {ASH)

A ASH compete: a. Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de individuos especificos, as familias e & comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social; b. Colaborar com as instituicdes vocacionadas para intervir na
4rea da ac&o sodial; ¢. Efetuar inquéritos socioeconémicos e outros solicitados ao Municipio; d. Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos; e. Promover a nivel local a Reds Social materializada
através da criagio das Comissdes Sociais, e a quem compete marcar, convocar e secretariar as reuniges. f. Conduzir os procedi )$ que visem o arrend ou a venda de habitagao, incluindo, em caso de arendamento, a fixagao,
segundo os critérios estabelecidos, das respetivas rendas; g. Planear e coordenar a atividade municipal do sefor piiblico ou do setor privado, quande legalmenle apoiado, na promogao e recuperagéo de habitagdes para fins sociais; h.

Colaborar em pi especiais d dos & recuperagdo de fogos ou iméveis em degradagao; i. Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagao e identifiquem as areas de parques habitacionais degradados e fomecer dados
sociais € econdmicos que determinem as prioridades de atuagdo; j. Promover a atribuigio das habitagdes sociais disponiveis €, de um modo geral, promaver o apoio em maléria de habitagéo aos municipes mais carenciados ou vilimas de
situagdes anémalas; k. Elaborar o planeamento e a programacda operacional da atividade decorrente nos dominios dos assuntos sociais, p 630 G itaria e habitagao; I. Promover iniclativas, em articulagéo com as entidades
vocacionadas para o efeilo, tendentes a apoiar municip ilados de integragao profissional; m. Promover a igualdade sntre mulheres € homens ¢ os Direitos Humanos na prossecugao de uma condigdo de justica social, necesséria para
que as sociedades se tomem mais modemas e mais equitativas. n. Promover a igualdade de género de modo transversal a todas as areas e dominios da intervengae do Municipio e ao nivel local, hecendo a importancia da integraca
destas dimensdes nas praticas de cidadania por parte do Municipie; 0. Garantir a impl| tagdo do Plano Municipal da lgualdade e Nao Discriminagao de Sabrosa, com vista & mar a0 de uma tégia integrada nesta matéria.
Técnico 3 Técnica Lic. Sociologia Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no [0 1 4
Superior Organizagbes artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. Conforme o0 n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 1 1 o !
Superior Saciologia artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Téenica Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 1 0 !
Superior Sociais arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico i i . .. Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
Supeior 3 Técnica | Lic. Servigo Social arligo 2.2 da Lei n.%35/2014, de 20 junho | ¢ -
Técnico - i 3 . Conforme 0 n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no | [
> ) . N 0
Superior 3 L L. Senvico Socal artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | ! |
Técnico - . . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no y
Superior 3 Técnica Li. Psicologia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! | Fleto Local CMS
Técnico .. e . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 5 R Lie. Psicolagia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho g 1| RADAR
Técnico . Lic. Educagéo Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 3 o . Técnica Social artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 ! ! U RADAR
Técnico . L Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no |
Superior : Técnica Gestao artigo 2 da Lei n.°35/2014, de 20 junho Tk | Y .
P ol 4] o a6l o (o] 216 ] 0] 2]+11]3]
Legenda: CDCE_EscMT Contrato de Delegagao de Competéncias da Educagéio _ Escola Migue! Torga
CDCS_CSS Contrato de Delegagao de Competéncias da Saude _ Centro de Salde de Sabrosa
T Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTRC Contrato de Trabalho a Terma Resalutive Certo
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Munisipio de Sabrg

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 165/26
REUNIAO N° 7/26, DE 2026/04/09

Aprovado, por maioria, com a abstengdo do Vereador Mario Varela, a segunda alteragdo ao
Mapa de Pessoal 2026 (dois mil e vinte e seis), submetendo a apreciagdo da Assembleia
Municipal, de acordo com o n.° 5 do artigo 29.°, do Anexo |, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

na sua atual redagio.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

Ao V\V~

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)



DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 165/26
SESSAO N° 3/26, DE 2026/04/29

Aprovada por maioria, a segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal 2026 (dois mil e vinte e seis),
com 1 (um) voto contra do deputado Nuno Jesus e 5 (cinco) abstengbes dos deputados
Fernando Silva, Alice Lapa, Suzanne Peixoto, Maria Jodo Bessa e Ana Carvalho, de acordo

com a alinea 0), do artigo 25.° do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, na sua atual redagéo.

O Presidente da Assembleia,

-

(Domingos Manuel Alves Carvas)



