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DESPACHO N.°2026/012/AFP/RHF

Procedimento de mobilidade intercategorias, a tempo inteiro entre dois 6rgaos, de 1 (um) posto de
trabalho, para a carreira e categoria de Assistente Operacional na area de servigos gerais, com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, pelo periodo maximo de até 18 (dezoito) meses.

Considerando que:

A mobilidade é um instrumento de gestédo de recursos humanos da Administragao Publica, e que esta
se regulada nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LGTFP), na sua redag¢éo mais atual,

No Mapa de Pessoal do ano de 2026, incluindo as suas alteragdes, devidamente aprovadas pelos
6rgaos executivo e deliberativo, existe 1 (um) posto de trabalho previsto e néo ocupado no lugar de
Assistente Operacional na rea de servigos gerais, na subunidade orgénica Programag&o de Atividades
e Gestdo de Equipamentos Coletivos, na Unidade Orgénica Flexivel de Desenvolvimento e
Empreendedorismo Local;

No Mapa Anual de Recrutamento Autorizado de 2026, incluindo as suas alteragGes, devidamente
aprovadas pelos orgdos executivo e deliberativo, existe 1 (um) posto de trabalho previsto e néo
ocupado no lugar de Assistente Operacional na é&rea de servicos gerais, na subunidade organica
Programagao de Atividades e Gestdo de Equipamentos Coletivos, na Unidade Orgénica Flexivel de
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local;

As necessidades do servico na subunidade organica Programacdo de Atividades e Gestéo de
Equipamentos Coletivos, na Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo
Local, carecem de celeridade naqueles servigos, ao nivel da carreira e categoria de Assistente
Operacional na area de servicos gerias, designadamente, executar sob superviséo, tarefas de caracter
manual, técnico ou mecanico, assegurar a ordem, limpeza e higienizagéo de instalagdes (gabinetes,
salas, casas de banho, corredores efc.), arrumagéo e conservagéo de instalagdes como limpeza de
vidros, remogao de lixo, varredura, equipamentos e espagos, tanto interiores como exteriores. Apoiar 0
funcionamento diario de organismos, incluindo cargas/descargas, vigilancia e manutengéo béasica.

Quando haja conveniéncia para o interesse pUblico, designadamente quando a economia, a eficacia e a
eficiéncia dos 6rgéos ou servigos o imponham, os trabalhadores poder ser sujeitos a mobilidade, tendo
também em conta as habilitagdes literarias do trabalhador.

Nestes termos e no uso da competéncia propria estabelecida na alinea a), do n.°2, do artigo 35.° da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, o Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do
Assaciativismo Autarquico (RJALEIAA), determino:

O inicio de um procedimento para o recrutamento em regime de mobilidade a tempo inteiro entre dois
orgaos, por mobilidade intercategorias, para a carreira e categoria de Assistente Operacional na area
de Servicos Gerais, com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, pelo periodo de
até 18 (dezoito) meses, tudo nos termos do artigo 92.%, do n.°3 do artigo 93°, do artigo 94.°, do n.°1 do
artigo 97.° e artigo 97.°-A, todos da LGTFP, estabelecendo o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), para apresentacdo de candidaturas,
conforme artigo 12.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, a Regulamentagéo da Tramitag&o do
Procedimento Concursal no Ambito da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (RTPCALGTFP);

Requisitos para a constituigdo de relagao juridica:

a. Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢ao, convengéo internacional
ou lei especial;
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b. 18 anos de idade completos;

¢. Nao, inibigao do exercicio de fungdes publicas ou no interdicéo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio das fungdes;
e. Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

e Requisitos obrigatorios: as modalidades de vinculo de emprego publico admissiveis sdo as constantes
no artigo 6.° da LGTFP e ter como habilitagao literaria 12.° ano de escolaridade ou escolaridade
obrigatéria conforme o ano de nascenca;

¢ Remuneragdo: sera a correspondente a posicdo remuneratéria detida pelo candidato na entidade de
origem;

e Local de trabalho: a area geografica do Municipio;

e Formalizag&o de candidatura: operam-se através do preenchimento de formulario proprio, de utilizagéo
obrigatoria, disponivel na plataforma eletrénica em https://recrutamento.sabrosa.pt, acompanhado dos
seguintes documentos:

a. Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b. Fotocopia legivel do certificado da habilitagdo literaria exigida, com indicagdo da data de
concluséo;

c. Copia dos documentos comprovativos das agbes de formagdo de onde conste a data de
realizagdo e duragéo;

d. Copia dos documentos comprovativos de factos referidos no Curriculum Vitae, que possam relevar
para a apreciagdo da candidatura, nomeadamente habilitagdo académica superior, experiéncia
profissional, dos certificados das agbes de formagéo frequentadas, com indicagdo das entidades
promotoras e respetiva duragdo, relacionadas com as atividades que caraterizam o posto de
trabalho a que se candidata;

e. Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data posterior a presente oferta de
mobilidade, que comprove, de maneira inequivoca a:

¢+ Modalidade de relagéo juridica de emprego publico que detém;

¢ Carreira e categoria detidas bem como o respetivo tempo de servigo;

¢ Posig3o e nivel remuneratorio que o candidato possui com o respetivo valor;
¢

Avaliag&o dos 3 (trés) Ultimos ciclos avaliativos concluidos, ou, se for o caso, indicagéo de
que né&o possui avaliagdo do desempenho no(s)periodo(s) em causa, € das razbes que
determinaram a auséncia de avaliagao;

f.  Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagéo do seu
mérito.

e Nos termos do disposto no n.°5, do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos
a apresenta-los, determina:

¢ A exclusédo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao;

¢ Aimpossibilidade de constituicao do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

Que a seleg&o dos candidatos sera efetuada mediante a aplicagdo dos métodos de selegao Avaliagao Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC).
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por forma a obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método é realizado e valorado,
nos termos da alinea d), do n.°1 do artigo 17.° € do n.°1, do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

As competéncias que serdo avaliadas no método de selecéo e que se consideram essenciais para o
exercicio da fungéo séo: Orientagéo para o Servigo Publico; Orientag&o para a colaboragéo; Orientacéo
para os resultados; Gestéo do conhecimento; Orientagdo para a Seguranca..

Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada,
expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, por arredondamento até as centésimas, sendo
esta, também, a ordenagao final dos candidatos.

Mais se determina, que a constituicdo do juri de sele¢édo do procedimento para a mobilidade na categoria entre
orgaos seja a seguinte:

Presidente do Juri: José Duarte Penas Dias, Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel de
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, do Municipio de Sabrosa;

1.° Vogal efetivo: Hugo Marcelo do Val Parafita, Chefe de Servigo da Unidade Orgénica Flexivel Gestao
Contabilistica e Contratagdo, do Municipio de Sabrosa;

2.° Vogal efetivo: Jodo José dos Anjos Correia, Coordenador Técnico da subunidade orgénica
Programagao de Atividades e Gestéo de Equipamentos Coletivos, da Unidade Orgénica Flexivel de
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, do Municipio de Sabrosa;

1.° Vogal suplente: Fabio Diogo Dias Mourdo, Chefe de Servigo de Turismo e Empreendedorismo, da
Unidade Orgéanica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, do Municipio de Sabrosa;

2.° Vogal suplente: Vitor Hugo Pires da Costa, Técnico Superior da subunidade Desporto e Lazer, da
Unidade Orgénica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, do Municipio de Sabrosa

Por fim, que o presente procedimento por mobilidade seja publicitado na BEP e na pagina eletronica do
Municipio, para cumprimento do disposto do artigo 97.%-A da LGTFP.

Sabrosa e Pagos do Municipio, 23 de abril de 2026

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa

Maria Helena Marques Pinto da Lapa
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