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Procedimento de mobilidade intercarreiras, a tempo inteiro entre dois 6rgéos, de 1 (um) posto de
trabalho, para a carreira e categoria de Assistente Operacional na area de Ag¢éo Educativa, com vinculo
de emprego piiblico por tempo indeterminado, pelo periodo maximo de até 18 (dezoito) meses.

Aos 16 dias de abril de 2026, pelas 10 horas, reuniu, no edificio da sede do Municipio de Sabrosa, sito na Rua
do Loreto, em Sabrosa, o juri do procedimento concursal supra identificado, nomeado por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, de 9 de margo de 2026, estando presentes o Presidente do Juri
Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, Chefe de Divisdo da Unidade Orgénica Flexivel de Educagéo, Salde e
Acdo Social, e como vogais efetivos Hugo Marcelo do Val Parafita, Chefe de Servio da Unidade Organica
Flexivel Gestdo Contabilistica e Contratagio e Manuel Luis do Rosario da Silva, Coordenador Técnico da
subunidade organica Gestdo do Parque Escolar, da Unidade Organica Flexivel de Educagéo, Salde e Agao
Social, todos do Municipio de Sabrosa;

Area de atividade: na subunidade organica Educagao e Apoio as Escolas, na Unidade Orgénica Flexivel de
Educagéo, Saude e Agéo Social.

Caracterizagdo do posto de trabalho: As necessidades do servigo na subunidade organica Educag&o e Apoio
as Escolas, na Unidade Orgénica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, carecem de
celeridade naqueles servigos, ao nivel da carreira e categoria de Assistente Operacional na érea de auxiliar de
acao educativa, designadamente, executar sob superviséo, tarefas de caracter manual, técnico ou mecénico,
assegurar a ordem, limpeza e higienizagéo de instalagdes apoiar docentes e criangas/jovens no ambiente
escolar, focando-se na vigilancia, higiene, alimentago e atividades educativas. As fungdes incluem acompanhar
criangas, organizar espagos/materiais didaticos, controlar entradas/saidas e apoiar tarefas de agéo social
escolar, garantindo a seguranga e o bom funcionamento do estabelecimento.

Requisitos de Admissao:

Reaquisitos gerais:

Trabalhadores detentores de relagéo juridica de emprego publico, previamente constituida, em regime de
contrato de frabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrados na carreira e categoria de
assistente operacional na rea de servigos gerais.

Perfil de competéncias:

Orientagao para o Servico Publico;
Orientagao para a colaboragéo;
Orientagao para os resultados;
Gestao do conhecimento;

Orientagao para a Seguranca.

Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:
O prazo é de 10 (dez) dias Uteis contados da publicagdo da presente oferta na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

Os interessados deverdo formalizar a candidatura através do preenchimento de formulario proprio, de utilizagéo
obrigatoria, disponivel na plataforma eletronica em https:/recrutamento.sabrosa.pt, acompanhado dos seguintes
documentos:

a. Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;
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b. Fotocopia legivel do certificado da habilitagao literaria exigida, com indicagdo da data de
concluséo;

c¢. Copia dos documentos comprovativos das agbes de formacdo de onde conste a data de
realizacéo e duragao;

d. Copia dos documentos comprovativos de factos referidos no Curriculum Vitae, que possam relevar
para a apreciagdo da candidatura, nomeadamente habilitagdo académica superior, experiéncia
profissional, dos certificados das agdes de formagao frequentadas, com indicagdo das entidades
promotoras e respetiva duragao, relacionadas com as atividades que caraterizam o posto de
trabalho a que se candidata;

e. Declaragéo emitida e autenticada pelo servico de origem, com data posterior & presente oferta de
mobilidade, que comprove, de maneira inequivoca a:

¢ Modalidade de relagao juridica de emprego plblico que detém:;

¢ Careira e categoria detidas bem como o respetivo tempo de servigo;

¢ Posicéo e nivel remuneratorio que o candidato possui com o respetivo valor;
)

Avaliagao dos 3 (trés) ultimos ciclos avaliativos concluidos, ou, se for o caso, indicagao de
que ndo possui avaliagdo do desempenho no(s)periodo(s) em causa, e das razées que
determinaram a auséncia de avaliag&o;

f. Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagao do
seu mérito.

g. Nos termos do disposto no n.°5, do artigo 15.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, a
ndo apresentacéo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina:

¢ A excluséo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admisséo; e

¢ Aimpossibilidade de constituigédo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

Remuneragdo: sera correspondente & posig&o remuneratéria detida pelo candidato na entidade de origem;

Horario de trabalho: O periodo normal de trabalho é de 7 horas diérias e de 35 horas semanais, dentro dos
condicionalismos legais.

Métodos de selegio:

A selegdo dos candidatos sera efetuada mediante a aplicagdo dos métodos de selegéo Avaliagao Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

1. Avaliagdo curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formagéo profissional e a experiéncia
profissional.

Na avaliagéo curricular s&o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagéo académica ou nivel de qualificagéo, certificado pelas entidades competentes:
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b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de
trabatho.

A Avaliag&o Curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da aplicagéo
da seguinte formula:

AC=(HA+FP+EP)/3

Em que: AC - Avaliagdo Curricular; HA — Habilitagbes Académicas; FP - Formag&o Profissional, EP -
Experiéncia Profissional.

1.1. Parametro Habilitagdes Académicas:

Na avaliagdo do pardmetro Habilitagoes Académicas (HA), sera ponderada a habilitagéo academica de base
até ao limite de 20 valores.

Habilitagoes Académicas (HA) W Valoragao

12.° ano de Escolaridade ou Escolaridade obrigatoria no ano de nascencga ’ 20 valores

1.2. Formagéo Profissional (FP): A formagéo profissional visa aumentar a eficcia e a eficiéncia dos servicos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
meétodo de avaliag&o curricular.

Apenas so consideradas agdes de formagéo obtida nos ltimos 5 anos, comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou dias de duragéo da acéo e a data da
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo consta o niimero de horas de duragéo da formagéo,
considerar-se-a que cada dia de formag&o & equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagéo Profissional - Valoragao
Formagao Profissional Valoragdo Sem participagéo em agbes de formagao 10 Valores
Participagao em agdes de formag&o com duragéo total entre 0 a 20 horas 12 Valores
Participagdo em agdes de formagéo com éluragéo total entre 21 horas a 40 horas 14 Valores
Participacdo em agdes de formagao com duragéo total entre 41 a 60 horas 16 Valores
Participag&o em agdes de formag&o com duragéo total entre 61 a 100 horas 18 Valores
Participagdo em agdes de formagao com duragéo total superior a 100 horas 20 Valo;s
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%L Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

1.3. Parametro Experiéncia Profissional:

O parametro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de fungdes na area para a qual é
aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional devidamente documentada, valorada do
seguinte modo:

Experiéncia Profissional (EP) Valoragao
Experiéncia profissional < 1 ano 10 Valores
_;Experiéncia proﬂs;ional >1anoe<3anos i 12 Valores
Experiéncia profissional > 3 anos e < 5 anos ‘ 14 Valores
Experiéncia profissional > 5 anos e < 7 anos _ 16 Valores
_Experiéncia profissional > 7 anos e < 10 anos ‘I_ 8 Valores
Experiéncia profissional > 10 anos - 20 Valores N

As ponderages dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegéo traduzem a importancia relativa
que a Comisséo de Avaliagao entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagéo é a que permite
a melhor avaliag&o profissional dos candidatos nas éreas relativas ao posto de trabalho para que o procedimento
é aberto.

2. Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

A EAC, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung&o em aprego.

Assim, de entre as competéncias definidas no mapa de pessoal para a carreira/categoria de assistente
operacional (Orientagéio para o Servico Publico, Orientagdio para a colaboragdo, Orientagdo para os
resultados, Gestdo do conhecimento, Orientagdo para a Seguranga), o juri selecionou as competéncias
abaixo indicadas, para aplicar neste método de selegéo, por considerar que sdo as mais adequadas para o
exercicio da fungéo a concurso:

Orientacdo para o Servigo Piiblico: Capacidade para atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a miss&o do servio piblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragéo Pablica (AP) ao servigo do interesse
coletivo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o
exercicio da sua atividade.
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2. Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de néo conformidade.

3. Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse plblico.

Orientagdo para a colaboragdo: Capacidade para estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos
comuns.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.
2. Reconhece a contribuig&o dos outros.

3. Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Orientagdo para os resultados: Capacidade para focar a agio em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadso, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrbes de qualidade e,
no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragéo Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

2. Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

3. Identifica € cumpre os padroes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcangar.

Gestdo do conhecimento: Capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagGes e ao conhecimento na
organizagao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Demonstra uma atitude recetiva em relagéo & aquisicéo de novos conhecimentos e competéncias.
2. Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade.

3. Facilita 0 acesso e disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites da legalidade, mantendo-os
organizados.

Orientagdo para a Seguranga: Capacidade para priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e
decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos
para si, para 0s outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e
praticas de seguranca.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade, cumprindo os regulamentos
especificos inerentes ao desempenho da sua fungéo.

2. Segue procedimentos padréo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e conscienciosa.

3. Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e
desconformidades.

O presente método de selegdo serd avaliado de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragao do
comportamento, nos seguintes termos:
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Mencéao Classificagao
Ecelente 20 Valores
Elevado 18 Valores
’—Muito Bom 16 valores
Bom 14 Valores
Suficiente 12 Valores
Minimo exigido 10 Valores
Insuficiente 8 Valores
Nao demonstrou 4 Valores
EAC = (A+B+C+D) /4
Em que,

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
A = Competéncia A

B = Competéncia B

C = Competéncia C

D = Competéncia D

Duragao aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; 30 minutos.

1.3. A aplicagdo e avaliagio dos métodos de selegdo assume caracter eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que n&o comparegam a qualquer dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma

valorag&o inferior a 9,5 valores em cada método de selegéo.

3. ORDENAGAO FINAL (OF)

3.1. A ordenagéo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de

sele¢do aplicados:

OF = (40 AC + 60 EAC)

Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120
www.cm-sabrosa.pt
geral@cm-sabrosa.pt

6/7



(9

SABROSA Cémara Municipa! de Sabrosa

Municipio

Teria de Fernie Tagaliies

Em que,

OF = Ordenagéo Final:

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagéo de Competéncias.

3.2. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos
no n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

3.2.1. Subsistindo 0 empate apos aplicagéo dos referidos critérios, sero utilizados os seguintes:

1. Candidato/a com melhor classificagéo obtida na competéncia “Orientagéo para o servigo pliblico”;
2° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Orientagéo para a colaboragéo”.

4, Politica de Privacidade e Tratamento de Dados

O Municipio de Sabrosa informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos
$30 necessarios, (nica e exclusivamente, para a tramitagdo do procedimento concursal referido no presente
aviso, em cumprimento com a Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria
de protegéo de dados pessoais.

5. Duvidas e esclarecimentos

Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal seréo prestados, todos os dias
uteis, das 9h30 as 17h00, pela subunidade organica de Recursos Humanos e Formagdo, através do emall
recrutamento@cm-sarosa.pt € do numero de telefone 259937120.

6. Disposigéo legal final

Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagéo atualmente
em vigor.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
A presente ata, depois de lida e considerada conforme vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

O Presidente, O Primeiro Vpgal Efetivo, O Segundo Vogal Efetivo,
LJ_,L@N,L'LQ—\ 6&1‘4-1‘\ MA‘ - ':}[’}J \/\
Manuela Rocha Marce'#QJParaﬁta M%nuel gilva

|
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