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| Gabinetes operacionsls |
Gabinets de Apolo & Presidincia (GAP)
Ao GAP incumbe: a. Prestar o competente apoio téenico-politico e de secretariado; b. Organi denar e todas as atividades inerentes & assessofia e secretariado da Presidéncia, assim como assessorar a interfgag3o entre o
Presidente da Cémara Municipal e os diversos 6rgfos autérquicos do Municipio; ¢, Assegurar todas as fungdes de protocolo da Presidéncia e do Municiplo, supervisionar todos os mecanismos de atendimento, comunicagBo e interag3o com o
pablico de forma a valorizar a imagem do Municipio & 6rg8os autérquicos; d. A o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparache da sua atuag3o pofifica e administrativa, recolhendo e tratando a informagdo a isso
necessana; e. Proceder a estuos e elaborar as informagbes ou p arios & tomada das decisbes que caibam no 4mbito da competéncia propria ou delegada do Presidents da Camara Municipal, bem como a formudagao das

stas a submeter & Camara Municipal ou a outros drg3os nos quais o Presidente da Camara Municipal tenha assento por atribuigao legal ou rep tagao institicional do Municipio ou do Executivo; f. Assegurafarepresentacao do
Presudenh da Cémara Municipal nos atos que este determinar, g, Promover os contactos com o5 senvigos da Cémara efou Assembleia Municipal e com 03 6rg8os e servigos das Freguwas, h. Organizar a agenda e as audiéncias piblicas e
desempenhar outras tarefas que the sejam d ibuidas pelo Presidente da Camara Municipal neste 8mbito; §. Assegurar o apoio administrativo e as afividades de srias 30 desempenho da atividade do Presidente
da Camara Municipal; j. Registar e promover a divlgago dos despachos, ordens de servigo ¢ outras decisdes do Presidents da Camara Municipal; k Apoiar @ secretariar as reunibes enfre servigos e outras em que particips o Presidente da
Camara Municipal; I, Assegurar s fungBes de protocolo nas cerimonias e atos oficials do Municipio; m. Apoiar a realizagso de iniciativas promocionais; n. Promover a elevagdo do dessmpenho dos senvigos e rabalhadores com fungles de
atendimento do pliblico;
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Gabinets de Apolo i Verasglo (GAV)
Ao GAV incumbe: 2 Assessorar 05 Vereadores nos dominios da preparagBo da sua atuagdo politica e administrativa, recofhendo ¢ tratando a informagao a isso Aria; b, Assegurar 0 apoio administrativo € as afividades de secrefariado
necessadas ao desempenho da atividade da Vereagdo; ¢. Proceder aos estudos e elaborar as informacbes ou p &rios A tomada das decisbes que caibam no &mbito de competénclas delegadas ou subdelegadas em
Veread: bem como 2 lacdo das propostas a sub & Camara ou a oulros brglos nos quais os Vereadores tenham assento por atribuigho legal ou reprasentago istitucional, nomeadamente nos casos em que tais tarefas ndo

estejam acometidas a uma das unidades organicas existentes; d. Organizar a agenda dos Vereadores; €. Preparar propastas pofiticas, apoiar na preparago de reunibes e garantir o atendimento de casos de rotina ou outras que te sejam
deteminados pelo Vereador, f, Articular com o GAP de forma a garantir uma tomada de decis3o bem informada & coordenada; g. Articular processos e procedimentos com os servigos de forma a agiizar, simpficar e apoiar o desenvohimento

do trabalho do Vereador; h. Gerir € manter organizado o arquivo da Vereagao;

, - | | [ T T T T 1 T B T | B
Sublotal g boo e [No e Tl o vy foyg. Il CoVs]gndiuginy
Gabinete de Candidaturas « Desenvotviments Estratégico {GCDE)
Ao GDCE compete: &. Coordanar o5 p de candidalura a programas ¢ iniciativas comumténas fundos comunitérios, @ da administragfio central, assegurando a sua formalizagBo junto das entidades compatentes, assim como o controlo
e venﬁcaqéo da despesa e receita associadas; b. Zelar pela captagdo de investimento itario & i, ¢, Responsével pela concegao e desenvolvimento de novos pmjetos e atividades na esfera da atuagdo municipal; d, Assegurar um
to detathado e atuafizado de todos os p [ i de financiamento publico, nacionais e comunitirios, suscetiveis de serem acionados com vista a0 financ to de projetos de I municipdl; e. Promover, com
base nos Planos de Atividades e na previsio de mvesnmento municipal, todos os dos servigos sectorials, os p de candidatura externa de projetos e a respetlva negociago financelra; f. Assegurar, em articulagfo com os
Servigos responsaveis pela execuglo dos projetos, o controlo de execuglo e a gestao financeira dos projetos com candldanras aprovadas, bem como os respetivos p dministrativos e de prestagao de contas; g Fomentara
criagho de contactos entre responsaveis diretos pelos assuntos comunitérios, a nivel nacional e intemacional, criando circuitos pemanentes de informagao,
Técnico 3 ' Thenica Lic. Economia/ | Conforme o n."2 do artigo 88.* do anexo referido no | | ° 1 1
Superior | Gestéio artigo 2.* da Lein.*35/2014, de 20 junho |
Assistente [ . Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexa referido po
Técnico 2 |} Adminisirtu 12° Ano arigo 22 da Lei n.*35/2014, de 20 junho . ! ! ;
Subtotal 0 0 0 0 (Y I I i) L (il 2l

Gabinete dz Frotegio CIvil ¢ Florastal [GPCF)

No &mbito da Protegio Clvil: a. Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogdo de medidas de prevengo; b, Elaborar planos municipais de emerg@ncia; ¢. Promover e coordenar a elaboragao e execugdo de
planos especiais de emergéncla para niscos especificos no Iho de Sabrosa; d. Coordenar e manter atualizada a inventariago dos meios e recursos existentes na &rea do oonoalho de Sabrosa; e. Criar condigdes para mabiizagho rapida
¢ eficiente de todas as entidades que para a protes avﬁmemoveranesdefonnacao sensibifizaglo € informagso das populagbes € arealizagho de ¢ dimentos de protegao ¢ivil; g. Coordenar as
operaqbes de protegéo prevengao socono & assisténcia, em especial em situages de e caamidade pubfica, bem como o desenvoivimento de toda a politica de segwanga munlmpd definida; h. Atuar preventivamente no

fo de situaglies de risco; 1. A aﬁgaqaoenolaboraqaoemreossemqos ichais ¢ a administragdo central, protegdo ¢ivi,, Associagdes Hi de Bombeiros Volunros (AHBV) e forgas de

istincia de Equipas de tntervengo Permanente nas AHBY, k. Promover em articulagio com oulros senvigos, agBies de formagdo, sensibifizagho e

seguranga; j. Colaborar ep todos os atos procedi a g 3

informag&o das populagdes neste dominio; |, Apoiar & coordenar, em articulagBo com os senvicos competantes, as operagBes de socomo 3s populagbes mais atingidas por efeflos de catéstrofe ou calamidade ptblicas; m. Atuar em situagBses de
ameaca do beme seguranca publica, podendn ser colocados & disposigio do GPCF os meios afetos a oubros servigos da quia, com a izag30 do Presidente da Camara Municipal ou de quem legad o substitua; n, Supendsionar
e denar as de autoproteglio, seguranga e viglancia em edfficios municipais; o. Colaborar na elaboragao & execuao de treinos e simulacros; p. Elaborar projetos de reguk S0 de p gloe ¢a em edificios
municipais; §. Fomentar o voluntariado em proteg3o civi; r. Assegurar o apoio téenico € administrativo a0 funck da Comiss30 Municipa! de Protegio Civil; s. Assegurar o apoio técmco 8 administrativo aofunmonamemo do Conselho
Municipal de Seguranga; t Efetuar o panh to dos trabathos de gestso de combustiveis de acordo com o 2 legislago em vigor; u. gurar a 430, controlo e operacionaiidade das maquinas, visturas e equipamentos afetos

a0 referido servigo municipal; v. EmissSo de pareceres sobre fogueiras tradicionals ou outros no &mbito da protegao civil que the sejam sofictados.
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No &mbito Florestal: a. Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Flarestal, responsével pela prossecugao das atividades de preservagio e conservaglo dos recursos florestais no &mbito municipal; b. Promover polfticas e agies no /N
ambito do controlo e emadicagho de agentss bidticos e defasa contra agentes abifticos; ¢. Supervisionar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover a gestao documental da referida equipe, junto da entidade  © |
compatents; d. Assegurar o funcionamento do Conselho Cinegético e da Fauna Municipal; e. Proceder ao registo cartografico anual de todas s agbes de gestSo de combustivais; f. Garantir a preparag8o e elaboragBo do quadro reguiamentar \
respeitante ao ficenciamento de queimas e queimadas e a emissBo de pareceres ao respetivo icenciamento; g. Garantir a preparag8o e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante & autorizaghio da utiizagao de fogode—aniﬂcio ou outros
artsfactos pirotécnicos e a emissao de pareceres go respetivo icanciamento; h. Garantir a preperagao e elaboraglio de informaglies téenicas referente a utilizag8o do solo na vertente florestal nomeadaments no que confere &

rearborizagho, e modelagho da sokos para aqueles fins; i. Gerlr, rentabilizar e acompanhar as atividades levadas a efeito pelo Nicteo de Sapadores Florestais; |. Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) [}

do Programa Operacional Municipal & apresentar 4 Comiss&o Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios {CMDFI) e fazer o acompanhamento da sua implementagsio; k. Elaborar Planos de Ordenamsnto, Gestéo e de Inlervencao de
Ambito Florestal; | Efaborar estudos e planos de gestao fiorestal; m. Implementar e acompanhar as politicas de fomento florestal; n. Acompanhar & prestar informag8o no &mbito dos mstrumentos de apoio & floresta; o. Efetuar o
atompanhamentp dos trabathos de gestao de combustiveis e ds limpeza fiorestal de acordo com & legislagao apicavel em vigor, p. Acompanher a atividede da ComissBo Municipal de Defasa da Florests; q. Efetuar 0 acompanhamento &
prestagio de informag8o no ambito dos instrumentos de apoio & floresta; r. Colaborar com a CMDFCI; s. Colabarar com o Conselho Cinegético e da Fauna Municipal; t. Colaborar na elaboragso do PLDFCI e do Programa Opereciona)

Municipal & apresentar 3 CMDFC1 e procedsr 3 sua implementagBo; u. Efetuar a recotha, registo  atualizagso da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios; v. Prestar apoio e colaboragio na construgdo de circuites
pedestres, taminhos rurais, fiorestais e pontos de agua no Ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer do &mbito desportivo e amblental; w. Promover a sensibiiizago dos municipas para a presetvag8o da florests; x. Assegurar a
articulag20o com as entidades competentss, para a execugio de programas de impeza e beneficiagao da mata e florestas; y. Implementar agbes no 8mhito do controlo e emadicagio de agentss bKiticos & defesa contra agentes abidticos; z.
Efetuar o trabafho operacional de gesto de combustivels e de limpeza florestal de acordo com & legislagao aplicave! em vigor; aa. Analisar os processos de dastruiplo de revestimento vegetal e agir em conformidade com os resultados

verificados;
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Gabinels Juridico (6J)
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n Ao GJ compete: a. Assegurar a consultadoria juridica aos diversos senvigos do Municipio; b. Centralizar a atividade juridics, e em casos fundamentados, nomeadaments para a execugho de projetos determinados, desconcentrar recursos; ¢,

‘f, Assegurar a homologagio dos pareceres juridicos e promover & divulgagBo de entendimentos juridicos a adotar; d. Promover o desenvolvimento tcnico e a reafizeso da fungso jurldica no Municlpio; e. Emitir com caréter obrigatdrio, ouvidos

© 05 $8vigos de origem, parecer, em ¢aso da recurso hisranquico de ato praticado pelo Presidente da Cémara Municipal, ou Veraador com competéncia defegada ou subdelegada, previamente 4 reapreciagio pelo sutor do ato; f, Assegurar a

% normalizego e tipificagso de documentago juridic; . Disponibilizar & informagBo a todos os téenicos juristas e demais servigos; h. Assegurar a instrugsio dos processos extraudicials de responsabiidade civil extracontratual; i Assegurar 8

= £ Instruglio dos processos disciplinares, de inquérito e de averiguagdes aos trabalhadores ou servigos do Municiplo; j. Assegurar o cumprimsnto das atribuighes municipals no &mbito do processo de execugao fiscal, desenvolvendo as agbes

3 necassanias & instauragso, com base nas respetivas certidSes de divida e toda a tramitagBo até & extingo, dos p de cobranga iva por dividas de carater fiscal a0 Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua
oobranga, k. Assegurar as medidas necessérias & cobranga coerciva ds deas referentes a recaitas municipais n3o pagas no prazo de pagamento voluntério, que devam ser objeto de aglo executiva em tribunal comunm; |. Assegurar a
anglise das reclamagles graciosas no ambito do p tributério; m gurar a instrugso dos processes de contraordenagso instaurados pelos diferentes servigos do Municipio; n. Acompanhar os processos de impugnagéo de
contraordenag®o; 0. Assegurar centralmente o relacionamento ¢ colaboragéo, nomeadamente com & Procuradoria-Geral da Repitblica, Ministério Plblico e Provedoria de Justiga; p. Apoiar & preparagio das escrituras péblicas em que o
Municipio 6 parte; q. Assegurar a assessoria juridica no &mbito da contratagao piblica; . Assegurar a regularidade legal dos protocolos calebrados, bem como a centralizagho no registo e tratamento; s. Elaborar as participagbes cfime pela
prética de atos que indiciam prética de atos iptficados como crime contra o Municipio; t. Instruir os requerimentos para obteng2o das declaragbes de utiiidads piiblica de bens e dirsitos a expropriar, acompanhar os respefivos processos de
expropriago, requisicao ou constituigho de qualquer encargo, 6nus ou restrigho que sejam consentidos por lei para 0 desempenho regular das atribuigbes do Municipio; u. Instruir e acompanhar os processos que se refiram & defesa dos bens
do dominio piblico a cargo do Municipio; v. Zelar pela legalidade da atuagso do Municlpio, designadaments apoiando juridicamente as relagdes dests com outras entidades; w. Elaborar ou participar na elaboragho de regulamentes, normas o
demais disposicbes da competdncia do Municipio, bem como proceder & respstiva atualizagBo e revisao; x. Proceder as inspegdes, sindicAncias, inquéritos ou processos de meras averiguagdes que forem determinados pela Cémara Municipal
ou pelo Presidents da Cmara Municipal; y. Assegurar em articulag#o com todas &s unidades organicas a implementagBo do Regulamento Gerel e Protego de Dados (RGPD) e o seu cumprimento; 2. Garantir a formalizago dos contratos,
profocolos, acordos e outros documentos, mesmo os realizados de forma descancentrada nos servigos; 8a. Promover, instrulr e praticar todos os procedimentos técnico-administrativos inerentes ao notariado privativo do Municipio,
nomeadamenta pedido de certidbes prediais, matriciais e outras; bb. Apoiar na organizag®o e anvio s processos de contratos sujeitos a fiscafizagto prévia do Tribunal de Contas para efaito de visto;

Técnico . e Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | [ | |
Superior 8 Téonica L em Dkt arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ' | Y | 2 .
. . . Confomme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | Protocolo: Tribunal
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nte Técnico| 2 Fgmin a 112 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | 1 | | deSabrosa
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No Smbito da Informatica: a. Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagao dos sistemas e Tecniclogias de Informago e ComunicagBo (TIC), assegurando a sua gestBo e continuada adequago aos objetivos da
organizagBo; b. Definir os paddes de qualidade e avaliar 08 impactos, organizacionais e tecnoldgicos, dos sistemas de informagao, garantindo & normalizagBo e fisbidade da informag8o; ¢. Organizar e mantsr disponivels os rocursos
informacionais, nomalizar 05 modelos de dades, estruturar o5 conteiidos e fiuxos informacionais da organizagSo e definir as nomas de acesso e nivels de confidencialidade da informagaio; d. Definlr e deservolver as medidas necesséras &
saguranga e integridade da InformagBo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperag2o da informag2o; . Assegurar a mantriengBo e atualizagio da pagina eletronica do Municlpio; f. Superintender nas decisdes e pareceres
relativos &s fungdes ¢ atividades da area de informética; . Realizar os estudos de suporfe s decisdes de implemantaghia de processos e sistemas informéticos & 2 especificag@o e confratagBo de TIC e de empresas de prestagho do sewlgos\
de informética; h. Colaborar na divulgagao de normas de utiizag30 e promover a formag8o @ ¢ apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagsio instalados ou projstados; 1. Colaborar na definiglio das politicas, no desenvovimento e |
contratagdo dos sistemas e tecnologias de Informago, na modelizagBo de testes, na avaliago de protétipes e na realizagdo de atividades de consultadoria e auditoria especializada; j. Estudar o impacto dos sistemas e das TiC na |
organkzag2o do trabatho e no sistsma organizackonal, propondo medidas adequadas para a infrodugBo de inovagbes na organizagso e funclonamento dos servigos e para a formagao dos utifizadores de Informétics; k. Participar no
plansamanto e ro controke de projetos informéticos; 1. Planear e desenvolver projetos de infrasstruturas tecnolégicas, englobando, designadaments, sistemas servidores de dados, de apficagbes e de recurses, redes e controladores de
comunicagdes e dispositivos de seguranga das instalagbes, assegurando a respetiva gestso e manutengBo; m. Configurar e instalar pagas do suporte Kgico de base, englobando, designadamente: os sistamas operativos e ufifitérios
associados, o5 sistemas de gastdo de redes informéticas, de base de dados, e todas as aplicagies e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestso e operacionafidade; n. Configurar, gerir & administrar os recursos des sistemas
fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utiizagBo e partiha das capacidades existantes e a resolver os incidentes de exploragBo, & elaborer as normas ¢ & documentagBo téenica a que deva obedecer a respetiva operagBo; o.
Assegurar a aplicagBo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informag8o annazenade, processada e transportada nos sistemas de processamento 6 redes de comunicag3o utilizados; p. Realizar eshidos técnico-
financairng com vista 4 seleglio e aquisigio de equipamentos informéticos, sistsmas de comunicago e de pegas do suporte Kgico de base; q. Apolar os utifizadores na operacBo dos equipamentos terminals de processamento e de
comunicagao de dados, dos microcomputadores e dos respativos suportes kgicos de base e definir procedimentos de uso geral necessérios a uma fécil e cometa utifizagao de todos os sistemas Instalados; r, Instalar componentss de hardware
e software, designadaments, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagbes de trabatho, periféricos e suporte lgico utitério, assegurando a respetiva manuten(3o ¢ atuelizag3o; s. Gerar 8 documentar as configuragbes,
organizar @ manter atualizado o arquivo dos manuals de instalaglo, operaggo e utfizag3o dos sistemas e suportes logicos do base; t Planificar a explorag3o, paramstrizar e aclonar o funcienamento, controlo 8 operagBo dos sistemas,
computadores, periféricos e disposifivos de comunicagles instalados, atribuir, ofimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias ¢ desencadear as agbes ds regularizagdo requeridas; u. Zeler pelo cumprimento das nommas de
seguranga fisica e ldgica e pela manutengsio do equipamento e dos suportes de Informag8o e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagBo, nomeadamente copias de seguranga, de protegBo da
integridade e de recuperagBo da informagBo; v. Garantir  atualizagho de software e hardware adequando &s necessidades deste Municipio e garantindo a operacionalidade do sistema; w, Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos
equipamantos e no diagnéstico e resolugo dos respetivos problemas; x. Analisar os requisitos e proceder 4 concegBo logica dos sistemas de informagho, especificando as aplicagles e programas informéticos, as entradas e saldss, os
modelos de dados e os esquemas de processamento; y. Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas Informéticos, essegurando  sua integraghio nos sistemas de informagdio existentes e compatbilidade com as
plataformas tacnolégicas utilizadas; 2. Instalar, configurar @ assegurar a integragBo e tests de componentes, programas e produtos aplicacionals, definindo as respetivas regras de seguranca 6 recuperagho e 0s manuals de utiizag8o; aa.
Etaborar rotinas e programas utifitarios e definir procedimentos de uso geral necessérios a uma fcil e corveta utiftzagBo dos sistemas aplicacionals instalados; bb. Colaborar na formagSo em servigo dos restantes profissionals e utifizadores; cc.
Submater, acompanhar e propor planos da formagBo em articislagBo com & subunkdade orgénica de RHF;

e
/

& No &mbito da Comunicaglo ¢ Multimédia; a. Coordenar a execugBo, coligir @ praparar informago para o sitio do Municipio; b. Verificar o cumprimento e assegurar, em articulagBo com o GAP, as fungdas de protocolo nas ceriménias e atos
& oficlais do Municipio; c. Dar apolo s relagbes protocotares que o Municipio, por intarmédio dos seus 6rgaos ou membros, estabelscer com aentidadas ou organizagbes chvis, polfticas, militares ou refigiosas, nacionals ou estrangelras, em

o articulagBo com as unidades organicas flexiveis @ GAP; d. Promover junto da populag8o, especialmente a do Concelho e demals Instituigdes, 8 imagem do Municipio enquanto InstituigBo aberta e eficlenta a0 sarvigo exclusivo da comunidade;
9 " 8, Apresentar um plano de atividades anual para as Areas de imagem, markeling e comunicago; 1. Aconsethar nas Areas de imagem, marketing e comunicag2o; g. Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagio

£ desenvolvidas a0 nive! das vérias unidades orgéanicas, no sentido do as enquadrar numa estratégia municipel global; h. Assagurar uma adequada articulag2o com os 6rgaos de comunicagSo social nacionas e regionais, com vista 2 difus&o ds
= informag&o municipal; i. Promover a imagem pblica dos servios e instalagdes municipais e do espago piiblico em geral; j. Recolher, tratar a produzir informagBo, bam como procader & sua divuigagso, através de iniciativas junto da
comunicagso social local, regional, nacional ¢ inferacional, com vista & difusBo da informagBo municipal; k. Preparar, elaborar e divulgar balsting Informativos; 1. Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuals e coletivas, piblicas &
privadas, 3s quais intoresse, segundo critério superiommente definido, ser permanentemente informadas da atividade da Camara; m. Propor a linha gréfica do Municipio como base de Klentificagtio da informaghio e das reafizagbes dos 6ryfios

autarquicos.

Sabrosa

Especlalista 3 Técnica Bacharelats | Anexo lll & que se refare o arigo 10.° do Decreto-Lei 1 | | | | 1 [ [ 0
Informatica - G1 Eng.* Informética n.°88/2023, de 10 de outubro | ] | I
Técnico 3 Teonica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | g | 0
Superior | informética artigo 2° da Lei n."35/2014, de 20 junho | |
Téenico 3 Tecnica Lic. em Conforme 0 n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no " | 1 0
Supericr | Informética artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho !
Téenico | 3 Téenica Mestrado em i Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo refarklo no [ 4 | i o
Superior ) Informatica artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | i | |
Técnico | - Eng? Conforme 0 n."2 do artigo 88.° do anexo refarido no | [ [
Superor | 16nka Agrongimica artgo 2° da Lei n *35/2014, de 20 junho [ Y ! | e
Técnico Lic. Gidncias da | Conforme 0 n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no .
Superior | ° — Comunicecao atgo 2 da Lel n.°36/2014, de 20 kinho ! 3 | S | oitace
Técnico N Lic. Ciéngias da | Conforma o n.°2 do artigo 86.° do anaxo referido no | | | .
Superior : Técnica Comunicagio artigo 2° da Lei n.°35/2014, de 20 unho ! | | 0 Moblidade
Técnico Lic. Comunicago 67 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | [ I
Superior 8 L Multimédia aigo 2° daLein 352014, de Djunho. | 1 | y | [EEE  Modise
___ Sublotal 10 4 3 [ SR EEEEE N 1 [IRE
[ UNIDADES ORGANICAS FLEXIVELS E SUBUNIDADES ORGANICAS ]

B

A UOF_AFP compete: 8. Secretariar as reunites da CAmara Municipal, subscrever e assinar as respetivas atas; b. Certificar os factos e atos que constam nos anquivos municipais e autenticar todos os documentos e atos dos 6rgéos
municipais; ¢. Superintender os processos e circuttos de expediente e comunicago com o exterior; d. Dinamizar e coordenar as stividades conducentes & elaboracBo dos principais instrumentos de gestao do Municipio, nomeadamente:
Documentos Previsionais e as Grandes Opgdes do Plano e PrestagBo de Contas, Incluindo todos os elementos integrantes obrigatdrios por lei; e. Organizar e asssgurar que s6 mantém atualizado o inventério das existncias nos amazéng
municipais; f. Dirigir todos os procedimentos condugentes & adjudicagdo de empreitadas de obras piblicas, de aquisicBo e bens © servigos, assim como de concess@o de obras e servigos plblicos pelo Municipio, decomentes do regime
juridico, incluido no Codigo dos Contratos Piblicos e demais legislagho complementar; 9. Exercer o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto & arecadagdo de receitas eventuals e liquidagho de juros de mors; h. Efetuar as atividades de
controlo e gestio da Tesouraria;

Técnico 3 Chefede | Lein.°2/2004, de 15 da jansiro, € Lei n.°43/2012, de ‘ ‘ [ [ | t 5 ‘ | ﬁ i
____ Superior Divisgo | 29 de agosto | | E | =H
'-2-—-—! L VB0 -

(ES e e e S I ET EREEN EE Ty
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Carreiras / Categorias
Area de competinciss
Area de formagdo académica
Contefido funcional
Comissio de Servigo
CTIRC

Grau de complexidade funcional
=
%
Totai de postos de trabaiho ocupados

\

|
h‘.

Aos RHF compete: a. Garantir a elaborag3o, manutengao ou alterag3o do mapa de pessoal e do orgamento de despesas com o pessoal; b. Colher os elementos necessérios & elaboragBo de estatisticas e balango soclal do pessoal da
autarquig; ¢. Colaborar na execuglo do Relatério de Gest8o; d. Executar as agles administrativas relacionadas com recrutamento, selego, admisso, mobilidade, recruiamento e selegkio, integrago, contratos, mobilidade, provimento, posss,
exoneragho, resclsfio, admissio, promogBo mudanca de posigBo e nive! remuneratério, avaliagBo de desempenho, de todo o pessosl; e. Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processos de inguérito e discipknares; f. Organizar,
processar @ hquidar remuneragbes e abonos e dermais procedimentos inerentss; g. Fazer cumprir as obrigagles fiscais a qua est3o sujeitos os trabathadores, de acordo com as normas em vigor; h. Elaborar mapas e relagdes de descontos,
facuttativos ou obrigatérios, processados nos vencimentos dos trabathadores e remet8-los & entidades destinatarias, nos prazos legais; 1. Instrulr todos os processos referentes a prestagdes sociaks dos trabalhadores, nomaadaments os
relativos a abonos de famifia, ADSE, CGA e S8; j. Elaborar as estatisticas necessarias para a gestso dos recursos humanos; k. Organizar e manter atuafizados 0s processos individuats dos recursos humanos; 1. Verificago de féras, fattas e
licangas e assegurar o expedients respeitante a juntas médicas; m. Proceder & elaboragiio dos mapas de férias & proceder & sua distribuigBo pelos trabalhadores depois de aprovados; n. Assegurar as intervengbes necessérias em matéria de
seguranga, higiene e satide no trabatho; o. Acompanhar os processos de acumulaghio de fungdes; p. Acompanhar os processos dos colaboradores com estatuto de trabathedor estudants; q. Promover a obrigatoriedade de entrega, pelos
trabathadores, do registo criminal nos termos da lei; r. Organizar os processos de acidente de trabalho; s. Prestar s entidades competantes toda a informagBo obrigatdria por lei; t Assegurar os procedimentos relativos a estégios currictiares
& profissionais, parantindo os contactos com as entidades extsmas e o cumprimento de eventuals protocolos existentes; u. Monitorizar a politica de formagao profissional; v. Gerir o processo do SIADAP, garantindo a sua comela aplicagho; w.
Promaver a medicina no trabalho em articulagBo com o sarvigo de HST; x. Organizar e manter atualizedos os processos clinicos individuais e fichas de aptidao de cada trabathador; y. Elaborar o relatério anual da atividada no &mbito da
saguranga higiene e salide no trabafho.

Técnico | 3 Téenica Lic. Recursos ] Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Superior | Humanos / Gestso | artigo 2° daLei n°35/2014, de 20 junho |
Assistente | - | Conforma 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Tecncg | 2 | Adminstetva |  12°Ano artigo 2° da Lei n.*35/2014, de 20 junho !
Assistente . Conforms o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Técnico 2 | Administrativa 12° Ano artigo 2 da Lei n.°35/2014, do 20 junho !

- v - T
mmrémieo 2 Administrativa 129 Ano COMO 0n.°2 do artigo 88.° do anexo fendo no
[0 7 ST o PY LI 5. 7=

[T I EE TS A S O e S Ry 13

© A TES compste: a. Promover & aﬂecadaga.o das receitas viriuais e eventuais, ncluindo & kquidagBo de juros de mora e outras taxas suplamentarss e proceder diariamente a0 respetivo depdsito bancério; b. Efetuar junto dos postos de

4 cobranga da subunidade organica Bakao Unico, o apuramento da recsita cobrada diariamente e proceder & consolidago do seu registo; ¢. Promover o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas e verificadas as
8 condighes necessérias 4 sua efetivago; d. Elaborar os dirios de tesouraria e resumos didrios de tesouraria, remetando-os diariamente & contabilidade, juntamente com os respetivos documentos de receita ¢ de despesa; e. Assegurar o
o) controlo das contas bancérias; f. Emissao de certidbes de divida e envio para Exacugbes Fiscais; g. Cumprir as demais disposigbes legais e regulamentares sobre a contabfidade municipal,

9° Ano Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘ 1
: artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
== 2%= e T L e ey
e

3
°
£
=3
8
(=
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A GD compets: a. Garantir a prestagiic de servigos de apoio que assegurem o regular funcionamentn da organizago, atrevés da gest3o eficients dos meios e recurss disponiveis no mbito do expedients, dos sarvigos gerals e da apoio 805
6rgBos municipais; b. Assegurer a difusio das decisDes e diretivas dos 6rg30s e servipos municipais, palos meios adequados; ¢. Assegurar a normalizago da documentagBo intema; d. Executar as tarefas administrativas de caréter geral que
n&o estejam cometidas a outros servigos, designadamente a emisso de certiddes, autenticagbes e notificagles; e. Diligenclar na resposta ou no encaminhamento dos pedidos de informagso e demais soficitagdes rececionadas psios brglios
municipeis; f. Apoiar administrativa e logistic: to 65 6rglios muniipals em matérias que n3o estejam cometidas expressaments a autros servigos; 9. Assegurar as tarefas administrativas referentes 2 instalag8o dos 6rgBos do municipio; h.
Remeter aos servigos competentes da Administrago Central ou de outras autoridades piblicas, as Informagdes, documentos, certiddes ou fotocopias nos cases legalmenta previstos; I Organizar os atos inerentes sos processos elsitorals; J.
Coordenar e garantir a gestéo do Arquivo Municipal, nas suas diversas vertentes, com vista & implementagBo de um sistema de gestBo documentsl, que permita a conservagao e difusBo da informag3o e memoria do Municlpio; k. Organizar,
trater e conservar os documentos de arquivo, em condicbes que garantam a sua integridade e segurange, promovendo a trensferdncia de suports, de ecordo com as normas naclonais e infemacionais, com a concamitants a digitalizago de
todo o arquivo municipal; I. Propor & promover a divilgagao, junto das unidades orpanicas flexiveis, das regras e principios a obsarvar no tratamento da gestdo integrada da informagao; m. Avaliar e selecionar a documentag&o incorporada,

gearantindo a aplicagaio da lepislagio em vigor;

Técnico . Lic. Ciénclas Inf. | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Suparior 3 Téonica | o pocumentagsio arto 2 da Lei n*35/2014, de 20 junho ! ] | COCEEaonT
Assistente o 5 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Téenico 2 ) iAdmfidiatia 122 Ano artgo 2° da Lel n35/2014, de 20 kunho !
Assistento | = Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Administrative 12° Ao artgo 2 da Lei n.*35/2014, de 20 junho !
Assistante . N Conforms o n.°2 do artige 88.° do anexo refarido no
Técnico 2 | Administratua 12*Ano artigo 2 da Lei n.*35/2014, de 20 Junho
Assistente 1 Operador de 9°Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Operacional reprografia ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 Junho
Assistente 1 Auxiliar de servigos 129 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 COCE_ EsoMT
Operaclonal gerals . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | bt
Assistents 1 Auxiliar de servigos 129 Ano Conforms 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | [ |
Opsracional gerais . artigo 2° da Lel n.°35/2014, de 20 junho 1L | L | ity | et
£ itiolal - =4 DDA AT 1 T T T TR YR S T TV 1. VI I TR 7 | S T |
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A UOF_GCC compete: a. Planear, programar e coordenar as atividades de gestso orgamental e financeira, através de propostas devidamente fundamentadas; b. Acompanhar e avaliar a execuglo Documentos Previsionsis, emitindo rglatérios
peritdicos de execugdo fisica e financeira, com andlise critica de indicadores, desvios entre ¢ planeado e executado, causas e propostas de ag8o; ¢. Conceber, propor @ aplicar normas relativas & gesto financeira, para serem seguidas por
todos 0s servigos municipais; d. Elaborar estudos qua permitam efetuar previsBes a médio e longo prazo dos recursos financelros do Municipio; e. Elaborer, em articulagao com todos os servigos municipais, os instrumentos de gestao

financelra da autarquia, designadamente o Orgamento ¢ as Grandes Opgdes do Plano; . Assegurar a execugdo do orgamento, procedendo as respetivas modificagbes; g. Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a autarquia @ /

entidades plblicas e privadas, provenientes de p taglio da contas individuais e consolidadas e proceder a0 seu envio para o Tribunat

ou contratos-prog

; h. G

&s agBes nocessarias 2 slaborago dos d

ntos de p

de Contas; i. Disponibilizar a informago financeira e patrimonial para os 6m3os autarquicos; §. Garantir a contrataclio dos bens e senvigos necessérios & atividade do Municipio de acordo com plano de affvidades aprovado anuaimente pelos
Orglos Muricipais; k. Supervisionar os processes de aquisiglo, alisnagao e gestao dos bens mévels e imévels; |, Assegurar a regularidade financeira na realizac8o da despesa piblica e supsrvisionar o cumprimento des nomas da
contabilidade e finangas locais; m. Articular com as demais unidades orgénicas na gestdo das candidaturas, contratos programas, protocolos e outras situagBes que impliquem movimentos financeiros; n. Supervisionar as diligéncias
necessérias aos pagamentos a efetuar pela CAmara Municipal; 0. Supervisionar a contabilizagBo e recebimento das receitas cobradas; p. No &mbite da contabilidade de gestio assegurar e controler a classificag8o e 0 processamento de
documentos contabilisticos nos respetivos centros de custos, garantindo a adequagto dos mesmos com a atividade do Municipio; q. Eleborer e atualizar normas e regulamentos intsmos na respetiva &rea do atuago; r. Assegurar a correta
slaboragBo dos processos imerentss a realizagfo de acordos de pagamento entre entidades externas o manter a informag2o atuafizada; s. Desenvolver as agbes necessérias & contratagSo dos financiamentos bancérios, e controlar o servigo

de divida do Munlcipio, estudando e propondo solugbes Gue visern a minimizagho dos seus encaros.

3 | Chefe do Servigo

Lic. Economia /

Lei n.°2/2004, da 15 de janeiro, e Lel n.°49/2012, ds 1

CTFP 1 do Municipio

A Contabitidade compsts: a. Coligir todos 05 elementos necessérios, bem como ssguir a metodologia cometa para a elaboraglio dos documentos previsionais (nomeadaments Orgamento e Grandes OpgBes do Plano} e respetivas
modificagles; b. Etaborar estudos financeiros, sempre que superiorments solicitados; ¢. Desencadear as operagBes necessérias ao encerramento do ano econdmico; d. Verificaglio e cosréncia dos documentos da contabitidade patrimoniat e
orgamental; e. Co-organizar a apresentagBo de contas e respstivo relatorio do gestlio; 1. Assegurar que os procedimentos contabilisticos e orgamentais s&o aplicades com rigor; g. Garanti, produzir & prestar informag8o clara e precisa &s
entidades externas que a solicitam; h. Partithar informagbes e conhecimentos com os restantes servigos da diviséo e disponibilzar-se para os apolar quando soficitado; i. Assegurar a correta aplicagao dos principios contabitisticos
estabelecidos no ponto 3.2. do POCAL; |. Colaborar na coordenag&o e controlo de toda a atividade financeira, designadamente do cabimento de verbas; k. Promover o acompanhamento e controlo do Orgamento ¢ das Grandes OpgBes do

% Plano; . Promover a conferéncia da aecadagfo de receitas 8 o pagamento das despesas autorizadas; m. Proceder a todos os registos contabilisticos de conformidade com as regras que regem o SNC-AP; n. Omanizar os processos relativos

E a financiamentos que seja necesséric obter, assegurando uma InformagBo permanente e atualizada da capacidade de endividamento do Municipio; o. Estabslecer e manter as estatisticas financeiras que se mostrem necessérias a um efetivo

& controlo de gestao; p. Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestago de contas e documentos previsionais, bem como &s outras entidades, de acordo com a lei & nos prazos legaiments estipulados; . Reunir os elementos

& necessérios e elaborar os documantos para efeftos fiscais; 1. Verificar diariemente a exatid2o de todas as operagbes e movimentos da tesouraria;

g Ao Patrimbnio compete: a. Organizar 8 manter atuaiizado o inventério e cadastro dos bens que integram o patriménio municipal, incluindo prédios urbanos e outros iméveis; b. Executar 6 acompanhar, através de elementos fomecidos pelos

‘D diversos senvigos, todo o processo de inventariagao do pafriménio municipal {nomeademente aquisig8o, alienagso, oneraghio, transferéncia, abate ou permuta); ¢. Assegurar & gestdo e confrolo do patiiménio; d. Reafizar inventariagbes de

S acordo com as necessidades dos saIvigos; €. Promover a nscrigio nas matrizes prediais e na conservatdria do registo predial de todos os bens proprios imobiliérios do municipio; f. Executar todo o procedimento administrativo relacionado
com 2 alienagdo de bans méveis e iméveis do Municipio, designadamente os processos de hastas piblicas; g. Efefuar a gestéo dos seguros relativos aos bens méveis e imbveis do Municipio; h. Gerir @ promover a inscrig&o das cedéncias em
loteamentos, apés comunicagBo pela Unidade Orgénica Flexivel de Obras, Servigos & Ordenamento do Termitorio.

Técnico 3 [ Técnica | Lic. Economia/ | Conforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referida no _'.i | 1 7
Suparior Gestao artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1P 18
. Lic. Economia/ | ) . b T
Téenico 3 Tectica ;| Confarme o n.%2 do artign 88.° do anexo referido no ) 1 ﬁ‘ ;

. Gastiio s A . o 1
Superior Contablidads artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho e a0
Assistente A o Conforms o n.°2 do artigo 88.° do anexo refarido no e vy
Téonieo 2 || hambkietn Ll Brtigo 2° da Lei n.°35/2014, de 20 funho ! L *
Assistente N o Conforma o 1.2 do artigo 88.% do anexo referido no | I 4 e
Taoneo | 2 | Admnbtatva | 127Ano rtigo 2.2 daLei n°35/2014, de 20 junho ! | | | = 34
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A Contratag#io compets: a. Gerir a plataforma de compras eletronicas; b. Assegurar os procedimentos de contratago pablica; ¢. Execugo de fodo o processo administrativo de confratagBo pblica de acordo com as nomas aplichveis; d.
Proceder ao registo de todos 05 processos de aquisighio nos suportes 8m vigor; 8. Assegurar 6 cumprimento das defiberagbes dos Orgios Municipals; f. Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes 3s fungBes da subunidade
orgénica; g. Garantir & contratago dos bens e servigos necessérios & atividade do Municipio de acordo com plane de atividades aprovado anualments pelos Orgaos Municipais; h. Suparvisionar os processos de aquisicho, alienaglo e gestso
dos bens mévels @ imbveis;

Ao Aprovisionamento compete: a. Elgborar, em colaboragso com as diversas unidades orgénicas, o plano anual de aprovisionamento, em consonancia com os documentos previsionais e as necessidades mais dos servigos, tendo em conta
uma cometa gestdo de stocks; b. Controlar 0 cumprimento dos prazos de entrega e demais condighes de fomecimento por parte dos fornecedores; c. Assegurar a existdncia de stocks minimos previaments acordados com as demais unidades
orgénicas; d. Assegurar e controlar a realizag8o dos inventarios periédicos dos artigos de armazém; e. Assegurar uma eficiente gestio de stocks; f. Organizar e manter atualizado o inventério das existéncias em armazém; g. Informar os
senvigos requisitantes da entrega dos bens solicitados; h. Assegurar as agbies prévias necessarias  satisfagiio imediata, sempre que possive), dos pedidos intamos, através de materais; i. Colaborar na realizagdo de inventarios peribdicos dos
artigos em armazém; j. Proceder & aquisico de bens e servigos necessérios a ativideds municipa!, de acordo com critérios téenicos, econdmicos e de qualidade; k. Proceder 8 conferéncia dos bens recebidos e registar, comreta e
atompadaments, as entradas e saidas de cada material nos stocks; §. Proceder ao armazenamento e gestio de existancias dos bens de consumo corrents, garantindo o seu fomecimento aos servicos municipals que os requisitem; m. No
Smbito do economato, promover uma eficiente gestao de stocks, evitando a sua rutura; n. Proceder &s aquisigies necessérias para todos os servigos, apds adequada instrugBio dos processos, incluindo abertura de concursos, com a
parficipagso dos servigos para tal indicados; 0. Proceder ao controlo periddico e sistemético, através do inventério fisico rotativo, das quantidedes de existineias em armazém, com os saldos revelados no ficheiro informético ds stocks;

e ——

Técenico | 3 Téenka | Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | | ‘
Superior | Sociais artigo 2.° da Lel n.°35/2014, de 20 kinho |
Técnico 3 Téenica [ L'c.GEoonoE n/ua d Conforms 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no I
Superior Contabiidads artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistonte o | F Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Téerico 2 iy Admisrdie 12+ artgo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 unho 1
Assistente e N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidoe no
Toomeo | 2 | Administata 1224w artigo 2° da Lei  °35/2014, de 20 nho | _
: e LA bl T B 3, T ) ¢ [ B

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVIGOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOF_OSOT)

e Sabrosa

9 A UOF_0OSOT compate: a. Emttir pareceras solicitados por outros servigos do Municipio @ por entidades extemas, no Ambito das suas atribuigbes; b. Coordenar a execuglo dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos exteriormente,

’g Incluindo o fomacimento de documentos e informagbes disponiveis na Camara Municipal; ¢. Elaborar e fiscalizar projetos urbanisticos de iniciativa municipal; d. Emftir pareceres, anafisar e elaborar propostas de decisao relativamente aos

‘& vhrios protedimentos de controlo prévio das operagdes urbanisticas previstes no Regime Juridico da UrbantzagZo e Edificaglio; e. Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decls&o no &mbito de outros procedimentos cujo controlo

- privio seja da competéncia do Municiplo; 1. Assegurar o atendimento téenico no Ambito das competénclas da Diviso; g. Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanisticas; h. Etaborar os relatbrios do estado do ordenamento
= do tenitério; i. Assegurar os procedimantos administrativos necessarios 20 dessnvolvimento dos trabathos superiommente solicitados na sua drea de atuago; J. Promover & elaboraglio de estudos (de elaborago interna @ extema) das
atvidades desenvolvidas no 8mhito dos servigos que possibilitem & CAmara a tomada objetiva de decisbes sobre prioridades a seguir na elaboragdo dos planes de atividades; k. Apreciar os processos relativos aos projetos de arquitetura &
espacialidades, cuja responsabilidade de controk prévie seja do Municipio; ). Apreciar os processos previstos em legislagBo espacial que devam seguir & tramitagBo prevista nas leis 8 regulamentos relativaments &s operagbes urbanisticas; m.
Assegurar as atividades de controlo prévio nos termos da legislago aplicaval, das atividadas da sua competancla, n. Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligio de prédios e ocupagdo da via piibfica; 0. Emitir pareceres sobre pedidos de
informag&o e de construgBo de aperagles urbanisticas, reparagio, ampliaglo e reconstrugio, tendo em conta o seu enquadramento no esquema legal e regulamentar em vigor, rios planos e estudos urbanfsticos existentss; p. Informar os
pedidos de alteragso, demoliglo, 0s processos de embargo e a jegalizag2o de operegbes urbanisticas; g. Informar as exposigdes e reclamagdes sobre as opsragbes urbanfsticas; . Assegurar a organizagéo dos processos, fichelros e arquivos
referentas a pedides para operagBes urhanisticas, vistorias & autorizag2o de utifizagéio; 5. Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabifidade e controlo prévio de operagdes urbanlsticas, tende em conta, nomeadaments, o seu
anquadramento nos planos ¢ estudos urbanisticos existentes e sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor; L Propor matérias a serem intluldas em regulamentos de urbanizag8o e de edificag8o, bam como a revisdo dos mesmos;
u. Participar na eleboragso, alteragao e revisao dos instumentos de gestio temitorial; v. Garantir a movimentagBo técnico-administrativa dos processos dos parficulares de modo & garantir o cumprimanto dos prazos legais e as normas
vigentes; w. Garantir a realizag8o de vistorias, de acordo com legisiagio em vigor, @ sempre que os servigos entendam necessério; x. Assegurar a exscugho do controlo dos prazos dos processos enviados a outras entidades e ou servigos da
Camara Municipal para efeitos de emiss2o de parecer, y. Garantir o cumprimento dos instrumentos de gestBo teritorial; 2. Gerantir eos interessados o direito & informagkio e promover agbes de discuss#o, esclarecimento e recomendagao,
Internas e extemas, com vista & cometa aplicagio das disposigdes dos instrumentos de gestBo temiterial; as. Gerantir critdrios de uniformizag8io, rigor e fransparéncia na verificagio da conformidade dos pedidos apresentados com os
Instrumentos de gestao territorial em vigor no Municipio e com a demals legislagto aplicével; bb. Disponibilizar informagio & DPCFPC com vista & avaliagho da exscugao Planos Municipais de Ordenamento do Temitorio.

. , ) [ [ | [ i L
Téenico iviss Lic.em Lel n.° 2/2004, de 15/01; Lei n.® 49/2012, de 29/08; | | |CTFP ti no Municipio
Suparior 3 | ChefodeD Eng. Florestal ambas na sua atual redaglo ! | | £ 2 de Sabrosa
Subtotal 1 1ol ol ool oflol ¢t ] ol o |0/ o|

Subunidade orglinica - Plansamento & Ordenamento do Territério (POT)

Ao POT compete: a. Promover 8 melhoria da quafidade de vida, a gest3o responséve! dos turais, a protegiio do ambients, € a utifizagho racional do territério; b. Elaborar, rever e atuslizar os programas e planos termitorials de &mbito
municipal; ¢. Acompanhar a elaboragho, revisio ou alteraglo ds programas e planos termitoriais de mbito nacional, regional e intermunicipal; d. Assegurar o planaamento estratégico e o ordenamento do territrio do municipio, promovende a
elaborago dos dh instrumentos de gestso temitorial aplicaveis, conducentss & concretizagso da estratégia de desenvolvimentn urbano do municiplo, assim como a sua compatibilizagao e articulagBo com os planos temitoriais de &mbito
regional & dos municipios vizinhos; e. Acompanhar os planos e programas estratégicos, articulando os seus contedos com a estratégia para o ordenamento do teritorio; 1. Assegurar e acompanhar a conceglio de novos planos terrtoriais de
amblto municipal, assim como todos 6s procedimentos subjacentes & sua dinAmica; g. Promover a adequagho dos planos termitoriais ds Ambito municipal em vigor, &s disposigbes do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéio Tervitorial; h.

a elaborago de Estudos de Ord to e estratégia de regensrago urbana para as éreas industriaic em processo de reconverséo funcional; i. Coordenar a elaboragso dos estudos de caracterizagho e das cartas setoriais de
suporte a0 planeamanto 4 gostao e 3 decis2o municipais; j. Elaborar estudos destinados & programag3o e instalagao de redes de equipamentos; k. Promover a slaboragsio de propostas de defimitagio das Areas de Reabiiilaghio Urbana e a
elaboragao de OperagBes de ReabilitagBo Urbana; |. Emitir pareceres e informagdes no Ambito das suas atribuigbes; m. Assegurar as atividades municipals de planeamento e gestfio, nos dominios do ordenamento do teritdrio; n. Obter das
entidades respetivas os pareceres necessarios & tomada de decisio. 0. Participar nas Comissdes Consuttivas dos Instrumentos de gesto urbanistica dos concethos limites;

Assistante . 5 Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | ' |
Téenieo 2 _ihdminsueig f20An0 | 025 da Leine3572014.do 20 unho = [ 0 | ! g
Subtotal lofofo o lof ol o o ol 1 [o0]1

6/18



Mapa de Pessoal 2026 b

g Municlpio de Sabrosa
SABROSA w W
2 N.* de postos de
N.° de pastos de trabatho ocupados trabatho a preencher
cTm Nio ]
A1 ]
Mobifidade <]

¢ [

(3]

CTIRC

Carrelras / Categorias
Area da competéncias
Tmmmamﬁh?»

Grau de complexidade funcional
Area de formago académica
Contefido funclonal
Comisso de Servico
Comiss¥io de Servigo

)

Subunidade orgénica - Operaces de Loteamento, Edificactes e Gestio Urbanfstica (OLEGU)

Cedéncia de

Interesse Piiblico
Total de postos de trabalho ocupados

vy

A OLEGU compste; a. Estabelacer as condigBes de execugBo de operagdes urbanisticas e controlar os respetivos prazes para a sua conclusao; b. Realizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normes e legislag2o de naturi
urbanlstica; ¢. Apreciar e informar pedidos de ocupag8o da via piblics, colocagao de publicidade e outros projetos de impacto urban(stico; d. Emitir parecer sobre a adequag8o dos pedidos ds ficenciamento de operagbes urbanisticas,
relativaments aos instrumentos de plansamento em vigor & face da lei @ acompanhamento das mesmas até & sua finalizeg8o em conjunto com a fiscalizaglio; e. Promaver a elaboragio de regulamentos de urbanizag3o e de edificag8o, bem
como a revisBo/alterago dos existentes; . Promover a elaboragso de estudos e planos de dominio de administragBo urbanistica, através dos proprios servigos ou por encomenda a entidades extemas, necessérios 2o cumprimento do plano
plurianual de investimentos aprovado; 9. Planear e programar & atividads de administrag%o urbanistica do Municlplo, submetendo a aprovagso da Camara propostes devidamante fundamentadas; h. Promover a qualificag80 da érea urbana, &

recuperagio e requalificagso das zonas urbanas construldas, com respeito pela legalidade & as boas préticas urbanisticas; i. Promover & cumprir es orlentagdes estabelecidas no Piano Diretor Municipal e outros instrumentos de gestao
urbanistica; j. Proceder ao cleulo dos montantes das texas a pagar relativas ao licenciamento de operagdes urbanisticas;

Técnico . . N Conforms 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Superior 8 Téonica | Lic. Eng." Florestal arigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho R 1 i
Técnico 3 Tecnica Lic. Eng.* Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo refefido no 4 1
Superior Civil artioo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Téenica Lic. Eng.? Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Supserior Civil artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica | Lic.Linguas e Conforme o n.*2 do artigo 88.° da anexo referido no 1 1 0
X Lit. Cléssica igo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
&0 <0 un!
Técnico 3 Técnica Eng. Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no " 1 0
Suparior Zootdonica ! artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técenico 3 Téenica Lk. Linguase | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Lit Modema artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Fiscal i N | Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referide no
Municipat | ! | Fiscalizagdo 12°Ano arigo 2° daLei *35/2014, do 20 junho : i
Asgistents o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Teenio | 2 | Desenhador 12° Ano arigo 2. daLei n?36/2014, de 20 knho | ! A
Assistente . " Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no
Teonico | 2 | Administiativa bty artigo 2 da Lei n.35/2014, do 20 junho J | ! 1
% Subtotal ) 5 (1 1 0 0 [/ 6 | 0ol 310 3
9w
£ Subunidade orghnica - Batcdo Unlco (BU)
2
9 Ao BU compete: a. Gerir e assegurar o atendimento geral da Camara Municipal através do Balcsio Unico, com exceqo do dingido diretaments aos eleitos locais; b. Garantir o atendimento em primeira nha 20s municipes, numa 6tica de

;i:?‘ agilizacso e resolugdo célsre das questbes apresentadas, encaminhar todas as solicitagdes de natureza mais complexa, cuja resposta ndo possa ser imedista, garantindo o seu atendimento atempado pelos eleitos ou serviges respetivos; c.

S Proceder 2 receglo, registo e andamento de requerimentos, cujo expedianta dava correr pelos diversos servigos do Municipio, bem como dar seguimento s acompanhar toda a tramitagéo, até & fase de decisBo, de todos os processes

= apresentados pelos munleipes; d. Organizar, promover e garantir o correto atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimsnto das disposiges do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) ¢ demais legislagBio aplicavel; e. Assegurar
o relacionamento entre o servigo de atendimento e os outros servigos da Camara Municipal, para tratamento dos respetivos processos; f. Organizar e gerir um servico permanente de atendimento, recegs0 ¢ encaminhamento de sugesties e
reclamagbes, transmitindo a0s municipes intsressados 0 resultado das diligéncias efetuadas; g. Garantir o apoio aos municipes no que respeita & defesa dos seus legltimes interesses e direitos; h. Apoiar os particularss no mbito do RJACSR
{Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividade de Comércio} e Plataforma da AMA (Balcsio do Empreandador); i. Proceder & emisso de alvarés de téxis; . Proceder & emiss3o de alvarés de licengas e informer o montante das taxas e
outras receitas municipais no mbito da ficenciamento, de acordo com a lei e regulamentos municipais; k. Liquidar impostos, taxas, tarifas e demais rendimentos do Municipio, com excegBo das respeitantes a outras unidades organicas; I.
Emiitir, na sequéncia do respativo processo administrativa, por deliberagso da Camara Municipal ou despacho do Presidente ou Vereador com poderes delegados, os alvarss de licengas constantes em regulamentos municipais.

Teenco | o Técrica Lic. Biologia/ | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 0
Superior Geologla arfigo 2.° datei n.*35/2014. de 20 junho
Coordsnador Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no | J |
Teenicp | 2 | Coordensgho Ll artgo 2 da el 352014, do 20 knho ! = 2
Assistents R . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técnico 2 || Mg || o Each artigo 2. da Lei n%352014, de 20 funho 0 ! i
Assistente | P Conforme 0 n.“2 do artigo 88.° do anexo referido no
Téonico 2y iodninkteiva 12 Ao artigo 2° da el 3612014, do 20 junho ! . ! $
Assistente | s Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no
Teenico 2 | Admiistaivg 12 An0 artigo 2° da Lei 23512014, de 20 kunho g ! i
Assistente D Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Técnico 2 || Adminkiratye 12°A10 | " artgo 2 da Lei 5352014, de 20 junho | | !
Assistente ] Auxlliar de 122 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no Ly | P 0
Operacional sarvigos gerals g artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho '
Assistents | 4 Auxiliar de Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referida no 0 1 1
Operacional senicosgerais | obiiatria artgo 2° daLein 352014, de 20 jonha | | (']
Subtotal I 0 | 3 1 1 0 | 0 0 | 6 4 0 | 4 | 0 3

Subunidade orginica - Atividades Econdmicas (AE)

A AE compete: 1. Participar no processo de ticanciamento dos postos de abastetimento de combustiveis na rade viaria municipal e de ficenciamenta de Instalagiias de anmazenamento de combustiveis, redes de g4s e reservatérios GPL; 2.
Diligenciar, assegurar ¢ acompanhar o processos relatives a: a. Instalagso e funcionamento dos recintos de espetaculos e divertimentos publicos; b. informar e gerir os processos de atividade industrial; ¢. Instalagfies de abastacimento de
combustiveis; d. ExploragBo de massas minerais; e. Inspagso e reinspegao de elevadores e monte-cargas; 1. Empresndimentos turisticos; g. Alojamento local. 3. Gerir outros processos sujeitos a licenciamento ou autorizag8o, no &mbito das
atribuiches municipais, desds que ngo cometidos a outros servigos; 4. Manitorizar os procedimentos tendo em vista a satisfagBo fina! dos utilizadores dos servigos do municipio, no &mbito das suas afribuigbes; 5. Executar as tarefas sofictadas
1o ambito da Unidade Oménica, desde que no sejam atribuigdes de nenhuma autra unidade organica.6. Procedsr & arganizagao, arquivo e consarvagéo dos documentos da subunidade com vista & sua apreciagdo & decisBo supsriores; 7.
Monitorizar, guando for caso disso, Junto dos servigos, pela comreta e atempada exacugBo das atribuigdes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado aos municipes;
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Tecnico | ! Conforme 0 1.°2 do artigo 88.% do anexo referido no
sweror | O | Teme | Adneao axtigo 2. da Lei .235/2014, de 20 junho ' | i - / i
Assistants O @ Conforme @ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | If
Técnico 2 ) Sannebiee | 1270 g0 2° da Lein 235/2014,de 20 jonho____ Ll ' i d 4 X\[
Sublotal Y O ) \
Unidade OrgAnica Fexivel de Obras Publicas (UOF_OP) }

A UOF_OP compets: a. Promover a coordenagao da seguranga, higiene e saide em obras de iniclativa municipal; b. Coordenar a execug2o dos estudos/projetos/plancs que sejam adquiridos exteriormente, incluindo o fornecimento de
documentos e informagBes disponiveis na Camara Municipal; ¢. Assegurar & elaboragao fempestiva dos projetos de Infraestruturas e equipamentos de promogS0 muncipal, de acordo com o estabelacido no Orgamento Municipal; d. Colaborar
o articular com 0s outros servigos do Municiplo, sempre que necessério, a0 nive! de estudos urbanisticos efou arquiteténicos ou das diversas especialidades no acompanhamento de obras tanto ao nivel dos estudos realizados imtemnamente
como externos, reforgando a interdisciplinaridade nos trabathos reafizados; e. Promover a elaboragBo de estudos (de elaboragBo intema e extemna) das atividades desenvolvidas no &mbito dos servigos qus possibliterm & Camara a tomada
objetiva de decisbes sobre prioridades a seguir na elaborago dos planos de atividades; f. Promover a obtangBo dos pareceres das entidades (infames ou externas) que se tomem necessérios para a aprovagio dos projetos desenvolvidos n
houss; g. Superintender em tudo o que respeltar & fiscalizagBo das obras promavidas pefo Municipio; h. Garantir @ coordenar a elaboragao de projatos municipais; i. Colaborar na elaboragso de programas da procedimento e cadsmo de
encargos das empreitadas de obras publicas, dando integral cumprimento & legislago aplichvel,

. [ I [ CTFP tino

Técnico N . ; Lei n.® 2/2004, de 15/01; Lei n.° 4912012, de 20/08; | | | | .
Superior 3 | Chofade Senvigo | Lic. Arquitetura ambas na sua stual redach 1 | 1 | 0 Municipio de
Subtotal 1 0 ¢ ol 0 0 0 110 [ ] 0 |

Subunidade orgénica - Obras Piblicas e por Administracio Direta, Fiscalizacho e Topografia (OPADFT)

A OPADFT compete: 1. No mbito de Obras PGblicas e por AdministragBo Direta: a. Estudar, projetar, orgamentar e dinigir obras municipals que fe foram confiadas, de acordo com a programagio da Camara Municipal, b. Dirigir, edministrar e
fiscalizar as obras municipais a realizar por empreltadas, incluindo a execugo de autos de consignago, medigBo de frabalhos e recegko de obras, bam como a ligag8o com empreiteiros & seus téenicos; ¢. Colaborar na elaboragdo de

o cademo de encargos e programas de concursas; d. Programar a realizagao e conservaglo dos amuamantos, estradas e caminhos; e. Zelar pela conservaglio do equipamento a cargo dos sevigos da Diviséo; f. P agdes ds

¢ sensibilizagao da politica de qualidade municipal, apresentando regularmente os indicadores de predutividade e de desempenho das respetivas subunidades orgénlcas; g. Assegurar o planeamento, gestio & exetugBo de obras do construglo

g & conservagBo a realizar por administragBo direta; h. Acompanhar as obras municipais por administragso direta, com vista 2 controfar os respetivos custos, qualidades e prazos. 2. No 8mbito da Fiscalizagsio: a. Coordenar a exetugdo 8

2 fiscalizagBo dos projetos e obras municipais; b. Efetuar a fiscalizag#o, elaborar os autos de medigso e acompanhamento, fece & proposta adjudicada; ¢. Efetuer medigBes e delimitagbes das éreas de parcslas de terrenos a afienar, a

= permutar a coder ¢ a adqutrir pelo Municipio; d. Fiscalizar o cumprimeanto das normas legais e regulamentares da competéncla do Municipio, bem como de defiberagdes ou decisties dos drglios municipais; e. Zelar pelo cumprimento das

° nomas fegais ou regulamentares e dacisdes do Municipio na area do urbanismo, bam como fiscalizar a observancia das licengas/autorizagbes e respetivos condicionalismos; . AgBes de vigliancia dos estabslscimentos de Restauragio 8

: Bebidas, designadamente nos horarios praticados e promogBo de agdes ds sensibiizagio para a adaptago dos mesmos 8s normas e regulamentos apficéveis; g. Instrulr @ acompanher a tramitagho dos processos tendentes 4 detsrminagao

s da realizag8o de obras necessarias & core¢30 de méas condighes de seguranga ou salubridede, bem como realizer vistorias administrativas ao abrige do disposto nos artigos 89.° e 80.° do Decreto-Lei n.° 555/98, de 16 de dezembro, aterado
o republicado pela Lei n.® 60/2007, de 4 de setembro; h. Assegurar e coordanar a integrag8o das agdes de fiscalzaglo das diferentss 4reas de atuag8o munioipal, nomeadamente, urbanistica, ambisntal, de ocupagBo do espago piblico e
publicidade, mercados municipals ¢ feiras; 1. Definir e desenvolver planos oparacionais com diregSes municipais, em matéria de fiscalizag8o; . Criar os instrumentos que permitam adequar os objetivos da fiscalizag8o com o plano de a¢Bo; k.
Proceder 2 fiscalizagio do cumprimento das posturas e regulamentos respaitantss & cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipals através dos agentes de Fiscalizaggio; 3. No &mbito da Topografia: 8. Executar levantamentos
topogréficos; b. Apoiar na implantagBo e aferigio topogréfica de projetos e outras agbes promovidas pelo Municiplo; ¢. Apoiar todas as unidedes organicas sempre que tal se determine como necessério; d. Elaborar a base de dados
topogréficos do concelno; e. Efetuar verificagbes relatives a operagdes urbanisticas; . Assegurar o registo em SIG dos processos relativos 3s operagdes urbanfsticas, obras e infraestruturas municipals e outras; 9. Apoiar o atendimento ao
phblico ne disponibiizagso de cartografia e outra imformagBo cartografica relativa aos instrumentos de gestso do temitério em vigor no Municlpio; k. Gerir & normalizer o sistema de Informagso geogréfica do Municiplo, definindo os requisttos
téenicos a que 6 mesmo tem que obedecsr, coordanando a sua disponiblizagso interna e o seu fomecimento extemeo; i. Assegurer & atualizagho permanente da cartografia e sistemas de informag&o geogréfica, cumprindo os fequisites
thenicos de homologago dos mesmos; j. Criar, disponibilizar, partihar e administrar a informago geomeferenclada para apoio & gest2o e planeamento municipal @ uso dos vérios seivicos do Municipio garantindo apolo téenico nas
dificuldades encontradas na utilizagBo dos mesmos; k. Gerir & informago georreferenciada do Municlpio, coordenando a sua disponlbifizagBio intema e fomacimento extemo; 1. Assegurar o apolo ao servigo de atribuigBo de nimeros de poficia,
mantendo atusiizada a raspefiva basa de dados; m. Remeter a informagio necesséria para a manuteng&o do cadastro das vias municipais, bam como dos equipamentos coletivos municipais.

Téenico 3 | Téenica Lic. Eng.* Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 | | 1 | 0
Suparior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | |
Técnico | A . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | [
Superior |5 Tl LG artgo 2 da Lei n *35/2014,de W junho | | ol ! i
Técnico 3 Técnica Lic. Eng.* ! Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 | [ 0
Suparior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Fiscal e Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no | | |
Municipal | || Fiealizegho St artio 22 da Lei n.°35/2014, de 20 junho f | | 1] 0 |
Fiscal = Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do enexo referido no
Munici 1 i Flecsheagio L artigo 2° da Lei n.*35/2014, do 20 junho 0 | ! ]
Assistonte | K Conforma 0 n.22 do artigo 88.° do anexo referido no | | |
Técnico 2 | Topbgrafo 1200 arti 2.° da Lei n°35/2014,de 20 mho | ! | E
Assistente 2 Admin a Lic. Eng.® Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1
Técnico ] | Electrotecnica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistents | . o Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | { |
Técnico 2 | Administrativa 12° Ano arigo 2 da Lei n.°35/2014, de 20 junho [ ! 1] .
Assistente 2 Técnico 122 Ano Conforms o 0.2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 5 0
Técnico Profissional ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistents AP N Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Téenico 2 i Adminiskaiva 122 Ano artigo 2° da Lel n.235/2014, da 20 junho | | ! L
Encamegado 1 Encarregado 6.2 Ao Conforme ¢ n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no " 1 | 0
Operacional pessoal i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente . R Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | [
Operacions) | || Sermaharia L artigo 2 da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | ] §
Assistonte ; R Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 ‘
Oporacional | | | Cakelio | B2Ano arigo 2° da Lei n.°35/2014, de 20 unho ! ! )

8/18



SAS:OS ! Municipio de Sabrosa
o2 Mapa de Pessoal 2026
: \ * i L]
= 3 N2 de postos de trabafho ocupados Blisde postonide =
g trabatho a preencher £
: n g 5 A
s g = /
§ ! : H g § Mobilidade § 2
g E 3 £ g 3 gl §
s £ ] AEEE: 1k -
g g § g § g_ z (%] N
8|5
g2lz(°|88 [3]°
Assistente Matoreta do i y z
st 8 1 P d Esgqlame Conformg on2de qnigo 88.° do ansxo referido no ¥ r
recion ot g arigo 2 da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! J |
asados - ' : \
mradonal 1|y Motorista . 92 Ano I Confnnn_e [ n;'Z ] a_mgo 88.° do anexo referido no :
Opersin Vorosboputie | 22 |__apo2-sels 03512014, e 20 jnho ! 1 v
OAssssten. ’ 1 Cantonsiro " atmademia Conform_a 0 n,:z do artigo 88.° do anexo referido no
peracion - Esoomlaﬁdade artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho ! U
Assmmermm 1 ¢ airo o Conforme 0 n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no
%Mems 2 rig toria arigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! i
J 1 Cantoniro scolaridade GConforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referid
o - ! o no
perion : bt 81150 2 daLei 03572014, 66 20 junho ! [
i Cantongiro = atériaa Confonnfa ] n.:2 do artigo 88.° do anexo referido no
x gt artgn 2 da Lol n °35/2014, do 20 junho ! !
Assls’m. . 1 sito e a.de Confom 0 n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no I
owsing Cenly obrigatd arigo 2° da Lei n.*35/2014, de 20 junho [ ! ! |
. 1 Cantonsiro 6°An0 Conforme o n.°2 do a.mgo 88.° do anexo referido no
gm- o artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! E
Opermadonal 1 Cantonsiro 90 Ano COnrom 0n.°2 do artigo 68.° do anexo referidono |
o ! arfigo 2.° da Lei n.*36/2014, de 20 junho ! E
Assiste ’ 1 Cantonsiro | 99 Ano Confom on.°2do gnigo 88.° do anexo referido no
M. o arfigo 2.° da L ei n.°36/2014, de 20 junho ! i
machna! 1 Cantonsito 6 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
gﬁwnm arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 funho ! d
g 1 | Cantonsio 99 Ano Conform_a 0 n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no !
i _ rigo 2° da Lei 43512014, do 20 junho ! | |
Assssha_ 1 6ie 92 Anio Conforma o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no I
i Mo ' artigo 2° da Lel 2352014, de 20 junho ! i
mracional . Troha E:golandadma Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo refarido no
] o iy artio 2° da Lel 43512014, de 20 junho ! i
g Asslsta. 1 Canalzador 62 Ano Canforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
! Cpurciorg =2 81150 2 da Lei 23512014, do 20 o L 3
2 ol 1 e 129 Ano Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no
3 on nioeg s artigo 2.5 da Lel n.*35/2014, da 20 junho ! L
s Assisis_ ’ 1 Canalizador - 'madaténae Conforme 0 n.°2 do artigo 83.° do anaxo referiio no
g Operacion e g | artgo2° daLein 352014, do 20 junho 1 il
5 OAssmradonal 4 Viglants 90 anc Canforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo refarido no
pusin — artgo 2. da Lei n535/2014, de 20 junho ! | 1
e 1 Troha o de | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo refarido no I
pmaios : tiatbria argo 2° da Lei n35/2014, de 20 nho :
’ 1 Jardingiro 12 Ano Conforme o n.°2 do 8}“90 88.° do anexe refarido no
poracior | = artgo 2° da Lei n.%35/2014, de 20 nho ! E
macional 1 Jardineiro 12° Ano Conforme o n:2 do artigo 88.° do anexa referido no
Oper : | artigo 2° da Ll n.235/2014, de 20 unho ! i
Amradona] 1 Jardinsiio 0 Ano Conforme o 1.°2 do artigo 86.° do anexo referido no |
e = arigo 2° da Lei n°35/2014, de 20 Junho ! i
Omradonal 1 Jardineito 12° Ano Confonn_e 0 n.:2 do artigo 88.* do anexo raferido no |
per artgo 2° da Lei n.235/2014, de 20 Junho [ ! 1
Assistente ° 1 Jardineio 9% Ao Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Summ artigo 2° da Lel n.°35/2014 de 20 junho [ ! d
1
0 | 33 0 0 0 | 0 0 33 0 0
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Subunidade organica - Amblente, Salubridade, Eficiéncia Energética e Alisracbes Climatices (ASEEAC) I 3

Municipio de Sabrosa

A ASEEAC compste: 1. Na 4rea de Amblants, Eficiéncia Energética @ Alteragbes Climéticas: a. Colaborar nas agbes e processes de fiscalizagho de assuntos relativos ao ambisnts, juntamente com o seivigo de Ambients e Alteragbes f\
Climétices; b. Planear medidas agBes que visem o aumesnto da consciincia ambiental coletiva e o desenvolvimento sustentével e faz8-as implementar, ¢. Coordenar as poliicas municipals que visem contribuir para a requalificag8o,
valorizagao e promogac dos recurses naturais do Concatho; d. Acompanhar a elaboragBo de estudos com incid8ncia out impacte amblentais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biogivarsidads, recursos hidricos e residuos; e. .l
Calaborar com as medidas que visem preservar a qualidade das linhas de gua, e promover a fiscalizagBo das atividades potenciaiments poluentes; f. Reforgar a promog2o de politicas de redugao, reutifizagBo e reciclagem de residucs

através do apoio e da dinamizagBo de solugbes de prevangao, controlo, tratamento ¢ efiminagao dos mesmos; g. Promovar uma comunidade hipocarbonica; h. Elaborar ¢ acompanhar & implementage do Piano de Educagio Ambiental do J
Municipio; i. Implementar a politica & o8 projetos do Municipio na drea do Ambients; j. Planaar e executar projetos na &rea da conservago da natureza e preservagao da biodiversidada; k. implementer as politicas municipais qus visam
contribuir para & requalificagio, valorizago e promog3o dos recursos naturais do Concatho; |. Promover a eficiéncia energétics; m. Implementar as politicas de eficiéncia energética; n. Orientar as agbes e processos de fiscalizagho de

assuntos relativos ao ambiente e alteraghes climéaticas juntamente com ¢ servigo de Ambiente e Eficidncia Energétice; o. Propor medidas intemamenta que tenham forte impacto na mudanga de mentalidades sobre as alteraghes ¢iméticas; p.
Apoiar os restantes servigos da divis3o no impacto da sua pegada no ambiente e cfima, adotendo procedimentos e medidas eficientes; g. Promover a educago ambiental e cimaética junto dos cidadsos do concetho; 2, Na &rea da Salubridads:
a. Cotaborar na axecugBo das farefas de inspeglio higiosanttarias e controto higiosanitario das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de ofigem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industrials; b. Notificar de Imediate
as doengas de declaragio obrigatdria e adotar prontamente as medidas de profilaxia detsrminadas pela Autoridade Sanitéiria Veterindria Nacional, sempre que sejam detelados casos de dosngas de cardter epizodtico; ¢. Participar nas
campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitéria Veterinaria Nacional do respetivo municipio; d. Promover agbes de desinfocbo, desratizago e desinsetizagBio de locais onds tais agdes se mostrem
necessérias; e. Providenciar & nemog&o de animais mortos ou sinisirados da via pliblica, podendo ainda, quando solicitada para o efsito, proceder & remogio de cadéveres de canideos ou gafideos no domicilio dos seus donos; f. Colaborar na
divuigag8o da campanha de vacinag3o antimébica e identificagBo eletrénica de canfdeos e felinos;

Téenico 3 Tecnica | Eng.* Ambiente @ | Conforme o 1.%2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Returos Naturais artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Assistente st N Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no |
Técnico 2 | Administrativa 12 Ano arigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho {10 ! i
Assistente | . o Conforms o n.°2 do artigo 88.% do anexo referido no | |
Operacional ||| Ceteckta 8: Ano artigo 2 da Lei 0.*35/2014, de 20 jurho ! ! 2
| . | Em cedéncia de
Assistente . 5 Conforms 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | s
Operacionat | | | SenosGerals | 12°Ano aitigo 29 daLein 352014, de 20junho | L L i m‘“’“”:g:ﬂ“‘” ra
| | | Emcadéncia de
Assistents | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no |
0 iongl 1 Canalizador 9.° Ano . artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho . 0 1 1 mtsmss:[;:bﬁoo na
i : Em ceddnela de
Assistente ; o | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referide no b :
Operacionat | 1| Ceanallzador S7A10 T arigo 22 dalei n*3572014, de 20 junho - o] ! 1| oreasepidco 1a
Assistente | i Escotaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anaxo referido no |
Operaconal ||| SONHOSGOMES | o otoria artgo 2. da Lei 03512014, de 20 junho | C L 4
Subtotal | @ 2 0 0 | 0 0 0 2 0 5 0 5

Subunidade orgiinica - Mar céo de Vias, Espacos Verdes e Sinalética (MVEVS)

AMVEVS compste: 1. Na &rea da Manutengio de Vias: a. Assegurar 8 manutangAo das vias de comunicagio, espagos piblicos @ patriménio municipal, através de maios proprios ou com recurso & contratagso de tercelros; b. Desenvolver &
executar as politicas municipals no que concame & organizagso, coordenaglo e execliplo de obras municipals e 2 gestao @ manutengo de infraestnrturas, equipamentos e vias de comunicagBo da responsabilidade do Municiplo; ¢.
Implementar pianos, programas, esfudos e projetos de intervengso nas éreas do fransito e sinalizagBo de vias municipais; d. Controlar a sinalizag8o temporaria das vias em fase de intervengao; e. Manter e zelar pala boa conservagao dos
equipamentos o das ferramentas; 2. Na 4rea de Espagos Verdes: a. Apolar tecnicaments e prastar informagdes técnlcas sobre os espagas verdes do Municipio; b. Propor e acompanhar projetos de implantagfo de novas zonas verdes e de
lazer de uso piblico; ¢. Implementar a estratégia de gestao dos espagos verdes; d. Promover a construg#o, conservagso e protagao dos espagos verdas publicos, bem como a sua arborizag#o; . Promover o tratamento ¢ a valorizago dos
espagos verdes e amanjes exteriores; f. Gerir os jardins municipais e outros espagos verdes 3. Na &rea da Sinalética: a. Promover a elaboraglio de plantas de emergéncia internas, a sinalética de segurangs, bem como a atualizagao dos
planos de prevengo Intemos para os edificios municipals b. Promover as agbes necessérias A consenvaglo 8 reparag2o da sinalizagko de transito, vertical e horizontal, bam como das obras de arte sitvadas em amuamentos, estradas e
caminhos municipais, seja por solicitagéo intemna ou exiama aos servigos; ¢. Promover as obras de beneficiagio, manuteng0 e reparagio dos equipamantos pitblicos sob administragio municipal que se mostrem necessérias, no que diz
respeito & componente eletromecanica, instalagles semafbricas e de sinalizag8o da via piblica;

Técnico | e Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | |
Supérior 3 Teclca | Eng.Chd arfigo 2.° da Lei n *35/2014, de 20 junho ' | 0 o
Coordenador R Conforme o 0.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | |
Téenico 2 | Coordensgho 9+ Ano artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! |
Coordenador A Confome o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no '
Técnico 2 | Coordanagio 94 Ano artio 2° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! i 4 ilrlbli
Subtotal 8 | 3 | 0o o060 0ol 210 0 0o
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Subunidade organica - Equipamentos Municipais, Parques  Oficianas (EMPO) / : 1/

A EMPO compete: a. Assegurar & conservagio e manulengSo corrente de todas as infrasstruturas, equipamentos (méquinas/feramentas) e viaturas municipais; b. Assegurar a gestio da frota municlpa! promovendo e estabelecenjo [+
mecanismas de controlo, regras ds utiizeglo, de consevag3o e funcionamento; c. Assegurar a execug8o de trabalhos de oficina em conformidade com a programagdio definida; d. Colaborar na execugBo das pequenas obras municipais por i
administrago direta e estabelecer os necessérios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito & utilizagBo de méquinas, como & gestio do pessoal anvohido; e. Coardenar o Estaleiro Municipal e assegurar o servigo de apolo geral

a0s restantes sefvicos municipals; f. Prestar a informag2o necesséria & atualizagBo do cadastro dos equipamentos e infraestruturas construldas por administrag&o direta; g. Promover o apoio aos restantes serviges municipais na cedéncia de
méquinas ou viaturas de transportes; h. Promover as dotaglies de materials e equipamentos e sefvigos necessérios ao funcionamento dos servigos e assegurar a existSncia de materials e equipamentos; i. Assagurer a gestio de

infraastruturas que integram o dominio pubBco do Municipio ou que estsjam colocados sob administragho municipal, designadamente no dominic das telecomunicagdes, redes de circulagBo e transportes; | Assegurar & gestao, manutengso e
fimpaza dos equipamentos municipals que estejam & guarda das unidades orgénicas qus integram a divisZo.

P | 2 | admistative 12 Ano °°"f°wm‘;:£;°§:t;’f,g§;5f2:"e%’;::o’“°“° 1 1| 0
P | 2 | dminsratva 122 Ano “m‘g”‘@;’ ;ﬁ:”,_;':".‘;:fm;’f x%’;:::d” e 1 ; 1 0
Af‘:";n“’g“ 2| Adminstatia | 1200 °°"’°%“ﬁ;’f%§'§3f§3§?é’$ﬁ“” _ 0 1 4
ot | v | e | Omriommm et || 3 :
ot T v | | Oemmoreme ||| 3
B | v bt 3 .,
; ‘ Conforme o 12 do artigo 88.° 60 anexo feferido no 1 T
§ racional | ! | Moot _ || . arth 02.:‘daLein.°3512.014 de 20 junho [ 1 ] | v | 0
R T e | ow | Prbemetee ] ;
'S__ Subtotal o [ ol ool el oluw[ o[ 1[0l 1]
B
il

Subunidade orginica - Mercados, Felras e Cemitério (WFC) ]

A MFC compete: 1. No &mblto de Mercados e Feiras: 2. Estudar e propor medidas de ateragBo e racionalizagBo dos espagos destinados aos dos e feiras, propond didas de descongestionamento ou criagBo de novos espages com
as respetivas marcagdes, bem como fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obrigagdes por parte dos vendedores em felras e ; b. Organizar e gerir feiras @ mercados; ¢. Procedor ao registo e elaboragao de mapas dos
tugares atribuidos mensalmenta nas feiras; d. Liquidar e cobrar taxas e emitir licsngas a pager pelos vandedores; 6. Gerir e atribuir as &reas Bvres nos mercados e feiras; f. Programar e promover, por iniciativa municipal ou com g calaboragso
de entidades vocacionadas para o efsito, iniciativas de apoio &s atividedss econbmicas, nomeadaments, feiras e mercados; 2. No &mbito de Cemitérios: 8. Administrar o cemitério sab jurisdigBo municipal; b. Promover e manter & limpeza e
bom estado de conservagio dos cemitérios e dependéncias dos masmos.

Coordenador | Conforme 0 n.°2 do artigo BB.° do anexo referido no |
Tecnico | 2 | Conrenador 9°Ano arigo 2° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! J v
Subtotal o | 1 0 o[ ol ol ol 1[0l 0o | o |

UNIDADE ORGAMICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTO E EMPREENDORISMO LOCAL (UOF_DEL)

A UOF_Del compete: a. Apoiar 0 Executive na definighio e no estabslecimento da miss&o, da visBo e da estratégia da autarquia e dos Servigos Municipals e no plansamento estratdgico integrado de dessnvolvimento do Concetho de Sabross;
b. Apoiar o Executivo na definiglo das politicas desportivas, culturais e turisticas do Municipio; ¢. Promover a criag8o de incentivas &0 empresndedorisme e de medidas de apolo a0 investimento, bem como a implementsgio de politices ativas
para a criag20 de empresas e smprego; d. Promover as éreas da Inovagso; e. Impulsionar a diversificagio do tecido econémico existents, através do langamento da infraestruturas e equipamentos de apoik inovadores e promotores de
emprego 6 do empreendedorismo; 1. Apoiar o Executivo no fomento do rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorismo; g. Promover e realizar as agbes necessériss para o planeamento estratégico integrado de
desanvolvimento do Concetho, incluindo todas as vertentss associadas; h. Acompanhar os projefos e investmentos de impacto estratégico para o desenvolvimento do Concelho; i. Identificar a idade de slaborar prog espetiais de
desenvolvimento no Ambito cultura), desportivo, econdmico, associativo e furistico do concelho; j. Apoiar 0 Executivo no relacionamento com a5 atividades econémicas exercidas no temitbria municipal ou que nele se pretendam instatar &
desenvolver agBes que se mostrem adequadas para a valorizagho ou dignidade da imagem do Concalho; k. Aprofundar o canhecimento das atividades econdmicas locais e colaborar na definigao de uma estratégia de atragso de ivestimento
para o Concelho; |. Realizar e apolar estudos e agbes destinadas  revitalizago do comércio tradicional; m. Apoiar o Executivo na elaborago e revisio das Grandes Opgdes do Plano e no Orgamento Municipal; n. Dinamizar o processo de
monitorizagdo do desempenho da OrganizagBo, 0. Apoiar 6§ Senvigos Municipais no p de & vimento das agBes com malor impacto no alsance dos objetivos estratégicos; p. Promover o alinhamento com os procassos de
planeamento extemno, nomeadamente: planos nacionals de desenvolvimento estratégico, planos regionais e especlais de ordenamento do territrio, planos supramunicipais, projetos e investimentos de infrasstruturas supramunicipats,
garantindo a articulagBo com as diferantes futalas envolvidas; q. Proceder & invantariagBo e prospegdo sistemética de oportunidades de financiamento e de investimentos com impacto estratégico, apoiando a realizagso de candidaturas a
fundos comunitérios e outros, em articulagao com os demais servigos municipais; 1. Promover o Concetho junto dos potenciais agantss econémicos nacionals e intsmacionais, bem como dos organismos govemamentais que tutelam as pastas
econdmicas; s. Colahorar no desenvolvimento de confer8ncias, semindrios o sessdes de debate sobra tamas relevantes para o desenvolvimento focal; t. Supervisionar a elaboragéo e exacugBo dos Pianos de Atividades Culturals, Desportivas
o Turisticas do Municipio; v. Realizagso e gest&o de protocolos do munigipio em matéria do desenvolimento local.

| [ [ CTFP tino
Técnico ivis Lic. Cibncias de | Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de Iy o
Superior 3 | Chefode D Comunicagéo 29 de egosto : L | Musmclp)o .
Subtotal 1 0 0 0] 0 0 0 B E S EE S ELE

11/18



(;’_ Municlpio de Sabrosa Maps de Pessoal 2026
e w "
i o N.” de postos de trabalho otupados i ,Px':?mi
E 3 £ B cTTh § Nio
] ; Tl
e § § T L
¥

I

Subunidade orglnica - Wdekﬁvldadueseﬂodemmcaaﬁvos

PAGEC)

A PAGEC compsta: a. Promover uma gestio eficaz e eficiante dos recursos e equipamentos coletives municipais; b. Gerir a rede de equipamentos coletivos desportivos organizando e coordenando as atividades e utlizaglio das mimm bém

como os recursos humanos @ matariais a elas afetos; ¢. Garantir, no Ambito dos protocolos de colaboragBo, a utilizagso publica dos equipamentos coletives pelas associagbes e escolas; d. Coordenar a realizagZo de exposigbes temporérias e
permanentes associadas aos equipamentos coletivos; e. Assegurar a organizaglio, elaborag3o ¢ programagiio de atividades culturals, desportivas e furisticas; f. Organizar ¢ realizar os devidos procedimentos adminisirativos de contratagsio e ﬁ

programagio de atividadss;
Coordsnador 5 Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anaxo referido no f
Técnico 2 ||l Goomanagzo 120800 | " aigo 20 da Lein 23512014, de 20 junho ! ! ]
Assistante S—— S Conforme o n.°2 do artigo 88. do anexo referido no | |
Tooipp | 2 | Adminstaha | 127Ano artgo 2. da Lei 352014, de 20 junho il ! $
Assistente 1 Auxiliar de servigos | 9°Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 F [ 0
Oparacional gerais i arfigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20
Assistante 1 Auxifiar do servigos | Escolaridade Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no | 0 1 i
Opsracional perals obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i |
Assistants 4 | Auxliar de servigos | Lio. Comunicaggo e | Confome o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no | [ | I o | 4 5 [
Oparacional gerais Multimédi arfigo 2.° da Lel n.°35/2014, ds 20 junho | | ! |
Assistonte | 1 Awxiliar de servigos 129 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anaxo referido no 1 | 7, 1 | |
Opsracional gerais . arfigo 2.° da Lein."35/2014, de 20 junho 1 | |
Assistents o |Auiliar de senvigos 129 Ao Conforms o 1.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 4 ’_1 |
Operacional gerais i 81to 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente | |Awdiarde sevigos | Escolaridade | Conforms 0 n.°2 do arfigo 88.° do enexo refarido no i 0 | 1 1
Oparationsl qerais | obrigatbria artign 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Sublotal 0 4 (B 0 0 EEEED 4 0 4

Subunidads orgdnica - Desporio e Laser (DL)

A DL compete: a. Dar cumpsimento &s atribuigbes e competéncias consignadas ao Municipio nas 4reas do Desporio e assegurar a conformidads das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicévels; b. Elaborar e manter
gtuafizada a carte municipat do desporto; ¢. Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal, incluindo ao nive! do desporto escolar, d. Promover parcerias com entidades pablicas, privadas e organizaghes da soclsdade civil qua
contribuam pare melhorar a intervengZo municipal nas areas do desporto, promog0 do talento e associativismo; e. Colaborar com cutros servigos municipals no desenvolvimento de programas especials e integrados, visando a promoglo da
@ atividade fisica & do desporto, em particular junto dos grupos especificos com menor Indice de pratica desportiva; f. Assegurar o cumprimento da polftica desportiva municipal, numa ttica integrada e intergerational; g. Promover & apoiar agbes
0 de formag#o para agentes desportivos @ associativos; h. Apolar o projato de desporto escolar @ fomentar a sua articulagiie com o projeto desportivo promovido palo Municipio; . Implementar e epoiar a criago de espagos e equipementos
S destinados & juventude que proporcionam & formagao, Informag2o, animagao e o lazer; |. Assegurar a gest2o ¢ funcionamento dos equipamentos desportivos, garantindo a sua conservaglo e reparagao, bam como a dos materais

w
3 despertives.
o
S Téenko 3 | Tecrica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anaxo refsrido no . | I 3 0 [
£ Superior Desporty artigo 2.° da L el n.235/2014, de 20 junho | | | |
= Técnico 3 | Técnica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo refarido no 1 | 1 0 |
Superior Dasgorto 2.2 da Lei n.°35/2014, da 20 junho | |
Técnico 3 Taenica Lic.em Conforma o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 I 1 0 | Em mebilidede da
Superior | Desporto artijo 2.° datef n.°35/2014, de 20 junho | PSP
Técnico 3 Técnica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ 1 1
Superior Desporto artign 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho
Coordenador Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Coordenacky L) arto 2° da Lel 23572014, de 20 kumho b 1 L !
Assistente ] Auxiiiar de 62 Ano Conforme o n.*2 do artigo 83.° do anexo referido no : | 1 0 [
racional servicos gersis : artgo 2° da Lel n"35/2014, de 20 junho Btel |
Asslstents 1 Audfiar de 123 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no " i 4 [ 0
) savigos gerals ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | I
Assistants 1 Auxdiiar de 129 Ano | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 ' 1 | 0 '
i senviges gerals ’ arigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
hy Q
Operan | 1| ol | e O ispntd dazonmo || ! | §e
Assistents 1 Auxiliar de Lic. Cibneiasda | Conforme o n.°2 do &rtigo 88.° do anexo referido no [ 0 1 | 1
Opéracional senvigos gerais | Comunicagho artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho L
Assistente 1 Auwxifiarde | 122 Ano Conforma o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 |
Operacional sevigos gerals . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | |
Assistante i Auxifiar de Escolaridads | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | 0 ] 1 [
Operacional servicos gerais obrigatoria artigo 2.° da Lej n.°35/2014, de 20 Junho | | |
Subtotal 1) E ) ) Y (O ) (7 25 (O f el G T U
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Subunidads orghnica - Cuttura (CUL) B = |

(

A CUL compete: a, Incentivar e apolar o associativismo cultural nas suas diversas formas; b. Promover e apoiar projetos que contribuam para a prevengo de comportamentos de risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e
uma adequada integragBo na vida cultural; ¢. Implementar e apoiar a criago do espagos e equipamentos destinados 2 juventude que praporcionem a formagao, informag8o, animagZo, o lazer e as atividades cutturais; d. Supervisionar e
planear a gestlio das atividades culturais do Municipio e a implementagBo das politicas municipais nesse ambito; e. Elaboragso do Plano de Atividades Cultural do Municipio; f. Promover e incentivar a criago e a difusdo da cultura nas suas
diversas manifestagles, em convergdncia com a promogdo turistica do concefo, valorizando as potencialidades enddgenas locais; g. Programar, com a divisio e o executivo a atividads cultural do Municipio, através de iniciatives municipals
ou de apoio a agbes dos agentes locais; h. Emitir pareceres sobre pedidos de ceddncla tamporaria ou depésito de bans culturals méveis ou publicagdes pertancentes a outras instituigdes, bem como sobre o interesse do Municiplo na
aceltagdo de doagbes, herangas e legados; i. Promover & gestlio comente do patriménio cultural, dos espagos culturals e museoldgicos; j. Apolar as atividades de natureza cultura), recreativa e socla!, desenvolvidas por entidades oficlals e
particulares, que visem o desenvolvimento de projetos de dinamizag8o cultural; k. Receber e tratar administrativamente propostas de agbes cullurals de organismos piibiicos e privados; |. Promover o intarcambio cultural com outros Municlpios;
m. Pr © apoiar o d imento das atividades artasanais e das manifestagbes etnogréficas de interesse local, bem como planos de a¢3o para a preservegao e divulgagao dos valores cutturais tradicionais;

Téenleo 3 Tecnica Lic. Cidncias de | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anex¢ referido no 0 1 1
Suparior Comunicagho artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 jurho |
Assistonts | A Conforme o n.°2 do arigo 88.° do anexo referido no |
Teengo | 2 | Admiistaiva 12°A00 | " arigo 22 da Lei n.235/2014, de 20 junho ! | 1 .
Assistente I Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no | [ [
Teonco | 2 | Administatva 12 Ano 8150 2° da Lei n°35/2014, de 20 jonho | ! B 0
Asgistente | o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo refarido no | [ | i
Tecnico £ i Adpeaie il artigo 2.° da Lei n°35/2014, de 20 junho | | ST t A
Assistents | 1 Auxiliar de Escolaridads Conforme o n.°2 do artigo 88.* do anexo referido no | | | B 1 1 |
Operacionat | senvigos perais obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | | | |
Sublotat N Y S A Y s Y LY 7 U [ (O

Subunidade orglnica - Equipamanios Culturals, Biblioteca e Museus (ECBM)

A ECBM compste: a. Coordenar ¢ garanti a gestsio da Biblioteca Municipal; b. Propor e implementar a politica de programagio cuttural e de animag3o para o Municipio, coordenando, desknadamente, as atividades da Biblioteca Municipal; ¢.
Assegurar o funcionamento da Bibkoteca; d. Dinamizar a Biblioteca como instrumento de desenvolvimento cuttural; e. Executar um programa sistemético de invantéirio e registo do acervo bibliotecério municipal e propor, através dos
procedimentos legais adequados, a sua classificagBo; T, Proceder 4 identificago e inventariaglo de pegas de interesse; g. Dinamizar formas de Incentivo 4 leftura, particulannente entre criangas e jovens, em articulacBio com as escolas; h.

© Organizar e promover, no &mbito da museokogia, agdes culturais que contribuam para a sensiblizagso, divulgag@o e preservagso do patrimonio cultural concethio, nomeadamente atividades pedagégicas Junto da comunidade e, de forma

9 especkal, do publico escolar; i. Salvaguardar o patriménio historico arqueoidgico do concelho, através da publicagSo de inventérios e trabathos clentificos que o divulguem e, paralelamente, e sirvam de defesa perante sttuacBes ilicitas de

2 & destruicho, roubo e mutilag3o; |. Propor a aquisigho continuada e criteriosa de obras iterérias; k. Promover visitas & Biblioteca. 1. Assegurar o funcionamento dos Museus; m. Dinamizar 0 Museu como instrumento de desenvolvimento cuttural,

<v n. Executar um programa sistematico de inventério e registo e propor, através dos procedimentos legais adequados, & sua classificagtio; 0. Dinamizar formas de incentivo & visita do Museus, particulanmente entrs criangas e jovens, em

o articulagZo com as escolas; p. Promover aghes de recolha de informagao e de peas de valor patrimonial, iendo em vista evitar o seu desaparecimento ou safda da érez do concetho;

ip

.0

<
2 Téenico 3 Téonica Lic.em | Conforme o 1.2 do artigo 88.° do anexo referido no [ ' 1 [ 0 |
Superior | Filosofia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Teenica Lic. ProdugBo e | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 | 9. 1 0 Em Mobilidads do
Supérior Tecno. Musica artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ; IPB
Técnico | 3 Teenka Lic. Produgioe | Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 1
Superior | Tecno. Musica artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho !
Assistente | L = A Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [
Técnico 2 | Administrativa 12 Ano artigo 2 da Lei n.*36/2014, de 20 Junho ! i o
Assistents . . o Conforms 0 n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técnico 2 ) -Adminsiraie 12° Ano arigo 22 da Lein *35/2014, do 20 junho ! | ! Lt
Assistents | - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anaxo referido no |
Tecnieo 2 | Administrativa 12 Ano artigo 2 da Lel n°35/2014, do 20 junho ER ! 4
Assistents 5 | Awlier de servigos 9° Ano Conforme 0 .22 do artigo 88.° do anexo referido no | | 1 [ il
__Operacional perais . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | |
Assistente . R Conforma 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | [ ! I
Operaciona | || Elevecsta 42 Ano artgo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 jurho ! | VY )
Assistente 1 Augxiliar de servigos 12 Ano Conforme 0 n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 1 | 4 0 |
Opsracional | gerais ) artigo 2.° da Lein.°35/2014, do 20 junho ] |
Assistonte | 1 Auxiliar de servigos 122 Ano Conforme o 1.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | [ 0 1 5
raciongl | gerals . artigo 2.° da Lein.°35/2014, da 20 junho | | i
Sublotal (PO T T O o O 0 3 |

Unidade Orpinlca Flexivel de Turismo e Empreendedorismo (UOF TE)

A UOF_TE compets: a. Apoiar 0s empresérios nas suas pretensBesiresolugBo de processos inerentes & sua atividade; b. Veitular informag2o acerca de legislagBo de apoio & atividade econdmica, fundos comunitérios & outros programas de
financiamento; ¢. Apoiar e acompanhar a instalag2o de empresas no concstho; d. Colaborar com as Associagbes Comerciais e Industriais; 6. Incrementar medidas que possam aumentar o emprago e methorar a qualidade de vida da
poputagBo; f. Efstuar as demais tarefas e procedimentos que the forem superiormente detsrminados por lei, por regulamento, defiberagBo ou despacho. g. Ages de apoio & procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude
empreendedora; h. Captagao e divulgagBo de ofertas de emprego e apoio & colocago; . Divukacso de medidas de apoio a0 emprego, formag2o profissional @ empreendsderismo e apoio a0 encaminhamento de candidatos; j. Divulgaglo de
programas comunitérios que promovam a mobilidade no emprego e na formag#o profissional no espago europeu; k. Encaminhamento para agdes promotoras do desenvolvimento de competdneias de empregabilidade e criag8o do préprio
emprego; 1. Apoio & inscrigo online dos candidatos a emprego; m. Apoiar o Executivo na definigdo da politica econtmica e do turismo local do Municipio; n. Dar cumprimento as atribuigdes & competéncias consignadas ao Municipio na érea
do Turismo, 8 assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicavels; 0. Supervisionar a implementag2o dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de turismo.

! [ ! [ CTFP tino
Téenico ) Lei n.° /2004, de 15 de janeiro e Lei n."49/2012, de L

. 3 | Chefe da Senigo ' 1 1 o Municipio de
Superior | 289 de agosto | | Sat
Sublolal ) P Y T T T T P ) O 280 T T

Subunidade orglnica - Turismo (TUR)
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A TUR compets: a. Apoiar as assoclagbes e grupos que ocalments se propbam executer agbes de recuperago do patriménio artistico e cultural e agBies que visam a organizagao de eventos de reconhecido inferesse para o tur:é: b.
Colaborar na definic8o das politicas de promegBo do furismo local; ¢. Promover estudos, executar apdes de diviigagBo e promogZo da imagem e das potenciaidades turisticas do Concelho; d. Promaver e apoiar a animagao turf l

como agbes para o desenvolvimento da oferta turistica do Municiplo; e. Apolar e participar na realizagZo de feiras e mostras do potencial socioeconémico do concetho; 1. implementar agbes figedas ao turismo, que visem o ssu fV
desenvolvimento, integradas nas politicas definidas superiorments; g. Ser agents ativo na promog2o do Concetho; h. Gestao e dinamizagao dos Postos de Informagao Turlstica e outros espagos de ambito promocional do concelho.

I
Cadéncls de
Interesss Pablico

Téenico [ . L Conforms o n.°2 do artigo 88.° do enexo referido no I il

Supes 3 Téonica Lic. Turismo artgo 2° da Lei 3512014, do 20 junho ! pd Al J
Técnico . Conforme o 1.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |

Superior | ° | Teomea Lie. Turismo arigo 2° da Lei n35/2014, de 20 junho ! I ,

Assisterte | o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Técnico 2 ||| Adminktetva ) L. Twtsmo arigo 2. da Lei n. 352014, de 20 junho | [ e 1 !

Subiotal 0 210 0 () O T 0 1 0 1

Subunidade orginica - Emprezndedorismo (EMF)

A EMP compete: a. Apoiar 05 empresérios nas suas pretansdesiresoluglio de processus inerentes & sua atividade; b. Veicular informeg3o acerca de legislagio de apolo 4 atividade econbmica, fundos comunitarios & outros programas de
financiamento; ¢. Apoiar e acompanhar a instalag8o de empresas no concetho; d. Aumentar o emprego e methorar a qualidade de vida da populagBo; e. Efetuar as demais 1arefas e procedimentos que e forem superiormente determinados
por lei, por regulamento, deliberagao ou despacho; f. Agbes de apoio & procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; g. Captagsio e divulgagio de ofertas de emprego e apoio & colocagho; h. Divuigagio de
medidas de apoio a0 emprego, formagso profissional @ empresndedorismo e apoio a0 encaminhamento de candidatos; L Divulgagtio de programas comunitérios que promovam a mobflidade no emprago e na formag&o profissional no espago
europeu; j. Encaminhamento para ages promotoras do deservolvimento de compstncias de empregabilidade e criagio do préprio emprego; k. Apolo & inscriggo online dos candidetos a emprego; |. RealizagBo de protocoios com associaghes
¢ entidades promotoras de desenvolvimento empresarial; m. Apoio no desenvolvimento empresarial etravés da criag8o e dinamizagBo das Areas de acolhimento empresarial existentes e a criar; n. Outras atividades considerades necessérias,
pelos servicos de empreqo, para apoio & insergdo profissional dos desempregados, nomeadamente as agbes de informagao & encaminhamento.

) | Lic. Linguas s | [ I [ ] [
ot |0 e | e | MmN mes ot ol 1| |
Empresariais ’ . ' | |
Técenico 3 Técnica Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo refarido no 1 | 1 | 0
@ Suparior Sociais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
% Assistents A o Conforme o n.*2 do artigo 88.¢ do anexo referido no ‘ |
£ Téonico 2§ Mdmniskaka | 12"Ae artigo 2° daLei n *35/2014, de 20 junho ! { [ v
% Sublotal | 0 2 ol ool 0 0 200 0y sl A e
=}
£ UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCAGAQ, SAUDE E AGAO ESCOLAR (UOF_ESAS)
LY
z

E A UOF_ESAS compete: a. Apoiar o Executivo na concego e implementacao de politicas e estratégias no dominio da educagso, salide 8 ag30 social, no Ambito das suas atribuiges municipais, bem como na avaliag3o dos respetivos meios &
programas; b. Dar cumprimento &s alribuigdes e competéneias consignadas ao Muriciplo nas éreas da Educagsio, AgBo Social e Saide dos munlcmes e msegumr aconformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legals
aplicavels; ¢. Pmmmmmmonmmdosbrg&osmmuasmasdoseuanm d. Dar cumprimento 2s atribuigbes e comp a0 Municlpio nas 4reas da Educagao, & assegurar a conformidade das atividades
realizadas com as direti icipais e legais aplicavels; e. Supervisi .weplanearamﬁodasahwdadesescolaesdoMunlclpn nagestﬂodosrecursosaducaﬁvosenalmlemntac&odaspollﬁcasmunJcnpa«snesseambﬂo f. Supenvisionar 8
m\plementaqaoeodesenvolwmenmdospmpbsdeﬁmdospeloMumdpno em matdria de educagBo; g. Assegurar, em art » com &s unidades organicas competentss, o apoio 4 gestio escolar do parque escolar da sua responsabilidade,
nomeadmntenoquerespeﬁaégesﬁodemaoshurnanos(pessoa!naodooenﬁe)emaﬁenals,mclumdoaaqulsngéodebensesemgosvelaclonadoscomomncnonmnmdosestabeleclmentoseeomasaﬂwdadeseducmasedespomvasdeanb:to
escolar; h. Promover a eriag3o de medidas de apoio & famllia, que garantam uma escola a tempo inteiro, em articulagBo com os agrupamentos de escolas; i. Conceber, planear e promover o sistema educativo munmpd assegurando a monitorizaglo e
revisho da Carta Educativa do Municlplo em articulago com outros seivigos municipais e a definigio anual dareds educauvalocalemarbczﬂa;éooomaadnirﬂsmao central; |. Assegurar o bom funci fo dos equipamentos escolares da
competéncia do Municlpio; k. Promover em parceria com o Agrupamento de Escolas, junto de instituigBes publicas ou privadas, programas ou p ias, nos dominios da orientacao vocacional, da formago profissional e emprego, destinadas 4
populago jovem; I. Promover a Implementago, monitorizago e avaliagho de programas e planos de prevengo de problemas educativos e de satde psicologicos, em articulagao com a OrgAnica da AgBo Social sempre que necessério; m. Executar e
coordenar as medidas de politica sosial, da saide e de habitag3o social que forem aprovadas pela Camara no dominio das atribuigBes do Municipio; n. Planear e programar intervengbes, projetos e atividades no dominio salide, € promover a
participagZo e colaboragdo com outras entidades de natursza plbfica ou privada; o, Supervislonar e planear a gestdo das atividades socials do Municiplo e a implementagso das pollticas municipais no &mbito da saiide; p. Assegurar a elaboragso,
desenvo!wmerm implementago e svaliagio dos i nlos de pl nto, damentg, as cartas de equipamentos sociais e de salide, em ariculagsio com as unidades organicas competentes; q. Articular com as unidades orgénicas

tentes, entidades externas ou da rede social, & concegdo € xrnplemeniagéo de iniciativas de desenvolvimento soclal e salide, nomeadaments, para resposta 8 necessidades de municipes em situagBo de risco ou caréngia; 1. Acompanhar e apoiar
aaﬁv:dadedoConselhoMumapddeSaude s. Participar em prog e projetos nos dominios de combate & pobreza e exclus3o social, em articulagso com a Administragdo Central, implementando medidas de emergéneia soclal no Municlpio; t
Promover, em arficulagBo com as unidades organicas compet ai dep tendentes & obtengdo de novos financiamentos para a execugHo de prajetos e programas na area da habitagBo social; u. Acompanhar o plano estratégico de
ag¥o social e de salide; v. Planeareexecutarmpollhcaspubﬁcasdaresposmascafenmasdehamagaommmo w. Promover a gestio dos apoios inerentes & &rea da habitag8o; x. Assegurar a articulag3o entre a Carta Social Municipal e as
prioridades definidas a nivel regional e nacional; y. Propor e executar medidas de apolo soclal, deslgnadamente as de apoio & infancia, aosidososeaosc:dadéosponadmsdedeﬁmenaa. nodomlnlodassuasaﬁbwpoes 2 Promover, articular e
qualificar 05 recursos sociais para o desenvolvimentn social do Concelho através da dinamizag8o da Rede Social; aa. Cooperar no planeamento integrado e sistematico do dasenwe sociad, p do pethncias e recursos ao
nivel local; bb. Apoiar o Executiva na definiglo e esty ¢30 das politicas, prioridades e obietivos em matéria de promogso da igualdads e da inclusSo social; cc. Investir na captagBo de recursos emmosacamera Mun!clpd polarizados em torna das
politicas e agbes municipais para o desenvalvimento, nomeadamente recorrendo & elaboragBo de candidaturas a programas e financiamentos europeus, nacionais ou regionais; dd. Inegrar o CLAS e promover a reaiizagso de agles participadas,
seminarios, encontros, congressos e eventos sobre polificas sociais, e a atualizagao do diagndstico social, do plano de desenvohvimento soclal e sucessivos planos de agBo concelhios e outros documentos que o CLAS consndere perﬂnenm ee. Apoiar
o funcionamento da CPCJ de Sabrosa; i, Promover e apolar respostas, projetos, solugbes fiexiveis e inovadoras das organizagBes sociais, no &mbito do envethecimento fisico e mentaimente saudavel e da longevidad do & diversidade de

perfis e contribuindo para o bem-estar e quaiidade de vida das pessoas idosas.

Técnico . Lei n.%2/2004, de 15 d Janeiro e Lei n.°49/2012, de 29 | ‘ ‘ CTFP {i no Municipio
| Superior 3 | Chefe de Divis&o de agosto 1 : | | '[ k] ! 0 des
| Subtotal ] 1 [ o] oo o o [ o [ 11 0] 0o ol o |
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Total de postos de trabstho ocupados

Interesse Piblico

/

Subunidade orpénica - Educagho & Apolo &s Escolas [EAE)

-
-

A EAE compete: a. Preparar o Planc Municipal de Transporte Escolar e o Regulamento Municipal de Ag&o Social Escolar, para aprovagho e execuglio; b. Promover medidas que assegurem a iguakdade de oportunidade &os alunos @ procurem
minimkzar a exclusBo social, em contexto escolar, complementando com outras medidas de intervengEo social em contexto famifiar, estas (iftimas da responsabilidade da unidade orgénica competente em matéria de ag8o social ¢. Planear,
concaber, monitorizar e assegurar a revisao da Carta Educativa do Municlpio {em arbiculag3o com outras unidades org&nicas, com a Comunidade Intermunicipa! @ com o departamento govemamenta! competents), como instrumento de
planeamento e ordenamento prospstivo de edificios & equipamentos educativos; d. Preparar a definigBo anuatl da rede educativa local em articulagiic com o agrupamento de escolas, com a Comunidade Infermunicipal e com o departamento
govemamentat competente; e. Perticlpar, am articulag2o com a comunidade educativa, no projeto educativo, bem como a oferta formativa do Concalho; f. Desenvolver e promover 0 Projeto Educativo Municipal: 9. Assegurar o femecimento
das refeigias escolares e 2 gestho eficiants dos refeitbrios sscolares, garantindo as condigBes de higiene e seguranga alimentar dos refeitérios escolares, bem como a qualidade & o equilibrio nutricional das refeighes servidas; h. Proceder a0
levantamanto das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungao delas, propor apolos no &mbito da agBo social escolar para material escolar e didético, refeigbes e atividades de complementa curricular, em estreita ericulagBo com
a comunidade educativa e com outras unidades orgénicas; i. Participar na gestso dos recursos educativos de forma articulada com o agrupamento de escolas da rede piblica, quer na praparag3o do ano letivo, quer na gestdo didria dos
masmos; j. Propor a aquisiglo de equipamento bésico, mobilidrio, material didético e equipamentos desportivos, laboratoriais, musicais & tecnologicos, utiizados para a realizagso das atividades educativas em articulagso com as unidades
ofgankas competentss; k. Apolar na definigio do mapa de pessoal, bem como no recriiamento, seleglo e gestio do pessoal ndo docente, nos agrupamentos de escolas & escolas ndo agrupadas da rede plblice, em articulagBo com as
unidades responséveis pela respetiva gestao funcional, sem prejulzo & no respsito das competdncias da diretor do agrupamento de escolas; 1, Asssgurar as atribuicBes do Munleipio no 2mbito dos transportes escolares aos alunos no
Concetho que frequentam o ensino basico e secundario, de forma integrada e coardenada com o planaamento municipa! e intermunicipal da rede de transportes publicos; m. Assegurar/acompanhar & execuglo de madidas de apoio & famfiia,
que garantam uma escola & tempo inteiro no 1.° ciclo & na educagdo pré-ascolar, em articulagso com oS agrupamentos de escolas, nos termos da lei aplicével, n. Promover medidas de combate a0 abandono e insucesso escolar, através do
apoio a planos de atividades das escolas no Ambito de agdes sociceducativas, projetos educacionals e de intercdmbio escolar; 0. Coordenar e assagurar o funcionaments do Consetho Municipa! de Educagsio; p. Orgentzar s apelar Jogistica &
administrativamente o funcionamento do Conselho Municipal de Educag8o, bem como disponibilizer a este 6rg8o a Informag8o detida pela Camara Municipal relativa aos essuntos a tratar em cada reunido; q. Acompanhar e monitorizer &
implementag8o e desenvolvimento do quadro de competancias previstas no artigo €6.° do Decreto-Lei n.°21/2019, de 30 de janeiro, até & sua extingso; 1. Participar na gestdo dos recurses educativos de forma articulada com o agrupamento
de escolas; s. Supervisionar e planear a gestfio das atividades educatives do Municipio e 8 implementaggio des politicas municipals nesse &mbito; t. Promover programas e ages que visem a melhoria da qualidade e do processo educativo @
o exercicio das competéncias municipals no dominio da educagao; u. Analisar os procedimentos, propondo as medidas adequadas a uma eficaz aplicagdo das orientagbes do Ministério da Educag8o, em matéria de aglo social escolar,
nomeadaments, & atribuigo de subsfdios aos alunos carenciades, refeices escolares ¢ transportes escolares; v. Promover uma articulagdo estrefta e continuada com o agrupamento de escolas, associagles de estudantes e associagBes de
pals; w. Promover ¢ apolar a realizagBo de encontros municipais sobre a tamética da educagso,

Técnico 3 Téenica Lic. Histéria Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 | 3 |
b Superior Argueologia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | |
£ Téenico 3 Téihica Lic. em Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1| 0 |
&5 Superior Educaglo artigo 2.* da Lei n.°35/2014, da 20 junho | | |
) Técnico A . Conforms o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ -
2 Supior 3 Thcniea Lc. Nutrigga artgo 20 da L;T%S/ZOH. da 20 jonho | - $O  Mokdade
kil Técnico . N CGonforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ -
k! 3 Técnica L. Educaao ; . 1 0 Mobiidade
5 Superior | arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ] | |
< Coordenador I Conforma o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ [ |
teoniep | o | Coordenagho 12 Ana artigo 2. daLel n.*35/2014, de 20 junho ! : ' 8 | ODCE ExchT
Asgistente ey | Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo refarido no |
Técnioo 2 | Adminspatva | 12°Ano a0 2° daL i no35/2014, do 20 ko | 1 . 1 | 0 | CDCE_EscMT
Assistente . . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Téenico 2 | Adminstatva 12" Ano artgo 22 da Lei 23512044, do 20 junho ! { ®
Assistents A Confarme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no [
Téenio 2 || kbt 9° Ao artigo 2° da Lei n*35/2014, de 20 junho ! | WY 0 | CDCEEsT
Assistonte o Conforme o n.°2 do artigo 86.° do anexo referido no | [ !
Teonicp | 2 | Administativa i artigo 2° da Lei n.#35£2014, ds 20 unho ! 22 9 | COGE EooMT
Assistents L Conforme o n.*2 do artige 88.° do anexo referido no | [
Técnico 2 ||| Adminisgativa ] Py artgo 2 da Lei n.°35/2014, de 20 jurho ! prdis] . %ol
Assistente = Conforme o 1.°2 do artigo 88.° do anexo refarido no | | | |
Téonico 2 || Admigratva L artgo 2° da el n.*35/2014, do 20 Junho | | /L e
Assistonts AP Conforma o 1.2 do artigo 88.° do anexo referido no | | |
Técnico 2_J|_Adninstreliva 12°Ano artigo 2 da Lei n.235/2014, de 20 funho 9 | ‘ 4
Encarregado . R Conforms o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no | [ !
Operacional | || Ao sducatia 6.2 Ano artgo 2 da Lel n.935/2014, de 20 funho ! 3= §' | CDCE EscMT
Assistante ] ) Lic. Cienciada | Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no ] [ [
Operagional | || SeNOSGersls | o acs artgn 2° da Lein 052014, go 20 knbo ! | ‘o v
Assistente Auxitiar de agBo Conforms o n.°2 do artigo 88.* o anexo referido no [ | |
Operacional | ' | educatia 12° A0 8110 2 da Lei n236/2014. de 20 lunho ! 5 RS COGEEscMT
Assistente | Awxliiar de aglo o | Confonme o n,°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |
aconal | ' | educatva | O™ o 2° da Lei n 43572014, de 20 jinho ! &l | S| COCEEscit
Assistente Auxitiar de agdo Conforme o n."2 do artigo 88.° do ansxo referido no [ | |
Operaclonal | ' | educativa 8% Ano artgo 2° da Lei n35/2014, ds 20 funho ! 1 # COCEFscT
Assistente Auxlliar de aglo Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |
3 1 : 62 Ano 1 - A= 0 | CDCE_EseMT
__Operacional educativa artigo 2.° da Lel n.°35/2014, de 20 junho | -
Assistants Auxiliar de aglio 5 Conforma o n.°2 do arbigo 88. do anexo referido no | f
Operaional | ' | educatia L artigo 2° daLein35/2014,de 20 junho | ! i %8| L | 9’| CDGE EsoM
Asgistants Auxiliar de ag8o Conforma o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | ] |
1 - 128 Ano % A g 1 ] 0 CDCE_EscMT
0 nal | educativa artigo 2.° da Lei n."35/2014. de 20 junho | | -
Assistente 1 | Auxiliar de agBo 12°Ano | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 | | | 0
racional educativa - artigo 2.° da Lef n.°35/2014, de 20 junho
Assistents 5 Auxiliar de aga0 122 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 i I o |
raclonal educativa i artigo 2.° da Lei n.?35/2014. de 20 junho | | |
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Assistente (| Auiiar de agao 12° Ano Caonforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no | { 1 0 /\’ ( i
Oparacional educativa | i ariigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente 1 Auxiiar de agBo | 129 Ao Canforme o n,°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0 / it
Operacional educativa i artigo 2.° da Lei n,"35/2014, de 20 junho y il
Assistonte 4 | Awdierds aglio 9° Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 1 0
(Qperacional | educativa i} artigo 2.* da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Auxtiiar de agfo 92 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do enexo referido no 1 | 3 0
Operacional educativa | antigo 2.° da Lel n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente 3 Auxiliar de agao 9 Ano Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no | 3 | q 0
aclonal educativa i arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 AuxBiar do ago Lic. Eng.2 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 0
__ Oparacional educativa | Enemia/Sistemas artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i
Assisterrte : il Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ]
Operacionsl | || SeveosCGerss | 12°Ano artigo 2 da Lei 43572014, de 20 knho ! et :
Assistente " . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anaxo referido no | !
Operacional | || Serviges Gerais 122 Ano artgo 2. da Lei n.235/2014, da 20 junho 1] = "
Assistente | 5 . Lie. | Conforme o n.*2 do artigo 8.2 do anexo referido no |
Operacional | || SoROSCORS | by oesiprances artigo 2° da Lai n.235/2014, do 20 junfio ! r fs
Assistonts { | Auwiiar de agso 12 Ao Conforms ¢ n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 I { ] 0
Oparacional educativa } arfpo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho I F
Asslgtente . . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | || Servgos Gerais 12° Ano artigo 22 da Lei 2352014, de 20 junho ! i .2
Assistente . ; Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
1 Servigos Gorais 4 o 0 1 1
Oparacional obrigatoria artigo 2.° da Lei n.*352014, de 20 junho
Assistonte . N . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo refarido no
Operscionat | || SevgosGerais | Lic. Nutrigho arigo 2° daLei n 3572014, de 20 rho ¢ ! d
Assistants 2 X Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operaciona | | | SenWOSCOES | yiaisia | arigo 20 daLeln®35/2014 de 20 kunho o ! |
Assistents 1 Servicos Gerais Lic. Ciénclas da | Gonforma o .2 do artigo 88.° do anexo referido no | 0 9 '_1
Operaclonal s Comunicagéo arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, dg 20 junho | ===
Assistents 1 Servicos Garais Lic. Educagio Pré- | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional Vigos Escolar arfigo 2.° da Lel n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente ) ) Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ |
Operacional | || Servigos Gerais 12° Ano arigo 2° da Lel 352014, de 20 junho ! | ! !
Assistants . Conforme 6 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operaciongl | || Senvos Gerals 12°Ano artio 2 da Lei n.“35/2014, de 20 junho ! ! | 1°
Assistents . . Conforms o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | || SenvkosCeras | 12°Ano | arigo 2° da Lei .35/2014, de 20 unho ! ! :
Assistonts ) . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operaciona) | || SenvigesGersis | 127Ano arign 2° da Lei 0 °35/2014, de 20 junho ! ! : 0. |
Assistents | ) ! Conforme o n.°2 do artigo 88.® do anexo referido no
Operscionat | || ServgosGerals | 12°Ano artigo 2.9 da Lei .“35/2014, de 20 funho L : e
Assistente | = . Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | 1| SenvposCersis | 12°Ano arfgo 2° da Lel n35/2014, do 20 unho ! :
Assistents " Sarvicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 5
Operacional igos obrigatria artgo 2° da Lei n.*35/2014, de 20 kinho | |
Assistante 1 | Servicos Gerais | ES0lridade | Canfonme o .2 do artigo 88.° do anexo referido no ] 4 [ 4
__ Operacional s obrigatbria artiio 2.° daLeln.°36/2014, do 20 junho !
Asslstents 1| Senicos Gerais Escolaridade | Canforme o n.°2 do artigo B8.° do anexo referido no | 1 | 1
Operacionat vigos obrigatoria artigo 2.° da Lein."35/2014, de 20 junho
Assistanta . N Escolaridade Conforma o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |
Operecionsl || | Sengos Gorai obiigatéria artigo 2° da Lel 3512014, de 20 junho % ! 1y
Subtotal 0 35 2 0l 0 [} 0 35 0 19 0 1 |
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Subunidade orgénica - Gestio do Pamue Escolar (GPE)

=y,

A GPE competa: 8. Acompanhar, em articulagio com a administrago central e regional, quando necessério, a construglio de novos equipamentos escolares; b. Construgso, requaliicaglio @ modemizagso de edificios escolares, enl execugao
do planeamento definido psla carta educativa respstiva, em colaboragso com as unidades orgénicas compefentes; ¢. Participar na aquisiglio de bsns e sanvigos relacionados com o funcienamento dos estabelecimentos de educa;in e ensino,
& com as atividades letivasleducativas e desportivas de &mbito escolar, em estraita articulagio com outras unidades organicas compstentes; d. Assegurar o funciongmento dos equipamentos escoleres, sob pestso do Municiplo; e. Realizagso
de Intervenges de conservagao, manutencao & paquenas reparagdes em estabelecimentos da educag8o pré-escolar e de ensino basico e secundério, sm estreita articulagBo com as unidades orgénicas competentes; f. Propor 0 modslo de

gestio e garir 08 espagos e instalagdes escolares fora do perlodo das atividades letivas/edusativas.

Coordenador I ; | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘ [ [
Técnico 2 ||f] Cooenagio | 12%Amo artgo 2. da Lei 53512014, de 20 junho ! | et 2
Assistente A | Conforms o n.°2 do artigo 88.° do anexa refsrido no [ | [
Técnioo 2 ||| Admiskatie 12° Ano arigo 2.° da Lei n °35/2014, de 20 junho - | ! i
Assistente | N Conforme 0 n.°2 do arigo 88.° do anexo referido no |
Técnico 2 | Adminisiatea 12° Ano artigo 2 da Lei n*35/2014,d 0 junho | ! 1 ! >
Assistente A R Conforme o n.°2 do artige 88.° do anaxo referido no ! |
Técnico 2 || Administragva 122Am arigo 2 da Lei n.*35/2014, de 20 kinho ! | 2 | s
Assistente A Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo refarido no |
Técnico 2 | Ju Admbisreta 124Am arigo 2. da Lei n235/2014, de 20 jonho o ! 2
Assistente ; § Conforme 6 n.°2 do artigo 88.° do anexo refarido no
Operacionsl | | Vighants 12 Ao artgo 2° da Lel n.°35/2014, db 20 unho ! GDCE_Eschfl
Assistente . Conforma o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | | Vigiente L arigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 unho ! ) i S
Assistents Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
racional | ! Vighante . Ano ago 22 da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! |} g
Assistente = Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional | ' Vigiante 12" Ano arigo 22 da Lel n35/2014, de 20 unho ! 55 !
Assistente . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [
Operacional | | Vighants 12% Ana artigo 29 da Lei n.236/2014, de 20 junho ! 1| .
Assistents 1 Vigiiants Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ [ ) 1 1
Operacional b |__obrigattria artigo 2° da Lei n.%35/2014, de 20 junho _ fo |
Sublotal LI i ) 0 0 0 0ol 71 0 - Y L 3

Subunidade orglnica - Satide e Equipamentos (SE)

ipio de Sabrosa

A SE compete: a. Participagao no planeamento, na gestao e na realizag2o da investimentos refatives a novas unidades de presteg2o de cuidados de salide primérios, nomeadamente na sua consirug20, equipamento e manutengao; b.
& Gastao, manuteno e consarvago de outros equipamentos afetos aos cuidados de satide primérios; c. Gestao dos iabathadores, inseridos na careira de assistante operacionsl, das unidadss funcionals dos Agrupamentos da Centros de

c Saiide (ACES} que integram o Servigo Nacional de Saiide (SNS); d. Gestio dos senvigos de apolo logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS; e. Parceria estratégica nos programas de prevengio da doenga, com

2 especial incidéncla na promogao de estilos de vida saudévels e de
de Saide e os Planos Regionais @ Municipals de Satde; ¢. Participar na proposta, definigio e execugBo de politicas saudavais a nivel local em fung8o de diagndsticos e medidas de poliica central e local, mobflizando a participag2o da
sociedads civil; h. Crier @ apoiar a atividade do Congalho Municipal de Satide; . Participar no planeameanto de investimentos relativos a novas unidades de prestagso de cuidados de satide primérios; j. Promaver e apoiar, assumindo-s6 o

) ativo; 1. Elab

, implomantar, monitorizar e manter atualizada a Estratégla Municipal de Satide, devidamente enquadrada e ainhada com o Plano Nacional

Municipio como parcairo estratégico, prog de preven;o da doenga, com especlal incidéncia na promogo de estiles de vida saudévels e de envathecimento ativo; k. Promover junto da populaghio escolar, & educagao para a salde de
acordo com as éreas curriculares definidas pelo Ministério da Educago e em estreita articulagio com a unidade orgénica da rea da edusago; |. Promover e apoiar projetos no &mbito da saide piblica e do acesso a cuidados priméarios de
salde.
Assistente Auxiliar de servigos o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no | 1 [
Operacional ! | gerais 12°ano | arfigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! ! : €bes.Css
Assistente Auxiliar de servigos . ... | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | ' | geraic | We-SenoSodal | "o 5 dalei n 352014, de 20 unho ! ¢ 9| cocecss
Assistents Auxiliar de servigos o Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 0
Operacional | ' gerais 8 ano arigo 2° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | EDes.css
Assistente Auxiliar de servigos o Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Operacionat | gersig | ano artgo 2° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | 0 | opescss
Assistante Auxiliar de servigos Conforms 0 n.°2 do artigo 88.¢ do anexo referido no | '
Operacional | ! gorais 12°800 | " aiigo 2 da Lein352014.de 0 nho___| ! 1 0 | cocscss
Assistenta Auxifiar de servigos Soclal Conforme 0 n.*2 do artigo 88.° do anexe referido no [
Operacionat ! fergis Lic. Servgo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! 2 2 atss
Assistents N 5 | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo raferido no
Operacional | ! i 9 ano 2rtigo 2. da Lei n.%35/2014, de 20 junho ! i
Assistents 4 | Auxiliar do serviges | Escolaridade Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 I 1 1 CDCS_CSS
Operacional gerais obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ' =
Assistents 3 Auxiliar de servigos|  Escolaridade Confomme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | 0 1| 1 CDCS._CSS
Operacional gersis | obripatoria artigo 2 daLei n.235/2014, de 20 junho [ | . -
Subtotal L7 e e O T N A i) o A s R ol B =i
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UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE AGAO SOCIAL (UOF_AS) 1

1
A UOF_AS compets: a. Constituir o suporte do municipio &s respostas sociais ¢ 2 methoria da qualidade de vida dos municipes e trebathadores da autarquia; b. Acompanhar o plano estratégico de agso social; ¢. Gerir & intervengdo social In
municipal; d. Coordenar a Rede Social do Municipio; e. Coordenar a execugo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulag8o com o conselhos locais de ag8o soclal; f. Elaborar es Cartas Socials Municipais, |
inclulndo o mapeamento de respostas existentes ao nivel dos equipamentes sociais em articulag8o com o Gabinste ds Apolo & Presidéncia; g. Assegurar a articulagSo entre as Cartas Sociais Municipais e as prioridedes defiidas a nivel [
nacional e regional; h. Coordenar a execugdo do Programa de Contratos Locals de Desenvolvimento Soclal, em articulag8o com os consefhos locais de agao social; I. Emitir parecer, vinculativo quando desfavorével, sobre a criaglo de servigos
@ equipamentos sociais com apolos pGblicos; j. Acompanhar e/ou implementar medidas e projetes no 2mbito da agBo social, efiminagso de caréncias sociais, combate & pobreza e exclusBo social e de outros problemas sociais; k. Promover a {
reinsargao social de jovens e adultos; ). Promover e propor medidas de violncla contra os homens e mulheres e & viokincia doméstica; m. Promover medidas de apolo e acompanhamento as vitimas de crimes; n. Proceder ao levantamento
das necesskizdes sociais do concelho; o. Proceder a avalisgao psicolégica, diagndstico, sncaminhemento e acompanhamento de individuos com problemas de comportamento, problemas emoctionais e soclals, portadores de deficiéncia ou
perturbagdes de parsonalidade através de varias modalidades da interveng&o com recurso a procedimentos de pedagogia educativa e de reabilitago, orientag3o, aconsefhamento e psicoterapia; p. Elaborar os relatbrics de diagnéstico técnico
e acompanhamento e de atribuigBo de prestagbes pecunidrias de caréter eventuat em situagdes de caréncla econémica e de risco social; q. Celebrar e acompanher os contratos de inserg8o dos beneficlérios do rendimento sociaf de insergéo;
r. Desenvolver programas nas &reas de conforio habitaciona! para pessoas klosas, designadamente em articulaggo com entidades piblicas, institulpbes particulares de sofidariedede social.
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Subunidade orglnica - AgBo Sochal e Hablagho (ASH)

A ASH compete: a. Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de individuos espscificos, &5 familias e & comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social; b. Colaborar com as Instituiglies vocacionadas para intsivir na
érea da agdo sociel; ¢. Efetuar inquérites socioaconémicos e outros solicitados ao Municipio; d. Efetuar estudos que detetem as carénclas socieis da comunidade e de grupos especlficos; e. Promover a nive! local a Rede Social materiatizada
através da criagio das Comissbes Socials, e & quem compate marcar, convocar e secretarar as reunides. f. Conduzir os procedimentos que visem o amendamento ou & venda de habitagso, inchuindo, em caso de arendaments, a fixagBo,
segundo os critérios estabelecidos, das respetivas rendas; g. Planear e coordenar & atividade municipal do setor piblico ou do setor privado, quando legalmente apoiado, na promog#o e recuperagho de habitagbes para fins soclais; h.
Colaborar em programas especiais destinados & recuperagso de fogos ou iméveis em degradag8o; | Elaborar estudos qua detatam as carénelss de hebliagBo e Identifiquem as 4reas de parques habitacionals degradados e fomecer dados
sociais 6 econdmicos que determinem as prioridades de afuaghio; | Promover a atribuigBo das habitagdes sociais disponivels e, de um modo geral, promover o epoio em matéria de habitagho aos munlcipes mals carenclados ou vitmas de
situagBas andmalas; k. Elaborar o planeamento e a programag&o operacional da atividade decomente nos dominios dos assuntos soclals, promog&o comunitaria e habitaglio; I. Promover iniclativas, em articulagBo com as entidades

© vocacionadas para o efelto, tendentes a apoiar municipes necessitados de integrag&o profissional; m. Promover a ijualdade entra mutheres @ homens e os Direitos Humanos na prossecug8o de uma condiglo de justica soclal, necesséria para

§ que as sociedades se tomem mals modernas e mals equitativas. n. Promover a igualdade de género de modo trensversal a todas as 4reas e dominios da Intervenglio do Municlpio e a0 nivel local, reconhecsndo a importancia da integragio

& destas dimensBes nas préticas de tidadania por parte do Municipio; 0. Garantir a implementago do Plano Munlcipal da lgualdade e Nao Discriminag2o de Sabrosa, com vista & manutengZio de uma estratégla integrada nesta matéria.
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Cmi Contrato de Trabaiho por Tempo Indeterminado
CTTRC Contrato de Trabatho a Termo Resolutivo Certo
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 543/25
SESSAO N° 5/25, DE 2025/12/22

Aprovados por maioria, os Documentos Previsionais para o ano econémico de 2026 (dois mil e
vinte e seis) que contém: Orgamento da receita, orgamento da despesa, plano plurianual de
investimentos, plano de atividades municipal, mapa de contingéncias, mapa das entidades
participadas, sistema de normalizagZo contabilistica da administrag@o pablica, taxas e licengas:
atualizagdo, fundo de maneio, protocolo de delegagdo de competéncias nas freguesias,
informagdo de transferéncias financeiras para os municipios, normas de execugéo orgamental,
mapa do resumo do orgamento, mapa de empréstimos — previséo de encargos, mapa anual
global consolidado de recrutamentos autorizados para o ano 2026, mapa de pessoal,
autorizacdo genérica: dispensa de autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, balango
previsional, demonstracdo de resultados previsional e demonstragdo de fluxos de caixa
previsional, com 1 (um) voto contra da Deputada Ana Carvalho e 7 (sete) abstengbes dos
Deputados Dani Teixeira, Alice Lapa, Suzanne Peixoto, Maria Jodo Bessa, Nuno Jesus e os
Presidentes de Junta de Freguesia de: Torre do Pinhdo, Ana Cristina Rente e de S&o Lourengo
de Ribapinhdo, Cilina Vilela. Foi apresentada uma declaragéo de voto contra, pela Deputada
Ana Carvalho, em representacdo do Partido Chega, uma justificagdo de abstengéo da
Deputada Maria Jodo Bessa, em representagdo dos membros eleitos pelo Partido Social
Democrata e uma declaragdo de voto a favor do Presidente de Junta de Freguesia de Pacos,
Marcio Félix, que foram entregues & Mesa e de seguida se transcrevem:

Declaragéo de voto contra apresentada pelo Deputada Ana Carvalho: “Subo a esta tribuna para
justificar o meu voto contra este or¢amento, que considero ser, na sua génese e na sua forma,
um exercicio de asfixia democrética.

N3o posso aceitar que, num Estado de Direito, me seja enviado um e-mail a dia 17 de
novembro com um prazo limite até dia 20 do mesmo més para apresentar propostas. Trés dias.
Este prazo é uma barreira deliberada a participagdo politica.

Este processo nasce viciado por essa asfixia democrética, e o resultado € um orgamento que é
um auténtico castelo de cartas.

Como podemos confiar num documento que sustenta o seu equilibrio na retengdo indevida de
mais de 100 mil euros de IRS que pertencem legitimamente aos cidaddos de Sabrosa?

N3&o contem comigo para validar previsGes de receitas de 5 milhGes de euros que ninguem

sabe se chegardo, enquanto o basico, a transparéncia e o rigor é negligenciado.



Municio de Sabrosa

O meu voto de oposigdo é um grito contra este modo de fazer politica que sufoca quem quer
trabalhar e engana quem nos elegeu. Sabrosa merece respeito e, acima de tudo, merece
verdade”.

O Presidente de Junta de Freguesia de Pagos, Marcio Félix, apés cumprimentar os presentes,
apresentou uma declarag&o de voto a favor, do seguinte teor: “Considerando que:

1. Fui convocado para uma reunido com a Sr.? Presidente da Céamara de Sabrosa para que
pudesse apresentar contributos para o Orgamento Municipal:

2. Essa reunido se realizou no dia 10 de novembro pelas 14 horas e 30 minutos;

3. Foram apresentados, entre outros, por parte do executivo da junta de Freguesia de Pagos,
os seguintes contributos:

» Calcetamento/renovagéo de piso em algumas ruas da Freguesia de Pagos, nomeadamente
as ruas de Vilela do Douro;

* Aquisigéo do edificio para a "Associagdo de Pagos”;

* Limpeza dos caminhos rusticos estratégicos/abertura de corta fogos de protecéo das aldeias;
= Alargamento da Rua de S. Tiago em Sobrados;

* Terminar o Largo da Festa em Fermentdes;

* Reabilitagdo do parque infantil de Fermentbes, mudando-o para o largo da festa;

* Renovar o piso da estrada que liga Pagos a Fermentdes, incluindo a Rua de S. domingos em
Fermentées;

» Alargamento do cemitério de Pagos/Fermentdes;

* Reabilitagdo do Largo da Festa/ Fonte de Pagos;

4. E possivel identificar, nos documentos previsionais para 2026, tais contributos,
nomeadamente nos seguintes projetos:

* Namero: 0102 2022 1 13 - Construgao de novos parques infantis - Rubrica 070104 05 -
5.000€;

* Namero: 0102 2022 1 20 - Manutengé&o e conservagdo de parques infantis - Rubrica 070103
07 - 5.000€;

* Namero: 101 2009 1 11 - Vias Municipais - Rubrica 070104 01 - 350.000€;

* Namero: 0601 2015 1 17 - Manutencéo e Reparagdo de Arruamentos e Pavimentagdo no
concelho - Rubrica 070104 01- 250.000€;

* Namero: 0202 2020 1 16 - Largo de Fermentées - Obra - Rubrica 070104 01 - 20.000€;

* Numero: 03012024118 - Requalificagdo do largo de Pagos - Obra - Rubrica 070104 01-
1.000€.
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5. No final da reunido, nos foi transmitido gratiddo por apresentamos contributos realistas e
exequiveis e, que efetivamente iriam de encontro as necessidades reais da populacéo, e ja
estariam a ser consideradas na elaboragéo do Orgamento de 2026.

Face ao exposto, relativamente ao ponto 2.24 - Documentos previsionais 2026, da reuniao da
Assembleia Municipal, voto "A Favor "dos documentos referidos nesse ponto”.

Por fim, a Deputada Maria Jodo Bessa apresentou a seguinte justificagéo da abstencao: “Os
Membros eleitos pelo Partido Social Democrata de Sabrosa, abstém-se na votagdo do
Orgcamento Municipal para o ano de 2026, por entenderem que O respetivo processo de
elaboracéo e discussdo néo respeitou os direitos legalmente consagrados as forgas politicas
da oposi¢ao, em particular aos Membros do PSD desta Assembleia Municipal.

Passo a citar:" Ao abrigo da Lei n°® 24/98, de 26 de maio, o Estatuto do Direito da Oposi¢éo,
consagra no Art® 1.° que seja "assegurado as minorias o direito de constituir e exercer uma
oposigdo democrética das autarquias locais de natureza representativa, nos termos da
Constituigao e da lei.”

De acordo com o disposto n° 3 do Art°. 5° da mesma Lei, "Os partidos politicos representados
nos 6rgéos deliberativos das autarquias locais e que n&o fagam parte dos correspondentes
6rgdos executivos, ou outras formas de responsabilidade direta e imediata pelo exercicio de
funcées executivas, tém o direito de ser ouvidos sobre as propostas dos respetivos or¢amentos
e planos de atividade."

Ao longo de todo o processo or¢gamental nédo foram solicitados contributos ou propostas aos
Membros do PSD, tendo-se ainda verificado um tratamento desigual no acesso & informagéo e
no didlogo institucional, em violagdo dos principios da pluralidade, da transparéncia e da
igualdade democrética.

Um Orcamento Municipal deve resultar de um processo inclusivo, participado e respeitador de
todas as forgas politicas com representacéo eleita.

Esta abstengéo constitui um sinal politico claro da necessidade de alterar préticas institucionais
e assegurar, no futuro, o efetivo cumprimento do Estatuto do Direito de Oposi¢éo

O PSD de Sabrosa reafirma a sua total disponibilidade para um trabalho construtivo e
responsavel em prol do concelho, desde que assente no respeito institucional e na néo
discriminacgé&o politica.

A este propésito, importa recordar as palavras proferidas pelo Senhor Presidente da
Assembleia Municipal aquando da sua tomada de posse. E passo a citar: "De facto, este é um
momento muito marcante da minha carreira politica. Vou exercer as minhas fungbes com total

isengdo, imparcialidade e equidistancia. Reconhego o espirito colegial da Assembleia Municipal



Municipio de Saprosa

Quero contribuir, com esta Assembleia Municipal, no quadro das suas responsabilidades
legais, em dialogo e articulagdo com o Executivo Municipal "

Face ao exposto, os Membros do PSD solicitam ao Senhor Presidente da Assembleia
Municipal que durante este mandato promova a necesséria articulagdo com o Executivo

Municipal, de modo a assegurar o integral cumprimento do Estatuto do Direito de Oposigéo”.

O Presidente da Assembleia,

=

(Domingos Manuel Alves Carvas)
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 543/25
REUNIAO N° 24/25, DE 2025/12/11

Aprovado por maioria, com abstengdo do Vereador Anténio Correia, os Documentos
Previsionais para o ano econémico 2026 (dois mil e vinte e seis), contendo: Orgamento da
receita, orcamento da despesa, plano plurianual de investimentos, plano de atividades
municipal, mapa de contingéncias, mapa das entidades participadas, sistema de normalizagao
contabilistica da administragdo publica, taxas e licengas: atualizagdo, fundo de maneio,
protocolo de delegagdo de competéncias nas freguesias, informagdo de transferéncias
financeiras para os municipios, normas de execugdo orgamental, mapa do resumo do
orcamento, mapa de empréstimos — previsdo de encargos, mapa anual global consolidado de
recrutamentos autorizados para o ano 2026, mapa de pessoal, autorizag@o generica: dispensa
de autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, balago previsional, demonstragao de
resultados previsional e demonstracdo de fluxos de caixa previsional. Mais foi deliberado
submeter 3 aprovacdo da Assembleia Municipal de acordo com a alinea ¢), do n.° 1, do artigo
33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao.

Tomou a palavra o Vereador Anténio Correia, proferindo a seguinte declaragao: Apos analise
do documento cumpre-nos dar nota das seguintes situagoes:

- Ficamos a aguardar se vai existir um verdadeiro esforgo no aumento da comparticipacéo da
agua de forma a igualar o que se passa nos concelhos vizinhos (consumos idénticos em Murca
paga-se 5.48€ e em Sabrosa 27,20€)

- Ndo temos educagao gratis para todos com oferta dos livros de fichas, refeigdes e Kit de inicio
de ano letivo.

- Nao temos aumento do subsidio/apoio & Natalidade.

“Recordo que a Camara arrecadou mais de 100 m€ de IRS retido indevidamente e toda a gente
fez ouvidos de mercador no que concerne a sua devolugdo aos municipes. Assim poderiam ter
usado este valor nas medidas referenciadas.”

- Existe uma rubrica aberta que esperamos que sirva para dotar todas as freguesias de
parques infantis com estabelecimento de circuitos de manuteng&o.

- N3o temos a criagdo de uma rede de transportes entre as localidades e a sede do concelho
em articulagdo com os servigos de transportes existentes no municipio, nas juntas de freguesia
e nos diversos privados com sede no concetho.

- N&o temos uniformizagdo das placas de boas-vindas/sinalizagéo em todo o concelho com o
objetivo de reforgo da identidade do concelho.

E MUITO importante garantir a melhoria da cobertura de rede fixa, nomeadamente de fibra, em
todo o concelho e aumentar os escassos acessos Wi-Fi gratuitos que existem e que sdo de
fraca qualidade.

Nao temos a criagdo do Gabinete da Freguesia onde seria feito todo este trabalho de
promogdo Municipal interna para que todos sintam e vivam 0 nosso concelho. Este gabinete
funcionaria também com o objetivo de propor protocolos de delegacdo de competéncias,
fortalecendo e fomentando as relagdes institucionais entre o Municipio e as diversas
Freguesias. Deveremos ver TODAS as freguesias de forma equitativa sem qualquer tipo de
discriminagdo politica 0 que n&o acontece neste orgamento. Gostariamos de ver duas obras
por freguesia devidamente identificadas/orcamentadas.

Nzo temos a Ligagdo Abrecovo-Gouvinhas.

Conforme referido por nés todas as obras de impacto para o concelho deveriam ser vistas em
projeto de forma a que todos possam enriquecer as mesmas COm 0§ seus inputs. Temos neste
orgamento inscritas novas situagbes como por exemplo o Percurso Panoramico e Pedonal
Ciclavel, Centro Cultural + Biblioteca, Residéncia para estudantes, Museus da Filoxera e do
Volframio etc. onde esperamos que tal acontega.
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Queremos que os colaboradores se sintam motivados e incentivados a tomar iniciativas de
melhoria do concelho, de melhoria do funcionamento municipal e de melhoria dos servicos a
prestar aos cidaddos atuais e potenciais. E, para tal, queremos uma politica de
descentralizag&o, responsabilizagdo e autonomia de fungdes que permita que os colaboradores
se desenvolvam e progridam e que os servigos a prestar a populagao fiquem enriquecidos sem
aumento significativo de custos.

Valorizar os trabalhadores do Municipio € um dos principais objetivos. Para que fique bem
claro, valorizar significa dar valor. Reconhecer. Apoiar. E fazer crescer, quer nas suas carreiras
quer nas suas aspiragbes e objetivos familiares e pessoais. Tudo isto s6 sera possivel com a
disponibilizagcdo de espagos e equipamentos de trabalho digno para todos, assim torna-se
fundamental a construgdo dos novos armazéns camararios. Assim ficamos satisfeitos por ver
essa situacdo inscrita neste orgamento.

Gostariamos de Descentralizar a gestdo municipal, promovendo as reunides publicas mensais
do executivo, nas Freguesias. No minimo uma reunido por ano em cada freguesia para
ouvirmos de viva voz as suas necessidades.

Apesar de tudo isto vamo-nos abster nesta votagdo de forma a dar uma oportunidade ao
executivo de cumprir as promessas efetuados aos municipes.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

A e \/\v~

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)



