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INFORMAGAO

DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO DESPACHO - PRESIDENTE DA CAMARA

A reunido de Executivo.

09-02-2026 A Presidente

Processo n®:  1693/26 Data: 2026/02/09

Assunto: Mapa de Pessoal 2026: 1.2 alteragéo.

Uma das caracteristicas deste mapa é ser previsional e por tal o Mapa de Pessoal para 2026 ja sofreu
alteracbes. Assim, cumpre informar V.2 Ex.? sobre a atualizagdo deste mapa pela ocorréncia de
situagbes que o modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, no periodo
----- de 1 de dezembro 2025 a 31 de janeiro de 2026, destacando-se:

0 de Sabrosa

Muni¢io

e A trabalhadora Ana Maria Alves Carvas Fonseca, terminou fungdes, na carreira e categoria
de assistente operacional na area de vigilante, na subunidade orgénica Gestdo do Parque
Escolar, na Unidade Organica Flexivel Educagdo, Saude e Agao Social (ESAS), por motivos
de aposentacéo, com efeitos a 31 de dezembro 2025;

o Atrabalhadora Catarina Mesquita Enes Rodrigues, terminou fungdes, na carreira e categoria
de técnico superior na rea de psicologia, na subunidade orgénica Agéo Social e Habitagéo, na
Unidade Organica Flexivel Agao Social (AS), por motivos de resciséo, a pedido da propria,
com efeitos a 31 de dezembro 2025,

¢ O trabalhador Bruno Miguel Barros Veiga, no dia 5 de janeiro de 2026, iniciou fungdes na
carreira e categoria de assistente operacional na area de vigilante, na subunidade organica
Gestao do Parque Escolar, na Unidade Organica Flexivel Educacdo, Saude e Agdo Social
(ESAS);

No seguimento das Ultimas alteragdes elou atualizagdes de trabalhadores, também decorrentes do
Mapa de Pessoal vigente, foi o presente Mapa atualizado conforme entradas e saidas da seguinte
forma:

e 1 vaga disponivel de assistentes operacionais na area de vigilantes por tempo indeterminado,
na subunidade orgéanica Gestdo do Parque Escolar, na Unidade Orgénica Flexivel Educagao,
Saude e Agao Social (ESAS).

A
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o 1 vaga disponivel de técnico superior na area de psicologia, a termo certo, na subunidade
organica A¢ao Social e Habitacdo na Unidade Organica Flexivel Agéo Social (AS).

* 1 vaga ocupada de assistentes operacionais na area de vigilante, por tempo indeterminado, na
subunidade orgéanica Gestéo do Parque Escolar, na Unidade Organica Flexivel Educagéo,
Saulde e Agao Social (ESAS), —inicio do periodo experimental;

Deve o presente assunto ser presente a aprovagao dos érgaos executivo e deliberativo.

A consideragao superior

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro

A
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Gabinetes operacionais |
Cohingta doAPoio*i :- T2l (GAP)
Ao GAP incumbe: a. Prestar o competente apoio 1&cnico-politico e de secretariado; b. Organizar, d e itar todas as atividades inerentes & iae iado da Presidéncia, assim como assessorar a interligagéo entre o
Presidente da Camara Municipal & os df 6rgaos autarquicos do Municipio; c. Assegurar todas as fungées de prolocolo da Presidéncia e do Municipio, supervisionar todos os ismos de i ), comunicagao e interagdo com o
plblicoa de forma a valorizar a imagem do Municipio e drgaos autarquicos; d. A o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparagdo da sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratande a informagdo a isso

necessania; e. Proceder a estudos e elaborar as informagGes ou pareceres necessarios 4 tomada das decisbes que caibam no ambito da competéncia propria ou delegada do Presidente da Camara Municipal, bem como & formulagao das
propostas a submeter & Camara Municipal ou a outros ¢rgaos nos quais o Presidente da Camara Municipal tenha assento por atribuigéo legal ou representagao institucional do Municipie ou do Executivo; f. Assegurar a representagéo do
Presidente da Camara Municipal nos atos que este determinar; g. Promover os contactos com os servigos da Camara efou Assembieia Municipal e com os érgaos e servigos das Fregueslas h. Orgamzar a agenda e as audiéncias publicas e

desempenhar outras larefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente da Gamara Municipal neste ambito; i. Assegurar o apoio administrativo e as atividades de iado ias ao d penho da atividade do Presid
da Cémara Municipal; j. Regislar e promover a divulgagdo dos despachos, ordens de servigo e outras decisoes do Presidente da Camara Municipal; k. Apoiar e secretariar as reunides entre servigos e outras em que participe o Presidente da
Camara Municipal; |. Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio; m. Apoiar a realizagéo de i p ionais; n. Promover a elevagdo do desempenho dos servigos e trabalhadores com fungdes de
alendimento do publico;
. RPN Regulamento da Organizagde do Servige da Camara CTFPTi
g?z:_?;_ 3 | Chefe de Gabinete L&::;z:]s_ia Municipal de Sabrosa em conjugagéo com artigo 42.° 1 1 L] no Municipio de
P s da Lein.*75/2013, de 12 de setembro Sabrosa
Técnico Adjunto de Lic. Cléncias | Fre0ulamento da Organizagda do Senviga da Qama"f, Al
Superior Gabineto Sociais Municipal de Sabrosa em conjugagao com artigo 42. 1 1 (] no Municlpio de
da Lein.°75/2013, de 12 de setembro Sabrosa
Subtotal ErENrE R ENEEEE e

Gabinate de Apolo & Versagao (GAV)

Ao GAV incumbe: a. Assessorar os Vereadores nos dominios da preparagao da sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao a isso necesséria; b. Assegurar o apolo administrativo e as atividades de secretariado

arias ao di penho da atividade da Vereagao; ¢. Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessérios a tomada das demsoes que caibam no dmbite de competé delegadas ou subdelegadas em
Vereadores, bem como & formulagdo das propostas a submetera Camara ou a outros 6rgaos nos quais os Vereadores tenham assente por atribuigdo legal ou rep tagdo institucional, nomeadamenle nos casos em que tais tarefas nao
estejam acometidas a uma das unidad d. Organizar a agenda dos Vereadores; e. Preparar propustas peliticas, apoiar na preparaqao de reunides e garantir o atendimento de casos de rotina ou outros que lhe sejam
determinados pelo Vereador, f. Articular com o GAP de forma a garantlr uma tomada de decis3o bem informada & coord ; g. Articular p ep jimentas com os senvigos de forma a agilizar, simplificar e apoiar ¢ desenvolvimento
do trabalho do Vereador; h. Gerir e manter organizado o arquivo da Vereagao;
| | ] 0 0
io | 00 i0to o] ojolelo]es |
Gahi de Candidatura h’.’.f nvolvimant v (GCDE)
Ao GDCE compete: a, Coordenar os processos de candidalura a programas e iniciativas comunitarias, fundos comunitarios, e da administragao central, de a sua formalizagéo junto das entidadk petentes, assim como o conirolo
e verificagdo da despesa e receita iadas; b. Zelar pela captagdo de i imento ¢ itério e nacional; ¢. Responsavel pela ¢80 e desenvolvimento de novos projetos e atividades na esfera da atuagdo municipal; d. Assegurar um
hecimento detahado e atualizado de todos os programas e mecanismos de financiamento plblico, nacionais e itari iveis de serem acionados com vista ao financiamento de projetos de interesse municipal; e. Promover, com
base nos Planos de Atividades e na previsdo de investimenlo municipal, todos os concursos dos servicos sectoriais, os processos de candidatura externa de projetos e a respellva negocraqéo ﬁnancelra 1. Assegurar, em articulagéo com os
servigos responsaveis pela execugao dos projetos, o controlo de execugéo e a gestdo financeira dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como os respetivos p edep ¢do de contas; g. Fomentar a
criagdo de contactos enire responsaveis diretos pelos assuntos comunitérios, a nivel nacional e intemacional, criando circuitos permanentes de informagao.
Técnico 3 Técnica Lic. Economia/ | Conforme ¢ n.°2 do artigo B8.° do anexo referido no 0 1 1
Superior Gestéo artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho A |
Assistente P o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no '
Técnico 2 | Adminisiatva 12 Ano artigo 2.2 da Lei n 93512014, de 20 junho ! ! 0

T 0 (O O 0 I T G [0 ) [ |

binets de Protegao Civil e Florastal {(GPCF)

No ambito da Protegao Civil: a. Analisar e estudar as situagdes de grave risco colelivo, tendo em vista a adog3o de medidas de prevengao; b. Elaborar planos municipals de emergéncia; ¢. Promover e coordenar a elaboragao e execugao de
planos especials de géncia para riscos especificos no concelho de Sabrosa; d. Coordenar e manter atualizada a inventariagio dos meios & recursos existentes na érea do concelha de Sabrosa; e. Criar condigdes para mobilizago rapida
e eficiente de todas as entidades que concorrem para a protegao civil; f. Promover agbes de formacéo, sensibilizagao e informagéo das populagdes e a ¢do de , consolidando procedi de protecao civil, g. Coordenar as
operagoes de proteo, prevengao, socorro e assisténcia, em especial em siluagdes de calastrofe e calamidade plblica, bem como o desenvolvimento de toda a politica de seguranca municipal definida; h. Atuar preventivamente no

levar e to de situagbes de risco; i. Assegurar a hgaqao e colaborago entre 08 senvigos municipais e a administragaa central, protegio civil, AssociagGes Humanitarias de Bombeiros Voluntérios (AHBV) e forcas de
seguranga; j. Colaborar & promover todos os atos procedimentais arios a a existéncia de Equipas de Intervengao Permanente nas AHBV; k. Promover, em articulagio com outros servigos, agBes de formagdo, sensibilizaggo e
informagéo das populagdes neste dominio; |. Apoiar e coordenar, em articulagdo com os servigos competentes, as operagbes de socoro as populages mais atingidas por efeitos de catéstrofe ou calamidade piblicas; m. Atuar em situagdes de
ameaga do bem e seguranga publica, podendo ser colocados & disposigao do GPCF os meios afelos a outras servigos da aularquia, com a autorizagao do Presidente da Camara Municipal ou de quem legalmente o substitua; n. Supervisionar
& coordenar as medidas de autoprotegdo, seguranca e vigiincia em edificios municipais; o. Colaborar na elaboragdo e execugao de treinos e simulacros; p. Elaborar projetos de regul géo de p céo e ¢a em edificios
municipais; q. Fomenlar o voluntariado em protegao civil, r. Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da Comissao Municipal de Protecao Civil, s. Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Consetho
Municipal de ¢a; 1. Efetuar o panhamento dos trabalhos de gestao de combustiveis de acordo com o a legislagao em vigor; u. Assegurar a manutengao, controlo e operacionalidade das maquinas, viaturas e equipamentos afetos
ao referido servigo municipak, v, Emisséo de pareceres sobre fogueiras tradicionais ou outros no dmbito da protegao civil que lhe sejam solicitados.
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No ambito Florestal: a. Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal, respansavel pela p ¢&o das atividades de preservagédo e conservagao dos fl is no &mbita municipal; b. Promover politicas e agdes no
4mbito do controlo e erradlcacao de agentes hiéticos e defesa contra agentes abidticos; ¢. Supervisionar a equipa de sapadores fl is nas suas atividades, bem como pi a gestao documental da referida equipa, junto da entidade
competente; d. Assegurar o fi to do Conselho Cinegético e da Fauna Mumapal e. Prooeder ao registo cartografico anual de todas as ax;oes de gestao de combustiveis; f. Garantir a preparagao e elaboragéo do quadro regulamentar
respeitante ao licenciamento de queimas & queimadas e a emissao de p ao to; g. Garantir a preparagéo e ela 30 do guadro regul peitante 3 autorizagdo da utilizagao de fogo-de-artificlo ou outros
artefactos pirotécnicos e a emissao de pareceres ao respetivo licenciamento; h. Garantlr ap ¢do e elaboragao de inf ¢Bes técnicas referente a utilizagdo do solo na vertente florestal nomeadamente no que confere a arborizagéo,
rearborizacdo, e medelagée de solos para aqueles fins; i. Gerir, bilizar & panhar as atividades levadas a efeito pelo Nicleo de Sapadores Florestais; j. Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Fioresta Contra Incéndios (PMDFCI) e
do Programa Operacional Municipal a apresentar 2 Comiss&o Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDF) e fazer o acompanh da sua impl tagdo; k. Elaborar Planos de Ordenamento, Gestéo e de Intervengdo de
ambito Florestal; I. Elaborar estudos e planos de gestao florestal; m. Implementar e acompanhar as politicas de fomento florestal; n. Acompanhar e prestar informaggio no ambito dos i de apoio a floresta; o. Efetuar o
acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis e de impeza florestal de acordo com a legislagao aplicavel em vigor; p. Acompanhar a atividade da Comissao Municipal de Defesa da Fioresta; q, Efetuar o acompanhamento &

prestagdo de informagao no dmbito dos instrumentos de apoio a floresta; r. Colaborar com a CMDFCI; s, Colaborar com o Conselho Cinegético e da Fauna Municipal; 1. Colaborar na elaboragao do PLDFCI e do Programa Operacional
Mumcnpal aapresentar a CMDFCI e proceder 4 sua implementagao; u. Efetuar a recolha, registo e atualizaggo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios; v. Prestar apoio e colaboragc na construgdo de circuitos

inhos ruras, k is & pontos de gua no dmbito da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer do &mbito desportivo e ambiental; w. Promover a sensibilizago dos municipes para a preservagao da floresta; x. Assegurar a
amculat;ao com as entidades competentes, para a execugdo de programas de limpeza e beneficiagao da mata e florestas; y. Implementar agdes no dmbito do controlo e eradicagio de agentes bidticos e defesa contra agentes abisticos; z.
Efetuar o frabalho operacional de gestao de combustiveis e de limpeza florestal de acordo com a legislagao aplicavel em vigor; aa. Analisar os processos de destruigo de revestimento vegetal e agir em conformidade com os resultados
verificados;

Cocrdenadoy . Eng.* Lei n.%212004, de 15 de janeiro, & Lein %49/2012, de
Municipal de 3 Cootienacéo Agrondmica 29 de agosto (Equiparado a Chefe de Servigos) ! 1 B2
Protegéo Civi 9 ggsie (Eaulp s
Técnico . Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no
Superior 3 Técnica Eng. Florestal artigo 2. da Lei n.$35/2014, de 20 junho ! 1 | -
Assistente - o Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no |
Técnico 2 || Adminisirafia 12°an0 artigo 2.° ¢a Lei n.235/2014, de 20 junho : ! | 12
Assistente ’ o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional || Cantoneiro 9.ano arligo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho L 1 b
Subtotal | | i 2t i L . T B, o s 1 5 Bl [, B BB
Gabinete Juridico (GJ)
Ao GJ compete: a. Assegurar a consltadoria juridica aos diversos servigos do Municipio; b. Cenlralizar a alividade juridica, e em casos fund tados, ne ! te para a gdo de projetos determinados, desconcentrar recursos; c.
Assegurar a homologagao dos pareceres juridicos e promover a divulgaggo de entendimentos juridicos a adotar; d. Promover od vi técnico e a realizagdo da fungao jul‘ldlca no Municipio; e. Emitir com carater obrigatdrio, ouvidos
os servu;os de origem, parecer, em caso de recurso hierarquico de ato praticado pelo Presidente da Camara Municipal, ou \ Jor com éncia delegad ou bdel p a reapreciagao pelo autor do ato; f. Assegurar a
¢éo e tipificagdo de de ¢do juridica; g. Disponibilizar a informagZo a todos os téenicos juristas e demais servigos; h. Assegurar a instrugdo dos judiciais de bilidade civil extracontratual; i. Assegurar a
instrugéo dos processos disciplinares, de inquérito e de avenguagoes aos trabalhadores ou servigos do Municipio; j. Assegurar o cumprimento das atribuices munlmpms no ambito do processo de execugao fiscal, desenvolvendo as agdes
necessarias & instauragdo, com base nas respativas certiddes de divida e toda a tramitagao até & extingdo, dos p de ¢ ¢a coerciva por dividas de caréter fiscal ac Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;

k. Assegurar as medidas necessérias & cobranga coerciva de dividas referenies a receitas municipais no pagas no prazo de pagamento voluntério, que devam ser objeto de ag#io executiva em tribunal comum; |. Assegurar a andlise das
reclamagGes graciosas no ambito do processo 1nbutano m. Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenago instaurados pelos diferentes servigos do Municipio; n. Acompanhar os processos de impugnagéo de contraordenagio; o.
Assegurar e o relaci rento e colaborago, ne d te com a Pre joria-Geral da Repliblica, Ministério Plblico e Provedoria de Justlc;a p. Apoiar a preparagao das escriluras publicas em que o Municipio € parte; g.
Assegurar a assessoria juridica no &mbito da contratagao publica; r. Assegurar a regularidade legal dos prolocolos celebrados, bem como a g0 no registo & %, 5. Elahurar as partxclpa(;ces crime pela pratica de atos que
indiciam prética de atos tipificados como crime cenira o Municipio; t. Instruir os requerimentos para ebtengao das declaragdes de utiidade publica de bens e direitos a expropriar, l os resp p de expropriag&o,
requisicao ou constituicao de qualquer encargo, 6nus ou restrigio que sejam idos por lei para o ! penho regular das atribuicdes do Municipio; u. Instruir e panhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio
publico a carge do Mumupm v. Zelar pela legalidade da atuago do Munlupm i juridi te as relagdes deste com outras entidades; w. Elaborar ou participar na elaborago de regulamentos, normas e demais
disposigbes da compaténcia do Municipio, bem como proceder & resp lizagdo & revnsao x Proceder &s inspeges, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguagbes que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo
Presidente da Camara Municipal; y. Assegurar em articulagdo com todas as unidad aimpl wagdo do Regulamento Geral e Protecao de Dados {(RGPD) €0 seu cumprimento; z Garannr a formalizagéo dos p

acordos 8 outros documentos, mesmo os realizades de forma d ada nos servigos; aa. Promover, instruir e praticar todos os procedi técnico-admini aor do privativo do Municipio, nomeadamente pedido

de certidbes prediais, matriciais e outras; bb. Apoiar na organizagéo e envio os processos de contratos sujeitos a fiscalizago prévia do Tribunal de Contas para efeite de visto;

Técnico 3 Técnica Lic. em Direito Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 | 1 0
Superior ) artigo 2.° da Lei n.”35/2014, de 20 junho
. : e Conforme 0 1.°2 do arlige 88.° do anexo referide no Protecolo: Tribunal
o
Assistente Técnico 2 Administrativa 11.2 Ano arigo 2.0 da Lei n $35/2014, de 20 junho 1 1 0 de Sabrosa
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Carrairas / Categorlas
Total de postos a preencher

Camissdo de Sarvige

Grau de complexidade funcional
Area de competéncias
Area de formag#io académica
Contatido funcional

Comissdo de Servigo

Intercarreiras
Categorla
Cadéncla da
Interesse Publico
CTTIRC
Total de postos de trabalho ocupados

Intercategorias

abinete de Informética C icags elullmédla(GlCM)

No dmbito da Informaética: a. Conceber e d Iver a arquif 8 panhar a implementagao dos si: e Tecnologias de Inf 30 e Cf icagdio (TIC), do a sua gestio e continuada adequagao aos objetivos da
organizagao; b. Definir os padrdes de e avaliar os imp izacionais e tecnologicos, dos sistemas de informagéo, g indo a lizagio e fiabiidade da informag&o; c. Organizar e manter disponiveis os recursos
informacionais, normalizar os modelos de dados, eslruturar os ¢ (idos e fluxos i ionais da or 0 e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagéio; d. Definir e desenvolver as medidas necessérias &
seguranga e integridade da informagéo e especmcaras normas de salvaguarda e de recuperagdo da informagao; e. Assegurar a manutengdo e atualizag3o da pagina eletronica do Municipio; f. Superiniender nas decisdes e pareceres relativos
3s fungbes e atividades da drea de informatica; g. Realizar os estudos de suporte 4s decisGes de implementagao de processos e sistemas informaticos e a especificagao e contratagao de TIC e de empresas de prestagdo de servigos de

informética; h. Colaborar na divuigagdo de normas de utifizagéo e promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagéo i ou projetados; i. Colaborar na definigao das paliticas, no desenvolvimento e
cor a0 dos si e logias de inf ¢a0, na modeli de testes, na avaliagdo de prototipos e na lizagdo de atividades de consultadoria e auditoria especializada; j. Estudar o impacte dos sistemas e das TIC na arganizagéo

do trabalho e no sistema organizacianal pmpondo didas adequadas para a infrodugéo de i Ges na ao e funci to dos servigos e para a formagao dos utilizadores de informatica; k. Participar no planeamento e ne

g ¥

controlo de projetos informéticos; |. Planear e d Iver projetos de infi lecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos redes e controladores de comunicagdes e
dispositivos de das instalages, assegurando a respetiva gestao e manutengdo; m. Configurar e instalar pegas do suporte ligico de base, englobando, designad 08 S perativos e utilitarios iado: os i de

p qurang

gestao de redes informaticas, de base de dados,  todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e operaclonalidade; n. Gonfigurar, gerir e administrar os recursos dos si fisicos e lad!

de forma a otimizar a utilizagdo & partllha das capamdades existentes e a resolver os incidentes de exploragdo, e elaborar as nomas e a documentagdo técnica a que deva obedecer a respetiva operagao; o. Assegurar a aplicagdo dos

mecani de seguranca, confid e e integtidade da informagdo armazenada, prc dae portada nos dep to e redes de comunicagdo utilizados; p. Realizar estudos técnico-financeiros com vista 4

selegdo e aquisigdo de equip tos informati i de comunicagdo e de pegas do suporte logico de base; 4. Apoiar os ulifizadores na operagao dos equipamentos terminais de p to e de comuni y de dados, dos
putadores & dos respativos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso geral necassarios a uma facil e correta ulilizagdo de todos os sislemas inslalados; r. Instalar componentes de hardware e software,

designadamente, de sislemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagbes de trabalho, periféricos e suporte légico uliitario, do aresp manutengdo e atualizagio; s. Gerar e documentar as configuragdes, organlzar e
manter atualizado o arquivo dos is de instalagao, operagdo e utiizagao dos sistemas e suportes ldgicos de base; 1. Planificar a exploragéo, parametrizar e acionar o funcior to, controlo e operagdo dos si re:
periféricos e disposilivos de comunicagbes instalados, atribuir, olimizar e desafetar os recursos, identificar as anomallase i dear as agdes de regularizagao requeridas; u. Zelar pelo cumprimento das normas de seguran;a fisica e logica
€ pefa manutengao do equipamento e dos supones de informagéo e desencadear e lar os procedimentos reg de salvaguarda da informagao, d te copias de seguranga, de protegdo da integridade e de recuperagio da
informagéo; v. Garantir a atualizagao de software e hardh dequando as necessidades deste Municipio e g indo a operacionalidade do sistema; w. Apoiar os utilizadores finais na operagéo dos equipamentos e no diagndstico &
resolugdo dos respetivos probl x. Analisar os requisitos & proceder & concegao logica dos si de inf Ao, especificando as aplicagdes e prog informéticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de
processamento; y. Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informéticos, assegurando a sua integragao nos si de inft ¢Ao existentes e compatibilidade com as plataf Jogicas utilizadas; z. Instalar,
configurar e assegurar a integragéo e teste de componenles, programas e produtos aphcaaonals definindo as respetivas regras de seguranga e recuperago e os manuais de utilizagéo; aa. EIaborar rotinas e programas utilitérios e definir
dimentos de uso geral arios a uma facil e correta utilizagdo dos si I instalados; bb. Colaborar na formagdo em servico dos restantes profissionais e utiizadores; cc. Submeter, acompanhar e propor planos de

em ) COM & je organica de RHF;

«

No ambito da Comunicagdo e Multimédia; a. Coordenar a execugao, coligir e preparar informagéo para o sitio do Municipio; b. Verificar o imento e , em articulagio com o GAP, as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos
oficiais do Municipio; c. Dar apoio as relagGes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgaos ou membros, estabelecer com entidades ou organizagdes civis, palilicas, militares ou religiosas, nacionais ou estrangeiras, em
articulagao com as unidades organicas flexiveis e GAP; d. Promover junto da populagao, especialments a do Concelho e demais inslituigdes, a imagem do Municipio enquanto instituicao aberta e ficiente ac servigo exclusivo da comunidade;
e. Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem, marketing e comunicagdo, f. Aconselhar nas areas de imagem, marketmg & comunicagao; g. Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicacéo
desenvolvidas ao nivel das varias unidades orgénicas, no sentido de as enquadrar numa estratégia municipal global; h. Assegurar uma rticulagdo com os érgéos de comunicagdo social nacionais e regionais, com vista 4 difuséo de
informagao municipal; i. Promover a imagem pablica dos servigos e instalagoes municipais e do espago pubiico em geral; j. Recalher, tratare produzir informagéo, bem come proceder a sua divulgagdo, através de iniciativas junto da
comunicagao soctal local, regional, nacional e intenacional, com vista & difus&o de informagao municipal, k. Preparar, elaborar e divulgar boletins informativos; |. Manter atualizade um ficheiro de entidades, individuais e coletivas, pilblicas e
privadas, as quais inleresse, segundo critério superiormente definido, ser permanentemente informadas da atividade da Camara; m. Propor a linha gréfica do Municipio como base de identificagdo da informagdo e das realizagbes dos orgéos

aularquicos.

Especialista 3 Técnica Bacharelato Anexo Il a que se refere o artigo 10.° do Decreto-Lei 4 1 0
Informatica - G1 Eng.? Informatica n,"88/2023, de 10 de outubro ) |

Técenico Téenica Lic. em Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 1 1 | 0
Superior formati artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° da anexo referido no 1 1 0
Superior I ati artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Mestrado em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior I i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico . Eng.? Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no -
Superior 3 Técrica Agrondmica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho L ! i
Técnico . Lic. Ciéncias da ~ Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo refetido no "
Superior 8 Técnica Comunicagio arligo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! ; $ iablidacs
Técnico s Lic. Ciéncias da ~ Conforme o0 n.°2 do arligo 88.° do anexo referido ne .
Superior § feeics Comunicagio arligo 2.2 da Lei n.35/2014, de 20 junho 1 g | ® Mobilidade
Técnico L Lic. Comunicagdo e Conforme o n.°2 do artigo B8.° do anexo referido no | [ "
Superior S Tecnica Mullmédi artigo 2.2 da Lei n935/2014, de 20 junho 1 J Ty Hobiiads
Subtotal T T ] (U o 2 e T o (O

| UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS E SUBUNIDADES ORGANICAS

AUOF_AFP pete: a. Secretariar as reuni6es da Camara Municipal, subscrever e assinar as respetivas atas; b. Certificar os factos e atos gue constam nos arqui ipais e icar todos os d s © atos dos érgaos
municipais; ¢. Superintender os processos e circuitos de expediente e comunicagdo com o exterior, d. Dinamizar e d as atividades cond 4 elaborago dos pr|nc|pa|s instrumentos de gestdo do Municipio, nomeadamente:
Documentos Previsionais & as Grandes Opgdes do Plano e Prestagao de Contas, incluindo todos os elementos integrantes obrigatdrios por lei; €. Organizar e assegurar que se mantém atualizado ¢ inventario das existéncias nos amazéns
municipais; f. Dirigir todos os procedimentos conducentes a adjudicagao de empreitadas de obras publicas, de aqmsu;ao e bens e servigos, assim como de concessao de obras e servigos pablicos pelo Municipio, decomrentes do regime juridico,

incluido no Cédigo dos Contratos Piblicos e demais legislaggo complementar; g. Exercer o controlo da t ne i te quanto & arrecadagao de receitas eventuais e liquidagao de juros de mora; h. Efstuar as atividades de controlo
e gestdo da Tesouraria;
Técnico Chefe de Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, e Lei n.*49/2012, de 1T f =
X = ¢ 1 A [l
Superior Diviséo 29 ds agosto |5 I
[ Subtotal T I i T T O o ! IOl (W L]
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Municipio de Sabrosa Mapa de Pessoal 2026 1.2 alteragio

N de postos de
N.* de postos de trabalho ccupados trabatho a p her
cT Nio

Mobilidade

crm
CTTRC
cm
CTTRC

Carrelras / Categorias

Total de postos a presncher
Observagies

Comisséo de Servige

Area de competanclas
Area de formagdo académica
Contsiido funcional

Comissda da Servigo

Categarla
Cedénclade
Interesss Pablico

intercarreiras
Intercategorias

| Total de postos da trabalho ocupados

Iah

Aos RHF compete: a. Garantir a ¢a0, mar 40 ou alteragio do mapa de pessoal e do orgamento de despesas com o pessoal; b. Calher os el tos necessarios a elaboragédo de {sticas e balango suclal do pessoal da

autarquia; c. Colaborar na execugao do Relatéric de Gestao d. Executar as ages administrativas relacionadas com 1 o, selegdo, admissdo, mobilidad ¢ selegdo, integragao, contratos, p posse,
rescisao, admissao, p ¢&a mudanga de posigdo e nivel tério, avaliagdo de d penho, de todo o pessoal; &. Prestar o apoio administralivo e colaborar nos processes de inquérito e disciplinares; . Organizar,
processar e liquidar remuneragées e abonos e demais procedimentos inerentes; g. Fazer cumprir as obngaqbes fiscais a que estdo sujeitos os trabalhadores, de acordo com as normas em vigor; h, Elaborar mapas e relagbes de descontos,
facultativos ou obrigatorios, pre dos nos vencimentos dos trabalhadores e remeté-os as entidad arias, nos prazos legais; i. Instruir todos os processos referentes a prestagoes sociais dos trabalhadores, nomeadamente os
refativos a abonos de famitia, ADSE, CGA e SS; j. Elaborar as estatisticas necessarias para a gestao dos recursos h k Organizar & manter atualizades os p individuais dos recursos humanos; I. Verificago de férias, faltas e
licengas e assegurar o expediente respeitante a juntas médicas; m. Proceder & elaboragio dos mapas de férias e proceder & sua distribuicao pelos trabalhadores depois de aprovados; n. Assegurar as intervengdes necessarias em matéria de
seguranca, higiene e salde no trabalho; 0. Acompanhar os processos de acumulagao de fungdes; p. Acompanhar os processos dos colaboradores com estatuto de trabalhador estudante; q. Promover a abrigatoriedade de entrega, pelos
trabalhadores, do registo criminal nos termos da lei; r. Organizar os processos de acidente de trabalho; s. Prestar s entidad petentes toda a inft ¢ao obrigatoria por lei; t. Assegurar os pracedimentos relativos a estagios curriculares e
profissionais, garantindo os contactos com as entidades extemas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes; u, Monitorizar a politica de formag#o profissionat; v. Gerir o processo do SIADAP, garantind
Promover a medicina no trabalho em articulagéo com o servio de HST; x. Organizar € manter atualizados os processos clinicos individuais e fichas de aptidao de cada trabathador; . Elaborar o relatério anual da atividade no ambito da

seguranga higiene e salide no trabalho.

a sua coreta apli LW,

Técnico 3 Técnica Lic. Recursos Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ' 1
Superior Humanos / Gestao artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho .
. ; ; ] [
Assistente a i Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no |
Técnico 2 |JI| Admiisiraiiva 12" A arigo 2.° da Lei n #35/2014, de 20 junho ! '
Assistente A o | Conforme o .2 do arligo 88.° do anexo referido no | ]
Técnico ¢ ||| Advimistiativa 12880 igo 22 da Lei n.®35/2014, de 20 junho 1 : I
0 o i L] i . l
Assistente 2 Administrativa 129 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4

Técnico : arlxgu 2°dalein r‘35/2()14 de 20 junhu |

ATES compete: a. Promover a arrecadagdio das receitas virtuais e eventuais, incluindo a liquidagao de juros de mora e outras taxas suplementares e proceder diariamente ao respetivo depésito bancario; b. Efetuar junto dos pastos de
cobranga da subunidade organica Balco Unico, o apuramento da receita cobrada diariamente e proceder 3 consalidag3o do seu registo; . Promover o p ) de todas as desp depois de devid izadas ¢ verificadas as
condigBes necessérias & sua efetivagdo; d. Elaborar os diarios de iae didrios de i do-os diari 4 contabilidade, juntamente com os respetivos documentos de receita e de despesa; e. Assegurar o
controlo das contas bancdrias; f. Emissao de certiddes de divida e envio para Execugdes Fiscais; g. Cumprir as demais disposicdes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal.

Confarme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no

Coordenador
écni arhgn 2.° daLein 35/2014, de 20 junha

2 Tesouraria 9.° Ano

A GD compete: a. Garantir a prestagio de servigos de apoio que g o regular func » da organizagao, através da gestéo eficiente dos meios e recursos disponiveis no ambito do expediente, dos servigos gerais e de apoio aos
trgéos municipais; b. Assegurar a difusao das decisdes e diretivas dos drgaos e servigos municipais, pelos meios adequados; ¢, Assegurar ar lizagao da doct ¢éo interna; d. Executar as tarefas administralivas de carater geral que
ndo estejam cometidas a outros servigos, designadamente a emiss&o de cerlidaes, autenticagdes e notificagdes; e. Diligenciar na resposta ou no encaminhamento dos pedidos de ir ¢ao e demais solicitagd pelos érgaos
municipais; f. Apolar administrativa e loglsticamente os érgaos municipais em matérias que nao estejam cometidas expressamente a outros servigos; g. Assegurar as tarefas administrativas reft ainstalagao dos drgaos do municipio; h.
Remeter aos servigos competentes da Administragao Central ou de outras autoridades publicas, as informagbdes, d rtiddes ou fotocbpias nos casos legall previstos; i. Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais; j.
Coordenar e garanfir a gestao do Arquivo Municipal, nas suas diversas vertentes, com vista & implementagdo de um sistema de gestiic documental, que permita a conservagéo e difusao da lnfonnaqao & meméria do Munlclplo k. Organizar,
tratar e conservar os documentos de arguivo, em condlcoes que garantam a sua integridade e seguranga, promovendo a transferéncia de suporte, de acordo com as nonnas jonais e int ionais, com a cc a digitalizaga de
todo o arquivo municipal; . Propor e promover a divul junto das unidad anicas flexiveis, das regras e principios a observar no da gestao integrada da ir ¢do; m. Avaliar & sefecionar a d ¢80 incorp
garantindo a aplicagéo da legislagdo em vigor;
Técnico | . Lic. Ciéneias Inf. | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1a5) s
Superior 8 | Técnica e Documentagdo artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! : CDCE _PscMT
Assistente - 5 | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Admivislaiia 12 Ana artigo 2. da Lei n°35/2014, de 20 junho !
Assistente i o o Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 || Adminisirativa s arligo 2 da Lei n.235/2014, de 20 junho !
Assistente P o | Conforme 0 n.22 do artigo 88.° do anexo referido no
Téonico 2 | Administrativa 127 Ano arigo 2 da Lei n.*36/2014, de 20 junho
Assistente 1 Operador de 92 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Operacianal reprografia ) artigo 2.° da Lei n.?35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de servigos 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Operacional gerais ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assislente 1 Auxiliar de servigos 12 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional gerais ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
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Unidads Orginica Flexivel do Gestio Contabillistics e Contratagio (UDF_GCC)
A UOF_GCC compete; a. Planear, programar e coordenar as afividades de gestdo orgamental e financeira, através de propostas devid te fund: das; b. Acompanhar e avaliar a execugdo Documentos Previsionais, emitindo relatérios

periédicos de execugdo fisica e financeira, com andlise critica de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas de agdo; ¢. Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestéo financeira, para serem seguidas por
todos os servigos municipais; d. Efaborar estudos que permitam efetuar previsdes a médio e longo praze dos recursos financeiros do Municipio; . Elaborar, em articulagdo com lodos os servigos municipais, 0s instrumentos de gestao
financeira da quia, designad; o Org e as Grandes Opgdes do Plano; f. Assegurar a ¢30 do orcamento, procedendo as respetivas modificagdes; g. Courdenar e controlar as relagdes financeiras entre a autarquia e
plblicas e privadas, proveni de protocolos ou cc programa; h. Coordenar as agoes necessdrias a elaboragao dos di tos de prestagao de contas individuais e consolidadas e proceder ao seu envio para o Tribunal
de Contas; i. Disponibilizar a informagZo financeira € patrimonial para os érgaos autérquicos; j. Garanlir a contratagdo dos bens e servicos necessarios & atividade do Municipio de acordo com plano de atividadas aprovado anualmente pelos

Orgaos Municipais; k. Supervisionar os processos de aquisigdo, alienagdo e gestao dos bens moveis e imévels; |. Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa plblica ¢ supervisionar o cumprimento das normas da

conlabilidade e finangas locais; m. Articular com as demais unidadas organicas na gestéo das candid tralos p protocolos & outras situagbes que impliquem movimentos financeiros; n. Supervisionar as diligéncias
bradas; p. No dmbito da contabilidade de gestdo € controlar a ificagdo e o processamento de

nacessénas a0s pagamentos a efetuar pela Camara Municipal; 0. Supervisionar a contabili & recebimento das receitas
t bilisticos nos respelivos centros de custos, garantindo a adequagdo dos mesmos com a atividade do Municipio; q. Elaborar e normas e reguls tos intemnos na respetiva area de atuagdo; r. Assegurar a correta

elaboragdo dos processos inerentes a realizagio de acordos de pagamento entre entidades externas e manter a informagao atualizada; s. Desenvolver as agdes arias & contratagéo dos financ: tos bancérios, e controlar o servigo
de divida do Municipio, estudando e proponda solugdes que visem a minimizago dos seus encargos.

i

Técnico Chefe de Seni Lic. Economia/  Lein.°2/2004, de 15 de janeiro, e Lei n.?49/2012, de 1 1 .-' CTFP ti do Municipio
Superior o Gestdo 29 de agosto | | gl de Sabrosa
anront I O R O I R T v e e e T

T [ Subupldade organica de Contabllidads « Pairiménio (CF]

A Contabilidade compete; a. Coligir todos os elementos necessarios, bem como seguir a metodologia correta para a elaboragao dos documentos previsionais (nomeadamente Orgamento e Grandes Opgdes do Plano} e respetivas
modificagdes; b. Elaborar estudos financeiros, sempre que superiormente soficitados; ¢. D dear as operagdes necessarias a0 do ana econdmico; d. Verificagao e coeréncia dos documentos da contabilidade patrimonial e

orgamental; e, Co-organizar a apresentagao de contas e respetivo relatorio de gestéo; f. A que os procedimento: bilisticos e orgamentais séo aplicados mm rigar, g. Garantir, produzir & prestar informagao clara e precisa as

entidades externas que a solicitem; h. Partilhar informagdes e conhecimentos com os restantes servigos da dlwsao ¢ disponibilizar-se para os apoiar quanda solicitado; i. A a correta aplicagao dos principi !
estabelecidos na ponto 3.2. do POCAL; j. Colaborar na coordenagao e controlo de foda a alividade fir | te do cabimento de verbas; k. Promover ¢ acompanhamento e controlo do Orgamento e das Grandes Opgdes do
Plano: |. Promover a conferéncia da arrecadagéo de receitas e o pagamento das despesas autorizadas; m. Proceder a todos os registos contabilisticos de conformidade com as regras que regem o SNC-AP; n. Organizar 0s processos relativos
a financi que seja ario obter, assegurando uma |nforma(;ao permanente e atuahzada da capacrdade de endividamento do Municipio; o. Estabelecer e manter as estatisticas fir que e mosr arias a um efetivo
controlo de gestéo; p. Enviar ao Tribunal de Contas os d tos de p > de contas e d fonais, bem como as outras entidades, de acordo com a lei e nos prazos legalmente estipulados; g. Reunir os elementos
necessarios ¢ elaborar os documentos para efeitos fiscais; r. Verificar dlanamente a exatidao de todas as opera(;oes @ movimentos da tesouraria;

Ao Patriméni : a. Organizar e manter atualizado o i 4rio & cadastro dos bens que integram o patriménic municipal, incluindo prédios urbanos e outros iméveis; b. Executar e acompanhar, airavés de elementos fomecidos pelos

diversos servigos, todo o processo de inventariagéo do patiménio municipal {r 1 isigao, allenagao, ¢ ¢ao, transferéncia, abate ou permuta); c. Assegurar a gestio e controlo do patriménio; d. Realizar inventariagdes de
{. Executar todo o procedimento administrativo relacionado com

acordn com as necessidades dos servigos; e. Promover a inserigao nas matrizes prediais e na conservatdria do registo predial de todos os bens préprios imobilirios do
a alienagdo de bens mbveis & imbveis do Municlpio, designadamente os pracessos de hastas publicas; g. Efetuar a gestao dos seguros relativos aos bens méveis e imoveis do Municipio; h. Gerir e promover a inscrigao das cedéncias em

Joteamentos, apés comunicago pela Unidade Organica Flexivel de Obras, Servigos & Ordenamento do Temitério.

Técnico 3 Técnica Lic. Economia/  Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 4 1
Superior Gestdo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho I
Técnico 3 Técnica Llc'é::gnga, Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 8 ’ q
Superior " artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ‘
Contabifidade
Assistente P R Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ] :
Técnico 2 || Administaiva e arigo 2. da Lei n °35/2014, de 20 junho ! 2 L
Assistente A o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no I
Téenlco 2 || Administetia 12 Ano artigo 2.2 da Lei n.35/2014, de 20 junho 1 f 9
| Subotal Y T T o T T I I 55 [ 5
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A Contratagio compete: a. Gerir a plataforma de compras elelrénicas; b. Assegurar os procedi s de a0 publica; c. Execugdo de todo o p administrativo de contratagéo publica de acordo com as normas aplicaveis; d.
Proceder ao registo de todos os processos de aquisigao nos suportes em vigor, €. A o cumprimento das dellberagges dos Orgdos Municipais; f. Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungdes da subunidade

organica; g. Garantir a contratagdo dos bens e servigos necessarios 4 atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgaos Municipais; h. Supervisionar os processos de aquisigao, alienaggo e gestio
dos hens moveis e iméveis;
Ao Aprovisionamento compete: a. Elaborar, em colaborag2o com as diversas unidades organicas, o plano anual de aprovisionamento, em consonéncia com os documentos previsionais e as necessidades reais dos servigos, tendo em conta
uma corre!a gestao de stocks; b. Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigdes de fomecimento por parte dos fornecedores; c. gurar a existéncia de stocks minimos previ te dados com as demais unidades
d.A ¢ conlrolar a realizagao dos inventarios periadicos dos artigos de armazém; e. Assegurar uma eficiente gestdo de stocks; f. Organizar e manter atualizado o invenlario das existéncias em armazém; g. Informar os
servigos requisitantes da entrega dos bens solicitados; h. Assegurar as agdes prévias arias & satisfagio imediata, sempre que possivel, dos pedidos intemos, através de materiais; i. Colaborar na realizagio de inventarios periddices dos
artigos em armazém; j. Proceder 4 aquisicio de bens e servicos necessarios & atividade municipal, de acordo com critérios técnicos, econdmicos e de qualidade; k. Proceder & conferéncia dos bens recebidos e registar, cometa e
alempadamente, as entradas e saidas de cada material nos stocks; |. Proceder ao armazenamento e gestdo de existéncias dos bens de consumo correnle, garantinde o seu fornecimento aos servigos municipais que os requisitem; m. No

ambilo do econemato, promaver uma eficiente gestdo de stocks, evitando a sua rutura; n. Proceder as aquisigdes necessérias para todos o servigs, apés adequada instrucdo dos processos, incluindo abertura de concursos, com a

parficipagao dos servigos para tal indicados; o. Proceder ao control periddico e si atico, através do inventério fisico rotativo, das quantidades de existéncias em ammazém, com os saldos revelados no ficheiro informatico de stocks;

Técenico 3 Téenica Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 1 1

Superior Sociais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho L

Técnico 3 Técnica ki (I;:';::tgc;r;nal Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1

Superior Contabilidade arligo 2.” da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente s i Conforme 0 n.°2 do artigo B8.° do anexo referido no =y o '

Técnico 2 | Admilsirativa 1240 artigo 2.¢ da Lei n %35/2014, de 20 juniho ! 0 A

Assistente PSS o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no » L

Técnico 2 | Amiistrativa 127 Ano arigo 2° da Lei n°35/2014, do 20 junho 0 ) X

_ Sublokal _ IS BT P T R I O [ I R R

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVIGOS E ORDENAMENTO DO TERRITGRIO (UOF_0OSOT)

AUOF_0soT compete a. Emitir pareceres solicitados por outros servigos do Municipio e por entidades extemas, no ambito das suas atribuiges; b. Coordenar a execugéo dos estudos/projetos/pl que sejam
incluindo o formeci > de doc tos e inft goes disponiveis na Camara Municipal; c. Elaborar e fiscalizar projetos urbanisticos de iniciativa municipal; d. Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decisdo relativamente aos
vérios procedimentos de controlo prévio das operagdes urbanisticas previstos no Regime Juridica da Urbanizagéio e Edificagio; e. Emitir pareceres, analisar & elaborar propostas de decis&o no ambito de outros procedimentos cujo controlo
prévio seja da competéncia do Municipio; f. Assegurar o atendimento técnico ne dmbito das competéncias da Divisde; g. Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanisticas; h. Elaborar os relatdrios do estado do ordenamento
do territrio; i. Assegurar os procedi arios ao desenvolvimento dos trabalhos supenormenle solicitados na sua area de atuagao; j. Promover a elaboragao de estudos {de elaboragéo intena e extema) das
atividades desenvolvidas no 4mbito dos servigos que possibilitem & Camara a fomada objetiva de decises sobre prioridades a seguir na elat > dos planos de atividades; k. Apreciar os processos relativos aos projetos de arqunelura e
ialidades, cuja responsabili de conlrolo prévio seja da Municipio; |. Apreciar os processos previstos em Ieglsla(;ao especial que devam segmr a framitagao prevista nas leis e [ tos relati s operagbes urbanisticas; m.
Assegurar as atividades de controlo prévio nos termos da legislagao aplicavel, das atividades da sua competéncia, n, Emilir p sobre os pedidos de demolico de prédios e ocupagéo da via publica; o. Emitir pareceres sobre pedidos de

ft ¢ao e de frugdo de operagdes urbanisticas, reparagdn, amplta:;ao € reconsirugao, tendo em conta o seu eng no sq legal e regul tar em wgor nos planos e estudos urbanisticos existentes; p. Informar os
pedidos de alteragio, demolicao, os p! de emb 6 a legalizagéo de operagdes urbanisticas; q. Informar as exposigdes e reclamagies sabre as operagdes urbani r.A a organizagao dos processos, ficheires e arquivos
referentes a pedidos para operagbes urbanisticas, vistorias e izagéo de utilizagdo; s. Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e controlo prévio de operagdes urbanisticas, tendo em conta, nomeadamente, o seu
enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor; 1. Propor matérias a serem incluidas em s de urbanizago e de edificagéo, bem como a revisdo dos mesmos;
u. Participar na elaboragdio, alteragdo e revisda dos instrumentos de gestdo feritorial; v. Garantir a movimentagao técnico-administrativa dos processos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos legals e as normas
vigentes; w, Garantir a realizagdo de vistorias, de acordo com legislaggo em vigor, e sempre que os servigos entendam ario; x. Assegurar a ¢80 do controlo dos prazos dos processos enviados a oulras entidades e ou serwqus da
Camara Municipal para efeitos de emissao de parecer; y. Garantir o cumprimento dos instrumentos de gestao territorial; z. Garantir aos interessados o direito & informagéo e promover acbes de di a0, esclarecimento e dagdo,
intemas e externas, com vista & correta aplicagéo das disposigies dos instrumentos de gestio territorial; aa. Garantir critérios de uniformizaggio, rigor e transp ia na verificagao da conformidade dos pedidos ag jos com os

instrumentos de gestéo temitorial em vigor no Municipie & com a demais legislagao aplicavel; bb. Disponibilizar inf gdo 8 DPCFPC com vista & avaliagdo da execucdo Planos Municipais de Ordenamento do Teritdrio.

} . - Y . ) L
Técnico 3 | Chefe de Divisdo Lic. em Lein.° 2/2004, de 15/01; Lei n.° 49/2012, de 29/08; 1 1 o CTFP ti no Municipio

Superior Eng. Florestal ambas na sua atual redagao de Sabrosa

bunidad &nlca - Pl to ¢ Ord: to do Territério (POT)

Ao POT compele: a. Promover a melhoria da qualidade de vida, a gestdo responsavel dos recursos naturais, a protegéo do ambiente,  a utilizagao racional do temitério; b. Elaborar, rever e atualizar os programas e planos lerritoriais de ambito
municipal; ¢. Acompanhar a elaboragéo, reviséo ou alteragao de programas e planos territoriais de &mbito nacional, regional e intermunicipal; d. Assegurar o pl ) estratégico e o ord do territrio do municipio, promovendo a
elaboragao dos diversos instrumentos de gestao territorial aplicaveis, conducentes & concretizagéo da égia de desenvolvimento urbano do municipio, assim come a sua compatibilizagao e articulagio com os planos teritoriais de dmbite
regional e dos pios vizinhos; e. Act 08 planos e p tratégi i 0s seus udos com a égia para o ord to do territério; f. Assequrar e acompanhar a concegao de novos planos teritoriais de
Ambito municipal, assim como todos os procedimentos subjacentes 4 sua dinamica; g. Promover a adequago dos planos teritoriais de ambito municipal em vigor, &s disposigdes do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Temitorial; h.
Promover a elaboracéo de Estudos de Ord to e estratégia de géo Urbana para as areas industriais em processo de reco ao funcional; i. Coordenar a elaboragio dos estudos de terizago e das cartas setoriais de
suparte ao planeamento, & gestdo e  decisdo municipais; j. Elaborar estudos destinados a pr¢ ¢ao e instalag de redes de equipamentos; k. Promover a elaboragao de propostas de delimitagao das Areas de Reabilitagao Urbana e a
elaborac;ao de Operag:ﬁes de Reabilitago Urbana; I. Emitir pareceres e informagdes no ambito das suas atribuigdes; m, as ativi municipais de pl ) & gestdo, nos dominios do ordenamento do teritério; n, Obter das
oS p arios & tomada de decisdo. 0. Particioar nas Comissges Consultivas dos Instrumentos de gestao urbanistica dos c.oncelhos limites;

Assistente o N " Conforme on2do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 Al 12 hng ariigo 2. da Lei n°35/2014, de 20 junho ! ! {

Subtotal o ol ol ol o | ol o o o[ 1][ae]1
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Subunidad, anica - Operagoes de L to, Edificages e Gestao U {OLEGU)
A OLEGU compete: a. Estabelecer as condigfes de ¢do de operagdes urb e lar 0s respetivos prazos para a sua conclusdo; b. Realizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normas e leglslagao de natureza
urbanistica; ¢. Apreciar ¢ informar pedidos de ocupagio da via publica, colocagéo de publicidade e outros projetos de impacto urbanistico; d. Emitir parecer sobre a adequagdo dos pedldos de licenci to de operag b
relativamente aos instrumentos de planeamenta em vigor a face da lei e acc h to das até & sua finalizagio em canjunto com a fiscalizagéo; e. Promover a elab > de I s de urbanizagao e de edificagdo, bem
como a revisio/alteragao dos existentes; f. Promover a elaboragao de estudos e pIanos de domlnlo de admlmstragao urbanistica, através dos préprios servicos ou por d a idades extemas, arios ao cumprimento do plano
plurianual de investimentos aprovadao; g. Planear e programar a aividade de admi ica do Municipio, submetendo a aprovagdo da Camara propostas devidamente fundamentadas; h. Promover a qualificagae da area urbana, a

recuperagdo e requafificaggo das zonas urbanas construidas, com respeito pela Iegalldade e as boas prahcas urbanlsllcas . Promover e cumprir as orientagbes estabelecidas no Plano Diretor Municipal e outros instrumentos de gestao
urbanistica; j. Proceder ao calculo dos montantes das taxas a pagar

ao licenci to de operag

Técnico - i . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Superior : Téorkca || Lis. Eng.” Floresta} atigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho o ! :
Técnico 3 Técnica Lic. Eng.? Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 4
Superior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |

Técnico 3 Técnica Lic. Eng.? Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 - [ 0
Superior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Técnico 3 Téenica Lic. Linguas & Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 ! 0
Superior Lit. Classica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junhe

Técnico 3 Técnica Eng. Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido ne 1 " ] 0
Superior Zootécnica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Técnico 3 Técnica Lic. Linguas Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 [ [ 0
Superior Lit. Moderna artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junhe

Fiscal ol 5 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Municipal t o Fisealizagio 12°Ano arligo 2. da Lei n.935/2014, de 20 junho ! 1
Assistente o Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |

Téenico ) Desenhador 12 Ano artigo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho ! 1
Assistente L o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Técrico 2 | Adminisirativa 12° Ao arigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ’ ! 1
Subtotal {0 s e i s e e . 10 o e i w4 g = [ e

Subunidade orgénica - Balcio Unico (BU)

Ao BU compete: a. Gerir e assegurar o atendimento geral da Camara Municipal através do Balcdo Unico, com excegdio do dirigide diretamente aos eleitos locais; b. Garantir o atendimento em primeira linha aos municipes, numa dlica de

agllizagao e resolugao célere das questdes apresentadas,

cujo

todas as sclicitagies de natureza mais complexa, cuja resposta ndo possa ser imediata, g indo o seu

tendiment pado pelos eleitos ou servigos respetivos; ¢.

diente deva correr pelos diversos servigos do Municipio, bem como dar seguimento e acompanhar foda a tramitagdo, alé 4 fase de decis#o, de todos os processos

Praceder & recegao, registo e and: de

49

P

apresentados pelos municipes; d. Organizar, promover e garantir o carreto atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimento das disposigdes do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) e demais legislagao aplicavel; e. Assegurar o
relacionamento entre o servigo de atendimento e os outros servigos da Camara Municipal, para tratamento dos respelivos processos; . Organizar & gerir um servigo permanente de atendimento, recegéo e encaminhamento de sugesldes e
reclamagges, transmitindo aos municipes interessados o resultado das diligéncias efetuadas; g. Garantir o apoio aos municipes no gue respeita & defesa dos seus legitimos interesses e direitos; h, Apoiar os particulares no ambito do RIACSR
(Regims Jurldico de Acesso e Exercicio de Atividade de Comércio) e Plataforma da AMA (Balcdo do Empreendedor); i. Praceder & emisséo de alvarés de tAxis; j. Proceder & emissao de alvards de licencas e informar o montante das taxas e

oulras receitas municipais no ambito do licenciamento, de acordo com a lei e I tos municipais; k. Liquidar imp

taxas, tarifas e demais rendimentos do Municipio, com excegdo das respeitantes a outras unidades organicas; I.

Emitir, na sequéncia do respetivo processo administrativo, por deliberagao da Camara Municipal ou despacho do Presidente ou Vereador com poderes delegados, os alvaras de licengas conslantes em reguiamentos municipais.

Técnico 3 Técnica Lic. Biolagia / Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1 0
Superior Geolegia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Coordenador - o Canforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 ||| Coordsnagio 12-fine artigo 2. da Lei n.#35/2014, de 20 junho ! L g
Assistente L . - Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
Técnico 2 || Admiristatia ]| Us. Educagdo atigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 juho bp ! \
Assistente A R Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2| [| Administrativa 1&Ano artigo 2.2 da Lei n 935/2014, de 20 junho ! 1 9
Assistente P, o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2| Administretiva i artigo 2. da Lei n.235/2014, de 20 junho g ! U
Assistente - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Administrativa 127 Ano artigo 2. da Lei n.#35/2014, de 20 junho | !
Assistente 1 Auxiliar de 122 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Qperacional SeIvigos gerais i artigo 2.” da Lei n.°35/2014, de 20 junhe |
Assistente 1 Auxiliar de Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no S i 1
Operacional servigos gerais obrigatdria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Subtotal o | 3 [ 1 [ o0oi ol o of 4]0/ a]ois3s
de orgénica - Atividadas Econémicas (AE)
A AE compete: 1. Pariicipar no pi o de i o dos postos de ab to de cc iveis na rede vidria e de licenci: > de ir ghes de ama. o de combustives, redes de gas e reservatorios GPL; 2.
Diligenciar, gurar e I os pl relativos a: a. Instalagao e funcionamento dos recintos de espetaculos e divertimentos pablicos; b. Informar & gerir os processos de atividade industrial; c. laghes de abastecimento de
bustiveis; d. Exploragdo de massas is; . Inspegio e reinspecio de elevadores e monta-cargas; f. Empreendimentos turisticos; 9. Alojamento local. 3. Gerir outros processos sujeitos a licenciamento ou autorizagaio, no &mbito das

atribuigies municipais, desde que ndo cometidos a outros servigos; 4. Monitorizar os procedimentos tendo em vista a satisfagéo final dos utilizadores dos servigos do municiplo, no &mbito das suas atribuices; 5. Executar as tarefas solicitadas
no ambito da Unidade Orgénica, desde que n&o sejam atribuigies de nenhuma oulra unidade organica.6. Proceder 4 organizagao, arquivo e conservagao dos documentos da subunidade com vista & sua apreciagao e decisdo superiores; 7.
Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada execugdo das atribuigdes respetivas, de forma a garantir a eficécia e qualidade do servigo prestado aos municipes;

7/18
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Técnico 3 Técnica Aﬁ?nci:?;?lat?o Conforme o n.°2 do artigo 88.° da anexo referido no 1 1 o
Superior nisiragd artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Publica !
Assistente L B Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Administartiva 12.2 Ano arligo 2. da Lei n 93512014, de 20 junho ! iny d

Unidade Organica Flexivel de Obras Publicas (UOF_OP)

idos exteriormente, incluindo o fomecimento de

A UOF_OP compete: a. Promover a coordenagio de seguranga, higiene & salide em obras de iniciativa municipal; b. Coordenar a execugao dos estudos/projetos/planos que sejam

dacumentos e informagdes disponiveis na Camara Municipal; ¢. Assegurar a elaboragao tempesiva dos projetos de infraestruturas e equlpamenlos de promot;ao municipal, de acordo com o estabelecido no Orgamento Municipal; d. Colaborar
¢ articular com os oulros servigos do Municipio, sempre que necessério, ao nivel de estudos urbanisticos efou arquitetonicos ou das dfi i no hamento de obras tanto ao nivel dos estudos realizados intemamente
como extemnaos, reforgando a interdisciplinaridade nos trabalhos realizados; . Promover a elaboragio de estudos {de elaboragdo intema e e)dema) das atividades desenvolvidas no ambite dos servigos que possibilitern & Camara a tomada
objeliva de decisdes sobre prioridades a seguir na elaboragao dos planos de atividades; f. Promover a oblengao dos p: das entidades (inlernas ou externas) que se tomem necessarios para a aprovagao dos projetos desenvolvidos in
house; g. Superintender em tudo o que respeitar a fiscalizagdo das obras promovidas pelo MUnICIpIU h. Garantir ¢ coordenar a elaboragdo de projetos municipais; i. Colaborar na elaboragio de programas de procedimento e cademo de

gos das empreitadas de obras publicas, danda integral cumpri 2 legistaggo ap

P 0o Jaino . CTFP tino
;3;::; 3 Chefede Senigo  Lic. Aquitelra 0™ 2’”2,‘,;;2 :fa"lla ":"u’;'l rzzfqo;j de 2008; by 0 Municiiode

Sabrosa

- Obras Piblicas e por A do Direta, Fiscalizagéio o Topografia (OPADFT}

A OPADFT compete: 1. No ambito de Obras Pdblicas e por Administragao Direta: a. Estudar, projetar, orgamentar e dirigir obras municipais que the foram confiadas, de acordo com a programago da Camara Municipal; b. Dirigir, administrar e
fiscalizar as obras municipais a realizar por empreitadas, incluindo a a0 de autos de medicao de irabalhos e recegdo de obras, bem como a ligagdo com empreiteiros e seus técnicos; ¢. Colaborar na elaboragdo de cademo
de encarges e programas de concursos; d. Programar a realizagio e conservago dos das e caminhos; e. Zelar pela conservagio do eqmpamento a cargo dos servigos da Diviséo; f. Promaver agdes de sensibilizagio da
politica de qualidade municipal, apresentando regularmente os indicadores de produtividade e de desempenho das respetivas subunidades organicas; g. A o pl gestdo e execugdo de obras de construgdo e conservagio a
realizar por administragao direta; h. Acompanhar as obras municipais por administragdo direta, com vista a controlar os respetivos custos, qualidades e prazos. 2. No ambllo da Fiscalizagdo: a. Coordenar a execugdo e fiscalizagio dos projetos
€ obras municipais; b. Efetuar a fiscalizagZo, elaborar os autos de medig@o & acompanhamento, face a proposta adjudicada; ¢. Efetuar medigbes e delimitag@es das éreas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo
Municipio; d. Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do Municipio, bem como de deliberagdes ou decisdes dos érgaos municipais; e. Zelar pelo cumprimento das normas legais ou regulamentares e
decisdes do Municipio na drea do bem como fiscalizar a observancia das licengasfautorizagies & respetivos condicionalismos; f, Agbes de vigilancia dos estabeleci s de R 630 e Bebidas, designad; te nos horarios
praticados e promogao de agdes de G a framitagdo dos p 4 determinagéo da realizagao de obras necessarias &
corregdo de mas condigbes de seguranga ou salubridade, bem como realizar vistorias administrativas ao abrigo do disposio nos artigos 89.° e 90.° do Decreto-Lei n. 0 555/99, de 16 de dezembro, alterado & republicado pela Lein.® 60/2007, de
4 de setembro; h. Assegurar e coordenar a inlegragdo das agies de fiscalizagdo das diferentes dreas de atuagdo municipal, te, urbanisti I, de ocupagao do espago piiblico e publicidade, mercados municipais e feiras;
i. Definir e desenvolver planos operacionais com diregBes municipais, em matéria de fiscalizagao; j. Criar os instrumentos que permitam adequar os objetivos da ﬁscallzaz;ao com o plano de agdo; k. Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das

ibilizago para a ad ao dos as normas & regulamentos aplicaveis; g. Instruir e

turas e regul pei & cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais através dos agentes de Fiscalizagao; 3. No @mbito da Top : a. Executar levar s topograficos; b. Apoiar na implantagéo e
afem;ao topografica de proje(os € oltras agbes promovidas pelo Municipio; c. Apofar todas as unidades arganicas sempre que tal se determine como necesséno d Elaborar a base de dados topograficos do concetho; e. Efetuar verificagdes
relalivas a c goes urbanisticas; f. A o registo em SIG dos p relativos as operagd banisticas, obras e infr icipais e outras; g. Apoiar o atendimento ao plblico na dispenibilizagéo de cartografia e outra
informagéo canogréﬁca relativa aos instrumentos de ges!ao do temléno em v190r no Municipio; h. Genr e normalizar o sistema de informagéo geogréﬁca do Municipio, definindo os requisitos técnicos a que o mesmo tem que obedecer,
coordenando a sua disponibiki > interna € o seu f to externo; i. A a atualizag e da cartografia e si de informagdo geografica, cumprinde os requisitos técnicos de homologagdo dos j. Criar,
disponibilizar, partilhar e administrar a informagao georreferenmada para apoio & gestéo e planeamento municipal e uso dos vérios servigos do Municipio garantindo apoio técnico nas dificuldades encantradas na utilizagdo dos mesmos; k. Gerir
ainf g0 geor jada do Municipio, denando a sua disponibilizagao intema e fomecil extemno; |. A o apoio ao senvigo de atribuigio de nt de policia, mantendo atualizada a respetiva base de dados; m.
Remeter a informaga aria para a mar ¢éo do cad das vias municipais, bem como dos equip tos coletiv icipai

Técnico 3 Técnica Lic. Eng® [ Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no 1 1 o
Superior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico . . . Confarme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
Superior 3 Técnica Lic. Arquitetura artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho (I ! !
Técnico 3 Técnica Lic. Eng® Conforme 0 n.°2 do artigo 83.° do anexo referido no 1 1 ¢
Superior Civil artigo 2.° da Lei n."36/2014, de 20 junho
Fiscal 4 Fiscalizaco 9% ano Conforme 0 n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Municipal s - artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Fiscal T ° Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Municipat ! Fiscalizagao 122 Ano arligo 2.2 da Lei n.235/2014, de 20 junho C ! !
Assistente A o Conferme 0 .2 do artigo 88.° do anexo referido no
Téenico 2 Topigrafo 12.2 Ano arligo 2.2 da Lei n.335/2014, de 20 junho ! U ’
Assistente 2 Administrativa Lic. Eng.? Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 1
Técnico Electrotecnica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente s o N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no I
Técnico 2 | Administrativa 12 artigo 2. da Lei n.235/2014, do 20 junho ! g :
Assistente 2 Técnico 129 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Técnico Profissi ) arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1
Assistente - o Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
Técnico 2 || Administrativa 12 Ano arligo 2 da Lei n.235/2014, de 20 junho 1 :
Encamegado 1 Encarregado 6.2 Ano Conforme © n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 1 1 1 0
Qperacional pessoal . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assislente . N Cenforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional 1 Semalharia £2Ano arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! . 0
8/18
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Assistente . R Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | Calostsiro 62 Ao artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho L L U
Assistente 1 g:;::i‘: g: Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo B8.° do anexe referide no 4 i 1 ‘ | 0
Operacional Mercadorias obrigatéria artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Motorista de 9 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1 | 0
Operacional Viaturas Especiais : artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho 7 | |
Assistente 1 | Cantoneiro Escolaridade Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 1 1 ] 0
Operacional obrigatéria artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho |
Assistente . Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexe referido no
Operacional ! Cantoneira obrigatéria artigo 2.° da Lel n.°35/2014, de 20 junho ! ! | | g
Assistente 1 Cantoneiro Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 | | P
Operacional obrigatéria artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho !
Assistente . Escolaridade Conforme o n.°2 do artiga 88.° do anexo referido no
. 1 Cantoneiro 1 1 0
Operacional obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente i Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
1 Cantoneiro 1 1 0
Operacional obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i
Assistente . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
3 1 6.°
Operacional Cantoneiro Ao | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ; | 2
Assistente . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! Cantoneiro S0 artigo 2.° da Lel n."35/2014, de 20 junho ! ! i g
Assistente : s Conforme 0 n.°2 o artigo 88.° do anexo referido no |
Operaconal || Cantaneiro 9. Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! 2 2
Assistente : . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘
Operacionay | 1| Cantoneiro 8" Ano artigo 2.°da Lei .#35/2014, de 20 junho ! ) '
Assistente E B Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘
Operacional ! Cantoneiro 8% Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! d |0
Assistente | . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional || Cantonsira 9% Ano attigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ] g
Assistente 1 Trolha Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexe referido no 1 1 0
Operacional obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente . o Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! | Canalizador 8 Ano artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho ! v &
Assistente Auxiliar de 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional senvigos gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho A
Assistente . Escolaridade Conforme o n.°2 do artiga 88.° do anexo referido no H
Operagional | || Canalizader obrigatéria arligo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! { i
Assistente o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional || Viglante ik artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho ! y |
Assistente 1 Troha Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no I
Operacional ! Jardineiro 122 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! :
Assistente . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! Jardineiro 12" Ao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! 2
Assistente o o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional | Jardineiro 9. Ano atigo 2. da Lei n *35/2014, de 20 junho ! ! !
Assistente - G Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | | Jardingiro 122 Ano arligo 2. da Lei .%35/2014, de 20 junho 1 L
Assistente i R Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no
Operacional | Jarainairo 8.2 Ano arligo 2.° da Lei 1 °35/2014, de 20 junho | Lol 0
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de orgénica - Ambi Salubridade, Eficiéncla Energética e Alteragoes Climaticas (ASEEAC)
A ASEEAC compete: 1. Na 4rea de Ambi Eficiéncia Energética e Akeragges Climaticas: a. Colat nas agdes e processos de fiscalizagdo de assuntos relativos ao ambiente, juntamente com o servigo de Ambiente e Afteragdes
Climalicas; b. Planear medidas agGes que visemn o aumento da cansciéncia ambiental coletiva e o desenvolviment tentavel e fazé-as impl , ¢. Coordenar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificagdo,
valorizagao e promogao dos recursos naturais do Concetho; d. Acompanhar a elaboragéo de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidadi hidricos e residuos; e.
Colaborar com as medidas que visem preservar a qualidade das linhas de agua, e pi a fiscalizagao das atividades potencialmente poluentes; . Reforgar a promegac de politicas de redugéo, reutilizagéo e reciclagem de residuos através
do apoio e da dinamizagdo de solugbes de prevengdo, controlo, tratamento e eliminagéo dos mesmos; g. Promover uma comunidade hipocarbénica; h. Elaborar ¢ acompanhar a implementagao do Plano de Educag&o Ambiental do Municipio; i.
Implementar a politica e os projetos do Municipio na drea do Ambiente; J. Planear e executar projetos na area da conservagdo da natureza e preservagdo da biodiversidade; k. Impl tar as politicas municipais que visem ibuir para a
requalificagao, valorizagao e promogao dos recursos naturais do Concelho; ). Promover a eficiénci ica; m. as politicas de eficiéncia energética; n. Onentar as agdes e processos de fiscalizagio de assunios relativos ao
ambiente e alteragbes climaticas juntamente com o servigo de Ambiente e Eficiéncia Energética; o. Propor medidas intemamenie que tenham forte impacto na mudanga de idades sobre as alterag fimaticas; p. Apoiar os restantes

servigos da divisao no impacto da sua pegada no ambiente e ciima, adotando procedimentos e medidas eficientes; g. Promover a educago ambiental e climatica junto dos cidadaos do concelho; 2. Na area da Salubridade: a. Colaborar na

execucao das tarefas de inspegao higlosanitarias e controlo higiosanitario das instal; para aloj o de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais; b. Notificar de Imediato as doengas de
declaragao obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitéria Veterinaria Nacional, sempre que sejam detelados casos de doengas de cardter epizodtico; ¢. Participar nas campanhas de
to ou de p ia det pela Autoridade Sanitéria Veterinaria Nacional do respetivo municipio; d. Promover agdes de desinfecdo, desratizagdo e desinsetizagdo de locais onde tais agdes se mostrem necessarias; e.
Providenciar a remogao de animais mortos ou sinistrados da via piiblica, podendo ainda, quando solicitada para o efeito, proceder & remogao de cadéveres de canideos ou gatideos no domicilio dos seus donos; f. Colaborar na divulgagao da
campanha de vacinagaoe antirabica e identificagdo eletrénica de canideos e felinos;
Técnico 3 Técnica Eng.” Ambientee  Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Reeuros Naturais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente P o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexe referido no
Técnico 2 || Administratia 12 Ang arigo 2.° da Lei n *35/2014, de 20 junho S ! ;
Assistente . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! Bleirecista 9 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 : >
Em cedéncia de
Assistente . . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | i
Operacional ||| Senvigos Gerais 125400 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 0 ! y '“‘e’esszn‘:‘,’qb"w na
" 2 . Em cedéncia de
Assistente " o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ; ; i
Operacional ! Canalizador SNy artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junha Opt: ! ! |nteressAerI:‘bImo na
Assistente 4 Canalizador a2 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1 inil::éﬁ:cudia
Operacicnal : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ADpIN
Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 | 1 1
Operacional ¢ obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

| 0o |l 2] 0o ol oo o2 o|[5s | 0ol 5|

bunidad anica - M. do de Vias, Espagos Verdes e Sinalética (MVEVS)

A MVEVYS compete: 1. Na drea da Manutengao de Vias: a. Assegurar a manutengzo das vias de comunicagao, 8spagos publicos ¢ patriménio mumclpal alravés de meios proprios ou com recurso a conlratagdo de terceiros; b, Desenvolver e
executar as politicas municipais no que concerne  organizagao, coordenagio e execugao de obras municipais e & gestéo e cao de il , equip tos € vias de o icagéo da responsabilidade do Municipio; ¢.
Implementar planos, programas, estudos e projetos de intervengao nas dreas do transito e sinalizagéo de vias municipais; d. Controlar a sinalizagéo lemporéria das vias em fase de mtervengao e. Mantere zelar pela boa conservagdo dos
equip os e das f 2. Na drea de Espagos Verdes: a. Apoiar tecni & prestar inft gbes técnicas sobre os espagos verdes do Municipio; b. Propor e acompanhar projelos de implantagao de novas zonas verdes e de
lazer de uso piblico; ¢. Implementar a estratégia de gestdo dos espagos verdes; d. Promover a construgao, conservagao e protegao dos espagos verdes piblicos, bem como a sua arborizag&o; e. Promover o tratamento e a valorizagdo dos
espagos verdes e amanjos exteriores; f. Gerir os jardins municipais e outros espagos verdes 3. Na area da Sinalética: a. Promover a elaboragao de plantas de emergéncia intemas, a sinalética de seguranga, bem como a atualizagio dns planos

de prevencao intemos para os edificios municipais b. Promover as agdes necessarias & conservagdo e reparagao da sinalizagao de transito, vertical e horizontal, bem como das obras de arte situadas em ar tradas e h
municipais, seja por sul|c|tagao interma ou extema aos servu;os c. Promover as obras de beneficiagdo, manutengéo e reparagao dos equip plblicos sob administraga icipal que se necessérias, no que diz respeito &
componente el anica, instalagd foricas & de sinalizagao da via publica;
Técnico : . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 3 Técrica Eng. Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 ! U
Coordenador - u Conforme 0 n.°2 do artige 88.° do anexo referide no
Téenico Z | Coordenagio 9 Ano artigo 2. da Lei n.535/2014, de 20 junho !
Coordenador 2 a Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | )
Técnico 2 | Coordenagio 8% Ano artigo 2.9 da Lei n.535/2014, de 20 junho ! 1] Q|| Préaefoma
Subtotal fol 3/l 0o ol oo lei2io0o 08 o o
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bunidade organica - Equip tos Municipals, Parques e Oficianas (EMPO)
AEMPO compete: a. Assegurar a conservagao e manulengéo corrente de todas as infraestruturas, equi {maquinasffer ) e viaturas municipais; b. Assegurar a gestao da frota icipal p do e estabelecendo os
mecanismos de controlo, regras de utilizagao, de conservagdo e funcionamento; ¢. Assegurar a execugdo de trabalhos de oficina em conformidade com a prog| ¢&o definida; d. Colaborar na execugao das pequenas obras municipais por
administrag3o direta e estabelecer os jos procedi de contralo, tanto no que diz respeito a utiizagao de maquinas, como & gestao do pessoal envolvide; &. Coordenar o Estaleiro Municipal e assegurar o servu;o de apmo geral
aos restantes servicos municipais; f. Prestar a |nformagao necessaria & atuahzaqao do cadastro dos equipamentos e infraestruturas construidas por administrago direta; g Promover o apoio aos It servngos icipais na de
maquinas ou viaturas de transportes; h. Promover as dotagfies de materiais e equip tos e servigos arios ao funcionamento dos servigos e gurar a existéncia de iais & equif tos; i. A a gestdo de infraestruturas
que integram o deminio publica do Municipio ou que estejam colocados sob administragao municipal, designad no dominio das telecomunicages, redes de circulagdo e lransportes; i. A a gestdo, gdo e limpeza dos
equipamentos municipais gque estejam a guarda das unidades organicas que integram a diviséo.
t
Coordenador B N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Coordenagio 12.ifno artigo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho ! ! g
Assistente [ N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Administraiiva £ arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! gle &
Assistente A o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no !
Técnico 2 | Administratva 127 Ano arigo 2.° da Lei n.°36/2014, de 20 junho ! 1 2
Assistente T @ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
1
Técnico 2 ||| “aministratia A artigo 2.2 da Lei n.*36/2014, de 20 junho g !
Assistente - B Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexe referido no
A . . X 1
Operacional ! Mecénico 82 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ' 2
Assislente g 5 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexe referido no l
0
Operacional ! Motorista 4.7 Ano artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! 3
Assislente - o Conforme o n.°2 do ariigo 88.° do anexo referido no
1
Operacional | | Molorista 122 Ano artigo 2.0 da Lei n.°35/2014, de 20 junha ! 9
Assistente . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional 1 Malorista g2 g artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! :
Assislente ) N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no !
. ! 0
Operacional || Holote 9,%Ano arigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! HELL
Assistente . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional || Motorista 9 Ano arligo 29 da Lel n.?35/2014, de 20 junha ! ; .
Assistente i 5 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
]
Operacianal ! Motorista 8.2 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho !
Assistente . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
0
Operacicnal ! Motorista 6.2 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! !

£ (I T ) e T T ) SO (DS [ S T |

| Subunldade organica - Mercados, Feiras e Cemitério (MFC)

AMFC compete: 1. No ambito de Mercados e Feiras: a. Estudar e propor medidas de alteragZo e racionalizagéo dos espagos destinados aos mercados e feiras, propondo medidas de descongestionamento ou criagéo de novos espagos com
as respetivas marcagdes, bem como fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obrigagdes por parte dos vendedores em feiras e mercados; b. Organizar e gerir feiras & mercados; ¢. Proceder ao registo e elaboragéo de mapas dos
lugares atribuidos mensalmente nas feiras; d. Liquidar e cobrar taxas e emitir hoengas a pagar pelos vendedores; e. Gerir e atribuir as &reas ivies nos mercados e feiras; f. Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colaboragao
de entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as atividad d feiras & mercados; 2. No dmbito de Cemitérios: a. Administrar o cemitério sob jurisdigdo municipal; b. Promover e manter a fimpeza e

bom estado de conservagdo dos cemitérios e dependéncias dos mesmos.

Coordenador " Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexe referido no
Técnico 2 || Coondenador g artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
[ | | R Lo e O | A 157

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTO E EMPREENDORISMO LOCAL (UOF_DEL)

A UOF_Del compete: a. Apoiar o Executivo na definigio & no estabelecimento da misséo, da visio ¢ da estratégia da autarquia e dos Servigos Municipais e no planeamento estratégico integrado de desenvolvimento do Concelho de Sabrosa;
b. Apoiar o Executivo na definigdo das polilicas desportivas, culturais e turisticas do Municipio; ¢. Promover a criagdo de i ivos ao empreendedorismo e de medidas de apoio ao investimento, bem como a impl gao de polilicas ativas
para a criag3o de empresas e emprego; d. Promover as areas da Inovagao; e. i a diversificagdo do tecida econdmico exi alravés do lang to de infr: e equip s de apoio inovadores e promotores de
emprego e do empreendedorismo; f. Apoiar o Executive no fomento do re)uvenesamento da classe empresanal e do empreendedorismo; g. Promover e realizar as agfes nec ias para o plar to ggico integrado de
desenvolvimento do Concelho, incluindo todas as verlentes associadas; h. Acompanhar os projetos ei imentos de impacto égica paraod Ivimento do Concelho; i. Identificar a necessidade de efaborar programas especiais de
desenvolvimento no ambito cultural, desportivo, econdmico, associativo & turistico do concelho; j. Apoiar o Executivo no rel to com as atividades econdmicas exercidas na teritério municipal ou que nele se pretendam inslalar &
desenvolver agdes que se mostrem adequadas para a valorizagdo ou dignidade da imagem do Concelho; k. Aprofundar o conhecimento das alividades ecendmicas locais e colaborar na definigdo de uma estratégia de atragao de investimento
para o Concelho; |. Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas & revitalizagéio do comércio tradicional; m. Apoiar o Executivo na elaboragdo e revisio das Grandes Opgdes do Plano e no Org Municipal; n. Dinamizar o p de
monitorizagao do desempenho da Organizagéo, o. Apmar os Servigos Municipais no processo de desenvoMmento das agbes com major impacto no alcance dos objetivos estrateglcos p. Promover o alinhamento com os processos de
planeamento externe, nomeadamente: planos naci de desenvolviment égico, planos regionais e especiais de ardenamento do lerritério, planos supramunicipais, projetos e investimentos de inff L pais,
garantindo a articulagao com as diferentes tutelas envolvidas; q. Proceder 3 inventariagao e prospegao sistematica de op idades de financiamento e de investimentos com impacto égico, apoiando a realizag de candidaturas a
fundos comunitarios e outros, em articulagdo com os demais servigos municipais; r. Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econémicos nacionals e intemacionais, bem como dos organismos governamentais que tutelam as pastas
econdmicas; s. Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessdes de debate sobre temas relevantes para o o Ivi local; 1. Supervisionar a elaboragdo e execugao dos Planos de Atividades Culturais, Desportivas

e Turlsticas do Municipio; u. Realizagéio e gestdo de protocolos do municipic em matéria do desenvolvimento local.

- . CTFP tino
P - . .
Tecnl.co 3 Chefe de Diviso Lic. Cleqclas_de Lein.” 2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.?49/2012, de i 4 0 Muricipio de
Superior Comunicagao 29 de agosto Sabrosa
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Subunidade orgénica - Programagéo de Atividades o Gestio de Equip Coletivos (PAGEC)
A PAGEC compete: a. Promover uma gestao eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos coletivos municipais; b. Gerir a rede de equipamentos coletives desportivos organizando e coordenando as atividades e uhiza(;ao das mesmas bem
como os recursos humanos e materiais a elas afetos; c. Garantir, no ambito dos protocolos de colaboragdo, a utilizagéo publica dos equi tos coletivos pelas iagdes e escolas; d. Coordenar a realizaca de pOSIG I e
permanentes associadas aos equip s coletivos; €. A Jrar a organizagao, elaboragao e pre ¢do de atividades culturais, desportivas e turisticas; f. Qrganizar e realizar os devidos procedi d ivos de ¢ ¢do
programagao de atividades;
Coordenador . i Confarme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 Coordenagzo 12" Ang arligo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 ] E
Assistente A o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Administativa i artigo 2.2 da Lei n.235/2014, de 20 junho 3 ! 4
Assistente 1 Augxiliar de servigos 92 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional gerais : artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Ausxiliar de serviges|  Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 0 1 4
Operacional gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Ausdliar de servigos | Lic. Comunicagioe  Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Qperacional gerais Multimédia artigo 2.° da Lei n.?35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Augxiliar de servigos 12 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1
Operacional gerais . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 2 Auxiliar de servigos 129 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 4
Operacional | gerais : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de servigos|  Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.” do anexo referido no 0 1 1
Operacional gerais obrigatdria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Subtotal I (T X ) S ) A T 0 i =20
Subunidade organica - Desporto e Laser (DL)
A DL compete: a. Dar cumprimento as alribuigdes e competéncias ignadas ae Municipio nas dreas do Desparto e assegurar a conformidade das atividad: lizadas com as direi icipais e legais aplicaveis; b. Elaborar e manter
atualizada a carla municipal do desporto; c. Executar o plano de desenvolvi desportivo municipal, incluindo ao nivel do desporto escolar; d. Promover p ias com enlidades piblicas, privadas e ¢ izagbes da sociedade civil que
contribuam para mehorar a intervengdo municipal nas areas do desporto, promogo do talento e associativismo; e. Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de p peciais e integrados, visando a p gdo da
atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com menor indice de pratica desportiva; f. A 0 imento da politica desporti |, numa dtica i a g intergeracional; g. Promover e apoiar agies

de formag&o para agentes desportivos e associativos; h. Apoiar o projeto de desporto escolar & fomentar a sua articulagio com o projeto desportive promovido pelo Municipio; i. Implementar e apolar a criagdo de espagos e equipamentos
destinados a juventude que proporcionem a formagao, informagao, animag3o e o lazer; j. Assegurar a gestdo e funcionamento dos equipamentos desportivos, garantindo a sua conservagéo e reparagdo, bem como a dos materiais desportivos.

= Técnico 3 Técnica Lic.em Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 )
Superior Desporte artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic.em Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n.°36/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técni Lic.em Conforme o n.%2 do artigo 88. do anexa referide no 4 1 o Em mobilidade da
Superior @ Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho PSP
Técnico 3 Técnica Lic.em Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1
Superior Desporto arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Coordenador o 5 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Teorico | 2 | Coordenagio 12 Ano arligo 2. da Lei n.%35/2014, de 20 junho : i
Assistente 1 Auxiliar de 6.9 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 1 0
Operacional servigos gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de 129 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 o
Operacional Servicos gerais i arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de 12° Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 4 1 0
QOperacional SeIvicos gerais ' arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operagional | | | Canalizador 4ano arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! 1 2
Assistente 1 Auxiliar de Lic. Ciénciasda = Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional Servicos gerais Comunicagdo arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de 12° Ano Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Operacional servigos gerais ) arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional Senvigos gerais obrigatdria arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junhe
(T 2 () T T L T e I [
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2026,DAFP,11,214 09-02-2026



Municipio de Sabrosa Mapa de Pessoal 2026 1.2 alteragdo

[ L3
i 3 8 | Nedepostosde
2 e N.* de postos de trabalho ocupados E’. (s
= 2 3 2
s g 2 5 3 CTTI 8 Nao g
s ; 2 b I s 2| q H o
£ kS T 3 2 el Mobllidade B = a 3
] = a o 5 = B 4 " o
2 3 5 2 o & g |3 2 £
] B = £ ] E- P 3 k-] = 3 s
£ £ ] H a ° E 2 © © = E A P E 2 2
® s = = 3 8 = a |[28| & £ W E ® (<]
£ s ] = H Blo| 5| 8|5 |=8 5|8 |© S
] = £ b= o 2 E 2 s L 8l 2
) = < = E SRl ES oLl nE =
s = S ) 3 wuls 8 © 3 g
S = & 2| 5|3 |e8 3 | [ =
@ | £ = 3
= E R
de organica - Cultura (CUL}
ACUL compete: . | ivar & apoiar o iativismo cuttural nas suas diversas formas; b. Pmmovere apmar projetos que contnbuam paraa prevengao de mmpurlamenlus de risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e
uma adequada integragdo na vida cultural; <. Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equip tos d dos & ji de que proporci a fi f , animagao, o lazer ¢ as atividades culturais; d. Supervisionar e
planear a gestao das atividades culturais do Municipio e a implementaco das politicas municipais nesse ambito; e. Elaboragdo do Plano de Atividades Cullural do Munlmplo {. Promover & incentivar a criagdo e a difusao da cultura nas suas
diversas manifestagdes, em convergéncia com a pramogao turistica do concelho, valorizando as potencialidades endégenas locais; g. Programar, com a divisao e o tivo a alividade cultural do Municipio, através de iniciativas municipais

ou de apoia a agbes dos agentes locais; h. Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia tempordria ou depésilo de bens culturais méveis ou publicagbes pertencentes a outras instituicbes, bem como sobre o interesse do Municipio na aceitagdo
de doagdes, herangas e legados; I. Promover a gestéo corrente do patriménio cuftural, dos espagos culturals e j. Apoiar as de natureza cultural, recreativa e social, d Ividas por entidades oficiais e particul

que visem o desenvolvimento de projetos de dinamizagdo cultural; k. Receber e tratar administrativamente propostas de agbes culturais de organismos piblicos e privados; I. Promover o intercambio cultural com outros Municipios; m. Promover
& apoiar o desenvolvimento das atividades artesanais @ das manifestagdes etnograficas de interesse local, bem como planos de agao para a preservagao e divulgagao dos valores culturais tradicionais;

Vo P

Técnico 3 Técnica Lic. Ciéncias de  Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 0 1 1

Superior Comunicaca artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente o e 3 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no '

Técnico 2 || Adminisicaiive & arligo 2.0 da Lei . °352014, de 20 junho ! ! 2
Assistente P o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no

Técnico Z | Adminisirativa 12 Ano artigo 2.2 da Lei n.35/2014, de 20 junho ! X g
Assistente P — o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Técnico 2 || Administrativa 12dino arligo 2.° da Lei n35/2014, de 20 junho 3 ! !
Assistente 4 Auxiliar de Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 | 1
Operacional Ssemvigos gerais obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

I o 1 2 o] ato oo 2l s[als

organica - Equip tos Culturals, Biblioteca e Museus (ECBM)

A ECEM compete: a. Coordenar e garantir a gestdo da Biblioteca Municipal; b. Propor & implementar a politica de programagao cultural e de animago para o Municipio, coord do, designad; as atividades da Biblicteca Municipal; ¢.
Assegurar o funci to da Bibli ; d. Dinamizar a Biblioteca como instrumento de desenvolvimento cultural; e. Executar um programa sistematico de inventério e registo do acervo blblmlecarlo municipal e propor, através dos
procedimentos legais adequados, a sua classificagdo; f. Proceder 4 identificagdo e inventariagdo de pegas de interesse; g. Dinamizar formas de incentivo & leitura, particularmente entre eriangas e jovens, em articulagdo com as escolas; h.
Organizar & promover, no ambito da museologia, agdes culturais que contribuam para a sensibilizagéo, divulgagao e preservagao do paliiménio cultural concelhio, nomeadamente atividad dagagicas junto da idade e, de forma
especial, do publico esoolar i. Salvaguardar o patriménio histérica arqueoldgice do concelho, através da publicagao de inventérios e trabalhos cientificos que o divulguem e, paralelamente, Ihe sirvam de defesa perante situagdes ilicitas de
destruigao, roubo e mutilagdo; j. Propor a aquisigdo continuada e criteriosa de obras literarias; k. Promover visitas & Biblioteca. | A o funcic to dos Museus; m. Dinamizar o Museu como instrumento de desenvolvimente cultural; n.

Executar um programa sistemético de inventéric e registo e propor, através dos procedi legais adi a sua classfficagdo; 0. Dinamizar formas de incentivo & visita do Museus, particularmente entre criangas e jovens, em aticulago

com as escolas; p. Promover agdes de recolha de informagdo e de pegas de valor patrimonial, tendo em vista evitar o seu desaparecimente ou saida da 4rea do concelho;

Técnico 3 Técrica Lic.em Canforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Filosofia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Técnico 3 Técnica Lic. Produgdgo e | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 4 | 0 ' Em Mobilidade do
Superior Tecno, Mitsica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | IPB
Téenico 3 Técnica Lic. Produgdo e | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 ' 1
Superior Tecno. Misica artigo 2.° da Lei n,°35/2014, de 20 junho
Assistente i R Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
[]
Técnico 2 | Adminisvativa 12 Ano artigo 2. da Lei n.235(2014, de 20 junho ! s |
Assistente L o Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no |—
Técnico 2 | Adminisiratva 12 Ano artigo 2.7 da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! ! ;
Assistente s o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técnico Z || Adminiskatia 127 An0 artigo 2. da Lei n.#35/2014, de 20 junho ! !
Assistente 1 Auzxiliar de servigos 92 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referida no 1 1 |
Qperacional gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente . K Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no I
Qperacional ! Elptrocista e artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! | .
Assistente 1 Augiliar de servigos 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 | 1 | )
Operacional gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho !
Assistente 1 Auxiliar de servigos 12 Ano Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 0 1 | 1
QOperacional gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

" S i 0 ) O, 0 I ) O

Unidade Organica Flexivel de Turismo e Empreendadorismo (UOF TE)

A UOF_TE compete: a. Apoiar s empresarios nas suas pretensdesfresolugdo de p inerentes 4 sua atividade; b. Veicular inf 640 acerca de | ¢ao de apoio a atividad amica, fundos itarios & outros programas de
financi to; ¢. Apoiar e panhar a instalagéo de empi no concelho; d. Colaborar com as Associagdes Comerciais e Industriais; e. | t fidas que possam aumentar o emprego e melhorar a qualidade de vida da
populagdo; . Efetuar as demais tarefas e procedimentos que he forem superi determinados por ki, por regul to, deliberagao ou despacho. g. Agdes de apoio 4 procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude
empreendedora; h. Captagdo e divulgagdo de ofertas de emprego e apaio & colocagdo; 1. Divulgagae de medidas de apoio a0 emprego, formagao prafissional e empreendedorismo e apoio ao encaminh o de candidatos; j. Divulgagao de
programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formagao profissional no espage europeu; k. Encaminhamento para acdes p toras do desenvolvimento de comp ias de empregabilidade e criagdo do proprio
emprego; |. Apoio 4 inscrigio online dos candidatos a emprago; m. Apoiar o Executive na definigo da politica econdmica e do turisma local do Municipio; n. Dar cumprimento s atribuiges e competéncias consignadas ao Municipio na drea do
Turismo, € assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis; 0. Supervisionar a implementagéo dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de turismo.

. . . . CTFP tino
° ; 3

Tecmf;o 3 Chefe de Servi Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de 1 1 ) Municipio de

Superior ¢ 29 de agosto Sabro
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Subunidad dnica - Turtzmo (TUR)

A TUR compete: a. Apolar as associagies e grupos que localmente se propGem executar agdes de recuperagio do patriménio artistico e cultural e agdes que visam a organizagdo de eventos de reconhecido interesse para o lurismo; b.
Colaborar na definicao das politicas de promagéao do turismo local; ¢. Promover estudos, executar ages de divulgagao e promogdo da imagem e das potencialidades turisticas do Concelho; d. Promover e apoiar a animagéo turistica, bem
como agdes para o desenvolvimento da oferta turistica do Municipio; e. Apoiar e participar na realizagéo de feiras e mostras do potencial socioecondmico do concelho; f. Implementar agdes ligadas ao turismo, que visem o seu

desenvolvimento, integradas nas politicas definidas superiommente; g. Ser agente ativo na promogao do Concelho; h. Gestao e dinamizagdo dos Postos de Informagéo Turistica e outros espagos de ambito promocional do concelho,

Técnico 3 Técnica Lic, Turismo Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 1 0
Superior . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Técnico N i : Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no I |
Superior 3 Técnica Lie. Turismo artigo 2.2 da Lei n 53512014, de 20 junho 1 |
Assistente - . . Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.” do anexo referido no | |
3 . N N 0
Técnico 2 Administrativa Lic. Turismo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | 1 :
Subtotal T S O BRI L [ RS B TR iR =
Subunidade organica - Empreandedorismo (EMP)
A EMP compsle a. Apeiar os empresarios nas suas Iresolugio de processos i 4 sua atividade; b. Veicular inft ¢40 acerca de legislagdo de apoio A atividade econémica, fundos comunitarios & outros programas de
; . Apoiar & panhar a instalagio de p no concelho; d. A tar o emp %9 e melhorar a qualidade de vida da populagéo; e. Efetuar as demais tarefas e procedimentos que the forem superiomente determinados
por lei, por regul deliberagdo ou despacho; f. Agbes de apoio a procura aliva de emprego e d Ivi da atitude empi dora; g. Captagdo ¢ divulgago de ofertas de emprego e apoio & colocagdo; h. Divulgagdo de medidas
de apoio ao emprego, formacao pmf ssional e empreendedorismo e apoio a0 encaminhamento de candidatos; i. Divulgagdo de p comunitérios que promavam a mobilidade na emprega e na formagéo profissional no espago europeu;
i- Encaminhamento para agdes p do desenvolvi > de competéncias de empregabilidade e criagao do proprio emprego; k. Apoio & inscrigio online dos candidatos a emprego; |. Realizagao de protocalos com associagdes e
entidades promotoras de desenvolvimento emp ial; m. Apoio no d i p fal através da cnaqao e dinamizagao das areas de acolhimento empresarial existentes ¢ a criar; n. Outras atividades cor dasr
pelos servigos de emprego, para apoio a insergéo profissional dos d pregad d as agoes de ir gaoe h
Técnico 3 Técnica I;'cﬁ'e'::g}':: Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 0 1 | 1
Superior e artigo 2.° da Lsi n.35/2014, de 20 junho
Empresaniais
Técnico 3 Técnica Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 1 0
Superior Sociais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente TP, o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 A L artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! " | 0
Sub T e e e T T T A |

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCAGAQ, SAUDE E AGAQ ESCOLAR (UOF_ESAS)

AUOF_ESAS compete: a. Apoiar o Executivo na conceqao e xmplememacao de politicas e estralégias no dominic da educagdo, satide e agao social, no ambito das suas atribuigdes municipais, bem como na avaliagio dos respetivos meios e
prog b. Dar cumpri as afribuigBes e ao Municipio nas areas da Educagao, Agdo Social e Salde dos munlmpes e assegurara conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais
aplicaveis; ¢, Prestar apoio ao bom funci dos brgdos livos das &reas do seu &mbilo; d. Dar cumprimento as atribuigdes e competé ao Municipio nas 4reas da Educag&o, e assegurar a conformidade das afividades
rea]lzadas com as diretivas mun!clpals ¢ legais aplicaveis; e. Supervisionar e planear a gestao das atividades escolares do Municipio, na gestao dos recursos educativos e na implementagao das politicas municipais nesse ambito; f. Supervisionar a

¢ao e o d lvimento dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de educagéo; g Assegurar, em articulagdo com as unidades organicas competentes, o apoio & gestao escolar do parque escolar da sua responsabilidade,
nomeadamente no que respeita a gestao de meios | P néo docente) & iais, incluindo a aquisiao de bens e servigos r com o funci dos & com as atividades ed) e desportivas de ambite
escolar; h. Promover a criagéo de medidas de apoio & familia, que garantam uma escola a tempo inteiro, em articulagao com os agrupamentos de escalas; i. Conceber, planear e p 0 sistema educati icipal, assegurando a monitorizagéo e
revisao da Carla Educativa do Municipio em articulagéo com outros servigos municipais e a definigdo anual da rede educativa local em articulagao com a administragéo central;j. A © bom funcic dos equif lares da
competéncia do Municipio; k. Promaver em parceria como Agrupamento de Escolas, junto de instituigGes pablicas ou pnvadas programas ou parcerias, nos dominios da orientaga ional, da formagdo profissional e emprego, destinadas &
populagéo jovem; . Promover a impl go, e avaliag@o de prog e planos de p 630 de p tivos ¢ de saide psicolégicos, em articulagdo com a Orgénica de Agdo Social sempre que necessario; m, Executar e
coordenar as medidas de politica social, de saude ede habltac;ao social que forem aprovadas pela Camara no domlnlo das atribuicdes do Municipio; n. Planear & programar intervengges, projetos e atividades no deminio satide, e promover a
pammpaqao e cdabora«;ao com cutras entidades de natureza plblica ou privada; 0. Supervisionar e planear a gestao das atividades sociais do Municipio e a impl g0 das politicas municipais no &mbito da satde; p. Assegurar a elaborago,

¢ao e avaliagio dos instrumentos de planeamento, nomeadamente, as cartas de equipamentos sociais e de saide, em articulagio com as unidad anicas competentes; q. Articular com as unidades organicas

competentes, enudades externas ou da rede social, a ¢&0 e imph &o de iniciativas de i social e saude, d: pararespostaa id: de muni ', em situacda de risco ou caréncia; r. Acompanhar e apoiar

a atividade do Conselho Municipal de Satlde; s. Paruclpar em programas e pro;elos nos dominios de combate & pobreza e excluséo social, em arficulagao com a Administragéo Central, i medidas de géncla social no Municipio; t.
Promover, em articulagdo com as b

G ainstrugao de p d a 3o de novos financi tos paraa ¢ao de prajelos e prog na area da habitagao social; u, A har o plano estralégico de
agéo social e de sallde; v, Planear ¢ executar as politicas publlcas de resposta &s caréncias de habitagdo no Concelho w. Promover a gestdo dos apoios i 4 érea da habitagdo; x. qurar a arliculagdo entre a Carta Social Municipal ¢ as
prioridades definidas a nivel regional e nacional, y. Proper e executar medidas de apoio social, designadamente as de apoio & infancia, aos idosos e aos cidadaos portadores de deficiéncia, no dominio das suas atribuigdes; z. Promover, articular e
qualificar os recursos sociais para o desenvolvimento social do Concelho através da dinamizagdo da Rede Social; aa, Cooperar no planeamento integrado e sistemético do d i social, d competéncias e recursos ao
nivel local; bb. Apofar o Executivu na definigao e ] das politicas, prioridades e objetivos em matéria de promogao da lgualdade € da inclus@o social; cc. [nvestir na captagdo de recursos extemos & Camara Municipal, polarizados em torno das
politicas e agdes municipais para o d v 4 elaboragao de candid ap ¢ financi: europeus, nacionais ou regionais; dd. Integrar o CLAS e p a realizagao de agdes partici
semindrios, encontros, congressos e evenlos sobre pulmcas sociais, e a alualizaggo do diagndstico soclal do plano de di Ivimento social e ivos planos de agao concelhios e outros documentos que o CLAS considere pertinentes; ee. Apoiar
o funcionamento da CPC.J de Sabrosa; fi. Promover e apoiar resp projetos, solugbes flexiveis e i das organizagdes sociais, no ambito do envelhecimento fisico & menlal Javel e da | idad| telando a diversidade de

perfis e ibuindo para o b tar e qualidade de vida das pessoas idosas.

CTFP ti no Municipio
de Sabrosa

. . A L
Técnico 3 Chefede Divisio Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro & Lei n.°49/2012, de 29

Superior de agosto ! = 0

btotal 1 ] 0| 06 | 0 | & | D
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e Apoio 23 Escolas (EAE)

orgénica - Ed

A EAE compete: a. Preparar o Planc Municipal de Transporte Escolar & o Regulamenlo Municipal de Aggo Social Escalar, para apravacéo e execugo; b, Promaver medidas que assegurem a igualdade de oportunidade a0s alunos e procursm
minimizar a exclusao social, em escolar, comp} do com outras medidas de intervencao social em contexto familiar, estas tlimas da responsabilidade da unidade organica competente em matéria de acao social, c. Planear,
conceber, monitorizar e assegurar a reviséo da Carta Educativa do Municipio (em articulagdo com oulras unidad anicas, com a Comunidade Intermunicipal e com o departamento govemamental competente), como instrumento de

) e ord to prospetivo de edificios e equipamentos educativos; d. Preparar a definigio anual da rede educativa local em articulagio com o agrupamento de escolas, com a Comunidade intermunicipal e com o departamento
governamenlal competente; e. Participar, em articulagdo com a idade educativa, no projelo educativo, bem como a oferta formativa do Concetho; f. Desenvolver e promover o Projeto Educativo Municipal: g. Assegurar o fomecimento
das refeicdes escolares € a gestio eficiente dos refeitarios escolares, garantindo as condigdes de higiene e seguranca alimentar dos refeitorios escolares, bem como a qualidade e o equilibrio nutricional das refeigdes servidas; h. Proceder ao
levantamento das necessidades dos alunos mais carenclados e, em fungéo delas, prapor apoios no dmbito da agao social escolar para material escolar e didatico, refeicdes e atividades de tto curricular, em estreita arficulagao com a
comunidade educativa e com outras unidades organicas; i. Participar na gestao dos recursos educativos de forma amculada com o agrupamento de escolas da rede piblica, quer na preparagéo do ano letivo, quer na gestio diaria dos
mesmos; j. Propor a aguisicao de equ;pamen!o basico, mobilidrio, material didatico € equip tos desportivos, lab jais, musicais e tecnoldgicos, utilizados para a realizagio das atividades educativas em articulagdo com as unidades

petentes; k. Apoiar na definigio do mapa de pessoal, bem como no recrutamento, selegéo e gestdo do pessoal ndo docente, nos agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas da rede piblica, em articulagao com as

unidades responsaveis pela respetiva gestdo funcional, sem prejuizo & no respeito das competéncms do d|retor do agrupamento de escolas; ). Assegurar as atribuigdes do Municipio no &mbito dos transportes escolares aos alunos no Concelho
que frequentam o ensino basico e dério, de forma i e denada com o p lei icipal da rede de transportes plblicos; m. Assegurar/ har a ¢Ao de medidas de apoio & familia, que
garantam uma escola a tempo inteiro no 1.° ciclo € na educagdo pré-escolar, em amcula;ao com o8 agrupamentus de esoolas nos termos da lei aplicavel; n. Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escolar, através do apoio
a planos de atividades das escolas no ambito de agbes socioeducativas, projetos educacionais e de intercambio escolar, 0. Coordenar e assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo; p. Organizar e apoiar logistica e
administrati te o funci to do Conselho Municipal de Educagéio, bem come disponibilizar a este 6rgao a informagao detida pela Cmara Municipal relativa aos assuntos a tratar em cada reunido; q. Acompanhar e monilorizar a
implementagao e desenvolvimento do quadro de competéncias previstas no artigo 86.° do Decreto-Lei n.°21/2019, de 30 de janeiro, até & sua extingao; r. Parlicipar na gestdo dos recursos educativos de forma articulada com o agrupamento de
escolas; s. Supervisionar e planear a gestao das atividades educativas do Municipio e a impl tagdo das politicas municipais nesse ambito; t. Promover programas e agges que visem a melhoria da qualidade e do processo educalivo e o
exercicio das competéncias municipais no dominio da educago; u. Analisar os procedimentos, prapondo as medidas adequadas a uma eficaz aplicagao das orientages do Ministério da Educagdo, em maléria de agao social escolar,
nomeadamente, a atribuigdo de subsidios aos alunos carenciados, refeigbes escolares e transpones escolares; v. Pramover uma articulagdo estreita e continuada com o agrupamento de escolas, associagdes de estudantes e associagbes de
pais; w. Promover e apoiar a realizagao de encontros municipais sobre a tematica da educag

" a

Técnico 3 Técnica Lic. Historia & Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i 0 1 1
Superior Argueologia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic.em Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 1 4 o
Superior Educagao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho s
Técnico . . . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | .
Superior 8 Técnica Lic. Nutriggo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 i e Mobiidade
Técnico - . = Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ) "
Superior 3 Técnica Lic. Educagao artigo 2 da Lei n.535/2014, de 20 junho 1 O | Wobiidade
Coordenador i o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
1
técnico $ | Coordenagao 127 Ano artigo 2. da Lei n.235/2014, de 20 junho ! D] CDGE-EscMT
Assistente - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Administratia 12 Ano artigo 2 da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! - $: | CDOEFEschr
Assistente - o Conforme © n.°2 do artigo 88.° do anexo referido o
1 0
Téenico 2 | Adminisirativa e artigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho 1
Assistente - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Administratia 8.2 Ano artigo 2 da Lei n.235/2014, de 20 junho ! ! O | CDCEEscMT
Assistente N N Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Administralia 12" An0 arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! . | CDCEEscMT
Assistente r— 1 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Téenico i Adminishetive 122 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junhe ! 1 !
Assistente T o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0
Téenico 2 | Adminishativa 12° A0 artigo 2. da Lei 02352014, de 20 junho ! b
Assistente izt B Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Administrativa 12.2 Ano arligo 2.2 da Lei n.°35/2014, de 20 junho 3 ! ! [
Encamegado = ! . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
QOperacional ! Agéo educaiva 62 Ano artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho 1 ! G CDCE_EscT
Assistente i Servicos Gerais Lic. Ciénciada | Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 1 4 0
Operacional ¢ Comunicagdo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente Auxiliar de agdo o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional || educativa 12* Ang artigo 2.9 da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 L 9 | CDCE EscMT
Assistente Auxiliar de agdo 3 Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
Operacional ! educativa . artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho 1 ! & CDCE _EscMT
Assistente Auxiliar de agéo N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | | educaliva 9:% Ano artigo 2.5 da Lei n 2352014, de 20 junho ! L | (COCEEscMT
Assistente Augiliar de agao o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! educaliva Nl artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! L S CDCE_EsehT
Assistente Auxiliar de agao o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | | educaliva o artigo 2.0 da Lei n °35/2014, de 20 junho ! 'L ! | © | COCEEscMT
Assistente Auxiliar de acdo o Conforme o n.°2 do arligo 86.° do anexo referido no f
Operacional || educativa 12 Ano artigo 2.° da Lei n *35/2014, de 20 junho ! 1 Dall CDCE EscMT
Assistente 1 Auxiliar de agdo 127 Ao Conforme o n.°2 do artigo 86.° do anexo referido no 3 1 [ o
Operacional educativa i artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxifiar de agio 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 °
Operacional educafiva i ) artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho !
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Assistente 1 Auxiliar de agdo 12 Ano Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 1 o
Operacional educativa i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente " Auxiliar de agao 12° Ano Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional educativa : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxifiar de acao 9.2 An Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 } 1 0
Operacional educativa - Ane artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de agao 92 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 9 0
Operacional educativa : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de agio 9°Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1 0
Operacional educaliva . artige 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de agdo Lic. Eng. Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referide no 4 1 0
Operacional educativa EnergiafSistemas artigo 2.% da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente . . 3 Conferme o n."2 do artigo 88.° do anexa referido no
Operacional ! Senvgos Gerais 127 hno artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 ! | g
Assislente . . o Conferme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [
Operacional 1 Servigos Gerais 122 oo arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! 2 | 2
Assistente 1 Servicos Gerais Lic. Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 4 | 0
Operacional 50 Portugués/Francés arligo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho
Assistente ’ Auxiliar de agéo 12° Ane Conferme o n.°2 do artige 88.° do anexa referido no 1 1 0
Operacional educativa . artigo 2.° da Lei n.?35/2014, de 20 junho
]
Assistente X . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Operacional | Servigos Gerals 122 Ano arligo 2. da Lei n 23512014, de 20 junho ! d :
Assistente 1 Senicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 0 1 1
Operacional o obrigatdria arlige 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente ) . . . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
3 Operacional | Servigos Gerals - Lic. Nutrgdo arligo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho 0 | ! L
i;} Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridade Confarme o n.°2 do artigo 88.° da anexo referido no 0 1 1
L4 Operacional 5 obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
= Assistente 1 Senvicos Gerais Lic. Ciénciasda | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 0 l 1 1 |
Operacional ¢ Comunicagao arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente . . Lic. Educagdo Pré- | Conforme o n.°2 do arlige 88.° do anexo referido no
Operacional | | “oigos Gerals Escolar ariigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! . U
Assistente . . o Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no i
Operacional 1 Senvigos Gerais 12.2 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 L ¢
Assistente . . B Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
Operacional || Senvigns Gerals 12 Ano artigo 2° da Lei n.235/2014, de 20 junho 1 i |
Assistente ' - 5 Conforme o 1.°2 do artigo B8.° do anexo referido no
Operacional ||| Servigos Gerals 12 Ano artigo 2. da Lei n 23512014, de 20 junho ! [ 0
Assistente . . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | || Senvigos Gerals 127 Ana arligo 2.9 da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! !
Assistente i . 5 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ||| Servios Gerais 12"Ang artigo 29 da Lei n.35/2014, de 20 junho ! ! 1
Assistente 1 Servicos Gerais 12 Ano Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 1 1
Operacional d . artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Assistente N . Escolaridade Conforme 0 n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido ne
Cperacional ||| SendgosCGerals o téria artigo 2.2 da Lei n.35/2014, de 20 junho 1 i
Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridade Cenforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1
Operacional ¢ obrigatéria artigo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1
Operacional ¢ obrigatéria artigo 2. da Lei n."35/2014, de 20 junho
Assistente . . Escolaridade Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
Operacional ||| SovieosGerais ) b artigo 2.° da Lei n.36/2014, de 20 junho g 1 4
| 0 | 35| 2 0 0 (] 01 3% o | 11 0 U
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Subunidade organica - Gestao do Parque Escolar (GPE}
A GPE compete: a. Acompanhar, em articulagdo com a administragio central e regional, quando ario, a construgdo de novos equip escolares; b. Construgao, requalificagdo e modemizagao de edificios escolares, em execugao
do ptaneamento definido pela carta educati petiva, em colaboragdo com as unidades organicas competentes; c. Participar na aguisigao de bens e servigos relacionados com o funci to dos estabelect s de educagdo e ensino,
e com as atividades letivas/educativas e desportivas de dmbito escolar, em estreita articulagéo com cutras unidades organi petenles; d. Assegurar o funci dos equip 1tos escolares, sob gestdo do Municipio; e. Realizagao

de intervengbes de conservagdo, manutengdo e pequenas reparagdes em estabelecimentos da educagao pré-escolar e de ensino basico e secundario, em estreita articulagdo com as organicas competentes; f. Propor o modelo de

gestdo e gerir os espagos e instalagdes escolares fora do periodo das atividades letivas/educativas.

Coordenador 2 Coordenacdo 12 Ano Conforme o n."2 do artige 88.° do anexe referido no 1 1 ‘ I 0
Técnico & i artige 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente o o 5 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técrico 2 || Administativa 12200 arigo 2. da Lei n £35/2014, de 20 junha 2 ! )
Assistente P o Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no |
Técrico 2 | Adminisirfiva 12° Ano arigo 2 da Lei n935/2014, de 20 junho ! . !
Assistente L o Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 Adminisiraiva 125600 artigo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho ! : P
Assistente A o Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
Técrica 2 | Administativa e anigo 2. da Lei n °35/2014, de 20 junho 3 ! )
Assistente . o Conforme 0 n.°2 do arlige 88.° do anexo referido no
Operacional ! Vigiante 12 Ano arligo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! CDCE_EschT
Assistente ) . Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |
o
Qperacional 1 Vigitante 12 Ano arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 ! J
1
Assistente . N Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
1
Operacional | | Vigitante 9. Ano arligo 2 da Lei n°35/2014, de 20 junho ! | L
Assistente r o Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no | J
o
Operacional ! Vigitante 12 Ano arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! !
Assistente | ) . | Conforme o n.°2 do artigo 88. do anexo referido no | | |
. Operacional | | Vigiiants 12 Ano ariigo 2.° da Lei n.£35/2014, de 20 junho ! Ll .
4 Assistente | 1 T Escolaridade | Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no f ; 1
i Operacinal | 9 obrigatéria ariigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho
i btotal T I Y T e T o ) ) e 1
Subunidade organica - Salide ¢ Equipamentos {SE)
= A SE compete: a, Participago no pi tto, na gesto e na realizagio de investimentos relativos a novas unidades de prestaéo de cuidados de salide primérios, nomeadamente na sua construgao, equipamento e manutengo; b. Gestdo,
manutengdo & conservagao de oulros equip los afetos aos cuidados de saude primérios; ¢. Gestao dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saude
(ACES) que integram o Servico Nacional de Sa(ide (SNS); d. Gesléo dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS; . Parceria estratégica nos p de p a0 da doenga, com especial
incidéncia na promogéo de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo; f. Elaborar, implementar, monitorizar € manter atualizada a Estratégia Municipal de Saude, devid te enquadrada e alinhada com o Plano Nacional de Saide
& 05 Planos Regionais e Municipais de Satde; g. Participar na proposta, definigio e execugdo de politicas saudaveis a nivel local em fungao de diagndsticos e medidas de politica central e local, mobilizando a participagao da sociedade civil; h.
Criar e apoiar a atividade do Censelho Municipal de Satde; i. Participar no pl to de i imentos relativos a novas unidades de prestagdo de cuidados de salide primérios; j. Promover ¢ apoiar, assumindo-se o Municipio como parceiro

estratégico, programas de prevengdo da doenca, com especial incidéncia na promogao de estilos de vida saudéveis e de envelhecimento ativo; k. Promover junto da populago escolar, a educagao para a saude de acordo com as areas
cuniculares definidas pelo Ministério da Educagdo e em estreita articulagio com 2 unidade organica da érea da educagdo; 1. Promover e apoiar projetos no dmbito da satde piblica e do acesso a cuidados primérios de sadde.

Assistente Auxiliar de servigos N Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no

Operacional 1 gerais 12220 artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! ! v CDCS.C8s
Assistente Augxiliar de servigos | . - 5 Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no

Operacional ! gerais Lic. Servigo Socal artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho ! t J €DCS._CSS
Assistente Auxiliar de servigos N Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Qperacional ! gerais 9°ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ) 4 CDCS_C35
Assistente Auxifiar de servigos 5 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |

Operacional | | gerais 7.2ano artigo 2. da Lei n.#35/2014, de 20 junho ! ji! ¢ | cocscss
Assistente Auxiliar de servigos N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Operacional ! gerais 12*ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! i T CDCS_C38
Assistente Auxifiar de servigos | | . . .. | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i

Operacional | | gerais Lic. Servigo Social arligo 2. da Lei n."35/2014, de 20 junho ! ! $ | cocscss
Assistente 1 Motorista 9°ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1

Operacional ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de servigos | Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.% do anexa referida no 0 1 1 CDCS CSS
Operacional gerais obrigatdria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho -
Assistente 1 Augiliar de servicos |  Escolaridade Conforme 6 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1 CDCS._ CSS
Operacional gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho -

btotal 0 75|20 0100 0| 7 0 2]t 2
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UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE AGAO SOCIAL (UOF_AS)
A UOF_AS compete: a. Constituir o suporte do municipio s respostas sociais e & melhoria da qualidade de vida dos municipes e trabalhadores da quia; b. Acompanhar o plano tégico de agdo social; ¢. Gerir a intervengdo social
municipal; d. Coordenar a Rede Social do Municipio; e. Coordenar a execugéo do Programa de Contratos Lacais de Desenvolvimento Social, em articulagio com os conselhos locais de agio social; f. Elaborar as Cartas Soclais Municipais,
incluindo o map o de resp i ao nivel dos equi s sociais em articulagdo com o Gabinste de Apoio a Presidéncia; g. A a arficulagdo entre as Cartas Sociais Municipais e as prioridades definidas a nivel
nacional e regional, h. Coordenar a execugao do Programa de Contratos Locais de Desenvalvimento Social, em articutagio com os conselhos locais de agdo social; i, Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criago de servigos
& equipamentos sociais com apoios publicos; j. Acompanhar efou impk didas e projetos no mbito da agao social, eliminagéo de caréncias sociais, combate & pobreza e excluséo social e de outros problemas sociais; k. Promover a
reinsergdo social de jovens e adultos; I. Promaver e propor medldas de wolencna contra os homens e mulheres e a violéncia d ; m. Promover medidas de apoio o h to as vitimas de crimes; n. Proceder ao levantamento
dasr idades sociais do lho; o. Proceder a avaliaga diagnéstico, enc h to e acompanh to de individuos com probl de comy to, prot emocianais e sociais, portadores de deficiéncia ou
perturbagdes de personalidade alravés de varias modahdades de interveng&o com recurso a procedi de pedagogia educativa e de reabllita(;éo orientagao, aconselh to e psi ia; p. Elaberar os relatérios de diagndslico téenice
& acompanhamento e de atribuigao de prestagdes pecunidrias de carater eventual em siluagdes de caréncia ecunumlu e de risco social; . Celebrar & acompanhar os contralos de insergéo dos beneficidrios do rendimento social de insergéo;
r. Desenvolver programas nas dreas de conforlo habitaciona! para pessoas idosas, designadamente em articulagéo com entidades publicas, instituigbes particulares de solidariedade social.
i in.® anei i 1.2
Técmgo 3 Chefe de Senigo Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro & Lei n.°49/2012, de 29 1 1 0
Superior de agosto
Subtotal [:ma== pl 4TS 0 o [ o[ o[ 110 ] 0] ol 0|
Subunidade orgéinica - Agao Social e Habitagao {ASH)
A ASH compete: a. Propor 8 d Iver servigos soclais de apoeio a grupos de individuos especificos, as familias e & comunidade no senlida de desenvolver o bem-estar social; b. Colaborar com as instituiges vocacionadas para intervir na

4rea da agao social; ¢. Efetuar inquéritos sacioeconémicos e outros solicitados ac Municipio; d. Efetuar estudos que detetem as sociais da & de grupos especificos; e. Promover a nivel local a Rede Social materializada
através da criagdo das Comissdes Socials, e a quem compele marcar, convocar e secretariar as reuniges. f. Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda de habitagao, incluindo, em caso de arrendamento, a fixagéo,
segundo os critérios estabelecidos, das respetivas rendas; g. Planear & coordenar a atividade municipal do sefor piblico ou do setor privado, quando legalmente apoiado, na p ¢é0 e recuperagio de habitagfes para fins sociais; h.
Colaborar em programas especiais destinados 4 recuperagao de fogos au imdveis em degradaco; i, Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitago e identifiquem as &reas de parques habitacionais degradados e fomecer dados

soclais e econémicos que determinem as prioridades de atuagZio; j. Promover a atribuigdo das habitagdes sociais disponiveis e, de um modo geral, promuver o apoio em matéria de habitagéo aos municipes mais carenciados gu vitimas de

situagges andmalas; k. Elaborar o plar > @ @ programagao operacional da a(lvldade decorrente nos dominios dos tos sociais, p ¢ ia e habi I. Promover Iniciativas, em articulagdo com as entidades
vocacionadas para o efeito, 4 apoiar municip i de integragao profissional; m. Promover a igualdade entre mulheres e homens e os Direitos Humanos na prossecugio de uma condu;ao de jusllga somal necesséria para
que as sociedades se tomem mais modemas e mais equitativas. n. Promover a |gualdade de género de modo transversal a fodas as areas e dominios da intervengdo do Municipio e ao nivel local, h aimportancia da ir ¢
destas dimensdes nas praticas de cidadania por parte do Municipio; o. Garantir a impl a0 do Plano Municipal da Igualdade e Nao Discriminagao de Sabrosa, com vista & tencdo de uma g nesta matéria.
Técnico 3 Técnica Lic. Sociologia = Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 4
Superior Organizagh artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Téenica Lic. Confarme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referide no 1 1 o
Superior Saciologia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Téenico 3 Técrica Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 1 1 I
Superior Sociais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnice . . . .., | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 3 Téonica Lic. Servigo Social artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 2 J
Técnico i : i . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [
Superior 3 Teenica  |Lie. Sefvigo Socal arigo 2.° da Lei n.*35(2014, de 20 junho ! d o)
Técnico . . . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no .
Superior 3 Técnica Lic. Psicologia artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ¢ 1 1 Eleito Local CMS
Técnico o P . Confarme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 3 il Lic. Psicologia artigo 2.° da Lei n. 2352014, de 20 junho 2 1| RADAR
Técnico . Lic. Educagdo = Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 8 Teenea | sl artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho L [ v RADER
Técnico B - Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no
Superior : Tecnica e arigo 2.° da Lei n.*3512014, de 20 junho L [ o RADAR
Subtotal [ ol 400 ) oi o[ ol 26/ ol 20 11]3]
Legenda: CDCE_EseMT Contrato de D g0 de Comp ias da Educagao _ Escola Miguel Torga
CDCS_Css Contrato de Delegago de Competéncias da Sadde _ Centro de Salde de Sabrosa
cTm Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTRC Cantrato de Trabalho a Terma Resolutivo Certo
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DELIBERACAO DO ASSUNTO N° 57/26
REUNIAO N° 3/26, DE 2026/02/18

Aprovado, por unanimidade, a primeira alteracdo ao Mapa de Pessoal 2026 (dois mil e vinte e

seis), submetendo a apreciagio da Assembleia Municipal de acordo com o n.° 5 do artigo 29.°,

do Anexo |, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

WA e W~

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 57/26
SESSAO N° 2/26, DE 2026/02/27

Aprovada por maioria, a primeira alteracdo ao Mapa de Pessoal 2026 (dois mil e vinte e seis),
com 10 (dez) abstencdes dos Deputados Ana Claudia Carvalho, Jo&o Borges, Vanessa
Ribeiro, Maria Alice Lapa, Suzanne Peixoto, Maria Jodo Bessa, Dani Teixeira, Fernando Silva e
os Presidentes de Junta de Freguesia de Pagos, Marcio Félix e Torre do Pinhdo, Ana Rente, de

acordo com a alinea o), do artigo 25.° do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, na sua atual redacdo.

O Presidente da Assembleia,

(Domingos Manuel Alves Carvas)



