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INFORMAGAO

DESPACHO — CHEFE DE DIVISAO DESPACHO — PRESIDENTE DA CAMARA

A reunido de Executivo.
05-12-2025 O Vice-Presidente

Processo n®.  14783/25 Data: 2025/12/05

cM {1 [12)20aS 36 AM Q2o AG 22/12)3025 Assunto _SYS/QS

.....................

Assunto: Mapa de Pessoal 2025: 5.2 alteragéo.

Uma das caracteristicas deste mapa é ser previsional e por tal o Mapa de Pessoal para 2025 ja sofreu
alteragbes. Assim, cumpre informar V.2 Ex.? sobre a atualizagéo deste mapa pela ocorréncia de situagbes que o
modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, no periodo de 1 de setembro 2025 a 30
de novembro de 2025, destacando-se:

io de Sabrosa

o Por despacho da Diregdo da CGA, de 20 de outubro 2025, o trabalhador Maria da Conceigéo Vilela
Pinto Gomes, terminou fungbes, na carreira e categoria de assistente operacional, na subunidade
orgénica Programacgio de Afividades e Gestdo de Equipamentos Coletivos, na Unidade Orgénica
Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, por motivos de aposentagdo, com efeitos a 30
de novembro 2025;

No seguimento das Ultimas alteragdes e/ou atualizagdes de trabalhadores, também decorrentes do Mapa de
Pessoal vigente, foi o presente Mapa atualizado conforme entradas e saidas da seguinte forma:

o 1 vaga disponivel de assistente operacional na &rea de servicos gerais na subunidade organica
Programagio de Atividades e Gestdo de Equipamentos Coletivos da Unidade Orgénica Flexivel de
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local (DEL).

Deve o presente assunto ser presente a aprovagao dos 6rgdos executivo e deliberativo.

A consideracao superior

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro

A
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| Gabinetes operacionais
Gabinete de Apolo 3 Presidéncla (GAP]
Ao GAP incumbe: a. Prestar o competente apoio técnica-politico e de secretariado; b. Organizar, d e todas as atividades i tes & ia e secretariado da Presidéncia, assim como assessorar a interligagéo entre o
Presidente da Camara Municipal e os diversos drgaos autarguicos do Municipio; ¢. A todas as fungdes de protocolo da Presidéncia e do Municipio, supervisionar todes os mecanismos de atendimento, comunicagdo e interagio com o
publice de forma a valorizar a imagem do Municipio e drgéos autarquicos; d. A o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparagao da sua atuagao politica e adminisirativa, recolhendo e fratando a informagée a isso
necesséria; e. Proceder a estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das decisbes que caibam na ambito da téncia propria ou delegada do Presidente da C&mara Municipal, bem como & formulagéo das
propostas a submeter & Camara Municipal ou a outros drgéos nes quais o Presidente da Camara Municipal tenha assento por atribuigac legal ou rep! tagdo institucional do Municipio ou do Executivo; f. Assegurar a representagéo do
Presidente da Camara Municipal nos atos que esle determinar; g. Promever os contactos com os servigos da Camara efou Assernblela Municipal e com os 6rgéos e servigos das Freguesms h. Organlzar a agenda e as audiéncias publicas e
desempenhar outras tarefas que e sejam di ibuidas pelo Presidente da Camara Municipal neste ambito; i. A © apoio administrativo & as atividades de r ao di penho da atividade do Presid,
da Camara Municipal; j. Registar e promover a divulgagao dos despachos, ordens de servigo e outras decisbes do Presidente da Camara Municipal; k. Apoiar e secretariar as reunides entre servigos e outras em que participe o Presidente da
Camara Municipal; |. Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipic; m. Apoiar a realizagio de iniciativas p ionais, n. Promover a elevagdo do desempenho dos servigos e trabalhadores com fungdes de
atendimento do publico;

- | | P Regulamento da Organizagéo do Servigo da Camara CTFPTi
Técnico . Lic. Ciéncias da - . N N -
Superior 3 | Chefe de Gabinete Comunicagso Municipal de Sabrosa em conjugagéo com artigo 42. 1 1 L] no Municipio de

P da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro Sabrosa
|
Técnico - Lic. Ciéncias Regyl.amentu da Organlzaqao' do S_erwqo da (_)amarau CTF.P' TI
Superior | 3 Secretaria Sociais Municipal de Sabrosa em conjugagdo com artigo 42. 1 1 L] no Municipio de
P I da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro Sabrosa
| | |
Subtotal F S i e ] S S T 5 I ol L)
Gabinets de Apoio & Versacdo (GAV)
Ao GAV incumbe: a. Assessorar os Vereadores nos dominios da preparago da sua atuagio politica e administrativa, recolhendo e tratando a inf g0 a isso aria; b. / o apoio administrativo e as atividades de secretariado
ias ao d penho da atividade da Vereagao; ¢, Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres arios 4 lomada das decisdes gue caibam no ambito de competéncias delegadas ou subdelegadas em
Vereadores, bem come a formulagdo das propostas a submeter & Camara ou a outros drgdos nos quais os Vereadores tenham assento por atribuigio legal ou representagdo institucional, nomeadamente nos casos em que tais tarefas ndo
estejam acomelidas a uma das unidades organi i d. Organizar a agenda dos Vereadores; €. Preparar propostas politicas, apoiar na preparagdo de reunioes e garantir o atendimento de casos de rotina ou outros que Ihe sejam

determinados pelo Vereador, f. Articular com o GAP de forma a garantir uma tomada de deciséo bem informada e coordsnada; g. Articular processos e procedimentos com os servigos de forma a agilizar, simplificar e apoiar o desenvolvimento
do trabalho do Vereador; h. Gerir e manter organizado o arquivo da Vereagdo;

[ | . ! N — [o 9
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Gabinets de Candidaturas e Desenvolvimento Estratégico (GCDE)

Ao GDCE compete: a. Coordenar os processos de I ap eir fundes comunitarios, e da administragdo central, assegurando a sua formalizagdo junto das entidades competentes, assim como o conlrolo
e verificagdo da despesa e receita associadas; b. Zelar pela captagao de investimento comunitario & nacional; ¢, Respanséavel pela ¢80 e desenvolvimenta de novos projetos e atividades na esfera da atuagao municipal; d. Assegurar um
conhecimento detalhado e atualizado de todos 05 programas mecamsmos de financi: to piblica, nacionais ¢ itari is de serem dos com vista ao financiamente de projetos de interesse municipal; e. Promover, com
base nos Planos de Atividades e na p de i I, todos os concursos dos servigos sectoriais, os processas de candidatura extera de projetos e a respetiva negoctat;ao financeira; f. Assegurar, em articulagio com os
servios responsaveis pela execugao dos projetos, o confrolo de execuz;au & a gestdo financeira dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como os respetivos procedimentos admir edep a0 de contas; 9. Fomentar a

criagao de conlactos entre respansaveis diretos pelos assuntos comunitérios, a nivel nacional e intemacional, criando circuitos permanentes de informagao.

Técnico 3 Técnica Lic. Economia/ | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ 0 1 4
Superior Gestao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |

- : : |
Assistente - B Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 ||| Adminstana 1 artigo 2. da Lei n.35/2014, de 20 junho . 1 i
Subtotal T I O ) O 1) (380 o I 5 [ B
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Gabineta de Proteg3o Civil & Fiorestal (GPCF)

No ambito da Protegao Civil: a. Analisar e estudar as situagbes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogdo de medidas de prevengao; b. Elaborar planos municipals de emergéncia; ¢. Promover e coordenar a elaboragao e execugdo de
planos especiais de emergéncia para riscas especificos no concelho de Sabrosa; d. Coordenar e manter atualizada a inventariagao dos meios e recursos existentes na area do concelho de Sabrosa; e. Criar condigdes para mobilizagdo répida

e eficiente de todas as entidades que concorrem para a protegao civil; f. Promover agbes de formagdo, sensibilizagao e informacao das populagdes e a realizagéo de icios, consolidando procedi de protegdo civil; g. Coordenar as
operagdes de protecao, p ¢0, S0c0MO € assisténcia, em especial em situagbes de catéstrofe e calamidade plblica, bem como o desenvolvimento de toda a politica de seguranga municipal definida; h. Atuar preventivamente no
levantamento e acompanhamento de situagdes de risco; i. Assegurar a ligagao e colaboragao entre 0s servigos municipais e a administragdo cenlral, protegao civil, Associagdes H itarias de Bombeiros Voluntarios (AHBV) e forcas de
seguranca; j. Colaborar e promover todos os atos procedimentais necessarios a assegurar 2 existéncia de Equipas de Intervengio Permanente nas AHBV; k. Promover, em articulagio com outros servtgos agdes de formagdo, sensibilizagdo ¢
informagao das populagdes nesle dominio; I. Apoiar e coordenar, em articulagao com os servigos competentes, as operagdes de socorro as populagdes mais atingidas por efeitos de catastrofe ou idade publicas; m. Atuar em situagdes de
ameaga do bem e seguranga pablica, podendo ser colocados & disposi¢io do GPCF os meios afelos a outros servigos da autarquia, com a autorizagio do Presidente da Camara Municipal ou de quem | o substitua; n. Supervisionar

@ coordenar as medidas de auloprotecio, seguranga & vigikincia em edificios municipais; 0. Colaborar na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros; p. Elaborar projetos de regulamentago de prevengéo e seguranga em edificios
municipais; . Fomentar o voluntariado em protegao civil; r. Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da Comissao Municipal de Protegao Civil; s. Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho
Municipal de ¢a; t. Efetuar o panhamento dos trabalhos de gestéo de combustiveis de acordo com o a legislagao em vigor; u. Assegurar a manutengao, controlo e operacionalidade das maquinas, viaturas e equip afetos
a0 referido servigo municipal; v. Emissie de pareceres sobre fogueiras tradicionais ou outros no ambito da protego civil que lhe sejam solicitados.

No &mbito Florestal: a. Assegurar o funcionamento do Gabinele Técnico Florestal, responsavel pela prossecuggo das atividades de preservagao e conservagao dos recursos fiorestais no ambito municipal; b. Promover politicas e agdes no
Amblto do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abisticos; ¢. Supervisionar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover a gestao documental da referida equipa, junto da entidade
competente; d. Assegurar o funcionamento do Conselho Cinegético e da Fauna Municipal; e. Proceder ao registo cartografico anual de todas as agbes de gestdo de combustiveis; . Garantir a preparagio e elaboragio do quadro regulamentar
respeitante ao licenciamente de queimas e g das e a emissdo de par ao respetivo licenciamento; g. Garantir a preparagéo e elaboragdo do quadro regul tar ftante & izag#o da utilizagao de fogo-de-artificio ou outros
artefactos pirotécnicos e a emissao de p ao respetivo licenci to; h. Garantir a preparagéo e elaboragdo de inft ¢Oes técnicas referente a utilizacdo do solo na vertenle florestal nomeadamente no que confere a arborizagao,
rearborizago, & modelagdo de solos para aqueles fins; i. Gerir, rentabilizar e acompanhar as afividades levadas a efeito pelo Nicleo de Sapadores Florestais; . Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e
do Prog Operacional Municipal a apl tar & Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Conlra Incéndios (CMDFI) e fazer 0 acompanhamento da sua implementagéo; k. Elaborar Planos de Ordenamento, Gestéo e de Intervengao de
ambito Florestal | Elaborar estudos e planos de gestao florestal; m. Implementar e acompanhar as politicas de fomento fiorestal; n. Acompanhar e prestar informago no dmbito dos instrumentos de apoio & floresta; o. Efetuar o
acompanhamento dos trabalhos de gestao de combustiveis e de impeza florestal de acordo com a legislagie aplicave! em vigor; p. Acompanhar a atividade da Comissao Municipal de Defesa da Florests; q. Efeluar o acompanhamento &
preslagio de informagdo no dmbite dos inst tos de apoio a floresta; r. Colaborar com a CMDFCI; s. Colaborar com o Conselho Cinegético e da Fauna Municipal; t. Colaborar na elaboragao do PLDFCI e do Programa Operacional
Municipal a ap! tar &8 CMDFCI e proceder a sua imp ¢80; u, Efetuar a recolha, registo e atualizagio da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Confra Incéndios; v. Prestar apoio e colaboragio na construgéo de circuitos
pedestres, caminhos rurais, florestais e pontos de dgua no ambito da Defesa da Floresta Conlra Incéndios quer do ambito desportivo e ambiental; w. Promover a sensibilizagao dos municipes para a preservagao da floresta; x. Assegurar a
arficulagao com as entidad petenies, paraa gao de prog de fimpeza e beneficiagéo da mata e florestas; y. Impk agbes no Ambilo do controlo e eradicagio de agentes bidticos e defesa contra agentes abi6tices; z.
Efetuar o trabalho operacional de gestdo de combustiveis e de impeza florestal de acordo com a legislagéo aplicavel em vigor; aa. Analisar os processos de destruigao de revestimento vegetal e agir em conformidade com os resultados

verificados;

Coordenador . Eng® | Lein 22004, de 15 de janeiro, e Lei n.%49/2012, de
Municipal de 8 Coordenagdo Agronémica 29 de agosto (Equiparado a Chefe de Servigos) ! i 8
Prolegio Givi : | gosto {Equp s
Técnico .. Conforme o n.°2 do artigo 88.% do anexo referido no
Superior 3 Técnica Eng. Florestal artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho 1 U 2
Assistente L o | Conforme o n.%2 do artigo 88 ° do anexo referido no
Técnico 2 | Administrativa 127200 | " arigo 2. da Lei 3572014, de 20 junho | 9 ! 1
Assistente 1 Canfongiro 9%ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 s
Operacional : | artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho |
[ I R | T T 3 R ] e T e

binete Juridico (GJ)

Ao GJ compete: a. Assegurar a Itadoria juridica aos di servicos do Municipio; b. Centralizar a alividade juridica, € em casos fund: tados d te paraa 40 de projetos determinados, desconcentrar recursos; c.
Assegurar a homologagao dos pareceres juridicos e promover a divulgago de entendimentos juridicos a adotar; d. Promover o desenvolvimento técnico e a realizagdo da fungéo jundlca no Municipio; e. Emitir com carater obrigatério, ouvidos
os serw;os de ongem parecer em caso de recurso hierérquico de ato praticado pelo Presidente da Camara Municipal, ou Vereador com compeléncia d da ou subdelegada, pi 4 reapreciagao pelo autor do ato; f. Assegurar a

AT " 3t o a

nc ¢ao e tipifi ) de d ttagéo juridica; g. Disponibilizar a informagdo a todos os técnicos juristas e demais servigos; h. Assegurar a instrugao dos processos extrajudiciais de resg civil i A
instrugio dos processos disciplinares, de inquérito  de averiguagbes aos trabalhaderes ou servigos do Municipio; j. Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no dmbito do processo de execugdo fiscal, desenvolvendo as agbes
necessarias a instauragao, com base nas respetivas certidées de divida e toda a framitagdo até a extingdo, dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;
k. Assegurar as medidas necessarias 4 cobranga coerciva de dividas referentes a receitas municipais néo pagas no prazo de pagamento voluntdrio, que devam ser objeto de agéo executiva em tribunal comum; I. Assegurar a andlise das

reclamac;oes graciosas no ambito do processo tributério; m. Assegurar a instrugio dos processos de contraordenagéo instaurados pelos diferentes servigos do Municipio; n. Acompanhar os processos de impugnagdo de contraordenagao; o.

c [ o relacic to e calaboragio, nomeadamente com a Procuradoria-Geral da Repuiblica, Ministério Pdblico e Provedoria de Justica; p. Apoiar a preparagao das escrituras pliblicas em que o Municipio é parte; q.
Assegurar a assessoria juridica no Ambito da contratagéo puiblica; r. Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados, bem como a centralizagao no registo e tratamento; s. Elaborar as participagdes crime pela pratica de atos gue
indiciam prética de alos tip'rﬁcados como crime contra o Municipio; L. Instruir os requeri para obtengdo das declaragdes de utifidade publica de bens  direitos a expropriar, panhar os respelivos processos de expropriagao,

icd0 ou constituicao de qualquer encargo, onus ou restrigdo que sejam tidos por lei para o d penho regular das atribuigdes do Municipio; u. Instruir & acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio
pubhco a cargo do Municipio; v. Zelar pela legalidade da aluagao do Municipio, designad apeiando juridi te as relagbes deste com outras entidades; w. Elaborar ou participar na elaboragan de regulamentas, normas e demais
posighes da competéncia do Municipio, bem como proceder & respetiva atualizagao e revuséo x. Proceder as inspegoes, sindicinci: oup de meras averiguagbes que forem dos pela Cdmara Municipal ou pelo
Presidente da Camara Municipal; y. Assegurar em articulagio com todas as unidades orgénicas a impk tagao do Regul to Geral e Proteqéo de Dados {RGPD} e o seu cumpnmenlo z. Garantir a formalizagéo dos contratos, protocalos,

acordos e outros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos servigos; aa. Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico-adminisirativos inerentes ao notariado privativo do Municipio, nomeadamente pedido
de certiddes prediais, matriciais & outras; bb. Apolar na organizagéo e envio os processos de contratos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;

Técnico ol . s | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 3 . Lic.em Direlto artigo 2.2 da Lei n.°36/2014, de 20 junho 1| i :
. o A Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | Pratocolo: Tribunat
N 1
Assislente Técnico| 2 Administrativa 112 Ano arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 ] de Sabrosa
T Y W 1 ) AT i [ o
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Gabinete ds Informatica C lcagio o Multimédia (GICM)
No ambito da Informatica: a. Conceber e d Iver a i e panhar a imph ¢3o dos sit & Tecnologias de Informagéo e Comunicagao (TIC), assegurando a sua gestao e continuada adequagao aos objetivos da
organizagéo; b. Definir os padroes de qualidade e avaliar os p izacionais e lgicos, dos sistemas de informagdo, garantindo a nomalizag3e e fiabilidade da inf ¢ao; ¢. Organizar e manter disponiveis os recursos
informacionais, normalizar os modelos de dados, estruturar os (dos e fluxos inf ionais da izagao e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informaggo; d. Definir & desenvolver as medidas necessérias &
seguranga e infegridade da informagéio e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo da informagao; e. Assegurar a manutengao e atualizagdo da pagina elelrnica do Municipio; f. Superintender nas decisGes e p relativos
as fungbes e atividades da drea de informatica; g. Realizar os estudos de suporte as decnsues de implementagio de processos e 5|stemas lnforrnauccs ea especrﬁca(;éo @ contratagdo de TIC e de empresas de prestagéo de servigos de
informatica; h. Colaborar na divulgago de normas de utilizagsio e promover a formagéo e o apoio a utiizadores sobre 0s si dei ¢ao lados ou proj ; i. Colaborar na definicao das politicas, no desenvolvimento &
contratagao dos sistemas e tecnologias de informagao, na modelizagio de testes, na avaliagio de protétipos e na realizago de atividades de consultadoria & audilona espemahzada j. Estudar o impacto dos sistemas e das TIC na organizagio
do trabalho e no sistema organizaci propondo medidas adequadas para a infrodugio de movaqoes na organczagao e funcionamento dos serwqus & para a formagao dos utilizadores de informética; k. Participar no planeamento e no
controlo de projetos informéticos; |. Planear e d Iver projetos de infr as g d te, si rvidores de dados, de aphcac;oes ede recursos, redes e controladores de comunicagdes e
dispositivos de seguranga das instalagdes, do a respetiva gestdo e ¢a0; m. Confi e instalar pegas do suporte ldgico de base, engloband 108 perativos e uiilitdrios iados, os sist de
gestéo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagbes e produtas de uso geral, do a respetiva gestao e operacionalidade; n. Confi , gefir & adminisirar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados,
de forma a ofimizar a utilizagdo e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragdo, e efaborar as nomas e a documentaggo técnica a que deva obedecer a respeliva operagac; ¢. Assegurar a aplicagio dos
de seguranga, confid lidade e |nlegndade da informagéo armazenada, p da e riada nos si dep to & redes de icagdo utilizados; p. Realizar estudos técnico-financeiros com vista &
selecéo ¢ aquisigio de equip 1 de comunicagao e de pegas do suporte logico de base; q. Apoiar os utilizadores na operagao dos equij tes terminais de p to e de c icagao de dados, dos
microcomputadores e dos respefivos suportes ldgicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correla utilizagdo de todos os si lados; r. Instalar comp tes de hard e software,
designadamente, de sistemas servidores, disposilivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitério, do a respetiva manutengao e atualizagdo; s. Gerar e d as configuragbes, organizar e

manter atuahzado © arquivo dos manuaxs de instalagao, operagdo e utilizagdo dos sistemas e suportes lgicos de base; t. Planificar a exploragdo, f izar & acionar o funcionamento, controlo & operagao dos sistemas, computadores,
periféricos e dispositivos de atribuir, oimizar e desafetar os recursos, identfficar as anomalias e d dear as agbes de regulark u. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e l6gica
epela ¢ao do equij o e dos p de inf G0 e d deare

quip lar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagéo, nomeadamente cdpias de seguranga, de protegao da integridade & de recupemgao da

informagao; v. Garantir a atualizagdo de softy € hard adequando as idades deste Municipio e g do a operacionalidade do sistema; w. Apolar os utiizadores finais na operagao dos equip e no diagi e
lugo dos resp probk x. Analisar os requisitos e proceder & concegao logica dos sist de informaga pecificando as aplicagbes e programas informéticos, as entradas e sa[das 0s modelos de dados e os esq| de
y. Projetar, d e documentar as aplicages e programas mfonnéucns gurando a sua integragdo nos si de informag & compatibilidade com as platafc tecnoldgicas utilizadas; z. Instalar,
conﬁgurar e assegurar a infegragéo e teste de componentes, p e produtos definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagdo e os manuais de utilizagéo; aa. Elaborar rotinas & programas utilitarios e definir
procedi s de uso geral arios a uma facil e correta utilizagao dos si fonais instalados; bb. Colaborar na formagao em servigo dos restantes profissionais e utilizadores; cc. Submeter, acompanhar e propor planos de

formagéo em arliculaggo com a subunidade organica de RHF;

No &mbite da Comunicagio e Multimédia; a. Coordenar a execugao, coligir e preparar informagao para o sitio do Municipio; b. Verificar o cumprimento e assegurar, em articulagio com o GAP, as fungbes de protocolo nas cenmonlas e atos

oficiais do Municipio; ¢. Dar apoio as relagbes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus érgaos ou membros, estabelecer com entidades ou organizagbes civis, polilicas, militares ou religi ou em
articulagdo com as unidades orgénicas flexiveis e GAP; d. Promover junto da populago, especiaimente a do Concelho e demais instituigdes, a imagem do Municipio enquanto instituigio aberta ¢ eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;
e Ap um plano de atividades anual para as dreas de imagem, marketing e comunicaggo; f. Aconselhar nas areas de imagem, marketing e icagao; g. Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicago
desenvolvidas ao nivel das vérias unidades organicas, no sentido de as enquadrar numa estratégi icipal global; h. Assegurar uma adequada articulagio com os drgéos de icagdo social nacionais e regionais, com vista & difusdo de

informago municipal, i. Promover a imagem piblica dos servigus e instalagges municipais e do espago publico em geral; ]. Recother, tratar € produzir informagao, bem como proceder a sua divulgago, através de iniciativas junto da
comunicagdo social local, regional, nacional e intemacional, com vista a difusao de mfon'naqao municipal; k. Preparar, elaborar e divulgar boletins informativos; ). Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas, piblicas e

privadas, 4s quais inferesse, segunda critério superiormente definido, ser p f das da atividade da Camara; m. Propor a linha grafica do Municipio coma base de identificagio da informagao e das realizagdes dos 6rgéos
autarquicos.
Especialista 3 Técnica Bacharelato Anexa |ll a que se refere o artigo 10.° do Decreto-Lei 1 | f I 0
Informatica - G1 Eng.? Informéti 0.°88/2023, de 10 de outubro |
Técnico 3 Técnica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 I 0
Superior Informética artigo 2.° da Lein.°35/2014, de 20 junho |
Técnico 3 Téenica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° da anexo referido no 1 | 1| )
Superior Informatica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Técnico 3 Técnica Mestrado em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | | 1 [ 0
Superior | Informatica artigo 2.° da Lel n.°35/2014, de 20 junho | | |
Técnico L Eng2 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | ' "
Superior 3 Teanica Agronami artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho S| ! Mobiidade
Técnico o Lic. Ciénciasda | Cenforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no P
1

Superior 3 | Técnica Comunicagdo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junha | ! | l g Mebiidade
Técnico [ - Lic. Cineias da | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ”
Superior 8 Téonica Comunicagdo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho I ! 1 | Y Mobiidade
Técenico | 2 Lic. Comunicagdo e| Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ' -
Superior 3 . Mutimédia artigo 2.0 da Lei n 93512014, de 20 junho ! 1l 0 Moblidade
Subtotal ] 0l 35 (T ) D [ P I i (i [

| UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS E SUBUNIDADES ORGANICAS |

| UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL ADMINISTRATIVA. FINANCEIRA E PATRIMONIAL (UOF_AFF)

nos arquivos municipais e icar todos o5 documentos e atos dos 6rgaos

A UOF AFP compete: a. Secretariar as reunides da Camara Municipal, subscrever e assinar as respetivas atas; b. Cerlificar os factos e atos que

: €. Superintender os p e circuitos de expedlente & comunicago com o exterior; d. Dinamizar e d as alividades conducentes & elaboragao dos princip de geslao do Municipio, nomeadamente:
Documentos Prewsmnals & as Grandes Opgdes do Plano e Prestagdo de Contas, inciuindo todos os el int brigatorios por lei; €. Organizar e gurar que se mantém atualizado o i io das existéncias nos é
municipais; . Dirigir todos os procedimentos conducentes 3 ad]udlcaz;ao de empreitadas de obras piblicas, de aqwsu;au & bens e servigos, assim como de concessdo de obras e servigos plblicos pelo Municipio, decorrentes do regime juridico,
incluido no Cédigo dos Conlratos Piblicos e demais legislagao complementar; g. Exercer o contralo da a, r d: te quanto & arrecadagéo de receitas is e liquidacao de juros de mara; h. Efetuar as atividades de controlo
e gestdo da Tesouraria;

Téenico | 3 Chefe de Lein.°2/2004, de 15 de janeiro, e Lei n.°49/2012, de | [ 0 1 1
Superior | Divisdo 29 de agosto i
Subtota) T T 0 A P Y [ ) B
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Aos RHF compete: a. Garantir a elaboragdo, manutengdo ou alteragdo do mapa de pessoal & do orgamento de despesas com o pessoal; b. Colher os el ) rios & elaboragdoe de eslatisticas e balango social do pessoal da
autarquia; c. Colaborar na execugdo do Relatério de Gestao; d. Executar as agbes admlmslrahvas relacionadas com recr selegdo, admissdo, mobilidade, ) € selacdo, ir ¢é mobilidade, provimento, posse,
exoneragao, resciséo, admissae, promogao mudanga de posigda e nivel t6 liaggo de d penho, de todo o pessoal; e. Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processos de inquérito e disciplinares; f. Organizar,
p e liquidar ges e abonos e demais procedimentos inerentes; g. Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estdo sujeitos os trabalhadores, de acordo com as normas em vigor; h. Elaborar mapas e relagdes de descontos,
fi ivos ou obrigatérios, p dos nos i dos trabalhadores e té-los s entidades destinalarias, nos prazos legals; i. Instruir todos os processos referentes a prestagtes sociais dos trabalhadores, nomeadamente os

relalivos a abonos de familia, ADSE, CGA e SS; j. Elaborar as eslatisticas necessérias para a gestéo dos recursos humanos; k. Organizar e manter atualizados os processos individuais dos recursos humanos; 1. Verificagéo de férias, faftas e
licengas e o expediente respef ajuntas : m. Proceder & elaboragio dos mapas de férias e proceder & sua distribuigio pelos trabalhadores depois de aprovados; n. Assegurar as intervenges necessarias em matéria de
seguranca, higiene e salide no trabalho; o. Acompanhar os p de acumulago de fungBes; p. Acompanhar os processos dos colaboradores com estatuto de trabalhador estudants; g. Promover a obrigatoriedade de entrega, pelos
trabalhadores do registo criminal nos termos da lei; r. Organizar os processos de acidente de trabakho; s. Prestar as entidades compelentes toda a informagdo obrigatéria por lei; t. A os procedimentos relativos a estagios curriculares &

pr [ indo os com as entidades extemas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes; u. Monitorizar a politica de f géo profissional; v. Gerir o pr do SIADAP, g: indo a sua correta aplicagao; w.
Promover a medicina no trabalho em articulagio com o servigo de HST; x. Organizar & manter atualizados os processos clinicos individuais e fichas de apudao de cada trabalhador; y. Elaborar o relatério anual da atividade no ambito da

seguranga higiene e salide no trabalho.

.

Técnico 3 Téenica Lic. Recursos Canforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | ° 4 1
Superior Humanos / Gesiao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente N R | Cenforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | ! | T
Técnico 2 | Administrativa 12080 | rigo 22 da Lei n 23512014, de 20 junho 1 | oo 9
Assistente S g Canforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ Y
Tecnico 2 || Aeminisiratica 127410 | arigo 29 da Lei n *35/2014, de 20 junho ! | 4
Assistente - R | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referida no [ ; re
Téenico 2 | Adminisiratica 122800 | o tigo 2.9 da Lel n°35/2014, de 20 junho . _ , T B 5
Subtoial e =gl oid e e -9 [l Fonisy
——— = . Sobunides T TS - - —
A TES compete: a, Promover a amecadagdo das receitas virtuais e eventuas, incluindo a liquidagao de juros de mora ¢ outras taxas supl e proceder diari te a0 s tivo depésito bancério; b. Efetuar junto dos postos de
cobranga da subunidade orgénica Balcio Unico, o apuramenta da receita cobrada diari te & proceder 4 consolidagao do seu registo; c. Promover o pagamento de todas as desp depois de devid te autorizadas e verificadas as
condigdes necessérias a sua efetivagdo; d. Elaborar os didrios de lesouraria e resumos didrios de i tendo-os di 2 contabilidade, jt te com os respeuvos documenlos de receita ¢ de despesa; e. Assegurar o
controlo das contas bancarias; f. Emissao de cerliddes de divida e envio para Execugbes Fiscais; g. Cumprir as demais disposices legais e | sobre a ilidad ip
Coordenador . o Conforme o n.°2 do artigo 88.” do anexo referido no e
Técnico 2 Tesouraria 8 Ano artign 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | .
Suklotal T O ) Y LW Y T O O T T
Subunidade erganica - Gastio Documartal (G)
A GD compete: a. Garantir a prestagio de servigos de apoio que assegurem o regular funcionamento da organizagio, através da gestdo eficiente dos meios e recursos disponiveis no ambito do expediente, dos servigos gerais e de apoio aos
érgaos municipals; b. Assegurar a difusao das decisbes e diretivas dos rgaos e servigos municipais, pelos meios adequados; ¢. Assegurar a lizagao da d tagdo intema; d. Executar as tarefas administrativas de carater geral que
nao estejam cometidas a outros servigos, designad te a emisso de certiddes, icagdes e notificagbes; e. Diligenciar na resposta ou no er inh to dos pedidos de inft gdo e demais solicitagoes rececionadas pelos 6rgaos
municipais; f. Apoiar administraliva e logisticamente os 6rgdos municipais em matérias gue néo eslejam oometldas expressamente a outros sennqos g. Assegurar as larefas administrativas referentes & instalagdo dos érgaos do mun|mp|o h.
Remeter aos servigos competentes da Administragéo Central ou de outras auteridades publlcas as informagdes, d tos, certiddes ou fotocopias nos casos legalmente previstos; i. Organizar os atos i a0s pl I8
Coordenar e garantir a gestdo do Arquivo Municipal, nas suas diversas com vista & impl A0 de um sistema de gestdo documental, que permita a conservagéo e dlfusao da informag&o e meméria do Municipio; k. Organlzar,
tratar e conservar os documentos de arquivo, em condigdes que g asuai idade e G pr do a transferéncia de suporte, de acordo com as normas nacionais e int ionais, com a ¢ ilante a digitalizagao de

todo o arquivo municipat, 1. Prapor e promover a divulgagdo, junto das unidades organicas flexiveis, das regras e principios a observar no tratamento da gestao integrada da informagao; m. Avaliar e selecionar a documentagao incorporada,
garantindo a aplicagdo da legislagao em vigor;

Técnico - Lic. Ciéncias Inf. | Conforme 0 n.%2 do artigo 88.° do anexa referido no. | I

Superior s Téenica | o pocumentagio | artigo 2. da Lei n.#35/2014, de 20 junho 1 { S|  CDCE_EscMT
Assislente e o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |

Teenico 2 || Administraih 12545 artigo 2. da Lei 023512014, de 20 junho ! ! o

Assistente e % | Conforme o n.°2 do artigo 88.” do anexo referido no |

Téonico | 2 | Administatva 12°A00 | T arigo 2 da Lel n 23512014, de 20 junho ! X 4

Assistente | L o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Técnico 2 | Administrativa 12 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 9 : 1

Assistente 1 Operador de | 92 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 ) |
Operacional | reprografia | = artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Assistente | Auxiliar de servigos | Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referide no | |

| L]
Operacional | | gerais ) artigo 2.0 da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | R  CDCE_EscT
Assistente 1 Auxiliar de servigos | 129 Ao Conforme o n,°2 do artigo 88.° do anexo referido no 9 1 1
Operacional | gerais | i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Sublota) T o e ) T [ O, O I 9 T el e
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A UOF_GCC compete: a. Planear, prog [ denar as alivi de gestao org tal e financeira, através de propostas devid fund das; b. Acompanhar e avaliar a execugo Documentas Previsionais, emitindo relatérios

peribdicos de execugdo fisica e financeira, com andlise critica de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e proposias de agdo; ¢. Conceber, propor e aplicar normas relativas & gestdo financeira, para serem seguidas por
todos os servigos municipais; d. Elaborar estudos que pemitam efetuar previses a médio e longo prazo dos recurses financeiros do Municipio; e. Elaborar, em arliculagio com todos os servigos municipais, os instrumentos de gestao

financeira da autarquia, designadamente o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano; f. Assegurar a ¢éo do org procedendo as respetivas modificagbes; g. Coordenar e controlar as relagges financeiras entre a autarquia e
idades publicas e privadas, p i de protocolos ou contratos-programa; h. Coord! as agbes r arias 4 elaborago dos d dep gaode contas individuais e consolidadas e proceder ao seu envio para o Tribunal
de Contas; i. Dispenibilizar a informagZo financeira e patrimonial para os 6rgéos autarquicos; j. Garantir a contratagéo dos bens e servigos arios a atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos
Qrgaos Municipais; k. Supervisionar os processos de aquisigao, alienagio & gestio dos bens moveis e iméveis; . Assegurar a regularidade financeira na realizaggo da despesa pubhca e supervisionar o cumprimento das normas da
contabilidade e finangas locais; m. Articular com as demals unidades organicas na gestao das candidaturas, contratos programas, p € outras situagdes que implig i iros; n. Supervisionar as diligéncias
necessérias aos pagamentos a efetuar pela Camara Municipal; 0. Supervisionar a contabilizagéo e recebimento das receitas cobradas; p. No dmbito da iidade de gestao qurar e a ficagdo e o p de
documentos contabilisticos nos respetivos centros de custos, indo a adequagdo dos com a atividade do Municipio; . Elaborar e atualizar normas e | fos intemos na respetiva area de atuac;ao, T Assegurar acomreta
elaboragac dos processos inerenles a realizagao de acordos de to entre entidad e manterair cao atualizada; s. Desenvolver as agdes arias & cc ¢ao dos financi b (] © servigo
de divida do Municipio, estudando e propondo solugdes que visem a minimizagdo dos seus encargos.
1' T ] ns 1 -—

Técnico 3 | Chefe de Senigo Lic. Economia / | Lein.°2/2004, de 15 de janeiro, e Lei n.%49/2012, de " 1 | 0 CTFP ti do Municipio

Superior | Gestdo | 29 de agosto | de Sabrosa
Bubotal 2 ST V50 o Y N T 00 [

A Contabilidade compete: a. Coligir todos os elementos necessarios, bem como seguir a metodologia correta para a elaboragao dos documentos previsionais (nomeadamente Orgamento e Grandes Opgdes do Plano) e respellvas
medificagdes; b. Elaborar estudos financeiros, sempre que superiormente solicitados; ¢, D dear as operagbes necessarias ao enceramento do ano econdmico; d. Verificagéo e coeréncia dos doc \tos da bilidad ial &
orcamental; e. Co-organizar a apresentagéo de contas e respetivo relatério de gestao; f. A que os procedi contabilisticos e orgamentais sao aplicados com rigor; g. Garantir, produzir e prestar informagéo clara e precnsa as
entidades externas que a solicitem; h. Partilhar informagaes e conhecimentos cam os restantes servigos da dlwsao e disponibilizar-se para os apoiar quando solicitado; i. Assegurar a correta aplicagao dos principios contabilisticos
estabelecidos no ponto 3.2. do POCAL; j. Colaborar na coordenagdo e controlo de loda a atividade fi d te do cabimento de verbas; k. Promover o acompanhamento e controlo do Orgamento e das Grandes Opgdes do
Piano; |. Promover a conferéncia da amecadagéo de receitas e o pagamenlo das despesas autorizadas; m. Proceder a todos os registos contabilisticos de conformidade com as regras que regem o SNC-AP; n. Organizar os processos relativos
a finangi que seja ario obter, gurando uma informagao p te e atualizada da capactdade de endividamento do Municipic; o. Estabelecer e manter as estatisticas financeiras que se mostrem necessarias a um sfetivo
controlo de gestéo; p. Enviar ao Tribunal de Contas os d de pl ao de contas e de )$ previsionais, bem como as outras entidades, de acorde com a lei e nos prazos legalmente estipulados; g. Reunir os elementos
necessarios & elaborar os documentos para efeitos fiscais; r. Verificar dlanamente a exatiddo de todas as operagoes e mowmentos da tesourana

Ao Patriménio compete: a. Organizar e manter atualizado o i ario e cadastro dos bens que i o patrimé pal, i do prédios urbanos e outms imdveis; b. Executar e alravés de el tos fornecidos pelos
diversos senvigos, todo o processo de inventariagao do patriménio municipal {(nomeadamente aquisice, alienagao, ¢a feréncia, abate ou p ); ¢. Assegurar a gestao e controlo do patriménio; d. Reahzar mvemanacées de
acordo com as necessidades dos servigos; e. Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatéria do registo predial de todos os bens préprios imobiliarios do municipio; 1. Executar todo o p di

a alienagao de bens méveis e iméveis do Municipio, designadamente os processos de hastas plblicas; g. Efetuar a gestao dos seguros relativos aos bens méveis e imoveis do Municipio; h, Gerir e promover a inscrigao das cedéncias em

loteamentos, apds comunicagao pela Unidade Organica Flexivel de Obras, Servigos e Ordenamento do Tenitério.

com

Técnico 3 Técnica Lic. Economia/ | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ i " | 1 | i 1 T
Superior Gestdo artigo 2.° da Lei n.?35/2014, de 20 junho : p
Técnico 3 Téonica Llc.gec:tgzr?m / Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ) 1 - ‘-
Superior Contabildade artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho L ]' '
Assistente L N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ [ | ] __
Técrico 2 || Maminisiate e arigo 25 da Lein 3512014, de 20junho | ! it e
. . N | [ { .

Assistente i et R Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | a
Técnico 2 || Administatia 1274w arligo 2 da Lei n°35/2014, de 20 junho | 1 4 9
Subtotal o T2 e [To T ol &0y 2 [l [Ca [le (2]
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$ubunidade orginica de Conlratacso & Aprovisionsments (CA)

A Contratagao compete: a. Gerir a plataforma de compras eletrénicas; b. Assegurar os procedimentes de contratagio publica; ¢. Execugao de todo o processo administrativo de contratagao pliblica de acordo com as normas aplicaveis; d.
Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢do nos suportes em vigor; e. Assegurar o cumprimento das deliberagées dos Orgaos Municipais; f. Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes s fungdes da subunidade
organica; g. Garantir a contratagao dos bens e servicos necessérios & atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgaos Municipas; h. Supervisionar os processos de aquisicao, alienagdo e gestae
dos bens méveis e iméveis;

Ao Aprovisionamento compete: a. Elaborar, em colaboragao com as diversas unidades organicas, o plano anual de aprovisi to, em consonancia com os documentos previsionais ¢ as necessidades reais dos servigos, tendo em conla
uma correta gestao de stocks; b. Controlar o cumpnmento dos prazos de enfrega e demais condigdes de fomecimento por pane dos fornecedores; ¢. Assegurar a existéncia de stocks mlmmos previamente acordados com as demais unidades
organicas; d. A e controfar a realizagdo dos inventarios periédicos dos arligos de ém; . Assegurar uma eficiente gestdo de stocks; {. Organizar e manter dooi io das exist8ncias em ém; g. Informar os
servigos requisitantes da entrega dos bens sollcnadns h. Assegurar as agoes prévias arias & satisfagdo imediata, sempre que possivel, dos pedldos internos, através de materiais; i. Colaborar na realizagéo de inventarios periédicos dos
artigos em armazém; j. Proceder & aquisigio de bens e servigos necessarios a atividade municipal, de acordo com critérios técnicos, econémicos e de qualidade; k. Proceder a conferéncia dos bens recebidos e registar, correta e
atempadamente, as entradas e saidas de cada material nos stocks; |. Proceder ao e gestao de existéncias dos bens de consumo corrente, garantindo o seu fomecimenio aos servigos municipais que os requisitem; m. No
ambito do economato, promover uma eficiente gestdo de stocks, evitande a sua rutura; n. Proceder 4s aquisighes necessarias para todos os servigos, apds adequada instrugdo dos p incluindo abertura de ,coma
participao dos servigos para tal indicados; 6. Proceder ao controlo periédico e sistematico, através do inventério fisico rotativo, das quantidades de existéncias em ammazém, com os saldos revelados no ficheiro informético de stocks;

Técnico 3 Técnica | Lic. Ciéncias | Conforme o n.%2 do artige 88.° do anexo referido no 1 1 ] 0
Superior Sociais artigo 2.° da Lei n,°35/2014, de 20 junho | |
. . | | 1
Técnico = 2 tic. Ecor]omla ! | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |
Superior i LSeniE Gesto artigo 2° da Lel n°35/2014, de 20 junho 4 ! K
| Contabilidade ) . ) | |
Assistente - o | Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no | | ]
Téenico 2 ||| Admmistratia 122400 | T o 29 da Lei n.o35/2014, de 20 junho 1 5 _ o
Assistente T 8 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no v [
Técnico 2 || Aeministratia 12+ 4o artigo 2. da Lei n.235/2014, de 20 junho . ' !
Subtota) BN T TR L | B T 0 V[T (L) L X A T L O P ] e
UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVIGOS E ORDENAMENTO DO TERRITGRIO {UOF_0OSOT)
AUOF_0SOT compete: a. Emitir pareceres solicitados por outros servigos do Municipio e por entidades extemas, no &mbito das suas atribuigdes; b. Coordenar a tao dos estudos/projetos/planos que sejam adquirido:

incluindo o forecimento de documentas e informagdes disponiveis na Camara Municipal; ¢. Elaborar e fiscalizar projetos urbanisticos de iniciativa municipal, d. Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de deciséo relativamente aos
varios procedimentos de controlo prévio das operagbes urbanisticas previstos no Regime Juridico da Urbanizagso e Edificagio; e. Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de deciso no &mbito de outros procedimentos cujo controlo
prévio seja da competéncia do Municipio; f. Assegurar o atendimento técnico no mbilo das competéncias da DMséo g. Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanisticas; h. Elaborar os érios do estado do ord 1
do termitorio; i. Assegurar os procedimentos administrativos arios ao d to dos trabalhos sup licitados na sua &rea de atuagdo; j. Promover a elaboragao de estudos {de elaborago intema e externa) das
atividades desenvolvidas no ambito dos servigas que possibilitem & Camara a tomada objetiva de decisGes sobre prioridades a seguir na elab ) dos planos de alividades; k. Apreciar os processos relatwas aos projetos de arquuetura [
especialidades, cuja responsabilidade de controlo prévio seja do Municipio; |. Apreciar 0s pracessos previstos em Ieglsla;ao especial que devam segulr a !ramltagao prevista nas leis e I I¢ &s operagdes urbanisticas; m.
Assegurar as atividades de controlo prévio nos termos da legistagdo aplicavel, das atividades da sua competéncia, n, Emitir pareceres sobre o0s pedidos de ¢ de prédios e ocupagio da via plblica; o. Emitir pareceres sobre pedidos de
informagéo e de construgéio de operagdes urbanisticas, reparagdo, ampliagio e reconstrugao, tendo em conta o seu enquadramento no esquema legal e regulamentar em vigor, nos planos e estudos urbanisticos existentes; p. Informar os
pedidos de alteragdo, demoligio, os processos de embargo e a legalizagdo de operagd isticas; q. Informar as exposicdes e reclamagdes sobre as operagdes urbanisticas; r. Assegurar a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos
referentes a pedidos para operagd banisticas, vistorias e aulorizagio de ulilizagZo; 5. Apreciar e informar os projetos respaitantes a viabilidade e controlo prévio de operagdes urbanisticas, tendo em conta, nomeadaments, o seu
enquadramento nos planos e estudos urbanisti i e sua idade com as leis e regul: s em viger; t. Propor matérias a serem incluidas em regulamentos de urbanizagdo e de edificagdo, bem como a reviséo dos mesmos;
u. Participar na elaboragao, atteragéio e revisdo dos instrumentos de gestdo termitorial; v. Garanlir a movimentagao técnico-administrativa dos processos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas
vigentes; w. Garantir a realizagio de vistorias, de acardo com legistagao em vigor, e sempre que os servigos entendam necessario; x. Assegurar a execugio do controlo dos prazos dos p iados a outras entidades e ou servigos da
Camara Municipal para efeitos de emissao de parecer; y. Garantir o cumprimento dos instrumentos de gestéo lemitorial; z. Garantir aos int dos o dirsito 3 inf 40 e promover agdes de di a0, esclarecimento e rec dagé
intemas e externas, com vista & correta aplicag3o das disposigges dos ir tos de gestao tenitorial; aa. Garantir critérios de uniformizagéo, rigor e paréncia na verificagdo da conformidade dos pedidos apresentados com os
instrumentos de gestéo leritorial em vigor no Municipio ¢ com a demais legislagao aplicavel; bb. Disponibilizar informagio 2 DPCFPC com vista & avaliagio da execugao Planos Municipais de Ordenamento do Teritério.

| |
Técnico 3 | Chefe de Divisso | Lic.em Lei n.° 212004, de 15/01; Lei n.° 49/2012, de 29/08; 1 | | 1 o CTFP i no Municipio
Superior ; Eng. Florestal ambas na sua atual redaggo | de Sabrosa
Subtotal 1 | o J ol oo o of[1[0]o]o]eo
Subunidade organica - Pl to e Ord do Territério (PQT)

Ao POT compete: a. Promover a melhoria da qualidade de vida, a gestéo responsavel dos recursos naturais, a protegao do ambiente, ¢ a utilizagao racional do teritério; b. Elaborar, rever e atualizar os programas e planos territorials de &mbito

municipal; ¢. Acompanhar a elaboraggo, revisao ou alteragao de programas o planos teritoriais de Ambito nacional, regional & i icipal; d. Assegurar o pl lo estratégico e o ordenamento do teritério do municipio, promovendo a
elaboragdo dos diversos insin tos de gestdo tenitorial ap i a izagdo da esiratégia de d Ivimento urbano do municipio, assim como a sua compatibilizagae e arliculagéo com os planos territoriais de dmbito
regional e dos icipios vizinhos; e. Acompanhar os planos e programas estratégicos, articulande os seus contelides com a tégia para o ard do teritério; {. Assegurar e har a ¢30 de novos planos temitoriais de

ambito municipal, assim como todos os procedimentos subjacentes & sua dindmica; g. Promover a adequagao dos planos territoriais de ambito municipal em vigor, as disposigdes do Regime JUrldIcO dos Instrumentos de Gestao Territorial; h.
Promover a elaboragio de Estudos de Ordenamento e estratégia de regeneragao urbana para as &reas industriais em processo de reconversao funcional; i. Coordenar a elaboragao dos estudos de caracterizagdo e das cartas setoriais de
suporte ao planeamento, & gestdo e & decis3o municipais; j. Elaborar estudos destinados a programacéo e instalagdc de redes de equipamentos; k. F‘romover a elabora(;ao de propostas de delimitagao das Areas de Reabilitado Urbana e a

elaborag:ao de Qperagbes de Reabilitagao Urbana; |. Emitir pareceres e informagGes no &mbito das suas atribuigbes; m. Assegurar as atividad is de pl to e gestao, nos deminios do ordenamento do teritdrio; n, Obter das
petivas o0s p: 4rios & tomada de decis&o. o. Participar nas Comissdes Consultivas dos Inst tos de gestdo urbanistica dcs concelhos limites;
Assistente T o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | | |
Téenico 2 Adminisialiva 12-4n0 arfigo 2. da Lei n“35/2014, de 20 junho | | g ' ;
b o | o | o | oo oo e o] 1]e]1
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Subunidade organica « Operagdes de Lot to, Edificagbes e Gestao Urbanistica (OLEGU)
A OLEGU compete: a. Estabelecer as condigdes de cao de operactes urbanisticas e lar os respetivos prazos para a sua conclusao; b. Realizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normas e legislagéo de natureza
urbanistica; c. Apremar € informar ped|dos de ocupagdo da via pablica, ooloca;ao de publicidade e outros projetos de impacte urbanistico; d. Emitir parecer sobre a adequagéo dos pedldos de licenciamento de operagbes urbanisticas,
lath te aos instr de pl em vigor a face da lei e panh das até & sua finalizagdo em conjunte com a fiscalizagéo; e. Promover a elab ) de | de urbanizagic e de edificagio, bem
como a revisaofalteragéo dos exsstemes 1. Promover a elaboragdo de estudos e planos de dominio de administragio urbanistica, através dos proprios servigos ou por encomenda a lidad T ios ao cumprimento do plano

h n -1

plurianual de investimentos apravado; g. Planear e programar a atividade de administragéo urbanistica do Municipio, tendo a aprovagao da Camara prop te fundamentadas; h. Promover a qualificagio da area urbana, a
recuperagéo e requalificagdo das zonas urbanas construidas, com respeito pela Iegalldade e as boas praticas urbamshcas i. Promover & cumprir as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor Municipal e outros instrumentos de gestao
urbanistica; j. Proceder ao cdlculo dos montantes das taxas a pagar relativas ao i de operagdes urb

Técnico o . R Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 3 Técnica | Lic. Eng.* Fiorestal artigo 2. da Lei n35/2014, de 20 junho S ! i
Técnico 3 Técnica Lic. Eng. Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 1
Superior Civil artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho | |
Técnico 3 Técnica Lic. Eng.” Cenforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Givil artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. Linguas e Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior | | Lit. Classica arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junha
Técnico . | Eng. Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
| 3 Técnica 1 1 | 0
Superior Zootécnica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Téenica | Lic. Linguas e Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1 | 0
Superior | | Lit. Modema artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Fiscal i . Cenforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘
Munidpal | | | Fiscalzacio 12> Ano arligo 2. da Lei 23512014, de 20 junko v U
Assistente | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no '
| 3 |
Teemico | 2 | Deserhador 12.* An arligo 2.° da Lei n.%36/2014, de 20 junho ! ! |
Assistente | | o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
Teenico | 2 | Administalia 12 Ano arigo 2. da Lei n °35/2014, de 20 junho . ! ;
| [ 5 | 0 1 0 0 0 6 0 3 0 3

Subunidad anlca - Balcdo Unico (BU)

)

Ao BU compete: a. Gerir e assegurar o atendimento geral da Camara Municipal através do Balcdo Unico, com excegdo do dirigido diretamente aos eleitos locais; b, Garantir o atendimento em primeira finha aos municipes, numa dtica de
agilizagao e resolugdo célere das questdes ap Ja inhar todas as solicitagdes de natureza mais complexa, cuja resposta nao possa ser imediata, garantinde o seu atendimenlo atempade pelos eleitos ou servigos respetivos; c.
Proceder 4 recego, registo e and de i s, cujo expediente deva correr pelos diversos servigos do Municipio, bem como dar segui € ac har toda a itagéo, até a fase de decisdo, de todos os processos
apresentados pelos municipes; d. Organizar, promover e garantir o correlo atendlmenlo dos municipes, zelando pelo cumprimento das disposigdes do Cadigo do Procedimento Administrative {CPA) e demais legislagio aplicavel . Assegurar o
relacionamento entre ¢ servigo de atendimento  os outros servigos da Camara Municipal, para trat; dos respetivos pi {. Organizar e gerir um servigo permanente de di rececao o inh de toes e
reclamagdes, transmitindo aos municipes interessados o resultada das diligéncias efetuadas g. Garantir o apoio aos municipes no que respeita & defesa dos seus legitimos interesses ¢ direitos; h. Apoiar os particulares no &mbito da RJACSR

{Regime Juridico de Acesso ¢ Exercicio de Atividade de Comércio) e Plataforma da AMA (Balcao do Empreendedor); i. Proceder 3 emisso de alvaras de taxis; j. Proceder & emissao de alvaras de licengas e informar o montante das taxas e

outras receitas municipais no &mbito do licenci de acordo com a lei & regulamentos mummpms k. Liquidar impostos, taxas, tarifas e demais rendimentos do Municipio, com excegio das respenantes a outras unldades orgénlcas l.
Emitir, na sequéncia do respetivo processo administrative, por delib » da Camara Municipal ou despacho do Presidente ou Vereador com poderes delegados, os alvards de licengas constantes em I
Técnico 3 Téenica Lic. Biologia / Conforme o n.°2 do artigo 88.% do anexo referido no 1 1 | o
Superior Geologia arligo 2.° da Lei n.%35/2014, de 20 junho |
Coordenador = : Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 Coordenagao 12 Ano arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! i #
Assistente 2 e Lic. Ed " Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no o 4 1
Técnico i ’ artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente o, ) Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técnico 2 || Administratva 125 A0 artigo 2.° da Lei n °35/2014, de 20 junho ! 1| $
Assistente e " Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Tecnico 2| cAdministatia o artigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho 2 ! i
Assistente - n Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no |
Técnico 2| Administeativa 12 Ano artigo 2. da Lei n °35/2014, de 20 junho !
Assistente 1 Auxiliar de 129 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1| 0
Operacional | servicos gerais ) artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | | |
Assistente 1 Auxiliar de Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | 0 4 1
Operacional | Servigos gerais obrigatéria artiga 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
ol 3T 1T ol ol el ol 4T o[afo]s
= L E icas (AE)
A AE compete: 1. Participar no p de licenci dos postos de abastecimento de combustiveis na rede viania municipal e de licenci de instal de armazenamento de combustiveis, redes de gés e reservatorios GPL‘ 2.

Diligenciar, gurar @ acompanhar 0s p relativos a: a. Instalagéo e funcionamento dos recintos de espetaculos e divertimentos publicos; b. Informar e gerir os p de atividade industrial; c. Instalages de abasteci ) de
combustiveis; d. Exploragio de massas minerais; e. Inspecéo e reinspegao de elevadores e monta-cargas; 1. Empreendimentos turisticos; g. Alojamento local. 3. Gerir oulros processos sujeitos a licenciamento ou autorizagéo, no mbito das
atribigbes municipais, desde que ndo cometidos a cutros servigos; 4. Monitorizar os procedimentos tendo em vista a satisfagio final dos utilizadores dos servigos do municlpio, no ambito das suas atribuigdes; 5. Executar as tarefas solicitadas
no dmbito da Unidade Organica, desde que nao sejam atribuigdes de nenhuma outra unidade organica.6. Proceder 4 organizagéo, arquivo e conservagdo dos documentos da subunidade com visla & sua apreciagao e decisao superiores; 7.

Monitorizar, quando for caso disso, junlo dos servigos, pela correta e atempada execugdo das alribuicdes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado aos municipes;
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Técnico Bacharelato | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior s Técnica Admn)lsltraqéc artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | J
Publica | |
Assistente L . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
5 3 B . §l
Téenico 2 ||| || Administactva 1274no artigo 2.° da Lei n35/2014, de 20junho | ! | ] J
btotal [ o[ 2| o] o[ o] e[ o] 2]0o0]efo]o
Unidade Orgénica Flexive! de Obras Publicas (UOF_OP)
A UOF_OP compete: a. Promover a coordenagdo de seguranga, higiene e saide em obras de iniciativa municipal; b. Coord a ¢éo dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos exteriormente, incluindo o fornecimento de
doc tos e informagdes disponiveis na Camara Municipal; ¢, Assegurar a elaboragio tempestiva dos projetos de infraestruturas e equipamentos de promogao municipal, de acordo com ¢ estabelecido no Qrgamento Municipal, d. Colaborar
& articular com os outres servigos do Municipio, sempre que necessario, ao nivel de estudos urbanisticos efou arguitetdnicos ou das di pecialidades no panhamento de obras lanto ao nivel dos estudos realizades intemamente
como extemos, reforgando a interdisciplinaridade nos trabalhos realizados; e. Promover a elaboragéo de estudos {de elaboragéo intena e extema) das atividades d Ividas no &mbito dos servigos que possibilitem & Camara a tomada

objetiva de decisdes sobre prioridades a seguir na elaboragdo dos planos de atividades; f. Promover a obtencio dos pareceres das entidades (internas ou extemnas) que se tomem necessarios para a aprovagdo dos projetos desenvolvidos in
house; g. Superintender em tudo o que respeitar  fiscalizagdo das obras promovidas pelo Municipio; h. Garantir e coordenar a elaborago de projetos municipais; i, Colaborar na elaboragao de programas de procedimento e cademo de

i land, findyal

encargos das empreitadas de obras publicas, dando integral cumprimento & | gao ap

Técnico . - p Lei n.° 2/2004, de 15/01; Lein. 49/2012, de 29/08; CTEP. !I e
1 1 0 Municipio de

. 3 Chefe de Servigo |  Lic. Arquitetura -
Superior ambas na sua atual redagéo Sabrosa

btotal T (R T ) Ay Y s I ([T TS|

bunidade organica - Obras Pablicas e por Administragao Direta, Fiscalizagéo e Topografia (OPADFT)

A OPADFT compete: 1. No ambito de Obras Publicas e por Administraga Direla: a. Esludar, projetar, org e dirigir obras municipais que Ihe foram confiadas, de acordo com a programagao da Camara Municipal; b. Dirigir, administrar e
fiscalizar as obras municipais a realizar por empreitadas, incluindo a o0 de autos de ignaga digao de trabalhos e recegao de obras, bem como a ligagdo com empreiteiros & seus técnicos; ¢. Colaborar na elaboragdo de cademo
de encargos ¢ programas de concursos; d. Programara realizagdo e conserva(;ao dos ar tradas e caminhos; e. Zelar pela conservagao do equipamento a cargo dos servigos da Divisdo; 1. Promover agdes de sensibilizagéo da
politica de qualidad icipal, ap ydo regularmente os indicaderes de produlividade e de d penho das respetivas subunidades organicas; g. Assegurar o planeamento, gestdo e execugdo de obras de construgéo e conservagio a
realizar por administragdo direta; h. Acompanhar as obras icipais por administragio direta, com vista a controlar os respetivos custos, qualidades e prazes. 2. No dmbito da Fiscalizagao: a. Coordenar a execugao ¢ fiscalizagdo dos projetos
© obras municipais; b. Efetuar a fiscalizagdo, elaborar os autos de medig#o e acompanhamento, face & proposta adjudicada; c. Efetuar medigdes ¢ delimitagdes das areas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo
Municipio; d. Fiscalizar o cumprimente das nomas legais e da competéncia do Municipio, bem como de deliberagdes ou decisbes dos drgans municipais; e. Zelar pelo cumprimento das normas legais ou regulamentares e
decisdes do Municipio na area do urbanismo, bem como fiscalizar a observancia das licengas/aulorizagbes e respefivos condicionalismos; f. Agdes de vigitancia dos estabelecimentos de Restauragao e Bebidas, designadamente nos horénos
praticados e promog3o de agbes de sensibilizagdo para a adaptagdo dos mesmos as normas e regulamentos apllcévels g. Instruir e acompanhar a tramitagao dos processos tend ad inagéo da realizagéo de obras

correcao de mas ivdes de ou salubridade, bem como realizar vistorias administrativas ao abrigo do disposto nos artigos 89.° e 90.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, allerado e republicado pela Lein® 80/2007 de
4de h. Assegurar e denar a integragdn das agBes de fiscalizagdo das diferentes areas de atuagao municipal, nomeadamente, urbanistica, ambiental, de ocupagéo do espago publico e publicidad icipais & feiras;
i. Definir e desenvolver planos operacionais com diregdes municipais, em matéria de fiscalizagao; J. Criar os instrumentos que permitam adequar os objelivos da fiscalizagdo com o plano de agéo, k. Pmceder a fiscalizaggo do cumprimento das
posturas e regulamentos respeitantes & cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais através dos agentes de Fiscalizagao, 3. No ambito da Topegrafia: a. Executar | los topograficos; b. Apoiar na implantagao e
aferigdo topografica de pmjetos ¢ outras agdes promovidas pelo Municipio; ¢. Apoiar todas as unidades orgénicas sempre que tal se determine como necessario; d. Elaborar a base de dados lopograficos do concelho; e. Efeluar verificagdes

relativas a operag icas; f. Assegurar o registo em SIG dos processos relativos 3s operagdes urbanisticas, obras e infraestruluras municipais e outras; g. Apoiar o atendimento ao publico na disponibilizagéo de cartografia € outra
informagdo cartografica relativa aos instrumentos de gestao do territorio em wgor no Municipio; h. Gerir e normalizar o sistema de informagao geografica do Municipi indo os requisitos técnicos a que o mesmo tem que obedecer,
coordenando a sua disponibilizagae intema e o seu ft i > extemo; i. A a atualizagao permanente da cartografia e sistemas de informag&o geografica, cumprindo os requisitos téenicos de homologagdo dos mesmos; j. Criar,
disponibilizar, partilhar e admini ainformagao geomeferenciada para apoio 3 gesto e planeamento municipal e uso dos vérios servigos do Municipio garantindo apoio técnico nas dificuldades encontradas na ufilizagao dos mesmos; k. Gerir
a mformagao georreferenciada do Municipie, coordenando a sua disponibilizagdo intema e fomecimento extemo; 1. Assegurar 0 apom ao servigo de atribuicdo de nimeros de policia, mantendo atualizada a respetiva base de dados; m.
Remeter a ir a0 r aria para a manutengo do cadastro das vias municipais, bem como dos equip leti p
Técnico 3 Técnica Lic. Eng.* Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1 ¢ |
Superior Chvil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junha
Técnico e . - Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no [
Superior s Lo Lio. Arquitetura arligo 2.° da Lei n 23512014, de 20 junho & ! 1|
Técnico 3 Técnica Lic. Eng.* Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior | Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Fiscal i Fiscalizacn Il gommg Conforme o 0.2 do artigo 88.° do anexo referido no ] : .
Muricipal = : artigo 2 da Lei n.235{2014, de 20 junho
Fiscal s o Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
Munigipal | | | Fiseaizacdo 127 Ano arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 jurtho . ! i
Assistente ) o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 Topografo 1228 artigo 2.° da Lei n. 3512014, de 20 junho ! i 0
Assistente L Lic. Eng.? Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [
Tecnico 2| Administratia | petacnica artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junha 1 i
Assistente — o Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [
Técnico 2 ||| Adminisirativa \2ane artigo 2. da Lai n.#35/2014, de 20 juntio ! i g
Assistente 2 Técnico 129 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Técnico Profissional i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente L B Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Téenico 2 ||| Administativa 1248 artigo 2. da Lei n.93512014, de 20 junho ! i
Encarregado 1 Encamegado 62 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 o
Operacional pessoal i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente i o Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | || Serahharia 6 Ano artigo 2 da Lei n.%35/2014, de 20 junho ! L 0
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Assistente . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Oporacional | | Calceteiro 6. Ano artigo 2.0 da Lei n.35/2014, de 20 junho 1 ! g
. Motorista de . o i o i
Assistente 1 Pesados de Escolaridade Conforme 0 n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional Mercadorias obrigaléria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Motorista de 92 Ao Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional Viaturas Especiais : artigo 2.° da Lei n,°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Cantoneiro Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° da anexo referido no 1 1
Operacicnal obrigatbria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho :
Assistente . Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | | Cantoneiro obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junha 1 i !
Assistente i Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | || Gantoneiro cbrigatéria arligo 2.° da Lei n 23512014, de 20 junho ! 1 J
Assistente | . Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
! 1 C i . K .
Operacional | Shioneirs obrigatéria arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | 1 X d
Assistente 1 Canfoneiro Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 | 4 | 0
Operacional | obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente | . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [
i 1 0 . N
Operacional | Cantoneira 6. Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! s v
Assistente | . Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
: 1 0 . X R
Operacional Cantonsiro 82400 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 g g
Assistente . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
: 1 G A y 5 "
Operacional | anloneiro 9 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 4 9
Assislente | | . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional 1 Cantaneiro 6. Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junha 1 ; U
Assislente Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
: 1 i 0 . N N
Operacional Cantonelro ekl artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 ! i
Assistente . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
: 1 Cant 9 y .
Operacional antonetro 9 Ano artigo 2.9 da Lei n.£35/2014, de 20 junho ! : p
Assistente 1 Trolha Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 9 0
Operacional | obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho I
Assistente " v Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional 1 Canalizador | 6" Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! t !
Assistente 1 Auxiliar de 129 Ano Conforme o n."2 do artige 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional Servigos gerais ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente . Escolaridade Conforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no
3 1 G TN i = .
Operacional nakizgar obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! i 4
Assistente 4 B Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! Vigilente 9 ano artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho 1 J
Assistente 4 Troha Escolaridade Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo refetido no o 1 | 1
Operacional obrigatéria artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente . Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo referido no
5 1 Jard 2 y N .
Operacional ardineito 12° Ano arigo 2.° da Lei 093512014, de 20 junho ! ¢ 0
Assistente = N Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
Operacional | | Jardineiro aissd artigo 2.° da Lei n 93512014, de 20 junho ! R !
Assistente . Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
3 1 . " R N
Operacional Jardineiro 9:*Ano attigo 2. da Lei  #35/2014, de 20 junho ! ! &
Assistente s N Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
Operacional 1 Adineio 124 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | 1 ; |
Assistente - Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
N 1 Jard A " N .
Operacional gl e arligo 2° da Lei n935/2014, de 20junho. | 1 : | b
Subtotal [ 0o 13 o o oo o 3 0o a0 4]

8/18 2025,DAFP,1,1,1766 05-12-2025



Pégina 10 Mapa de Pessoal 2025 52 alteragéo

» L]
5 H 3 N.® de postos de
5 - N.° de postos de trabalho ocupados 2 | trabaloa proencher |
5 2 3 £
s 5| 2 § 3 ™ =
t . 2 H 3 5 5|3 g 2
£ 3 = > g £ Mobilidade 2| ¥ 5 2
-] ° a £ 8
o % £ o < 3 = 5 8 2
& B g £ 2 . e |s]|s = §
B g s £ 3 s |E|8|% sS|E|z2|=|E|B]|¢8 &
£ 8 o 5 13 L] 5 M kS e |vB| G 2 k-] 5 E 5
o o L] r < o 2 '« S
§ 3 2 s 5] 2 E|l 2| s8|E% 2| % ) 2
(4} < @ [ £ 2= S, E B
= a 3 3 < - ¥ a =
2 B S 5 g | 5 |28 = e =
] i M= S ‘E k-
= Ll
de organica - Ambiente, Sajubridade, Eficiéncla Energética e Alteragdes Climaticas (ASEEAC)

A ASEEAC compete: 1. Na 4rea de Ambiente, Eficiéncia Energética e Alteragdes Climaticas: a. Colaborar nas agées e processos de fiscalizagio de assuntos relativos ao ambiente, juntamente com o servigo de Ambiente e Alteragbes
Climaticas; b. Planear medidas agdes que visem o da iéncia ambiental coletiva e o d h avel e fazé-as impl tar; c. Coordenar as peliticas municipais que visem contribuir para a requalificagdo,
valorizagdo e promegdo dos recursos naturals do Concelno; d. Acompanhar a elaboragdo de estudos com incidéncia ou impacte amhxentals nas suas diferentes ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; e.
Colaborar com as medidas que visem preservar a qualidade das linhas de dgua, e promover a fiscalizagdo das atividades p luentes; f. Reforgar a promogio de politicas de redugao, reutilizagao e reciclagem de residuos através
do apoio e da dinamizagdo de selugdes de prevengao, controlo, Iralamento e eliminagao dos mesmos; g. Promover uma comunidade hlpucarbumca, h. Elaborar e acompanhar a implementagio do Plano de Educagao Ambiental do Municipio; i.
Implementar a pelitica e os projetos do Municipio na area do Ambiante; j. Planear e executar projetos na drea da conservagio da natureza e preservagéo da biodiversidade; k. Impl as politicas municipais que visem contribuir para a
requalrﬁca(;ao valonzagao e promm;au dos recursos nalurais do Cancelho; |, Promover a eficiéncia energética; m. Implementar as politicas de eficiéncia energética; n. Orientar as agdes e processos de fiscalizagdo de assuntos refativos ao

biente & icas junt te com o servigo de Ambiente e Eficiéncia Energélica; o. Propor medidas internamente que tenham forte impacto na mudanga de lidades sobre as alteragdes climaticas; p. Apoiar os restantes
servigos da dlwséo no impacto da sua pegada no ambiente & cllma adutando procedimentos e medidas eficientes; g. Promover a educagdo ambiental e climética junto dos cidadaos do concelho; 2. Na area da Salubridade: a. Colaborar na
execugdo das tarefas de inspegdo higiosanitarias e contrelo higi io das i ¢bes para aloj de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comercigis ou industriais; b. Notificar de imediato as doengas de
declaragdo ob ¢ adotar p as medidas de profilaxia d inadas pela Autoridade Sanitria Veterinria Nacional, sempre que sejam detetados casos de doenqas de cardter epizodtico; ¢. Participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia delenmnadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional do respetivo municipio; d. Promover agdes de desinfecé ¢ao e desinseti b de locais onde tais agdes se mostrem necessarias; e.
Providenciar a remogao de animais mortos ou sinistrados da via publica, podendo ainda, quando solicitada para o efeito, proceder 4 remogio de cadéveres de canideos ou gahdeos no domicllio dos seus danos; f. Colaborar na divulgagao da
campanha de vacinagao antimabica e identificagdo eletrénica de canideos e felinas;

Técnico | 3 Técrica Eng.” Ambiente ¢ | Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 4 [ y | [ | 0
Superior | Recuros Naturais | artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho
Assistente _— N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técnico | 2 Administrativa 122 Ano I artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho | 9 ! d
Assistente ! . | Confarme 0 n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no | [ |
Operacional | | Eictockia & artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! $
) | [ i ) [ [ Em cedéncia de
Assislente . . o Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no . e
y & | ) ’ . 1
Operacional ! Servigos Gerais 122 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | P ! 'meress:Dﬁ;hhm na
! Em cedéncia de
Assislente " N Conforme o .2 do arligo 88.° do anexo referido no H e
Operacioral | | | Comalizador 8. Ano attigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho | y [ 1 . '“‘e’esfnﬂ:b"°° na
| | | "
. . ) Em cedéncia de
Assislente " o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 4 e
Operacional ! Canalizador 8.2 Ano artigo 2.° da Lei n.’35/2014, de 20 junho 4 ! i 1nteress:DpI:bllco e
Assislente 1 Servicos Gerals Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 0 1 1
Operacional co0 obrigatéria artigo 2.° da Lei n °35/2014, de 20 junho
Subtotal o[ 206 o[ofe]of[2[0][5]0]s
Subunidad anica - M ¢&o de Vias, Espagos Verdes o Sinalética (MVEVS)

AMVEVS compete: 1. Na drea da Manutengéo de Vias: a. Assegurara manulenqau das vias de comunicagao, espagos pliblicos e paliménio municipal, através de meios proprios ou com recurse a contratagao de terceiros; b. Desenvolver ¢
executar as politicas municipais no que a organizagao, coordenagao & 30 de obras municipais e & gestao e manutengdo de infraestruturas, equipamentos e vias de comunicagdo da responsabilidade do Municipic; c.
Implementar planos, programas, estudos e projetos de intervengao nas areas do trénsnln @ sinalizagiio de vias municipais; d. Controlar a sinalizagao temporaria das vias em fase de intervengéc; e. Manter e zelar pela boa conservagao dos

¢ das f 2. Na 4rea de Espagos Verdes: a. Apoiar tecnicamente e prestar informagdes técnicas sobre os espagos verdes do Municipio; b. Propor e acompanhar projetos de implantago de novas zonas verdes e de
Iazerde uso publico; c. Implementar a estratégia de gestao dos espagos verdes; d. Promover a construgdo, conservagdo e protegdo dos espagos verdes plblicos, bem como a sua arborizagao; e. Promover o tratamento e a valorizaggo dos
espagos verdes e arranjos exleriores; f. Gerir os jardins municipais e outros espagas verdes 3. Na area da Sinatéfica: a. Promover a elaboragéo de plantas de emergéncia intemas, a sinalética de seguranga, bem como a atualizagao dos planos
de prevengéo internos para os edificios municipais b. Promover as agGes necessarias & conservagéo & reparagao da sinalizagdo de {ransito, vertical e horizontal, bem como das obras de arte sitvadas em amuamentos, estradas e caminhas
municipais, se]a por sohcnaqao interna ou externa aos servigos; ¢. Promover as obras de beneficiagéo, tengao e reparagao dos equip tos publicos sob administragdo municipal que se mostrem necessérias, no que diz respeite &
anica, instalagbes féricas e de sinalizagdo da via publica;

Técnico 3 | Técnica Ena. Civl Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 1 | | 1 0
Superior o artigo 2." da Lei n.°35/2014, de 20 junho |

Coordenador L 5 Conforme 0 n.%2 do artigo 88.° do anexa referido no | |
Técnico 2 | Coordenagio 35hn0 artigo 2.2 da Lei n *35/2014, de 20 junho 1

Coordenador o Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referide no [ ' | )
Técnico 2 | Coordensgio 9. Ano arigo 2.0 da Lei n.#35/2014, de 20 junho ' : , Od%1, Préveiora
Subtotal 0 | 310l o | 0o |0 lo | 2 0|0 o]0
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Subunidade organica - Equipamentos Municipals, Parques e Ofi ({EMPQ)
AEMPO compete: a. Assegurar a conservagdo & manutengio cormente de todas as infr quip s (méquinastt e vialuras munlcpats; b. A kel s s e

mecanlsmos de controlo, regras de utilizagdo, de conservagdo e funcionamento; ¢. Assegurar a execucao de lrabalhus de oficina em canformidade com a programacao definida; d. Colaborar na execugao das pequenas obras municipais por

dmini direta ¢ estabelecer os i0s p tos de controlo, tanto no que diz respeito & uullzacéo de maquinas, como & gesto do pessoal envolvido; e. Coordenar o Estaleire Municipal e assegurar o servigo de apoio geral
a0s restantes servigos municipais; {. Prestar a informagao aria a atualizagdo do cadasiro dos equip tos e inff. it consimldas por administragéo direta; g. Promover o apoio aos restantes servigos municipais na cedéncia de
maquinas ou vialuras de transportes; h, Promaover as dotagdes de iais € equip S © SeIviges arios ao funci o dos servigos e gurar a exisléncia de materiais e equipamentos; i, Assegurar a gestéo de infraestruturas
que integram o dominio publico do Municipio ou que estejam culccados sob administragdo municipal, designadamente no dominio das telect icagdes, redes de circulagao e transportes; j. Assegurar a geslao, manutengéo e limpeza dos
equipamentos municipais que estsjam & guarda das unidades orga que infs a divisao.
Coordenador | . N Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
1
Teonica | 2 | Coordenacao 12o artigo 2. da Lel n235/2014, de 20 junho | ! -
Assistente L o Conforme o n.*2 do artigo 88.° da anexo referido no | |
Técnico 2 | Administrativa 12.2 Ano artigo 2. da Lei n #35/2014, de 20 junho [ | u , J
Assistente e o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ' |
Téenico 2 |f Administstive 12.2 Ano artigo 2. da Lei n 93512014, de 20 junho L ' ! 3
Assistente | A Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
| S " ! N |
Téenico 2 | Administrativa 122 Ane artigo 2. da Lei n.#35(2014, de 20 junho U ! L
Assistente : N Conforme o .2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional | | Mecénico 6740 attigo 2° da Lein 351204, de 20 unho. | ! d d
Assistente : . a Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | | | Molorsta 4% Ano artigo 2. da Lei n.%35/2014, de 20 junho ! 1 | 0
Assistente . | o Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional ! | Molorista 122 Ana | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! i 0
Assistente [ . o | Conforme o .2 do artigo 88.° do anexa referido no
Operacional | | | Motorisia 12,7 Ane arigo 2.9 da Lei 03512014, de 20 junho ! :
Assistente | . s Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Oporacional | | | Melorista 9°Ano arligo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! 1 | U
Assistente g R Conforme ¢ n."2 do artigo 88.° do anexe referide no |
Operacional || Motorista 8 Ao artigo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho ! f :
Assistente | . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no |
Operacional | | Motorsta 85 Ano artigo 2.° da Lei n.36/2014, de 20 junho ! : g
Assistente g ° Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! | Molorista | Siane artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! il ¢
[} 0 0 0o 0 0 1 0 1 0 1
I Subunidade organica - M dos, Feiras e Cemitério (MFC)
AMFC compete: 1. No ambito de Mercados e Feiras: a. Estudar e propor medidas de alleragio e racionalizagio dos espagos destinados acs dos € feiras, propondo medidas de d gesti to ou criagao de novos espagos com

as respetivas marcagdes, bem como fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obrigagbes por parte dos vendedores em feiras e mercados; b. Organizar e gerir feiras e mercados; ¢. Proceder ao registo e elaboragéo de mapas dos
lugares atribufdes mensalmente nas feiras; d. Liquidar e cobrar taxas e emitir |Icenan a pagar pelos vendedores; e. Gerir e atribuir as reas livies nos e feiras; f. Prog ep , por iniciati iclpal ou com a colaboraga
de entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as atividades ec d feiras & mercados; 2. No dmbito de Cemitérios: a. Administrar o cemitério sob jurisdigio municipal; b. Promover e manter a limpeza e

bom estado de conservagao dos cemitérios e dependéncias dos mesmos.

Coordenador | 2 Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexa referide no 4 | 1 0

.
Tecnico Coordenador 9 Ano artigo 2. da Lei n.535/2014, de 20 junho

o | 1| o6 ol o oo 1] 0] 0] o]

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTO E EMPREENDORISMO LOCAL (UOF_DEL)

A UOF_Del compete: a. Apoiar o Executivo na definigao & no estabelecimento da missio, da visio e da estratégia da autarquia e dos Servigos Municipais e no planeamento égico i do de d Nimento do Concelho de Sabrosa;
b. Apoiar o Executivo na definigio das politicas desportivas, culturais e turisticas do Municipio; ¢. Promover a criagao de incentivos a0 empreendedorismo e de medidas de apoio ao i i bem como a implementagao de politicas ativas
para a criagao de empresas e emprego; d. Promover as areas da Inovagao; . Impulsionar a diversificagio do tecido Gmico exi afravés do lang ) de infraestruturas e equip de apoio inovadores e prc de
emprego e do empreendedorismo; f. Apoiar o Executivo no fomento do rej imento da classe empl ial e do empreendedori g. Promover e realizar as agbes arias para o p tratégico integrado de
desenvolvimente do Concelho, incluindo todas as tadas; h. Acompanhar os projetos e investimentos de impacto éqgico para o d vi do Concelho; i. Identificar a necessidade de elaborar programas especiais de
desenvolvimento no ambito cultural, desportivo, econdmico, associativo e turistico do concelno; |. Apolar o Executivo no relacic com as ativi econdmicas idas no temitbrio icipal ou que nele se pretendam instalar e
d Iver agdes que se dequadas para a valonza;ao ou dlgnldade da imagem do Concelho; k. Aprofundar o conhecimento das atividades econémicas locais e colaberar na definigdo de uma égia de atragae de investimenta
para o Concelho; |. Realizar ¢ apoiar estudos e agdes destinadas & ¢do do comércio tradicional; m. Apaiar o Executivo na elaboragéo e reviséo das Grandes Opgtes do Plano e no Orgamento Municipal, n Dinamizar o processo de
monitorizagdo da desempenhao da Organizagdo, o. Aporar 0s Servu;os Municipais no processo de desenvolvimento das agdes com maior impacto no alcance dos objeti traté » p. Promover o alinh ) com as p de
I extemno, } te: planos naci de d h egico, planas regionais e especiais de ordenamento do temitdrio, planos supramunicipais, pro;etos el i de infr: p icipai
garantindo a arficulagio com as diferentes tutelas envolvidas; 6. Proceder & inventariagio e prospego sistematica de op idades de financi to e de investimentos com impacto égico, apoiando a realizagdo de candid a
fundos comunitarios e outros, em articulagio com os demais servigos municipais; r. Promover o Concelho junto dos polenciais agentes ami ionais e ir ionais, bem como dos organismos govemamentais que tutelam as pastas
ecandmicas; s. Colaborar no d Ivimento de conferénci ios e sessbes de debate sobre temas rel para o desenvolvimento local; t. Supervisionar a elaboragao e execugdo dos Planos de Atividades Culturais, Desportivas
& Turisticas do Municipio; u. Realizagéo e gestdo de protocolos do municipio em matéria do desenvolvimento local.
| | | "
Técnico JPr— Lic. Giéncias de | Lai n.2/2004, de 15 de janefo ¢ Lein.49/2012,de | 3 | I\fTF.Fi e
Superior : fefS GS 0RtE0 Comunicagdo 29 de agosto | | unicipio de
| | | Sabrosa
X () IS Y O o o () W 7 W) )
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Sub de organica - Prog gcéo de Atividades e Gestic de Equip tos Coletivos (PAGEC)
A PAGEC compete: a. Promover uma gestao eficaz e eficiente dos recursos e equip It let icipais; b. Gerir a rede de equipamentos coletivos desportives organizando e coord. do as atividades e utilizagdo das mesmas, bem
como os recursos humanos e materiais a elas afetos; c. Garanur, no ambno dos prolocolos de colaboragao, a utilizagéo publica dos equipamentos coletivos pelas associagdes e escolas; d. Coordenar a reahzacao de exposicdes temporarias ¢
permanentes iadas aos equip tos coletivos; . Assegurar a org ¢do, elaboragdo e p ) de atividades culturais, desportivas e turisticas; f. Organizar e realizar os devidos procedi o istrativos de gaoe
programagao de atividades;
| - : T T
Coordenador o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘ |
Técnico 2 | Coordenagéo 12 Ano artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! ; ]
Assistente B N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Teonip | 2 | Adminkiralia - arigo 2 da Lein *35/2014, de 20 junho | ' ! i
Assistente | 1 Auxiliar de servigos 92 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional gerais : arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ]
Assistente 1 Augxiliar de servicos | Escolaridade Conforme o 1.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 | 1 1
Operacional gerais obrigatéria artign 2.° da Lein.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Auxiliar de servigos | Lic. Comunicagaae | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referida no | 0 | 1 1
Operacional gerais Multimédia artigo 2.° da Lein.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Auxiliar de servigos 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 |
Operacional gerais : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente 2 Auxiliar de servigos 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 |
Operacional gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxifiar de servios |  Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 0 | 1 1
Operacional gerais obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
T 0 T M (Y O T T O '}
Subunidade organica - Desporto e Laser (DL)
A DL compete: a. Dar cumprimento as atribuigiies e competéncias cons:gnadas a0 Mun|c|p|o nas areas do Desporto e a conformidade das atividades realizadas com as direti i ', is e legais aplicaveis; b. Elaborar e manter
atualizada a carta municipal do desporto; ¢. Executar o plano de d vi Icipal, incluindo ao nivel do desporto escolar; d. Promover p fas com entidades puiblicas, privadas e organizagdes da sociedade civil que
contribuam para metherar a intervengao municipal nas areas do desporto, promogac do talento e associativismo; e. Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e integrados, visando a p ¢do da
atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com menor indice de pralica desportiva; . Assegurar o cumpri da politica desporti icipal, numa ¢tica integrada e infergeracional; g. Promover e apoiar agbes
de formago para agentes desportivos e associativos; h. Apoiar o projeto de desporta escolar e fomentar a sua arficulagéo com o pro;elo despomvo promowdo pelo Municipio; i. Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos
destinados & juventude que proporcionem a formagao, informagdo, animagao e o lazer; j. Assegurar a gesto e funcic dos equip P )5, garantindo a sua conservagéo e reparagaa, bem como a dos maleriais desportivos.
Téenico P Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no I
. 3 Técnica NP, L 5 . 1 1 | ]
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Técnico 3 Técnica Lic.em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 4 [ 0 |
Superior Desporto arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic.em | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 1 1 | 0 Em mobilidade da
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho | PSP
Técnico 3 Teécnica Lic. em | Conforme o n.22 do artigo 88.° do anexo referido no [ 1 1
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Coordenador N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Téanico 2 | Coordenagio 12 Ano arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho & ! L
Assistente 1 Auxiliar de 62 Ao Conforme ¢ 1.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 \ o
Operacional | servigos gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente | 1 Auxiliar de 129 Ano Canforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 ' 0
Operacional servigos gerais . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 4 Auxiliar de 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 o
Operacional servigos gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Canalizador 4200 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de Lic. Ciénciasda | Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no | | 0 | 1 1
Operacional servigos gerais Comunicagdo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente 1 Auxiliar de 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 |
Opsracional servigos gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Auxiliar de Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional servicos gerais obrigatdria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
R T I ) ) e e oy U
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d Anica - Cuttura (CUL]
A CUL compete: a. Incentivar e apaiar o associativismo cultural nas suas diversas formas; b. Promnver e apular projetos que it para a pi ¢A0 de comp de risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e
uma adequada integragdo na vida cultural; c. Implementar e apoiar a criagdo de espagos e inados a juventude que praporcionem a go, i a gao, o lazer e as atividades culturais; d. Supervisionar e

planear a gestdo das alividades culturais do Municipio e a implementag&o das peliicas municipais nesse ambito; e. Elaboragao do Plano de Atividades Cultural do Mun|c|p|o {. Promover e incentivar a criagdo e a difusao da cultura nas suas

i gdes, em géncia comap gao turistica do tho, valorizando as potencialidades endtgenas locais; g. Programar, com a divisdo e o executivo a atividade cultural do Municlpio, através de iniciativas municipais
ou de apoio a agbes dos agenites locais; h. Emmr pareceres sobre pedidos de cedéncia temporéria ou depésito de bens culturais moveis ou publicagdes pertencentes a outras instituigdes, bem como sebre o interesse do Municipio na aceitagio
de doagdes, herangas e legados; i. Promover a gestao corrente do patriménio cultural, dos espagos culturais e museoldgicos; j. Apoiar as atividades de natureza cultural, @ social, deser por oficials e particul
que visem o desenvalvimento de projetos de dinamizaggo cuktural; k. Receber e tratar administrativamente propostas de agdes culturais de organismos pablicos e privados; . Promaver o intercambio cultural com outros Municipios; m, Promover
¢ apoiar o desenvolvimento das atividades artesanais e das manifestages etnograficas de interesse local, bem como planos de agio para a preservagio e divuligagio dos valores cullurais tradicionais;

Técnico 3 Técnica Lic. Ciéncias de | Gonforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 | 1 1
Superior Comunicagdo artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho | |
Assistente - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |
Técnico 2 | Administativa 127 Ano arigo 2.0 da Lei n *35(2014, de 20 junho ! 5 :
Assistente T s N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no |
. . N n h 1
Técnica 2 | Acmipistrativa 1 arigo 2. da Lei n *35/2014, de 20 junho ! | .
Assistente A o Cenforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no |
Técnico 2 | Administatia 12 Ano arigo 2.° da Lei 352014, de 20 jurho - ' .
Assistente 1 Auxiliar de Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 0 4 | 1
Operacional servicos gerais obrigatéria arliga 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Subtotal | T ) () e, e (o [ ) (]
Subunidade organica - Equip Culturais, Biblloteca e Museus {ECBM)
A ECBM compete: a. Coordenar e garantir a gestdo da Biblioteca Municipal; b. Propor & imp a politica de pr ¢Z0 cultural e de animagao para o Municipio, coord o, designad; te, as alividades da Biblioteca Municipal; c.
Assegurar o funcionamento da Biblioleca; d. Dinamizar a Biblioteca como instrumento de desenvolvimento cultural; €. Executar um programa sistematico de inventario e registo do acervo bibliotecario municipal e propor, através dos
procedi s legais adequados, a sua classificagao; f. Proceder a identificagdo e inventariagio de pegas de interesse; g. Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre criangas e jovens, em articulagdo com as escolas; h.

Organizar e promover, ne &mbita da musealogia, ages culturais que contribuam para a sensibilizagéo, divulgagdo e preservagao do patriménio cuttural concelhio, nomeadamente atividades pedagdgicas junto da comunidade e, de forma
especial, do publico escolar; i. Salvaguardar o patriménio historico arqueolagico do concelho, através da publicagio de inventarios e trabalhos cientificos que o divulguem e, paralelamente, lhe sirvam de defesa perante sitvacdes illcitas de
destruigao, roubo & mutilagao; j. Propor a aquisigo continuada e criteriosa de obras literdrias; k. Promover visitas  Biblioteca. (. Assegurar o funcionamento dos Museus; m. Dinamizar o Museu come instrumente de desenvolvimento cultural; n.
Executar um programa sistematico de inventério e registo e propor, alravés dos procedimentos legais adequados, a sua classificag8o; o. Dinamizar formas de incentiva 3 visita do Museus, particularmente entre criangas e jovens, em articulagéo
com as escolas; p. Promover agdes de recolha de informaco ¢ de pegas de valor patrimonial, tendo em vista evitar o seu desaparecimento ou saida da area do concetho;

Téenico 3 Tecnica | Lic.em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referide no 1 1 | 8
Superior Filosofia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Técnico 3 Técnica Lic. Produgdoe | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 1 1 [ 0 Em Mobilidade do
Superior Tecno. Mitsica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1PB
Técenico 3 Técnica Lic. Produggo e | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1
Superior | Tecno. Misica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
3 | 7 .
Assistente N 3 Conforme 0 n.°2 do artigo BB.° do anexo referido no
Técnico Z || Admisralin | 12° Ano artigo 2. da Lei n.35/2014, de 20 junho ! : g
Assislente . s Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no |
Técnico 2 | Administrativa 122 Ao, arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! b | $
Assistente T o Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Téenico 2 || Adminisativa 12:Ano arligo 2° da Lei n935/2014, de 20 junho | ! 3
Assistente 1 Auxiliar de servigos 9% Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no | 1 1 0
Operacional gerais | . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente N [ A Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexa referido no i
1 a
Operacional | | Bletrecista 4 Ano arigo 2.° da Lei n °35/2014, de 20 Junho ! |
Assislente 1 Auxiliar de servigos 12 Ao Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no | 1 " 0
Operacional gerais | ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de servicos 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ | 0 1 1
Operacional gerais } artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Subtotal 1 S i I | T D A I
Unidade Organica Flexivel de Turismo ¢ Empreendedori: {UOF TE)
A UOF_TE compete: a. Apoiar os empresérios nas suas pretensdes/resolugo de processos inerentes 4 sua atividade; b. Veicular informagéo acerca de legislagao de apoio 4 atividad omica, fundos comunitarios e outros programas de
financi c. Apoiar e panhar a instalagao de empi no concelho; d. Colaborar com as Associagbes Comerciais & Industriais; e. Ir lidas que possam aumentar o emprego e melhorar a qualidade de vida da

di s que |he forem i d inados por lei, por regul to, defiberagdo ou d ho. g. Ages de apoio & procura ativa de emprego e desenvolvimento da atilude

populagdo; f. Efetuar as demais tarefas e p

empreendedora; h. Captagao e divulgagdo de ofertas de emprego e apoio a colocagao; i. Divukgagdo de medidas de apoio ao emprego, formagéo profissional e empreendedorismo e apoio ac encaminh ) de candidatos; j. Divulgagao de
programas comunitérios que promovam a mobilidade no emprego e na formagéo profissional no espago europeu; k. Encaminh para agbes p toras do desenvolvimenlo de competéncias de empregabilidade e criagdo do préprio
emprego; |. Apoio & inscrigdo online dos candidatos a emprego; m. Apoiar o Executivo na definigéo da politica econdmica e de turismo local do Municipio; n. Dar cumprimento as atribuicdes e competéncias consignadas ao Municipio na area do
Turismo, e gurar a col idade das atividad lizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis; 0. Supervisionar a implementagdo dos projetos definidos pelo Municipie, em matéria de turismo.
T :
Técnico . | Leiin® 212004, de 15 de janeiro & Lei n 24912012, de A gy CTFF o
Superior Chefe de Servigo 29 de agosto 1 Municipio de
| | Sabrosa
L ) [T e o T ) Y ) [
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de orgénica - Turismo (TUR)
A TUR compete: a. Apoiar as iag0es e grupos que locall se propd tar aghes de recuperagdo do patrimonio artistico e cultural e ages que visam a organizagéo de eventos de reconhecido interesse para o turismo; b.
Colaborar na definigéo das politicas de promogao do turismo local; ¢. Promover estudos, executar agbes de divulgagao e promogao da imagem e das potenclahdades turisticas do Concelho; d. Promover e apoiar a animagao turistica, bem
como agBes para o desenvolvimento da oferta turistica do Municipio; e. Apoiar e participar na realizagdo de feiras e mostras do potencial soci omico do ; . Impl agbes ligadas ao turismo, que visem o seu
desenvolvimento, integradas nas politicas definidas superiormente; g. Ser agente ativo na promogéo do Concelho; h. Gestao e dinamizagéo dos Postos de Infermagdo Turistica e outros espagos de ambito p! ional do Ih
Técnico 3 Téenica Lic. Turismo Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 1 0
Superior i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Técnico 3 Técnica | L. Turismo | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 [
Superior | i artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho
Assistente — . ) Conforme & n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Téenico 2 | Adminitraiiva f| - Lic. Turismo artigo 2. da Lei n #35/2014, de 20 junho | D i .
btotal ) ) ) W T ) e I i
Subunidade orgénica - Empreendedorismo {EMP)
A EMP compete: a. Apoiar os empresarios nas suas pretensdesiresolugo de processos inerentes a sua atividade; b. Veicular informagao acerca de legislagao de apoio a atividade econdmica, fundos comunitarios e outros programas de
financi to; c. Apoiar & panhar a instalagao de emp! no concefho; d. Aumentar o emprege & melhorar a qualidade de vida da populagdo; e. Efetuar as demais tarefas e procedimentos que [he forem superiormente determinados
por lei, por regul to, deliberagio ou despacho; f. Agdes de apoio & procura afiva de emprego e d Ivimento da atitude empreendedora; g. Caplagdo e divulgagéo ds ofertas de emprego e apoio 2 colocagdo; h. Divulgagao de medidas
de apoio a0 emprego, formagéo profissional e empreendedorismo e apoio ao encaminhamento de candidatos; i. Divulgagao de p comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na ¢do profissional no espago europeu;
j. Encaminhamento para agdes prc do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criaggo do proprio emprego; k. Apoio & inscriggo online dos candidatos a emprego; . Realizagao de protocolos com associagdes e
tidades p toras de d Ivimento emp. al; m. Apoio no desenvolvimento emp | através da criagdo e dmamlzagao das reas de acolhimento empresarial existenles e a criar; n. Outras atividades consideradas arias,
pelos servigos de emprego, para apoic a insercéo pl ional dos d pregado: d te as agoes de inf e h to.
Técnico 3 Técnica I:Cé:g‘ au a: Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 0 1 1
Superior woes artigo 2. da Lei n.235/2014, de 20 junho | |
| Empresariais
Técnico 3 | Técnica Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no 1 | i 0
Superior Saciais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente P o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
Teerico | 2 | Administiha 122 Ana artigo 2. da Lei n35/2014, de 20 junho ! H 5
btotal I O W1 (" T o O O P [ |

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCAGAO, SAUDE E AGAO ESCOLAR {UOF_ESAS)

A UOF_ESAS compete: a, Apoiar o Executive na concegdo e |mplememar;éo de politicas e estratégias no dominio da educagdo, satde e agao social, no dmbito das suas ambulqées municipais, bem como na avaliagéo dos respetivos meios e

programas; b. Dar cumprimento &s atribuigdes e comp ao Municipio nas areas da Educagdo, Agao Social e Saude dos municipes, e a conformidade das ativi i com as diretivas municipais e legais
aplicaveis; ¢. Preslar apoio ao bom funcionamento dos drgaos consultivos das areas do seu ambito; d, Dar i as atribuigdes e compelénci ignadas ao Municipio nas areas da E: a0, e gurar a conformidade das ativid
reahzadas com as dlreuvas municipais e legais aplicaveis; e. Superwsmnar e planear a gestdo das atividades escolares do Mumcnpm na gestao dos recursos educativos e na implementaggo das politicas municipais nesse &mbito; f, Supervisionar a

i ¢do e od Ivimento dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de educagao; g. A , em articulagao com as unidades organicas competentes, o apoio a gestao escolar do parque escolar da sua respensabilidade,
nomeadameme no que respeita & gestdo de meios humanos {pessoal n&o docente) & materiais, incluindo a aquisicao de bens e servigos refacionades com o funci dos estabelecimentos e com as alividades educativas e desportivas de dmbito
escolar; h. Promover a criagao de medidas de apaio 4 familia, que garantam uma escola a tempo inteiro, em articulagdio com os agrupamentos de escolas; i. Conceber, planear e promover g sistema educativo municipal, assequrando a monitorizago e
revisao da Carta Educativa do Municipio em articulagdo com oulros servigos municipais e a definigao anual da rede educativa local em arficulagao com a adminisiragéo central; j. Assegurar o bom funci dos equip lares da

competéncia do Municipio; k. Promover em parceria com o Agrupamento de Escolas, junto de inslituigoes pablicas ou privadas, programas ou parcerias, nos dominios da orientagao vocacional, da formagdo profissional e emprego, destinadas &

populagao jovem; |. Promover a implementagao, monitorizagao e avaliagio de programas e planos de prevengdo de problemas educativos e de saiide psicologicos, em articulagao com a Organica de Agao Sccial sempre que necessario; m. Executar e

coordenar as medidas de polilica social, de satide e de habitag&o social que forem aprovadas pela Camara no dominio das atribuigdes do Municipio; n. Planear e progi intervengdes, projetos e atividades no dominio satide, e promover a

pnl icipagao e colaboracao com outras enti de publlca ou privada; o. Supervisionar e planear a gestae das atividades sociais do Municipio e a impl gao das politicas municipais no &mbito da satide; p. Assegurar a eltaboragéo,
Ivimento, impk ¢ avali dos ir de plar ) as carias de equi sociais e de saide, em ariculagio com as unidades orgénicas competentes; g. Articular com as unidades orgénicas

G
compelentes, entidades exiernas ou da rede social, a concegao e impl ¢éo de iniciativas de desenvolvimento social e satide, | para resposta a idades de municipes em situagao de risco ou caréncia; r. Acompanhar e apoiar

a atividade do Conselho Municipal de Satide; s. Pamcnpar em programas e projetos nos dominios de combate & pobreza e exclusao social, em arliculagéo com a Administragdo Central, impk do medidas de emergéncia social no Municipio; 1.
Promover, em articulagio com as unidades organi p , & instruggo de pi tend 4 obtengao de novos financi para a execugdo de projetos e prog na érea da habitagdo social; u. Acomp o plano égico de
agao social e de salde; v. Planear e executar as politicas publicas de resposta s caréncias de habitagdo no Concetho; w. Promover a gestéo dos apoios inerentes & drea da habitagéo; x. A a articulagdo entre a Carta Social Municipal ¢ as
prioridades definidas a nivel regional e nacional; y. Propor e executar medidas de apoio social, designadamente as de apoio & infancia, aos idosos e aos cidadéos portadores de deficiéncia, no dominio das suas atribuigSes; z. Promover, articular
qualificar os recursos sociais para o desenvolvimento social do Concelho através da dinamizagao da Rede Social; aa. Cooperar no planeamento integrado e si atico do desenvolvil social, p iando sinergias, competéncias e recursos ao
nivel local; bb. Apoiar o Executivo na deﬁm:;ao e ¢ao das politicas, prioridades e objetivos em maléna de promago da igualdade e da inclus&o social; cc. Investir na captagéo de recursos extemus 4 Camara Municipal, pelarizados em torno das
politicas e agdes municipais para o desenvi | do a elaboragdo de a prog e europeus, nacionais ou regienais; dd. Integrar o CLAS e promover a realizagao de agdes parlicipadas,
seminarios, encantros, congressos & eventas sabre politicas sociais, e a atualizagzo do diagnéstico social, do planc de desenvolvimento social e sucessivos planos de agéo thias e outros dc que o CLAS idere pertinentes; ee. Apoiar
o funcicnamento da CPCJ de Sabrosa; ff. Promover e apoiar resp projetos, solugfes flexiveis e inovadoras das izagoes sociais, no ambito do Iheci fisico & mentalment déavel e da longevidade, tefando a d lade de
perfis e contribuindo para o bem-estar e qualidade de vida das pessoas idosas.

T
e o o e | 1 e
Tecnlgo Chele de Divisio Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de 29 1 | 1 0 CTFP 1i no Municipio
| Superior de agosto de Sabrosa
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Subunidade organica - Educagdo e Apoio s Escolas (EAE)

A EAE compete: a. Preparar o Plano Municipal de Transporte Escolar & o Regulamento Municipal de Agao Social Escolar, para aprovagao e execugao; b. Promover medidas que assegurem a igualdade de oportunidade aos alunos e procurem
minimizar a excluséo social, em contexto escolar, compl ttando com outras medidas de intervengdio social em contexto familiar, estas Gltimas da responsabilidade da unidade organica competente em matéria de aggo social; . Planear,
conceber, monilorizar e assegurar a revisdo da Carta Educativa do Municipio (em articulagao com outras unidades organicas, com a Ce idade Intermunicipal € com o departamento govemamental competenie), como instrumento de
planeamento e ordenamento prospetivo de edificios e equipamentos educalivos; d. Preparar a definicio anual da rede educativa local em articulagao com o agrupamento de escolas, com a Comunidade Intermunicipal & com o depariamento
govemnamental competente; e. Participar, em articulagdo com a comunidade educativa, ho projeto educalivo, bem como a oferia formativa do Concelho; f. Desenvolver e p 0 Projete Educativo Municipal: g. Assegurar o fomecimento
das refeigdes escolares e a gestao eficiente dos refeitorios escolares, garantindo as condigbes de higiene e seguranga ali dos refeitor , bem como a qualidade e o equilibrio nutricional das refeigdes servidas; h. Proceder ao
levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungao delas, propor apoios no dmbila da agao social escolar para material escolar ¢ didatico, refeigdes e atividades de compl curricular, em estreita articulagio com a
comunidade educativa e com outras i. Participar na gestdo dos recursos educativos de forma arﬁculada com o agrupamento de escolas da rede piblica, quer na preparagéio do ano letivo, quer na gestao diaria dos
j. Propor a aquisigdo de equi o basico, mobilidrio, material didatico e equif tos desporlivos, ! ais, musicais e tecnolgicos, utilizados para a realizagio das atividades ed em articulagdo com as unidades
orgémcas oompetentes k. Apmar na definicao do mapa de pessoal, bem como no recrutamento, sele¢ao e gestdo do pessoal nau docente, nos agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas da rede pbfica, em articulagéo com as
ponsavels pela respetiva gestao funcional, sem prejuizo € no respeito das do diretor do p to de escolas; |. Assegurar as ambmgoes do Mumuplu no ambito dos transpurtes escolares aos alunos no Concelho
que frequentam o ensino basico e secundario, de forma integrada e coordenada com o p o municipal e ir pal da rede de transportes publicos; m. hara a0 de medidas de apoio a familia, que
garantam uma escola a tampo inteiro no 1.° ciclo e na educagao pré-escolar, em &0 COM 0S agrup de ascolas, nos termos da lei aplicével; n. Promover medidas de combale ao abandono @ insucesso escolar, através do apoio
a planas de atividades das escolas no ambito de agdes socioeducativas, projetos educacionais e de intercambio escolar; 0. Coordenar e gurar o funci to do Conselho Municipal de Educagéo; p. Organizar e apoiar logistica e
di te o funci to do Conselho Munlmpal de Educagéio, bem como disponibilizar a este 6rgao a informagdo detida pela Camara Municipal relativa aos assunlos a tratar em cada reunido; q. Acompanhar e menitorizar a

k ¢ao e d to do quadro de compsténcias previstas no artigo 66.° do Decreto-Lei n.°21/2019, de 30 de janeiro, até & sua exting&o; r. Participar na gestdo dos recursas educalivos de forma articulada com o agrupamento de
escolas; . Supervisionar e planear a gestao das alividades educativas do Municipio e a implementagéo das politicas municipais nesse ambito; t. Promover programas e agGes que visem a melhoria da qualidade e do processo educativo e o
exercicio das competéncias municipais no dominio da educagio; u. AnaHsar os procedimentos, propondo as medidas adequadas a uma eficaz aplicaggo das orientagdes do Ministério da Educagdo, em matéria de agdo social escolar,

d a atribuigae de subsidios aos alunos jad 6 transportes escolares; v. Promover uma arficulago estreita e continuada com o agrupamento de escolas, associagdes de estudantes e associagdes de

pais; w. Promover e apoiar a realizagéo de encontros municipais sobre a temalica da educagéo.

Técnico 3 Téenica Lic. Histéria e Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Superior Arqueologia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic.em Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Educagio artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico | . . - Confarme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no .
Superior | ° Tecnica Lic. Nutriggo artigo 2. da Lei n 23512014, de 20 junho ! _ . U iy
Técnico [ . . . Confarme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no o
Superior 8 Lol Lic. Educagdo artigo 2° da Lei n*35/2014, de 20junho | ! . Mobilidade
Coordenador = o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
t6cnico 8 | Coordenagio 12 Ano artign 2 da Lei n #3512014, de 20 junho | ! | 1 0 | CDCEEscMT
i L - I
Assistente AP B Conforme o n.°2 do arligo 88." do anexo referido no
Téenico 2 Administrativa 122 Ano artigo 2 da Lei n 93512014, de 20 junho 1 1 0 CDCE_EseMT
Assistente N | o Conforme o n.*2 do arligo 88.° do anexo referido no |
Técnico 2 | Admiistatva | 12°Ano artigo 2 da Lei 19352014, de 20 junho ! ! :
y I " -
Assistente <L N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Téenico || Adminisiaiva 82 Ano arligo 2 da Lei 1. 235/2014, de 20 junho ! ; 0 | CDCEEscMT
Assistente | A o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no
Técnico 2 | Admiishativa il arligo 2 da Lei 023512014, de 20 junho ! 1| 0 | CDCE EscMT
Assistente - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técnico 2 Administrativa 122 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 E >
Assistente L A Canforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2_|[ Adminisirativa 122 Ano artigo 2. da Lei n.35/2014, de 20 juniho 9 1 g
Assistente A o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técrico 2 | Administraliva 127 Ano arligo 2° da Lei n *35/2014, de 20 junho - ! L
g J |
Encarregada . n 0 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ ‘
Operacional | | | A¢o educativa 8 Ano artigo 2.° da Lei n 3512014, de 20 junho L i o] cDcEEsMT
Assistente 1 Servicos Gerais Lic. Ciénciada | Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 1 | ' 1 | | 0
Operacional % Comunicagio artigo 2.° da Lein.*35/2014, de 20 junho | | | | |
: " s " N T T | | l I
Assistente Auxiliar de agao $ Conforme o 0.2 do artigo 88.° do anexo referido no
Qperacional ! educaliva s artigo 2.° da Lein.°35/2014, de 20 junho L i | . COCE_EscMT
Assistente Augiliar de agao o Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexa referido no
Operacional ! educaliva | 8 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | 1 | | g CDCE_EscMT
Assistente Augiliar de agao A Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | | eduatva | O O arigo 2. da Lel n.°3512014, de 20 junho ! _ ! 0 | CDCEEscMT
Assistente Auxiliar de agao R Conforme o n.“2 do artigo 88.° do anexo referido no '
Operacional ! educativa 8. Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junha 1 | i : CDCE_EscMT
Assistente Auxiliar de agdo . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |
Operacional ! educaliva b.fno artigo 2.° da Lei n.°*35/2014, de 20 junho 1 § g CDCE_EscMT
g
Assislente Auxiliar de agdo N Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no !
Operacional 1 educaliva | 122 Ano artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho L | | L . CDCE_EscMT
Assistente 1 Auxiliar de agdo | 12 Ao Conforme o n."2 do artige 88.° do anexo referido no 1 | ' 1 0
Operacional educativa i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente 1 Auxiliar de agao 120 Ao Confarme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ 1 1 | o
Operacional educativa | ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |

/18 2025,DAFP,L1,1766 05-12-2025



Pagina 16 Mapa de Pessoal 2025 52 alteragdo

b4 N.! de postos de
— L]
z : N.* de postos de trabalho ocupados -§ o or |
B4 — 3
H 5 5 5 -~ CTTi 8 Nio 5
© e o @
=X o s 3 8 8 = 2 2 =
£ ] 3 = 2 £ Mobilidade 2| ¢ a &
= -] a 2 32 = ] = < T
5 3 § g 2 3 &Il : g
] 3 e £ 2 2 = AEERAE: o | % §
3 g 8 2 £ 2|E|28|Ef||¢5/E|E8|3|E|E|2 8
£ 4 g E 8 El°o|e| 8|t [=8 z(8|° |5 |32
S E < 2 £ 5| 5| 258 £ |5 3
B < o 3| £/ 38|28 2aillliS 2
] E | £ SE B
= | = £ 2
Assistente 1 Auxiliar de agio 12° Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 4 0
Operacional educativa i artigo 2.° da Lef n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de agdo 12° Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional educativa : artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de agao 99 Ao Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional educativa ) artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Augiliar de agdo 92 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ] 1 | 0
Operacional educativa i’ artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente | 4 Auxiliar de agéo 99 Ano Canforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 | 0
Operacional educativa | : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de agdo Lic. Eng.? Canforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 q 0
Operacional : educativa Energia/Sistemas artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente . | 3 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no '
Operacional | | | Servigos Gerals 12 Ano artigo 2.° da Lei n.935/2014, de 20 junho 1 4 2
Assistente | . | N Canforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | || SerdesGerals | 127 Ano artigo 2. da Lei n.235/2014, de 20 junho ! ] y
Assistente | g i Lic. Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | || Serios CedS | poyuguesiFrances artign 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! ¥
Assistente 1 Auxifiar de agdo 12 Ano Canforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 5 1 | 0
Operacional | educativa i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente | . i o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |
Operacional ! Senvigos Geras . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 J | g
Assistente . p Escolaridade | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referida no |
Operacionat 1 Servigos Gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho 2 1 :
Assistente i ! : - Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ |
Operacional || | Senigos Gerals | - Lie. Nubigdo arligo 2.2 da Lei 023512014, de 20 junho | ! |
Assistente 4 Senvicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional w0 obrigatbria artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente N . Lic. Ciéncias da | Cenforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! Servigos Gerais Comunicagéo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho J ' 1 ]
Assistente 3 .| Lic. Educaggo Pré- | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional | || Serigos Gerais Escolar artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! i 0
Assistente . . o Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no [
Operaciona) | | | Servigos Gerais 12%An0 | arligo 2.° da Lei °35/2014, de 20 junho ! ! s
Assistente . . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional 1 Servigos Gerais 2o artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho L 1 | :
Assistente ) ) . | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |
Operacional | || Seigos Gerals 12240 | arligo 2. da Lei .235/2014, de 20 junho ! | 4
. T N :
Assistente . . o Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referida no |
Operacional | || Servieos Cerals 12 An artign 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! : | 0
Assistente ; " o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |
Operacional | || SeriosGemis | 127Ano anigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! | 8 .
; N : T
Assistente . . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional ! Servigos Gerais 122 Ane artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | §
Assistente 4 Senvicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referida no | 1 1
Operacional v obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente : . Escolaridade | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |
Operacional | | | Senigos Gerals obrigatéria artigo 2. da Lei n.235/2014, de 20 junho 1 f
Assistente . i Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referida no
Operaci 1| ServigosCerals | oiéria artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 i
Assistente . . Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ |
Operacional | | | ServivosGeris | o ioatoria artign 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | 0 1 |4
Subtotal 0 | 35| 2|0 0 0 0o |3/ 0o 1ol n
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Subunidade organica - Gestao do Parque Escolar {GPE)
A GPE compete: a. Acompanhar, em articulagso com a administragao centrat & regional, quando ario, a a0 de novos equip i lares; b. Censtrugdo, requalificagdo e modemizagdo de edificios escolares, em execugio
do planeamento definido pela carta educativa respetiva, em colaboragao com as unidades organicas competentes; t. Participar na aquisicio de bens e servigos refacionados com o funci > dos estabelecimentos de educagdo e ensino,
& com as atividades letivas/educativas e desportivas de ambito escolar, em estreita articulagdo com outras unidades organicas ce lentes; d. A o funci dos equig escolares, sob gestao do Municipio; e. Realizagao
de intervengdes de conservagao, manutengao e pequenas reparagies em estabeleci da educagao pré-escolar e de ensino basico e secunddrio, em estreita articulagdo com as unidades organicas competentes; f. Propor o modelo de

gestao e gerir os espagos e instalagdes escolares fora do perfodo das atividades letivas/educativas.

Coordenador . B Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ |
Técnico 2 | Coordenagée 2 Aro arligo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! i | u
Assistente - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | [ |
Técnico 2 | Administrafiva 122 Ano artigo 2.° da Lei n.%35/2014, de 20 junho | o 1 4
3 " - T
Assistente L o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
" . . 0
Técnico 2 || Administztiva 12 Ao artigo 2 da Leiin *35/2014, de 20 junho ! ; |
Assistente L . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [
Técnico 2 | Adminisirafiva 122 Ano arligo 2.¢ da Lei n.*35/2014, de 20 junho 1| | d 5
Assistente S b Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Téanico | 2 | Admimistafa | 12°Ano artigo 2 da Lein *35/2014, de 20 junho 4 ! !
Assistente . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
1
Operacional ! Viglante i artigo 2.° da Lei n.?35/2014, de 20 junho | | | CDCE_EscMT
Assistente . 5 Conforme o n.°2 do artigo 88.% do anexo referido no
Operacional | | Vigiante 12" Ano artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! [ ®
Assistente - 0 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional | | Vigiante 9. Ano arligo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho T [ | 0
Assistente i N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | [
Operaconal | ' Vigiente 12 Ano atigo 2. da Lei n *35/2014, de 20 junho v : | ’
Assistente 2 N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido ne
Operacional || Vigilante 127 A artigo 2.° da Lei n.#35/2014, de 20 junho ! i [
Assistente 1 Vigilante Escolaridade | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ 0 1 | 1
Operacional g obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
o | 8] 0o oo e|o0o| 7] 0[3]0o]s3

Subunidade organica - Salide e Equipamentos (SE)

A SE compete; a. Participagdo no plansamento, na gestao e na realizagao de investimentos relativos a novas unidades de prestagae de cuidados de saide primérios, nomeadamente na sua construgao, equipamente e manutengo; b. Gesltao,
manutengdo e a0 de outros equip s afetos aos cuidados de salde primarios; ¢. Gestéo dos trabalhadores, inseridos na carmeira de assi ional, das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Salde
{AGES) que integram o Servico Nacional de Saude (SNS); d. Geslao dos senvigos de apoio logistice das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS e Parcena égica nos prog! de p a0 da doenga, com especial
incidéncia na promogao de estilos de vida saudéveis e de envelhecimento ativo; f, Elaborar, implementar, monitorizar & manter atualizada a Estratégia Municipal de Saude, devidamente enquadrada e alinhada com o Plana Nacional de Saiide
& 05 Planos Regionais € Municipals de Satide; g. Parlicipar na propesta, definigo e execugio de politicas saudéveis a nivel local em fungao de diagnésticos e medidas de politica central & local, mobilizando a participagao da sociedade civil; h.
Criar e apulara atividade do Conselho Municipal de Salide; i. Participar no dei imentos relativos a novas unidades de prestagao de cuidados de salide primérios; j. Promover e apoiar, assuminda-se o Municipio como parceiro

de p ¢80 da doenga, com espedial incidéncia na promogao de estilos de vida saudéveis e de envelhecimento ativo; k. Promaver junto da populagio escolar, a educagdo para a saude de acordo com as dreas
cumculares deﬁmdas pelo Mlmsteno da Educagéio e em estreita articulagao com a unidade organica da drea da educagao; I. Promover e apoiar projelos no &mbito da satde piblica e do acesso a cuidados primarios de salde.

Assistente Auxiliar de servigos K Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido ne ‘

Operacional | | gerais 12*ano artigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! U 9 | 0DCSCss

Assistente | Auxiliar de servigos| | . . ..+ | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Operacional 1 gerais LG Servigo Social artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 ¢ U €DCs_Css

Assistente Auxiliar de servigos 3 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexe referido no |

Operacional ! gerais | 9 ano artigo 2.° da Lein.°35/2014, de 20 junho 1 | 1 B €DCS C88

Assistente Auxiliar de servigos i Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Operacional | | gerais 7. ano arligo 2.° da Lein °35/2014, de 20 junho | 1 K . CDCS_CS8

Assistente | | Auxiliar de servigos o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |

Operacional | ! gerais | 122 ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | g | e CDCs_Css

Assistente Auxiliar de servi(;os| . N ., | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Operacional 1 gerais | Lic. Servigo Social artigo 2.° da Lein.°35/2014, de 20 junho ! ! 1 | 9 €DCS_C88

Assistente 1 Motorista | 9°ano Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1

Operacional i artigo 2.° da Lein.*35/2014, de 20 junho |

Assistente 1 Augiliar de servigos|  Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | 0 1 1 CDCS €SS

Operacional gerais obrigatdria artign 2.° da Lein.*35/2014, de 20 junho | —

Assistente 1 Auxiliar de servigos|  Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | o 1 1 CDCS. CSS

QOperacicnal gerais | obrigatéria artigo 2.° da Lein.*35/2014, de 20 junho | | ~
el 7lofolofefol 70l 2]0]2
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UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE AGAO SOCIAL (UDF_AS)
A UOF_AS compete: a. Constituir o suporte do municipio s respostas sociais e 4 melhoria da qualidade de vida dos municipes e trabalhadores da quia; b. Acompanhar o plano égico de agdo social; ¢. Gerfr a intervengao social
municipal; d. Coordenar a Rede Social do Municipio; e. Coordenar a execugéo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulagao com os conselhos locais de agao sodial; f. Elaborar as Carlas Sociais Municipais,
incluindo o map to de respostas exi ao nivel dos equip \tos sociais em articulagao com o Gabinete de Apoio & Presidéncia; g. Assegurar a articulagao entre as Cartas Sociais Municipais e as prioridades definidas a nivel
nacional ¢ regional; h. Coordenar a execugao do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulagio com os consehos locais de agao social; i. Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criagdo de servigos
e equipamentos sociais com apoios piiblicos; j. Acompanhar efou imph tar medidas e projetos no dmbito da agdo social, eliminagdo de caréncias sociais, combate & pobreza e exclusdo social e de outros problemas sociais; k. Promover a
reinsercao soclal de jovens e adultos; I. Promover e propor medidas de violéncia contra os homens e mulheres e 4 violéncia doméstica; m. Promover medidas de apoio e acompanhamento as vitimas de crimes; n. Proceder ao levantamento
das necessidades sociais do concelho; o. Proceder a avaliagdo psicologica, diagndstico, encaminh o & acompanh to de individuos com problemas de comportamento, problemas emocionais ¢ sociais, portadores de deficidncia ou
perturbagdes de personalidade através de varias modalidades de intervengéo com recurso a p fi s de pedagogia educativa e de reabilitagio, orientagio, aconsethamento e psicoterapia; p. Elaborar os relatérios de diagnéstico técnico

¢ acompanhamento e de atribuigo de prestagdes pecunidrias de caréter eventual em situagGes de caréncia econémica e de risco social; . Celebrar e acompanhar os contratos de insergéo dos beneficiérios do rendimento social de insergo;
r. Desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas, designadamente em articulaggo com entidades publicas, instituigSes particulares de solidariedade social.

e . P "y
Tecm‘co Chefe de Servigo Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de 29 1 1 Iy
Superior de agosto i

Subtotal | 1 0 [ [ (4 0| ¢ 1] 0] o] o [

Subunidade organica - Agéo Social e Habitagdo (ASH}

A ASH compete: a. Propor e d Iver servigos socials de apoio a grupos de individuos especificos, as familias e & comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social; b, Colaborar com as instituigdes vocacionadas para intervir na
4rea da agdo social; ¢, Efetuar inquéritos saci 6micos e outros solicitados ao Municipio; d. Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos; e. Promover a nive! local a Rede Social materializada
através da criag3o das Comissies Sociais, & a quem compete marcar, convocar e secretariar as reuniges. f. Conduzir os procedimentos que visem o d ou a venda de habitagao, inciuindo, em case de arrendamento, a fixagéo,
segundo 08 critérios estabelemdos das respeuvas rendas; g. Planear e coordenar a atividade municipal do setor piiblico ou do setor privado, quando legalmente apoiado, na p Gd0 e recuperagao de habitagdes para fins sociais; h.
Colaborar em p ] os & recuperago de fogos ou imavels em degradago; i. Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagdo e |dentrﬁquem as areas de parques habitacionais degradados e fomecer dados
sociais e econdmicos que determlnem as prioridades de atua«;éu jr Promovera atribuigio das habitagbes sociais disponiveis e, de um modo geral, promover o apoio em matéria de habitagae aos municipes mais jados ou vitimas de
situagBes andmalas; k. Elaborar o p to € a prog a0 of 1al da atividad: decorrente nos dominios dos assuntos sociais, promog&o comunitaria e habitagao; I. Promover iniciativas, em articulagdo com as entidades
vocacionadas para o efeito, tendentes a apoiar municip itados de integragdo profissional; m. Promover a igualdade enlre mulheres e homens e os Direitos Humanos na prossecugéo de uma condicde de justica social, necessaria para
que as socledades se tornem mais modemas e mais equitativas. n. Promover a igualdade de género de modo transversal a todas as areas e dominios da interveng&o do Municipio € ao nivel local, reconhecendo a importancia da integragao
destas dimensdes nas praticas de cidadania por parte do Municipio; 0. Garantir a impl ttagdo do Plano Municipal da Igualdade e Nao Discriminagdo de Sabrosa, com vista & manutengao de uma estratégia integrada nesta matéria.
Técnico 3 Técnica | L. Sociologia Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | 0 1 1
Superior Organizagoes artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Técnico 3 Técrica Lic. Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no | 4 [ 1 t
Superior Soclologia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Técnico 3 Técnica Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do arfige 88.° do anexa referido no 1 1 v
Superior | Sociais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico . [ . . | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do ansxe referido no
Superior s Técnica Lic. Servga Social artige 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho 1 : | .
Técnico i . 2 . Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no |
; 3 . X : 1
Superior 3 s Lic. Servigo Socal artige 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | 4
Técnico . . . Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no | i
Superior 3 Técnica Lic. Psicologia arligo 2.° da Lel n.535/2014, de 20 junho Y | ! )| Elto Local CMS
Técnico . N i Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Superior 3 Técnica, Y Lic. Peicologia I arlign 2.2 da Lei n.235/2014, de 20 junho L l 0 e
Técnico - | Lie. Educagio | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Superior 8 Teoned | ol artigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho 1| ! RADAR
Téenico m s | % Conforme ¢ n.°2 de artigo 88.° do anexo referide no | |
Swperior | Téorica Cetio arigo 2 da Lei n235/2014, de 20 junho | i | ¢ i
Subtotal 0o | 4 0o afo]a[7]o0o]2] 0]z
Legenda: CDCE_EscMT Contrato de Delegagao de Competéncias da Educacio _ Escola Migus! Torga
CDCS_CSS Contrato de Delegagao de Competéncias da Salide _ Centro de Saide de Sabrosa
ctm Contrato de Trabatho por Tempo Indeterminado
CTTRC Contrato de Trabatho a Termo Resolutivo Certo
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 545/25
REUNIAO N° 24/25, DE 2025/12/11

Aprovado, por unanimidade, a quinta alteracdo ao Mapa de Pessoal 2025 (dois
mil e vinte e cinco), submetendo a apreciacdo da Assembleia Municipal, de

acordo com o n.° 5 do artigo 29.°, do Anexo |, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacgao.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

\NA W V\V"-

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)

]

Munisinio de Sabros



DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 545/25
SESSAO N° 5/25, DE 2025/12/22

Aprovada por maioria, a quinta alteragido ao Mapa de Pessoal 2025 (dois mil € vinte e cinco),
com 6 (seis) abstengdes dos Deputados Dani Teixeira, Maria Jodo Bessa, Suzanne Peixoto,
Nuno Jesus, Alice Lapa e Ana Cristina Rente, de acordo com a alinea o), do artigo 25.° do
Anexo |, da Lei n.° 75/2013, na sua atual redag&o.

O Presidente da Assembleia,

<

(Domingos Manuel Alves Carvas)

o de Sabrosa

Municip



