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Gabinetes operacionais z |
Gahinete de Apolo & Presidéncia (GAP)
Ao GAP incumbe: a. Prestar o competente apoia técnico-politice e de iado; b. Organizar, denare todas as atividades inerentes & assessoria e secretariado da Presidéncia, assim como assessorar a xntedigaqao entre o
Presidente da Camara Municipal e os diversos érges autérquicos do Municipio; ¢. Assegurar fodas as fungdes de p fo da Presidéncia e do Municipio, supervisionar todos os i de atend 80 e interagao com o
plblico de farma a valorizar a imagem do Municipio € rg&os autérquices; d. A o Presidente da Cémara Municipal nos dominios da preparagéo dasua a!uagéo pofitica e administrativa, recothendo e tratando a mfonnaqao aisso
necessaria; . Proceder a estudas e elaborar as inf des ou arios & tomada das decisbes que caibam no &mbito da competéneia pripria ou d da do Presidente da Camara Municipal, bem como & formulagdo das

propostas a submeter & Camara Municipa! ou a outros rgdos nors quais o Presidente da Cémara Municipal tenha assente por atribuigso legal ourep tagEo institucional do Munictpio ou do Executivo; f. Assegurar arepresentagio do
Presidente da Camara Municipal nos atos que este determinar; . Promover os contactos com os senvigos da Camara elou Assembleia Municipal e com os 6rg8os e servigos das Freguesnas h. Organlzar a agenda e as audiéncias piblicas e

desempenhar oufras tarefas que the sejam diretamente atribuidas peto Presidente da CAmara Municipal neste dmbito; i. Assegurar o apoio administrativo e as atividades de a0 d penho da atividade do Presidente
da Cémara Municipd, j. Registar e p a divulgagdo dos despachos, ordens de servigo e outras decisbes do Presid daCSmara“ el ‘kApola‘e tariar as reunides entie senvigos e outras em que particips o Presidente da
Camara Municipal; |. Assegurar as fungbes de prolocolo nas cerimonias e atos oficiais do Municipio; m. Apoiar a reaizagao de i p i ; 1. Promover a elevagdo do desempenho dos servigos e trabathadores com funges de
atendimento do piblico;
; o Aol Regulamento da Organizaglo do Senigo da Camara CTFPTi
Jeaico 3 Lohete de Gabinete| - 40592 | iy ge Sabrosa em coriugagdo com atigo 42 1 1 8 noMunicipio de
. 4 daLei n.75(2013, de 12 de setembro Sabrosa
i i e Regulamento da Organizagdo do Servigo da Camara CTFPTi
;ﬁ“:’n‘f’ 3| e L”'Sg"j;:as Muricipal de Sabrusa em corjugagao com atigo 426 1 1 0 noMunklpiode
i daLein.75/2013, de 12 de setembro Sabrosa
Subtotal 2 0 0 0 0 [] 0 2 0 [} 0 L
Gabinete de Apoia & Versagio (GAY)
AoGAVincumbe:a.,‘ os Vereadores nos dominios da preparagao da sua atuagla politica e administrativa, recolhendo ¢ tratando a informagdo aisso ania; b, Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado
ias a0 d penho da atividade da Vereagdo; c. Proceder aos estudos e elaborar as informaghes ou p. arios & tomada das decisbes que caibam no anbltu de competénctas delegadas ou subdelegadas em
Vereadores, bem como a formulag3e das propostas a submeter & Camara ou a outros 6rgéos nos quais os Vereadores tenham assento por atribuiclo legal ou rep G ional, nomeadamente nas casos em que tais tarefas ndo
estejam idas a uma das unidad tes; d. Organizar a agenda dos Veread e. Preparar propostas politicas, apoiar na preparago de reunibes e garantir o atendimento de casos de rotina ou outros que ihe sejam

detenminados pelo Vereador; f. Articular oom 0 GAP de forma a garantir uma tomada de decisao bem informada e coordenada; g. Articular processos & procedimentos com os senvigos de farma a agiizar, simplficar e apolar ¢ desenvolvimento
do trabalho do Vereador; h. Gerir e manter organizado o arquiva da Vereagdao;

I i | | 0 | | 0
Subtotal Co ol o l"o Lpidwiodol ol olmig
Gabinete de Candk e Desenvolvimento Estratégico (GCDE)
Ao GDCE compete: a. Coordenar o5 processos de candidatura a prog € iniciati itérias, fundos comunitérios, e da admlmstragao central, assegurando a sua formalizagBo junto das entidades compstentes, assim como o controlo
e verificagao da despesa e receita iadas; b. Zelar pela captagdo de investimento comunitario e nacional; ¢. Responsavel pela o e d vi de novos projetos e atividades na esfera da atuago municipal; d. Assegurar um
conhecimento detathado e atualizado de lodos osp e ismas de finangi publico, nacionais e comunitirios, suscetiveis de serem acionados com vista a0 financiamento de prqetos de interesss municipal; e. Promover, com
base nos Planos de Atividades e na previso de investiment icipal, fodos os concursos dos senvigas sectorials, 0s processos de candidatura externa de projetos e a respeti iagdo fi fA em articulagdo com os

Servicos responsavels pela execuc;éu dos projetos, o controlo de execugao & a gestdo financeira dos projetos com candidaturas apravadas, bem como os respetives procedimentos administrativos e de prestag3o de contas; g. Fomentar a
criagao de contactos entre responsaveis diretos pelos assuntos comunitarios, a nivel naciond e internacional, criando circuitos permanentes de informagao,

Téenico 3 Téenica Lic. Economia/ | Cenforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no o 1 1
Superior Gestéo artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junha

Assistente — R Canforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | I

Tecnico 2 | Adminisiratva 12t artigo 2. da Lei n.435/2014, de 20 junha e : G
Subtotal L) L] ¢ ! p | & [ ] [ 0 2 0 2

Gabinete de Protecio Civil e Florestal (GPCF)

No &mbito da Protecdo Civil: a. Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogao de medidas de prevengdo; b. Elabarar planos municipals de emergéncia; ¢. Promover e coordenar a elaboragao e execugso de
{ho de Sabrosa; d. Coordenar e manter atualizada a inventariaglo dos meios e recursos existentes na érea do cnnce!ho de Sabrosa; e. Criar condigdes para mobiizagéo rapida

planos especiais de géncia para riscos especificos no
eeﬁdentedetodasas idades gue para a protegao civil; §, Promover agbes de formagao, sensibiizacdo e i ¢do das populagoes e a realizacdo de e d dimentos de proteg2o civil; 9. Coordenar as
dap N g0, soc0Mmo e assisténcia, em especial em situaghes de catastrofe e calamidade pabfica, bem como o desenvolvimento de toda a politica de seguranga mumctpa definida; h. Atuar preventivamente no
levantamemoe acmnpanhameMo de situagdes de risco; i. Assegurarahgaqao & colaboragdo enfre 05 servigos municipais € a administragdo central, p 50 civil, A ¢ itarias de Bombeiros Voluntarios {AHBV} e forgas de
seguranga; j. Colaborar e p todos os atos procedi a assegurar a existéncia de Equipas de Intervengaa Permanente nas AHBV; k Promover, em ameu!acao com outros sennt;os aqbes de formag3o, sensibifizagdo e
informagao das popdaqbes neste dominio; . Apmars coordenar, em articulagia com os servigos competentes, as operagbies de socomo as papulagBes mais atingidas por efeitos de catastrofe ou cal de pabfcas; m. Atuar em situagbes de
ameaga do bem e sequranga publica, podendo ser colocados 3 disposigio do GPCF os meios afetos a oulros servigos da quia, com a izaga0 do Presidente da Camara Municipd ou de quem legalmente o substitua; n. Supervisionar
e denar as medidas de guranca e vigilancia em edrﬁms municipais; 0. Colaborar na elaboragao e execugio de treinos e scmuiacms p. Haborar projetos de regul ¢30 de pi e ¢a em edificios
municipals; ¢. Fomentar o volumanado em protegdo civil; r. Assegurar o apok téonico e administrativo ao funck da Comissao Municipal de Protegio Civl; s. Assegurar o apoio técnico e admxmstrahvo 3o funcicnamento do Conselha
Municipal de Seguranga; t. Efetuar o panh to dos trabathos de gest3o de comb is de acordo com o a legistagdo em vigor; u. Assegurar a gdo, cantrolo e operacionalidade das maquinas, viaturas & equip itos afetos

a0 refendo sewnpo municipal; v, Emiss&o de p sobre foguei icionais ou outros no &mbito da protegéo civil que the sejam solicitados.
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Intercarreiras

No &mbito Florestal: a. Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Floresta!, responsével pela prossecugo das atividades de preservagdo e conservagho dos recurses florestais no &mbito municipal; b. Promover politicas e agbes no

2mbito do controlo e emadicago de agentss bisticos e defasa contra agentes abidticos; ¢. Supsivisionar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover a gestao documental da referida equipa, junto da entidade
competents; d. Assegurar o funcionamento do Consetho Cinagético e da Fauna Municipal; . Proceder ao registo cartogréfico anual de todas as agles de gest3o da combustiveis; 1. Garantir a preparag8o e elaborag&o do quadro reguiamentar
respeitants ao ficenciamento de queimas e queimadas e a emissio de pareceres ao respetivo licenciamento; g. Garantir a preparago 6 elaborago do quadro reguiamentar respeitante & autorizag#o da utifizagso de fogo-de-artificio ou outros
artofactos pirotécnicos e a emissio da pareceres 80 raspetivo ficanciamento; h. Garantir a preparagfo e elaboragao de informagbes técnicas referente a utiizagSo do solo na vertente florestat nomeadaments no que confers & arborizegso, i
rearborizaglio, e modelagao de solos para aqueles fins; i. Gerir, rentabilizar e acompanhar as atividades levadas a efeito pelo Nacleo de Sapadores Florestais; j. Elaborar o Plano Municipal de Defasa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCH) e }
do Programa Operacional Municipal a apresentar & ComissSo Municipal de Defesa da Floresta Contra Inc8ndios (CMDF!) e fazer o acompanhamento da sua implementagdio; k. Elaborar Planos de Ordenamanto, Gestio e de Intervengo de
&mbito Florestal; |. Elaborar estudos e planos de gestao florestal; m. implementar e acompanhar as poliicas de fomento florestal; n. Acomparnhar e prestar informagio no &mbito dos instrumentos de apoio 4 floresta; o. Efetuar o
acompanhamento dos rabalhos de gestio de combustiveis e de fimpeza florestal de acordo com a legislagBo aplicvel em vigor; p. Acompanhar a atividade da Comiss3o Municipal de Defesa da Floresta; . Efetuer o acompanhamento e
prestagio de informag3o no 3mbito dos instrumentos da apoio & floresta; r. Colaborar com a CMDFCI; s. Colaborar com o Conselho Cinegético & da Fauna Municipal; t Colaborar na elaborag3o do PLDFCI e do Programa Operacional

Municipal a apresentar 8 CMDFCI e procedsr & sua implementag2o; u. Efetuar a racolha, registo e atualizagso da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra incandios; v. Prestar apoio e colaboragio na construgBo de circuitos
pedestres, caminhos rurais, florestais ¢ pontos de agua no Ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer do &mbito desportive e ambisntal, w. Promover a sensibilizagao dos municipes para a preservag8o da floresta; x. Assegurar 8
articulaglio com as entidades competantes, para a execugao de programas de fimpeza e beneficiaggo da mata e florestas; y. Implementar agbes no &mbito do controlo & emadicagéo de agentes bidticos e defesa contra agentas abidticos; z.
Efetuar o trabalho operacional de gestéio de combustivels e de kmpeza florestal de acordo com a legislagho aplicével em vigor, aa. Analisar os processos de destruicdo de revastimento vegetal ¢ agir em conformidade com os resuftados

verificados;

T N T CRITT 00, UE T U8 ENEN T, W LT NSruTY, UE
e 3 Coordenagao : ! : : 1 i 1 0
_Ihmd de-nnanteln ettt Fay
Sines 3 Técnica Eng. Florestal i o5 3 1 1 0
Thnmine 2 Admlnkma 12'°an° n 'I.. Aol ol e H?I\A - A0 iu o 1 1
Assistente 2 | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Operacional ||| Ontoneiro fne arigo 2° da Lei 1.°35/2014, de 20 junha ! L g
Subtotsl | | I 1 2 [ SIS 0 ] 3 0 1 0 1

Gabinete Juridic (GJ)

bl

lh

.n Ao GJ compete: 8. Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do Municipio; b. Centralizar a atividade juridica, e em casos fundamentados, nomeadaments para a execugBo de projetos determinados, desconcentrar recursos; ¢.

& Assegurar a homologagso dos pareceres juridicos e promover a divulgagiio de entsndimentos juridicos a adotar; d. Promover o desenvolvimento tcnico e a realizagsio da fungio jurfdica no Municipio; e. Emitir com caréter obrigatorio, owvidos

%’ 05 Servigos de ofigem, parecer, em caso de recurso hierarquico de ato praticado pelo Presidente da C&mara Municipal, ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, previamente & reapreciago pelo autor do ato; f. Assegurar a

& 2 nommalizagso e tipificaglo de documentago juridics; g. Disponibilizar a informagZo a todos os técnicos juristas e demais servigos; h. Assegurar a instrugo dos processos extrajudiciais de responsabiiidade civil extracontratual i. Assegurar a

8 £ instrugdo dos processos disciplinares, de inquérito & de averiguagiies aos trabalhadoras ou servigos do Municipio; j. Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no 2mbite do processo de execugBo fiscal, desanvolvendo a5 agbes

3 necessarias 3 instauraglo, com base nas respetwas certidbes de divida e toda a tramitaggo atd a extingéo, dos p de cobranga iva por dividas de caréter fiscal a0 Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua
oobranqa, k. Assegurar as medidas arias & cobrang va de dividas referentes a receitas mumclpass n&o pagas no prazo de pagamento voluntério, que devam ser objeto de ag3o executiva em tribunal comum; |. Assegurar a
andlise das reclamagbes graciosas no mbito do processo tributaria; m. Assegurar a instrugao dos processos de contraordenagao instaurados pelos diferentes serviges do Municipio; n. Acompanhar os processos de impugnaggo de
contraordenagdo; 0. Assegurar centralmente o relacionamento e colaborago, nomeadamente com a Procuradoria-Geral da Repdblica, Ministério Pablico & Provedoria de Justiga; p. Apoiar a preparagao das escrituras plblicas em gue o
Municipio & parts; . Asseguirar a assessoria juridica no &mbito da contratagio publica; r. Assegurar a regularidade legal dos protacolos calebrados, bem como a centralizagBo no registo e tratamento; s. Elaborar as participagbes crime pela
prética de atos qus indiciam prética de atos tipificadoes como crime contra ¢ Municlplo; t. Instruir os requerimentos para obteng2o das dedlaragbes da utilidade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respetivos processos de
expropriaglo, requisicBo ou constituiglio de qualquer encargo, nus ou restrigBo que sajam consentidos por lei para o desempenho regular das atribuigdes do Municipio; u. Instruir @ acompanhar os processos que se refiram 4 defesa dos bens
do dominio publico a cargo do Municipio; v. Zelar pela legalidade da atuagso do Municipio, designadamente apoiando juridicamente as relagbes dests com outras entidades; w. Elaborar ou participar na elaboragio de regulamentos, normas 8
demais disposighes da competéncia do Municipio, bem como proceder A respetiva atualizagBo e revisso; x. Proceder s inspegbes, sindicncias, inquéritos ou processos de meras averiguaglies que forem determinados pela Cémara Municipal
ou pela Presidente da Camara Municipal; y. Assegurar am articulagao com todas as unidades org8nicas a implementagsio do Regulamento Geral e Protec8o de Dados (RGPD) ¢ 0 seu cumprimento; z. Garantir a formalizag&o dos contratos,
protocolos, acordos e outros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos servigos; aa. Promover, struir e praticar todos os procedimentos técnico-administrativos inerentes ao notariado privativo do Municipio,
nomeadaments pedido de certiddes predials, matriciais & oulras; bb. Apoiar na organizagio e envio os processos de confratos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribungl de Contas para efsito de visto;

Técnico | L Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no I
Superior | ° s - artigo 2. da Lein °36/2014, do 20 junho ! u .
' i P Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no Protocolo: Tribunal
e Técmoo! 2 | Admhi 3. Ao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho : ; de Sabrosa
[ 2 0 0 ] 0 0 1 2 a 0 0 0

Subtotal
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No &mbito da informética: a. Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementag&o dos sistemas e Tecnologias de Informago e Comunicagso (TIC), assegurando a sua gestéo e continuada adequagho aos objetivos da
organizag8o; b. Definir os padrdes de qualidade e avalfiar os impactos, arganizacionals e tecnologicos, dos sistemas de informag3o, garantindo & nomalizagso e fiabidade da informag#io; c. Organizar e manter disponivels 08 recursos
informacionais, nomalizar os modelos de dados, estruturar os contetdos e fiuxos informacionais da organizago e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informag&o; d. Definir @ desenvolver as medidas necessérias 4 | “~
seguranga e integridade da informagBo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagso da informaga0; e. Assegurar a manutsngso e atualizagso da pagina eletrénica do Municipio; f. Superintander nas decisbies e pareceres ,
relativos &s fungbes e atividades da érea de informética; 9. Realizar os estudos de suporte s decisbes de implementag8o de processos e sistemas informaticos e 4 aspecificag#io e contratagso de TIC e de empresas de prestagso de servigos

de informética; h. Colaborar na divulgagao de normas de utiizagsio e promover a formag3o e o apoio a utilizadores sobre os sistemas da informag3o instalades ou projetados; i. Colaborar na definigBo das politicas, no desenvolviments e
contratagBo dos sistemas e tecriologias de informagao, na modefizacdo de testes, na avaliagio de protétipos e na realfizagiio de atividadss de consultadoria e auditoria especializada; j. Estudar o impacto dos sistemas e das TIC na

organizagdo do trabatho e no sistema arganizacional, propondo medidas adequadas para a introdug2o de inovagdes na omanizaghio e funcionamento dos servigos e para a formagao dos utifizadores de informatics; k. Participar no i
plansamento e no controlo de projetos informéticos; I, Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, englobando, designadaments, sistemas servidores de dados, de aplicagBes e da recursos, redes e controladores de |
comunicagBes e dispositivos de seguranca das instalaglies, assegurando a respetiva gestiio 8 manutengso; m. Configurar e instalar pegas do suports lgico de base, englobando, designadamente: os sistemas operativos e utilitarios

associados, os sistemas de gestlo de redes informéticas, de base de dados, e fodas as apficagbes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestio e operacionafidade; n. Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas |
fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utfizag8io e partiha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragBo, e elaborar as normas e a documentagBo téenica a que deva obedecer a respetiva operagso; o, ‘
Assegurar a aplicagBo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informag&o armazenada, processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicag3o utilizados; p. Realizar estudos téenico-
financeiros com vista 4 sele30 e aquisicio de equipamentos informéticos, sistemas de comunicaglio e de pegas do suporte logico de base; q. Apolar os utiizadoras na operagBo dos equipamentos terminais de processamento e de

comunicagio de dados, dos microcompuitadores e dos respetivos suportes Kgicos de base e definir procedimentos de uso geral necessérios a uma facH e correta utilizagao de todos os sistemas instalados; r. Instalar componentes de hardware

e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte iégico utifitario, assegurando a respetive manuteng@o e atualizago; s. Gerar e documentar as configuragBes,
organizar e manter afualizado o arquivo dos manuals de instalago, operagdo e utiizago dos sistemas e suportes ldgicos de base; t. Planificar a exploragao, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e aperag8io dos sistemas,
computadores, periféricos e dispositivos de comunicaglss instalados, atribuir, ofimizar e desafetar os recursos, identificar as anomafias e desencadear as agbes de regularizagBo requeridas; u. Zelar pelo cumprimento das normas de

seguranga fisica e l6gica e pela manutenggo do equipamento e dos suportes de informag&o e desencadear e controlar 0s procedimentos regulares de salvaguarda da Informag8o, nomeadamenta copias de seguranga, de prote¢do da
integridade & de recuperago da informago; v, Garantir & atualizagBo de sofiware e hardware adequando &s necessidades desta Municipio e garantindo a operacionalidads do sistema; w. Apoiar 0s utiiizadores finais na operaglo dos
equipamentos e no diagnéstico e resolugao dos respetivos problemas; x. Analisar os requisitos e proceder & concegtio logica dos sistamas de informagZo, especificando as aplicagBes e programas informéticos, as entradas 6 saldas, os

modelos de dados e os esquemas de processamento; y. Projetar, desenvolver e documentar as aplicagfies e programas informéticos, assegurando a sua integragBo nos sistemas de informag3o existentes e compatibilidade com as

plataformas tecnologicas utilizadas; 2. Instalar, configurar @ assegurar a integragho e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais, definindo as respativas regras de seguranga e recuperago e os manuais de utiizagio; aa
Elaborar rotinas & programas utifitarios e definir procedimentos de uso geral necesséarios a uma facil e correta utilizag3o dos sistemas aplicacionais instalados; bb. Colaborar na formag3o em servigo dos restantes profissionais e utiizadores; cc.
Submater, acompanhar e propor planos de formag#io em articulagBo com a subunidada orgénica de RHF;

Sabrosa

& No &mbito da Comunicagio e Multimédia; a. Coordenar a execugo, coligir 8 preparar informag&o para o sitio do Municipio; b. Verificar o cumprimento e assegurar, em articulagBo com o GAP, as fungBes de protocolo nas ceriménias e atos

@ oficiais do Municipio; ¢. Dar apaio &s relagbes protocotares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgBos ou membros, estabelacer com entidades ou organizagBes civis, politicas, milltares ou religiosas, nacionals ou estrangelras, em

.g articulagio com as unidades orgénicas fiexivais e GAP; d. Promover junto da populagBo, especiaimente a do Concelho e demais instituighes, a imagem do Municipio enquanto instituigho aberta e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

5 8. Apresentar um plano de atividades anual para as &reas de imagem, marketing e comunicagao; f. Aconselhar nas &reas de imagem, marketing e comunicag3o; g. Coordenar todas as iniclativas de imagem, marketing e comunicagio

;, 5 desenvolvidas ao nivel das vérias unidades organicas, no sentido de as enquadrar numa estratégia municipal global; h. Assegurar uma adequada articulagsio com os 6rgfios do comunicag8o social nacionais e regionais, com vista & difus3o de
mformagao municipal; i. Promover a Imagem piiblica dos servigos e instalagBes municipals e do espago pibkco em geral; j. Recother, tratar e produzir inf ), bem como proceder & sua divuigagBo, através de iniciatives junto da
comunicagZo social local, reglonal, nacional e intemaclonal, com vista 4 difusao de informag5o municipal; k. Preparar, slaborar e divulgar bolefing mfonnaﬁvos; 1. Manter alualizado um ficheiro de entidades, individuais e colativas, piibficas 8
privadas, &s quais interesse, segundo critério superiormenta definido, ser permanentemente informadas da atividade da Camara; m. Propor a linha gréfica do Municipio como base de identificagio da informagso e das realizag0es dos 6rgéos

autérquicos.

Especialista 3 Técnica Bacharelato Anexo H a que se refere o artigo 10.° do Decreto-Lei 1 1 0
Informatica - G1 Eng.* informética | n.”88/2023, de 10 de outubro : |
Técnico 3 Técnica Lic. em Conforme o n."2 do artigo 88.° do anaxo referido no 1 1 | 0
Superior Informética arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Técnico 3 Técnica [ Lic. em Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 [ o
Supetior | Informética artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho :
Técnico 3 Técnica Mestrado em Conforme 0 n.°2 do arligo 88.° do anexo refarido no | 1 | | |4 | o
Superior Informatica artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Téenico | i Engs Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | [ i |
Superor | > Técrica Agronsrmica artigo 2° da Lel n.*35/2014, de 20 junho : ! | Mobiidade
Técnico . Lic. Cidnclas da | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | .
Suprior 3 Técnica Comunicagao artigo 2.° da Lei 3512014, de 20 junho 1 AL & Mabiidada
Técnico . Lic. Ciénclas da | Conforme a n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no " -
Superior 3 Técnica Comunicagso artigo 2 da Lein 3512014, de 20 junho ! | B Mcobifdade
Técnico . Lic. Comunicagho e; Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘ :
Superor | e Mufiméda | arigo 2 daLein 352014, e 20 unho : nt l B Vcvidade
Subtotal [0 i i T AT Y YO TV A 7 O O A T T 7
[ UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS E SUBUNIDADES ORGANICAS ]

A UOF_AFP compets: a. Secretariar as reunides da Camara Municipal, subscrever e assinar as respetivas atas; b. Certificar o5 factos e atos que constam nos arquivos municipais e autenticar todos os documentes e atos dos érgsos
municipais; ¢. Superintender os processos e circuitos de expedients e comunicagso com o exterior; d. Dinamizar e coordenar as atividades conducentes 4 elaboraglo dos principais instrumentos de gestéio do Municipio, nomeadamente:
Documentos Previsionais e as Grandes Opgdes do Piano e Prestagfio de Contas, incluindo todos s elementos integrantes cbrigattrios por lel: e. Organizar 8 asssgurar que se mantém atualizado o inventario das existéncias nos amazéns
municipais; f. Dirgir todos os procedimentos conducentes 4 adjudicagdo de empreitadas de obras plblicas, de aquisicBo e bens e servigos, assim como de concessZo de obras e servigos publicos pelo Municipio, decorrantes do regime
Juridico, incluido no Codige dos Contratos Piblicos e demais legislagéio complementar, g. Exercer o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto & amecadag8o de receitas eventuals e liquidag3o de juros de mora; h. Efetuar as atividades de
controlo e gestda da Tesouraria;

Técnico 3 Chefe de Lei n.*2/2004, de 15 de janeiro, e Lei n.°49/2012, de
. Superior_ ___Divisdo i —
T — _ - Liws el s
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* de postos de trabatho ocupados o a preencher
CIT Rio
Mobilidade .§_

Area de competénclas
Area de formaglio académica
Contetido funclonal

Comisséio de Servigo
ctTl
CTIRC
ComissSo de Servigo
cTH
CTTRC
Total de postos a preancher

Carreiras | Categorias
Grau de complexidade funcionat

Intercarreiras

Totai de postos de trabalho ocupados

Cedéncla de
Interssse Pablico

Aos RHF compete: a. Garantir a elaboragao, manutangao ou alterago do mapa de pessoal e do orgamento de despesas com o passoal; b. Cofher os elementos necessarios & elaboragio de estatisticas e balango social do pesseal da
autarquia; ¢. Colaborar na execugdo do Relatorio de Gestdo; d. Exacutar as aglias administrativas relacionadas com recrutamento, seleg3o, admissio, mobiidade, recrutamento o selegBo, integragio, contratos, mobilidade, provimento, posse,
exoneraglo, fescisio, admissao, promogao mudanga de posicho e nivel remuneratorio, avaliagio de dasempenho, de todo o pessoal; 6. Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processos de inquérito e discipinares; 1. Organizar,

@ kiquidar ¢Bes e abonos e demais procedimentos inerantes; g. Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estdo sujsitos os trabalhadores, de acordo com as normas em vigor; h, Elaborar mapas e relagBes de descontos,

Ly

facultativos ou obrigatbrios, processados nos vencimentos dos trabalhadores e remeta-los &3 entidades destinatarias, nos prazos legais; i. Instuir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos frabalhadores, nomeadaments os
relativos & abonos de familia, ADSE, CGA e SS; j. Elaborar s estatisticas necessrias para a gest3o dos recursos humanos; k. Organizar e manter atualizados os processos individuals dos recursos humanos; 1. Verificagao de férias, falias e
licengas e assegurar o expediente respeitants & juntas médicas; m. Proceder & elaboragao dos mapas de férias e proceder & sua distribuigéo pelos trabathadores depois de aprovados; n. Assegurar s intervengBes necessérias em matéria de
seguranga, higiene e salide no trabalho; 0. Acompanhar os processos de acumulagao de fungbes; p. Acompanhar os processos dos calaboradores com estatuto de trabathador estudants; q. Promover a obrigatoriedade de entrega, pelos
trabalhadores, do registo criminal nos termos da lei; r. Organizar os processos de acidente de trabaiho; s. Prestar as entidades competentes toda a informago obrigatdria por lsi; . Assegurar os procedimentos relativos a estagies curriculares
o profissionais, garantindo os contactos com as entidades extemas e o cumprimento de eventuals protocolos existentes; u. Monitorizar a politica de formag8io profissional; v. Gerir o processo do SIADAP, garantindo a sua correta aplicagao; w.
Promover a medicina no trabatho em articulagBa com o servigo de HST; x, Organizar & manter atuafizados os processos clinicos individuais e fichas de aptidao de cada trabalhador; y. Elaborar o relatbrio anual da atividade no &mbito da
seguranga higiene e satde no trabatha.

Técnk_» 3 | Técnica Lic. Recursos | Conforme 0 n.°2 do arfigo 88.° do anexo referidono | |

Suparior ! Humanos / Gestao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |

o, | i Cemeiih st b

Rt || et oo |
R T, | unvena | torwe OPer i s 8 tows v |

A TES compete: a. Promaver a armecadag0 das feceitas virtuais e eventuals, incluindo a fiquidag2o de juros de mora e outrs taxas suplementares 6 proceder diariamente ao respefivo depdsito bancério; b. Efetuar junto dos postos de
m cobrangs da subunidade organica Baleao Unica, 0 apuramento da receita cobrada diariaments e proceder & consolidagso do seu registo; ¢. Promover o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas e verificadas as
5 condiches necessarias & sua efetivagio; d. Elaborar os didrios de fesouraria e resumos diérios de tesouraria, remetendo-os diariamente & contabilidade, juntamente com os respetivos documentos de receita ¢ de despesa; e. Assegurar o

Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no l 4 i
in0 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

A GD compete: a. Garantir a prestago de servigos de apolo que assegurem o regular funcionamento da organizag#o, através da gestdo eficiente dos meios e recursos disponiveis no ambito do expedients, dos servigos gerals e de apoio aos
érgfios municipais; b. Assegurar a difus2o das decisbes e diretivas dos 6rg&os e servigos municipais, pelos meios adequados; ¢, Assegurar a normalizagao da documentagso intema; d. Executar as tarefas administrativas de caréter geral que
n#o estsjam cometidas a outros senvigos, designadaments a emissSo de certiddes, autenticagdes e notificagbes; e. Diligenciar na resposta ou no encaminhamento dos pedidos da informag8o e demalis solicitages rececionadas pelos 6rg&os
municipals; {. Apolar administrativa e loglsticamente os 6rg&os municipals em matérias que no estejam comsetidas expressaments a outras seivigos; g. Assegurar as tarefas administrativas refarentes & instalagio dos érgaos do municipio; h.
Remeter aos servigos competentes da AdministragBo Central ou de outras autoridades publicas, as informagdes, documentos, certiddes ou fotocopias nos casos legalmente previstos; |. Organizar os atos inerentes sos processos eleitorais; |.
Coordanar e garantir & gestéo do Arquive Municipal, nas suas diversas vertentes, com vista & implementag#o de um sistema de gestéio documental, que parmita a conservag2o e difusao da informag2o e meméria do Municipio; k. Organizar,
tratar 8 consarvar os documentos de arquivo, em condigBes que garantam a sua integridade e seguranga, promovendo a transferéncia de suporte, de acordo com as normas nacionais e internacionais, com a concomitante a digitalizagso de
todo o arquivo municipal; I. Propor e promover a divulgagBo, junto das unidades organicas flexiveis, das regras e principios a observar no tratamento da gestda integrada da informagao; m. Aveliar e seleclonar a documentag8o incorporada,

garantindo a aplicago da legislagao em vigor;

Técnico . | Lic. Cigncias Inf. ~ Conforma 0 0.2 do artigo 88.° do anexo referido no |

Superior 8 Tecnica ¢ Documentagio artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! COCE_EscMT
Assistente P o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |

Téonico 2 | Adminktrtva 122 Ano arigo 20 da Lei n°35/2014,de 0 jorho i
Asgistente L o Conforma o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |

Técnico 2 || Admiuida ki artigo 2° daLein®35/2014,do 0 jonho t |
Asgistante Ee o Conforma o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | L |

Técnico 2 ||| Admntin®vs || 2% argo 2 da Lein35/2014,de 0 nho |
Assistente 1 Operador de 99 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4

racional | reprografia | ' arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Assistante { Auxdfiar de servigos s Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Operacional ' L ) aiigo 2. da Lei n °35/2014, do 20 junho ! e el

Conforms o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no
arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

12° Ano
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A UOF_GCC compete: a. Planaar, programar e coordenar as atividades de gesto orgamental e financeira, através de propostas devidamente fundamentadas; b. Acompanhar e avaliar a execugso Documentos Previsionals, emitindo rlatorios |
peri6dicos de execugao fisica e financeira, com analise crifica de indicadores, desvios entre o planeado & executado, causas e propostas de agdo; c. Conceber, propor e aplicar normas relativas & gestso financeira, para serem seguidas por
todos os servigos municipais; d. Elaborar estudos que permitam efetuar previsBes a médio e longo prazo dos recursos financeires do Municipio; e. Elaborar, em articulag8o com todos os servigos municipais, 0s instrumentos de gastio Ay
financeira da autarquis, designadamente o Org fo e as Grandes Opgdes do Plano; f. Assegurar a execugSo do orgamento, procedendo &s respstivas modificagles; g. Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a autarquia e /1
enfidades piiblicas e privadas, provenientes de protocolos ou contratos-prog ; h. Coordenar as agdes necessérias 2 elaborag8o dos documentos de prestaglio de contas individuais e consolidadas e proceder ao seu envio para o Tribunal |
de Contas; i. Disponibifizar a informag8o financeira e patrimonial para os Grados autarquicos; j. Garantir a contrataglio dos bens e servigos necessérios & atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos
Orgos Municipais; k. Supervisianar os processos de aquisigo, afienagio e gestio dos bens moveis ¢ imoveis; |, Assegurar a reqularidade financeira na realizagBo da despesa pliblica e supsrvisionar o cumprimento das nommas da

contabilidade e finangas locais; m. Aricular com as demals unidades orgénicas na gestio das candidaturas, contratos programas, protocokes e outras situagbes que impliquem movimentos financeires; n. Supenvisionar as diligéncias

necessarias aos pagamentos a efstuar pela Gamara Municipal; o. Supervisionar a contabilizagio e recebimento das receitas cobradas; p. No &mbito da contabllidade de gestfio assegurer e controlar a classificagso e o processamanto de
documentos contabiisticos nos respetivos centros de custos, garantindo a adequagso dos mesmos com a atividade do Municipio; q. Elaborar e atualizar normes e regulamentos intemos na respetiva drea de atuago; r. Assegurar a cometa
elaborag&o dos processos inerentes a realizagdo de acordos de pagamento entre entidades externas e manter a informag&io atualizada; s. Desenvolver as ages necessérias & contratag#o dos financiamentos bancérios, & controlar o servigo

de divida do Municipio, estudando e propondo solugbes que visem a minimizag#o dos seus encargos.

CTFP i do Municipio

Técnico Lic. Economia/ | Lein.°2/2004, de 15 de janeiro, e Lei n.°49/2012, de 1
| de Sabrosa

Superior 3 | ChefedeSenigo | ™ Goctao 29 da agosto

A Contabilidade compete: a. Coligir todos 0s elementos necessarios, bem como seguir  metodologia correta para a elaboragiio dos documentos previsionais (nomeadaments Orgamento @ Grandes Opgdes do Plano) e respetivas

modificagbes; b. Elaborar estudos financeiros, sempre que superiorments solicitados; ¢. D dear as operagd arias a0 do ano econdmico; d. Verificagéo e coeréncia dos documentos da contabilidade patimonial e
orgamental; e. Co-organizar a apresentagao de contas e respativo relatdri de gestlio; f. Assegurar que os procedimentos contabilisticos e orgamentais s3o aplicados com rigor; g. Garantir, produzir e prestar informag2o clara e pracisa as
entidades extenas que a soficitem; h. Partiihar informagles e conhecimentos com os restantes servigos da divisBo e disponibifizar-se para os apolar quando solicitado; i. Assagurar a cometa aplicagao dos principios contabilisticos
estabelecidos no ponto 3.2. do POCAL; j. Colaborar na coordenag8o e controlo de toda a atividade financeira, designadamente do cabimento de verbes; k. Promover o acompanhamento a controlo do Orgamento e das Grandes Opgbes do

z Piano; 1. Promover a conferdncia da arvecadagso de receitas e o pagamento das despesas autorizadas; m. Proceder a todos os registos contabilisticos de conformidade com as regras que regem o SNC-AP; n. Onganizar os processos relativos

& afinanciamentos que seja necessario obter, assegurando uma informag&io permanente e atualizada da capacidade de endividamento do Municipio; o. Estabelecer e manter as estatisticas financeiras que se mostrem necessarias a um efetivo

&5 controlo de gestao; p. Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestag3o de contas e documentos previsionais, bem como 3s outras entidades, de acordo com a lei e nos prazos legalments estiputados; q. Reunir os elementos

& necessérics e elaborar os dosumentos para efeitos fiscais; r. Verificar diariamente a exatid3o de todas as operagdes e movimentos da tesouraria;

£ Ao Patriménio compate: a. Organizar e manter atuafizado a inventério e cadastro dos bens que integram o patriménio municipal, inchindo prédios urbanos e outros iméves; b. Executar @ acompanhar, através de elementos fomecidos pelos

u " diversos senvigos, todo o processo de inventariagda do patriménio municipal {nomeadaments aquisiglo, alienagso, oneragio, transferdncia, abate ou permuta); c. Assegurar a gestso e controlo do patriménio; d. Realizar inventariagbes de

S acordo com as necessidades dos saIvigos; . Promover a inscriglio nas matrizes prediais e na conservatoria do reisto predial de todos os bens proprios imobilidrios do municipio; f. Executar todo o procedimento administrativo relacionado
com a alienago de bens maveis e iméveis do Municipio, designadamente os processos de hastas plblicas; g. Efetuar a gestio dos seguros relativos aos bens moveis e iméveis do Municipio; h. Gerir e promover a instrigho das cadéncias em
loteamentos, apés comunicaglio pela Unidade Orgénica Flexivel de Obras, Serviges e Ordenamento do Termitdric.

Técnipo 3 Técnica Lic. Economia/ | Conforme o n.°2 do a.mgo 88. do anexo refarido no !

Superior I Gastéio arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Téenico 3 Técnica ch::gz"; ! Conform_e 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo.rafarido no ’ l
Superior | | Contabiidade artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 jusho | |
e 1| mmes | | emoliesmsbmersen N
Assistents | 2 Iz T 122 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |

artigo 2. da Lei n.%35/2014, da 20 junha

pecaco
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A Contratag#io compete: a. Gerir a plataforma de compras elstronicas; b. Assegurar os procadimentos de contratago piiblica; ¢. Execuglio de todo o processo administrativo de confratago piibfica de acordo com as nomnas aplicavels; d. g
Proceder a0 registo de todos os processos de &quisigo Nos suportes em vigor, e. Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgfios Municipais; f. Definir e desenwolver procedimentos administrativos inerentes s fungdes da subunidads
orgAnica; g. Garantir a contratag8o dos bens e servigos necassérios & afividade do Municlpio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos Org3os Municipais; h. Supenvisionar os processos de aquisigo, alienagio e gestao
dos bans mévels e imévels;

Ao Aprovisionamento compete: a. Elaborar, am colaboragsio com as diversas unidades organicas, o plano anual de aprovisionamento, em consonancia com os documentos previsionais e s idades reais dos semviges, tendo em conta
uma correta gestdo de stocks; b. Controfar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigbes de fomecimento por parte dos fomecedores; ¢. Assegurar a existéncia de stocks minimos previamente acordados com as demais unidades |
organicas; d. Assegurar a controlar a realizag3o dos inventarios periédicos dos artigos de ammazém; e. Assegurar uma efiiente gestiio de stocks; f. Organizar e manter atualizado o inventério das existéncias em armazém; g. Informar os !
servicos requisitantes da entrega dos bens solicitados; h. Assegurar as ag0es prévias necessérias 4 satisfaglio imediata, sempre que possivs], dos pedidos intemos, através de materiais; i. Colaborar na realizag8o de inventérios periddicos dos
artigos em armazém; j. Proceder & aquisiglo de bens e senvigos necessérios a atividade municipal, de acordo com critérios técnicos, econdmicos e de qualidads; k. Proceder & conferéncia dos bens recebidos e registar, cometa e
atempadamente, as entradas e saldas de cada material nos stocks; I. Procader ao armazenamento e gestdo de existéncias dos bens de consumo coments, garantindo o seu fomecimento aos servigos municipais que o requisitem; m. No

ambito do economato, promover uma eficienta gestio de stocks, evitando a sua nitura; n. Proceder &s aquisigies necessérias para todos os semviges, apés adequada instruglo dos processos, incluindo abertura de concurses, com a

participag8o dos servigos para tal indicados; 0. Proceder o controlo periddico e sistemético, através do inventério fisico rotativo, das quantidades de existéncias em armazém, com os sakios revelados no ficheiro informético de stocks;

Téenico 3 Técnica Lic. Cidncias Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Supérior Sociais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Lic. Economia / . I
Téenico 3 Técnica J Canforme o n.°2 do artigo 88.° do anaxo referido no !
Gestlio . . .

Superior Contabiidade artige 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 24 . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no '
Téenico 2 | Admieyahe 12* 41 arfign 2 da Lei n°3512014, de 20 junho ! |
Assistente

Conforme 0 n.°2 do artigo 88.* do anexo referido no |
i junho

2 Administrativa 12.2 Ano

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVIGOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOF_0SOT)

brosa

sl

‘g A UOF_OSOT compete: a. Emitir pareceres solicitados por outros servigos do Muicipio e por entidades extemas, no &mbito das suas atribuicBies; b. Coordenar a execugso dos estudes/projetos/planos que sejam adquiridos exteriomente,

"g Incluindo o fomecimento de documentos e informagdes disponiveis na Camara Municipal; c. Elaborar e fiscalizar projetos urbanisticos de iniciativa municipal; d, Emitir pareceres, anafisar e efaborar propostas de decis&o relativaments acs

'S vérios procedimentos de controlo prévio das operagdes urbanisticas previstos ro Regime Juridico da Urbanizagao e Edificaghio; e. Emitir pareceres, analisar e efaborar propostas de decisio no 8mbito de outros procedimentos cujo controlo

2 prévio seja da compstdncia do Municipio; f. Assegurar o atendimento técnico no &mbito das competéncias da Divisao; g. Disponibifizar dados estatisticos relativos a operagBes urbanisticas; h. Elaborar os relatérios do esiado do ordenamento

§ do temitério; i. Assegurar os procedimentos administrativos necessérios ao desenvolvimento dos trabathos superiormente solicitados na sua area de atuago; j. Promover a elaborago de estudos (de elaboragio interma e extema) das
atividades desenvolvidas no Ambito dos servigos que possibilitem 4 Camara a tomada objetiva de decisdes sobre prioridades a seguir na elabora¢fio dos planos de atividades; k. Apreciar os processos relativos aos projetos de arquitetura e
especialidades, cuja responsabilidade de controlo prévio seja do Municipio; [. Apreciar os processos previstos em legisiag3o especial que devam seguir a tramitagBo prevista nas leis e regulamentos relativaments 3s operagbes urbanisticas; m.
Assegurar as atividades de controk prévio nos termos da legislagBo aplicavel, das atividades da sua competéneia, n. Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligio de prédios e acupagso da via publica; o. Emitir pareceres sobre pedidos de
informagao e de construgdo de operagbes urbanisticas, reparagsio, ampliagio e reconstruglio, tendo em conta o seu enquadramento no esquema legal © regulamentar em vigor, nos planos e estudes urbanfsticos existentes; p. informar os
pedidos de altsrago, demoliclio, s processos de embargo e a legalizaglo de operagbes urbanisticas; g. Informar as exposicles e reclamagbes sobre as operagles urbanisticas; . Assegurar a organizagBo dos processos, fichelros e arquivos
referentes a pedidos para operaglies urbanisticas, vistorias e autorizag8o de utilizagho; s. Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabiidade ¢ confrolo prévio de operagdes urbanisticas, tendo em canta, nomsadamente, o seu
enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua conformidade com as leis @ regulamentos em vigor; t. Propor matérias a serem incluidas em regulamentos de urbanizag3o e de edificagBio, bem como a revisSo dos mesmos;
1. Participar na elaboraglo, alteragho e revisto dos instrumentos de gestao temitorial; v. Garantir a movimentag8o técnico-administrativa dos processos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as nomas
vigentes; w. Garantir a realizago de vistorias, de acordo com legislagBo em vigor, 8 Sempra que os servios entendam necassaria; x. Assequrar a execuglio do confrola dos prazes dos processos enviados a outras entidades e ou sefvigos da
Céamara Municipal para efeitos de emiss&o de parecer; y. Garantir o cumprimento dos instrumentos de gest&o tenitorial; z. Garanfir aos interessados o direito & informagBo e promover agBes de discusso, esclarecimento e recomendagho,
internas e extamas, com vista & cometa aplicagdo das disposigbes dos instrumentos de gestao tervitorial; aa. Garantir critérios de uniformizag8o, rigor e fransparéncia na verificag8o da conformidade dos pedidos apresentados com os
instrumentos de gest&o temitorial em vigor no Municipio e com a demals legislagfo aplicavel; bb. Disponibllizar informagiio & DPCFPC com vista & avaliag3o da ¢30 Planos Municipais de Orden; o do Tenitdrio.

Téoico ' . Lic.em Lei n° 212004, de 15/01; Lein® 4972012, do 29/08; ' \GTFP tino Municipio
Superior 3 | ChofedoDiisto | oo prectal ambas na sua atusl redagio ! 1 b e sabiosa
Subloial ' O T 0 0 O T O Y I G

Subunidade orgénica - Planeamento e Ordenamento do Tertitério (POT)

Ao POT compets: a. Promover a mefhoria da qualidade de vida, a gest3o responsavel dos recursos naturais, a protegBo da ambiente, e a utilizagio racional do tenitdrio; b. Elaborar, rever e afualizar os programas e planos temitoriais de dmbito
municipal; ¢. Acompanhar a elaboraglo, revisio ou alterag3a de programas e planos territoriais de ambito nacional, regional e intarmunicipat; d. Assegurar o planeamento estratégico e o ordenamento do teritbrio do municipio, promovendo 3
elaborag3o dos diversos instrumentos de gestao temitorial aplicaveis, conducentss & concretizagho da estratégia de desenvalvimento urbano do municipio, assim como a suia compatibilizagfio e articulag&o com os planos temitoriais de &mbito
regional e dos municipios vizinhos; 6. Acompanhar os planos e programas estratégicos, articulando os seus conteldos com a estratégia para o ordsnamento do termitério; £. Assegurar e acompanhar a conceglo de rovos planos territoriais de
&mbito municipal, assim como todos os procedimentos subjacentes & sua dindmica; g. Promover a adequagao dos planos territoriais de &mbito municipat em vigor, &s disposicdes do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial; h.
Promover & slaboragio de Estudos de Ordenamento e estratégia de regenerago urbana para as éreas industriais em processo de reconvers8o funcional; i. Coordenar a elaboraggo dos estidos de caracterizag8o ¢ das cartas setoriais de
suporte ao plansamento, & gestlio e 4 decisao municipais; j. Elaborar estudos desfinados & programag2o e instalagao de redes de equipamentas; k. Promover a elaborag8o de propostas de delimitago das Areas de Reabifilaggo Urbana e a
elaborag3o de Operagdes de Reabifitagho Uhana; | Emitir pareceres e informagbes na ambito das suas atribuigdes; m. Assegurar as atividades municipais de planeamento e gest&io, nos dominios do ordenamento do territério; n. Obter das
entidades respetivas os pareceres necessérios & tomada de decis3o. 0. Participar nas Comissbes Consultivas dos Instrumentos de gestiio urbanistica dos concelhos limites;

Assistonte ——— R Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no ’ l
Técnico L LS artigo 2.° da Lei 1.°35/2014, de 20 junho | L) ) !
Subtotal {0 0 [ 0 | 0 0 0 [ 0 0 1 0 1
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Subunidade orginica - Operacdes de Loteamento, Edificacbes e Gestio Urbanistica (OLEGU) / i ﬁ[\\

A OLEGU compste: a. Estabelacer as condiches de execuglo de operagles urbanisticas e controlar os respetivos prazos para a sua conclusao; b. Reafizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normas e legislaggo de nature{a
urbanistica; ¢. Apreciar e informar pedidos de ocupag3o da via piblica, colocagio de publicidade e outros projetos de impacto urbanistico; d. Emitir parecer sobre a adequagso dos pedidos de licenciamento de operagbes urbanisticas,
relativamente aos instrumentos de planeamento em vigor 4 face da ki e acompanhamento das mesmas até & sua finalizagso em conjunto com a fiscalizag8o; e. Promover a elaborag8o de regulamentos de urbanizagZo e de edificacBo, bem
©omo a revisSo/altoragBo dos existentes; . Promover a elaboragia de estudos e planos de dominio de administragBo urbanistica, através dos proprios sesvigos ou por encomenda a entidades externas, necessérios ao cumprimento do plano
plurianual de investimentos aprovado; g. Planear e programar a atividade de administrago urbanistica do Municipio, submetendo a aprovagio da C&mara propostas devidaments fundamentadas; h. Promover a qualificagBo da érea urbana, a /
recuperagBo e requalificagho das zonas urbanas construidas, com respeito pela legalidade @ as boas praticas urbanisticas; i. Promover e cumprir as orientaglies estabelecidas no Plano Diretor Municipal e outros instrumentos de gestao
urbanistica; j. Proceder a0 cakulo dos montantes das taxas a pager relativas 2o ficenciamento de operagdes urbanisticas;

N

Técnico . . N Conforme o n.°2 do artigo 83.° do anexo referido no

Superior 8 Teonica | Lio. Eng.*Florestal | ™00 29 da Lein.235/2014, de 20 junho ’ ! !
Técnico [ 3 Técnica Lic. Eng.?* Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ! ] 1
Superior Civil artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho

Técnico 3 Tacnica Lic. Eng.* Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ 1 | 4 0
Superior Civil arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Técnico 3 Tocnica Lic.Linguase | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 q 0
Superior | Lit. Classica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Téenico 3 Técnica Eng. Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 | [ 1 0 |
Superior I Zootécnica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i

Técnico 3 Técnica Lic. Linguas & Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 | = 0 |
Superior Lit. Modema artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Fiscat . | o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anex referido no i
Municipal | ! filcelizacha ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | ! |
Assistento | o Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |
Técenico 2 | Desanhador 12! Ao arigo 2° da Lei n °35/2014, de 20 junho : | !
Assistente | | N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ | | |
Técnico Zim TSR A artigo 2° da Lei n.*35/2014, de 20 junho KL y '
Sublotal 0 5 0l 110 0 0 [} 0 3 0| 3
Subunidade orglnica - Balcio Unico (BU)

de Sabrosa

g Ao BU compets: a. Gerir @ assegurar o atendimento geral da C&mara Municipal através do Balcao Unico, com excego do dirigido diretamente aos eleitos locais; b. Garantir o atendimento em primeira inha aos municipes, numa 6tica de

'5 agiizagho e resolugBo célere das questbes apresentadas, encaminhar todas as solicitagbes de natureza mais complexa, cuja resposta ndo possa ser imediata, garantindo o seu atendimento atempado pelos eleitos ou servigos respefives; c.

5 Proceder & recegso, registo e andamento da requerimentos, cujo expedients deva comer pelos diversos servigos do Municipio, bem como dar seguimento e acompanhar toda a tramitagao, até 2 fase de decis8o, de todos os processos
apresentados pelos municipes; d. Organizar, promover e garantir o cometo atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimento das disposigbes do Cddige do Procedimento Administrativo {CPA) & demais legislagso aplicaval, . Assegurar
o relacionamento entre o sarvigo de atendimento e os outos servigos da Camara Municipal, para tratamento dos respstives processos; f, Organizar e gerir um servigo permanente de atendimento, recegBo e encaminhamento de sugestbes e
reclamagdes, transmitindo acs municipes interessados o resultado das diligéncias efetuadas; 9. Garantir o apoio acs municipes no que respeita 4 defesa dos saus legltimos interesses e direitos; h. Apoiar os particulares no 2mbito do RIACSR
{Regime Jurldico de Acesso e Exercicio de Atividade de Comércio) e Plataforma da AMA (Balclio do Empreendedor); i. Proceder & emiss&o de alvaras de téxis; j. Proceder & emiss8o de alvarés de licengas e informar o montante das taxas e
outras receitas municipais no Ambito do ficenciamento, de acordo com a lei e regulamentos municipais; k. Liquidar impostos, taxas, terifas e demais rendimentes do Municipio, cam exceg3o das respeitantes a outras unidades organicas; 1
Emitir, na sequéncia do respetivo processo administrativo, por deliberago da Camara Municipal ou despacho do Presidente ou Vereador com poderes delegados, os abarss de licengas constantes em regulamentos municipals.

Técnico 3 Tecnica Lic. Biologia/ | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ’ 1 | i I 0
Superior Gaglogia artigo 2.° da Lei n.°35/2014. de 20 junho |
Coordenador Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ' |
Téerico 2 Coordenagio 12* Ano artigo 2° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! ! .
Assistonte . . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Téorico 2 || Aditiate | L Educazbo artigo 2° da Lei 0352014, de 20 jnha. | l o 1
Assistonte oz Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ! |
Téonip | 2 Administatia 12° Ano arigo 2° da Lel n.*35/2014, do 20 junho ! : -
Assistente i I Conforme o n.°2 do artigo B6.° do anexo referido no { i
Técnico | 2 | Admiistatva 1240 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ' | 8
Assistente T Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
Tengo | 2 Adminisiatie 125w artgo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! |
Assistente l 1 Auxifiar de 122 Ao Conforme o n.°2 da artiga 88.° do anexo refarido no 1 1 0
Operacional Servigos gerais ) artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiiiar de Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.% do anexo referido no ‘ 0 i 1 l | 1
Operacional servigos gerais obrigatbria artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Subtotal 0 3 1 0 0| 0 0 4 0 4 0 3

Subunidade orgénica - Atividades Econémicas (AE)

A AE compste: 1. Participar no processo de licanciamento dos postos de abastecimento de combustiveis na rede viaria municipal e de licenciamento de instalagbes da amazenamento de combustiveis, redes de gés e reservatirios GPL; 2.
Diligenciar, assegurar e acompanhar os processos relativos a: a. Instalaggo e funci ) dos recintos de espetaculos e divertimentos piblicos; b. Informar e gerir os processos de atividade industrial; c. Instalages de abastecimento de
combustiveis; d. Explorago de massas minerais; e. Inspegio e reinspegsio de elevadores e monta-cargas; f. Empreendimeantos turisticos; g. Alojamento local. 3. Gerir outros processos sujeitos a licenciamento ou atrtorizagsio, no &mbito das
atribuigbes municipais, desde que ndio comefidos a outros servigos; 4. Monitorizar os procadimentos tendo em vista a satisfaggo final dos utilizadorss dos servigos do municipio, no &mbito das suas atribuigbes; 5. Executar as tarefas soficitadas
no &mbito da Unidade Org4nica, desde que no sejam atribuigles de nenhuma outra unidade organica.6. Proceder & arganizagso, arquivo e conservagBo dos documentos da subunidade com vista & sua apreciago ¢ deciséio superiores; 7.
Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada execugSo das atribuigbes respefivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado aos municipes;
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Técnico 3 Tecnica A dminisrt‘:l:gt;o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0 }’
Superior Piblica artigo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho | |
Assistente =P . Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no ! // N
Teneo 2 Admnstatva | 127Ano artigo 2° daLei n235/2014, de 20 junho K l v y /
Subtotal 0 2 00 0 0 0| 2 0 0 0 0
Unidade Orgénica Flexivel de Obras Piblficas (UOF_OP)
1

A UQF_OP compete: a. P a coordenago de seguranga, higiene e saiide em obras de iniciativa municipaf; b. Coordenar a execugao dos estudos/projetos/planes que sejam adquiridos exteri te, incluindo o forneciments de /

documantos e informagdes disponiveis na Gamara Municipal; ¢. Assegurar a elaborago tempestiva dos projetos de infraestruturas e equipamentos de promog8o municipal, de acordo com o estabslecido no Orgamento Municipal; d. Colaborar
o articular com 0s outros servigos do Municiplo, sempre que necessario, ao nive! de estudos urbanisticos e/ou arquitetonicos ou das diversas especialidades no acompanhamento de obras tanto 2o nive! dos estudos realizados intsmamente
como extemos, reforcando a interdisciplinaridade nos trabahos realizados; e. Promover a elaboragao de estudos {de elaborag&o interna e extema) das atividades desenvolvidas no &mbito dos servigos que possibiitem & Camara a tomada
objetiva de decisdes sobre prioridades a seguir na elaboragio dos planos de atividades; f. Promover a obtengao dos pareceres das entidades (intemas ou extemas) que se tomem necesséries para a aprovago dos projetos desenvohvidos in
house; . Superintender em tudo o que respeitar & fiscalizagio das obras promovidas peta Municipio; h. Garantir & coordenar a elaboragao de projetos municipais; i. Colaborar na elaborag8o de programas de procedimento e cademo de
encargos das empreitadas de obras piiblicas, dando integral cumprimento a legislagio aplicavel.

| CTFP tino
Técnico . . ; Lei n.° 2/2004, de 15/01; Lei n.* 49/2012, de 29/08; .
Superior 3 | Chefe de Servigo | Lic. Arquitetura ambas na sua atual redack 1 1 0 Mus:lchlrzi:a de
Sublotal 110 1 0o 9 6el 0o %1000l 0]

Subunidade orginica - Obras Publicas e por Administrago Direta, Fiscalizacio e Topografia (DPADFT)

A OPADFT compete: 1. No 8mbito de Obras Publicas e por Administrag8o Direta: &, Estudar, projetar, orgamentar e dirigir obras municipais que Ihe foram confiadas, de acordo com a programagho da Camara Municipal; b. Dirigir, administrar ¢
fiscaltzar as obras municipais a realizar por empreltadas, incluindo a execugfo de autos de consignagio, mediclo de trabalhos e recegso de obras, bem como & ligagBo com empreiteiros & seus técnices; ¢. Colaborar na elaboraglio de

[} cadamo de encargos e programas de concursos; d. Programar a realizaglo e conservagio dos amuamentos, estradas e caminhos; e. Zelar pela conservagao do equipamento & cargo dos servicos da Diviséio; f. Promover agbes de

8 sensibiizag3o da politica de quafidade municipal, apresentando regularmente os indicadores de produtividade e de desempenho das respetivas subunidades argénicas; 9. Assegurar o planeamento, gestfio @ execughio de obras de construgéo
Se conservaglo a realizar por administragiio direta; h. Acompanhar as obras municipais por administrago direta, com vista a controlar os respetivos custos, qualidades o prazes. 2. No &mbito da Fiscalizag8o: a. Coordenar a execug8o e
ﬁscaﬁzagao dos projetos e obras municipais; b. Efatuar a fiscalizag8o, elaborar os autos de medig8o e acompanhamento, face & proposta adjudicada; ¢. Efetuar medicBes e delimitagdes das &reas de parcelas de terrenos a afienar, a

e permutar a ceder e a adquirir pelo Municipio; d. Fiscalizar o cumprimento das nommas legals e regulamentares da competéncia do Munkipio, bem como de deliberaglies ou decisbes dos 6rghos municipais; e. Zelar pelo cumprimento das

& nommas legais ou regulamentares e decisdes do Municipio na &rea do urbanismo, bem como fiscalizar a observancia das licengas/autorizagles e respetivos condicionalismos; f. AgBes de vigilancia dos estabelecimentos de Restauragso e

c Bebidas, designadamente nos horérios praticados e promog&o de agdes de sensibiizagBo para @ adaptagho dos mesmos & normas & regulamentos apficaveis; g. Instuir @ acompanhar a ramitagBo dos processos tendentes & determinaglo

2 da reafizaghio de obras necessérias & comegan de mas condigbes de seguranga ou salubridads, bem como realizar vistorias administrativas go abrigo do disposto nos artigos 89.° @ 90.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado
o republicado pela Lei n. 60/2007, de 4 de setembro; h. Assegurar e coordenar a integragio das agbes de fiscalizagso das diferentes 4reas de atuag3o municipal, nomeadamente, uibanistica, ambilental, de ocupago do espago plblico e
publicidade, marcados municipais e feiras; I. Definir & desenvolver planos operacionais com diregbies municipais, em matéria de fiscalizaglo; j. Criar os instrumentos que permitam adequar os objetivos da fiscalizago com o plano de ag8o; k.
Proceder a fiscalizagsio do cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes & cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipals através dos agentes de Fiscalizago; 3. No &mbito da Topografia: a. Executar levantamentos
topograficos; b. Aoiar na implantagio e aferigao topografica de projetos e outras agdes promovidas pefo Municipio; ¢. Apoiar todas as unidades organicas sempre que tal se determine como necessério; d. Elaborar a base de dados
topograficos do concslho; e. Efetuar verificagdes relativas a operagdes urbanlsticas; f. Assegurar o registo em SIG dos processos relativos as operagBes urbanisticas, obras e infrasstruturas municipals e outras; g. Apoiar o atendimento ao
pliblico na disponibiiizagho de cartografia e outra informagao cartografica relativa acs instrumentos de gestéio do temitbrio em vigor no Municipio; h. Gerir e normalizar o sistema de infermagao geografica do Municipio, definindo os requisitos
téenicos a que o mesmo tem que obedecar, coordenando a sua disponibifizag8o intema e o seu fomecimento extemo; i. Assegurer a atualizagéio permanente da carlografia e sistsmas de informag8o geogréfica, cumprindo os requisitos
técnicos de homologagao dos mesmos; j. Criar, disponibilizar, partilhar e administrar a informagZo geomeferenciada para apoio 4 gestso e planeamento municipal @ uso dos vérios servigos do Municipio garantindo apoio técnico nas
dificuldades encontradas na utilizagso dos mesmos; k. Gerir a informagso georreferenciada do Municipio, coordenando a sua disponibifizagBo intemna e fomecimento extemo; L. Assegurar o apoio ao servigo de atribuigso de nimeros de policia,
mantendo atualizada a respetiva base de dados; m. Remeter & informag3o necesséria para a manutengéo do cadastro das vias municipais, bem como dos equipamentos coletivos municipais.

Téenico 3 Téenica Lic. Eng.* Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido na 1 | 1 l 0
Superior Civil artigo 2.° da Lei .°35/2014, de 20 junho
Técnico : . : Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | I [
Superior 8 fLecnics Lie. Arquitetura artigo 2 da Lei n*35/2014, da 20 junho $ | 1 !
Técnico 3 Téenica Lic. Eng.* | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | ] 1 l 0
Supedor | Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
5 - - -
oy | 1 e | ww  Cemmtesiomesin ]| T el ] :
Fiscal - Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Munigigsl ||| Fisealizagso | t2eamo o2 daLein 352014, do 20 junho I l | . K .
Assistante N Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no J l
Téonico 2 | Topbgrefa 12 Ano ! artigo 2 da Lei n.35/2014, de 20 Junho : s L
Assistente i l Lic. Eng.* Conformea o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no i i
Tooico | 2 | AN | pichomeonica artigo 2. da Lein 3512014, de 20 kunho ! I | g
Assistente R R Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | !
Téenico 2 I el 129800 T o0 29 da Lei n 3512014, de 20 junho ' ! | : i ¢
Assistents 2 Téenico 129 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Técnico Profissional ) arfigo 2. da Lei n."35/2014, de 20 junho
Assistente { . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
Téenico 2 | Adminiuava Ly arfgo 2° da Lei n352014, de 20 linho ! | !
Encanegad(lz 1 ' Encarregado 62 Ano Conforme 0 n.°2 do arfigo :go“ 11140 anezx: referido no 1 | | 4 l 0
racional pessoal . artigo 2.° da Lei n.°3! , de 20 junho
o - " o y
O 1 Smhaie Gt | O s o e 1 | i L
Assistente ) Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | Caeteio 6 io artigo 2° da Lei n*35/2014, de 20 lunho ! d | | 8
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Assistente . ot Escolaridade | Conforma o .2 do artigo 88.¢ do anexo referido no | | 0
Operacional LM jas | obrigattria artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | |
Assistents 4 Motorista de 9.9 Ano Conforms 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 | 1 | 0
Operacional Viaturas Especials ’ artigo 2.° da Lei n,"35/2014, de 20 junho I I
Assistente 1 eiro Escolaridade Conforme o 1.2 do artigo 88.° do anexo refarido no 1 1 0
Operacional Ca obrigatbria artgo 2° da Lein.*35/2014, ds 20 junho | _ [
Assistente 4 Cantonair Escolaridade Conforme o n.°2 do arfigo 88.° da anexo referide no 1 1 0
Opsracional = obrigatéria artigo 2.° da Lei n.%35/2014, de 20 junho A
Assistente 1 Cantongiro Escolaridade Conforms o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ; 1 q | 0
Oparacionat obrigatbria artigo 2.° da Lei n.?35/2014, de 20 junho i |
Assistente " Cantoneiro Escolaridade Conforms o r,°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 4 0
Opsracional obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ]
Assistents 4 Cantonsiro Escolaridade Conforms o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no l 1 | ) 1 l | 0
Oparaclonat ! obrigatéria arige 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ¢ I
Assistente 5 N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operecional || Cntoneind 6. Ano artigo 2 da Lei n.%3512014, de 20 junho ! ; ’
Assistente . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [
Operacional || Centoneino S2An0 | arigo 20 daLein 3512014, de 20 ko ! - | g
Assistents 5 Conforma o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | 1 | cantoneio ko arigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! l l 2 :
Assistente . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
j t |j Clrioneio ') artgo 2 da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! | - |
Assistente i Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no l l
Operacional || Cantoneiro 3.2 4n0 arigo 2 da Lei n.835/2014, de 20 junho ! i |1 Le
Assistents . | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional || Gantoneino &0 antigo 2 da Lei n.#35/2014, de 20 junho ! . L8
Assistente ’ Troh Escolaridade | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | [ 1| | | 0
Operacional roha obrigatéria artigo 2 da Lei n.#35/2014, de 20 junho | |
Assistents Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no , i
$_ Operagonas | | | Cenalzador 8. Ao arigo 2. da Lei n.235/2014, de 20 junho ! ' l ! | g
& Assistonte i Audliar de 129 Am0 Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no I ) l P l 0
& __ Operaciona! | sengos gerals ’ artigo 2° da Lei n.235/2014, de 20 junho |
S Assistente ¢ Escolaridade | Conforma o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 I 1 0
2 Operacional Chnetipior abrigatoria ariigo 2 da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
8 Assistente Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no ,
é Operacional ! | Vigilante | 9+ ano artijo 2.° da Lei n.°35/2014. de 20 junho ! ¢
Assistents 1 Troh Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 | 1 1
Opéracional | o obrigatbria artigo 2 da Lei n.#35/2014, de 20 junho |
Assistente . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Oporaciona) || Jarineio 12°A00 | aigo 20 da Lol n.°3512014, de 20 junho ! ! L
Assistante . Conforms o n.°2 do artigo 88.% do anexo referido no | l
raconal ||| Jardnein 2oa | arigo 2.° da Lei 1 °35/2014, do 20 junho ! | 1 e
Assistente | . 1 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
aconal || Madineiro 8. Ano artigo 2 da Lei n.°35/2014, de 20 junho | 1 1 :
Assistente e | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no l
__Operacional " Jardneiro 12°Amo artigo 2° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! : |
Assistente - Conforme o n.°2 do arigo 88.° do anexo referido no I ' [
racional | Jarineim kol artigo 2 da Lei .°35/2014, de 20 junho ! i .
Subtotal 0 31 0 0 0 0 0 33 0 4 0 | 4
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Mobilidade

Carreiras / Catagorias
Grau de complaxidade funcional
Area de competéncias
Area de formagiio académica
Contefido funcional

Comiss¥o de Servico
cm
CTTRC
Comisslio da Servigo
cm
TTR
Total de postos & preencher

Categoria
Cedéncla de
nteresse Plblico

Intercarreiras

Intercategorias
Total de postos de trabaiho ocupados

&
%

Subunidade orgnica - Ambiente, Salubridade, Eficiéncia Energética e Alisragbes Climaticas (ASEEAC)

#
=

A ASEEAC competa: 1. Na 4rea de Ambients, Eficiéncia Ensrgética e AlteragBes Climaticas: a. Colaborar nas agbes e processos de fiscalizagio de assuntos relativos ao ambisnts, juntamente com o servigo de Ambiente e Alteragdes
Climé&ticas; b. Planear medides agbes que visem o aumento da consciéncia ambiental coletiva e o desenvolvimento sustentével e fazé-las implementar; ¢. Coordenar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificagso,
valorizagao e promogso dos naturais do Concelho; d. Acompanhar a elaboragsio de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes vertentss: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; e.
Colaborar com as medidas que visem preservar a qualidade das linhas de gua, e promover a fiscalizagsio das atividades potencialmente poluentes; . Reforgar a promog2o de politicas de redugsio, reutilizac8o e reciclagem de resfduos

através do apoio e da dinamizaglo de solugbes de prevengsio, controlo, tratamento e eliminagso dos mesmos; g. Promover uma comunidade hipocarbénica; h. Elaborar @ acompanhar a implementagsio do Plano de Educaglo Ambiental do |
Municipio; i. Implementar a politica e os projetos do Municipio na &rea do Ambients; j. Planear e executar projetos na drea da conservagfio da natureza e preservagso da biodiversidade; k. Implementar as politicas municipais que visem |
contribuir para a requalificagsio, valorizagdo e promog2o dos recurses naturais do Concetho; |. Promover a eficiéncia energética; m. Implementar as politicas de eficiéncia energética; n. Orientar as agdes e processos de fiscalizacho de

assuntos relativos ao ambiente e alteragbes climéticas juntamente com o servigo de Ambients e Eficiéncia Energética; o. Propor medidas intamamente que tenham forte impacto na mudanga de mentafidades sobre as afteragbes cimaticas; p.
Apoiar os festantes servigos da divisio no impacto da sua pegada no ambiente e clima, adotando procedimentos e medidas eficientes; q. Promover a educagio ambiental e climética junto dos cidadios da concetho; 2. Na érea da Salubridade:
a. Colaborar na execugho das tarefas de inspeg#o higiosanitarias e controlo higiosanitario das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comercials ou industriais; b, Nofificar de imediato

as doengas de declaragso obrigatoria e adotar prontamente as medides de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitéria Veterinéria Nacional, sempre que sejam datetados cases de doengas de cardter epizodtico; ¢. Participar nas
campanhas de saneamento ou de profiaxia determinadas pele Autoridade Sanitéria Veterinéria Nacional do respetivo municipio; d. Promover agbes de desinfectio, desratizagso e desinsetizagio de locais onde tais agbes se mostrem
necessérias; 8. Providanciar a remogfio de animais mortos ou sinistrados da via piblica, podendo ainda, quando soficitada para o efsito, proceder 4 remog&o de cadéveres de canldecs ou gatideos no domicllio dos seus donos; f. Colaborar na
divulgago da campanha de vacinaglo antivéblea e Identificag8o eletronica de canldeos e felinos;

Técnico 3 Técnica Eng.* Ambients @ | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 0
Superi Recuros Naturais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho l l
Assistente i . Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | |
Tecnico 2 | Admiistativa 12" Ano anigo 2° da Lei n935/2014, de 20 junho ] : ! i
Assistente . o Conforma o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Opsraconsi || Fletrecista 92 Ano artigo 2 da Lel n.*35/2014, de 20 junho ! L1 .
. . Em cedéncia de
Assistente . 5 o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | . N
Oporacional | | | Servies Gerais 12 Ano artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho | 9 ! ! “mﬁu’:‘r‘fﬁw na
N . . Em cedéncia de
Assistente o Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no . B
g Operconss | | S e artigo 2 da Lel 2352014, de 20 junho . f R e o
8 } : . Em cedéncia de
wi  Assistents - 5 Conferme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido rio - A
& Operacional | | Canalzador 2°iino g 2 daLei 352014, de D junho. | L ! " e
(=3
2 Assistente i " Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
S Operacionat || SoMROsGerds | o aigria artigo 2. da Lel n.°35/2014, de 20 junho A ! | !
Z__ Sublotal 0| 2 0 0| ©0j 0| 0 2|08 0 | 5

Subunidade orgdnica - Manutencdo de Vias, Espagos Verdes e Sinalética (MVEVS)

A MVEVS compete: 1. Na drea da Manutengiio de Vias: a. Assegurar a manuteng2o das vias de comunicago, espagos piblicos 8 patriménio municipal, através de meios préprios ou com recurso & contratag2o de terceiros; b. Desenvolver e
executar as politicas municipais no que conceme & organizagio, coordenagdo e execugio de obras municipals e & gestdo e manutengho de infraestruturas, equipamentos e vias de comunicag8o da respensabilidade do Municiplo; c.
Implementar planos, programas, estudos e projetos de intervengao nas reas do transito e sinalizagao de vias municipais; d. Controlar a sinalizagho temporaria das vias em fase de intervengBo; e. Manter e zelar pela boa conservaggo dos
equipamantos e das ferramentas; 2. Na #rea de Espagos Verdes: a. Apolar tecnicamente e prestar informagdes téenicas sobre o5 espagos verdes do Municipio; b. Propor e acompanhar projetos de implantago de novas zonas verdes e de
lazer de uso piblico; ¢. Implementar a sstratégia de gest8o dos espagos verdes; d. Promover a construglo, conservaglo e prote¢ao dos espagos verdes pliblicos, bem como a sua arborizag3o; e. Promover o tratamento e a valorizag3o dos
espagos verdes e aranjos exteriores; f. Gerir os jarding municipais e outros espagos verdes 3. Na érea da Sinalética: a. Promover a elaboragao de plantas de emergéncia infernas, a sinakética de saguranga, bem como a atualizagso dos
plancs de prevengdo intemos para os edificios municipais b. Promover as agbes necessarias & conservagio e raparagao da sinalizagBo de fransito, vertical @ horizontal, bem como das obras de arte situadas em amiamentos, estradas e
caminhos municipais, seja por soficitagho interna ou extema aos servigos; ¢. Promover as obras de beneficiagBo, manutengBo e reparagio dos equipamentos piblicos sob administragao municipal que se mostrem necessérias, no que diz
respeito & comp te eletr &nica, instalagles fibricas & de sinalizaglo da via publica;

Técnico . y Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior | ° Técrica Eng. Ol artgo 2.° da Lei n.*35/2014, do 20 funho ! | ! :

Coordenador Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [
Técnico 2 Coordenagao | 9° Ao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho !

Coordenador ° Conforms o n.°2 do artigo 88.* do anexo referido no I i Pré
Téenico E Coordanagdo i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! I ! . bl
Subtotal 0 3 0 0 0 ] ] 2 1] 0|0 0
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Subunidade orpinica - Equipamentos Municipais, Parques e Oficianas (EMPO) [

Municipio de Sabrosa

A EMPO compste: a. Assegurar a conservagso e manutengdo comente de todas as infraestruturas, equipamentos (maquinasfferamantas) e viaturas municipais; b. Assegurar a gesttio da frota municipal promovendo e esmbeleceni 0s
mecanismos de controlo, regras de utiizag3o, do conservaglo e funcionamento; ¢. Assegurar a execugao de trabalhos de oficina em conformidade com a programagao definida; d. Colaborar na execugSo das pequenas obras municipais por
administragsio direta e estabelecer os necessérios procedimentos de controlo, tanta no que diz respeito 4 utiiizagao de méquinas, como & gestio do pessoal envolvido; e. Coordenar o Estaleire Municipal e assegurar o servico de apolo geral

205 restantes servigos municipais; f. Prestar a informagBio necessaria A atualizagBo do cadastro dos equipamantos e infrasstrutiras construldas por administragao direta; g. Promaver o apolo aos restantss servigos municipais na cedéncia de
méquinas ou viaturas de transportes; h. Promover as dotagdes de materiais 8 equipamentos e servigos necessarios ao funcionamento dos servigos e assegurar a existdncia de materials e equipamentos; i. Assegurar a gestéio de

infraestruturas que integram o dominio pUbfico do Municipio ou que estsjam colocados sob administragio municipal, designadamente no dominio das telecomunicagdes, redes de circulagao e transportss; j. Assegurar a gestao, manutengdo ¢

limpeza dos equipamentos municipais que estejam a guarda das unidades orgénicas que integram a divisio.

-

!

RN i el B 3 ;
A::f'n?n’:e 2 | Administatva 122 Ano “mmdt;?;%fz 3:2‘:&::;"“" 1 | l 1 0
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Subunidade orglnica - Mercados, Feiras e Cemitério (MFC)

AMFC compete: 1. No ambito de Mercados e Feiras: 2. Estudar e propor madidas de alteragBo e racionalizagso dos espagos destinados aos mercados e fairas, propondo medidas de descongestionamenito ou criaghio de novos espagoes com
as respefivas marcagbes, bom como fiscalizar o pagamento de taxas, ficengas e outras obrigagies por parts dos vendsdores em feiras e mercados; b. Organizar e gerir feiras e mercados; ¢. Proceder ao registo e slaboragéo de mapas dos
lugares atribufdos mensaimente nas feiras; d. Liquidar & cobrar taxas e emitir licengas a pagar palos vendedores; . Gerir e atribuir as 4reas livies nos mercados e fairas; f. Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colaboragdo
de entidades vocacionadas para ¢ efeito, iniciativas de apoio &s atividades econdmicas, damente, feiras & dos; 2. No &mbito de Cemitérios: a. Administrar o cemitério sob jurisdigo municipal; b. Promover e manter a impeza ¢
bom estado de conservaglio dos cemitérios e dependéncias dos mesmos.

Coordenador T { Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técnico 2 | Coordanador 8° Ano artigo 2. da Lei 23512014, de 20 funho ! l - g
Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
UNIDADE ORGANICA FL| DESENVOLVIMENTO E EMPREENDORISMO LOCAL (UOF_DEL)
AUOF_Dsl compate: a. Apoiar o Execuiivo na definigho e no estabelecimanto da misséio, da visio ¢ da estratégia de autarquia e dos Servigos Municipais 8 no p to estratégico integrada de vimento do Concelho de Sabrosa;

b. Apoiar o Executivo na definigio das politicas desportivas, culturais e turfsticas do Municipio; ¢. Promover a criagBo de incentivos a0 empreendedorismo e de madidas de apoio ao investimento, bem como a implementagfio de polfficas ativas
para a criagBo de empresas e emprego; d. Promover as 4reas da Inovag3o; e. Impulsionar a diversificagiio do tacido econdmico existente, através do langamento de infraestruturas e equipamentos de apolo inovadores e promotores de

emprego e do empreendedorismo; f, Apoiar o Executive no fomento do rejuvengscimento da classe emp ial & do empreendedorismo; 9. Promover e realizar as agdes necessérias para o planeamento estratégico integrado de
desenvolvimento do Concslho, incluindo todas as vertentes associadas; h. Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento do Concelho; i. Identificar a necessidade de elaborar programas especiais de
desenvolvimento no &mbito cultural, desportivo, econdmico, associativo ¢ turistico do Iho; j. Apoiar o Executivo no relacionamento com as atividades econdmicas exercidas no tenitbric municipal ou que nele se pratendam instalar e

desenvolver agbes gue se mostrem adequadas para a valorizago ou dignidade da imagem do Concelno; k. Aprofundar o conhecimento das atividades economicas locais e colaborar na definicBo de uma estratégia de atragdo de investimento
para o Congstho; |. Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas A revitalizag3o do coméreio tradicional; m. Apoiar o Executivo na elaboragBo e revisZo das Grandes Opgdes do Piano e no Orgamento Municipal; n. Dinamizar o processo de
monitorizaglo do desempenho da Organizagdo, 0. Apoiar 0s Servigos Municipais no processo de desenvolvimento das agdes com maior impacto no alcance dos objetivos estratégicos; p. Promover o alinhamento com as processos de
planeamento externo, nomeadaments: planos nacionais de desenvolvimento estratégico, planos regionais # espetiais de ordenamento do temitdrio, planos supramunicipais, projetos 6 investimentos de infraestruturas supramunicipais,
parantindo a articulagBo com as diferentes tutelas envovidas; q. Proceder & inventariaggio e prospegao sistematica de oportunidades de financiamento e de investimentos com impacto estratégico, apolando a realizago de candidaturas a
fundos comunitarios e outros, em articulago com os demais servigos municipais; r. P o Concetho junto dos potenciais agentss acondmicos nacionais e intamacionals, bem como dos organismos govemamentais que futelam as pastas
economicas; s. Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, Semindrios & sessbes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento focal; t. Supervisionar a elaboragio e execugho dos Pianos de Atividades Culturals, Desportivas
o Turisticas do Municipio; u. Realizag8o e gestéio de protocolos do municipio em matéria do desenvolvimento lacal,

. e . CTFP tino
Técnico l - Lic. Ciéncias de | Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de "
Suparior 3 ' Chefe de Divisao Comunicach 20 de ag 1 1 0 Musnalﬁlpxo de
Subtotal ' Tl ol ol Wi ol 01 ¢l v [ el o oelo]

11/18



Muniiciplo de Sabrosa Mapa de Pessoal 2026 /

P AW U
Ko i,_Ji/] 4

N

\ |
. N.* de postos de
i . N.* de postos de trabafho ocupados g s apnir | '
8 g L § 1 (1] g Nao E
§ i § t §‘ Mobilidade 5|8 £
: |3 f i s : o : d 1. ;
& = E £ w |8
P3| : s : HEE §§E§§EE§ :
: E AL T IREE :
£|f $§ 3 C
Subunidade organica - Programaco de Atividades e Gestio de Equipamentos Coletivos (PAGEC) I
APAGEC compete: a. Promover uma gestso eficaz e eficients dos  equip letivos municipais; b.Gsrirarededeequipamantosooleﬁvosdesporﬁvosorganizmdoeooordenandosaﬁvidadaseuﬁﬁzag&odasmémas, bam

©OMO 05 Tecursos humanos e materials a elas afetos; ¢. Garantr, no dmbito dos protocolos de colaboragso, a utilizagio piblica dos equipamentos coletivos pelas associagbes e escolas; d. Coordenar a realizagio de exposicbes tempordrias e
permanentes associadas aos equipamentos coletivos; 8. Assegurar a organizago, elaboragZio e programagho de afividades culturais, desportivas e turisticas; f. Organizar e realizar os devidos procedimentos administrativos de contratagéo e
programag&o de atividades;

Coordenador | o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico B oy L] arigo 22 da Lei n.*35/2014, de 20 junho | 1 | J :
Asgistenta Ames o . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Tecnico 2 || Adminisrebia { =i arigo 2. da Lei 023512014, de 20 junho . IR ! b
Assistente 1 | Audfiar de servigos 9% Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 I 1 0
raional qerais | ¥ artig 2° da Lei n.235/2014, do 20 junho
Assistenta ¢ Pudlardesenigos  Escolaridade | Canforme o n.2 do artigo 88.° do anexo raferido no l o 1 1
Operacional gerals obrigatbria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistants 1 Auwdllar de servigos | Lic. Comuni 8 Conf on.%2 do artigo 88.° de anexo referido no | 0 1 1 =
racional perais Mutimédi artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ]
Assistents 1 Auxiliar de servigos 12° Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 1 |
racional gerais i artigo 2.° da Lei n.°36/2014, de 20 junho | |
Assistente 2 Auxitiar de servigos 122 Ano I Conforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no .| | 4 [ | |
ragional gerals i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Auwdfiar de servigos . Escolanidade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no o 4 | 4
Operacional gerais obrigatbria arfigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 jurho |
Subtotal [oT 4T oTlojeoToloe[ «TioT a1 ol4]

Subunidade organica - Desporto e Laser (DL)

A DL compete: a. Dar cumprimento &s afribuigSes e competéncias consignadas ao Municipio nas &reas do Desporto e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicéveis; b. Elaborar e manter
atualizada a carta municipal do desporto; ¢. Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal, incluindo ao nivel do desporto escolar; d. Promover parcerias com entidades piblicas, privadas e organizagbes da sociedade civil que
contribuam para melhorar a intervengao municipal nas sreas do desporto, promogao do talento e associativismo; e. Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas espscials e integrados, visando a promoggo da
3 atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com menor indice de pratica desportiva; . Assegurar o cumprimento da politica desportiva municipel, numa otica integrada e intergeraclonal; g. Promover 8 apoiar agdes
© de formagHio para agentes desportivos e associativos; h. Apoiar o projeto de desporto escolar e fomentar a sua articulagiio com o projeto desportivo promovido pelo Municipio; i, Implementar @ apoiar a criag8o de espagos e equipamentos
‘8 destinados & juventude que proporcionem a formagZo, informagZo, animag30 e o lazer; j. Assegurar a gest3o e funcionamento dos equipamentos desportivos, garantindo a sua conservag8o e reparag2o, bem como a dos materiais

% desportivos.
o
3 Técnico ' 3 | Teenica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1 0
= Superior | Desporto arfigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
= Técnico 3 Téenica Lic. em Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 ' i b 0
Superior Desporfo artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho |
Téenico | 3 Técnica Lic.em Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no [ 1 i | 1 | 0 Em mobilidade da
Superior Desporto arfigo 2.° da Lein.°35/2014. de 20 junho PSP
Técnico 3 l Téeica Lic. em Confarme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no I l | 1 | 1
Supsrior Desporto artigo 2.° da Lein.*35/2014. ds 20 junho ! |
Coordenador R Conforms 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
Técnico 2 | Coondsnaglo 12" Ano arligo 2 da Lein.*35/2014, de 20 junho | | | 3 ! 1
Assistente 1 Auxiliar de 6.2 Ang Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional sarviges gerais . artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente | 1 Auxiliar de 125 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 t ! 1 0
Operacional sefvigus gerals i artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistents 1 Auxifiar de 125 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 l ! g 0
58 erais - artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho |
Assistente 3 Confarme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
__ Operscionay || | Canafzadar 4 ano artigp 2° da Lein 3502014, de 20 junho___| ! l l : I $
Assistente Lic. Cidnciasda | Conforme o n.*2 do artigo 86.° do anexo referido no | | 0 1 1
i Comuni artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Awiliarde | 125 Ao Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ’ l i | ‘
acional s8 erais ) artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho !
Assistente ] Auxifiar de Escolaridade | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | [ 0 | 1 1
jonal s erais obrigatdria artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Subtotal o7 1 0 T I N O 20 T ) 0 0 4
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N.* de postos de trabsiho ocupados \ "':ﬁ“‘”'d‘l
o 5o
Mobilidads

Carvelras | Categorias
Grau de complaxidade funclonat
Area de competénclas
Area de formagio académica
Contefido funcional

Comissdo de Servigo
CTTRC
Comlissdo de Servico
cTT
TTR
Total de postos a preencher

Intercategorias
Categoria
Cedéncia de

Interesse Pablico

Intercarreiras
Total de postos de trabalho ocupldoo

Subunidade organica - Cuftura (CUL)

L

A CUL compets: a. Incentivar e apoiar o associativismo cultural nas suas diversas formas; b. Promover e apoiar projetos que contribuam para a prevengéo de comportamentos de risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e
uma adequada Infegrago na vida cultural; . Implementar e apoiar a criagio de espagos e equipamentos destinados & juventude que praporcionem a formagao, informagao, animag3o, o lazer e as afividades culturais; d. Supenvisionar e
planear a gestlo das atividades culturais do Municipio e a implementag3o das politicas municipais nesse ambito; . Elaboragsio do Plano de Atividades Cultural do Municipio; f. Promover e incentivar & criagBo e a difus3o da cultura nas suas
diversas manifestagBes, em convergéncia com a promog3o furlstica do concelho, valorizando as potenciaidedes enddgenas locals; g. Programar, com a divis8o e o executivo a atividade cultural do Municipio, através de iniciativas municipais
ou da apoio a agbes dos agentss locais; h. Emiti pareceres sobre pedidos de cedéncia temporéria ou depésito de bans culturais méveis ou publicagdes partencentes a outras instituigbas, bem como sobre o interesse do Municipio na
aceitagio de doagles, herangas e legados; I. Promover a gest2o coments do patrimonio cuttural, dos espagos cutturais e museologicos; j. Apolar as atividades de natureza cultural, Tecreativa e sociel, desenvolvidas por entidades oficials
particulares, que visem o desenvolvimento de projetos de dinamizagBo cultural; k. Receber & tratar administrativamenta propostes de agles culturais de erganismos piblicos e privados; I. Promover o intercambio culturaf com outros Municipios;
m. Promover e apoiar o desenvolimento das atividades artesanais e das manifestagbes etnograficas de interesse local, bem como planos de ag&o para a presarvagio e divuigagdo dos valores culturais tradicionais;

Técnico 3 Técnica Lic. Ciéncias de | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no l ! 0 1 ‘ | 3
Superior Comunicagao artigo 2.° da Lei n,°35/2014, de 20 junho |
Assistente A Conforme o n.°2 do artigo 83.° do anexo referido no
Técnico 2 )| Admiaive 12%Am arigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 jurho ! | 1 |0
Assistente L Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Teonco | 2 | Administatva 12 Amo ' arigo 2° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | L8
Assistente - 4 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técnico 2_] Aomiitphia 12%A0 arigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 finho [ | L |+ [
Assistente 1 Auxitiar de Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | o 1 1
Operacional seNvicos gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho !
Subtotal 0 2 0 00 0 6 2 0 3 0o 3

Subunidade orginica - Equipamentos Culturais, Bibiloteca e Museus (ECBM)

A ECBM compets: a. Coordenar e garantir a gestiio da Biblioteca Municipal; b. Propor e implementar a politica de programagao cultural & de animagao para o Municipio, coordenando, designadamente, as atividades da Biblioteca Municipal; ¢.
Assegurar o funcionamento da Bibfioteca; d. Dinamizar a Biblioteca como instrumento de d Ivimento cultural; e. Executar um programa sistemético de inventério e registo do acervo bibliotecério municipal e propor, através dos
procedimentos legals adequados, a sua classificagdo; f. Proceder & identificagio e inventariagao de pegas de interssse; g. Dinamizar formas de incentive & leitura, particularmenta entre criangas e jovens, em articulagBo com as escolas; h.

= Organizar e promover, no &mbito da museclogia, agbes culturais que contribuam para a sensibilizagdo, divulgagkio € preservagBo do patrimonio cultural concelhio, nomeadamente atividades pedagogicas junto da comunidade e, de forma

£ especial, do piblico escolar, i. Salvaguardar o patriménio histérico amusolégico do concelho, através da publicagio de inventarios e trabalhos cientificos que o divulguem e, paralelamente, te sirvam de defesa parante situagbes ficitas de

2 & destruigho, roubo e mutilagBo; j. Propor a aquisigio continuada e criteriosa de obras fiterérias; k. Promover visitas a Biblioteca. |. Assegurar o funcionamento dos Museus; m. Dinamizar o Museu como instrumento de desenvolvimento cultural;
a' n. Executar um programa sistemético de inventario e registo e propor, através dos procedimentos legais adequados, a sua classificagBo; 0. Dinamizar formas de incentivo & visita do Museus, particularmente entre criangas e jovens, em

o articulagBo com as escolas; p. Promover agbes de recotha de informagso e de pegas de valor patrimonial, tendo em vista evitar o seu desaparecimento ou salda da rea do concefho;

brosa

&
B
o=
2 Técnico 3 | Técnica Lic.em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo raferido no l ] l l s [ 0
Superior Filosofia arfigo 2.° da Lel n.°35/2014, de 20 junho |
Técnico 3 | Téenica Lic. Produg8o @ | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no l | 1 [ 4 | 0 Em Mobilidada do
Superior Tecno. Milsica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | IPB
Técnico l 3 Técnica Lic. Produgdo e | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no l | 1 1 |
Supérior Tecno. Misica arfigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho | |
Assistente | - Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no l | L
Téenico 2_| Admiiktaiva ik artigo 2° da Lei n.°36/2014, de 20 [unho ! ! L i -
Assistente " - Conforme o 0.2 do artigo 88.° do anexo referido no
Téenico 2 | dmisrava om anigo 2° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! 1 | g
Assistents l P Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
Técnico 2 | Adminsratia 12 Mo arfigo 2 da Lei n.235/2014, de 20 junho | ! |1
Assistents 1 Auwiliar de servigos 9° Ano Canforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no l 1 1 [ 0
Opéracional ‘ Brais E artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 Junhe ; |
Assistente . Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional l i palil arigo 2° da Lei n.°35/2014, ds 20 junho ! ] |0
Assistente " Auxiliar de servigos 129 Ano i Conforme 0 n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no ! 1 I l 3 | 0
Operacional gerais ) arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente ’ 4 aAuxlhar de servigos 12 Ano Canforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no | 0 4 1 [
Operacional gerais i arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 jurho
Subtotal 0 6 0 i 100 | ®© 7 ] 3 01 3 |
Unidade Crpnica Fiexivel de Turlsmo e Empreendedorismo (UOF TE)
A UOF_TE compets: a. Apoiar os empresérios nas suas pretensdes/resolugo de p inerentes & sua atividade; b. Veicular informagao acerca de legislago de apoio 4 atividade econdmica, fundes comunitérios e outros programas de

financiamento; ¢. Apoiar & acompanhar a instalag3a de empresas no concetho; d. Colaborar com as Associaghas Comerciais e Industriais; e. Incrementar medidas que possam aumentar o emprego e methorar a qualidade de vida da
populagao; f. Efetuar as demais tarefas e procedimentos que Ihe forem superiormenta determinados por lei, por regulamento, deliberagio ou despacho. g. Agdes de apoio & procura ativa de emprego e desenvolvimento da afitude
empreendedora; h. Captago e divulgagio de ofertas de emprego e apoio a colocag3o; i. Divuigagdo de medidas de apoio ao emprago, formago profissional e empreendedorismo e apoio a0 encaminhamento de candidatos; j. Divuigagao de
programas comunitirios que promovam a mobilidade no emprego a na formago profissional no espago suropeu; k. Encaminhamento para agbes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criag3o do préprio
emprego; |. Apoio & inscriglio onling dos candidatos a emprego; m. Apoiar 0 Executivo na definigBo da politica econémica e do turismo local do Municipio; n. Dar cumprimento as afribuicties @ compeféncias consignadas ao Municipio na érea

do Turismo, & assegurar a conformidade das atividad fizadas com as diretivas municipais e legais aplicavais; 0. Supervisionar a implementagao dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de turismo.

i CTFP tino
Ty e .
gscnm 3 Chefo do Servigo Lein.° 212004, de 12 ::e ;ma;;o t: Lein.249/2012, ds 1 1 0 Municlpio de
pe b i ! I Sabrosa
Subtotal [ 1 00 00 0 01 0 [ i

Subunidade orglinica - Turismo (TUR)
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A TUR compete: a. Apoiar as assotiagBes e grupos que localments se propdem executar agbes de recuperagao do patrimonio artistico e cultural & agbes que visam a organizagéo de eventos de reconhecido interesse para o tu b L
Colaborar na definigio das politicas de promog#o do turismo local; ¢. Promover estudos, executar agbes de divuigagBio e promogao da imagem e das potencialidades turisticas do Concelho; d. Promover e apoiar a animagio mrlsbca bem

como agbes para o desenvolvimento da oferta turistica do Municipio; e. Apoiar e participar na realizagBo de feiras e mostras do potencial socioecondmico do concedho; f. Implamentar acBes figadas ao turismo, que visem o seu f
desenvelvimento, Integradas nas politicas definidas superiormente; g. Ser agente ativo na promogo do Concelho; h. Gestdo e dinamizago dos Postos de Informagao Turistica e outros espagos de &mbito promocionat do conceiho.

Técnico . S Blia Conformsa o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no l |

Supedor | ° Ténics 5. Tiiamo arlgo 2° da Lei n °35/2014, da 20 junho ! |, ¢
Téenico . = Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i J 1

Supedor | ° Téenia L, Tudsmo artigo 2° da Lel n.*35/2014, de 20 jinho ! |
Assistanta = . Conforme o 0.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | {

Técnico 2 || Adukistaiva i}l te. Tuiioro aigo 29 da Lei n.235/2014, de 20 junho p ; L
Subtotal 0 217 061 0 0 0 [ 1 i 0 1 i1

Subunidade orgénica - Empreendedorismo ([EMP)

ipio de Sabrosa

Muniz

A EMP compete: a. Apoiar as empresérios nas suas pretensOes/resolug3o de processos inerentes 4 sua atividade; b. Veicular informagso acerca de legislagBo de apoio 3 atividade econdmica, fundos comunitérios e outros programes de
financiamento; ¢. Apolar @ acompanhar a instalagio de empresas no concelho; d. Aumentar o emprego e methorar a qualidade de vida da populagZo; e. Efetuar as demais tarefas e procedimentos que e forem superiorments determinados
por lei, por requiamento, deliberagBo ou despacho; 1. AgBes de epoio & procura ativa de emprego e desenvoivimento da atituds empreendedora; g. Captagfio e divulgagio de ofertas de emprego e apoio  colacagso; h. Divulgaglo de
medidas de apoio a0 emprego, formago profissional @ empreendedonismo e apoio ao encaminhamento de candidatos; i. Divulgagsio de programas comunitérios que promovam & mobilidade no emprego e na formagao profissional no espago
suropsy; j. Encaminhamento para agdes promotoras do desenvolvimento de compet8ncias de empregabitidade e criaghio do préprio emprego; k. Apoio & inscrigio online dos candidatos a emprego; |. RealizagBo de protocolos com associagbes
& entidades p da de! Ivimento empresarial; m. Apoio no desanvolvimento empresarial através da criaglo e dinamizagbo das &reas de acolhimento empresarial existentes e a criar; n. Qutras afividades consideradas necassarias,
pelos servigos de emprego, para apoio & insergo profissional dos desempregados, nomeadaments as agdes de informagéo e encaminhamento,

Téenico 3 Tecnica LGwcF.{:lnguas Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 0 1 1
: laghes = ; ;

Superior Empresarisis artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Téenico 3 Técnica Lic. Ciénclas Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 4 1 0

Superior Socials arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente i = . Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no

Téonico 2 | Admhistata 12+ Ano artign 22 daLei n.*35/2014, ds 20 junho i LYy y

Subtotal - 2.1 0 0 0 0 0 i ol 110 1

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCAGAO, SAUDE E AGAO ESCOLAR (UOF_ESAS)
A UOF_ESAS compete: a. Apoiar o E ivo na 630 e implementagdo de politicas e estratégias no dominio da educagbo, saide e agBo social, no ambito das suas atribuiges municipais, bem como na avaliagdo dos respetivos meios &

programas; b. Dar cumprimento as atribuigbes e competéncias consignadas ao Municlpio nas éreas da Educagao, Agio Social e Salide dos municipes, e assegurar a conformidade das atvidades realizadas com as diretivas municipais € begais
aplicaveis; ¢. Prestar apoio a0 bom funcionamento dos Hrgsos consultivos das areas do seu ambito; d. Dar cumprimento as atribuighes e competéncias consignadas ao Municipio nas reas da Educagdo, e assegurar a conformidade das atividades
realizadas com as diretivas municipals e legais apficavels; e. Supervisionar e planear a gestéio das atividades escolares do Municipio, na gestéo dos recursos educatives e na implementagdo das pofiticas municipals nesse ambito; f. Supervisionar a
implementagso e o desenvolvimento dos projetos definidos peto Municipio, em matéria de educagBo; 9. Assegurar, em articulagBo com as unidades orgnicas competentas, o apolo & gesthio escolar do parque escolar da sua responsabilidade,
nomeadamente no que respaita A gesto de melos humanos {pessoal ndo docente) e materials, incluindo a aquisic®o de bens e servicos relacionados com o funcionamente dos estabeleci e com as atividades educativas e desporfivas de ambito
escolar; h, Promover a criag3o de medidas de apoio & famifia, que garantam uma escola a tempo inteiro, em articulagBo com os agrupamentos de escolas; i. Conceber, planear e promover o sistema educativo municipal, assegurando a monitorizagsio e
revis&o da Carta Educativa do Municlpio em articulagBo com outros servicos municipais e a definigio anual da rede educativa local em articulaglio com a administrago central; j. Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos escolares da
competéncia do Municipio; k. Promover em parceria com o Agrupamento de Escolas, junto de instituiges piblicas ou privadas, programas ou parcerias, nos dominios da orientagao vocacional, da formago profissional e emprego, destinadas &
populagao jovem; . Promover a implementagsio, monitorizagio e avaliagBo de programas e planos de preveng8o de problemas educativos e de saiide psicoldgicos, em articulagso com a Organica de Agdo Social sempre que necessério; m. Executar e
coordenar as medidas de poliica socia), de salde e de habitagBo social que forem aprovadas pela Camara no dominio das atribuiges do Municipio; n. Planear e programar intervengles, projetos e atividades no dominio salde, e promover a
participagao e colaboragBo com outras entidades de natureza piblica ou privada; 0. Supervisionar e planear a gesto das atividades sociais do Municipio e a implementagso das politicas municipais no &mbito da satide; p. Assegurar a elaboragso,
desenvolvimento, implementagao e avaliagao dos i tos de pl nto, nomeadamente, as cartas de equipamentos socias e de salide, em articulagBo com as unidades organicas compe?enm q Articular com as umdades orgénicas
competentes, entidades externas ou da nade social, a concecao e Imp!ememagao de iniciativas de desenvolvimento social e satde, nomeadamente, para resposta a idades de municipes em de risco ou ia; . Acompanhar e apoiar
a atividade do Conselho Municipal de Satide; s. Participar em programas € projetos nos dominios de combate & pobreza e exclusBo social, em arficulagBo com a Administrago Central, Implementando rnedldas de emergéncia soc«a| o Municipio; t
Promover, em articulag8o com as unidades organicas competentes, 3 instrug3o de processos tendentes 3 obtengso de novos financiamentos para a gdo de projetos e prog na area da habitag 8o social; u. Acompanhar o plano estratégico de
aca social e de salde; v. Planeare as polificas pablicas de resposta as caréncias de habitagso no Concelho; w. Promover a gastilo dos apoios inerentes & drea da habitag8o; x. Assegurar a articulagso entre a Carta Social Municipal e as
prioridades definidas a nivet regional e nacional; y. Propor e executar medidas de apoio social, designadamente as de apoio 4 infancia, aos idosos e aos cidaddos portadores de deficiéncia, no dominio das suas atribuigdes; z. Promover, articular
qualificar os recursos socials para o desenvolviments social do Concelho através da dinamizag8o da Rede Social; aa. Cooperar no planeamento integrado e sistemético do desenvolvimento social, potenciando sinergias, competéncias e recursos ao
nivet local; bb. Apoiar o Executive na deﬁmqao [} esh'uunaqao das polmcas pnondades & objetivos em matéria de promogo da igualdade e da incluslio social; cc. Investir na captagdo de recursos externos & Camara Municipal, polarizados em tomo das
potiicas e agdes municipais para o d [k do 4 elaboragBo de candidaturas a programas e financiamantos europeus, nacionais ou regionals; dd. Integrar o CLAS e promover a realizag8o de agles participadas,
seminarios, encontros, congressos e eventos sobre pollncas socials, e a atuafizago do diagndstico social, do plano de desenvolvrmerrlu social e sucessivos planos de ag3o0 thios e outros ¢ tos que o CLAS considere pertinentes; ee. Apoiar
o funcionamento da CPCJ de Sabrosa; ff. Promover e apoiar respostas, projetos, solugdes flexiveis e inovadoras das organizagdes socials, no Smbito do envethecimento fisico e mentaimente saudéve! @ da longevidade, acautelando a diversidade de
perfis e confribuindo para o bem-estar e qualidade de vida das pessoas idosas.

Técnico » Lei n.*2/2004, de 15 de janeiro & Lei n.249/2012, de 28 !CTFP i no Municipio
Superior 3 Chefe de Divislo do agosto 1 1 0 de
Subtotal | | 1 0 00 0 0 0 1 [] (T T

14/18



/

Municiplo de Sabrosa - /gaaéa de Pessoal 2026

, S

e

: - N.* de postos de trabaihio ocupados i et 2o LA X
§ g g i £ E g| B |8 § § §
1 £ : I 32| 6|85 [6|E| s
§ $ g 2 2 E 5'52 = 2 r
; ELE[RERYO13)° i 4{2\
Subunidade organica - EGuEagho ¢ Apolo as Escolas (EAE) ; - lL

A EAE compste: a. Preparar o Plano Municipal de Transporte Escolar e 0 Regulamento Municipal de AgBo Sociaf Escolar, para aprovag®o e execugBo; b. Promover medidas que assagurem a igualdade de oportunidade aos alunos e procurem
minimizar a exclus3o sacial, em contexto escolar, complementando com outras medidas de interveng&o social em contexto famifier, estas Gitimas da responsabilidade da unidade organica competente em matéria de agfio social; c. Planear,
conceber, monitorizar e assegurar a revisao da Carta Educativa do Municipio (em articulag3o com outras unidades organicas, com a Comunidade Intermunicipal & com o depariamento govemamental competenta), como instrumento de
planeamento € ordenamento prospetivo de edificios e equipamentos educativos; d. Preparar a definigBo enual da rede educativa local em articulagéio com ¢ egrupamento de escolas, com a Comunidade Intermunicipal e com o departamento
govemamental competente; e. Participar, em articulag8o com a comunidade educativa, no projeto educativo, bsm como a oferta formativa do Concelho; f. Desenvolver e promaver o Projeto Educativo Municipal: g. Assegurar o fomecimento
das refeighes escolares e a gestsio eficiente dos refeitorios escolares, garantindo as condigbes de higiene e seguranga alimentar dos refeitérios escolares, bem como a qualidade e o equilibrio nutricional das refaighes sarvidas; h. Proceder ao
levantamento das necessidades dos alunos mals carenciados e, em fungao delas, propor apoios no &mbito da ag8o social escolar para material escolar e didético, refeicdes e atividades de complemento curricular, em estreita articulagéo com
a comunidade educativa e com outras unidades organicas; i. Participar na gestfo dos recursos educativos de forma articulada com o agrupamento de escolas da rede pubfica, quer na preparagao do ano letivo, quer na gestio diéria dos
mesmos; j. Propor a aquisigho de equipamento bésico, mobiliario, material didético e equipamentos desportivos, laboratoriais, musicais e tecnologicos, utifizados para a realizagdo das atividades educativas em articulagdo com as unidades
orgénicas competentes; k. Apoiar na definicho do mapa de pessoal, bem como no recrutamanto, selegBo e gestso do pessoal néio docente, nos agrupamentos de escolas e escolas n3o agrupadas da rede pablica, em articulagao com as
unidades responséveis pela respetiva gestao funcional, sem prejuizo e no respelto das competéncias do diretor do agrupamento de escolas; |. Assegurar as atribuigbes do Municipio no 8mbito dos transportes escolares aos alunos no
Concetho que frequentam o ensino basico e secundério, de forma integrada e coordenada com o planeamento municipa! e intermunicipal da rede de transportes ptibficos; m. Ase facomp a 50 de medidas de apoio & famifia,
gue garantam uma escola a tsmpo inteiro no 1.° ciclo e na educagao pré-escolar, em articulagao com os agrupamentos de escolas, nos termos da lei aplicével; n. P de combata a0 aband s insucesso escolar, através do
apoio a planos de atividades das escolas no Ambito de agdes socioaducativas, projetos educacionais e de intercmbio escolar; 0. Coordenar e assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educag3o; p. Organizar e apolar logistica &
administrativamenta o funcionamento do Consatho Municipal de Educago, bem como disponibilizar a este 6rgéo a informag8io detida pela Camara Municipal relativa aos assuntos a tratar em cada reuniio; q. Acompanhar e monltorizar a
implementag8o e desenvolvimento do quadro de competincias previstas no artigo 66.° do Decrato-Lei n.°21/2019, de 30 de janeiro, até & sua extingo; r. Participar na gestao dos recursos educativos de forma articulada com o agrupamento
du escolas; s. Supervisionar e planear a gestfo das atividades educativas do Municiplo e a implementagBo das politicas municipais nesse &mbito; t. Promover programas e agbes que visem a mefhoria da qualidade e do processo educativo e
0 exercicio das competdncias municipals no dominio da educagae; u. Analisar os procedimentos, propendo as medidas adequadas a uma eficaz aplicagfio das orientagles do Ministério da Educag3o, em matéria de agBo social escolar,
nomeadaments, a atribuigio de subsidios aos alunos carenciados, refeiches escolares e transportas escotares; v. Promover uma articulaggo estreita e continuada com o agrupamento de escolas, associagles de estudantes ¢ associagdes de
pals; w. Promover e apoiar a realizagBo de encontros municipais sobre a temética da educagao.

Municipio de Sabrosa

Técnico 3 Taenica Lic. Histbria e Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no l 0 1 1
Superior Arqueologia artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho |
Técnico s = Lic. em Conforme g .52 do artigo 88.° do anexa referida no 1 I 3 I o
Superior Educagio artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Técnico . ) . Conforma 0 n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no .
Superir 3 Téonica Li. Nutrigo artigo 2 da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! ) - e
Técnico . . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ]
Supeior 3 Téonica bo. EducagB0 | ™ tigp 2.2 da Lein “35/2014, de 20 junho ! < i
Coordenador o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no !
thenico 3 | Coordinagdo 12°Ano artgo 2 da Lei n *35/2014, de 20 junho 1] ! | 0| Coce Fs
Assistente S o Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no '
Teonicp | 2 | Mminstata | 12°Ano arigo 2 da Lein *35/2014, de 20 junho ! L QR COCE FocMT
Assistente R | o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo refarido no
Técnico 2 || Mdwinsioiva i arigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! ; ’
Assistente a o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Téenico 2 1} Mkt g hm artgo 22 da Lei 023512014, do 20 Junho ! - | S| Coce Esl
Assistento P ¢ Conforme o n.°2 do ertigo 88.° do anaxo referido no
Téenico 2,11 Admnisraihe Lo arigo 2° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! | ’ | e
Assistents o % Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo refarido no l '
Técnico 2 || sAdminkiratva 12" Ano arigo 2 da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! | 14| M|
Assistente A o Canforme o n.°2 do arign 88.° do anexo refarido no ! [
Técrico 2 | Adminstratica 12° Ano argo 2° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | . | :
Assistente A o ’ Gonforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no I I
Técnico 2 | Adminktativa 122 Ano arlgo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 umho : ! )
Encarregade . Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ! | | i
Operacional || ABoeducata | 6%Amo arigo 2° da Lei n=35/2014 de 0 jurho___, ! ; | | 0| coceEe
Assistente 4 ’ Senvicos Gerais Lic. Ciénciada = Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 4 | 0
Operacional ¢ Comunicagso artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
ot | e | i || 1 o cocesan
Assistente | Auxiliar de agio § Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |
Operacional ! educativa & artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 jutho ! | v U | CDCEEscMT
Assistente Auxiliar de ag3o Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Qparacional L ] educativa 9 Ao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i | - y CDCE_EscMT
Assistente Auxiliar de aglo Conforme 0 n.°2 do artigo 83.° do anexo referido no
Operacioral || educatve & Ao o 2° da Lei 3512014, do 20 junho ! g 97| COCEEsc
Assistente Auxiliar de ag3io Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
eracional ! I educativa 6+ Ano artige 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho L | . y | COCE FacMT
Assistents Augiliar de ag3o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | | | |
Operacional ! educativa 12°Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! : COCE EacT
Assistente 4 | Auiiar do agtio 120 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i I [ 4 0
Opéracional educativa . artigo 2.° da Lef n.°35/2014, de 20 junho !
Assistente Auxiliar de ag30 Canforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [
12° Ano 1 1 0
Operacional educativa i artigo 2.° da Lei n.°35/2014. de 20 junho
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Assistants g | Awilarde aglo 120 A5 Conforme o n.°2 do ariigo 88.° do anexo referido no { 1 0 ~J
Operasional educativa | ) arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho )
Assistente 4 Auliar do aglo £2% Ao Conforme o 1.°2 do artigo 88.° do anexo referkdo no ] 1 P /
Operacional educativa i arfigo 2.° da Lein.*35/2014, de 20 junho | | !
Assistents | 1 I Auwliar de agio 99 Ano ’ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 [ G
Cperagional ducath ) artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho |
Assistente " Auxiliar de ag&o 92 Ano Conforma o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 ’ 1 | 0 [
Operacional educativa ) artigo 2.° da Lein.*35/2014, de 20 junho |
Assistents 1 Auxiliar de a¢o 92 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido ro 1 I i 4 l 0 [
acional educativa ' artigo 2.° da Lei n.°35/2014, da 20 junho | |
Assistente 4 Auxiliar de ag8o Lic. Eng Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ 1 l | 1 | o [
Operational educativa Enerpia/Sistemas artigo 2.° da Lein.°35/2014, de 20 junho | |
Assistonte . i Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no l | I
racional Sonajes Garski || 12*Ario artigo 2.° da Lein.*35/2014, de 20 lunho ! | )| y
Assistente ) ! 0 | Conforme 0 n.%2 do artigo 88.° do anaxo referido no l [ [
Operacional || Servios Gerais 12 artigo 22 da Lei 0.535/2014, de 20 junho | 1 I : ¢
Assistante 1 | Senices Gerais Lic. Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no ] l [ 0
Operacional : Portuguds/Francés artigo 2.° da Lein."35/2014, de 20 junho | |
Assistente 1 i Auxiliar de agso 129 Ano Conforme a n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 [ 0
Operacional educativa . artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho | !
Assistentte " . Conforme o 0.2 do artigo 88.% do anexo referido no i i [
Operacional ! ] Senigos Gerals £l artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho l ! ] i | i B
Assistente ‘ | Senicos Gerais Escolaridade ~ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no l | | 0 1 1
acional migos obrigatsria artigo 2.° da Lei n.*35/2014, do 20 junho
Assistente . . . Conforme 0 0.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
_ Operacional || SevigosGorals | Lic. Nutigho arign 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho § ! i
Assistente . . Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacionat || SeVEOSGenEs | oy rateria arigo 2 da Lein.*35/2014, de 20 junho | o ! ]
Assistente [ N . Lic. Ciéncias da | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Operaclonal i e Comunicagio arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | - ! !
Assistente Lic. Educagso Pré- | Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no l
__Operscional | || Sevigos Geras Escolar arigo 2.° da Lei n.*35(2014, de 20 junho ! . ! >
Assistonte i ) Conforme o 0.%2 do artigo 88.° do anexo referido no l
Operacional | ! | Senigos Gerais 12° Ano arfigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! | i 0
Assistents . . N Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
__Operacional || | senigos Gerais 12 Ano arigo 2. da Lei n 3512014, de 20 junho L | | ) i ’
Assistente ) . | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional [ | | SendgosGerals |  12°Am arigo 2 da Lei0.°35/2014, de 20 funho ! | 2 )
Assistente i . ! = | Gonforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no ,
Opwaconsl || SovgosGeras | 12°Ano arigo 2° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! \ | i)
Assistente . ! A Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no l | i | |
Operacional || SengesGersls | 12%Ano artigo 2.9 da Lei n °35/2014, de 20 junho ! | ; » |
Assistente | . . Canforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
Operacional l ! Sevigos Gerals 122 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho l 1 ] . | |
Assistente ) . Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no l I 1 1 |
_ Operagonal ||| SovigosGerdls | ki artgo 2° da Lei n.°35/2014, de 0junha | | | | | 1 |
Assistente . . Escolaridade Conforme o n,°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ [
Operacional || SSVEOSCRES | opivattria artigo 2° da Lel 0.%35/2014, de 20 junho || ' !
Assistente - | Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo refarido no [
aconal ||| SeMgsCerds | o ioattria arigo 2 da Lei n.235/2014, de 20 junha L ! L |
Assistente Escolaridade Conforme o 1.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
_Operscion | 1| SekOsCerEs | o iia artigo 2.2 da Lei n *35/2014, de 20 junho | || ! A
Subtotal o013 2 0] o[ o] o[ ol o]]
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Subunidade orglnica - Gestio do Parque Escolar (GPE)

A GPE compete: a. Acompanhar, em arficulag8o com a administragsio central e regiona), quando necessério, a construgBo de novos equipamentos escolares; b. Construg3o, requalificagia e modemizagao de edificios escolares, enf execugso

do planeamento definido pela carta educativa respetiva, em colaboragBo com as unidades orgénicas competentes; ¢. Participar na aquisig8o de bens g Servigos relacionados com o funcionamento dos estabelecimentos de educag® e ensino,

e com as atividades letivas/educativas e desportivas de 8mbito escolar, em estreita articulagBo com outras unidades orgénicas compstentes; d. Assegurar o funcionamento dos equipamentos escolares, sob gestao do Municlpio; e. Realizagao I’\
de Intervengles de conservagao, manutengla e pequenas reparagbes em estabelscimentos da educaglo pré-escolar e de ensino basico e secundario, em estreita articulagsio com as unidades organicas compstentes; 1. Propor o modelo de
gestso e getir os espagos e instalagdes escolares fora do periodo das atividades letivasleducatives.

Coordenador

Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Téenico 2 |) Covenscdo 12 %0 artigo 2° daLei n.735/2014, da 20 junho ! ' i :
fosee 2| Adninstata 12 Ano conm;;;:?ﬁﬂﬁﬁf:::%g:?m . 0 1 1
fssstrto | 2| Adninstatia 126 Ano C"”“:,“;:;_fﬁ:,‘;’:?%:;; bl ;"::d" I 1 ! 1 0
Rty e || OPmatn i ot v I
ot | v | wm [ missmu e B ;
O | 1| Voe | aeaw O asots da et ' ‘ 0
oo | ' | Vole | meaw M ssaih s i ‘ ! | Lol
IR W -l K 1 3
Assistonte F Vighante Escolaridade  Conforme 0 n.°2 do arigo 88.° do anexo referido no 0 7 o
Operacional obiigatoria artigo 2° da Lei 0.°352014, de 20 junho _ |

 __ Subtota Tl vl sl ol ol el 7T el vlv

Subunidade orginica - Satide ¢ Equipamentos (58]

& Gestsio, manutsngo e

¢40 de outros

A SE compete: a. Participagsio no planeamento, na gestsio e na raalizagdo de investimentos refativos a novas unidades de prestag3o de cuidados de satide primarios, nomeadamenta na sua construg8o, equipamento e manutengo; b.
tos afetos aos cuidados de saude primarios; ¢. Gestdo dos trabathadores, inseridos na cameira de assistente operacional, das unidades funclonals dos Agrupamentos da Centros de

'€ Salde (ACES) qus Integram o Servigo Nacional de Salde (SNS); d. Gestao dos servigos do apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS; e. Parceria estratégica nos programas de prevengéo da doenga, com

= espevial incidéncia na promogio de estilos de vida saudaveis e do envelhecimento afivo; T. Elaborar, implementar, moniforizar & manter atualizada a Estratégia Municipat de Saude, devidamente enquadrada e afinhada com o Planc Nacional
de Satde e 0s Planos Regionais e Municipais de Saiids; g. Parlicipar na proposta, definigBo e execug3a de politicas saudéveis a nivel local em funggo de diagnosticos e medidas de polltica central e loca!, mobilizando a participago da
sociedade civil; h. Criar e apoiar a atividade do Conselho Municipal de Saids; i. Participar no planeamentn de investimentos relativos a novas unidades de prestagso de culdados de salide primérios; j. Promover e apoiar, assumindo-se o
Municipio coma parceiro estratégico, programas de preveng3o da doenga, com especial incidncia na promogEo de estilos de vida saudévels e de envelhacimento ativo; k. Promover junto da populaglio escolar, a educagso para a saiide de
acordo com as areas curriculares definidas pelo Ministéria da Educagsio e em estreita articulagBo com a unidade orgénica da 4rea da educaggo; |. Promover e apoiar projetos no &mbito da salide pliblica e do acesso a cuidados primérios de

saide.
Assistente 1 Auxiiar de servigos Conforme o r.°2 do artigo 88.% do anexo referido no
Operacional | ' | gersis 12%an0 artign 2° da Lei n.%35/2014, de 20 lunho ! g S| cooscss
Assistante Auxiliar de servigos! . . .., | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
Operacional ! fierais | Lic. Servigo Social arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! ' CbCs._Css
Assistente Auxiliar de servigos Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo refarido no '

__Opersciongl ! gerels = anig 2.° da Lei n.?35/2014, de 20 junho ! ! | L RN cocs.oss
Assistente Auxiliar de servigos Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no i
Operacional || gerais 7.2 ano arigo 2° da Lei n.°35/2014, do 20 junho ! - B8 COCS.C88
Assistante Auxifiar de servigos | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

__Operagional ' gersis 12°ano arigo 2° da Lei n.235/2014, de 20 junio ! I s |
Assistente Auxiliar de sefvigos ... Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no l i
Operacional ' gorais - SevioSocial 00 9 da Lei 3572014, de 20 junio ! ! I El| Cocsoss
Assistents . Conforme o r.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [
Operacional ' Motorista 9°ano aitigo 2° da Lei n.%35/2014, de 20 junho ! i
Assistenta 1 Auxiliar de servigos|  Escolaridade Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 " 1 CDCS. CSS
Operacional gerals obrigatéria artigo 2.° da Lei 0.°35/2014, de 20 junho . -
Assistente Auxiliar de servigos|  Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 0 1 1 | CDCS. €SS

eracional ; ferais obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho =
Subtotal 0 7 0 0 0 0 0 7 0 2 0 2
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UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE AGAQ SOCIAL [UOF_AS) \

A UOF_AS compete: a. Constituir o suports do municiplo &s respostas socials e & melhoria da qualidade de vida dos municipes e trabathadores da autarquia; b. Acompanhar o plano estratégico de agBo social; ¢. Gerir a intervengso social 1~
municipal; d. Coordenar a Rede Social do Municipio; e. Coordenar a execugao do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulaglio com os conselhos locais de aglio social; f. Elaborar as Cartas Sociais Municipais,
incluindo o mapeamento de respostas existentas ao nivel dos equipamentos sociais em articulagio com o Gabinete de Apoio & Presidéncia; g. Assegurar a articulago entre as Cartas Sociais Municipais e as prioridades definidas a nivel
nacional e regional; h. Coordenar a execugso do Programa de Contratos Locals de Desenvolvimento Social, em articulagho com os consethos locais de ag&o social; i. Emitir parecer, vinculativo quando desfavorével, sobre a criagao de servigos
® squipamentos sociais com apolos pablicos; j. Acompanhar efou implementar medidas e projetos no &mbito da ago social, efiminagso de caréneias sociais, combate 4 pobreza e excluséio social e de outros problemas sociais; k. Promover a
reinsergAo social de jovens e aduttos; I. Promover e propor medidas de violéncia contra os homens e mutheres e & viokncia doméstica; m. Promover medidas de apoio e acompanhamento &s vitimas de crimes; n. Proceder ao levantamento

das necessidades sociais do concefho; o. Proceder 2 avaliagho psicolégica, diagnéstico, encaminhamento e acompanhamento de individuos com problemas de comportamento, problemas emocionais e sociais, portadores de deficiéncia ou
perturbacdes de parsonalidade através de varias modalidades de interveng2o com recurso a procedimentos de pedagogia educativa e de reabifitagéo, orientagdo, aconsethamento e psicoterapia; p. Elaborar os relatrios de diagnostico taenico
8 acompanhamento e de atribuigZo de prestagBbes pecunidrias de carater eventual em situagdes de caréncia econdmica e de risco social; g. Celebrar e acompanhar os contratos de inserglio dos beneficiarios do rendimento social de insergo;

1. Desenvolver programas nas &reas de conforto habitacional para pessoas idosas, designadamente em articulaglo com entidades piblicas, instituigbes particulares de sofidariedade social.

Téonico ) Lei n.°2/2004, ds 15 de janeiro © Lei n.°49/2012, do 29 =
Subrie 3 | Chefo de Servigo 4 agusto 1 1 f 0
Subtotal Tl 0] 0 0000 1ol 0] o6]ae

Sublinidade organica - Agho Social e Habitagho (ASH)

A ASH compete: a. Propor e desenvolver senvigos sociais de apolo a grupos de individuos espacificos, 4s familias e & comunidade no sentido de desenvolver o bem-astar social; b. Colaborar com as instituicdes vocacienadas para intervir na
&rea da agBo social; ¢. Efetuar inquéritos socioeconbmicos e outros solicitados ao Municipio; d. Efetuar estudos que detstem as cardncias sociais da comunidade e de grupos especlficos; e. Promover a nivel local a Rede Socia! materializada
através da crago das Comissbes Socials, e a quem compete marcar, convocar e secretariar as reunibes. f. Conduzir os procedimentos que visem o aendamento ou a venda de habitag8o, inciuindo, em caso de amendamento, a fixagBo,
segundo os critérios estabelecidos, das respetivas rendas; g. Planear e coordenar a atividade municipal do setor piblico ou do setor privado, quando legalments apoiado, na promogdo e recuperagao de habitagdes para fins socials; h.
Colaborar em programas especiais destinados & recuparagsio de fogos ou iméveis em degradagao; I, Elaborar estudos que detetem as cardncias de habltago e identifiquem as éreas de parques habitacionais degradados e fomecer dados
sociais @ econdmicos que determinem as prioridades de atuagio; j. Promover a afribuigBo das habitagbes socigis disponiveis e, de um modo geral, promover o apoio em matéria de habitagtio aos municipes mals carenciados ou vitimas de
situagbes andmalas; k. Elaborar o plansamento e a programagao operaclonal da atividade decorents nos dominios dos assuntos sociais, promog3o comunitéiia e habitagso; I. Promover iniciativas, em articulaglo com as entidades

3 vocacionadas para o sfefto, tendentes a apoiar municipes necessftados de integragBo profissional; m. Promover a igualdade entre mulheres e homens e os Direitos Humanos na prossecugdo de uma condigBo de justica social, necesséria para

g que as sociedades se tomem mals modemas e mais equitativas. n. Promover a igualdade de género de modo transversal a todas as 4reas e dominios da infervengo do Municipio & ao nive! local, reconhecendo a importancia da integragso

& destas dimensBes nas praticas de cidadania por parte do Municipio; o. Garantir a implementag3o do Plano Municipal da lgualdade e Nao Discriminagso de Sabrosa, com vista & manutengZo de uma estratégia integrada nesta matérla.
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