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INFORMAGAO

DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO DESPACHO — PRESIDENTE DA CAMARA
A reunido de executivo.

05-09-2025 A Presidente

Processo n®: 10638/25 Data: 2025/09/04

o MlaRoaS 3S a 2.6 26/9/204S rssmo _594/aS

Assunto: Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARA): 4.2 alteragdo

No mapa de pessoal em vigor para o corrente ano de 2025, resultante da proposta aprovada
juntamente com o orgamento do Municipio de Sabrosa, & indicado um conjunto de postos de trabalho
correspondentes as necessidades identificadas pelos servicos para o desenvolvimento das atividades
propostas.

Alguns dos postos de trabalho ali identificados séo passiveis de ocupagéo através de instrumentos de
mobilidade. Outros postos correspondem, contudo, a areas de atividade que dificimente conseguem
ser garantidas através desse instrumento, nem pelo recurso a mobilidade entre 6rgéos e servigos ou
por procedimento concursal restrito a candidatos com prévio vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

Para esses casos, prevé-se nos artigos 28.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas
(LGTFP), aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, que os servigos da
Administragdo Publica possam recorrer a abertura de procedimentos concursais a que possam ser
candidatos pessoas sem vinculo de emprego pblico ou com vinculo de emprego publico a termo, nos
termos e nos limites do mapa anual global de recrutamentos.

Nestes termos, submete-se & Camara Municipal, ao abrigo das normas citadas, em especial do n.4 e
do n.%6, do artigo 30.° da referida lei, conjugadas com o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro, a aprovagdo do mapa anual global de recrutamentos em anexo,
determinando-se, assim, os postos de trabalho a prover através de procedimento a que se possam
candidatar candidatos com e sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Os postos de trabalho previstos e ndo ocupados neste mapa serdo preenchidos através de
procedimentos concursais ou ofertas de mobilidade restritos a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, de acordo com o n.°3, do artigo 30.° da LGTFP, salvo em
circunstancias excecionais, devidamente fundamentadas, conforme permitido pelo n.°7 do mesmo
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artigo 30.°, caso em que deve o presente assunto ser presente a aprovagdo dos 6rgdos executivo e
deliberativo.”

No seguimento das Ultimas alteragbes efou atualizagbes de trabalhadores, também decorrentes do
Mapa de Pessoal vigente, foi o presente Mapa atualizado conforme entradas e saidas da seguinte
forma:

e 1 vaga disponivel de assistente técnico na subunidade organica Programacao de Atividades e
Gestdo de Equipamentos Coletivos da Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento e
Empreendedorismo Local;

e 1 vaga ocupada de assistentes operacionais na area de servigos gerais na subunidade
organica Educagdo e Apoio as Escolas, da Unidade Orgénica Flexivel Educagdo, Salde e
Acao Social (ESAS) —inicio do periodo experimental;

e 1 vaga ocupada de assistentes operacionais na area de servigos gerais na subunidade
organica Programacdo de Atividades e Gestdo de Equipamentos Coletivos da Unidade
Organica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local (DEL) - inicio do periodo
experimental;

¢ No seguimento de instrugbes dadas pela Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Helena
Lapa, e a necessidade de substituir trabalhadores e aposentados propdem-se a criagdo dos
seguintes lugares:

» 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente
Operacional na area de Servigos Gerais na subunidade orgénica de Programagéo de
Atividades e Gestdo de Equipamentos Coletivos (PAGEC), da Unidade Organica
Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local (DEL);

» 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente
Operacional na area de Servigos Gerais na subunidade organica de Desporto e Lazer
(DL), da Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local
(DEL);

> 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente
Técnico na subunidade organica de Turismo (TUR), da Unidade Organica Flexivel de
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local (DEL);

» 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente
Técnico na subunidade organica de Balcdo Unico (BU), da Unidade Organica Flexivel
de Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio (OSOT);

> 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente
Técnico na subunidade orgénica de Obras Publicas e por Administragdo Direta,
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Fiscalizacao e Topografia (OPADFT), da Unidade Orgénica Flexivel de Obras Publicas
(OSOT);

> 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente
Técnico na subunidade orgénica de Operacdes de Loteamentos, Edificagbes e Gestéo
Urbanistica (OLEGU), da Unidade Organica Flexivel de Obras, Servios e
Ordenamento do Territério (OSOT);

> 4 (quatro) postos de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de
Assistente Operacional na area de Servigos Gerais na subunidade orgénica Educagéo
e Apoio as Escolas, da Unidade Orgénica Flexivel Educagéo, Salde e Agéo Social
(ESAS).

Deve o presente assunto ser presente a aprovagao dos 6rgéos executivo e deliberativo.

A consideragao superior

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro
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> Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2025 4.? alteragdo

SAROMA
{artigo 30. do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junha)

Cargo Node fAros de

Unidade Organica Flexivel Subunidade Organica Carrelra postosde 100 Tﬂl‘;:ﬂ':‘:""“;‘l: Modalidade de vinculagio Tipo de recrutamento
Categoria trabalho - T
(= Sebinstede C i Licenciat Contrato de trabalho em fungd Procediment | inculo pibli
Operacionais (GCDE) e : 1 . icenciatura ntrato de trabalho em fungdes  Pracedimento cancursal comum com ou sem vincule pitblico
Técnico Superior Gonaralista Economia / Gestio pilblicas por tempo indsterminado salvo prioridades logais ou mabilidades
" it Pr—— Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
°
Assitente Técnico 1 Administrativa 12 Ano pblicas por tempo indeterminade salvo prioridades legais ou mobilidades
Gabinate de Prote¢ao Civil e Florestal
(GPCF) Assitente Técnico 1 Administrativa 12400 Contrato de trabaltho em fungies  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
- publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mebilidades
Gablnete de Informética Comunicagao a Multiméadia . . 5 =
{GICM) Técnico Superior 2 Generalista Licencialura sm Ciéncias Contrato de frabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
P da Comunicagéo piiblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Técnico Superior 1 Generalista Licencistura em Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo plblico
P Comunicagdo e Multimédia  piblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Spbiotal: L]
Chefe de Diviséo Técnico Superior 1 Chefia Licenciatura Gontlssdo de Servigos Pmcadlmenl.o_cuncur_sal para .recn.namsnto de cargo de
dirigente intermédios de 2.° grau
Recursos Humanos e Formagao Licencial
{RHF) Técnico Superior 1 Generalista Re::’.:crixmrz ;:;"os ; Cantrato de frabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo plblico
Gestio plblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Técnica 1 Adminislraiva 129 Ano Conlrato de trabaiho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
) publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Gestdo Documental
@D) Assistents Técico f Administativa 12 Ano Conlrato de trabalho em fungdes  Procedimente concursal comum carm ou sem vincula pliblico
) plblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Operacional 1 Augxiliar de Eﬂ::’dzgzz;b;ﬂtgr&::e Contrato de trabalhe em fungGes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pliblico
& Servigos Gerais candidatas piblicas por tempo indeterminado salvo prioridades fegais ou mobilidades
Gestio Contabilisticae = iliade e Patriméni SRy Contrata de rabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
F 5 . f g 5 x ol p
Contratagio () Ténico Supsrior Generalista EcanomiarCesito plblicas por fempo indelerminado salva prioridades legais ou mobiidades
{UOF_GCCY
Técnico Superior 4 Generalista Licenciatura em Contralo de frabalho em fungGes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
3 Grau P Economia / Gestdo publicas por lempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobifidades
Contratagao e Aprovislonamento icanci
Técnicn Superior ; ceneralsto Eﬁﬁ:;z‘}”;;ga Contrala de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pdblico
pe 7 Contabilidade piblicas por lempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobllidades
Assistents Técico 3 Administrativa 129 Ano Contrato de trabalho em fungdes  Procedimenta concursal comum com ou sem vinculo piblica
) piiblicas por lempa indeterminada salvo prioridades legais ou mebilidades
== e = e — e e e, - o == e e — = oo
Obras, Servigos ¢ Planeamento ¢ Ordenamento do Temitério . . -
Qrdenamento do (POT) Assistente Técnico 1 Admiristrativa 129 Ano Contrato de trabalho em fungbes  Procedimento concursal camum com au sem vinculo publica
Temitério : piiblicas por tempa indeterminada salva prioridades legais ou mobilidades
(UoF_osoT) Qperagdes de Loteamentos, Edlficagdes ¢ i cadé:de abath it P i -
Gestdo Urbanistica {OLEGU) . . " icencialura em ontralo de trabatho em fungbes  Procedimenlo concursal camum com au sem vinculo publica
2" Grau Tdcrico Superior 1 Cencealists Eng. Chvil ptiblicas por tempo indeterminado salvo priaridades legais ou mobilidades
Téenico Superior 1 Generalista Licenciatura em Contrato de trabalho em fungdes  Procedimentc concursal comum com ou serm vinculo pibfico
P Eng. Florestal publicas par tempo indeterminade salve pricridades (egais au mobilidades
N ey PIvT Contrato de trabalho em fungoes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
o
Assistants Técnico 1 Administrativa 12:2Ano publicas par tempo indeterminado salvo pricridades fegais ou mobilidades
Balcio Unico (BU) Assistente Técnico P Administrativa 129400 Contrato de trabalho em fungdes  Pracedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
" piiblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Operacional 1 Auxiliar de ES:;’?;"::;?;ZZ’;’;:E Contrato de trabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com cu sem vinculo pablico
P Servigos Gerais . piblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mabilidades
Qbras Piblicas Obras Pitblicas e por Administragaoe Direta, Técnico Superior y Generglista Licenciatura em Contrato de trabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
{UoF_cP} Fiscalizagdo e Topografia (QPADFT) P Arquitalura publicas por tempo indeterminado salvo priort legais ou mabilidades
3.° Grau Fiscal Muricipal 1 Fiscalizagio 120400 Contrato de trabaiho em fungdes  Procediments concursal tomum com ou sem vinculo plblico
) piiblicas por tempo indeterminado salve prioridades legais ou mobilidades
Assistente Técnico 4 Administrativa 120 An0 Cantrato de frabalho em fungbes  Precedimento concursal comum com ou sem vinculo plblico
; piblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobifidades
Asslstente Operacional 4 Troha Ezz’f;“j:;?;g;tgzge Canlrato de frabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
! pliblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Amhiente, Salubridade, Eficiencia, ) . o
Energertica e Alteragbes Climéaticas Assistente Téenica 1 Administraiva 129 A0 Canlrato de trabalho em fungdes  Procedimento cencursal comum com ou sem vinculo publico
{(ASEEAC) : pliblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
ilade obri ie
Assistente Operacional 2 Servicos Gerais E:c;lz;(t) :D;Da ;ﬁ:’;:e Conlrato de trabalho em fungdes  Procedimento corcursal comum cam ou sem vinculo publico
Z P [ plblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Operacional 2 Canalizador E?;’fgzg;?;ﬂgzge Canlrato de frabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo péblico
candidatos plblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Equipamentas Munlclpais, Parques ¢
Oficianas Assistente Tenico 1 Adminiskrativa 129 A0 Caontrato de trabaiho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vincula publico
(EMPO) . publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Subtotai: 17
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> Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2025 4.* alteragéo
AERUSA
{artigo 30.° do anexo a que se refere ¢ artigo 2.° da Lei n.? 352014, de 20 de junho}
Cargo N de
Unidade Organica Flexivel Subunidade Orginica Cameira postos de ai’?i::;e ?:li::lnﬁﬂo";li: Modalidade de vinculagio Tipo de recrutamento
Categoria trabatho 9 s
Desenvolvimento e
Empreendedorismo . N N S Conlrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
Loeal ilécnico Superior 1 Generale Licencigtura em Desporto publicas por fempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
{UOF_DEL)
2.° Grau D“W?;Le Laser lécnicé;(s:i:;zieena dor 1 Coordenacao 129 4n0 Conlrato de trabalho sm fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vingulo piblico
) \écnica v : pablicas por lempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
: Auxiliar de Escolaridada ob(ngaténa o Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pblico
Assistente Operacional 1 N . acordo com a idade dos P ) h - N 3
servigos gerais . publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legals ou mobilidades
Tacnico Superior 1 Generalista Lic. Ciéncias de Contralo de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum cam ou sem vinculo poblico
P Comunicagdo piblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Cuttura " L P o Contrato de frabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
{cuL) Agitonte Tecrico 1 Administrativa 125Ano publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
. : Auxiliar de Escolaridade °"f’ga'°""‘ de Contrato de frabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pdblico
Assistente Operacional 1 N . acordo com a idade dos i N ; S A [
SOrvigos gerais candidatos publicas por tempo indeterminado salvo prioridades lagais ou mobilidades
N N Auxiliar de Eseolaridad Dbf'ga‘é"a o Contrato de trabalho em fungdes  Frocedimento concursal comum com ou sem vinculo pblico
. Assistente Operacional 1 ; . acordo com a idade dos A : ; N . =
Programagio de Atividades e Gestdo de Servigos gerais candidatos pibicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Equipamentos Coletivos —
(PAGEC) Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Assistente Técnico ! Administiafiva 72 An0 publicas por tempo indeterminado salvo priaridades legais ou mobilidades
Assistente Técnico i Administrativa 129400 C'onvtratu de trabalh_o em fun‘;oe5 Procedimenta conFur_sal COMUIN COM OU Sem vinculo piiblico
piblicas por tempo indetenminado salvo prioridades legais ou mobilidades
i Culturais, Bibfi - - . . ] —
Equipamentos Culturais, Bibliotaca & . . Auxiliar de Escolaridade nb{lgahﬁna d Contrato de frabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo plblico
Musseus Assislente Qperacionzl ' servigos gerais SEEIE0 com gliade 608 iblica: ¢ indsterminado sslvo prioridades legais ou mobilidades
(ECBM) TViGOS g candidatos Pt s por tempo TN elvo pi i i
Ligenciatura em . " - P
Técnico Superior 5 Generalista  Produgso e Tecnologias da (‘fon.tra!o de Irabalh_o em |un‘qoes Procedimento cmg:ur'sal comum com ou semm vinculo pablico
Misica publicas por tempo indeterminado salvo pricridades legais ou mobilidades
Turisme o _ X ) it
Empreendedorismo Turismo Assistente Tacnico 1 Administrativa 120400 C.unl!rato de Itabalhf: em 1unf;oes Procedimento cmf:u(sal comum .com ou ss.zfn vinculo piblico
(UOF_TE) piiblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
3 Grau Empreendsdorismo Técnico Superior 1 Generalista Llcencra_tura em ngnfa.s c'on.tralo de babalh_u en ﬁm.c;oes Procedimento cmt;ur'sal comum Com ou sem vinculo publico
e Relagbes Empresariais piblicas por tempo indeterminado salvo legais ou mol
Subtotal: 13
Educagde, Saide o Educagéo e Apoio &s Escolas Técrico Superior 4 Generalista Licenciatura em Historiae ~ Conlrato de trabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pliblico
Agéio Soclal pe Arqueclogia publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
UOF_ESAS]
(UOF. | J At . N P Conlrato de trabalho em fungdes  Procedimenta concursal comum com ou sem vinculo piblico
Técnico Superior 1 L em 6 . N ; . N
20 Grau piiblicas por tempo salvo legais ou
. . . R e, Conlrato de trabalha em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
1
Técnico Superior Senerslists Licencistura em Nutigao pliblicas por tempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobilidades
) - o1 Conlrato de trabathe em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo plblico
2 Ad P i K - . o
Assistente Técnico Adminislraliva 12.2Ano pliblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
N . N N Canlrato de trabalho em fungdes  Procedimenta concursal comum com ou sem vinculo piblico
°
Assistente Operacional ¢ Servigos Gerais 12.24no0 pliblicas por tempo indelerminada salvo prioridades legais ou mobilidades
Gestdo de Parque Escolar . X
Assistente Técnico 2 Administrativa 122 4n0 Conlrato de trabaine em fungbes  Procedimenta concursal comum com ou sem vinculo piblico
. piblicas por tempo indeterminada salvo prioridades legais ou mobilidades
Escolaridade obrigatéria de " . g .
. ; w» . Conlrato de trabaiho em funges  Procedimento concursal comum com ou sem vincule piblico
Assistente Operacional 1 Vigiantes acordo com 4 idade dos pliblicas por tempo indeterminada salvo prioridades legais ou mobilidades
Sande e Equipamentos i igaton:
(SE) Assistente Operacional 2 Auilier de E“:ﬁfgz:;?;i‘::'z:e Conlrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pablico
P Servigos Gerais - ptiblicas por tempo indelerminado salva prioridades legais ou mobilidades
Agédo Soclal
(UOF_AS) . ) . Licenciatura em Conlrato de frabalho em fungges  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piiblico
N N Téenica Suparior 1 Genaralista . L = 5 ML . i
Agio Social e Habitagao Psicologia piiblicas por tempa indelerminado salvo prioridades legais ou mobilidades
32 Grau
{ASH)
- . " Licencialura em Conlrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piiblico
Técnico Superior 1 Generalista . P o o N N . )
O publicas por tempo salvo legais ou
Subtelal: 18
Total de lugares vagoes €3
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 394/25
REUNIAO N° 18/25, DE 2025/09/11

Aprovado, por unanimidade, a quarta alteragcdo ao Mapa Anual de Recrutamento Autorizado
(MARA) 2025 (dois mil e vinte e cinco), submetendo a apreciagdo da Assembleia Municipal, de
acordo com o artigo 30.°, do Anexo |, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

WA A W e

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)
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Municipio de Sabrs

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 394/25
SESSAO N° 4/25, DE 2025/09/26

Aprovada por maioria, a quarta alteracdo ao Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARA)
2025 (dois mil e vinte e cinco), com 6 (seis) abstencdes dos Deputados Luis Baptista, Jodo
Borges, Maria Jodo Bessa, Suzanne Peixoto, Fernando Silva e a Presidente da Junta de

Freguesia de Torre do Pinhdo, Ana Rente.

A Presidente da Assembleia,
e e

< = =

==

(Helena Maria Campos Ervedosa de Lacerda Pavéo)



