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INFORMAGAO

DESPACHO — CHEFE DE DIVISAO DESPACHO — PRESIDENTE DA CAMARA
A reunido de executivo.

05-09-2025 A Presidente

-Processo n®:  10553/25 Data: 2025/09/04
13_19[" M DS QG’ 9 J262.S Assunto 373 /as

Assunto: Mapa de Pessoal 2025: 4.2 alteragao.

Uma das caracteristicas deste mapa & ser previsional e por tal o Mapa de Pessoal para 2025 ja sofreu
alteragdes. Assim, cumpre informar V.2 Ex.2 sobre a atualizagéo deste mapa pela ocorréncia de situagbes que o
modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, no periodo de 1 de junho 2025 a 31 de
agosto do 2025, destacando-se:

e Atrabalhadora Florinda da Conceigéo Barros Correia da Silva, iniciou fungées na carreira e categoria de
assistente operacional na area de servicos gerais, por tempo indeterminado, no dia 16 de junho de
2025, na subunidade orgénica Educago e Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educagao,
Salde e Agao Social;

o Por despacho da Dire¢do da CGA, de 4 de junho 2025, o trabalhador Anténio Luis Salgado Felix,
terminou fungbes, na carreira e categoria de assistente técnico, na subunidade orgéanica Programagao
de Atividades e Gestdo de Equipamentos Coletivos, na Unidade Orgénica Flexivel Desenvolvimento e
Empreendedorismo Local, por motivos de aposentagéo, com efeitos a 1 de julho;

e A trabalhadora Maria Isabel Fonseca Cabral Correia, detentora da carreira e categoria de assistente
técnico, no dia 01 de julho de 2025, ao abrigo de mobilidade intercarreiras, iniciou fungbes na carreira e
categoria de técnico superior na rea de Educagdo, na subunidade organica Educagéo e Apoio as
Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educagio, Salde e Agdo Social, por um periodo méaximo de até
18 (dezoito) meses;

e O trabalhador Carlos Manuel Lopes Garganta, iniciou fungdes na carreira e categoria de assistente
operacional na area de servigos gerais, por tempo indeterminado, no dia 18 de agosto de 2025, na
subunidade organica Programagéo de Atividades e Gestéo de Equipamentos Coletivos, da Unidade
Organica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local,

o Por motivo de mobilidade interna na categoria, a trabalhadora Carla Alexandra Leite Gongalves Gracio,
na carreira e categoria de assistente técnico, por tempo indeterminado, no dia 18 de agosto de 2025,

A
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iniciou fungbes na subunidade organica Obras Plblicas e por Administragdo Direta, Fiscalizagdo e
Topografia da Unidade Organica Flexivel de Obras Pablicas.

Por motivo de mobilidade interna na categoria, o trabalhador Marcos Paulo Morais e Silva, na carreira e
categoria de assistente operacional na area de servigos gerais, por tempo indeterminado, no dia 25 de
agosto de 2025, iniciou funcbes na subunidade organica Obras Publicas e por Administragdo Direta,
Fiscalizacdo e Topografia da Unidade Organica Flexivel de Obras Pablicas;

Por motivo de mobilidade interna na categoria, a trabalhadora Antonina Aradjo da Rocha, na carreira e
categoria de assistente operacional, por tempo indeterminado, no dia 1 de setembro de 2025, iniciou
fungoes na subunidade orginica Educagdo e Apoio as Escolas da Unidade Orgénica Flexivel de
Educacdo, Saude e Agao Social.

Por motivo de mobilidade interna na categoria, o trabalhador Nuno Manuel Ribeiro Costa, na carreira e
categoria de Fiscal Municipal, por tempo indeterminado, no dia 1 de setembro de 2025, iniciou fungées
na subunidade organica Operacbes de Loteamentos, Edificacdes e Gestdo Urbanistica da Unidade
Orgénica Flexivel de Obras, Servigos e Ordenamento do Territério;

Por motivo de mobilidade interna na categoria, a trabalhadora Carina Isabel Nobrega Teixeira, na
carreira e categoria de assistente operacional, por tempo indeterminado, no dia 1 de setembro de 2025,
iniciou fungbes na subunidade organica Educacéo e Apoio as Escolas da Unidade Organica Flexivel de
Educagao, Salde e Agao Social;

Por motivo de mobilidade externa na categoria a trabalhadora Isabel Maria Martins Rodrigues de
Freitas, na carreira e categoria de técnico superior na area de Engenharia Agrénoma, por tempo
indeterminado, no dia 31 de agosto de 2025, cessou fungdes no Municipio de Sabrosa e iniciou fungdes
na Comisséo de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDRn) no dia 1 de setembro.

No seguimento das Ultimas alteragdes e/ou atualizagdes de trabalhadores, também decorrentes do Mapa de
Pessoal vigente, foi o presente Mapa atualizado conforme entradas e saidas da seguinte forma:

A

1 vaga disponivel de assistente técnico na subunidade organica Programagao de Atividades e Gestdo
de Equipamentos Coletivos da Unidade Orgénica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo
Local;

1 vaga ocupada de assistentes operacionais na area de servicos gerais na subunidade organica
Educagéo e Apoio as Escolas, da Unidade Orgénica Flexivel Educagéo, Saude e Agao Social (ESAS) -
inicio do periodo experimental;

1 vaga ocupada de assistentes operacionais na area de servigos gerais na subunidade organica
Programacéo de Atividades e Gestdo de Equipamentos Coletivos da Unidade Orgénica Flexivel de
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local (DEL) - inicio do periodo experimental;

No seguimento de instrugdes dadas pela Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Helena Lapa, e
a necessidade de substituir trabalhadores e aposentados propdem-se a criagdo dos seguintes lugares:
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> 1 (um) posto de frabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente

Operacional na area de Servicos Gerais na subunidade orgénica de Programagdo de
Atividades e Gestéo de Equipamentos Coletivos (PAGEC), da Unidade Orgéanica Flexivel de
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local (DEL);

1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente
Operacional na 4rea de Servigos Gerais na subunidade orgénica de Desporto e Lazer (DL}, da
Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local (DEL);

1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente Técnico
na subunidade organica de Turismo (TUR), da Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento
e Empreendedorismo Local (DEL);

1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente Técnico
na subunidade orgénica de Balcdo Unico (BU), da Unidade Orgénica Flexivel de Obras,
Servigos e Ordenamento do Territério (OSOT);

1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente Técnico
na subunidade organica de Obras Publicas e por Administracdo Direta, Fiscalizagdo e
Topografia (OPADFT), da Unidade Orgénica Flexivel de Obras Publicas (OSOT),

1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente Técnico
na subunidade organica de Operagbes de Loteamentos, Edificagdes e Gestdo Urbanistica
(OLEGU), da Unidade Orgénica Flexivel de Obras, Servicos e Ordenamento do Territorio
(OSOT);

4 (quatro) postos de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente
Operacional na area de Servicos Gerais na subunidade orgénica Educacdo e Apoio as
Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educagéo, Salde e A¢do Social (ESAS).

Deve o presente assunto ser presente & aprovagao dos orgaos executivo e deliberativo.

A consideragao superior

A

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro
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Gablnetes operaclonals |
Gabinete de Apdio a Presidéncia (GAP)
Ao GAP incumbe: a. Prestar o competente apoio técnico-politico e de iado; b. Organizar, d e todas as atividades inerentes a assessoria e secretariado da Presidéncia, assim como assessorar a interligagao entre o
Presidente da Camara Municipat e os diversos érgaos autarquicos do Municipio; ¢. Assegurar todas as fungées de pl lo da Presidéncia e do Municipio, supervisionar todos os mecanismos de atendimento, comunicagdo e interagio com o

piblico de forma a valorizar a imagem do Municipio e érgaos autarquicos; d. A o Presi da Camara Municipal nos dominios da preparagéo da sua atuagdo polltica e administrativa, recolhendo e tratando a informago a isso
necessaria; e. Proceder a estudos e elaborar as informagbes ou pareceres necessarios a tomada das decisées que caibam no ambito da competéncia prépria ou d la do Presidente da Camara Municipal, bem como & formulaggo das
propostas a submeler & Cdmara Municipal ou a outros 6rgdos nos quais o Presidente da Camara Municipal tenha assento por atribuicdo legal ou representagdo institucional do Municipio ou do Executivo; 1. Assegurar a representagao do
Presidente da Camara Municlpal nos ates que este determinar; g. Promover os contactos com os servigos da Camara efou Assembleia Municipal e com os drgdos e servigos das Freguesias; h. Organizar a agenda e as audiéncias publicas e

desempenhar outras tarefas que lhe sejam diret; te atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal nesle dmbito; i. Assegurar o apoio administrativo e as atividades de iado net ao d penho da atividade do Presid
da Cémara Municipal; j. Regislar e p a divulgagdo dos despachos, ordens de servico e outras decisées do Presidente da Camara Municipal; k. Apoiar e iar as reuniGes entre servigos e outras em que participe o Presidente da
Camara Municipal; |. Assegurar as fungbes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio; m. Apoiar a realizagdo de iniciativas p ionais; n. Promover a elevagéo do d penho dos servigos e trabalhadores com fungdes de

atendimento de plblico;

i o ma Regulamento da Organizagio do Servigo da Camara CTFPTi
Técnico : Lic. Ciéncias da i . - ) .
Superior 3 Chefe de Gabinete Comunicacio Municipal de Sabrosa em conjugagao com artigo 42.° 1 1 0 no Municipio de

i ' da Lein75/2013, de 12 de sefembro Sabrosa
Técnico ] Lic. Ciénias Reggl_amento da Orgamza«;ao' do Sﬁarvu;n da (?arnara CTF.P’ 'I:|
Superior Secrefdria Sodiais Municipal de Sabrosa em conjugagao com arfige 42° | 1 1 0 no Municipio de

P da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro Sabrosa
t 2 ) g {0 ) ) 0 9] 2 0 0 0 Q0 |
Gabinete de Apolo 4 Vereagio (GAV)
Ao GAV incumbe: a. Assessorar os Vereadores nos dominios da preparagéo da sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a inft 40 a isso aria; b. Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado
ao d da atividade da Vereagdo; c. Proceder aos estudos e elabarar as inf G0es ou pareceres arios & lomada das decisdes que caibam no ambito de competéncias delegadas ou subdelegadas em
Vereadores, bem come & formulagdo das propostas a submeter 8 Camara ou a outros drgéos nos quais os Vereadores tenham assento por atribuigo legal ou repi ¢ao institucional, r d nos casos em que tais tarefas ndo
estejam idas a uma das unidades organicas exi d. Organizar a agenda dos Vereadores; e. Preparar propostas peliticas, apoiar na preparagdo de reunides e garantir o atendimento de casos de rofina ou outros que lhe sejam

determinadas pelo Vereador; f. Aricular com o GAP de forma a garantir uma temada de decisao bem informada e coordenada; g. Articular processos e procedimentos com os servigos de forma a agilizar, simplificar e apolar o desenvolvimento
do trabalho do Vereador; h. Gerir e manter organizado o arquivo da Vereago;

{ , ‘ | ; _ 0

Gabinete de Candidaturas e Desenvolvimento Estratégico {GCDE)

Ao GDCE compete: a, Coordenar os processes de candidatura a programas € iniciati itarias, fundos itarios, e da administragao central, assegurando a sua formalizago junto das entidad p assim como o controlo
e verificagdo da despesa e receita associadas; b. Zelar pela captagao de investimento comunitério e nacional, ¢. Respensével pela concecéo e desenvolvimento de novos projetos e atividades na esfera da atuagdo municipal; d. Assegurar um
canhecimento detalhado e atualizado de todos os p e i de financi to publico, nacionais e comunitarios, suscetiveis de serem acionados com vista ao financiamento de projetos de interesse municipal; e. Promover, com
base nos Planos de Atividades e na previszo de investi municipal, tados os concursos dos servigos iais, 0S de candidatura externa de projetos e a respeti gociaggo fi ira; f. A , em articulagao com os
servigos responsaveis pela execugao dos projetos, o controlo de execugéo e a gestéo financeira dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como os respetivos procedi administrativos e de p ¢ao de contas; 9. Fomentar a
criagao de contactos entre responsaveis diretos pelos assuntos comunitérios, a nivel nacional e intemacional, criando circuitos permanentes de informagao.
Técnico 3 Técnica Lic. Economia/ = Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 0 1 1
Superior Gestdo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Adminishativa 12.* Ano arligo 2. da Lei n.935/2014, de 20 junho ' ! .
Subtotal o e [ [ o [0 [ o T el a2l 0][z2
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binete de Protecéio Clvil e Florestal (GPCF)

No ambito da Protegdo Civil: a. Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogéo de medidas de prevengo; b. Elaborar planos municipais de emergéncla; ¢. Promover e coordenar a elaboragdo e execugéo de
planos espaciais de emergéncia para riscos especificos no cancetho de Sabrosa; d. Coordenar e manter atualizada a i fagdo dos meios e existentes na 4rea do concelho de Sabrosa; e. Criar condigdes para mobilizagao rapida
& eficiente de fodas as entidades que concorrem para a protegéo civil; f. Promover agdes de formagao, sensibilizagio e informagéo das populagdes e a realizagio de exercicios, consolidando procedimentos de protegao civil, g. Coordenar as
operagdes de protegio, prevengio, socomo e assisténcia, em especial em situagdes de catéstrofe € calamidade plblica, bem come o desenvolvimento de toda a politica de seguranca municipal definida; h. Aluar preventivamente no
levantamento e acompanhamento de situagdes de risco; i, A aligagdo e ¢A0 entre 0 servigos municipais e a administragéo central, protegdo civil, Associagbes Hi itarias de Bombeiros Voluntarios (AHBV) e forgas de
seguranga; j. Colaborar e promover todos os atos procedi is arios a qurar a existéncia de Equipas de Intervengio Permanenle nas AHBV; k. Promover, em articulagao com outros servigos, agies de formacdo, sensibilizagao e
informagaio das populagdes neste dominio; I. Apoiar e coordenar, em arficulagde com os servigos competentes, as operagdes de socorro &s populagdes mais a(ingidas por efeitos de catastrofe ou calamidade piblicas; m. Atuar em situagges de
ameaga do bem e ¢a publica, podendo ser colocados & disposigdo do GPCF os meios afelos a outros servigos da quia, com a autorizagao do Presidente da Camara Municipal ou de quem Iegalmente o substitua; n. Supervisionar
& coordenar as medidas de autoprotegao, seguranca e vigilncia em edificios municipais; o. Colaborar na elaboragao e execugio de treinos e simulacros; p. Elaborar projetos de reg do de p G20 e ¢a em edificios
municipais; q. Fomentar o voluntariade em protegao civil; r. Assegurar o apoio técnico e adminisirativo ao funcionamento da Comissao Municipal de Protegaa Civil; s. Assegurar o apoio 1écn|co € administrativo ao funcionamento do Conselho
Municipal de Seguranga; t. Efetuar o panh to dos trabalhos de gestao de combustiveis de acordo com o a legislagdo em vigor; u. Assegurar a controlo e operacionalidade das maquinas, viaturas e equir tos afetos
ao referido servigo municipal; v. Emissdo de pareceres sobre fogueiras tradicionais ou outros no Ambito da protegao civil que Ihe sejam solicitados.

No ambito Florestal; a. Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal, responsavel pela pre ¢3o0 das atividades de preservagdn e conservagdo dos recursos floreslais no @mbito municipal, b. Promover politicas e agdes no
Ambito do controlo e emadicagao de agentes bisticos e defesa contra agentes abidticos; ¢. Supervisionar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como pl a gestao d tal da referida equipa, junto da entidade
competente; d. Assegurar o funcionamento do Conselho Cinegético e da Fauna Municipal; e. Proceder ao registo carlografico anual de todas as agoes de gestdo de comhbustiveis; . Garantir a preparago e elaboragao do quadro regulamentar
respeitante ao licenciamento de queimas e queimadas ¢ a emisséo de p a0 respetivo licenci ;9. Garaniirap gdo e elab > do quadro regul peitante & autorizagao da utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros
artefactos pirotécnicos e a emissdo de pareceres ao respetivo licenciamento; h. Garantir a preparagdo ¢ elaboragéo de |nfonnagbes técnicas referente a utilizago do solo na vertente florestal nomeadamente no que confere a arborizagéo,
rearborizagao, e modelac;ao de solns para aqueles fins; i. Gerir, bilizar e har as atividades levadas a efeito pelo Nicleo de Sapadores Florestais; J. Etaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e
do Prog! Op Municipal a ap tar & Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDF 1) e fazer o acompanhamente da sua |mp|ementacao| k. Elabarar Planos de Ordenamento, Gestao e de intervengéo de
Ambito Florestal; |. Elaborar esludos e planos de gestéo florestal; m, Implementar & acompanhar as politicas de fomento florestal; n. Acompanhar e prestar inf ¢40 no ambito dos inst tos de apoio 4 floresta; o. Efetuar o
acompanhamento dos trabalhos de gestao de combustivels e de impeza florestal de acordo com a legisiagao aplicavel em vigor, p. Acompanhar a atividade da Comisséo Municipal de Defesa da Floresta; q. Efetuar o acompanhamento e
prestagio de informago no 4mbito dos instrumentos de apoio  floresta; r. Colaborar com a CMDFCI; s. Colaborar com o Conselho Cinegética ¢ da Fauna Municipal; t. Colaborar na efaborage do PLDFCI e do Programa Operacional

Municipal a ap! 4 CMDFCl e proceder & sua i tagao; u. Efetuar a recolha, registo e atualizagéo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios; v. Prestar apoio e colaboragéo na construgaa de circuitos
pedestres caminhos rurais, florestais e pontos de agua no mbito da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer do &mbito despor!ivo ¢ ambiental; w, Promover a sensibilizagie dos municipes para a preservagdo da floresta; x. Assegurar a
articulagdo com as entidad, i paraa ¢do de progl de limpeza e benefici da mata e florestas; y. Impl tar agdes no dmbito do controlo & emadicagio de agentes bidticos e defesa contra agentes abiticos; z.
Efeluar o frabatho operacional de gestao de combustiveis e de limpeza florestal de acorda com a legislagao aplicavel em vigor; aa. Analisar os p de destruicao de i vegetal e agir em conformidade com os resultados
verificados;
Coordenador . A g
. = Eng.? Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, e Lei n.?49/2012, de
Municipal de : Coordenagéo Agronémica 29 de agosto (Equiparado a Chefe de Servigos) ! | $
Protegdo Civl g gosio fEqulp e
Técnico ! Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior Tecnica Eng. Florestal artigo 2.° da Lai n.36/2014, de 20 junho ! : .
Assistente ST o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no
Técnico 2 Adminisiraliva 12%an0 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho . ! i
Assistente Canlonsiro g%an0 Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 1 0
Operacional ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
| RS EERE BRI T R Y [ e

Gabinete Juridico (GJ)

Ao GJ compete: a. Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do Municipio; b. Centralizar a alividade juridica, e em casos fundamentados, nomeadamente para a execugao de projetos determinados, desconcentrar recursos, ¢.
Assegurar a homologagao dos pareceres juridicos e promover a divulgagdo de entendimentos juridicos a adotar; d. Promover o desenvolvimento fécnico & a reallzagao da func;ao juridica ne Municipio; e. Emitir com caréter obrigatdrio, ouvides
0s servu;os de origem, parecer, em caso de recurso hierarquico de ato praticado pelo Presidente da Camara Municipal, ou Vereador com competéncia delegada ou previ te & reapreciagao pelo autor do ato; f. Assegurar a
normalizagao e tipificaca de docl ttagéo juridica; g. Disponibilizar a informago a todos os técnicos juristas e demais servigos; h. Assegurar a instruéo dos p judiciais de responsabilidade civil ext tratual; i. Assegurar a
instrugao dos processos discipli . dei e de averiguagdes aos trabalhadores ou servigos do Municipio; j. Assegurar o cumprimento das atribuigies municipals no ambito do processo de execugo fiscal, desenvolvendo as aglies
necessarias & instauragao, com base nas respetivas certidées de divida e toda a tramitagao até 4 extingéo, dos p de cobranga coerciva por dividas de caréter fiscal ac Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;
k. Assegurar as medidas necessarias & cobranga coerciva de dividas referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agao executiva em tribunal comum; I. Assegurar a andlise das
reclamagges graciosas no ambito do processo tributério; m. Assegurar a instrugao dos pracessos de contraordenagéo instaurados pelos diferentes servigos do Municipio; n. Acompanhar os processos de impugnagéo de contraordenagao; o.
Assegurar centralmente o relacionamento e colaberagao, ne d ite com a P ia-Geral da Republica, Ministério Péblico e Provedoria de Jusliga; p. Apoiar a preparagao das escrituras piblicas em que o Municipio é parte; q.
Assegurar a assessoria juridica no dmbito da conlralagao piblica; . Assegurar a regularidade legal dos prolocolos celebrados, bem como a centralizagao no registo e tratamento; s. Elaborar as parumpar;oes crime pela prética de atos que
indiciam pratica de atos tipificados como crime contra o Municipio; t. Instruir os requerimentos para obtenqao das declaragdes de utilidade pUblica de bens e direitos a expropriar, acomp 0s p de expropriagao,
requisicio ou constituigio de qualquer encargo, onus ou restrigao que sejam idos por lei para o d penho regular das atribuigdes do Municipio; u. Instruir e acompanhar s processos que se refiram & defesa dos bens do dominio
pblico a cargo do Mummplo v. Zelar pela legalidade da atuagao do Municipio, designad te apoiando juridi te as relagdes deste com outras entidades; w. Elaborar ou participar na elaboragéo de regulamentos, normas e demais
disposigoes da ia do M bem como proceder a respetiva atualizagdo e reviso; x. Proceder &s inspeges, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguagdes que forem d dos pela Gamara Municipal ou pelo

Presidente da Cémara Municipal; y. Assegurar em articulagdo com todas as unidades orgénicas a impl tagao do Regut to Geral e Prote¢do de Dados (RGPD) € o seu cumpnmento z. Garantir a formalizagdo dos contratos, protocolos,

acordos e outros documentos, mesmo os realizados de forma d trada nos servicos; aa. Promover, instruir e praticar todos os procedi s técnico-administrativos inerentes ao nolariado privativo do Municipio, nomeadamente pedido
de certiddes prediais, matriciais e outras; bb. Apoiar na organizago e envio os processos de contratos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;

Técnico : i e Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexw referido no
1
Superior 3 Técnica Lic. em Dirsito artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i 0
. - L Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referide no Protocolo: Tribunal
o
Assistente Tecnico 2 Administraliva 11.2 Ano artigo 2.2 da Lei n.936/2014, de 20 junho 1 1 de Sabrosa
bt Y I T 9 W I 0 o I V) I e W] )

e 2025,DAFP,L1,1236 04-09-2025



Pagina 3 Mapa de Pessoal 2025 42 alteragdo

» 3

I 5 ] N." de postos de

5 g N.* de postos de trabalho ocupados E. trabatho a pres g

£ =2 =] o
- g 2 E = CTTI 3 Nio g
s e 2 E g o 2 ° H L
£ E 2 g 2 £ Mobilidade |8 s Z
3 = a ° = o < O
sl A se g : 3 o |53 Y [
] B} e E 3 ] w g| & ] o | 8 ]
5 § 8 £ £ g |E|8|E8||85/5|8|2|E|E|2 8
e a - @ o e © ® 2 = j=eE H = 3
] o e - a » I3 & = §_ © o .,
o o - « E s £-3 % E 2 [3 8

3 e = e a3 s |< 8 ] & =

5 < & El 5| 3|28 5 | ° E.

= E|E ©z 3

£ =
Gabinete de Informdtica C icagio e Multimédia (GICM)
No ambito da Informatica: a. Conceber e d lver a arqui e panhar a impk 3o dos si & Tecnologias de Informaggio e Comunicagao (TIC), assegurando a sua gestao e continuada adequagéo aos objetivos da
organizagao; b. Definir os padrées de qualidade e avaliar os impacts izacicnals e lecnoldgicos, dos sistemas de informag@o, garantindo a normalizagao e fiabilidade da informagao; c. Organizar e manter disponiveis os recursas

informacionais, normalizar os modelos de dados, estruturar os contetidos e fluxos infarmacionais da organizagao e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagéo; d. Definir & desenvolver as medidas necessarias &
seguranga e integridade da informagao e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informac&o; e. Assegurar a manutengao e atualizagio da pagina eletronica do Municipio; f. Superintender nas decisGes e p relativos
s fungdes e atividades da area de inf g. Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagéo de p e si |nformallcos e 4 especificagao e confratagéo de TIC & de empresas de prestagao de servigos de
informalica; h. Colaborar na divulgagao de normas de utilizagéo e promover a formagao e o apoio a utilizadores sobre os sist de infl ou projefados; i. Colaborar na definigéo das politicas, no desenvolvimento e
contratagao dos sistemas e tecnologias de informagée, na medelizagdo de testes, na avaliagdo de protétipos € na realizagdo de atividad de ltadoria e auditoria especializada; |. Estudar o impacto dos sistemas e das TIC na organizagéo
do rabatho e no sistema organizacional, propondo medid q para a infrodugao de inavagdes na organizagdo e funcionamento dos servigos e para a formagéo dos utilizadores de informatica; k. Participar no planeamenta e no
controlo de projetos informéticos; 1. Planear e d Iver projetos de inf lecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aphcaqoes ede recursos redes e controladores de comunicagdes &
dispositivos de seguranga das instalagfes, assegurando a respetiva gestdo e manutengao; m. Configurar e instalar pegas do suporie lagico de base, englobando, designad te: os perativos € ulilitérios associados, os sistemas de
gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, do a respetiva gestdo e op lidade; n. Configurar, gerir e administrar os recursos dos si fisicas e aplicacionais instalad
de forma a otimizar a utiizagio e partilha das capacidades existentes e a resoiver os incidentes de exploragao,  elaborar as normas e a documentagan técnica a que deva obedecer a respetiva operagdo; o. Assegurar a aplicagdo dos
s de seguranga, confidencialidade ¢ integridade da inft ¢Ao armazenada, p da & transportada nos si de p to e rades de icagao utilizados; p. Realizar estudos téenico-financeiros com vista &

sdeqao e aquisicdo de equipamentos informaticos, sistemas de comunicacio e de pegas do suporte lgico de base; g. Apoiar os uilizadores na operagao dos equi tos terminais de p e de icagdo de dados, dos
microcomputad e dos respetivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta ufilizago de todos os sistemas instalados; r. Instalar componentes de hardware ¢ software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagbes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando a respetiva manutengéo e atuahzag:ao s. Gerar e documenlar as configuragdes, organizar &
manier atuahzado o arquivo dos manuals de instalagdio, operagdo e utiizagao dos sistemas e suportes lagicos de base; t. Planificar a exploragao, p izar e acionar o funci controlo € op > dos si putadores,
periféricos e dispositivos de ir atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e d d as agdes de requeridas; u. Zelar pelo cumprimento das nomas de seguranga fisica e logica
epela manutengaa do equipamento e dos suportes de informagao e desencadear e controlar os procedi gulares de salvaguarda da informagéo, d chpias de ga, de protegao da ir dade e de ao da

¢ao; v. Garantir a atvalizagao de software e hardware adequando as deste Municlpio e g: indo a operacionalidade do sistema; w. Apoiar os utlhzadores finais na operagao dos equipamentos & no diagndstico &
resolugde dos respetivos problemas; x. Analisar os requisitos e proceder & concegao lagica dos sistemas de |nfurmat;ao especrr icando as aplicagdes e p as jas £ saidas, os modelos de dados e os esquemas de
pr ); y. Projetar, d Iver e d tar as aplicagdes e p infermaticos, do a sua integragdo nos si de inft ¢2o existentes e compatibilidade com as plataformas tecnoldgicas utilizadas; z. instalar,
configurar  assegurar a integragdo e teste de compenentes, programas e produtos aphcamonals definindo as respetivas regras de seguranga e recuperacio € os is de utilizagao; aa. Elaborar rotinas e programas utilitdrios e definir
procedi de uso geral arios a uma facil e cometa utilizagao dos sists ais instalados; bb. Colaborar na formagdo em servigo dos restantes profissionais e utilizadores; cc. Submeter, acompanhar e propor planos de
formagao em articulagao com a idad anica de RHF;

%

it o,

No &mbito da Comunicagéo e Multimédia; a. Coordenar a execugéo, coligir e preparar informagéo para o sitio do Municipio; b. Verificar o cumprimentao e assegurar, em arliculagéo com o GAP, as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos
oficiais do Municipio; ¢. Dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus drgaos ou membros, estabelecer com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas, nacionais ou estrangeiras, em

articulagdo com as unidades organicas flexiveis e GAP; d. Promover junte da populagdo, especialmente a do Concelho & demais instituigdes, a imagem do Municipio enguanto instituigio aberla e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;
. Ap tar um plano de atividades anual para as 4reas de imagem, marketing e comunicagao; f. Aconselhar nas dreas de imagem, marketing & comunicagao; g. Coordenar tedas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagéo
desenvolvidas ac nivel das varias unidades orgénicas, no sentido de as enquadrar numa estratégi icipal global; h. A uma adequada articulagdo com os drgaos de comunicagéo social nacionais e regionais, com vista a difusao de
informagao municipal; i. Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes municipais € do espago publico em geral; j. Recolher, tratar e produzir i 530, bem como proceder & sua divulgag2o, através de iniciativas junte da
comunicagae secial local, regional, nacional e intemacional, com vista 3 difusde de mformaqan municipal; k. Preparar, elaborar e divulgar boletins informatives; |. Manter atualizade um ficheiro de entidades, individuais e coletivas, publicas e
privadas, s quais i , do critério superi definido, ser p 1te inf das da atividade da C&mara; m. Propor a linha grafica do Municipio como base de identificagdo da informagao e das realizagbes dos drgaos
autarquicos.
Especialista 3 Téenica Bacharelato Anexo 1l a que se refere o artigo 10.° do Decreto-Lei 4 1 0
Informatica - G1 Eng.” Informati n.°88/2023, de 10 de outubro

Técnico 3 Técnica Lic.em Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no 1 1 o

Superior Informatica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Técnico 3 Técnica Lic.em Conforme o n.°2 do arlige 88.° do anexo referido no 1 1 0

Superior Informética artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho

Técnico 3 Técnica Mestrado em Conforme o n.”2 do arfigo 88.° do anexo referido no 1 I 1 0

Superior Inft artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |

Téenico T Eng.® Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | g

Superior 3 -0l Agronémica artigo 2.2 da Lei n.235/2014, de 20 junho J ! Moblidade

Técnico . Lic. Ciénciasda | Conforme @ n.*2 do artigo B8.” do anexo referido no o

Superior 8 Tecnica Comunicagio ariigo 2. da Lei n.%35/2014, de 20 junho ! ! 1 5 Mobilidade

Técenico e Lic. Clénmas da | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | s

1

Superior 3 Teghica Ct ¢ao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 | 2 Mobldads

Técnico L Lic. Comunicagao e Coenforme o n.°2 do artigo B8.° do anexo referido no -

Superior s Técnica Mulimédia arigo 2. da Lei 023512014, de 20 junho ! | J Mobildade

T 1 | (T T T B o O | L

| UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS E SUBUNIDADES ORGANICAS |

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL (UOF_AFP)

A UOF_AFP compete: a. Secretariar as reunides da Camara Municipal, subscrever o assinar as respefivas atas; b. Certificar os factos e atos que constam nos arquivos municipais ¢ autenticar todos os documentos o atos dos 6rgaos
municipais; ¢. Superintender os processos e circuitos de expediente e comunicagdo com o exterior; d. Dinamizar e coordenar as atividades conducentes a elaboragdoe dos principais instrumentos de gestdo do Municipio, nomeadamente:

D os Previsionais e as Grandes Opgges do Plano e Prestagao de Contas, incluindo todos os elementos integrantes obrigatérios por lef; €. Organizar e assegurar que se mantém atualizado o i ario das existéncias nos aimazéns
municipais; f. Dirigir todes os procedimentos conducentes a adjudicagéo de empreitadas de obras piblicas, de aquisigao e bens & servigos, assim como de concesséo de obras e servigos pablicos pelo Municipio, decorrentes do regime juridico,
incluido no Cédigo dos Conlratos Publicos & demais legislagao complementar; g. Exercer o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto & arrecadagdo de receilas eventuais e liquidagao de juros de mora; h. Efetuar as afividades de controlo
e gestao da Tesouraria;

Técnica ‘ Chefe de Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, e Lei n.°49/2012, de

Superi 3 Divisa 29d f e ! | !
penor visao e agosto | |

Subtotal O 0 O 0 O o Y 0 . . .
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[ N T ) [ Subunldado erginica - Recursos Humanos o F i ST
Aos RHF compete: a. Garantir a elaboragéo, &0 ou alteragéo do mapa de pessoal e do orgamento de despesas com o pessoal; b. Colher os elementos necessarios 3 elaboragdo de estatisticas e balango social do pessoal da
autarquia; c. Colaborar na execugao do Relatério de Gestéo; d. Executar as agGes administrativas relacionadas com recrut seleéio, admissao, mobilidade, recrutamento e selegao, integragao, contratos, mobilidade, provimento, posse,
30, rescisac, admissao, promogaos mud. de posicZo e nivel remuneratério, avaliagdo de desempenho, de todo o pessoal; e. Prestar o apoio administrativo e colaborar nos p de inquérito e disciplinares; f. Organizar,

processar & liquidar remunerages e abonos e demais procedimentos inerentes; g. Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estao sujeitos os trabalhadares, de acordo com as normas em vigor; h. Elaborar mapas & relages de descontos,
facultativos ou obrigatdrias, prc dos nos vencli dos trabalhadores e remeté-os as entidades destinatarias, nos prazos legais; i. instruir todos os processos referentes a prestagées sociais dos trabalhadores, nomeadamente os
refativos a abonos de familia, ADSE, CGA & SS; J. Elaborar as estatisticas necessérias para a gesto dos recursos humanos; k. Organizar e manler alualizados os processos individuais dos recursos humanos; 1. Verificagdo de férias, faltas
licengas e assegurar o expediente respeitante a juntas médicas; m. Proceder 4 elaboragao dos mapas de férias e proceder 4 sua distribuigéo pelos trabalhaderes depois de aprovados; n. Assegurar as intervencbes necessarias em maléria de
seguranga, higiene e saide no trabalho; 0. Acompanhar os p de acumulago de fungdes; p. Acompanhar os processos dos colaboradores com estatuto de trabathador estudante; q. Promover a cbrigatoriedade de entrega, pelos
trabalhadores, do registo criminal nos termos da lei; . Organizar os processos de acidente de trabalho; s Prestar as entidad petentes toda a inft ¢a ubrigalén'a por lei; t. A os pracedi relativos a estagios curriculares
profissionais, garantindo os contactos com as entidades externas e o cumprimento de is p ) u. Monitorizar a politica de ¢ao profissional; v. Gerir o processo do SIADAP, garantindo a sua correta aplicagdo; w.
Promover a medicina no trabalho em articulagio com o servigo de HST; x. Organizar e manter 0sp clinicos individuais e fichas de aptldao de cada trabalhador; y. Elaborar o relatério anual da afividade no ambito da

seguranga higiene e satide no trabatho.

Técnico 3 Técnica Lic. Recursos Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no . F il- 1
Superior Humanos / Gestao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i
Assistente e R Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no T4
Técnico Z | Administrativa Ll artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho !
Assistente - B | Conforme 0.n.22 do artigo B8.” do anexo referido no
Técnico 2 Adminisirativa 12.* Ano artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho !
Assistente o . Conforme 6 n.°2 do artige 88.° da anexo referido no _,_ i
Técnico 21 || edministatia i artigo 2.2 da Lei 23512014, de 20 junho %
Y i I BV I [ i e = Teasik: s
s — p o =y ) '_ gL . -:-_)_. ]:—-_-E— 1
A TES compete: a. Promover a anecadagao das receitas virtuais e eventuais, incluindo a liquidagdo de juros de mora e outras taxas sup tares e proceder diari te ao respetivo depdsito bancério; b. Efetuar junta dos postos de
cubranga da subunidade organica Balcao Unico, o apuramento da recefta cobrada diariamente e proceder  consolidagio do seu registo; c. Promovero de todas as desp depois de devid te autorizadas e verificadas as
necessarias & sua efeti . d. Elaborar os didrios de tesouraria e resumos diarios de tesouraria, 1 do-os di 4 contabilidad ,’ com os respetivos d tos de receita e de despesa; e. Assegurar o
oontrulo das contas bancarias; f. Emlssao de certiddes de divida e envio para Execugdes Fiscais; g. Cumprir as demais disposigoes legais e | tares sobre a bilidad icipal.

Coordenador 2 Tesouraria 9° Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico z artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

RS il Y e CET 35 Y ) BB

A GD compete: a. Garantir a prestagéo de servigos de apoia que assegurem o regular funclonamento da organizagao, através da gestio eficiente dos melos e recursos disponiveis no ambito do expediente, dos servigos gerais e de apoio aos
érgéos municipais; b. Assegurar a difusdo das decisGes e dirstivas dos 6rgaos e servicos municipais, pelos meios adequados; c. Assegurar a normalizagéo da documentagéo intema; d. Executar as tarefas administrativas de cardter geral que
néio estejam cometidas a outros servigos, designadamente a emissdo de certiddes, autenticagbes e notificagdes; e. Diligenciar na resposta out no encaminhamento dos pedidos de informago e demais solicitages rececionadas pelos 6rgaos

municipais; f. Apoiar administrativa e | as 6rgaos icipais em matérias que ndo este]am cometldas expressamente a outros servigos; 9. Assegurar as tarefas administrativas referentes & instalagao dos orgdos do municipio; h.

Remeter aos servigos compelentes da Administragao Central ou de outras autoridades plblicas, as fi G tos, certiddes ou fotoc6pias nos casos legalmente previstos; i. Organizar os atos i a0s processos sleitorais; .
Coordenar e garantir a gesto do Arquivo Municipal, nas suas diversas tes, com vista 3 i tagao de um sistema de gestdo documental, que permita a conservagao e difuséo da informagao e meméria do Mun|c|p|o k. Organizar,
tratar & conservar os documentos de arquivo, em condigSes que garantam a sua integridade e seguranga prumovendo a transferéncia de suporte, de acordo com as normas nacionais e i ionais, com a a digitalizagéo de
todo o arquivo ipal; |. Propor & pi a divulgagio, junte das unidades organicas flexiveis, das regras e principios a observar no da gestao integrada da informagdo; m. Avaliar e selecionar a documentagao incorporada,

garantindo a aplicago da legistagéo em vigor;

Técnico . Lic. Ciéncias Inf. | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no - | oy
Supsrior 4 Téemiea g pocumentaga artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! 1 i __CD‘_’E—_Eji""J')
Assistente IR N Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no h g
Técnico 2 | Adminisiiativa 122 Ano artigo 2. da Lei n.35/2014, de 20 junho 1 1 &
Assistente . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido ne
Téonico | Administratia 12 Ano arigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho !
Assistente R 2 § Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 'e)
Técnico 2 | Administrativa I artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 7
Assislente Operador de N Confarme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no : a
Operacicnal | reprografia 9.2 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 1 v
. - oo | P 3 5 3 3 : =
el e o B
Assistente 1 Auxiliar de servigos ! 12° Ang Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Qperacional gerais | } artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
! Sublotal T EES NSNS N1
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Unldads Orglnica Flaxivel do Gestio Contabllisica s Confraticho (UOF_BCC) = . LIl
A UOF_GCC compete: a. Planear, programar e coordenar as atividades de gestdo orgamental e financeira, através de propostas devidamente fur b. Acompanhar e avaliar a ¢ao D Previsiona itindo relatorios

periodicos de execugéo fisica e financeira, com analise crilica de indicadores, desvios entre o planeade e executado, causas e propostas de agao; ¢. Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestao financeira, para serem seguidas por
todos os servigos municipais; d. Elaberar estudos que permitam efetuar previstes a médio e longo praze dos recursos financeiros do Municipio; e. Elaborar, em articulagao com todos os servigos municipais, 0s instrumentos de gestao
financeira da quia, designad te o Org ¢ as Grandes Opgdes do Plano; f. Assegurar a execugdo do procedendo as respetivas modificagies; g. Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a autarquia e
entidades publicas e privadas, provenientes de protoccios ou cantratos-programa; h. Coordenar as agdes necessdrias a elaboragao dos documentos de prestago de contas individuais e & proceder ao seu envio para o Tribunal
de Contas; i. Disponibilizar a informagao financeira e patrimonial para os érgéos aularquicos; j. Garantir a contratagao dos bens e servigos arios 4 atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos
Orggos Municipais; k. Supervisionar os processos de aquisiao, alienagao e gestao dos bens méveis e iméveis; |. Assegurar a regularidade financeira na realizagio da despesa pubhca e supervisionar o cumprimento das normas da
contabilidade e finangas locais; m. Articular com as demais unidades crganicas na gestao das candid contratos pl protocolos e outras situages que implig fir iros; n. Supervisionar as diligéncias
necessarias aos pagamentos a efetuar pela Gdmara Municipal, 0. Supervisionar a bilizagéo e recebi das receitas cabradas; p. No dmbito da contabilidade de gestao e contrelar a cl eop nenlo de
documentos contabilislicos nos respetivos centros de cuslos, garantindo a adequag&o dos com a atividade do Municipio; q. Elaborar e atuafizar normas e regulamentos internos na respetiva area de atuagéo; r. Assegurar a correta
30 dos p i a realizagdo de acordos de pagamento entre entidades extenas e manter a informatao atual s. D Iver as agdes arias a ¢do dos financi s bancdrios, e controlar o servigo

de divida do Municipie, estudando e propondo solugdes que visem a minimizagao dos seus encargos.

Técenico 3 Chefe de Servi Lic. Economia/ | Lein.°2/2004, de 15 de janeiro, e Lei n.°49/2012, de 1 7 0 CTFP ti do Municipio
Superior %0 Gestio 29 de agosto | de Sabrosa

Subtotal : W ] I 0 i O I, U ) 0 i 9 i

] i Subunidsda orginica de Contablidads # Parimonio (CP]

A Contabilidade compete: a. Coligir todos os elementos necessarios, bem como segulr a metodologia correta para a efaborago dos d tos previsionalis { d: Org to e Grandes Opgdes do Plano) e respetivas
modificagdes; b. Elaborar estudos fi iros, sempre que superi licilados; c. Desencadear as operagies necessarias ao encerramenta do ano econémico; d. Verificagao e coeréncia dos documentos da contabilidade patrimonial e
org fal; e. Co izar a apresentagdo de contas e respetivo relatdrio de gestao; f. Assegurar que os procedimentos contabilisticos & org is 80 aplicados com rigor; g. Garantir, produzur @ prestar informag#o clara e precisa as
entidades extemas que a solicitem; b, Partilhar informagdes e conhecimentos com os restantes servigos da diviséo e disponibilizar-se para os apoiar quanda solicitado; i. A a cometa apli > dos principios contabilisticos
estabelecidos no ponto 3.2. do POCAL; ]. Colaborar na coordenagao & contralo de foda a atividade financeira, designadamente do cabimento de verbas; k. Promover o acompanhamento e controlo do Orgamento ¢ das Grandes Opgdes do
Plano; ). Promover a conferéncia da armecadagao de receitas e o p das desp autorizadas; m. Proceder a todos os registos comablhsucos de conformidade com as regras que regem o SNC-AP; n. Organizar os processos relativos
a financiamentos que seja necessério obter, assegurando uma mforma(;ao permanente e atualizada da capacidade de divid 1to do Municipio; o. Estabelecer e manter as estatisticas financeiras que se mostrem necessarias a um efetivo
controlo de gestio; p. Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de p 30 de contas e dc previsi , bem como as outras entldades, de acordo com a kei e nos prazos legalmente estipulados; g. Reunir os elementos
necessdrios e elaborar 0s documentos para efeitos fiscais; r. Verificar diari a exatidao de tadas as operagdes € moviment da

Ao Patriménio compste: a. Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens que integram o patriméni municipal, luindo prédios urbanos e outros imoveis; b. Executar e , através de el f idos pelos
diversos servigos, todo o processo de inventariagéo do patriménio municipal {nomeadamente aquisigdo, afienagao feréncia, abale ou permuta); ¢. Assegurar a gestéo e cantrolo do patrimonio; d. Realizar inventariagdes de
acordo com as necessidades dos servigos; e. Promover a inscrico nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predlal de todos os bens proprios imobilirios do municipio; f. Executar todo o procedimento administrativo relacionado com
a alienagéo de bens maveis e iméveis do Municipio, designadamente os processos de hastas piblicas; g. Efetuar a gestéo dos seguros relativos aos bens méveis & iméveis do Municipio; h. Gerir e promover a inscrigdo das cedéncias em

loteamentos, apés comunicagdo pela Unidade Organica Flexivel de Obras, Servigos e Ordenamento do Termitério.

Técnico 3 Técnica Lic. Economia/ ~ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 [ 1
Superior Gestéo artigo 2. da Lei n."35/2014, de 20 junho

Técnico 3 Técnica L. é::tngla ! Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Superior o artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho '
Contabilidade |

Assistente T 5 Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referide no I

Técnico 2 | hdmiisiatva ks arligo 2.% da Lei n.°35/2014, de 20 junho L 1 9
Assistente N o Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexs referide no By

Técnico 2 | Administrativa 122 Ano artigo 2. da Lei 93512014, de 20 junho ! g :
Subtotal I O VO T OV N T
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Subunldade orginica de Contratatio e Aprovisl o {CA)

A Contratagiio compete: a. Gerir a plataforma de compras eletronicas; b. Assegurar os procedimentos de contratagao pblica; ¢. Execugdo de todo o processo administrativo de contratagao piblica de acorde com as nammas aplicaveis; d.
Proceder ao registo de todos os processos de aquisicdo nos supertes em vigor; e. A o cumprimento das deliberagdes dos Orgaos Municipais; f. Definir e desenvolver pracedimentos administrativos inerentes as fungdes da subunidade
orgénica; g. Garantir a contratagdo dos bens e servigos necessarios & atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anuaimente pelos Grgaos Municipais; h. Supervisionar os processos de aquisigéo, alienago e gestao
dos bens méveis e imoveis;

Ao Aprovisionamento compete: a. Elaborar, em colaboragao com as diversas unidades organicas, o plano anual de aprovisionamento, em consondncia com os doc! tos previsionais € as 1
uma coreta gestio de stocks; b. Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigdes de fomecimento por parte dos fomecedores; ¢. Assegurar a existéncia de stocks minimos previamente acordados com as demais unidades
organicas; d. Assegurar & controlar a realizagdo dos inventarios periadicos dos arligos de armazém e. Assegurar uma eficiente gestéo de stocks; f. Organizar e manler atualizado o inventario das existéncias em armazém; g. Informar os
servigos requisitantes da entrega dos bens solicitados; h. Assegurar as agdes prévias necessarias & satisfagéio imediata, sempre que possivel, dos pedidos intemos, através de materials, i. Colaborar na realizagéo de inventarios periédicos dos
arligos em armazém; J. Proceder & aquisigdo de bens e servicos necessarins 3 atividade municipal, de acordo com critérios técnicos, econémicos e de qualidade; k. Proceder & conferéncia dos bens recebidos e registar, correta e
atempadamente, as entradas e saidas de cada material nos stocks; I. Proceder ao 1o & gestao de existé dos bens de consumo corrente, garantindo o seu fornecimento aos servigos icipais que os requisiten; m. No
ambito do economato, promover uma eficiente gestao de stocks, evitando a sua rutura; n, Proceder as aquisigbes necessarias para todos os servigos, apés adequada instrugéo dos processos, incluindo abertura de concursos, com a
participagao dos servicos para tal indicados; 0. Proceder ao controlo periédico e sistematico, através do inventério fisico rotativo, das quantidades de existéncias em armazém, com os saldos revelados no ficheiro informatico de stocks;

idades reais dos servigos, tendo em conta

Técnico 3 Técnica Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 4 1 0
Superior Sociais arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Técnico 3 Técnica Uc.é::tr;r?la ! Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Superior o artige 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Contabilidade
Assistente A N Conforme 0 n.°2 do arlige 88.° do anexo referido ne
Técnico 2 | Administativa 12 Ano arligo 22 da Lei n.#35/2014, de 20 junho 1 : 9
Assistente T N Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Administativa 12 Ano arligo 2 da Lei n.#35/2014, de 20 junho 0 ! !
Sublotal I 17 0 ) O Y T 1 ST T O ) I T

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVIGOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOF_OSOT)

A UOF_OSOT compete: a. Emitir pareceres solicitados por outros setvigos do Municipio ¢ por entidades extemas, no mbito das suas atribuigdes; b. Coordenar a ¢do dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos exteriormente,

indluindo o forecimento de documentos € informagdes disponivels na Camara Municipal; c. Elaborar e fiscalizar projetos urbanisticos de iniciativa municipal; d. Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de deciséo relativamente aos
varios procedimentos de controko prévio das operagGes urbanislicas previstos no Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagao; e. Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decisao no &mbito de outros procedimentos cujo controlo
prévio seja da competéncia do Municipio; f. Assegurar o atendimento técnico no dmbito das competéncias da Divisao; g. Disponibilizar dados isticos relativos a operagdes urbanisticas; h. Elaborar os relatérios do estado do ordenamento
do temitério; i. A os procedi s administrativos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos superiormente solicitados na sua drea de atuago; . Promover a elaboragao de estudos (de elaboragdo intema e extema) das
atividades desenvolvidas no ambito dos servigos que possibilitem & Camara a tomada objetiva de decisdes sobre dades a sequir na elaboragdo dos planos de atividades; k. Apreciar os processos relativos aos projetos de arquiletura e
ialidades, cuja resp hilidade de controlo prévio seja do Municipio; |. Apreciar 0s p previstos em legislagio especial que devam seguir a tramitagdo prevista nas leis e regul 1tos refati te &s operagdes urbanisticas; m.
Assegurar as atividades de controlo prévio nos termos da Ieglslaqao aplicavel, das atlwdades da sua competéncia, n. Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligio de prédios e ocupagio da via plblica; o. Emitir pareceres sobre pedidos de
informagdo e de construgéo de operagdes isticas, ref », ampliagao e reconstrugao, tendo em conta o seu enquad no legaler em vngor nos planos e estudos urbanisticos existentes; p. Informar os
pedidos de alteragdo, demoligio, os processos de embargo e a g0 de operagbes urbanisticas; q. Informar as exposicies e reclamagdes sobre as operagbes urbani rLA a izagio dos processos, ficheiros e arquivos
referentes a pedidos para operagdes urbanisticas, vistorias & autonzagao de ulilizagao; 5. Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e controlo prévio de operagdes urbanisticas, tendo em aonta. nomeadamente, 0 seu
enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua conformidade com as leis € regulamentos em vigor, t. Propor matérias a serem inciuidas em regulamentos de urbanizago e de edificagéo, bem como a revisao dos mesmos;
boragéo, alterag@o € revisdo dos i tos de gestéo territorial; v. Garantir a movimentagdo téenico-administrativa dos processos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazes legais e as normas

u. Participar na el: ¢

vigentes; w. Garantir a realizagdo de vistorias, de acordo com legislagio em vigor, e sempre que os servigos entendam necessario; x. Assegurar a execugao do controlo dos prazos dos processos enviados a outras entidades e ou servu;os da
Camara Municipal para efeitos de emissao de parecer; y. Garantir o cumprimento dos instrumentos de gestao teritorial; z. Garantir aos interessados o direito & informagao e promover agdes de di 3 imento e recomendag
intemas e externas, com vista & correta aplicagAo das disposicbes dos instr de gestao k I; aa. Garantir critérios de uniformizagdo, rigor e transparéncia na verificagao da conformidade dos pedidos apresentades com os

instrumentos de gestdo temitorial em vigor no Municipio e com a demais legislagao aplicavel, bb. Disponibilizar inf gdo 4 DPCFPC com vista 4 avaliagao da execugdo Planos Municipais de Ordenamento do Temitorio.

Técnico - Lic. em Lein.® 2/2004, de 15/01; Lein.° 49/2012, de 29/08; CTFP ti no Municipio
. 3 Chefe de Diviséo A 1 1 [
Superior Eng. Florestal ambas na sua atual redagéo | de Sabrosa
L {
btotal i1 10 [} [ ) 0 0 1 10 0 | 0 i 0 |
Subunidade organica - Pk to e Ord to do Territério (POT)
Ao POT compete: a. Promover a melhoria da qualidade de vida, a gestdo responsavel dos recursos naturais, a protegdo do ambiente, € a utilizagéo racional do territorio; b. Elaborar, rever e atualizar os pragramas e planos lerriloriais de ambito
municipal; ¢. Acompanhar a elaboragao, revisdo ou alleragdo de programas e planos territoriais de dmbito nacional, regional € intermunicipal; d. Assegurar o plar tratégico e o ord: to do territdrio do municipia, promovendo a
elaborago dos diversos instrumentos de gestao territorial aplicaveis, cond 4 concrelizaga da estratégia de desenvalvimento urbane do municipio, assim como a sua compatibilizagao € articulagao com os planos teritoriais de &mbito
regional e dos icipios vizinhos; e. Acompanhar os planos e programas estratégicos, articulando os seus conteldos com a égia para o ord to do territério; f. A € panhar a concegao de novos planos tenitoriais de
ambito municipal, assim como fodos os procedimentos subjacentes & sua dindmica; g. Promover a adequagéo dos planos territoriais de &mbilo municipal em vigor, s disposicoes do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Teritarial; h.
Promover a elaboragéo de Estudos de Ord: oe égia de gao urbana para as areas i isem p de rec 3o funcional; i. Coordenar a elaboragao dos estudos de caraclerizacéo e das cartas setorials de
suporte ao planeamento, 4 gestao e & deciséo municipais; j. Elaborar estudos destinados & programagao e instalagao de redes de equipamentos; k. Promover a elaboragao de propostas de delimitagéo das Areas de Reabilitagdo Urbana e a
elaboragdo de Operagdes de Reabilitagao Urbana; . Emitir pareceres e informages no ambito das suas atribuigdes; m. A as atividades municipais de plar ) e gestdo, nos dominios do ordenamento do teritdrio; n. Obter das
entidades fivas os p necessarios 4 tomada de decisdo. ¢. Participar nas Comissbes Consultivas dos Instrumentos de gestdo urbanistica dos concelhos limites;
Assistente N . ._ " N Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no |
Técnico I ikiad 12540 artigo 2 da Lei n.#35/2014, de 20 junho 0 ! i
Subtotal o 0 o 0 {06 o | o0 o | 0o | 1|0 | 1|
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Subunidade organica - Operagdes de Lot to, Edificagdes e Gestio Urbanistica (OLEGL)
A OLEGU compete: a. Estabelecer as condi de ¢ao de operagdes urbanisticas e lar os respetivos prazos para a sua conclusao; b. Realizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normas e legislagao de natureza
urbanistica; c. Apremar ¢ informar pedldos de ocupagao da via plblica, colocagao de publlmdade & outras projetos de impacto urbanistico; d. Emitir parecer sobre a adequagao dos pedidos de licenciamento de operages urbanisticas,
lati te aos i de plar to em vigor & face da lef e at h 1to das até a sua finalizagao em conjunto com a fiscalizagao; e. Promover a elaboragaoe de regulamentos de urbanizagéo e de edificacao, bem
como a revisdofalteragdo dos existentes; f. Promover a elaboragde de estudos e planos de dominio de admlmstraqao urbanistica, através dos préprios servigos ou por encomenda a enfidades extemas, necessarios ao cumprimente do plano
plurianual de investimentos aprovado; g. Planear e programar a atividade de administragdo urbanistica do Muni do a aprovagéo da Camara propostas devidamente fundamentadas; h. Promover a qualificagdo da area urbana, a

recuperagdo € requalificagio das zonas urbanas construidas, com respeito pela legalidade e as boas praticas urbamsﬁcas i. Promover e cumprir as orientagoes estabelecidas no Planc Diretor Municipa! e outras instrumentos de gestao
urbanistica; j. Proceder ao calculo dos montantes das taxas a pagar relativas ao licenciamento de operagdes urbanisticas;

Técnico . . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Superior 8 Técnica | Lie. Eng.* Florestal artigo 2.7 da Lei n235/2014, de 20 junho o ! :
Técnico 3 Técrica Lic. Eng.? Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 y
Superior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Técnico 3 Téenica Lic. Eng.2 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Técnico 3 Técnica Lic. Linguas & Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Lit. Classica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Técnico 3 Técnica Eng. Conforme ¢ n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Zootécnica artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho

Técnico 3 Técnica Lic. Linguas e Conforme o n.°2 do arlige 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Lit. Modema artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Fiscal et o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Municipal 1 Fiscalizagdo 12.2 Ano arligo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho 1 L
Assistente N Conforme ¢ 1.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Técnico 2 Desenhador 12° Ao arlign 2 da Lei n.235/2014, de 20 junho ! ;
Assistente L o Conforme o .2 do artigo 88.° do anexo referido no

Técnico 2 | Adninisiatia LAl arligo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho ] ! d

o | s o 1 ol o o 6o | 3 [0 | 3

Subunidade arganica - Balcio Unico (BY)

Ao BU compete: a. Gerire 0 dimento geral da Camara Municipal através do Balcio Unico, com excegao do dirigido diretamente aos eleitos locais; b. Garanlir o alendimento em primeira linha aos municipes, numa 6tica de
agilizaco e resolugéo célere das questdes apr er inhar todas as solicitagies de mais comp cuja resposta ndo possa ser imediata, g indo o seu di ] pado pelos eleilos ou servigos respetivos; c.
Proceder & recegAo, registo e and de requerimentes, cujo expediente deva correr pelos diversos servigos do Municipio, bem como dar imento e har toda a tramilagéo, até a fase de deciséo, de tedos os processos
apresentados pelos municipes; d. Organizar, promover  garantir o comete atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimento das disposigoes do Cadigo do Procedimento Administrative (CPA) e demais legislagéo aplicavel; e. A
relacionamento entre o servigo de atendimento e os outros servigos da Camara Municipal, para tratamentoe dos respetivos processos; f. Organizar e gerir um servigo permanente de atendimento, recegéo & encammhamento de sugestoes e
reclamagbes, transmitindo aos municipes interessados o resullado das diligéncias efetuadas; g. Garantir o apoio aos municipes no que respeita a defesa dos seus legitimos interesses e direitos; h. Apoiar os particulares no dmbito do RIACSR

{Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividade de Comércio) e Plataforma da AMA (Balcdo do Empreendedor); i. Proceder & emissao de alvars de téxis; j. Proceder 4 emisséo de alvars de ficengas e informar o montante das taxas e

0

outras receitas municipais no ambito do licenciamento, de acordo coma leie I icipais; k. Liquidar imp taxas, tarifas e demais rendimentos do Municipio, com excegao das respeitantes a outras unidades organicas; I.
Emitir, na sequéncia do respetivo processa administrativo, por deliberacaa da Gamara Municipal ou despacho do Presidente ou Vereader com poderes delegados, os alvaras de licengas constantes em regulamentos municipais.
Técnico 3 Tecnica Lic. Biologia / Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Geolegia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Coordenador N o Conferme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico Coordenagéo 12° Ana artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! L !
Assistente s — . - Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Agministativa ||| Lic. Bducagio artigo 2.2 da Lei n.235/2014, de 20 junho U ! ¢
Assistente P o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Técnico 2z | Administaiiva 12° Ano arligo 2. da Lei n.235/2014, de 20 junho ! : .
Assistente = R Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anex referido no
Teonicp 2 Administalva - 127Am0 artigo 2. da Lei n."35/2014, de 20 junho | . |t !
Assistente - o Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 Adminisirativa 12 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho !
Assistente 1 Auxiliar de 12 Ano Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 4 0
Operacional servigos gerais i artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no o 1 1
Operacional servigos gerais obrigatdria artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Subtotal i o] 3l 1+l ol o] o] o! 41 0] 4]0/} 3
bunidads organica - Atividades Econémicas (AE)
A AE compsle 1. Parlicipar no processo de licenciamento dos postos de abastecimento de combustiveis na reds viéria municipal e de licenciamento de instalagdes de armazenamento de combustwels redes de gas e reservatdrios GPL; 2.
A e panhar os processos relativos a: a. Instalagdo e funcionamento dos recintos de espetaculos e divertimentos pliblicos; b. Informar e gerir s p de atividade ind; ; ¢. Instalagdes de abastecimento de
wmbuslivels d. Explorag:ao de massas minerais; e. [nspegdo e reinspegdo de elevad & monta-cargas; f. Empreendi turisticos; 9. Alojamento local. 3. Gerir outros processos sujeitos a licenciamento ou autorizagéo, no ambito das

atribuighes municipais, desde que nac cometidos a outros servigos; 4. Monitorizar os procedimentos tendo em vista a satisfagdo final dos utilizadores dos servigos do municipio, no ambito das suas atribuigdes; 5. Executar as tarefas solicitadas
no &mbito da Unidade Organica, desde que ndo sejam atribuigdes de nenhuma outra unidade orgénica.6. Proceder 4 organizagao, arquivo € conservagao dos documentos da subunidade com vista a sua apreciagao e decisao superiores; 7.
Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada execugéo das atribuigbes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado aes municipes;
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Técnico 3 Técnica A?I?nci:iasrterﬁgo Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 o
Superior i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Publica
Assistente L R Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técnico 2 | Administariva 12 Ano arlign 2.9 da Lei n.235/2014, de 20 junho ! il e
Subtotal 0| 2 | 0 6 1 ¢ | 0 0 21 0 [
Unidade Orgénica Flexivel de Obras Publicas (UQF_OP)
A UQF_OP oompete a. Promover a coordenagéo de seguranga, higiene e satde em obras de iniciativa municipal; b. Coordenar a execugdo dos estud Jpl que sejam adquiridos exteriormente, incluindo o fomecimento de
ttos & informagdes disponiveis na Camara Municipal; ¢. Assegurar a elaboragho tempestiva dos projetos de infraestruturas e equip [ de Ga icipal, de acordo com o estabelecido no Orgamente Municipal; d. Colaborar
¢ articular com os oulros servigos do Municipio, sempre que necessério, ao nivel de estudos urbanisticos efou arquiteténicos ou das diversas especi idade no panh to de obras tanto ao nivel dos estudos realizados intemamente
como ft do a interdisciplinaridade nos trabalhos realizados; e. Promover a efaboragao de estudos (de elaboragaa intema e extema) das atividades desenvolvidas no &mbito dos servigos que possibilitem & Camara a tomada

objetiva de decisdes sobre prioridades a seguir na elaboragdo dos planos de atividades; f. Promover a obiengao dos pareceres das entidades (intemas ou externas) que se lomem necessérios para a aprovagao dos projetos desenvolvidos in
house; g. Superintender em tudo o que respeitar 4 fiscalizagdo das obras promowdas pelo Mummplo h. Garantir e coordenar a elaboragde de projelos municipais; i. Colaborar na elaboraggo de programas de procedimento e cademo de

encargos das empreitadas de obras piblicas, dando integral cumprimento & | D

. ! ‘ CTFP tino
Técnico 3 ChefedeSenigo  Lic. Arquitetura | 101" 212004, de 15701 Lein 4912012, de 2906 | 1 0 Municiiode
Superior ambas na sua atual redagao

| Sabrosa
Subtotal "1 ] 0| 006 00 611 0 o000
Subunidade organica - Obras Publicas e por Administragac Direta, Fiscalizagéo e Topografia (OPADFT)

A OPADFT compste: 1. No &mbito de Obras Piblicas e por Administragéo Direta: a. Estudar, projetar, orgamentar e dirigir obras municipais que lhe foram confiadas, de acordo com a programagao da Camara Municipal; b. Dirigir, administrar e
fiscalizar as obras municipais a reafizar por empreitadas, incluindo a execugac de autos de consignagao, medigio de trabalhos e recegéio de obras, bem como a ligagho com empreileiros e seus técnicos; . Colaborar na elaboragéo de cademo
de encargos e programas de concursos; d. Programar a realizagio e conservagao dos amuamentos, estradas & caminhos; e. Zelar pela conservagao do equipamento a cargo dos servigos da Divisao; f. Promover agdes de sensibilizagéo da
politica de qualidade municipal, ap i ste os indicadores de produtividade ¢ de d penho das respetivas subunidades organicas; g. Assegurar o planeamento, gestao e execugao de obras de oons!rug:ao € conservagao a
realizar por administrago direta; h. Acompanhar as obras municipais por adrnlmstra(,‘ao direta, com vista a controlar 0s respetivos custos, qualidades e prazos. 2. No ambito da Fiscalizaggo: a. C: a gdo e fiscalizagao dos projetos
¢ obras municipais; b. Efetuar a fiscalizagdo, elaborar os autos de medicao e acompanhamento, face & proposta ¢. Efetuar medigbes & delimilagdes das dreas de parcelas de terrenos a alisnar, a permutar, a ceder & a adquirir pelo
Municipio; d. Fiscalizar o cumprimento das normas legais & regulamentares da competéncia do Municipio, bem como de deliberagbes ou decisGes dos érgaos municipais; e. Zelar pelo cumprimento das normas legais ou regulamentares e
decisdes do Municipio na area do urbanismo, bem como fi scallzar a observancia das Iloengaslautonzaqoes e respetwos condicionalismos; . Agoes de vigilancia dos estabelecimentos de Rest, 30 e Bebidas, designad te nos horérios
praticados e promogdo de acdes de sensibilizagao para a adaptagao dos 4s normas e regul [ licaveis; g. Instruir & | a itagdo dos processos tendentes & determinagéo da realizagao de obras necessarias a
coregao de mas condigbes de seguranga ou salubridade, bem como realizar vistorias administrativas ao abngo do disposto nos artigos 89.° e 90.° do Decreto Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pela Lei n.° 60/2007, de
4 de setembro; h. Assegurar e coordenar a integrago das agdes de fiscalizagho das diferentes areas de atuagao municipal, d te, urbanistica, ambiental, de ocupagao do espago publico e publicidade, mercados municipais e feiras;
i. Definir e desenvalver planos operacmnals com diregGes municipais, em matéria de fiscalizagao; j. Criar os instrumentos que permitam adequar os objetivos da fiscalizagao com o plano de agao; k. Proceder a fiscalizagio do cumpnmento das
turas e reg 4 cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais através dos agentes de Fiscalizagdo; 3. No dmbito da Topegrafia: a. Executar levant 105 t 4ficos; b. Apoiar na imp cdoe
afen§ao topografica de prujetus e oulras agGes promovidas pelo Municipio; ¢. Apoiar todas as unidades orgénicas sempre que tal se determine como necessario; d. Elaborar a base de dados 1opogréf icos do concelho e. Efetuar verificagbes
relalivas a operagdes rbanisticas; f. Assegurar o registo em SIG dos processos relativos as ¢ goes urbanisticas, obras e inft municipais e outras; g. Apoiar o atendimento ao publico na disponibilizagao de cartografia e outra
informag&o cartogréfica relativa aos instrumentos de gestdo do territério em vigor no Municipio; h. Gerir e normalizar o sistema de informagao geografica do Municipio, definindo os requisitos técnicos a que o mesmo tem que obedecer,
coordenando a sua disponibilizagao interna e o seu fornecimento externo; i. Assequrar a atualizagdo permanente da cartografia e sistemnas de informagdo geogréfica, cumprindo os requisitos técnicos de homologagéo dos mesmos; j. Criar,
disponibilizar, partithar e administrar a informagéo georreferenciada para apoio  gestao e planeamento municipal e uso dos varios servigos do Municipio garantindo apoio técnico nas dificuldades encontradas na utilizagdo dos mesmos; k. Gerir
ainformagao geomeferenciada do Municipio, coordenando a sua disponibilizagio intema & fomecimento extemo; |. Assegurar o apoio ao servigo de atribuicdo de nimeros de policia, mantendo atualizada a respetiva base de dados; m.

Remeter a informagao necessaria para a manutengo do cadastro das vias municipais, ber como dos equipamentos coletivos municipais.

Técnico 3 Téenica Lic. Eng.® Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0 )
Superior Civil artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Técnico . . ; Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 3 Tecnica Lic. Amuitstura atigo 2 da Lei n.*35/2014, de 20 junho s ! &
Técnico 3 Técnica tic. Eng.? Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Fiscal 1 Fiscalizacio a°ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 o
Municipal ¢ : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Fiscal s o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no J
Muricipal 1 || Fcaliago 12* Ao artigo 2 da Lei n.?35/2014, de 20 junho . 0 ! L
Assistente . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no }
Técnico 2 Topogo 12 Ano atigo 2. da Lei n.#35/2014, de 20 junho ! ! L
Assistente 2 Administrativa Lic. Eng.? Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexa referido no 1 1
Técnico Electrotecnica artige 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Assistente L o Cenforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Téenico 2 || Adminisirativa 12 Ano arligo 2° da Lei n.235/2014, de 20 junho ! ! :
Assistente 2 Técnico 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 1 0
Técnico Profissional i _ artigo 2.° da Lein."35/2014, de 20 junho
Assistente PN o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no
Téonico 2 || Administafiva 12" Ano arigo 2 da Lel n.%35/2014, de 20 junho ‘ ! L
Encamegado Encarregado 62 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 1 o
Operacional pessoal i artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente . o Cenforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
Operacional ' Serraharia 6.2 Ano anligo 2. da Lei 19352014, de 20 junho ! L >
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Assistente i n Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | Caleeteio B Ao arigo 2. da Lei n *35/2014, de 20 junho ! il ’
; Motorista de . = . B .
Assistente 1 Pesados de Escolaridade Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 1 1 I 0
Operacional Mercadorias obrigataria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assislente 1 Motorista de 99 Ano Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 1 | 0
Operacional Viaturas Especiais ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho !
Assislente 1 Cantoneiro Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 1 0
Qperacional obrigalria artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assislente 1 Cantoneiro Escolaridade Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Cantoneira Escolaridade Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexa referide no i 1 I
Operacional obrigatdria artigo 2.° da Lei n,°35/2014, de 20 junho
Assislente 1 Cantoneiro Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 o
Operacional obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Cantoneiro Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 ¢
Operacianal obrigatéria arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexe referido no
Operacional 1 Canloneira 8%An0 artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho i i .
Assistente i o Cenforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! Cantoneiro 9.2 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! i :
Assistente ) N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | antanelro 8.%Ano artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho ! i 8
Assistente . N Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° da anexo referido no
Operacional || Cantonelro ki arign 2. da Lei n 23512014, de 20 junho ! ! ¢
Assistente . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
. G 2 N K . ' ¢
Operacional | | anlaneito 8. no arigo 2 da Lei n.*35/2014, de 20 junho 1 19
Assistente . 0 Confarme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional 1 Cantaneiro £ A0 arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! i :
Assistente 1 Troha Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional obrigatéria artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Assistente . N Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
Operacional ! Canaizador 6. Ao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junhe ! f :
Assistente Auxiliar de 120 Ang Conforme o n.”2 do arfigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional servigos gerais ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Canalizador Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1 o
Operacional obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Vigilante 9°an0 Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referide no 1 1
Operacional 9 ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Troha Escolaridade Conforme 0 n.°2 do arlige 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente L 5 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Operacional ! Jardineiro 1270 artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho 1 ! d
Assistente o o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexc referido no
Operacional | Jardingira 122 Ano artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho 1 i g
Assistente . o Conforme o n.°2 do artigo B8.° do anexe referido no
Operacional ! daineiro 9" Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! L !
Assistente - o Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referide no
Operacional | Jardingiro 12 Ano ariigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! :
Assistente . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | dardinci A arligo 2. da Lei n °35/2014, de 20 junho 1 i :
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idade organica - Ambi lubridade, Eficiéncia Energética e Alterages Climéticas (ASEEAC)
A ASEEAC compste: 1. Na drea de Ambiente, Eficiéncia Energética e Afteragdes Climaticas: a. Colaborar nas agoes e processos de fiscalizagao de assuntos relativos ao ambi juntamente com o servico de Ambiente e Alteragdes
Climaticas; b. Planear medidas agbes que visem o aumento da consciéncia ambiental coletiva e o desenvolvimento avel e fazé-as impl ; ¢. Coordenar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificagéo,
valorizagio e promogao dos recursos naturais do Concelho; d. Acompanhar a elaborago de estudos com incidéncia ou impacte ambienlais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; e.
Colabarar com as medidas que visem preservar a qualidade das linhas de 4gua, e promover a fiscalizagdo das atividades potenci tte poluentes; . Reforgar a promogao de politicas de redugdo, reutilizagao e reciclagem de residuos através
do apoio e da dinamizagao de solugdes de p ¢éo, controlo, ) e eliminagéo dos g. Promover uma comunidade hipocarbénica; h. Elaborar e acompanhar a implementagao do Plano de Educagéo Ambiental do Municipio; i.

Implementar a politica € os prejetos do Municipio na drea do Ambiente; ]. Planear ¢ executar projetos na &rea da conservagdo da natureza e preservago da biodiversidade; k. Implementar as politicas municipais que visem contribuir para a
requalrf cagio, valorizagao e promogao dos recursos naturais do Concelho; I. Promover a eficiéncia energética; m. Implementar as politicas de eficiéncia energética; n. Orientar as agdes e processos de fiscalizagdo de assuntos relativos ao

& alteragbes climéticas j te com o servigo de Ambiente e Eficiéncia Energética; o. Propor medidas intemamente que tenham fone impacto na mudanga de idades sobre as alteragbes climéticas; p. Apaiar os restanies
servigos da divisdo no impacto da sua pegada no ambiente e cima, adotando procedimentos e medidas eficientes; q. Promover a educaga e climatica junto dos cidadaos do cencelho; 2. Na drea da Salubridade: a. Colaborar na
execugao das tarefas de Inspegao higiosanitérias e controlo higiosanitario das mslalagées para akojamento de animais, dos produtos de origem animal & dos estabelecimentos comerciais ou i ais; b. Notfficar de imediato as doengas de
declaragdo obrigatéria e adotar pront: te as medidas de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de caréter epizodtica; c. Participar nas campanhas de

to ou de p ia determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterindria Nacional do respetivo municipio; d. Promover agdes de desinfegéio, desratizagao e desinsetizagio de locais onde lais agdes se mostrem necessérias; e.
Providenciar a remogao de animais mortos ou sinistrados da via publica, pedende ainda, quando solicitada para o efeito, proceder a remogac de cadaveres de canideos ou gatideos no domicilio dos seus donos; f. Colaborar na divulgagao da

campanha de vacinagao anlirrabica e identificagao elefronica de canideos e felinos;

Técnico 3 Técnica Eng.® Ambiente ¢ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Recuros Naturais artigo 2.° da Lei n.%35/2014, de 20 junho
Assistente o o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
- A ) . . 0
Técnico 2 Adminislrafiva 122 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! y
Assistente . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
QOperacional ! i 92 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! i U
Assistente 1 Servicos Gerais 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no o 1 1 iniTeger:;g:cgia
Operacional ¢ : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho AI:;JIN
Assistente 1 Canalizador 9 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1 in:i:r:.;:::e?]ct;;cgia
Operacional ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ADPIN
Assistente 1 Canalizador 9.2 Ano Conforme o 0.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 0 1 1 inir:‘e::er:.ﬁc:ia
Operacional ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ' A[;JIN
Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridade Conforme o .2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 ' 1 1
Operacional < obrigatéria arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho . i
I 0 2l ol o o |0 0oi2 o] s 0]|s5
bunidade organica - M 3o de Vias, Espagos Verdes e Sinalética (WVEVS)
AMVEVS pete: 1. Na area da Manutengdo de Vias: a. Assegurar a manulengao das vias de comunicagéo, espagos publicos e patriménio municipal, através de meios proprios ou com recurse & contratagao de terceiros; b. Desenvolver e
executar as politicas municipais ne que concerne a organizagéo, coordenagio e ¢ao de obras municipais e & gestdo e manutengéo de infraestruturas, equipamentos e vias de c icagao da responsabilidade do Municipio; c.
Implementar planos, programas, estudos e projetos de interven;ao nas areas do transito e sinalizagdo de vias municipais; d. Contralar a sinalizagdo temporéria das vias em fase de |nterven<;ao, ©. Manter e zelar pela boa conservagao dos
equir tos e das fi tas; 2. Na area de Espagos Verdes: a. Apoiar tecni e prestar inf cdes técnicas sobre os espagos verdes do Municipio; b. Propor e acompanhar projetos de implantagdo de novas zanas verdes e de
lazer de so pablico; ¢. Implementar a estratégia de gestdo dos espagos verdes; d. Promover a construgio, conservagéo e protegio dos espagos verdes plblicos, bem como a sua arborizagao; e. Promover o tratamento e a valarizagao dos
espagos verdes e arranjos exteriores; f. Gefir 0s jardins municipais e outros espagos verdes 3. Na area da Sinalética: a. Promover a elaboragao de plantas de emergéncia intemas, a sinalética de ¢a, bem como a li dos planos
de prevengao inlemos para os edificios municipais b. Promover as agdes necessérias & conservagao e reparagdo da sinalizagéo de trénsito, vertical e horizontal, bem como das obras de arle situadas em arruamentos, estradas e caminhos
municipais, seja por solicitagdo interna ou exlemna aos servigos; ¢. Promover as obras de beneficiagéo, manutencdo e reparagio dos equip tos piblicos sob administragéo icipal que se mostrem necessarias, no que diz respeito &

componente eletromecanica, instatagdes semaféricas e de sinalizagao da via piblica;

Técnico . L Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Superior 3 Técnica [ Eng. Civi arligo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! 1| l o

Coordenador 2 Coordenacio 9° Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 !
Técnico G ' artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho 1 |

Coordenador - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no E
Técnico 2 | Coordenagio 8. Ano arigo 2. da Lei n.#35/2014, de 20 junho ! ! ’ 9 || Préesioma
Subtotal 0 3 0 [ 0o | 0 | 2 0 0 [
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bunidade orgénica - Equip tos Municipais, Parques e Oficlanas (EMPO)
A EMPO compete: a. Assegurar a conservagdo e manutengao corrente de todas as infraestruturas, equip [t aquinasff ) e viaturas municipais; b. A a gestao da frota municipal promovendo e estabelecendo os
mecanismos de controlo, regras de utilizagao, de conservagao & funcionamento; ¢. Assegurar a execugéo de trabalhos de oficina em conformidade com a prog &0 definida; d. Colaborar na execugao das pequenas obras municipais por
administragao direta e estabelecer os nec i s de controlo, tanto no que diz respeito & uliizagéo de maquinas, como & gestao do pessoal lvido; e. Coardenar o Estaleiro Municipal e o servico de apoio geral
aos restantes servigos municipais; f. Prestar a |nformacao necesséria a aluallzaqao do cadastro dos equip s @ infraestrul [+ (das por administragdo direta; g. Promnver o apoio aos restantes servicos municipais na cedéncia de
méquinas ou viaturas de iransportes; h. Promaover as dotagdes de iais e equip tos e servigos arios ao funcic to dos servigos e a existéncia de e i. Assegurar a gestdo de infraestruturas

que integram o dominio publico do Municipio ou que estejam colocados sob administragao municipal, designadamente no dominio das telecomunicagdes, redes de circulagéo  transportes; j. Assegurar a gestao, manutengao e limpeza dos
equipamentos municipais que estejam a guarda das unidades organicas que integram a divisao.

Coordenador - N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Coordenagi 12 Ano arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! . .
Assistente - N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico Administativa 127 Ano artigo 2 da Lei n.35/2014, de 20 junho ! ! :
Assistente T B Conforme o n.°2 do artigo 88.% do anexo referido no
Técnico 2 || Admisirativa 12740 artigo 2 da Lei n.$35/2014, de 20 junho ! i J
Assistente - o Conforme o n.°2 do arigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Adwinisiativa 12° Ao arligo 2. da Lei n #35/2014, de 20 junho i ! L
Assistente 1 Mecanico 69 Ao Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 { 1 0
Qperacional i artige 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assislente . N Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
Operacional || Motorista 4.7 Ano artigo 2 da Lei n.#35/2014, de 20 jurho ! L .
Assistente . 3 Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacicnal ! Motorisia 12 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 L S
Assistente . o Conforme 0 n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
Operacional | | Motorista 12 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! [
Assistente . a Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no !
Operacional | | Molorizta 9,%Ano artigo 2 da Lei n.35/2014, de 20 junho ! t v
Assistente . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no
Operacional | Motorista R artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! . g
Assistente . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | Motorista 9.%An0 arigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! i U
Assistente . N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | | Motorista 85 Ano artigo 2.0 da Lei 1.35/2014, de 20 junho ! L hd
b 0 11 0 0 D | 0 0 ik} 0 1 0 1
[ Subunidade orgénica - Mercados, Feiras e Cemitério (MFC})
AMFC compste: 1. No ambito de Mercados e Feiras: a. Estudar e propor medidas de alteragéo & racionalizago dos espagos destinados aos mercados e feiras, propondo medidas de dest i to ou criagdc de novos espagos com
as respetivas marcagdes, bem como fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e oulras obrigagdes por parte dos vendedares em feiras € mercados; b. Organizar e gerir feiras e mercados; c. Proceder ao registo e efaboragdo de mapas dos
lugares atribuidos mensalmente nas feiras; d. Liquidar e cobrar taxas e emitir Imeng.as a pagar pelos vendedores; e, Gerir e atribuir as &reas livres nos mercados e feiras; f. Programar e promover por iniciati icipal ou com a e ¢d
de entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apaio s atividades ecc ) feiras e dos; 2. No dmbito de Cemitérios: a. Adminislrar o cemitério sob G icipal; b. Promover e manter a limpeza e
bom estado de conservaggo dos cemilérios e dependéncias dos mesmos.
Coordenador “ 1 a\grme 0n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 |||| Coardenador 9."An0 artigo 2. da Lei n°35/2014, do 20 junho 1 L g

L o 1, 0 0o 6 o 6] 1 0 0| 0 [

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTO E EMPREENDORISMO LOCAL {OF_DEL)

A UOF_Del compete: a. Apoiar o Executivo na definigdo & no estabelecimento da missao, da viséo e da estratégia da autarquia e dos Servigos Municipais e no pi ¢ égico integrado de d ivimento do Concelho de Sabrosa;
b. Apoiar o Executivo na definigda das politicas desportivas, culturais e turisticas do Municipio; c. Promover a criagao de i ao e de de apoio ao bem como a implementagao de politicas ativas
para a criag@o de empresas e emprego; d. Promover as dreas da Inovagao; e. Impulsionar a diversificag@o do tecido econémico exu;tenle através do to de i de apoio inovadores e promotores de

G Ituras e equip
emprego e do empreendedorismo; f. Apoiar o Executivo no fomento do rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorisme; g. Promover e realizar as agbes arias para o plar to estratégico inlegrado de
desenvolvimente do Concetho, incluindo todas as vertentes associadas; h. Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estralégico para o d vi do Concethos; i. Identificar a necessidade de elaborar programas especiais de
desenvolvimento no dmbito cultural, desportive, econdmico, associativo e turistico do concelho; j. Apaiar o Executivo no relacionamento com as atividades econdmicas exercidas no territario municipal ou que nele se pretendam instalar e

d lver agoes que se dequadas para a valorizagéo ou dignidade da imagem do Concelho; k. Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais & colahorar na definigao de uma estratégia de alragao de investimento

para o Concelho; | Realizar e apoiar estudos ¢ agdes d das a revital l; m. Apoiar o Executivo na elaboragdio e revisdo das Grandes Opgées do Plano e no Orgamente Munigipal; n. Dinamizar o processo de

a revitalizagdo do dici
monitorizagae do desempenho da Organizagdo, 0. Apoiar os Servigos Municipais no processo de desenvolvimento das agdes com maior impaclo no alcance dos objetivos estratégicos; p. Promover ¢ alinhamento com os processos de

pl to externo, d: te: planos nacionais de d Ivimento égico, planas regionais e especiais de ord to do temitdrio, planos supramunicipais, projelos e investimentos de infraestruturas supramunicipais,
garantindo a articulagdo com as diferentes lutelas envolvidas; q. Proceder & inventariagéo e prospegdo sistemética de oportunidades de financi e de investimentos com impacto esliratégi iando a realizagio de candidaturas a

g
p
fundos comunitarios e outros, em articulagdio com os demals servigos municipais; r. Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econémicos nacionais e intemacionais, bem como dos organismos governamentais que tutelam as pastas

econdmicas; s. Calaborar no desenvolvimento de conferéncias, semindrios e sessdes de debate sobre temas relevantes para ¢ desenvolvimento local; t. Supervisionar a elaboragao e execugdo dos Planes de Atividades Culturais, Desportivas
e Turisticas do Municipio; u. Realizagdo e gestao de protocolos do municipio em matéria do desenvolvimento local.

. P . - . CTFP tino
a [
Técmf,o 3 Chefe de Diviséo Lic. Coeqmasﬁe Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de 1 1 ° Municipio de
Superior Comunicagao 29 de agosto
Sabrosa
Subtotal T [ T s b L o il e e T, B s o i
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Subunidade organica - Programagio de Atividades ¢ Gestio de Equip tos Coletivos (PAGEC)
A PAGEC compete: a. Promover uma gestéo eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos coletivos municipais; b. Gerir a rede de equipamentos coletivos desportivos organizando e coordenando as alividades e utilizagdo das mesmas, bem
como 0 recursos humanos e materiais a elas afetos; ¢. Garantir, no ambito dos protocolos de colaboragdo, a utilizagao publica dos equip i letivos pelas iagbes e escolas; d. Coordenar a realizagio de exposigdes temporarias &
permanentes associadas aos equipamentos coletivos; e. Assegurar a organizagdo, elaboragéo e programagao de atividades culturals, desportivas e turisticas; f. Organizar e realizar os devidos procedi ! ativos de =]
programagao de atividades;
Coordenador - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no o
Téenico 2 Coordenagio 12 Ano arligo 2. Ga Lei n.93512014, de 20 junho ! 1 g
Assistente A N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 Adminisirativa e artigo 2.° da Lei n.°36/2014, de 20 junho ’ ! 1
Assistente 1 Auxiliar de servicos 92 Aro Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional gerais . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxifiar de servigos 62 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional gerais : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de servigos  Lic. Comunicaggoe = Conforme e n.°2 do artigo 88.° do anexo referida no 0 1 1
Operacional gerais Multimédia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de servigos 129 Ano Conforme o .2 do artigo 88." do anexo referido no 1 | 1
Operacional gerais . artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 2 Auxiliar de servicos 122 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 4
Operacional gerais ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Auxiliar de servigos  Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional gerais obrigatéria arligo 2.° da Lei n,°35/2014, de 20 junho |
Subtotal [l o 5 | 0 | R T . T (T T [ ) ] = 2
Subunidade orgdnica - Desporto e Laser {DL)
b3 A DL compete: a. Dar cumprimento as atribuigdes e competéncias consignadas ac Municipio nas areas do Desporto ¢ assegurar a cor idade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis; b. Elaborar e manter
f atualizada a carta municipal do desporto; c. Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal, incluindo ao nivel do desporto escolar; d. Promover parcerias com entidades piblicas, privadas e organizagdes da sociedade civil que
K contribuam para melhorar a intervengao municipal nas areas do desporto, promagao do talento € associativismo; e. Colaborar com outros servigos municipais no d Ivimento de programas especiais e integrados, visando a p ¢ao da
atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com menor indice de pratica desportiva; 1. Assegurar o cumprimento da polilica desportiva municipal, numa dtica integrada e intergeracional; g. Promover e apoiar agbes
de formagao para agentes desportivos e associativos; h. Apoiar o projeto de desporto escolar e fomentar a sua articulagao com o projeto desportiva promovido pelo Municipio; i. Implementar e apoiar a criagio de espagos & equipamentos
destinados 4 juventude gue proporcionem a formagéo, informago, animagéo e o lazer, j. A a gestdo e funci dos equip tos desportives, garantindo a sua conservagao e reparagao, bem como a dos materiais desportivos.
Técnico 3 Teenica Lic.em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 i 1 0
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. em Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 0
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 1 0 Em mobilidade da
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho PSP
Técnico 3 Técnica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 9
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Coordenador - ° Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
1
Téenico 2 | Coordenagdo 12 Ano arligo 2. da Lei n.3512014, de 20 junho 3 i
Assistente 1 Auxiliar de 6.2 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1 0
Operacional servicos gerais : artigo 2.° da Lein.*35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Aupiliar de 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 | 0
Operacional servicos gerais ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de 129 Ao Conforme o 0.2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional servigos gerais ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente I o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no l
Operacional | Canalizador 4%ano arligo 2.° da Lei n.%35/2014, de 20 junho ! ¥ 1
Assistente 1 Auxiliar de Lic. Ciéncias da | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ' o 1 1
Operacional servigos gerais Comunicagdo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de 12 Ano Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 5 i
Operacional servigos gerais ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxitiar de Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 0 1 1
Operacional servigos gerais obrigatéria artigo 2." da Lei n.°35/2014, de 20 junho
btotal T (T T e 1 7 Y (52
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Subunidade orgénica - Cultura {CUL]

A CUL compete: a. Incentivar e apoiar o associativismo cultural nas suas diversas formas; b. Promover & apoiar projetos que conlribuam para a prevencdo de mmpndamentos de risco dos jovens, promovende o desenvolvimenio pessoal e

uma adequada integragdo na vida cullural; ¢. Implemenlar & apoiar a ¢criagdo de espagos e equipamentos destinados & juventude que proporcionem a f I , animagdo, o lazer e as atividades culturais; d. Supervisionar e
planear a gestdo das atividades culturais do Municipio € a impl ¢do das politicas municipais nesse ambito; e. Elaboragéo do Plano de Atividades Cullura| do Mumclplo, f. Promover e incentivar a criagéo e a difuséo da cultura nas suas
diversas manif em géncia coma p ¢o turistica do concelho, valorizando as potencialidades enddgenas locais; g. Programar, com a divisao e o executivo a atividade cultural do Municipio, através de iniciativas municipais

ou de apoioa a(;ées dos agentes locais; h. Emmr pareceres sobre pedidos de cedéncia temporéria ou depdsito de bens culturais méveis ou publicagbes pertencentes a oulras instituigoes, bem como sobre o interesse do Municipio na aceitagéo
de doagdes, herangas e legados; i. Promover a gestao comente da patrimdnio cultural, dos espagos culturais e museologicos; j. Apoiar as atividades de natureza cultural, recreativa e social, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares,
que visem o desenvolvimento de projetos de dinamizagéo cultural, k. Receber e tratar administrativamente propostas de agdes culturais de organismos piblicos e privados; !. Promover o intercambio cultural com outros Municipios; m. Promover

& apoiar o desenvolvimento das atividad is e das bes etnograficas de interesse local, bem como planos de agdo para a preservagdo e divulgagdo dos valores culturais tradicienais;
Técnico 3 Técnica Lic. Ciéncias de ~ Confarme o n.°2 da arligo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Superior Comunicagao artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente A B Conforme o0 n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no
Téenico 2 || tdmineiratia e arligo 2 da Lei n.£3512014, de 20 junho ! 4 -
Assistente A o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘ l |
Técnico 2 | Adminisiratva 127 Ano atigo 2. da Lei n *35/2014, de 20 junho ! L :
Assistente S Confarme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técnico Z | Admuisgaiiva jean artigo 2.° da Lei 0.235/2014, de 20 junho [ ! B
Assistente 1 Auxiliar de Escolaridade Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | o 1 | 1
Operacional servigos gerais obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
T i T T )y [ [0
Subunidade orgénica - Equip tos Culturals, Biblloteca e Museus (ECBM)
A ECBM compate: a. Coordenar e garantir a gestao da Biblioteca Municipal; b. Propor & impl tar a politica de p a0 cultural e de animagéo para o Municipio, coord: do, designad te, as atividades da Biblioteca Municipal; c.

Assegurar o funcionamento da Biblioteca; d. Dinamizar a Biblioteca como instrumento de desenvolvimenla cultural; e. Executar um programa sistematico de inventario e registo do acerve blbllolecano municipal e propor, através dos
procedimentos legais adequados, a sua dlassificagao; f. Proceder a identificagao e inventariagao de pegas de interesse; g. Dinamizar formas de incentivo  leitura, particularmente entre criangas e jovens, em articulagao com as escolas; h.
Organizar e promover, no ambito da museologia, agdes culturais que contribuam para a sensibilizagao, divulgagao e preservagao do patriménio cultural concelhio, nomeadamente afividades pedagdgicas junto da comunidade e, de forma

especial, do publico escolar; i. Sah dar o patriménio histérico arqueologico do concelho, através da publicagao de inventarios e trabathos cientificos que o divulguem e, paralelamente, The sirvam de defesa perante situagdes ilicitas de
destruigdo, roubo e mulilagio; j. Propor a aquisigdo continuada e criteriosa de obras lilerarias; k. Premover visitas & Bibfioteca. {. Assegurar o funcionamento dos Museus; m. Dinamizar o Museu come instrumento de desenvalvimento cultural; n.
Executar um programa sistematico de inventario e registo e propor, através dos procedimentos legais adequados, a sua classificagao; o. Dinamizar formas de incentivo a visita do Museus, particularmente entre criangas e jovens, em articulagéo

com as escolas; p. Pramover agges de recolha de informagao e de pegas de valor patrimonial, tendo em vista evitar o seu desaparecimento ou saida da area do concelho;

Técnico 3 Técnica Lic.em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Filosofia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. Produgdo e Canforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 | 1 0 Em Mobilidade do
Superior Tecno. Misica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | IPB
Técnico 3 Técrica Lic. Produgdo e~ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 1 1
Superior Tecno. Misica arligo 2.° da Lei n.”35/2014, de 20 junho
Assistente — o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Téenico 2 ||l Adminisimin 124 arligo 2. da Lei 352014, de 20 junho ! L : )
Assistente LA N Conforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referide no
Técnico 2 | Adminktatia 12" &o artigo 2. da Lei n.23512014, de 20 junho ! ! .
Assistente M o Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 |f) Admiisirativa 12 Ano arligo 2° da Lei 53512014, de 20 junho ! i
Assistente 1 Auxiliar de servigos 95 Ano Conforme 0 n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 1 " 0
Operacional gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 e Conforme 0 n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no
1
Operacional ! Bletrecista 4 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! g
Assistente 1 Auxiliar de servigos 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional gerais ) artigo 2.° da Lei n.%35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de servigos 12 Ano Confarme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Subtotal (T (T T o o o S I i T
Unidade Orgénica Flexivel de Turismo ¢ Emp Jedori {UOF TE)
A UOF TE compete: a. Apoiar os empresanos nas suas pretensd dodep i a sua atividade; b. Veicular informag&o acerca de legislagio de apoio 3 fad fundos itarios e outros p de
to; c. Apoiar e panhar a instalagao de emp no concelho d. Colaborar com as Associagdes Comerciais e Industriais; e. Incrementar medidas que possam aumentar o emprego e melhorar a qualidade de wda da
populacdo; f. Efeluar as demais tarefas e procedimentos que he forem superi ite d inad s por lei, por regul to, deliberagéio ou despacho. g. Agoes de apoic a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude
empreendedora; h. Caplagao e divulgagdo de ofertas de emprego e apoio a colocagao; i. Divulgagéo de medidas de apoio ao emprego, formagao profissional e empreendedorismo e apolo ao inhamento de candidatos; j. Divulgacao de
programas comunitarios que pi a mobilidade no emprego e na ft gdop ional no espago europeu; k. Encaminhamento para acbes pl as do desenvolvimenta de competéncias de empregabilidade e criagao do proprio
emprego; . Apoio & inscrigao online dos candidatos a emprego; m. Apoiar o Executive na definigio da politica econémica e do furisme local do Municipio; n. Dar cumprimento as alribuigdes e competéncias consignadas ao Municipic na area do
Turismo, & assegurar a conformidade das atividad com as direti icipais e legais aplicaveis; o. Supervisionar a implementagao dos projetos definidos pelo Municipio, em maiéria de turismo.
. . CTFP tino
- o . .
Tecm_co 3 Chefe de Senigo Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de 1 1 o Municipio de
Superior 29 de agosto Sabrosa
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bunidade orgénica - Turisma (TUR)

A TUR compete: a. Apoiar as associaghes e grupos que localmente se propdem executar agdes de recuperagaoe do patrimonio artistico e cultural e agdes que visam a organizagéio de eventas de reconhecido interesse para o turismo; b.
Colaborar na definigia das politicas de promogao do turismo local; ¢. Promover estudos, executar agdes de divulgagdo e promogdo da imagem e das potencialidades luristicas do Concelho; d. Promover e apoiar a animagao turistica, bem
como agbes para o desenvolvimento da oferta turistica do Municipio; e. Apoiar e participar na realizagio de feiras e mostras do potencial socioeconémico do concelho; f. Implementar agdes ligadas ao turismo, que visem o seu

desenvolvimento, integradas nas politicas definidas superiormente; g. Ser agente ativo na promogao do Concelho; h. Gestao e dinamizagao dos Postos de Informagéo Turistica e outros espagos de dmbito pre ional do lho.

Técnico 3 Técnica Lic. Turismo Conforme o n.°2 do artigo 88.° da anexo referido no 1 1 0

Superior ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Técnico 3 Técnica Lic. Turismo Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1

Superior ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Assistente I . i Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [
Técnico 2 || Administratia | Lic. Tuismo arligo 2.9 da Lei .235/2014, de 20 jurho 2 ! )
(5 T o i, T, i~ 1 s, o st [
bunidade organica - Emp dedorisma (EMP)

A EMP compete: a. Apoiar os empresarios nas suas pretensdesfresolugdo de processos inerentes a sua alividade; b. Veicular informagéo acerca de legislagao de apoio 4 atividad 6mica, fundos cc itarios e outros prog de
finani; to; c. Apoiar e acompanhar a instalagao de empresas no concelho; d. Aumentar o emprego e melhorar a qualidade de vida da populag8o; e. Efetuar as demais tarefas e procedi que lhe forem superi te d inad
por lei, por regulamento, deliberagio ou despacho; f. Agdes de apoio & procura afiva de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; g. Captago e divulgagao de oferlas de emprego e apoio & colocagdo; h. Divulgagio de medidas
de apaio ao emprego, formagdo profissional e empreendedorismo e apoio ac encaminh to de candidatos; i, Divulgagda de programas comunitarios que promovam a mobilidade ne emprego e na formagao profissional no espaq.n europeu;
J. Encaminhamento para agBes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagdo do proprio emprego; k. Apoio & |nscm;ao online dos candndatos a emprego; |, Realizago de pr¢ los com goes e
entidades promotoras de desenvolvimento empresarial; m. Apoio no d \vimento empresarial através da criagao e dinamizagao das dreas de acolhimento emp | existentes e a criar; n. Qutras atividad: iderada ari
pelos servigos de emprego, para apoio & inser¢éo profissional dos d pregados, d as agoes de informagao e encaminhamento.

Técnico 3 Técnica I:cé:;:gfj:: Confarme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 4 1

Superior s artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Empresariais

Técnico 3 Técnica Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 4 1 0

Superior Socials artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Assistente - : o Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Téenico 2 | Administraiva | 12" Ano arligo 2.9 da Lei n 35/2014, de 20 junho ! u g

T e [ o o O [ 1

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCAGAQ, SAUDE E AGAQ ESCOLAR (UOF_ESAS)

A UOF_ESAS compete: a. Apoiar o Executivo na concegao e |mplementa<;au de politicas e estralégias no dominio da educagéo, saiide e agdo social, no dmbito das suas atribuigdes municipais, bem como na avaliagio dos respetivos meios e
programas; b. Dar cumprimento &s atribuicoes e competéncia ao Municipio nas areas da Educagao, Agdo Soc:al e Saude dos icipes, e a conformidade das afividades realizadas com as diretivas municipais e legais
aplicaveis; . Prestar apoio ao bom funcionamento dos drgaos consultivos das éreas do seu dmbito; d. Dar i as ¢oes e competénci ignadas ao Municipio nas 4reas da Educagéo, e gurar a idade das atividades
reahzadas com as dlrehvas mumclpa|s e legais aplicaveis; e, Supervisionar e planear a gestéo das atividades escolares do Municipio, na gestdo dos ducativos e na i tagao das politicas municipals nesse ambito; f. Supervisionar a

I o eod Ivimento dos projetes idos pelo Municipio, em matéria de educagéo; g. Assegurar, em articulagéo com as unidad ani p © apoio 2 gestdo escolar do parque escolar da sua respensabilidade,
nomeadamente no que respeita & gestdo de meios humanos (pessoal ndo docente) e materiais, incluindo a aquisigéo de bens e servigos relacionados com o funci dos estabel tos e com as ativid ducativas & desportivas de ambito
escolar; h. Promover a criagéo de medidas de apoio 4 familia, que garantam uma escola a tempo inteiro, em articulagao com os agrupamentos de escolas; i. Conceber, planear e p o sistema educati icipal qurando am e
revisao da Carta Educativa do Municipic em articulagdo com oulros servigos municipais € a definigio anual da rede educativa local em articulagao com a administraga -central j Asseguraro bom funci dos equi t fares da
competéncia do Municipio; k. Promover em parceria com o Agrupamento de Escolas, junto de instituigies publicas ou privadas, programas ou parcerias, nos dominios da 5 ional, da formagdo profissional e emprego, destinadas a
populagao jovem; |. Promover a implementagdo, monitorizagdo e avaliagia de programas e planos de prevengio de problemas educativos e de salide psicolégicos, em articulagio com a Orgénica de Ao Social sempre que necessario; m. Executar &
coordenar as medidas de politica social, de satide e de habitagao social que forem aprovadas pela Camara no dominio das atribuigdes do Municipio; n. Planear e programar intervengbes, projetos e atividades no dominio salide, e promover a
participagdo e ¢d0 com outras entidades de plblica ou privada; o. Supervisionar e planear a gestdo das atividades sociais do Municipio & a impl géo das politicas municipais no ambito da safide; p. Assegurar a elaboragéo,
desenvolvimento, impl 30 ¢ avaliagdo dos | s de pl T tle, as carlas de equip sociais e de salide, em articulagdo com as unidades orgénicas competentes; q. Articular com as unidades organicas

P ¢ G
competentes, entidades externas ou da rede social, a ¢éo e implementagaa de iniciativas de desenvolvi social e salde, d te, para respostaa idades de municipes em situago de risce ou caréncia; r. Acompanhar e apoiar

a alividade do Conselho Municipal de Salde; s. Pammpar em programas & projetos nos dominios de combate & pobreza e exclusdo social, em articulagéo com a Administragao Central, impl ydo medidas de géncia social no Municipio; t.
Promover, em articulagao com as unidadk ail 30 de p d 4 obtengao de novos financi: tos para a execugao de projelos e p na érea da habif social; u. A har o plano égico de
agao social € de salde; v. Planear e executar as politicas publlcas de resposta 4s caréncias de habitag&o no Concelho; w. Promover a gestéo dos apoios inerentes & area da habitagdo; x. Assegurar a articulagao entre a Carta Social Municipal e as
prioridades definidas a nivel regional e nacional; y. Propor e executar medidas de apoio social, designadamente as de apoio 4 infancia, aos idosos e aos cidadios portadores de deficiéncia, no dominio das suas atribuicdes; z. Promover, articular e
qualificar os recursos saciais para o desenvelvimento social do Congelho através da dinamizagéo da Reds Social; aa. Cooperar no planeamento integrado e sistemtico do desenvolvimento social, potenciando sinergias, competéncias & recursos ao

nivel local; bb. Apoiar o Executivo na deﬁnu;ao € 3o das politicas, prioridades e objetivos em matéria de promogao da tgualdade e da inclusdo social; cc. Investir na captag@o de recursos extemos & Camara Municipal, polarizados em torno das
peliticas e agdes municipais para o o, f recorrendo  elaboragdo de candid ap ] urapeus, nacionais ou is; dd. Integrar o CLAS e promover a realizagio de agdes participadas,
encontros, congi & eventos sobre politicas sociais, e a atualizag3o do diagnéstico social, do plano de d lvimento social e ivos planas de agfo concelhios e outros documentos que o CLAS considere pertinentes; ee. Apoiar
o funcionamento da CPCJ de Sabrosa; ff. Promover e apoiar resp projetos, solugdes flexiveis e inovadoras das izagdes sociais, no dmbito do Iheci fisico e saudave! e da Jongevidade, acautelando a diversi de
perfis & contribuindo para o bem-estar e qualidade de vida das pessoas idosas.
| '

3 (i e " e - ' : o
Tecnl_co 3 Chefe de Divisdo {Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de 29 4 ] 0 {CTFP ti no Municipio
Superior de agosto | de Sabrosa

btotal [ i 1+ 1 0| o] o o | 0o o610/ 0]l alo]
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Interasse Piblico

Subunidads organica - Educagiio e Apoio &s Escolas (EAE)

A EAE compete: a. Preparar o Plano Municipal de Transporte Escolar e o Regulamento Municipal de Agdo Social Escolar, para aprovagao e execugdo; b. Promover medidas que assegurem a igualdade de oportunidade aos aluncs e procurem
minimizar a exclusdo social, ém contexto escolar, ! 1do com outras de intervengo social em contexto familiar, eslas Gltimas da responsabilidade da unidade orgénica competente em matéria de agéo social; . Planear,
conceber, monitorizar e assegurar a revisdo da Carta Educativa do Municipio (em arliculagio com outras unidad anicas, com a C i Intermunicipal & com o departamento govemamental competente), como instrumento de

I ito e o prospetivo de edificios e equipamentos educativos; d. Preparar a definicie anual da rede educativa local em articulagdo com o agrupamento de escolas, com a Comunidade Inlermunicipal e com o departamento
governamental compelente; e, Participar, em articulago com a comunidade educativa, no projeto educativo, bem como a oferta formativa do Concelho; f. Desenvolver e promover o Projeto Educativo Municipal: g. Assegurar o fomecimento
das refeigd lares e & gestao eficiente dos refeitdrios escolares, garantindo as condigdes de higiene e seguranga alimentar dos refeitérios escolares, bem como a qualidade e o equilibrio nutricional das refeigdes servidas; h. Proceder ao
Ievantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungao delas, proper apoies na ambito da agao social escolar para material escolar e didélico, refeigdes e atividades de compl te cunicular, em estreita articulaggo com a
o de educativa e com outras unidades organicas; i. Participar na gestdo dos recursos educativos de forma articulada com o agrupamento de escolas da rede publica, quer na preparagéo do ano letivo, quer na gestéo diaria dos
mesmos; J. Propor a aquisicao de equipamento basico, mobiliario, material didético e equip desportivos, lab iais, musicais e tecnoldgicos, utilizados para a realizagdo das atividades educativas em articulagio com as unidades
orgamcas competemes k. Apoiar na definigo do mapa de pessoal, bem coma no recrulamentu selegdo e gestao do pessoal ndo docente, nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede piblica, em articulagéo com as

ponséveis pela respetiva gestéo funcional, sem prejuizo e no respeito das competéncias do diretor de agrupamento de escolas; |. Assegurar as alnbuu;oes do Municipio no &mbite dos transportes escolares aos alunas no Concelho

que frequentam o ensino basico e secundario, de forma integrada e coordenada tom o planeamento municipal e intermunicipal da rede de transportes pliblicos; m. A I panhar a ¢do de de apoio a familia, que
garantam uma escola a tempo inteiro no 1.° ciclo e na educagao pré-escolar, em arliculagdo com os agrupamentos de escolas, nos termos da lei aplicavel, n. Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escolar, através do apolo

Aid

A

a planos de atividades das escolas ne dmbito de agées socioed projetos educacionais e de intercambio escolar; 0. Coordenar e © funci to do Conselho Municipal de Educagdo; p. Organizar e apoiar logistica &
admlmstratlvamenie o funcionamento do Conselho Mun|c|pal de Educagao, bem como d ibilizar a este 6rgao a inft ¢ao delida pela Cémara Municipal relativa aos assuntos a tratar em cada reunido; q. Acompanhar e monitorizar a
tagdo e d Ivi do quadro de competé previstas no artigo 66.° do Decreto-Lei n.°21/2019, de 30 de janeiro, até & sua extingéo; r. Participar na gestao dos ducativos de forma articulada com o agrupamento de

escolas; s. Supervisionar e planear a gestdo das aluwdades educativas do Municipio e a implementagéo das politicas municipais nesse dmbito; t. Promover programas e agdes que visem a melhoria da qualidade e do processo educativo e o
exercicio das competéncias municipais no dominio da educago; u. Analisar os procedimentos, propondo as medidas adequadas a uma eficaz aplicagdo das orientagdes do Ministério ¢a Educagdo, em maléria de agdo sacial esco]ar

nomeadamente, a atribuigao de subsidios aos alunos carenciados, refeigdes escolares e p escolares; v. Promover uma articulagdo estreita e continuada com o agrupamento de escolas, iagoes de d e lacbes de
pais; w. Promover e apoiar a realizagao de icipais sobre a tematica da educagao.
Técnico 3 Técnica Lic. Histdria e Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no o 4 4
Superior Arqueologia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Educagao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico o . : Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no { ]
Superior 3 Rl Lic. Nutrigdo arligo 2 da Lei n. 3512014, de 20 junho Y 1 . Mobfidade
Técnico L . - Conforme ¢ n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no "
Superior 3 Tecnica ie. Educagdo artigo 2. da Lei 03612014, de 20 junho ! G Mobilidade
Coordenader - o Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexa referide no
técnico 3 || Seordensedo 12 Ao artigo 2. da Lei n.#35/2014, de 20 junho ) : 0 | CDCEEsMT
Assistente N o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Admistrativa 122 Ano arligo 2.% da Lei n.%35/2014, de 20 junho ! i 07 jjj CDCE EscMT
Assistente . . b Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no !
Téenico 2 ||| Administrativa 127A00 T drigo 22 da Leiin 135/2014, de 20 junho i . - 0
Assistente . P Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexe referido no
Técnico 2| Admishatva o arigo 2. da Lei n °35/2014, de 20 junho ! ! 0 | CDCEEschT
Assistenie A N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Admistatva 12 Ano arligo 2.8 da Lei n "35/2014, de 20 junho ! L 0 | CDCE EscMT
Assistente T 3 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 1| Administaia A artigo 2. da Lei n.#35/2014, de 20 junho ! ; .
Assistente T A Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexa referido no |
Técnico 2 | Adnhistaiva 127 Ano anigo 2. da Lei n °352014, de 20 junho ! ! !
Assistente Y= N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Técnico 2| AdnipisiEtna deae arigo 2° da Lei n °35/2014, de 20 junho $ ! !
Encarregado - . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operadonal || Ao educativa 6.2 Ano ariigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 ; 0 | CDCE EscMT
Assistente 1 Senvicos Gerais Lic. Ciénciada  Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional A Ci icagao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente Auxiliar de agdo o Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexa referido no
Operacional | educativa 127 Ano artigo 2. da Lei 13512014, de 20 junho ! L 0 | CDCE EscMT
Assistente Auxiliar de agao N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! educativa 6" Ana artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho L [ . CDCE_EscMT
Assistente Auxifiar de agéo o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
~ Operadonal | educativa iy artigo 2. da Lei n.35(2014, de 20 junho ! L @ | CDCE EscMT
Assistente Auxiliar de agao N Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | educativa 8.2 Ano artigo 2. da Lei n 93512014, de 20 junho ! : 0 | CDCE EscMT
Assistente Augxiliar de agdo N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! educativa Ll artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho ! L g CDCE, EscMT
Assistente Auxiliar de agdo A Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Operacional | educativa 12 Ano artigo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho ! i ¢ || CDCE_EsoMT
Assistente 1 Augxiliar de agéo 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 1 1 o
Qperacional educativa ) [ artigo 2.° da Lei n."36/2014, de 20 junho
Assistente Augxiliar de agdo Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
1 12 Ano 9 1 1 0
Qperacional educativa artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
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Assistente 1 Auxiliar de agao 122 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 [ o
QOperacional educativa : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho !
Assistente 1 Auxiliar de agao 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 2
Operacional educativa i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente 1 Auxiliar de agio 92 Ano Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 1 1 0 !
Operacional educativa : artigo 2.° da Lei n.?35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Auxiliar de agdo 9° Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 I 0
Operacional educativa . artigo 2.° da Lei n.%35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Auxiliar de agao 9% Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 | 0
Operacional educativa i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
|
Assistente ) Auxiliar de agdo Lic. Eng.® Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 [
Qperacional educativa Energia/Sistemas artigo 2.° da Lei n.?35/2014, de 20 junhe |
Assistente A . o Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no |
Oporacional | | | Servigos Gerais 12 Ano arligo 2 da Lel n.*35/2014, de 20 junho ! 1= S
Assistente . N n Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
]
Qperacional L Servigos Gerais 12 Ano artigo 2.° da Lei n.?35/2014, de 20 junho 1 :
Assistente . . Lic. Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no |
Operacional | | SeMiEOS GuES | poggyagiprances atigo 2. da Lei 0 #35/2014, de 20 junho ! =2
Assistente 1 Auxiliar de agdo 12 Ano Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 1 1 [ 0
Operacional educativa . artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho |
Assistente X . N Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional | || Servigos Gerais 12 Ano arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 i [
Assistente 1 Senvicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 [ 1
Operacional 0 igatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente . . . L Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional ! Senvigos Gerais Lic. Nuligao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho Y ! | .
Assistente 1 Senvicos Gerais Escolaridade Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no o 1 | 1
QOperacional 50 obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Senvicos Gerals Lic. Ciéncias da = Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 [ 1
Operacional v Comunicagdo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Senvicos Gerais Lic. Educagao Pré-  Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 ; 0
QOperacional i Escolar artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho _l |
Assistente ; . . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional 1 Senvigos Gerais 12-dino artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 i | 0
Assistente ) : . Conforme o n.°2 do artigo 86.° do anexo referido no i
Operacional ! Senvigos Gerais 12 Ano artigo 2.° da Lel n.°35/2014, de 20 junho ! ! :
Assistente ) . ) Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ! |
Operacional ! Senvigos Gerais 12iAng artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 { | | J
Assistente ' ! o Conforme o n.°2 do artigo 86.° do anexo referido no { !
Operacional ! | SevigosGeris 127 Ano artiga 2. da Lei n"35/2014, de 20 junho ! ! | !
Assistente . . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [
Operacionat | | | Servivos Gerais 12-Ang artigo 2. da Lei 02352014, de 20 junho ! ] | ?
Assistente : - R Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no |
Operacional || Senvivos Cerais 12 Ana arligo 2.2 da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 {
Assistente 1 Senvicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 1
QOperacional 50 obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho !
Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 1
Operacional ¢ obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho { |
Assistente 1 Senvicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 ' 1
QOperacional ¢ obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no o 1 1
Operacional 5o obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Subtotal [ k| 2 [ 0 0 35 ] M| 0 11
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Subunidade orgéanica - Gestao do Parque Escolar (GPE)
A GPE compete: a. Acompanhar, em articulagio com a administragao central e regional, quando necessario, a construgdo de novos equipamentos escolares; b. Construgdo, requalificagio e medemizago de edificios escolares, em execugao
do planeamento definido pela carta educativa respetiva, em colaboragéo com as unidad petenles; c. Parllclpar na aquisicao de bens e servigos relacionados com o funci 1to dos estabelecimentos de educagio e ensino,
€ com as atividades letivasfeducativas e desportivas de ambito escolar, em estreila articulagéo com outras unidades org: petentes; d. Assegurar o funci to dos equi tos lares, sob gestdo do Municipio; e. Realizagao
de intervengdes de conservagao, manutengio e peq! em estabeleci da educagao pré: lar e de ensino basico e secundario, em estreita articulagdo com as unidad, i petentes; f. Propor o modelo de
gestdo e gerir os espagos e instalagdes escolares fora do perlodo das atividades letivas/educativas.
Coordenador " o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 Coordenagio 12 Ana artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! i U
Assistente e oo 0 Conforme o n."2 do arligo 88.” do anexo referido no
Técnico C AdTinglons L artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 9 ! L
Assistente - N Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
1
Tecnico 2 | Administrafiva 12.2 Ano artigo 2. da Lei n ®35/2014, de 20 junho ! .
Assistente e N Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 || Adniniskatica 12 o artigo 2. da Lei n.*3512014, de 20 junho ! L b
Assistente L N Conforme o n.°2 do artigo B8.° do anexo referido no
Téenico 2 | hdninistativa 12* Ao artigo 2. da Lel n *35/2014, de 20 junho on i L
Assistente ! o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘
Operacional || Vigitante G artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! CDGE_EscMT
Assistente . N Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
Operacional | | Vigilante 12 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! g ! L
Assistente , o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Operacional || Vigitante S artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! L g
Assistente . Cenforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referido no
| ]
Operacional ! | Vigiiante 12 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | ! 0
Assistente | . o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no i
1
Operagional ||| Valente 127 Ano arligo 2. da Lel n.°35/2014, de 20 junho ! g
Assistente | , Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
1 Vigilante 0 1 1
Operacional obrigatdria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Subtotal o 8 [ 0o 0o o o 617106 3013

Subunidade organica - Saide e Equipamentos (SE)

A SE compete: a. Participagdo no planeamento, na gestdo e na realizagio de investimentos relativos a novas unidades de prestagio de cuidados de satde primarios, nomeadamente na sua construgo, equipamento e manutengo; b. Gestio,
manutengao e conservagao de outros equipamentos afetos aos cuidados de salde primarios; ¢. Gesl3o dos trabalhaderes, inseridos na cameira de assistente operacional, das unidades funcicnais dos Agmpamenlos de Centros de Salde
(ACES) que integram o Servigo Nacional de Satide (SNS); d. Gestao dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que inlegram o SNS; e. Parceria égica nos pl de p ¢do da doenga, com especial
incidéncia na promog@o de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo; . Elaborar, implementar, menitorizar e manter atualizada a Estratégia Municipal de Salide, devidamente enquadrada e almhada com o Plano Nacional de Salide
& os Planos Regionais e Municipais de Salde; g. Participar na proposta, definigéo e execugéo de politicas saudaveis a nivel local em fungdo de diagnésticos e medidas de politica central e focal, mobilizando a participagdo da sociedade civil; h.

Cnare ap0|ara atividade do Conselho Municipal de Salde; i. Participar no pl te de i i lativos a novas unidades de prestagdo de cuidados de satde priméries; j. Promover e apoiar, assumindo-se © Municipio como parceiro
p de p ¢do da doenga, com especial incidéncia na promogao de estilos de vida saudaveis e de envelhecxmento ativo; k. Promover junto da papulagao escolar, a educagéo para a saude de acordo com as dreas
es definidas pelo Ministério da Educag@o e em estreita articulagdo com a unidade organica da area da educagao; . Promover e apoiar prajetos no dmbito da salide pliblica e do acesso a cuidados primarios de salide.
Assislente Auxiliar de servigos n Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no
Operacional 1 gerais e artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 i P CDCS €88
Assislente Auxiliar de servigos | . N . Conforme o n.°2 do artigo 88. do anexe referido no
1 0
Operacional | gerais Lic. Senvigo Social artigo 2.° da Lei 1.235/2014, de 20 junho ! | C0es_Css
Assistente Auxiliar de servigos R Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | | gerais 9 ano artiga 2. da Lei n ?35/2014, de 20 junho ! ! g €DC8_Css
Assistente Auxiliar de servigos R Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional ! gerais ’ 74 ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 J U CDhes Cs8
Assistente Auxiliar de servigos | . Conforme o n."2 do arligo 88.° do anexo referido no |
1 0
Operacional | | e artigo 2.° da Lei n.£35/2014, de 20 junho ! CDes _C88
Assistente Auxiliar de servigos - N ... Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no
0
Operacicnal ! gerais | Lic. Senvigo Social artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho ! L CODCS_CsS
Assistente 1 Motorista i 92 ano Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 1 1
Operacicnal H ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junha
Assistente 1 Augiliar de servigos i Escolaridade Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 0 ] 1 1 CDCS CS§
Operacional gerais ! obrigatdria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho -
Assistente 1 Augxiliar de servigos l Escolaridade Conforme o0 n.°2 do arligo 88.° do anexa referido no 0 | 1 1 CDCS CSS
Operacional gerais | brigatéri artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i ~
0 7 [ 0 0 0 710 2 0 | 2
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UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE ACAO SOCIAL (UOF_AS)

A UOF_AS compete: a. Constiluir o suporte do municipio &s respostas soclals e & melhoria da qualidade de vida dos municipes e trabalhadores da autarquia; b. Acompanhar o plano estratégico de agao social, ¢. Gerir a intervengao social
municipal; d. Coordenar a Rede Social do Municipio; e. Coordenar a execugdo do Programa de Contratos Locals de Desenvolvimente Social, em articulaggo com os conselhos locais de agao social; f, Elaborar as Carlas Sociais Municipais,
incluindo o mapeamente de respostas ao nivel dos equip tos sociais em articulago com o Gabinete de Apoio & Presidancia; g. Assegurar a articulagdo entre as Cartas Sociais Municipais e as prioridades definidas a nivel
nacional e regional; h. Coordenar a execugdo do Programa de Contratos Locais de Desenvol to Social, em arti com os conselhos locais de agao sodial; i. Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criago de servigos
¢ equipamentes sociais com apoios publicos; j. Ac efou impl 1 didas e projetos no Ambito da agao social, eliminagao de caré sociais, bate 4 pobreza e a0 social e de outros problemas sociais; k. Promover a
reinsercao social de jovens e adulos; |. Promover e propor medidas de violéncia contra os homens & mulheres e 2 violéncia doméstica; m. Promover medidas de apoio e acompanhamento as vitimas de crimes; n. Proceder ao levantamento
das sociais do Iho; o, Proceder a avaliagdo psicoldgica, diagnéstico, inh o € acor to de individuos com preblemas de comportamento, problemas emocionais e sociais, portadores de deficiéncia ou
perturbagbes de persanalidade através de varias modalidades de intervengéo com recurso a pr s de pedagogia educativa e de reabilitagao, orientagdo, aconselhamento e psicolerapia; p. Elaborar os refatérios de diagnéstico técnico
& acompanhamento e de atribuigdo de prestagdes pecunidrias de carater eventual em situagdes de caréncia econdmica & de risco social; g. Celebrar e acompanhar os contratos de inser¢a dos beneficiarios do rendimento social de insergao;

A

le em articulagio com entidades piblicas, instituigdes particulares de solidariedade social.

idosas, d

r. Desenvolver programas nas areas de conforto hab

ional para p

Técnico
Superior

3

Chefe de Servigo

Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de 29
de agosto

btotal 1,0 06 o | 0o ol el 1io 0|0 0

Subunidade organica - A¢do Social e Habitagéo {ASH)

A ASH compete: a. Propor & desenvalver servigos socials de apoio a grupos de individuos especificos, as familias e & comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social; b. Colaborar com as instiluigbes vacacionadas para intervir na
area da agdo sodial; ¢. Efetuar inquéritos socioeconémicos e oulros soficitados a0 Municipio; d. Efetuar estudos Gue detetem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos; e. Promover a nivel local a Rede Social materializada
através da criagio das Comissdes Sociais, & a quem compete marcar, convocar e secretariar as reuniges. f. Conduzir os pre que visem o arrend to ou a venda de habitagge, incluindo, em caso de arrendamento, a fixagéo,
segundo os critérios estabelecidos, das respetivas rendas; 9. Planear e coordenar a atividade municipal do setor pliblico ou do setor privado, quando legalmente apoiado, na promogao e recuperagao de habitagGes para fins sociais; h.
Colaborar em programas especiais destinados 4 recuperagdo de fogos ou iméveis em degradagéo; i. Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitago e identifiquem as areas de parques habitacionais degradados e famecer dados
sociais e econdmicos que determinem as prioridades de atuagdo; j. Promover a alribuigdo das habi sociais disp is e, de um modo geral, promover o apoio em matéria de habitagae aos municipes mais carenciados ou vitimas de
situagdes anémalas; k. Elaborar o plar to e a pr ¢a0 operacional da atividade decomente nos dominios dos assuntos sociais, promogo comunitaria e habitagao; L. Promover Iniciativas, em articulagdo com as enlidades
vacacionadas para o efeito, tendentes a apoiar municipes necessitados de integragéo profissional; m. Promover a igualdade entre mulheres e homens e os Direitos Humanos na prossecugdo de uma condigao de justiga social, necessaria para
que as sociedades se tornem mais modemas e mais equitativas. n. Promover a igualdade de género de modo transversal a todas as éreas e dominios da intervengao do Municipio e ao nivel local, reconhecendo a importancia da integragéo

destas dimensbes nas praticas de cidadania por parte do Municipio; 0. Garantir a imph

40 do Plano Municipal da lgualdade e Nao Discriminagdo de Sabrosa, com vista 8 manutengéo de uma estratégia integrada nesta matéria.

Conforme @ n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no

Técnico 3 Técnica Lic. Sociologia 0 4 [
Superior Organizagbes arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
1
Técnico 3 Técnica Lic. Conforme o 0.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 1 1 ‘ 0 |
Superior © Sociologia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho I
Técnico 3 Técnica Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 I
Superior Sociais arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Técnico - i i . .| Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior : Téonica | Lic. Sendgo Social arigo 2 da Lei n.235/2014, de 20 junho ! j 2
Técnico - . N . Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 8 Téonica  Lic. Senvgo Social artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! L g
Técnico T . o Cenforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no .
Superior 3 Técnica Lic. Psicologia arigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho [ 1 1 Eleito Local CMS
Técnico . . . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Superior s Técnica Lic. Psicologia arigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho R ¢ RADAR
Técnico . Lic. Educagao Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 3 Técnica Socal arligo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho 1 " RADAR
Técnico . . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 3 Tecnica b arligo 2. da Lei n.235/2014, de 20 junho " - RADAR
btotal 10 4 0 0 0 0 | 3 710 | 2|0 2
Legenda: CDCE_EseMT Contrato de Delegagio de Competéncias da Educagdo _ Escola Miguel Torga
CDCS_CSS Contrato de Delegagao de Competéncias da Saide _ Centro de Saide de Sabrosa
ct Contrato de Trabatho por Tempo Indeterminado
CTIRC Contrato de Trabatho a Termo Resolutivo Certo
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hMunizipio de Sabro.a

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 393/25
REUNIAQO N° 18/25, DE 2025/09/11

Aprovado, por unanimidade, a quarta alteragdo ao Mapa de Pessoal 2025 (dois mil e vinte e
cinco), submetendo a apreciagdo da Assembleia Municipal, de acordo com o n.° 5, do artigo
29.° do Anexo |, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

\NA W \/\V~

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)



0 de Sabrosa

Munic

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 393/25
SESSAO N° 4/25, DE 2025/09/26

Aprovada por maioria, a quarta alteracdo ao Mapa de Pessoal 2025 (dois mil e vinte e cinco),
com 5 (cinco) abstengbes dos Deputados Luis Baptista, Jodo Borges, Maria Jodo Bessa,
Suzanne Peixoto e Fernando Silva, de acordo com a alinea o), do artigo 25.° do Anexo |, da Lei

n.° 75/2013, na sua atual redagao.

A Presidente da Assembileia,

<

(Helena Maria Campos Ervedosa de Lacerda Pavao)



