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Junta ds Freguesia da Celelrés
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Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de 1 posto de trabatho, por tempo
indeterminado, na categoria de Assistente Operacional

Aos 11 dias de julho de 2025, pelas 11H00 horas, reuniu, no edificio da sede da Junta Freguesia de
Celeirds, sito na Rua da Casa Nobre n.?47, 5060-020 Celeirs, o juri do procedimento concursal supra
identificado, cedido por despacho da Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, de 13 de junho de
2025, estando presentes o Presidente do Juri Hugo Marcelo do Val Parafita Chefe de Servigos Unidade
Organica Flexivel Gestao Contabilistica e Contratagéo, 1.° Vogal efetivo Maria Adelaide Varela Amaral
Monteiro, Assistente Técnico da Subunidade Organica Recursos Humanos e Formagéo que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e 2.° Vogal efetivo Marco Paulo Matos Silva, Assistente
Técnico da Subunidade Organica Recursos Humanos e Formagéo, todos da Camara Municipal de
Sabrosa.

1 - Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

As constantes no anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.%, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, nomeadamente as previstas no mapa de pessoal, da Freguesia de Celeiros,
aprovado, designadamente: Realizar o atendimento ao publico e todas as tarefas inerentes ao mesmo;
Prestar apoio administrativo a gestdo do expediente e correspondéncia geral; Realizar os servigos no
exterior no ambito dos servicos administrativos; Apoiar os 6rgdos autérquicos, e colaborar
administrativa e logisticamente em todos os servicos e atividades dirigidas & populagéo, dinamizadas
pela Junta de Freguesia; Executar outras fungdes inerentes ao servigo que Ihe sejam distribuidas, néo
prejudica que o trabalhador realize fungdes que n&o estejam expressamente mencionadas que lhe
sejam afins ou conexas, para as quais o trabalhador detenha qualificagéo profissional adequada e
desde que nao seja considerada uma desvalorizag&o profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 - Ambito de recrutamento:

5 Nos termos do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, em resultado da deliberagéo da
Freguesia de Celeirds, o recrutamento é aberto a trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego pablico.

Nos termos da alfinea k), do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, néo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira €
categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal desta entidade idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente
procedimento.
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3 - Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir:
Contrato por tempo indeterminado, nos termos do artigo 40.° da LTFP.
4 - Prazo de validade:

A reserva de recrutamento resultante deste procedimento concursal é valida pelo prazo de 18 meses,
contado a partir da data da homologag&o da lista de ordenacao final dos candidatos aprovados, nos
termos do disposto do n.° 4 do artigo 35.° da Portaria n.® 233/2022 de 09 de setembro, com as devidas
alteracdes.

5 - Remuneragéo:

O posicionamento remuneratério teré por referéncia a 1.2 posigao, nivel 5 da tabela remuneratéria da
carreira/categoria Assistente Operacional (878,41 €), nos termos do preceituado no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, doravante designada LTFP.

10 - Habilitagoes académicas exigidas:

Os candidatos deverdo ser detentores da Escolaridade obrigatéria por referéncia a data de
nascimento.

Carta de condug&o da categoria B e B1.
11 - Formalizagao de candidaturas:

As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data da presente
publicago na BEP.

12 - Forma:

A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte digital e devera ser formalizada mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel no site oficial da Camara
Municipal de  Sabrosa em  https://www.sabrosa.pt/pages/650 e  enviado  para
recrutamento.jfceleiros@gmail.com .

Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario de candidatura os seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum profissional atualizado detalhado, datado e assinado, devendo constar as habilitagdes
literarias e experiéncia profissional, designadamente as fungdes que exerce elou exerceu, com
indicagéo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo
profissional detida em matéria relacionada com a area funcional do posto de trabalho agora publicitado,
com indicag@o expressa das entidades promotoras, duragdo e datas. Devera ser acompanhado dos
documentos comprovativos dos elementos nele mencionados.

b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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¢) Declaragdo da qual conste a referéncia da relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa e do 6rgédo ou servigo onde exerce fungoes;

d) Os candidatos, com incapacidade permanente, igual ou superior a 60 % e abrangidos pelo Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequagéo dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, &s capacidades
de comunicagao/expresséo.

Copia simples dos documentos comprovativos dos elementos/fatos mencionados no curriculo.
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos seréo punidas nos termos da Lei.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve na sua candidatura ou curriculo, a apresentagao de documentos originais comprovativos das
suas declarages.

13 - Métodos de selegao:
Os métodos de selegao a utilizar no presente procedimento, seréo os seguintes:
Métodos de selegao (artigo 36.° da LGTFP e do artigo 17.° da Portaria).

Para os candidatos identificados no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, que se encontrem a cumprir ou a
executar as atribuicbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento, e, exergam, por escrito, o direito estabelecido no
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selegéo:

v Métodos de selegdo obrigatorios:
avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagao de competéncias (EAC)
Método de selecao facultativo ou complementar: entrevista profissional de selecéo (EPS)

Para os restantes candidatos serdo utilizados os seguintes métodos de selegéo, e com base no perfil
de competéncias e definido atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar, seréo
aplicados os seguintes métodos de selegao:

Prova de Conhecimentos (PC) / Avaliagéo Psicologica (AP) / Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS)

A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio de determinada fungdo. Nesta prova é adotada a escala de
valoragéo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas. Esta prova revestira a
forma escrita, de natureza préatica ou tedrica, de realizagéo coletiva, sem consulta, com excegéo de
legistagdo ndo anotada, e teré a durag&o de 1 hora.
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A Prova de Conhecimentos incide sobre as seguintes teméticas, indicando-se elementos de consulta:
v’ Legislagao e regulamentagao:

a) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

b) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

c) Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e

legislagdo complementar,;

d) Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e legislagéo

complementar;

e) Regulamento Geral Sobre a Protegao de Dados (Regulamento (UE) n.° 679/2016, de 27 de

Abrril).

Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar em que medida os candidatos dispdem das competéncias e
conhecimentos profissionais necessarios ao exercicio das fungdes a desempenhar. A PC revestira a
forma escrita, com duragdo de 60 minutos.

A Avaliagéo Psicoldgica — destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um
progndstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Seré aplicada por empresa
especializada ou psicologo.

A AP é valorada da seguinte forma:
a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e N&o apto;

b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A AC visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagéo realizada, tipo de
funcbes exercidas e avaliagao do desempenho obtida.

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag&o até as centésimas.

A EAC visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fung&o.
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A EAC é avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A EPS visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo equivale a desisténcia
do concurso, e serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo hes sendo aplicado o método de avaliagéo

A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas.

14 - Critérios de ordenagao preferencial:

A ordenago dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagéo néo com
figurada pela Lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, em fungéo do resultado obtido
no primeiro método utilizado e, subsistindo o empate, pelos resultados sucessivamente obtidos nos
métodos sequintes e, subsistindo o empate, pela classificagdo sucessivamente obtida em cada um dos
parametros e avaliar no método de sele¢éo complementar.

Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

A presente ata, depois de lida e considerada conforme vai ser assinada pelos membros do Jiri
presentes.
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O Pres|dente, O Primejfo Vogal £fetivo, O Segundo Vogal Efetivo,
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