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DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO DESPACHO - PRESIDENTE DA CAMARA

A reunido de Executivo.

06-06-2025 A Presidente

Processo n®: 6618/25 Data: 2025/06/06

oM 32(6/902S 3.6 AM 25[6[a0S 2.8 Assuno _Q43/2S

Assunto: Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARA): 3.2 alteragao.

No mapa de pessoal em vigor para o corrente ano de 2025, resultante da proposta aprovada juntamente com o
orgamento do Municipio de Sabrosa, é indicado um conjunto de postos de trabalho correspondentes as
necessidades identificadas pelos servigos para o desenvolvimento das atividades propostas.

@

0 ¢ Sakros

£ Alguns dos postos de trabalho ali identificados sdo passiveis de ocupacdo através de instrumentos de
mobilidade. Outros postos correspondem, contudo, a 4reas de atividade que dificilmente conseguem ser

garantidas através desse instrumento, nem pelo recurso a mobilidade entre 6rgdos e servigos ou por

procedimento concursal restrito a candidatos com prévio vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado.

Munie

Para esses casos, prevé-se nos artigos 28.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, que os servigos da Administracdo Piblica
possam recorrer a abertura de procedimentos concursais a que possam ser candidatos pessoas sem vinculo de
emprego plblico ou com vinculo de emprego publico a termo, nos termos e nos limites do mapa anual global de
recrutamentos.

Nestes termos, submete-se & Camara Municipal, ao abrigo das normas citadas, em especial do n.°4 e do n.°6,
do artigo 30.° da referida lei, conjugadas com o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.°209/2009, de 3 de
setembro, a aprovagao do mapa anual global de recrutamentos em anexo, determinando-se, assim, os postos de
trabalho a prover através de procedimento a que se possam candidatar candidatos com e sem vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Os postos de trabalho previstos e ndo ocupados neste mapa serdo preenchidos através de procedimentos
concursais ou ofertas de mobilidade restritos a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, de acordo com o n.°3, do artigo 30.° da LGTFP, salvo em circunstancias excecionais,
devidamente fundamentadas, conforme permitido pelo n.°7 do mesmo artigo 30.°, caso em que deve o0 presente
assunto ser presente a aprovagao dos 6rgaos executivo e deliberativo.”

No seguimento das Ultimas alteracbes efou atualizagdes de trabalhadores, também decorrentes do Mapa de
Pessoal vigente, foi o presente Mapa atualizado conforme entradas e saidas da seguinte forma:
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» 1 vaga ocupada de assistentes operacionais na area de servigos gerais na subunidade organica
Educagao e Apoio as Escolas, da Unidade Orgénica Flexivel Educagdo, Salide e Agéo Social (ESAS) -
inicio do periodo experimental;

¢ No seguimento de instrugbes dadas pela Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Helena Lapa,
propde-se criar 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente
Operacional na area de Servigos Gerais na subunidade orgénica de Programagéo de Atividades e
Gestéo de Equipamentos Coletivos (PAGEC), da Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento e
Empreendedorismo Local.

Deve o presente assunto ser presente a aprovagao dos 6rgaos executivo e deliberativo.

A consideragao superior

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro

o de Sabrosa

PG
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(] Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados {MARA) para 2025 3. alteragao
Arke
{artigo 30.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.* 35/2014, de 20 de junho)
Cargo N'de
Unidads Orglnlca Flexivel Subunidada Organlca Cameira postosde  Ares . Nl hapissionl s Modalidade de vinculagho Tipo de recrutamento
Categoria tabalho A1vidad U Spec
e e dg el : Licenciafi Conlrato de trabalho em fungd Procediment 1 inculo pabli
Operacionais (GCDE) e 3 f i jcenciafura nirato de trabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
Técnico Superior il Economia / Gestao publicas por tempa indeterminado sawvo prioridades Jegais ou mobifidadas
. . P Conlrato de trabatho em fungBes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
1 i . . .
Assienteilecaica Administaiva 12aAno ptiblicas por ternpo indeterminado salvo prioridades Jegais ou mobilidades
Gabinate de Protagao Civil e Florestal Contral de rabelho em funs Procadient ! —
" B e » onlrato de rabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Assllenle Técrica ! Adminishatia Gl piblicas por tempa indelerminado salvo prioridades legais ou mobiidades
Gabinste de Informética Comunicagao ¢ Multimédia e Gién ST N . | fr
(Gli . . i icencialura em CIas nlral € frabal em hngoes ocedimenla concursal comum com ou sem vinculo publico
Técnico Superior 2 Generalista da Comunicagdo publicas por tempo indeterminado salvo prioridedes legais au mobikdades
Técnico Superior 1 Generalista Licenciatura em Contrato de frabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vineulo piblico
pe Comunicagéo e Multimédia  plblicas por tempo indelerminado salvo prioridades legais au mobifdades
Subtotal: [
Chefe de Divisdo : . T . . P i | para de cargo de
Técnice Superior 1 Chefia Licenciatura Comissdo de Servigos irigente intermédios de 2. grau
Recursos Humanos e Formagao icencic
{RHF) . 2 . Licanciatia & Contrato de frabalho em fungdes  Procedimanta concursal comum com ay sem vinculo piblico
Técnico Superiar 1 Generalista Recursos Humanos / A P . oy g 5
Gestio plblicas por tempo indeterminado salva prioridades legais ou mobiidades
Assistente Técnico 4 Administrativa 120 Ano C'on_trato de u'abalh_o em ﬁ.m_qées Procedimento conFur_saI comum com ou sem vinculo piblico
plblicas por tempo indeterminado salva prioridades legais ou mobiidades
Gestdo Documental " X 3 s
(D) Assistents Técnico 4 Administrativa 129 Ano @n_tra!o de tabalhg em mn}wes Procedimento con;ur_sal comum com ou sem vinculo piblico
pliblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobildades
. . Auxiliar de Escolaridade ob_ngalbna de Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Assislenle Operacional 1 : . acordo com a idade dos i N ; . . :
Servigos Gerais candidatos pliblicas por tempo indeterminado salvo prioridades Jegais ou mobifidades
Gestio Contabllfstica Contablliade o Patriménio o Contrato de trabalho em fungges  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
. . f 3 B .
Contratagio Técnico Superior Genasalista Econom.i/ (feirao piblicas por tempo indeterminado salva prioridades legais ou mobiidades
{UOF_GCC)
Técnico Superior y Generalista Licenciatura em Contrato de frabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vineulo piblico
3 Grat P Economia / Gestao plblicas por tempo indeterminado salvo pricridades legais ou mobikdades
Contratagdo e Aprovisionamenio Licenciatura em § R "
CA} " . . ) Contrato de trabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
( Téonico Superior ! o O E(;a:om a /Ge stéo piiblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mebilidades
Assistente Téerico 7 Administrativa 12 Ano Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico

publicas por tempo indeterminado

salvo prioridades legais ou mobiiidades

Obras, Servigos » Planeamanto e Ordenamento do Temitério )
Ordenamento do (POT} Assistente Técrico 1 Administrativa 12° Ao Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou 5em vinculo piblico
Temitério ' pblicas por tempo indeterminade salvo prioridades legais ou mobifdades
(UOF_0S0T) Operagdes de Lateamentos, Edificagdes ¢ - [_ J T O ——— . inculo pibi
Gestdo Urbanistica (OLEGU) - . " icencialura em ntrate de trabal Bm fun S 'rocedimento concursal comium com ou sem vincule publico
2° Gray Técnico Superior 1 Generalista Eng. Civil piiblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobiidades
q 5 . Licenciafura em Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vineulo piblico
1
Técnico Superior Generalista Eng. Florestal piiblicas por tempo indeterminado salvo prieridades legais ou mebildades
- 7 B o = Contrate de trabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblica
o
Batcdo Unico (BU} Agsigtents Tecnico ! AdmECrga 12%4n0 publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobiidades
Assistente Operaciona) 1 Augxiliar de E:zlz:)dg:;zb;ﬁmde Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblica
pe Servigos Gerais ) publicas por tempo indaterminado salvo prioridades legais ou mebiidades
QObras Publicas Obras Piblicas e por Adminlstragao Direta, Técnico Sunerior 3 Generalista Licenciafura em Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pblico
{UOF_OP) Fiscalizagdo e Topografia (OPADFT) P Arquitefura puiblicas por tempo i i savo legais ou
32 Grau N ", o Contralo de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum cem ou sem vinculo piblico
1 o e . : o 4 .
Fiscal Muricipal Fiscalizagio G poiblicas por tempa indeterminado salvo prioridades legais ou mobifidades
Assisténte Operacional 1 Trotha Eﬂf;d:g:lt;b;gzt:m:e Contrato de trabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo poblico
P candidalos puiblicas por tampo indeterminado salvo prioridades legais ou mobifidades
Ambiente, Salubridade, Eficiencia,
ica e Ci y Teenico 1 Administrativa 12 Ano Contrato de trabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
(ASEEAC) ' publicas por tempo indeterminada salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Operacional 2 Servicos Gerais E‘:ﬁm":z;?:ﬁ?;ge Contralo de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
P g - pliblicas por tempa indeterrinado salvo prioridades legais ou mobiidades
Escolaridade obrigatéria de - " . -
. ; p Contralo de trabalho em funges  Procadimento concursal comum cam ou sem vinculo piblico
Assistente Operacional 2 Canalizador . com'a s publicas par lempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobifdades
Equipamentos Municipais, Parques e = . e
Oficianas Assistente Téenico 1 Administrativa 125 Ano Contralo de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
{EMPO) . pliblicas por lempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobiidades
Sublotal: 14
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-~ Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2025 3.? alteragdo

SARRDYA
(artige 30.° do anexo a que se refers ¢ artigo 2.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junha)
Carga N'de habilk
Unidade Orginlea Flexivel Subunidade Organica Cameira postos de .A"; dd'. Nmulnm = b“.:‘; Modalldade de vinculagio Tipa de recrutamento
Categoria trabatho ey i
Desonvolvimento e
FE " & > —
mpreendedorismo Técrico Superior 1 Generalista Licenciatura m Desparto Con.tralo de habaih}z em mnf;oes Procedimenlo com;ur_sal comum .mm ou sem vinculo piblico
Local publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
{UOF_DEL} Desporto ¢ Laser
oy Assistente
. - " . o
2° Grau \bcricolCoordenador 1 Coordenagao 120 A0 ()_un}ratn de trabalh_o em fun_t;oas Procedimento con;ur_sal comum com ou sem vinculo publico
técrico publicas por tempo indeterminada salvo prioridades legais ou mobifdades
iy Lic. Ciéneias d Contrato de trabalho em fungd P i | (ibli
cuL} s B - ic. Ciéneias de trato de trabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Técnico Superior 1 Generalista Comunicagéo publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobifidades
Assistente Técnico 1 Administrativa 129400 0.0n}raln de trabalh.o em mn.gues Procedimento con?u(sal COMuM com ou sem vinculo piblico
piibiicas por tempo indeterminade salvo prioridades legais ou mobiidades
- Escolaridade obrigatéria de - " . .
Assistente Operacional , Alfxnharde : ‘acordo com  idade dos (‘fcn_!ram de !rabalh_o em ﬁm_goes Procedimento con?ur‘sal oMU Com ou sem vinculo piblico
servigos gerais < piibiicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobildades
candidatos
Programagdo de Atividades ¢ Gestdo de n Escolaridade obrigatoria de _ . ) -
Equipamentos Coletivos Assistents Qperacional , Alftrl«arde ! ‘acordo com 2 idade dos Cf:r{lyato de rrabalh_o em ﬁm_;;aes Procedimento concursal comum COM 0u sem vinculo publico
(PAGEC) servigos gerais candidalos pibiicas por tempo indaterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Equipamentos Culturais, Bihlioteca e
Mussaus Assistente Téenico 1 Administrativa 129 An0 Coqﬁam de trabalha em funcbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
(ECBM) publicas por tempo indeterminado salvo prieridades legais ou mebilidades
N Escolaridade obrigatbria de . .
Assistente Operacional 1 Al{:ﬂlarde . ‘scordo com a idade dos C‘on_lrato de Irabaln? em fun_;bes Procedimento con;m:sal comum .com ou sgm vinculo piblico
servigos gerais % piblicas por tempo indeterminade salvo prioridades legais ou mobifidades
candidstos
Licenciatura em = . . =
Técnico Superior 5 Generalista Produgso & Tecnologias da (%onhato de Irabalhp em lunlgoes Procedimento :om_;ur.sal comum com ou sefn vinculo publico
Misica publicas por tempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobikdades
Turismo ¢ Empreendsdorismo Técnico Superior 1 Generalista Licencialura em Linguas Contrato de trabatho em fungles  Procedimento concursal eomumn com ou sem vineulo piiblico
Emprasndedorismo P P ¢ Relagbes Empresariais ~ pablicas por tempa i i salvo prioridades legais ou m
Subiotal: 10
Educaglo, Saude ¢ Educagdo e Apoio 3s Escolas Técnico Superior 4 Generalista Licenciatura em Hisléria o Contrato de trabalho em fungées  Procedimento concursal comum com au sem vinculo piblico
Agiio Social 4 Arqueologia publicas por tempo indsterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
JOF_ESAS
{UOF_EsAs) ~ < L Contrata de trabalho em fungGes  Procedimente concursal comum com au sam vinculo piblico
Técnico Superior 1 L em Educagh G : % X A .
2 Grau publicas por lempo salvo legais ou
Técnico Superior 1 Generalista Licenciatura em Nutrigio (.‘:othralo de tzabalh‘n em mn}:oes Procedimento ooncursal comum f;om ou sem vinculo piiblico
publicas por lempa indeterminado salvo priotidades legais ou mobilidades
Assistente Técnico 2 Administrativa 129 Ano Cton}rala de trabth‘n em fungoes Procedimento com;ur;al comum com ou sem vingulo plblico
publicas por tempo indeterminado salvo prioridades tegais ou mobilidades
B ; q . Contralo da trabalho em fungBes  Procedimento concursal comum com cu sem vinculo piblico
2 12°4 o 1 i el y i
Assistente Operacions} Servisos Gerele e plblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Gestdo de Parque Escolar . B 4 =
Assistents Técnico 2 Administrativa 129 Ano C:on.tralo de trabalh'o em mn_r;oes Procedimento com_:ur'sal COmUm com ou s vinculo piblico
piiblicas por lempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobiidades
Escolaridade obrigatéria de " . -
. : . . Contrale de trabalho em fung@es  Procedimento concursal comum com gu sem vinculo piblico
2
Assislente Operacionzl Viglantes acordo com & idadedos L oot lompo ideterminado salvo prioridades legais ou mobildades
Saude ¢ Equipamentos i iaatér
(SE) 5 3 Auxiliar de Egeataritads ob'ngarana g Contralo de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pablico
Assistente Operacional 2 : acordo com a idade dos o 3 h e ) y
Senvigos Gerals : publicas por lempo indeterminado salva priaridades legais ou mobilidades
cendidatos
Agio Social
{UOF_AS) foan . ) - re
. i Técnlco Superir \ Generalista chenFlaIuraA om ()_oqhalo de trabalhp &m fun@es Procedimento wn_cur;al comum Fom ou sgm vinculo pablico
Agdo Social e Habllagao Psicologia plblicas por tempo indeterminado salvo pricridades legais ou mobifidades
3.2 Grau
{ASH)
. N . Licenciatura em Contrate de trabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vincula ptiblico
Técnico Superior 1 Generalista ] M ey s ! p—s .
O pliblicas por tempo salva prioridades legais ou m:
Subtotal: 15
Total de lugares vagos 84
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Municipio de Sabrosa

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 247/25
REUNIAO N° 12/25, DE 2025/06/12

Aprovado, por maioria, com a abstencdo do Vereador Mério Varela, a terceira alteragdo ao
Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARA) 2025 (dois mil e vinte e cinco), submetendo
a Assembleia Municipal, de acordo com o artigo 30.°, do Anexo |, da Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao.

Tomou a palavra o Vereador Mario Varela, proferindo a seguinte declara¢do de voto: Tomou a
palavra o Vereador Mario Varela, proferindo a seguinte declaragdo de voto: Relativamente a
este assunto, sublinho e reafirmo, apresentando o0 meu veemente protesto, o facto de que as
questbes por mim ja colocadas e os pedidos reiterados de documentos relativos a
procedimentos concursais abertos para preenchimento de diversos postos de trabalho no
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sabrosa, nunca, até hoje, foram atendidos ou
satisfeitos.

A Sr? Presidente do Executivo, pauta a sua atividade, enquanto decisora politica, por uma
forma cega e surda de gerir a Autarquia, decidindo tudo e o seu contrario, com uma
naturalidade e incompeténcia propria daqueles que pensam que tudo podem, que tudo vale
para atingir os seus objetivos de natureza politica, onde os interesses particulares prevalecem
em detrimento claro do interesse plblico, como é o caso da atribuicdo de mordomias a alguns
funcionarios do Municipio, sem gualquer critério de meritocracia e competéncia, baseando-se
apenas em fatores de simpatia politica, estabelecidos pela Sr* Presidente do Executivo, que
como tal, e considerando o exposto, deve assumir na integra, todas as responsabilidades do
ponto de vista legal ou outras, pela boa gestdo deste processo, contando ainda com a
solidariedade de quem aprovou a Proposta de Delegagdo de Competéncias da Cémara
Municipal de Sabrosa, na sua Presidente do Executivo, tudo conforme deliberado e votagio
tida em Reunido do Orgéo efetuada em 19/05/2022, no Ponto 3.3 da sua Ordem de Trabalhos.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)
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Munisinio de Sabr

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 247/25
SESSAO Ne 3/25, DE 2025/06/25

Aprovada por maioria, a terceira alteragdo ao Mapa Anual de Recrutamento Autorizado
(MARA) 2025 (dois mil e vinte e cinco), com 3 (trés) abstengbes dos Deputados Luis Baptista,

Suzanne Peixoto e Maria Jo&o Bessa.

A Presidente ga_Assembleia,

e —

e s T

\

(Helena Maria Campos Ervedosa de Lacerda Pavao)






