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A reunido de Executivo.

06-06-2025 A Presidente

Processo n®: 6626/25 Data: 2025/06/06

oM 12/6/202S (3.5 AM 2S[6/202S 2.7 Assunto _2Y46 [2S

Assunto: Mapa de Pessoal 2025: 3.2 alteragio.

Uma das caracteristicas deste mapa é ser previsional e por tal o Mapa de Pessoal para 2025 ja sofreu
alteracdes. Assim, cumpre informar V.2 Ex.2 sobre a atualizagéo deste mapa pela ocorréncia de situagdes que o
modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, no periodo de 1 de abril 2025 a 31 de
maio do 2025, destacando-se:

@

0 do Gabios

e Por motivo de mobilidade interna na categoria, a trabalhadora Isabel Maria Martins Rodrigues de
Freitas, na carreira e categoria de Técnico Superior na area de Agronomia, por tempo indeterminado,
no dia 15 de maio de 2025, iniciou fungdes no Gabinete de Informatica, Comunicagao e Multimédia.

MUt

o A trabalhadora Patricia Parafita Rodrigues, detentora da carreira e categoria de assistente operacional,
no dia 15 de maio de 2025, ao abrigo de mobilidade intercarreiras, iniciou fungdes na carreira e
categoria de Técnico Superior na area de Dietética e Nutricdo, na subunidade orgénica Educagdo e
Apoio as Escolas, da Unidade Orgénica Flexivel Educagdo, Salde e Agdo Social, por um periodo
maximo de até 18 (dezoito) meses

¢ A trabalhadora Bruna Luisa de Barros Lapa, detentora da carreira e categoria de assistente operacional,
no dia 15 de maio de 2025, ao abrigo de mobilidade intercarreiras, iniciou fungdes na carreira e
categoria de Técnico Superior na area de Ciéncia da Comunicagdo, no Gabinete de Informética,
Comunicagao e Multimédia, por um periodo méximo de até 18 (dezoito) meses;

e A frabalhadora Helena Patricia Fernandes Monteiro, detentora da carreira e categoria de assistente
operacional, no dia 15 de maio de 2025, ao abrigo de mobilidade intercarreiras, iniciou fun¢bes na
carreira e categoria de Técnico Superior na area da Comunicagdo e Multimédia no Gabinete de
Informéatica, Comunicagéo e Multimédia, por um periodo maximo de até 18 (dezoito) meses;

¢ A trabalhadora Sénia da Conceigdo Ribeiro Fernandes, detentora da carreira e categoria de assistente
operacional, no dia 15 de maio de 2025, ao abrigo de mobilidade intercarreiras, iniciou fungbes na
carreira e categoria de Técnico Superior na area da Ciéncia da Comunicagdo no Gabinete de
Informéatica, Comunicago e Multimédia, por um periodo maximo de até 18 (dezoito) meses;
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¢ Atrabalhadora Patricia Gomes Soares, iniciou fungdes na carreira e categoria de assistente operacional
na area de servicos gerais, por tempo indeterminado, no dia 20 de maio de 2025, na subunidade
organica Educagéo e Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educagao, Satide e A¢ao Social;

No seguimento de instrugdes dadas pela Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Helena Lapa, propde-se
criar 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente Operacional na area
de Servigos Gerais na subunidade organica de Programacao de Atividades e Gestao de Equipamentos Coletivos
(PAGEC), da Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local.

Deve o presente assunto ser presente a aprovagao dos 6rgdos executivo e deliberativo.

A consideragao superior

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro
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Intereses Plblico

L Gabinetes operacionsis |
= Gablsete de Apein & Presidinela [GAF]

Ao GAP incumbe: 2. Prestar o competente apaio lécnicopalitico € de secretariado; b, Qrganizar, coordenar e axecutar todas a5 axmdades ingrentes  assessoria e iado da Presidéncia, assim ainterkigacao entre o

Presidente da Camara Municipal a os diversos Grgos autérquicos do Municipio; ¢. Assegurar todas as fungGes da prolocolo da ia @ do Municlpio, fisionar todos 0§ i de i o interagdo com

o pliblico te forma a valorizar 3 imagem do Municipio e érgacs autdrquicos; d. Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparagao da sua atuagdo poiitica ¢ adminlstrativa, recolhendo e tratando a informagao a isso
necessaria, 8. Proceder a estudas ¢ elaborar as informagdes ou pareceres necessarios 3 tomada das decisdes que caibam no dmbito da compaténcia propria ou dalegada do Presidente da Cémara Municipal, bam como & formulagio das
propostas a submeter 4 Camara Municipal ou a outros 6rgos nos quais o Presidente da Ciimara Municipal tenha assento por atribuigia legal ou representagao institucional do Municlpio ou do Executivo; . Assequral a representagso do
Presidenla da Camara Municipal nos atos qua esta daterminar; g. Promaver os contactos com os servigos da Camara e/ou Assembleiz Municipal e com os 6rgdos e servigos das Freguesias: h, Organizar a agenda e as audidncias pdblicas &

outras tarefas gue the sejal atibuidas pelo Presidente da Gamara Municipal neste Ambito: 1, Assegurar 0 apola admit tivo & as alividades de iz da atividada do
Presidende da Camara Municipal; j. Registar e promover a divulgag 3o dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes do Presidenle da Camara Municipal; k. Apoiar e secretariar 2s reunides entra seivigos e outras em que participe o
Presidente da Camara Municipal; |. Assegurar as hingdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio; m, Apotar a realizag3o de iniciatives promacionais; n. Promover a elevagdo d dos semvicos e
com fungds de alendimento do piblico;
[ E— RagjlaﬂenlodaO@mza;éodoSquodaCémml CTFR T
lf""“ 3 Chele de Gabinele | “&mc':m":;: Manicipal ds Sabrosa em corjugagao com arigo 42°] 1 1 & roMunicipio de
perir ¢ daLein 752013, do 12 de sefombro I Sabrosa
- e Regtameniods Organizagdo o Sariads G| f | CTFPTi
;u"“‘?; 3 | secrstsria e Giéncis | Municipal de Sabrosa em congacdo conarigo 427 1 1 8 noMuicipode
per daLei TS013 e T coselenbrs | Sabrosa
Sublota) e C I W TR T A T Wi I ]
Gablnalo da Apiia b Varuaghs [GAV)
Ap GAV incumbe: a. Assessorar 05 Vereadores nos dominios da preparago da sua atuac3o politica e administrativa, recolhendo e tratando a informag3o a fsso necessdda; b. Assegurar o apmo administrativo e as atividades de secratariado
necessdrias 20 desempenho da atividade da Vereac3o; ¢, Proceder aos estudos o elaborar as informages ou pareceres necessérios 8 tomada das decisdes que caibam no mbita d ias delegadas ou am

Veraadores, bem como & fortmudago das propostas a submeter 3 Cimara ou a outros Grgios nos quais os Versadores teaham essento por atribuig3a tegal o representagao insfitucional, nomeadamente nos ¢asos em que tals tarefas nao
estejam acometidas a uma das unidades organicas existentes; d. Organizar a agenda dos Versadores; e, Preparar propostas politicas, apoiar na preparagéo de reunides @ garantir o atendimento de casos de rolina ou outres que the sejam
daterminados pelo Vereador; f. Articular com o GAP de forma a garanti uma tomada de decisso bem Informada e coordenada; g. Articular processos e procedimenlos com 0s servigos de forma a agilizar, simpificar & apoial o
desenvolvimento do trabatho do Vereador; h. Gerir ¢ manter organizada o arquivo da Vereagdo;

= ] ' : Ei=
Bublotal P ISy S [0l 1O N AT I I I Y S ) L
= Gabintte ¢4 Candidaturas ¢ o Esfritégico @ E
Ao GDCE compete: a, Coordenar os procassos de candidatura a programas e inicizlivas i fundos. lsrios, e da admini central, sua i junto das entidades assim como o
conlrolo & verificagao da daspesa e recaita associadas; b, Zelar pela captagdo de i i itario ¢ nacional; ¢. pela concegdo e i de novos projetos e atividades na esfera da atuagio municipal; d.
Assegurar um conhecimente detalhado € atualizado de todos os programas e i de i piiblic, nacionais ¢ \tarios, suscativels de serem acionados com vista a0 financiamento de projetos da interesse municipal;

e. Promover, com base nos Planos de Alividades e na previs3o de investimento municipal, tados os concursos dos servigos sectariais, os processos de candidatura externa d projelos e a respetiva negeciacdo financeire; 1. Assegurar, em
arficulagio com os servigos responsveis pela axecugio dos projelos, o controlo de execugdo e a gestaa financeira dos projetos com candidaturas apravadas, bem como os respetivos procedimentos adminstrativos e de prestagsio de
conlas; g. Fomentar a criagio de conlaclos entre responsveis diretos pelos assuntos comuniidrios, a nivel nacional e inlemacional, criando circultas permanentes de informagdo.

Técnico 3 Téenica Lic. Economia /| Gonforme o n."2 do artiga 88.° do anexo referido na ' 4 3

Superioc Gesteo arigo 2. da Le 3572014, da 20 jorho ! |

Assistents —— N Conforme o n.#2 do artigo 88.° do anexo referida no |
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“Gabiate da Protagks CIvA & F orosal [BPCE)

No Ambito da Protegio Civil: a, Analisar ¢ estudar as situagBes de grava fisco colelivo, lendo em vista a adogio de medidas de prevengao; b, Elabocar planos municipais de emengdneia; <. Promover ¢ coondenar a elaboragdo ¢ execugdo de
planos especiais d éncia para riscos ifi Iho de Sabrosa; d, Coordenar e manter alualizada a inventariagdo dos meios e recursos exislenles na drea do concelho de Sabrosa; e, Criar condicBes para mobifizaglo
rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem para a protegdo civil; . Promover agdss de formagdo, sensibilizag3o ¢ informag3o das populagbes @ a realizagaa da exsrcicios, cansolidando procedimentas de protegao civil; g.
Ooordenal as upem;ﬁes de pm(ecao prevengo, 50como 6 assisténcia, em especial em situagdes de catéstrofa a calamidada piblica, bem coma o desenvolvimento de toda a politica de saguranca municipal definida; b, Aluar
de situaies de risco; i, Assegurar 8 igacdo e colaboragio entre 05 servigos municipais ¢ @ administrag3o central, prolego civil, Associagdes Humanitras de Bombeiros Voluntados
{AHBV) & forgas. ds SEgQUIANGa; j. Calabnrar & promover todos os atos procedimentais necessdnos 2 assequrara existéncia de Equipss de Inlerveng3o Permanente nas AHBV; k. Promover, em erticulagio com outros servigos, agdes de
formagéo, sensibilizagZio e informagao das populagdes neste dominio; |, Apoiar e coorgenar, em lagk 05 5enviges as operaBas de socom 35 populagdes mais atingidas por efeitos de catéstrofe ou calamidade
plblicas; m. Atuar em situagbes de ameaga do bem e seguranca publica, podendo ser cokxcados a rlsposn;éo do GPCF os meios afelos a outros servigos da aularquie, com a autorizagio do Presidente da Camara Municipal ou de quem
legalmenle o substitua; n, Suparvisionar & cnnmenar as medidas de mnopmieqao seguranca e vigekincia em edificios municipais; 0. Colaborar na elaboragzo e exectigo de treinos e simulacros; p. Elaborar projelos de regulamentacio de
guran¢a em edificios municipais; q. Fomentar o tegao civil; r. Assegurar o apoio técnico & administrativo so funcionamento da Comissio Municipal da ProtscSo Civil; 5. Assegurar o apcio técnico &
admlmslrauvo 20 funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga; 1. Efaluar o gos irabalhas d 1o d iveis de acordo com o a kegistagao em vigor, u. Assegurar 8 manuten¢Bo, controlo ¢ operacionalidade
das maquinas, viaturas e equipamantos alelos ao referido serago muricipel; v. Emissdo de pareceres sobre fogueiras l:adicionais ou outros no ambito da prolegdo civit que e sejam solicitades,

No ambito Florestal; a. Assegurar o funci do Gabinete Técnico Floreslal, pela das alividades de preservaglo e conservagao dos recursas florestais no ambito municipal; b, Promover politicas ¢ agdes no
Ambito do controlo e eradicagao de agantes bidlicos e defesa cantra agenles abidticos; c. Supervisionar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover a gesldo documental da referida equipa, junto da entidade
competente; d, Assegurar a funcionamento do Consetho Cinegélico e da Fauna Municipal; e. Proceder ao regislo cartografico anual de lodas as agBes de gestio de combustiveis; f, Garantir a preparagao e elsboracéo do quadm regulamentar
respeitante ac cenciamento de queimas e queimadas e a emiss3o de pareceres ac respetivo icenciamento; . Garantir a praparagiio e elaboragao d d fespeitante & da utilizagdo de logo-de-artificio ou outros
arlefaclos pirotécnicos & a emissao de pareceres ao respelivo kicenciamento; h, Garantir a preparagaa e elaboragdo de informagdes tcnicas referente a utilizagao do soko na verlente noq fere & i
rearborizagfio, e modelaglo de solos para aqueles fins; i. Genir, rentabilizar & acompanhar as elividades levadas a efeito pelo Nicleo de Sapadores Florestais; j. Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresia Conlra Incéndios (PMDFCY) &
do Programa Operaciona) Municipal 2 apresentar & Comiss#a Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDF ) e fazer o acompanhamenta da sua mplementago; k. Elaborar Planos de Ordenamento, Gesido e de Intervengdo de
‘ambito Floreslat, 1. Elsborar estudos e plancs de gestao florestal; m. Implementar  acompanhar as politicas de fomento florestal; n. Acempanhar e presiar informagaa no 3mibite dos instrumentos de apoio 8 floresla; o. Efetuaro
dos trabalhos de gestio de iveis £ de fimpeza florestal de acordo com a legislagao aplicvel em vigor, p. Acompanhar a atividade da Comiss3o Municipal de Defess da Floresta; q. Efetuar o acompanhamento e
formagao no &mbit dos i de apoio 4 floresta; r, Colaborar com a CMDFCY, s, Colaborar com o Canselha Cinegética e da Fatna Municipal; t. Colaborar na elaboragio da PLDFCI e do Programa Operacional
Mumupal a apvesemar 4 CMDFC e proceder & sua mplementag3o; u. Efetuar a recolha, regisio & atualizagio da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios; v. Prestar apoic e colaboragso na construg3o de circuitos
pedestres caminhos rurais, florestais e pontes de 4gua no Ambilo da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer do mbito desportivo e ambiental; w, Promovar a sensibilizag3o dos munlcipes para a preservagio da floresta; x, Assegurar a
151 as entidades para @ ¢80 de programas de limpeza ¢ beneficiac8o da mata e florestas; y. Implamentar ages no ambito do controka e emadicagio da agentes hidticos e defesa contra sgentes abidticos; 2.
Eleluar o trabaho operacional de gestdo de oombuslwes € de limpeza fiorestal de acordo cam a legiskagio aplicével em vigor, aa. Analisar os processos de destruicdo de revestimento vegetal e agir em conformidade com s resultades
verificados;

CM"W". d'ep:ld:e 3 | Contenago Eng? Lei n"2/2004, de 15 de ansio, & Lei 2492012, 00 ‘ i -
Protegio Cvi Aznmmlr,a _"_29 ie agosto {Equiparado a Chefe de Servigos) B
Tecrico . Conforms a2 do artigo 88, do anexo referido o
Suppior Jéeic Eng. Floaslal atigo 2. da Lei 23572014, de 20 jorko ! A 2
Assistente o o, Conforme o0 n.°2 do artigo 88.” do anexo referide no 1
Teeep | 2 | Mmwnistativa | 12%n0 2702 da Lein 2352014, de Wjorbs | =1 ' 1 1
Assistente o Conforme a n.°2 da arligo 88.° do anexo referido no
Opermcional 1 CEome© 9% | T i 5 da Lein352014,de 20 ko ! i [ 7.
Subtotal l = i 20 B T s 0 e Y R =5
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intoresse POblico

Ap GJ compele: a, Assegurar 8 consultadoris furidica aos diverses servigos do Municipio; b. Centralizar a atividade juridica, e em casos a 16H0 de projetos. reCurSes; ¢,
Assegurar a homologagso dos pareceres juridicos 8 promover a diviigagao de enlendimantos juridicos 2 adotar; d, Promover o desenvolvimento técnico @ a reaizaﬁo da fun;;ao juridica no Municlpm, e Emmr com carater abrigatéria,
ouvidos os servigos de origem, parecer, em caso de recurso hierdrquica de ato praticado pelo Presidents da Camara Municipal, ou Vereador delegada ou P aulor do ato; f.
Assegurar a & lipificagso de juridica; g, Disponibilizar a inft 40 a todos 03 técricos juristas e demais sarvigos; h. Assegurar a instrugo dos procassas judiciai de il i
Assegurar a instrugo dos processes i da inquéritc & de avar ao0s ou servigos do Municlplo: j, Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no émbito do processo de execuglo fiseal,

agbes & com base nas respetivas certidées de divida & lada a tramitagho até & exting3o, dos processos de cobranga coerciva por dividas de cardter fiscal a0 Municlpio. ou que sigam esta foma

da processo na sua cobranga; k. Assegurar as madidas necessérias & cobranca coerciva de dividas reforentes a racaitas municipais ndo pagas no prazo de pagamerto vokintario, qua devam ser objato da agac sxecutiva em tribural comum;
I Assegurar a andliss das reclamagies graciosas na dmbito do processa tributdrio; m. W ainstrugdo dos pfocessos de contraordenagso instaurados pelos diferentes servigos do Municipio; n. Acempanhar os processes de
de

©. Assegurar ia-Geral da Repiblica, Ministério Publico e Pmsdonade Juana. p. Apmala preparago das escriluras pubicas
em que o Municipio & parte; q. Assegurar a assessoria juridica no ambito da iblica; r. Assegurar a idade legal dos protocolos celabrados, bem como a 5. Elaborar as partici
crime pela prélica de alas qua indiciam prélica de alos lpificados ime conra & ipio; 1. Instrir 05 i para obtengdo das de es de utifdade pabiica de bens e d:mtos a expropriar, acompanhar os respelivos
processos de expropriacdo, requisicio ou contstituigao de qualquer encargo, dnus ou reslrigiia que sejam lidos por lei par lar das atribui¢es do Municipio; u. Instruir e acompanhar 05 processos que se refiram 4
defesa dos bens do dominio piblico a cargo do Municipio; v. Zelar pela legalidade da atuag3o do Municipio, designadamente apoiando lundn:amem 2s relagdes deste com oulras entidades; w. Elaborar ou participar na elaborago de
nommas e demals icdes da ia do Municipio, bem como proceder 3 respetiva atualizagdo e revis3o; x. Proceder s inspecBes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguagbes qua forem

determinados pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Cémara Mm‘r.ipal; y. Assequrar em articulagdo com todas as unidades organicas aimplementac3o do Regulamento Geral e Protegéo de Dados (RGPD) ¢ o sew cumprimento; z.
Garantir 2 lormafizagso dos contsats, prolocolos, acordos € outros documentos, mesma os realizados de forma desconcentrada nos senvias; sa. Promaver, instruir e praticar todas os procedimentos tcnico-administratives inerentes ao
nolariado privativa do Municipio, nomeadamante pedido de certiddes prediais, malriciais ¢ outras; bb. Apoiar na organizagdo e envio os processas de contratos sujeilos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas para efaito de visto;

" Tectico == | Conlorme on.2 do artio 8. do anexo referdo no i
Swperr | 3 Tenea  Ue.ombirsio arigo 2° daLei n 35204, de 0urko ! | | ' J
Assistente . Conforme o n.“Z do artigo 88.” do anexa refirido no Protocolo: Tritumal
Téctico 2 | Admistativa bl 4 artigo 2. da Lei n 2357204, de 20 jura ! 1 | L -
il Sustetal 1 ela e T eibe DeT e T 2T s 408y
Gablats 0s e _m.mm
No dmbito da a. Concebere quitatt i do: uslemax [] ). 4 su:a gestdo & continuada adequagao 80s objetives da

organizag3a; b, Definir os padrbes do qualidade ¢ avakiar os Impactos, orgamzaclona;s @ tecnolbgicos, dos sislemas de ;m«m;ao garantinde & ruxmuhza;lo 8 ﬁahidads da lnlormap!n Organizar & manter disponivels os recursos
informacicnais, nomakizar os modetas de dados, estruturar o5 conlaidas e fluxos informacionais da organizag3o e definir as nommas do acesso e nfvsls de d. Definir a5 madidas igs &
sequranga e integridade da informagao e especificar as nomas da & dai e Assegumr ¢ da pagina eleu\imca do Municipio; f. swenmendernas decisbes e paraceres
jidades da area do informatica; g. Reafizar 05 estudos de suporte as decisdes de i & sistemas i 83 TIC & de ompr de prestagdo de
; h, Colaborar na divulgagao de normas de uliizag3o o promover a fommag3o & o apoio a utilizadores sobm s sislemas de informaggo instalados ou projetados; i. Colaborar na definigéo das politicas, no
desenvolvimento e contratagao dos sistemas e tecnologias de informagSo, na modsiizag3o de lestes, na avaliagdo de protatipos e na reafizaglo de atividades de consultadonia e auditoria especiaizada; j. Estudar o impaclo dos sislemas &
das TIC na organizagdo do trabalho € no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a madu;ao de mvaqées na orgamza;éo & funcionamartia dos serviges @ para a formag3o dos utifizadores de informatica; k. Participar no
planeamento e no controla de projetos i icos; |. Planear pm]ews de sistemas servidores de dados, de aphesx;ées & de recursos, redes & contoladores de
comunicagdes e dispositivos de sequranca das inslalagdes, m, Configurar & instalar pacas do suporie Kgico de base, engloband as sistemas operah utilitdrios
associados, 05 sistemas de gest3o de redes informaticas, de base de dades, & lodas as apl»ucoes e produtos de uso geral, a respeliva geslio n. Configurar, gerir & administrar 05 recursos dos sistemas
lisicos e apkcacionais inslalados, de forma a olimizar a uuiza;&: e parliha das capacidades exisienies e a resolver os mdemes de exploragdo, e elaborar as nomas e & decumentagéo (ecmm 8 que deva obedecer a respetiva operagao; o.
Assequrar a apficago dos ismos de sequranga, & inlegridade da informagdo nos sistemas de & fedes d 30 utiizados; p. Realizar estudos lécnico-
ﬁnance(ms com vista 3 selego e aquisicHo d i licas, sislemas de i de pegas do suporle légw de base; 4. Apaiar os ulilizadores na operacio dos aquif lemninais d

de dadas, dos m @ dos respatives suportes [5gicos de base e definir i de uso geral ios @ uma fdcil ta ulifizaio de todos os sislemas instalados; r. Instalar mmpnnanlss de
hardware e software, designadamente, de sislemas servidores, disposilivos de comunicagdes, eslagBes de trabalho, periféricos e suporte Kgico utilitério, a respetiva ;5. Gerar e as
ronfiguragdes, organizar e manler aluaizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagdo e uliizagAo dos sistemas e suporles Kigicos de base; I, Planificar a exploragfo, izar e acionar o func controlo e operagZo ¢
sistemas, periféricos Htivos da i instalados, atribuir, ofimizar e desafetar 0s recursos, identificar as anomalies e desencadear as agbes de regularizagio requa»das Zelar pelo cumprimento das nomas.
de seguranca fisica e Kgica e pela 50 dy i dos suportes de infor e controlas o5 i cegularesde da infc ias de seguranca, de protecdo da
integridade e di da v. Garanlir a atualizag fty hardware adequando 25 i deste Municipia e garanti i do sistema; w, Apoiar os utifizadores finais na opsragao dos.
equipamentos e no diagndstica & resolugao dos respelivos problemas; x, Analisar os requisitos e proceder 3 concego l6gica dos sistemas de mformagao especificando as apiicagdes e programas informéticos, as entradas e saidas, os
modeles de dados e 0s esquemas de y. Projetar, [ as aplicagdes e programas informaticos, assegurando a sua integragdo nos sistemas de informac3o existentes e compatibilidade com as
plataformas tecnoldgicas utilzadas; 2. Instalar, oonﬁguar € assequrar a integragao e leste de componentes, programas e pradutos aplcacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperag3o e os manugis de utiizac3o; aa.
Elaborar rotinas & programas utifitdrios e definir procedimentas de Uso geral necessérios a uma ficil e comata tlizagBo dos sislemas aplicacionais instalades; bb. Colaborar na formago em sarvign dos restantes profissionais ¢ utiizadores:
c¢. Subimeter, acompanhar e propor planes de formagsc em articulaghio com a subunidade organica de RHF:

No ambite da Comunicagio @ Multimidia; a. Coordenar a execugao, coligir & preparar informag 30 para o sitio do Municipio; b. Verificar o cumprimento e assegurar, em articulagio com o GAP, as fung@es de protocela nas ceriménias & atos
oficials do Municipio; . Dar apaic as relagdes prolocolares que o Municipio, por inlermédio dos ssus 6rgaos ou membros, estabelecer com sntidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas, nacionais ou estrangeiras, em
ariculagio com as unidades organicas flexiveis ¢ GAP; d. Promover junto da populagio, especiamente a do Concelho e demais insttuigBes, 2 imagem do Munitipio snquanto instituigo aberta e eficiente a0 Servigo exclusivo da
comunidade; e. Apresentar um plana de atividades anual para as dreas de imagem, marketing e comunicagao; (. Aconselhar nas freas de imagem, marketing e comunicaglo; g. Coordenar todss as inicialivas de imagem, markeling e
comunicag8o desenvohvidas ao nive das varias unidades orginicas, no sentido da 85 enquadrar numa estratégia municipa! global; h. Assegurar uma adequada articulagdo com os érglos de comunicag8o social nacionais € regonais, com
visla & difusdo de informacdo municipal; i. Promover a imagem piblica dos servigos a instatagdes municipais & do espego piblico em geral; j. Recolher, tratar @ produzir informagae, bem como proceder i sua divukgago, alravés de
iniciativas jurla da comunicagdo social local, regional, nacional & intemacional, com vnsh & difuso de informaglo muricipal; k. Preparar, elaborar e divulgar bolefins informatives; ). Manter atuslizada um ficheiro de entidades, individuais &

coletivas, piblicas e privadas, 3s quais interasse, segundo critério i efinido, ser Informadas da atividade da C&mara; m. Propor a linha grifica do Municipio como base de identificagdo da informagdo e das
realizagBes dos orgdos autdmuicos.
Especalsts — Bacharelato | Anexo lla que se refere o atigo 10 do DecrelorLei : > “
Informatica - G1 1 _Eng* Informatica n“B8/2023, de 10 do outubro I A
Técnico 3 Téenica Lic. em Conforma o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 ' . |
Superior Informética artigo 2. da Lei 04352014, de 20 junho -
Técnico 3 Técnica Lk, em Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexe referido no 1 1 .
Superior Infarmética arligo 2. da Lef n."35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Teenica Mestradoem | Conforme 0 1.%2 do artigo 88.° do anexo referido no ' 1 I
Superior | Informatica arligo 2.° da Lef n.*35/2014, de 20 junho L
Téenico 3 Técnica . Eng* Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 §
Superior  ° Agronbmica arigo 2 da Lei n."352014, de 20 [snho A
Téenico - Lic. Ciéncias da | Conlorme o n.%2 do srligo 88.° do anexo raferido no .
Supesior O | Teonica Comunica; i arigo 29da Lei n235/2014,de Wjunho LI g Mol
Técnico N Lic, Cigncias da | Gonforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no =
Superor  ° Técnica Comuni arign 2°ds Lei n"352014, de Dm0 I d | Modidate
Técnico = Lic. Comunicagdo = Conforme o n.*2 do arligo 86.° do anexo referido no
Superor  ° Thaica o Mutimédia 11 2" da Lei 23572014, de 20 junho : S oblidade
Buead ) : I 7 T G Tl S A A R A )

AUOF_AFP compete: a, Secretariar as reunides da Camara Municipal, subscrever ¢ assinar as respetivas atas; b, Gertificar os factos  atos que constam nos arquivos municipais & autenticar todos os documentos e alos dos Grgios

municipais; ¢. Supetinlender os processos e circuites da expadiente e comunicagiio com o exterior; d. Dinamizar e coordenar as atividades conducentes 4 elaboraglo dos principais de gest3o do Municipio,
Documentos Previsionais ¢ a5 Grandes Opgdes do Plano ¢ Freslagao de Contas, incluindo todos o5 slementos integrantes obrigalérios por lei; e. Organizar & assagurar que se manlém alualizado o inventario das existéncias nos amazéns
mumicipais; f, Dirigir lodos o8 i a de i de obras pibicas, de aquisico ¢ bens e servigos, assim come de concessio da obwas a servigos piiblicos pele Municipio, dacomentes do regime
juridico, incluido no Cédige dos Conlralos Piblicos e demais legislagdio complementar; . Exercer o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto 3 amecadago de receitas eventuais e liquidagdo de juros de mora; h. Efetuar as atividades
de controlo ¢ gesldo da Tesouraria;

Técnico i Chefa da Lel 1212004, de 15 de janeiro, € Lein 492012, de . 1 1 _‘

Superior Diviséc _____ 3deagslo L I
T T = 3 E— ia S R = =
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Cedincla de
Interesse Piblico

Aos RHF compete: a, Garantir a elaborag3o, mmemaowahevacéodompadepessoaledougammhdedespesaswnopesmath Colher os elementos necassarios A elabiorago de eslatislicas e balange social do pessoal da

aularquia; ¢. Colaborar na execi;do do Relatério de GestSo; d. Executar as agbes. selegén, admissao, mobilidade, recrutamento e selegB0, integrag3o, contratos, mobilidade, provimento,
posse, exoneragao, rescisdo, admisslo, promag3a mudanca de posic3a e nivel remuneratério, avaliagio de desempenm de todo 0 pessoal; e. Preslaf 0 apoio admlmslrauvo & colaborar nos processas de inquérito @ disciplinares; |,
Organizar, pocessar e fiquidar remuneragdes e abonos e demais procedimenlas inerentes; g, Fazer cumprir a5 obrigagGes fiscais a g1 180 sujs vdo as nomas em viger; h, Elaborar mapas e relagbes de
desconlos, facultalivos ou obxigatdri nos i dos & remetd-os &s entidades destinatanas, nos prazas legans i Irslmr todos os pmcessos referentes a prestagBes socials dos lrabalhadores,
nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, CGA & S5; . Elaborar as eslatisticas necessarias para a gestéio dos recursos humanes: k. Organizar e manter atualizados os processos individuais dos recursos humanos; I.
Verificaglo da férias, fakias e licengas & assegurar o expadiente respeftante a juilas médicas; m. Proceder & elaboragdo dos mapas de féiias ¢ proveder & sua distribuico pelos trabalhadores depols de aprovados; n. Assegurar as
mtervengbes necessénas em matéria de seguranga, h|gene e salide no trabalho; o, 05 processos de de fungde: 05 pracessos dos com estatuto de trabathador estudante; q. Promaver

i de entrega, pelos do registo criminal nos lermos da lei; r, Organizar os processos de acidente de trabakha; s. Pmstaris entidades competentes toda a informag3o chrigatdria por fei; t, Assequrar os
procedimentos relativos a estagios curiculares e profissionais, garantindo os contsctos com as entidedes extemas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes; v, Monitorizar @ politica de formagéo profissional; v. Gerir o processo
do SIADAP, garantindo 2 sua cometa aplicago; w. Promover a medicina no trabatho em articulacdio com o servigo de HST; x. Onganizar € marter atuzlizados os processos clinicos individuals e fichas de aplidao de cada trabathador, y.
Elaborar a ralatério anual da atividade no Ambite da sequranga higlane e salide no trabaho.

Técnico 3 Téenica Lic. Recursas Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
Superior Humanos / Gestdo arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Assistente .Confocme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 I

Tecniep | 2 Admmstriha 12°Ano arigo 2. da Lei n *3592014, de 20 junbo
Assislente . " . Conforme o n.°2 da artigo 88.° do anexo referido no.
Técrico 2 | Adminsizatva ferang atigo 22 da Lei 23572014, de 0junko !
- = ;
Assistente Administativa 129 Ao Cenfosme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no.

Técnico arligo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho

A TES compete a. Promaver 2 armecadagao das recaltas virtuais e eventusis, incluinds a liquidagdo da juros de mora & outras taxas suplementares e proceder diariamsnte aa respetivo depdsito bancario; b. Efetuar junto dos postes do

cobranga da subunidade organica Balcdo Unico, o da receita cobrada diari: @ proceder do seu registo; ¢. Promover o pagamento de todas a5 despesas depois de devidamente autorizadas e verificadas as
condigbes necassirias  sua eletivagao; d. Elaborar os didrios de tesouraria ¢ resumos didrios de tesouraria, remetando-os diadamente 3 contabilidade, juntamente com os respshvns documemas de receila o de daspasa; e, Assegurar o
controlo das conlas bancdrias; . Emissao de certiddes de divida ¢ envio para ExecugBes Fiscais; g. Cumprir as demais igbes legais & sobraa ipal.

2 Tesaurafia 92 Ano

Confome o n.°2 do arfigo 88.% do anexo referido no 4 l |
Técnico arti

° da Lei n.*35/2014, de 20 junho

A GD compete: a, Garantir a prestagAo de senvigos de apoio que assegurem o requiar fcionamento da organizagio, através ta gestao sficients dos melas & recursos disponiveis no Ambito do expediente, dos servicos gerais e de apoio aos

drgdes municipals; b, Assegurar a difus3o das decisbes e direlivas dos &0s @ senvicos municipais, pelos meios c. Assegurar a inlema; d. Executar as tarefas administrativas de cardter geral
que 3o estejam comelidas 3 outros sarvigas, designadamente a emiss3o de certides, aulenticagdes e notificagdes; e. Diigenciar na resposta ou no encaminhamento dos pedidos de informag3io e demals soficitagdes rececionadss pelos
Grgaos municipals; f. Apaiar administrativa e logislicamente 0s drgdos municipais atérias que ndo estej: tid: outros senvigos; g. Assegurar as tarefas administrativas referentes 4 instalagio dos trgdos do
municipio; h. Remeter aas servigos competenies da Administragao Central ou de outras i poblicas, as i certidoes ou blowpms nos casos kegalmente previstos; i. Organizar os atos inerentes a0s
processos eleitorals; j. Coordenar @ garantir a gestia do Arquivo Municipal, nas suas diversas verlentes, com vista &ir de um sislerma de gestio que permita a difusac da informagio e memdria do
Munldpw k. Otgamzar. fratar & conservar os documentos de anquivo, em condiges que garantam a sua Integridade e soguranga, de suporte, de acorda com as normas nacionais e intemacionais, com a

50 de todo o arquin icipak, |. Propor ¢ promover a divulgage, |unte das umdades orgAnicas flexivels, das regras e principios a observar no tratamento da gestSo integrada da informagao; m. Avaliar e selecionar
3 dooumemacéo incorporada, garantindo a aplicag3o da legistagio am vigor;

Técnico 3 Tecnica Lic. Cigncias inf. ~ Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
_ Superior D orligo 2. da Lei 023512014, de 20 junbe
Assistente A R Conforme o n.°2 da artigo 88.° do anexo referido no [
Teoricp | 2 | Administafva 12! Ao anigo 2. da Lei 12352014, de 20 junho !
Assistente | I, o Conforme o n.°2 do arligo 88. do anexo referido no
Teoweo | 2 | Administatia 122 Ano arligo 2. da Lei n 2352014, de 20junho !
Assistente - . Conforme o n.°2 da arligo 88.° do anexo referido no
Teigo | 2 | Admmswava | 120Am arigo 2. da Lei n35/201, de 20 urho
Assislente N Qperador da 95 A Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no f I
__Operacional | reprografia = arlig= 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junha
Assistente f Auxifar de 12° Ano Conforme o n.°2 da arligo 88.° do anexo referido no 1
ional servigos gerats ) arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente Auxibar de o Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no

Operacional

artigo 2.° da Lai n,°35/2014, de 20 junha

AUOF_GCC compete: a. Planear, programar e coordenal as atividades de gestio orgamental e financeira, através de propostas devi b. e avaliar 3 execugla Documentos Previsionais, emitindo
relatirios periddicos de execugda fisica e financeira, com andlise critica de indicadores, desvios entre © planeade & executado, causas e propostas de agao; ¢. Conceber, propar e aplicar normias refativas & gestso financeira, para serem
seguidas por todos 0s servigos municipais; . Elaborar estudos que permitam efefuar previsdes a média & longo prazo dos recursos financeiras do Municipic; e. Elaberar, em articulagao com todos os servigos municipals, 05 instrumentos de

gosto financeira da autarquia, designadsmente o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano; . Assequrar a 30 g & respetivas modi g. Coordenar @ controlar as relagdes financeiras entra a
aularquia e entidades plblicas e privadas, provenientes de protocoles ou contratos-programa; h. Coordenar as agdes necessénus E] alabomqao dos documantas de prestagio de contas individuats e consolidadas e proceder 4o seu envio
para o Tribunal de Conlas; {. Disponitilizar a Informag3o fnanceira e patrimonial para os rgios suldrquicos; j. Garari a contratagao dos bens 8 Servigos nscessdrios A alividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado
anuaiments pelos Orglos Municipais; k. Supenvisionar os processos da aquisigo, alienagio e gestao dos bens méveis e imdvais; |. Assegurar a regularidade financeira na realizag3o da despesa piblica e supenvisionar o cumprimento das
normas da contabiklade & finangas locais; m. Articular com a5 demais unidades orgémcas na gesﬁo das candidaturas, contratos programas, prolocolos ¢ outras situagBes que impliquem movimentos financeirs; n. Supervisionar as
digéncias mcessﬁuas aos pagamentos a efstuar pela Camara Municipal; o. Supervi i das receitas cabradas; p. Na &mbito da conlabilidade de gestdo assegurar e conbroker 8 classificagdo e o

icos nos respativos centros de custos, gamnnndo a adequagBo dos mesmos com a atividade do Municipio; q. Elaborar ¢ atualizar normas e regulamenlos intemos na respetiva drea de atuago, 1,
Assegurar a correla elaboragio dos processes inerentes a reafizag3o de acordos de pagamento enlre entidades extomas e manter a informag3o atualizada; 5. as aghes 3 dos i bancérios,
& controlar o servigo de divida do Municipio, estudands e proponda soluges que visem a minimizag3a dos seus encargos.
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A Contabllldade compete: a, Coligi todos 05 glementos i b«nwm:seg\ira ja coreta para a elaboragdo d

Orgamento e Grandes OpgBas do Plana) a respetivas
modificagdes; b. Elaborar estudos financeiros, sempra que i 1 C. as operagles i [ ; d. Verificagdo e coendncia dos documentos da contabilidade patrimonial
orgamental; e, Co-organizar a apresentac3o de conlas e respativo relatério de gestao; . Assegurar que os procedimentos contabilislicos & orzamentais séo apficados com rigor; 9. Garanti, produzir e prestar Informag8o clar e precisa 35
entidades extemas que a soficitem; h, Partilhar informagges ¢ conhecimenlos com os restanies servigos da divisao e disponibiiizar-se para os apoiar quando soficitado; i, Assegurar a correta aplicagiio dos princlpios contabilisticos
eslabelecidos no ponto 3.2, do POCAL; j. Golaborar na coordanagao e controlo de loda a atividade financeira, designadamenta do cabimenta de verbas; k. Promover o acompanhamento e conirolo do Orgamento e das Grandes Opges do
Plano; ), Promover a conferéncia da anecadac;&o de receitas o o pagamento das dsspesas aulorizadas; m, Proceder a todos ns regslos oonhtxlnshms de cmforrmdade com as regras que regem o SNC-AP; n_ Organizar 05 processes
refativos a i que seja rio obi a inde ¢ alualizada da idad € manter tatisticas financeiras que se mostiem necessarias 3
um fetive conlrole de gestao; p. Enviar ao Tritumal da Contas os docurnantos de presiagio de contas & documentos previsionais, bem como &5 outras enludades de acordo com a lei e nos prazos legakmente estipulados; q. Reunir os
elamentos nacessdrios e elaborar os documentos para efeitos fiscals; r. Verificar dianamenta a exatidao de todas as operacBes & movimenlos da tesouraria;

Ao Patriménio compete: 3. Organizar ¢ manter aluakzado o inventaio e cadastro dos bens que integram o patriménio municipal, inckindo prédios urbanas e outros imdveis; b. Executar a acompanhar, através de efemenos fomecidos pelos
diverses servigas, lado b processo de inventanag3a do patiménio municipal (nomeadamente aquisico, alienagdo, oneraglo, transleréncia, abate ou permita); ¢. Assequrar a gestao e controlo do pa(nmémo, d. Realqzar mmunaqées de
acordo com as necessidades dos servigos; e. Promever a inscrigio nas malrizes prediais e na conservatéria do registo predial de fodos os bens préprios imobiEaries do municipio; I. Executar
com a afienagdo de bens méveis & imveis do Municipio, designadamente os processes de haslas piblicas; g. Efeluer a gestio dos seguros relativos sas bens mbveis e iméveis do Municipio; h. Gerir a promover a inscri3o das cedancias
‘em loteamentas, apds camunicagdo pala Unidade Orgénica Flexivel de Obras, Servigos e Ordenamento do Tenitério.

. Técnico 3 Tecsica Lic. Economia/  Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no i
Supetior Gestao arligo 2. da Lei n. 23572014, de 20 funho I
Técnico 3 Tacrica e Ewm;ia’ Conforme o n."2 do artigo 86." do anexo referido no
Superior Coreab arligo 2.2 da Lei n,%35/2014, de 20 junho
Assistente IS B Conforme o n.%2 do artige 8.5 da anexa referido ;m_‘
Técnigy 2 | Adminstala - 12Am0 aligo 2. da Lei 3572014, de 20 junho !

Assistente

Conforme o n.°2 do artiga 88.° do anexo referido no

Adinistativa e arligo 2. da Lei 023572014, de 20 junhe

A Contratagdo compete: a. Gerir a plataforma de compres elatrénicas; b, Assegurar o5 procadimentos de contratagao piblica; ¢. Execugdo de todo o inistrativo de pblica de acordo com as normas aplicAvets; d.

Procader 0 registo de lodos os processos de aquisicao nos suportes em vigor, e. Assegurar o cumprimento das delieragies dos Orgios Municipais; I. Definir e desenvoiver pmoeamentos admnlstrahvos Inerentes 3s fungdes da
subunidads otganica; g. Garantir a confratago dos bens e servigos necessérios 4 atividade do Municipio de acordo com plano de aiividades aprovado enualmente pelos Orgfios Municipais; h. Supervisionar os processos de aquisiglo,
alienagdo e gestho dos bens méveis a imévis;

Ao Aprovisionamento compete: 3. Elaborar, em colaboragao com as diversas unidades orgdnicas, o pl: al da isi sm com fisionals & as reals dos seivigos, tendo em
conta uma coreta gestdo de stocks; b, Controlar o cumprimento dos prazos d entrega e demais condiges de fomecimento por parte dos fomecedoras; ¢, Assegurar a exisléncia de stocks minimos previamenta acordados com 2s demais
unidades organicas; d. Assagurar e conlrotar a realizago dos invenldrios periédicos dos artigos de amazém; e, Assegurar uma eficiento gostio de stocks; f. Organizar e manter ahualizado ¢ inventério das existéncias em amazém; g,
Informar os servieos raquisitantes da entrega dos bens sobcitados; h, Assegurar as agdes prévias necessérias 4 salisfagio imediata, sempre que possivel, dos pedidos intemos, alravés do materiais; i, Colaborar na realizagdo de inventdrios
peribdicos dos artigos em amazém; j. Proceder 3 aquisi3o de bens e sarvigos nacessarios 3 atividade municipal, de acordo com critérios Iécnicos, econdmicos e de qualidads; k. Proceder 3 conferéincia tos bens recebidos e registar,
cometa e atempadamente, as entradas e saidas de cada malerial nos stocks; I, Proceder a0 & gestio de existéncias dos bens do nta, gacantindo o seu i 20§ seNvigos municipais que os requisitem;
m. No &mbilo do ecanomalo, promover uma eficiente gestdo de stocks, evitando a sua rulura; n, Proceder s aquisigbes necessérias para todos os serviges, apss adequada instruglo dos processos, inchinde abertura de concurses, com a
participagio dos servigos para tal indicados; o. Proceder au controke periddico e sistemético, através do inventario fisico rotativo, das quantidades de existéncias em amazém, com os saldos revelados no ficheiro informatico de Stocks;

Técnico 3 Tcnica Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no B
Supesior Sociais s 2 da Lei 3572014, de 20 jurho
Tecrico N rica | S aoromal | Gonforme one2.do aigo 885 do anexorefedo o
Supesior o atigo 2 de Lein 3572014, do 20 jurio
Assistente P B Conforme 0 n.°2 do artiga 88.° do anexo referido no i
Teonicp 2 | Admistalva  12fAno algo 2. da Lei n 3512014, de 20 junho !
Assistente Ty o Conforme 0 n.°2 do artigo 83.° do anexo referido no
2 | Administatva 12 Ano arign 2 da Lei n 3572014, de 20 junho

UNIDADE C FLEXIVEL OBRAS SERVIGOS £ ORDENAMENTO DO TERTIT 0400 {LIOF_0S0T)

AUOF_OSOT compele: a, Emitir pareceres solicilados por outros servigos do Municipio e por entidadas extemas, no Ambito das suas atribuigbes; b. Coarganar a exacugdo dos estudos/projetos/plancs que sejem adquiridos exteriormente,
inchindo o fomecimanto de documentos e informagBes disponiveis na Cmara Municipal; ¢. Etaborar e fiscalizar projetos urbanisticos de iniciativa municipal; d. Emitir pareceres, analisar & efaborar propastas de decisao relativaments aos
vérios procedimentos de cantralo prévie das aperagbes ubanisticas previstos no Regime Juridico da Urbanizag3o e Edificagdo; e. Emilir pareceres anahsar & elaborar pmposlas de decisao no ambite de outros procedimentos cujo contraky
prévio seja da competéneia do Municipio; . Asseg:raronlemﬁmema técnico no Ambito das éncias da Divisdo; g. Disponibil relath opt icas; h. Elaborar 0s relatérios do eslado do
ardenamanto da temitdnio; 1. Assegurar os i dos trabafhos i ficitados na sua drea de a(ua;io ] Promover a etaboragio de estudos (de elaboragdo intema e
extema) das alividades desenvolvidas no &mbita dos servigos que possibilitsm & C2mara a tomada objetiva de decisBes sobre prioridades a sequir na elaborag3o dos planos de atividades; k. Apreciar os processos relativos eos prajetas de
anuitetura & especialidades, cuja responsabilidade de controlo prévio seja do Municipio; 1. Apreciar os processos previstas em legislaglio especial que davam seguir a framilagdo prevista nas leis e reguiamentos relativamente s operagies
urhanlsticas; m. Assagurar as alividades de conlroko prévio nos Iermos dalegislagio apicével das atividades da sua competéncia, n. Emilir pareceres sobre os pedidos de demolicia de prédios e acupagdio da via piiblica; 0. Emitir pareceres

sobre pedidos da informagho e de trugho de operaghes reparagao, ampkagio tendo em conta o seu 5qL legale em vigor, nos planos e estudos urbanfsticos existentes;
p. Informar os pedidos de aheraglo, demoliclo, 05 processos de embango e a legalizagao de operagdes wrbanisticas; q. Informar as expasichies e reclamagdes sabre as oparagBes urbanislicas; 1. Assegurar 2 ofganizagdo dos processos,
ficheiros & amquives refersntes a pedidos para operagdes dcas, vislorias e izagdo de utiizagdo; s. Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade ¢ cano prém de operagdes urbanlsticas, lendo em conta,

oseu planos e estudos icos existentes & sua o com as Jeis e emvigor, t, Propor matérias i de i e de edificacdo, bem

coma a revisdo dos mesmas; v, Participar na elsboragdo, aleraco e revis®o dos instrumentos de gestaa territorial; v, Garantir a movimentagAo técnico-administrativa dos processas dns particulares de modo a garantir o cumprimento dos

prazos legais  2s nomas vigenles; w, Garantir a reafizag3o de vistorias, de acordo com legislagao em vigor, e sempre que os servigos entendam necessétio; X. Assegurar a execugaa do controfo das prazos dos processes Enviados a outras

‘entidades e ou servigos ¢a Camara Municipal para efeitos de emissao de parecer; y. Garaniir o cumprimento dos instrumentos de gest3o territorial; 2. Garantir 30s Interessados o dmana ainformag3o e promover agdes de discusso,

esclarecimento e recomendago, intemas ¢ externas, com vista 3 cometa aplicagdo das disposiges dos instrumentos de gest8o lemitoriak, aa, Garantir critérios de ia na verfficagdo da d

pedidos apresanlados com gs instrumentos de gestao temitorial em vigor no Muricipio e com a demais legisla3o aplicavel; bb. Disponibifizar informagfio 8 DPCFPC com vista 2 avallaz;so da execugao Planas Municipais de Ordenamento do
Tenitdrio.

Fyu] N CTFPtino
Téenico o Lic.em Lei n.° 2/2004, de 15/01; Lei n.° 4812012, de 29/08; s
Superior 8 1| Ghete de Divisio Eng, Florestal ambas na sua atual redagdo ! 1 J Musr:f"ri'::e
Subtotal L+ T oeToioiofe|oi1iolelio o

" Subunidads orgdnica o Torrtiério (POT)
Ao POT compete: a. Promover a melhoria da qualidade de vida, a gestda responsdvel dos recursos naturais, a protegao do ambiente, ¢ a utiizagdo racional do temitério; b. Elaborar, rever e atualizar os pmgzmss e planus lemtoﬂals de
&mbito municipal; ¢. Acompanhar a elahoragfio, revisfio ou altersgan de programas e plancs. tem(onas de #mbit ional, regional e i d. Assequrar tralégi
promovendo a elaboragao dos diverses instrumentos de gest3o termitorial aplicaveis, da estratégia de i sbanc da municipio, assim como 3 sm compatibiizagao e articulagdo com 05 planos

taimitorisis de &mbito regional & dos municipios vizithos; . Acompanhar 0s planos & programas eslralégcos. articutando 0s seus contetidos com a estratégia para o ondenamento do territoric; f. Assegurar e acompanhar a concegda da novos
Planos leitoriais de dmbita municipal, assim como lados os procedimentos subjacentes & sua dindmica; 9. Promover a adaquago dos planos teritorais de &mbito municipal em vigor, 5 disposicdes do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gesto Termitorial; h. Promover a elaboragdo de Esludos de Or @ estratégia de a0 urbana para as 4reas mduslnats &m processe de reconvansao Funcional; i. Coordenar a elaborag3o dos estudos de caracteﬁzat;éu odas
cartas setoriais de suporte a0 planeamento, 3 gest3o e 3 decisdo municipats:; |, Elaborar estudos destinados & l2gd0 de redes de k. Promover a elaboragan de propostas da defimitagso das Areas de
Reabiliagio Urbana e a elaboragio da Operagbas de Reabilitagho Urbana: |. Emilir pareceres @ informagBes no ambito das stas atribuicBes: m. Assegurar as atividades munitipais de planeamento e gestéo, nos dominios do ardenamento
do temitdrio: n, Obter das entidades respelivas os paneceras necessarios A tomada de deciséo, 0. Parficipar nas Comissdes Consultivas dos Instrumentos de gestSo urbanistica dos concethos limites;

Assistante L Conforme o n.°2 do artigo 88.% do anexo referido no
Técrico 2 Adunistava ) arigo 2. da Lei n *35/2014, da 20 jurho 4 ! ]
Bubtotal loloT ol ol o e o] el o 171011
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A DLEGU compsle: 2, Estabelecer as condigBes de execughia de operagdes urbanisticas e controlar os respetivos prazos para a sta conclus@o; b. Realizar ou participar em vistorias @ fazer aplicar a5 normas ¢ legislagdo de natureza
urbanlsnca <. Apreciar e informar pedvdos de ocupagao da via piblica, colocagio de publicidade ¢ outros projetos de impacto urbanistico; d, Emitir parecer sobre a adequagio dos pedidas de licenciamento de operagdes wbanisticas,

ao0s vigor & face da lei e acompanhamento das mesmas alé A sua finalizag3o em conjunto com a fiscalizecaa; e. Promaver a elaboragio de regulamentos de Urbanizagao e de edificagio, bem
como a revisaoiakerago dos existenles; f, Promover a slaborag3o de estudos ¢ planos de dominio de administragao ubanistica, alravés dos proprios serviges ou por encomenda a entidades extemas, necessarios ao cumprimento do plano
pludianual de investimentos aprovado; g. Planear ¢ programar a atividade de arbanistica do Municipio,  aprovagdo da Camara propostas devi h, Promever a da drea urbana, a
recuperag3o e requalificagio das zonas urbanas construidas, com respsito pela legaidade e as boas praticas urbanisticas; i. Promover e cumprir as orieniagdes estabelecidas no Plano Diretor Municipal € outros instrumentos da gestac
urbanisfica; j. Proceder ao cilculo dos montantes das taxas a pagar relativas ao ficenciamento de operagdes urbanisticas;

Técnico Py " A Conforme o n.*2 do artiga 83.° do anexo referido no ] I
Suwerr  ° Teenica  Lie.Ero"Florestd g2t daLeinsasoond, e 20jurka | . ! L
Técrico s — Lic.Eng? | Conforme %2 do artigo 85.9 da anexo referido no T ] =
Superior L. Civil artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! i | | |
Técnico Teenica Lic, Eng* Conforme o n.°2 do arligo 88.% do anexo referido no f 1 °
_ Superior 1 Cmil arliga 2.* da Lei n.*35/2014, de 20 junho | 1
Técnico 3 Tectica Lic. Linguas & Conforme a n.°2 do artigo 88.° da anexo referido no 1 1 0
Superior Lit.Cléssica | artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho |
Técnico 3 Teenica Eng. Conforme on.f do arligo 68.' do anexo referido no 1 | 1 0
Superior Zootéenica arlign 2.* da Lai n."352014, de 20 junho L d
Técnico 3 Tectica Lic. Linquas & Conforme o n.°2 do arligo 86.° do anexo referido no 1 1 0
Superior Lit. Modema artigo 2.° da Lei n *35/2014, de 20 junio =il | 1
Assistente . Conlforme o0 n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 l Desenhador | J2 o ariga 2. da Lei n.#35/2014, de 20 junha ! ] [ | U
Subtotal o J—auflof1 [ el e Jlol sif ol 2l ell2
orghnica - Bakdo rico (BY) —= = ==
Ao BU compete: a. Gerir s assegurar o stendimanto geral da Cimara Municipal através do Bako Unico, com excegSo do dirigido diretamente aos elsitos locais; b. Garantir o atendimento em primeira fisha aos municipes, numa btica de
egiizagho e resolucdo calere das questdes inhar lodas a5 solict de natureza mais complaxa, cuja resposla nio possa ser imadiata, garantindo o seu atendimania atempado pelos elaitos bu servigos respetivas; c.
Proceder & recegdo, registo ¢ andamento de requerimentos, cujo expedienta deva corer pelos diversos servicos do Mumclpvu bem cnmu dar seguimento e acompanhnr todaa tvamnh;éo até 3 fase de decisdo, de todos 05 PrCESSOS
apresenlados paks mll\u:lpcs, d Orgamzar promover e garantir o commeto alendimento dos municipes, zelando pel icdes do Codigo do istrativo {CPA} e demals legislacio aplicvel; o. Assegqurar
entre o seivigo de 6 05 olitros semvigos da Camara Municipal, para tratamento dos raspetivos procsssos; f, Organfzar ¢ gerir um servico de i recagio & i de sugestbes e
iindo 205 municipes i o resuttado das diligdneias efetuadas; g. Garantir o apoio aos municipas no que respeila a defesa dos seus legilimos interesses e dirailos; h, Apofar os particulares no ambito do

RJACSR {Regime Juridico de Acesso 8 Exercicic de Alividada de Comércio) & Plalaforma da AMA (Balcao do Empreendeder); i. Proceder 8 emisso de alvards de téxis; j. Proceder & emissdo de alvards de fcengas e informar o monlante
das taxas e oulras recsitas mumapans no dmbite do licemnameulu, de acordo com a ki e regulamentos muricipais; k. Liquidar impostos, laxas, tarilas e demais rendimanlas do Municipio, com exce3o das respaitantes a outras unidades

orgénicas; |. Emitir, na sequéncia do respelivo pr istrativo, por defiberagdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente ou Vereador com poderes delegadas, os alvarés de licengas constantes em regulamentos municipals.
Técnico 3 Téenica Lic.Biokga/ | Conforme on_."z do artigo 88." do anexo referido no 5 1 0
Superior Geolgia 3rtigo 2.° da Lei n.*35%/2014, de 20 junho
- Coordenador Conforme o 1.2 do arfigo 86.° da nexe referido o
ot ¢ 1 e
8 Tooricg 2 | Coodenagho o st 22 da Lei n235/2014, de 20 junho l ! !
s} = m T T =
@ Assistente T Pés-graduagdo .2 do arligo 88.° do anexo referido no
@ Técnico 2| Administaia | g Eepecial # 0 3572014, d 20 junho ! ! 9
& B Tl
o Assistents __ Li.emBiokga/ artigo 88.° da anexs refesido no 1 0
Teico | 2 MRS ooeda  arigo daLein 3520, de 20 junho LN A A I
Assislente T O Conforme 0 n.°2 do arligo 88.° da anexo referido no
: Técrico 2 | Administratha il atigo 2 da Le n 23572014, de 20 juria B I I I I ! y
25 Assistente . Auiar de 2 Conforme o 1.2 do arligo 88.9 da anexe referido o , il °
Ogperacional | senvigos gerals } artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho ! ! I = | — —
Assistente ' Auifar de Escolaridade Conforme 0 n.°2 do arligo 88.° do anexs referdido no | o f 1
Operacional senvicos gerais obrigaloria arign 2.° da Lei n,°35/2014, da 20 junho _
Subtotal 0 A T=hoo= =0 U] “o—l-o rsil] o J] e uliSo.[]Tiz iy
orginica: Advidades Econtrmicas ()
A AE compate: 1. Parlicipar o processo de licenciamento dos postos de i de is na rede viaria municipal e o de instalagdes de d i redes da gis @ ios GPL; 2.
Diligenciar, assegurar ¢ acompanhar 05 processos refativos a: a. Instalag3o e dos recintos de 3 ivasti piiblicas; b, Informar e gerir os processos de alividade industrial; ¢. Instalagdes de abaslecimento de
combustiveis; d. Exploragio de massas minersis; e, Inspecio e pecaa de elevedores e monta-cargas; f. turisticos; g. Alojamento local, 3. Gerir outyos processos sujeilos a renciamento ou aulonizagBo, no dmbito das
elribuigbes municipais, desde que ndo cometidos a outros servicos; 4. Monitorizar os procedimentos tendo em vista a salisfagdo final dos utilizadores dos servigos do municipio, no Ambﬁu das suas atribuigdes; 5. Executar as tarefas
solicitadas no ambito da Unidade Organica, desde que ndo sejam atrbuices de nenhuma outra unidade organica.5. Proceder & i amuivo @ dos com visla 4 sua apreciagBo e decisdo
superiores; 7. Monilorizar, quando for caso dissa, junto dos servigos, pela comrela e alempada execugdo das alribuigdes respetivas, de forma a garantir a efi r.aua e quakdade do servigo preslado acs municipes;
Tecnico ) Bacharsalo 1t .12 do arigo 862 do anexa eferdo o ’ .
Superior s Téenica Administragao atign 2 da Lai n.%35/2014, do 20 jurho '
Poblica = L H
Assistente = & Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexa referido no j °
Técnico 2 | Administariva e artign 2. da Lei n.%35/2014, de 20 jurho i1 1 !
Subtotal 2 e = ¢ [ 0 2 @l 00l 0

Unidads Orginica Flexivel de Obras Piblcas (UOF_OP)

A UOF_OP compete: a. Promover a coordenagdo de seguranga, higiene e salide em obras de inicialiva municipal; b. Coordenar a execiao dos estudosiprojelos/planos que sejam adquiddos exteriormente, inciindo o fomecimento de
documentos & infarmagdes disponiveis na Camara Municipal; c. Assegurar a elaboragao tlempestiva dos projetos de nlraeslm\uras e equnpamenlos de pmmo;ao mumclpal de acordo com o estabelecido no Osgamento Municipal; d.
Cnlaborare articular com os outros. semcns do Mumupm. sempre qua necessario, 20 nivel de astudos isticos efou o ou das di de abras tanto ao nivel dos estudos realizados

xtomos, reforgando a interdi idade nos trabalhos realizados: ¢. Promover a slaborag3a da estudas {de elaborago intema e sxtema) das almdadu desenvolvidas no mbito dos ssnvigos que pessibiitem &
Camara a fomada objetiva de decisBes sobre priosidades a seguir na elaboragao dos planos de atividades; . Promover a obtenco dos pareceres das enlidades (intemas cu extemas) que se tomem necessérics para a aprovagaa dos
projatos desenvelvidos in house; g. Superintender em tudo o que respeitar 3 fiscalizago das obras promovidas pelo Municipic; h. Garantir e coordenar a elaborag3a de projetos municipals; i. Colaborar na elaboragao de programas de
procedimento ¢ cademo de encargos das empxeitadas de obras pOblicas, dando integral cumprimento a legislaggo aplicivel,

N " " CTFP tino
Técnico p Lai n.° 22004, de 15/07; Lei n.? 48/2012, de 28/08; I
Super 3 Chefe de Servico a na sua atual 5 1 1 1 Mlén;cb;::a de

Subtotal 19 78 tofofolol ol 110 i e olie
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idade ol\lnlu - Obras Pablcss « por 'I'ﬂ-)owtﬁa {OPADFT)

A OPADFT compste: 1. No ambito de Obras Pdblicas ¢ por Administragdo Direta: a, Estudar, projetar, ofgamentar e dirigir obras municipais que Ihe foram confiadas, da acordo com a programag3o da CAmara Municipal; b, Difigir, administrar
a fiscalizar as obras municipals a realizar por empreitadas, inchiindo a execugSo de autos de consignago, medigio de lrabathos e recegda de obras, bem nomn a igacao com empreiteiros e seus técnicas; ¢, Colaborar na elatkwacio de

cademno de encargos & programas de concursas; d. Programar a reslizagdo aslradas inhos; e, Zelar pela a cargo dos servigos da Divis3o; f. Promover agdes de
sensibiizagda da politica de qualidade murnicipal, s indi de ivi ede das respelivas 1K orgénicas; g, Assegurar o planeamento, gestdo e execucBo de abras de construgdo
a realizar por admini direta; h, as obras municipais por administragao direta, com vista a controlar os respetivos custos, qualidades e prazos. 2. No &mbito da Fiscalizagio: a, Coordenar a execugdo e
fiscalizagda dos projetos e sbras muricipais; b. Efetuar a fiscalizagdo, elaborar o3 autos de medio e acompanhamanio, tace 3 proposta adjudicada; ¢, Efeluar medigdes e delimitagbes das dreas de parcelas de temencs a alienar, a
permutar, a ceder ¢ a adquirir pelo Municipio; d. Fiscalzar i das normas legais & da ia do Municlpio, bem como de delil decisdes dos évgéos mummpaxs e Zelar palo cumprimento das
nomas legais ou requlamentares e decisdes do Municipio na 4rea do urbanismo, bem como fiscalizara ia das zagBes € respetivos i 1. Agbes de viglincia dos de e
Bebidas, designadamente nos harérios praticados e promogao de agdes de sensiblizagso para a adaptagso dos mesmos 35 nommas e aplicévels; g. Instnir e a tramitagdo dos processos tendentes & delerminagao

da realizagio de obras necessdrias & comecdo de més condigtes de seguranga ou salubridade, bem como reslizar vistarias administrativas a abrigo do disposto nos artigos 89.° e 90.° do Decreto-Lel n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado
@ republicado pela Lel n.° 60/2007, de 4 de setembro; h, Assegurar o coordenar a integragdo das acdes de fiscalizaghio das difarentes &reas de atuagio municipal, nemeadamente, urbanistica, ambiental, de ocupagao do espago piblico &
publicidade, mercados mumupans 8 fairas; i. Definir & desenvolver planos operacionais com direges municipals, em matéria de fiscalizagao; . Criar os instrumantos qua parmitam adequar os objelivos da fiscalizago com o plano de ago; k.

Proceder 3 do das posturas & i & cobranga da impostas, laxas @ outros rendimentos municipals através dos agentes de Fiscalizag3o; 3. No Smbito da Topografia: a. Exacutar levantamentos
lopog'&ﬁcn&r b. Apolar na implantac3o e aferic3o topogréfica de projetos & outras agles promovidas pelo Municipio; ¢. Apoiar todas as unidades orginicas sempre que tal se delermine como necessério; d. Elaborar a basa da dados

do concalho; 8. Efeluar veri relativas 2 operagl icas; f. Assegurar ¢ registo em SIG dos processos relatives 3s operagdes urbanislicas, obras e infraestruturas municipais e outras; g. Apoiar o etendimente ag
plblico na disponibiizaZo de cartografia e outra mfovma;én carlogﬁﬁna ralsnva a0s instrumenlos da guslan do temittrio em vigor no Municipio; h, Gedr  nommalizar o sistera de informag3o geografica do Municipio, definindo os requisitos.
1écnicos a que ¢ masmo tem que obedecer, interna e 0 sew : 1. Assegurar a atualizago permanente da cartografia e sistemas de infarmar o geagréfica, cumprinda as requisitos
técnicos da dos mesmos; j. Criar, disponibil pamlhar & administrar a informag3o geomeferenciada para apoln a gestéo e planeamenla mum:lpal 8 uso dos vérios servigos do Municipio garantinde apoio técnico nas
dificidades encontradas na utilizagdo dos mesmes; k. Gerir a informagéo siada do Municipio, xtemo; |, Assegurar o apoio ao servigo de atribuigdo de nimeros de

pelicia, mantendo atwaizada a respetiva base de dados; m. Remater a informagdo necessénia para a manulengo do cadasho das vias municipais, bem como dos equipamentas colelivos municipais,

Técnico — f Lic. En_g.' Conlovme 0 n.°2 o artigo 88.° do anexa referido no

Superior 3 — ) anige 2. da Lei n35/2014, de 20 jurho ! ! 1 | hid |
Téenico e " 7 Conforme o n.*2 do artige 88.° do anexo referide no |
Swperior 0 Thka Lo Aqulelu t 2 da Lei n*38/2014, de 20 unho | A I I
Técnico N Lic. Eng” Conforma o 0.2 do artigo 88,° do anexo referids no |
3 Técnica 1 1 L
Superior Civil artigo 2.* da Lei n.°35/2014, ds 20 junho + s
Fiscal N » Conforme o n.°2 do artigo 88.% do anex referida no |
Mnicpal | Fiscalzagio S arigo 2. da Lei n*3512014, de 20 junho ! R ! >
Fiscal x 5 Confoma o n."2 do artigo BA.° do anexo refarido no
Muicpas | 1 Fealzagio = atigo 2. da Lei n 435120, de 20 junho ' ! e
Fiscal i Conforma o 1.*2 do artigo 83.° do anexo referido no I
Monicipal | | Fiscaizagio iz ol 25 Lein 3520, de 0 firke U 1 ] !
Assistente N o Conforma o n.*2 do artigo B3,° do anexo refarido no
Tewio 1 TwbwEl T2 T 5edaLeinsasa, de 2 junhe k : P!
Assistente o - Conforme o n.*2 do artigo 88 ° do anexo referido no I
Tecnico 2 Administrativa _|2. Ana | arliga 2. da Lei 35204, de 20 o 1 | 1 i 1
Assistente ) Técnico Ty Gonforme o 1.%2 do arligo B3.° do 2nexo referide no ; ] ] :
Téico  © Profissional g artigo 2.°da Lei n.%35/2014, de 20 junho L] 11
Encarregado f Encamegada 89Am Confoma o n.*2 do artigo 88.° do anexo referldo no 4 | 1 s
Operacional pessoal . artigo 2.° da Lei n.*3§/2014, de 20 junhe
Assistente N ° Conforme o n.%2 do artigo 83.° do anexo refaride no [
Operacionsl | Semahana B2Ano arlign 25 da Lei n 3512014, de 20 junho 3 | i g
Assistente . & Conforme o n.*2 do artiga B8.° do anexc refaride na
Operacions) Gl 8% g ga Leinasa0te, de im0 ' 1 ! dy -
Assistente wolofsade  gocopridade  Gonforma o 1.2 do arigo B8.? do snexa referdo no
1 Pesados de . 1 1 o
Operacional ircadaris obrigatéda ertigo 2.°da Lei 0.2352014, de 20 junho. :
Assistente p Molorista de 9°Ano Conformne o n.*2 do arligo 88.2 do anexs referido no f 1 M
Operacional Vialuras Especials - | a1ign 2.° da Lei n.36/2014, de 20 junho
Assistente I Cantoneiro Escolaridade Conforma o 1.2 do artiga 88.° do anexa referida na A 1 . 1
Operacional 2 ___ obrigaidia artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho .
Assistenie . Escolaridade Conforme o n.*2 do artigo 83.° do anexe referido no
1 Cantoneiro 1 1 o
Operacional obrigstéia artie 2. da Lei n."35/2014, de 20 junho =
Assistente " Escolaridade Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexa referida no H
1 Cantoneiro 1 1 ]
Operacional obrigatdda ortigo 2.°da Lei n.°352014, de 0 junhe 1 | ! ! | |-
Assistania Escolaridade Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo rﬁendo fo
1 Cantoneim 1 1 L]
Operacional obrigatéia arligo 2.° da Lei n."35/2014, ds 20 junho ) U N |
Assistente = Escolaridade Conforme o n.*2 do artigo 88.° do enexc referide no |
1 Cantonefro 1 1 q
Operacional obrgatdia @tigs 2.° d3 Lei n.°35/2014, de 20 jurho |
Assisienle N . Conforma o n.*2 go arligo 83.° do anexc referido no
Operaciona) ' Ceneneio S0 arigo 2 daLein S0 do0pr0. ' | 4 L
Assistante N Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no ] t
Operacional ' Cantoneiro 8IA0 T i 2 d Lei n 73572014, do 20 o i I 1 .
Assistente 2 N Conforme o n.°2 do artiga 88.° da anexa referida no
Operacional ! Cantoneino AN T igo 20 a Lei 320, de W unto ! i Y
Assistanls . 5 Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo reforido no
Operacional ' Clonsm® 6240 g 2. da Le n 3572014, do 20 uri: ! i ] e
Assistente " N Conforme o 1.2 do artigo 83.° da anexa referida no
Operacional | Camionei> 8 4n0 atigo 2. da Lei n35/2014, de 20 unho . L | 1 $
Assistenta n " Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexc referido no | |
Operaconat ' Cenionei 8 Ano atigo 2. da Lo n 3572014, ds 20 i d i
Assistenle 1 Trotha Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 83.° do anexo referida no f 1 | M
Operaciona| okrigatéria artige 2.* da Lei n."35/2014, de 20 junho il
Assistenle 3 Conforma o n.°2 do arliga 88.° do anexa referida no
Oporacona) ! Covalizador &°4m atigo 2. daLein 36014, da Wjunko 0 ! } 8
Assistante Aufar de N Conforme 0 1.%2 do artigo 88.° do anexo refefido no | [
1 12° Ao 1 1 ]
Operacional servigas gerals B =i 2.°daLei n,"35/2014, de 20 junho
Assislente ' Canalizador Escolaidade | Conforma o 1.°2 do artigo 88.° da anexa referida no 1 q . t
Operacional sbrigattria artigo 2.0 da Lel 0. 2362014, de 20 junho
Assislente o Conforme o 0.2 do artigo 88.° do anexo referido no
 Opareciopal | VioRane Silam arigo 2" da Lei 235204, de 20 jurto 1! L |
Assistente 1 Trolha Escolasidade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do enexa refefido no 1 1 1
Operacional ! nbrigstdia artize 2.° da Lef n.235/2014, de 20 junho 1 : 3
Assistente Ea: Escalaridade Confosme a n."2 do artigo 88." do anexa referido no
1 Jardineio 1 1 ]
Operacional obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°3572014, da 20 junho B | il
Assistente g Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artige 88.° da anexa refesida no }
1 Jardingiro 1 1 Q
Operacional obiigatéria arligo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
Assislenle 1 Jardingiro Escolaridade Conforme o n.°2 da artigo 38.° da anexa referida no 3 1 0
Operaclonal obrigatdria artigo 2.° da Lei n."36/2014, do 20 junho '
Assistents y Jardingio Escolaridade Conforme o n "2 do artigo 88.° do anexo referido no 5 1 0
Operacional obrigatdria arligo 2.° da ksi n.*35/2014, de 20 junho e —|
Subtotal o 2[olc¢lofololslolsTola
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A ASEEAG compste: 1. Na 4rea de Ambiente, Eficiéncia Energéuca e N!eraqbes Cllméms a. Colaborar nas agdes e processos de fiscalizagdo de assuntos relativos ao ambiente, juntamente com a servico de Ambignte & Alterages
Climéticas; b, Planear medidas agbes que visem ¢ o d tal cole fazées i ¢, Coordenar as polilicas municipais que visem contribuir para a requalificacdo,
valorizag3o e promogo dos recursos naturais do Concelho; d, Acompanhar a elaboragio de estudos com incidéncia o impacte ambientais nas suas diferenles vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos € residuos;
&, Colaborar com as medidas que visem preservar a qualidade das linhas de 4qus, & promover a fiscalizacdo das aividades potenciaimente pommes, 1. Reforgar a promoge de pollbcas de redugio, reutilizagdo e reciclagem de residuos
através da apoio e da dinamizacao de solugdes de prevencdo, controio, tralamento e efiminagdo dos mesmos; g. Promover uma i ica; h. Elaborar e 3l do Planc de Educacia Ambiental do
Municipio; i. Implementar a politica e os projetos do Municipio na area do Ambiente; §. Planear & executar projetos na drea da da natureza & da bi i k. as politicas municipals gue visem
contribuir para a requalificagZo, valorizagho e promoge dos recursos naturals do Cancetfio; |, Promaver a eficiéncia energética; m. Implementar as politicas de eficiéncia energélica; n. Orienlar as agdes € processos de fiscalizagao de
assuntos relativs a0 ambiente e alteragbes diméticas juntamente com o servigo de Ambiente e Eficiéncia Energélica; o. Progor medidas internamente que tenham forte impacto na mudanca de mentalidades sobre as afteragdes diméticas;
p. Apoiar os restantes servigos de divis30 no impacto da sua pegada no ambiente e cima, adotando procedimentos e medides eficientes; q. Promover a educagBo ambiental e climética junto dos cidadios da concelho; 2. Na Srea da
Salubridade: a, Colaborar na execugao das tarefas de inspagio higiosanitirias e controlo higiosanitrio das instalages para alojamento de animais, dos produtos de crigem animal & dos estabelecimentos comercials ou industriais:
Motificar de imediato as doen;as de declaragAo obsigatdnia e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela Auloridade Sanitiia Velerindria Nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de cardter epizodtico; ¢.
Participar nas de profilaxia NI pela Autoridade Sanitéria Veterinaria Nacional do respativo municipio; d. Promover agdes de desinfeqao, desratizac3o e desinsetizaglio de locais onde lais agbes se
mostrem necessdrias; e. va»dawm a remog3o de animais morlas ou sinistrados da via plbfica, podendo ainda, quando soficilada para o efeilo, proceder A remog5o de caddveres de canideos ou galidaos o domicllio dos seus dones; I
Colaborar na divukiag3o da campanha de vacinagso antimabica 8 identificago elstronica de canldsos e felinos;

Técnico 3 Tienca | EM0"Ambientee | Conlome 0072 do arigo 88 do anexo referido ro 4 ] ]
Superior ! Recuros Naturais artigo 2.° da Lei n 352014, de 20 junho | |
Assistante — = Conforme 0.2 do arligo 83.2 da anexo referido no
Técnico 2 1 Amismpe) | AR ‘ arigo 2. da Lei n *35/2014, do 20 junho ] g ' L
Assistente i . . Conforme o.n.“2 do arligo 88.° do 2nexo referida ro
Opeacional I ! Elatracista parg arlign 2. da Lei n, 23542014, de 20 junho 1 i | r
] | Em codéncia de
Assistenle N N . Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexa refarido no . A &
Operecional | | SenvesGemls  127Amw arigo 2. da Lei n *3/2014, de 20 junho . i '“‘”“:Dﬁ‘:i‘” 09
. o " . mr 1 T T Em cegéncia de
Assistents Escolaridade Conforme 0 n.%2 do arligo 83.° do anexa referido no o =
Operacional | | | Canaizader obrigatéria artigo 2.7 da Lei n.*35/2014, de 20 junho 8 ' L = it “SAD’ ‘]’;““‘” -
y . . N Em cedincia de
Assistente " Escalaridade Conforme o .2 do arliga 88.° da anexa referida no 2 =
Opersconal | | G i atigo 2° da Lei n%35/2014, de 20 junho ! ! ot ieresse pibica na
Assistente A  Escolaridade | Gonlorme 0.2 do artiga 5.2 da anexs referida no
Operacional '_’. Servigos Gerls | ohigsioia | etigo 2. da Loin 32014, do 20 knho Y I )
Subtotal D ] ) o] o] o] 21] 5 0| 5
ginica - W da Vias, Espacos Verdes e Sinalitica (MVEVS)

A MVEVS compele: 1, Na rea da Manutencda de Vias: a. Assegurar a manutengao das vias de comunicago, espagos piblicos e palnmdmo municipal, alrzvés de melos préprios ou com recursn a cnﬂ(mlag:én da lerceiros; b, Desenvolver e
executar as politicas municipais o que conceme 3 arganizag3o, coordenacso e execugo de obras municipals & & gestdo e & vias de i do Municipio; ¢.
Implementar planos, programas, estudas e projstos da intervenc3o nas areas do trinsito e sinalizagao de vias municipais; d, Controlar a smshzaaso tempordnia das vias em fase de inlervengo; e, Manter e 2elar pela boa conservagdo dos
equipamentos e das fesramentas; 2, Na 4rea de Espagos Verdes: a. Apoiar tecnicamentte e prestar informagdes técnicas sobre os espagas verdes do Municipio; b. Propar & acompanhar projetos de implantag3o de novas zonas verdes e de
Iazer de uso piblico; ¢. Implemenlar a estratégia de gestic dos espagos verdes; d. Promover a construgho, conservagio e proteq3o dos espagos verdes piibicos, bem como a sua arborizacsio; &, Promover o fralamento e a valorizagio dos
espagos vendes e amanjos exteriores; f. Gerir os jardins municipais e oulros espagos verdes 3. Na érea da Sinalética: a. Promover a siaboragiio de plantas de emergéncia internas, a sinalética de seguranga, bem como a atualizagho dos
planos de prevengdo intemos pera os edificios municipais b. Promover as acBes necessérias a comervaqén e reparagBo da sinalizagio de trinsito, vertical e horizontal, bem como das obras de arte siuadas em arruamentos, estradas &

caminhos municipais, seja por sdmagao interna ou extema acs senvigos; ¢. Promover as obras de o reparacho dos plblcos sob s lq mastrem igs, o que diz
respeito & g dricas ¢ de sinalizag3o da via publica;
Técnico . : Conforme 0.%2 do artign B3.° da anexo referiva o T l I
Swpeir | > Tem Eng. G atgo 2 da Lei 3512014, de 20 furho | i il | | ! $
Crordenador N Canforme o 0.%2 do artigo 88.° do anexo referido no [
Técnico 2] Cootdenaci 9 A orig 2. da Lel 0 236/2014, de 20 junho 1 [
Coordenador R Conforme o n.“2 do artigo 88.° da anexa referido o [
Tégigg | 2 | Coordenago | 9%Am atigo 2. da Lei n 23512014, do 20 junho ! ! S| Priwwoma
Subtota) e gail o [faffedofofaiteioiode
orginica i Municipais, Pargues 1 Oficianas {EMPO)
A EMPO compete: a, Asseguear 3 consenvagio e manutencio wrema da todas as i i walums mumicipais; b. Assegurar a gest3o da frota municipal promevendo e estabelecendo os
mecamsmos de oontmk: regras de uuiza;éo de c. Assegurar. 630 de trabathes de oficir coma definida; d, Colaborar na execu3o das pequenas obras municipais por
di de controk, tanto no que diz rape\lo a ubllzagao de maquinas, como & geslsa do pessoal erwono . Goordenar o Estaleim Municipal & assegurar o servign da apoio geral
205 restantes servigos municipais; I Prestar ainformagio necessdna 4 atualizacio do cadastro dos equij . Promover o apoio 30s reslantes servigos municipais na cedéncia de
méqmnas ou viaturas de transportes; h. Promover as dolagBes de maleriais & equij e semgos arkos ao funch do: semqos @ assequrar a exnsléncla de materiais e equipamentos; i, Assegurar a gestda de
que integram o dominio pablico do Municipho ou que estajam colocados sob icipal, desi redes de circulagdo e transportes; j. Assegurar a gestao, manutencia &
limpeza dos equipamentos municipais que estejam & quarda das unidades orginicas que inlegram a divis3o,
Coardenador o Conforme ¢ n."2 do artign 88.° do anexo refenido no T N
Técrico 2 Coordenacao 127 Amo atgo 2. da Lei n%35/2014, de 20 junho ! 1 1 °
Assistenle N ” Conforme o n.°2 do artigo 83.2 do anexo referido no |
Tenicy | 2 | Mdminsimiva  127An0 aligo 2. da Lei n 43512014, de 20 junho 1 | 4] 4
Assistente = — A Conforme o n.°2 do ariiga 88.° da anexo referido no {
Tcrico Gl Lot | Il | arigo 2. da Lein S372014, de 20 junho 2 0 B
Assistente e A Conforme o n.°2 do artign 88.° do anexo refesido no o
Teengg | 2 Adwnistme  12°Am aligo 2.8 da Lei n 2352014, da 20 funho ' !
Assistente N N Conforme o n.%2 do artiga 88.° da anexo referida no | 5 |
Operacional ' Mectno l .l arigo 2 da Lein G20, do djurbe. - g
Assistente ’ T s Escolaridade  Conforme o 0.2 do artigo 88. do anexo referido no 4 ] B =i
Qperacional obrigatéria arligo 2.* da Lei n."35/2014, de 20 junho I 1 | i
Assistente . . Canforme o n.“2 do artigo 88.° do anexo referido no | i
Operecions) || Motorsta g atigo 2. da Loi .235/2014, 6o 20 junho i) 1) 1 | 1
Assistente . N Conforme o n.“2 do artigo 88.° do anexo referida no i ¥
 Operacional ' Motorists i sl 2. da Lei n #35/2014, de 20 junko '
Assistanla 1 Motorista Escolaridade Cenforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no. . 1 Py
Operacional obrgatéia | artigo 2.* da Lei n,35/2014, de 20 junho _
Assistente 1 Motorista Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° da anexo referido no " 1 0
| obrigatéria artigo 2.* da Lei n.%35/2014, de 20 junho ) ! | -
Assistenle N e Conforme o n.°2 do artigo 83.° do anexo referido no :
Operacional | ol sl artigo 2.*da Lei 23572014, de 20 junbo v ¢
Assistente N o Canforme o n.°2 do artign 88.° da anexa referido no.
Operacional | ! Morsta || _ 9%An0 arigo 2.0 da Lein 357201, de 0 junh ! ! 3
Assistanle 1 Motorista Escolaridade  Conforme o 1.2 do artigo 88.° do anexo refefido no s 1 0
Operacional igatoria artizn 2.° da Lei 0352014, de 20 junho | _ [
Bubtotal foiaajoiofoafofjof2iof1 o1
organica - Mercados, Feiras e Cemitério (KFC)

A MFC compele: 1. No ambito de Mercados e Feiras: a. Estudar e propor medidas de ateragdo e racionalizagio dos espagos destinados aos mercados ¢ feiras, propondo medidas de descongestionamento ou cfiagaa da novos aspagos com
a5 respetivas marcagdes, bem como fiscalizar o pagamento de laxas, licengas e outras obrigagBes por parte dos vendedores em fairas e mercados; b, Organizar & gerir fairas e mercados; ¢, Proceder 2o registo ¢ elaboragao de mapas dos
lugares atribuidos mensalmente nas feiras; d. Liquidar e cobrar taxas & emitir licancas a pagar pelos vendedares; e. Gerir e alrbuir as dreas livies nos mercados ¢ fsiras; f. Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a
colaboragio de enlidades vocacionadas para o elfsito, inicialivas de apoio 3s atividades econdmicas, nomeadaments, feiras e mercados; 2. No smbito de Cemitérios: a, Administrar o cemitéria sob jurisdicio municipal; b, Promover e manter
alimpaza s bom estado de conservagdo dos cemilérios ¢ dependéncias dos mesmos,

" Coordenador . Canforme o2 do atigo 88.¢ do anexo feferido o T T i l
Técrice 2) ||| Goorlenaget ol artigo 2. do Lei 23572014, de 20 jurbo ! | ! g
Subtota v 1] o0 v]oeoleje 110 ¢ o]e
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Mﬂ_\u‘- 2 DESENVOLVIMENTO E EMPREENDORISMO LOCAL [LIOF_DEL! S=arree s e rel e
A UOF_Del compete: 3, Apolar o Executivo na definig30 e no estabelecimento da miss3o, da vis3o e da estratégia da autarquia & dos Servigos Municipais 4gico integrado ds i do Concalho de
Sabrosa; b. Apoiar o Executivo na definigho das politicas desportivas, culturais e turisticas do Muricipio; ¢. Promover a ciag3o de incentivos i de medidas de apoio ac investi bem i
politicas ativas para a cragdo de emprasas © emprego; d. Promaver es Areas da Imva\;éo e Inpufslonua i d Iscndu i istente, através do deir © equi; da apoio inovadores ¢
promolores de emprego e d F. Apoiar o Executh fe o d i 9. Promover e reafizar as agdes necessarias para o planeamanta estratégico infegrado
de desenvalvimanio do Concelho, incluindo todas as verlanies. i h, P 05 projetos & investil de impacto estraiégico para o desenvolvimento do Goncelho; i. identificar a necessidada de elaborar programas.
especiais de desenvolimento no dmbilo cullural, desportive, econdmico, associalivo e turistico do concelha; j. Apoiar @ Exacutive na i com a5 alividades icas exarcidas no tenitrio municipal ou que nele se pretendam

instalar & deserwolver agbes que se moslrem adequadas para a valorizagio ou dignidade da imagem do Concslhw; k. Aprofundar o conhecimento das alividades econémicas focais e colaborar na definicio de uma estralégia de atrag3o de
mesnmemo para o Conulho | Realizar a apoiar estudos & ag0es destinadas a revitalizagio do comércio tradicional; m. Apoiar o Executivo na elaboragdo e revisdo das Grandes OpgBes do Plano e no Orgamento Municipal; n. Dinamizar o
da Organizagdo, o, Apoiar os Servigos Municipais no processo de desenvolvimento das agGes com maior impacto no ak d ob;envos jicos; p. Promover o alir o5

pmc&sos de eano. planos nacionais de i esualegca planos regonas esspeclals d do teritdric, planas. i projetos & investi deir

ipais, garantindo a articulaga as dllermles tutelas envolvidas; g. Proceder 3 i ep de i de i de invest com impacte 5mégm apoiando a reahza;aa de
candidaturas a fndos comunitarios e odms em ammb;éo com ns demals seM;o: mamicipais; 1. Pmmuvu o Concellw junta dos polenciais agentes licos nacionais e i ionais, bem como dos orgar
lutelam as pastas icas; s. Colaborar no semindrios e sessbes de debate subra temas relevanles para o desenvolvimento local; 1. Supervisionar a elaborac3o e execudo dos Planos deAlmdades
Cullurais, Desportivas e Turisticas do Municipio; u. Realizago & ges'.%o de protocolos do muricipio em matéria do desenvolimento local.

e = : == ] CTFP tino
Técnico " Lic. Ciéncias de  Lei n.® 212004, de 15 de janeiro e Lei n.249/2012, de e
Supsrior 3 | ChefedeDivisdo o s 20 de agosto 1 ] Musr:;:lude

| 58
| Subbotal = ENE SRR =S EENE R
—_ Subunideds orglnica 2maglo de Afividades s Gestio de Equiparentos Cotelives [PAGEC)
A PAGEC compete: a, Promover uma gestio eficaz e eficiente dos recursos & equipamentos coletivos municipais; b, Gerir a rede de equi coletivos desporti &5 alividades e uliizagio das mesmas,

bem £OMO 05 fecursos humanos e materiais a elas afetos; ¢, Garantir, no ambilo dos protecatos de cajaboragso, 8 uliizag3o piblica dos aquipamentos colelivos pehs associaghes e esco(as, d. Coordenar 8 realizag3a de exposicies
caletivos; e. Assegurar a organizagdo, elaboragao e programacio de alividades cullurais, desportivas e turislicas; f. Organizar e realizar os devidos procedimentos administrativos de

a0s
canlrataglo & progamaoau de atividades;

Confome 0 11.%2 do artigo 88.° do anexo referide no

5 °
|| 2] Coomsnorzo ol 30 2 da Loi n 3512014, de 20 junho ! | e [ -
o Conforme 0 1.2 do artigo 88.° do anexa referide ro |
¢
Téerico 2 Administrativa 12 Ano artigo 2. da Lei n 2352014, de 20 junho 1 1 1 L} Pré-reforma.
Assistente 1 Audliar de 9° Ao Conforme ¢ .72 do artigo 88.° o anexo referido no f f N
Operacional sefviges gerals = artigo 2.° da tei n.°35/72014, de 20 junho
Assistente 5 Auxifar de 62 Ao Confome o n.2 do arligo 88.” do anexo referido no , q '
Operacional SOIVigos gerais N | artigo 2.* da Lai n.°35/2014, de 20 junho o
Assistente 1 Auxifiar de. Escolaridade Conforme 0 n.*2 do arligo 88." do anexs referido no 1 \ 1
Operacional SBIVIGOS gerais obrigaldna artiga 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 iulho
Assistonte 3 Auwdgar de Escolaridade Conforme o 11,°2 do artigo 88.° do anexa rafaride no 3 1
Operacional sefvicos gerals obrigatéria | artigo 2.° da Lei 02352014, de 20 junho =
Assislente 4 Auxifar de Escolaridade Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 0 f | 1
Qparacional servigos gerais abrigaléria arligo 2.* da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Sl [ i a T TaTe T e ol w4 iefn
Subiuriltiacs orydnica - o Laser [0}
ADL compete: a, Dar i 35 atribuigBes & i i a0 MunicIpi dreas do Desporto o assegurar a conformidada das atividades realzadas com as diretivas municipais e legais aplicveis; b. Elsborar e manter

@tualizada a carla municipal do desporto; ¢. Executar o plane da desenvolvimento desportivo muricipal, inchindo ao nivel do desporlo escolar; d. Promover parcerias com entidades publicas, privadas e organizagbes da sociedade civil que
contribuam para mehorar  intervengio municipal nas dreas do desporte, promogdo do talento e assuciativismo; o. Colaborar com outros servicos municipals no desenvolvimento da programas especiais 4 imegrados, visando a promogao da
atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com menor indice de prética desportiva; 1, Assegurar 0 cumprimento da polmca desportiva mumupal numa dtica integrada e intergeracional; g. Promaver & apoiar

a;ées de formag3o para agentes desportivos & assmanvos, h. Agciar o projeto de desporto escolar & fomentar a sua articulagio com o p Jjeto desportivo pr ido pr il © apoiar 3 criaglo de espages &
destinados & juventude q a formagao, informagao, animag3o 8 o lazer, |. Assegurr a gestio e o i garannndouuaw:sewa;iosnparagao bam como a dos
materiais desportivos,
Tacrico s Toctica Lic.em | Confomne o022 do artgo 88.° do anexo refeido no ; T 1 T 2 Is
Superior Desporio artigo 27 da Lsi n.°35/2014, de 20 junho 1 E |
Técnico 3 Técnica Lic.em Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexa referide na y . | 0
Superior | Despodo | arligo 2.° da Lej n.235/2014, de 20 junho -
Técnico 3 Técnica Lic. em Conforms 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 4 1 Em mobilidade da
Sopetior " Desporlo arigo 2. da Lei n 235/2014, de 20 juno | | psp
Téenico 3 Técrica Lic.em Confome o n.*2 do artigo 88.° do anexc referide no 1 I
Superior  ° | B Desporlo iz 2" dalein 352014, de 20 junho L
Coordenador - Conforme o n."2 do artigo 88.° do anaxo referide no
Tiricy 0 | Cowdenagio | 127Ane rligo 2° da Lei 43512014, de 20 junho Y ! d
Assistente 5 Auwitiar de 52 Ano Cenforme 0 n.*2 do artigo 88.° do anexa referide no f 1
Oparacional | servicow girais B artiga 2.* da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1l il A | LIT
Assistente N Auxiiar de 129 Ane Conforme 0 1n,°2 do artigo B8.° do anexo refarido na 3 f
Operacional Sarvicos gerais 3 arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho il 1 |
Assistente 1 Auxiliar de 12° Ano Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no , 1 o
Operacional SeNigos gerais - erfigo 2.¢ da Lei n.°3%2014, de W junho. H i | | — — | —
Assistente " Escolaridade  Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referida no
Operacional | Canalizador obricsloia s 20 daLein 95014, de jorke. | ¥ 4
Assistente P Auxiiar de Escolaridads Conforms o n."2 do artigo 88.° do anexo referide no 3 ' 0
Operacional senvicos gerais obrigaldra arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho .
Assistente ' Auxiliar de Escolaidade  Conforme 0 %2 do artigo 88,8 do anexa referido no ) | 1 lis
Operscional  ~  sevigos gerals obrigaidna iy 2° dalein 32014, de20josh0 1 | - |
Assitorts | Aviliarde Escofaridade | Conforme 0 n.°2 do artigo BA.° do anexo referdo na ) 3 [
X Servigos gerais obrigaléria 8rtigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Sudteesd VI Iy T e T e o Tl T aTa] 2|
e . Cultuea (m
A CUL compete: a, Incentivar & apoiar o associativismo cullural nas suas diversas formas; b. Promnver & apoiar projetos q ntribuam para 30de de risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessaal e
uma adeguada integragdo na vida cultural; c. lmplementar e apoiar a criaglo de espages destinades 4 j ch i a formagdio, informag3o, animagdo, o lazer e as atividades culturais; d. Supervisionar e

planear a gestio das alividades cullurais do Municipio e a implementagao das paliticas municipais nesse dmbito; e, Elaborag3o do Plano de Alividades Cultural do Municipio; . Promover e incentivar a crisgo e a difsdo da cukura nas suas
diversas manifestagbes, em convergéncia com a promogao turistica do cancelho, valofizando as potencialidades endégenas locais; 9. Programar, com a divisZo e o executivo a atividade cultural do Municipio, através de inicialivas municipais
ou de apoto 3 agbes dos agentes locais: h. Enifir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporéia ou depdsito de bens culturais méweis cu publicagBes partencentes a outras instituigdes, bem como sobre o inferesse do Municlpio na
uc.ecm;ao de doa;bes herangas e Iegados, i, Promover a gestdo corrente do patriménio cultural, dos espagos ml(urans € museolbgicos: j. Apdiar as alividades de natureza cultural, recreativa e social, desenvolvidas por entidades oficials &

que de p(’l)je(os do dinam jitural; k. Receber & tratar i propostas de agdes culturals de organismos publicos e privades; I Promever o inteteAmbio cuitural com outros

Municipios; m. Promover e apoiar das atividades art ig & tas manif de inleresse kical, bem coma planos de a¢3o para a preservagie e divulgago dos vakres culturais tradicionais;

Téenico 3 Tecnica Lic. Ciéncias de ~ Conforme o n."2 do artigo 83.° do anexa refarida no = 1 1 1

Superior Comunicagdo _ arligo 2.* da Lei n.°35/2014, da 20 junho

Assistente Ty W . Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referida no

Técrico 2 Administrativa 12.°Ano i 2 da Lei n 352014, de 20 funho 1 1 L}

Assistente e 2 N Cenforme o n.°2 do artigo B8.° do anexo refarida no ¥

Teenco | 2 Admistave 122An o6 da Lein®as0m, do 20 junho ! J —

Assistente PN . Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo referido no

Teonicp | ¢ Adminsbaiva | 12%Am o 2o da Lein a2014, do 20 o ¢ ! L

Assistente ' Awdgar de Escolaridade Canforme o n.°2 do artige 88.° da anexa referida no ’ p '
__Operacional S50Vigos gerais obrigatéria arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Subtotal ERrE R EEERE RS N E W)
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2.
—— =7 mmh-sm Culturals, Bibloteca ¢ Museus (ECBM) —
A ECBM compele: a. Coordenar e garantir a gest3o da Biblioteca Municipal; b. Propor & i a politica de. ural & d ar-magzo paao Murlmpia, coordenando, designadamente, as atividades da Biblioteca Municipal;
€, Assagurar o funcionamento da Biblinteca; d, Dinamizar a Biblioteca como mslmmeﬂlo de desenvolvimento cultural; e. Executar um programa d ntdro e regista do acervo bibli o municipal e propor, alravés dos
procedimentos legals adequados, a sua 1. Proceder a identi i de pegas de inleresse; g. Dinamizar formas de incentivo a leitwra, parliculamments entre criangas & jovens, em arliculagdo com as escolas; h.
Onganizar e promover. no Ambito da mwseologia, agdes cullurals que contribuam pars a divuigacio 8 30 do palrimonio cultural concethio, stividades < junte da G e, de forma

especial, do piibico escolar; i, Salvaguardar o patdménio hiskérico arqueotbgico do concelha, através da publicagie de inventarios & trabahos cientificos que o divulguem e, paralelamente, he sirvam de defesa perante situagBes ilicitas de
deslnsigao, rouba e mutitagao; j. Propor a aquisigio continuada e criteriosa de obras Blerfrias; k. Promaver visitas & Biblioteca. |. Assegerar o fuacionamento dos Museus; m, Dinamizar o Museu como instrumento de desenvolvimento
cubtural; n. Executar um programa sistemdtico de inventario e registo e propor, através dos procedimenlos legais adequados, a sua classificagaa; o, Dinamizar formas de incentivo & visita do Museus, paricularmente entre criencas e jovens,
em arliculagAo com as escolas; p. Promover agdes da recoha de informag3o e de pegas de valar patnimonial, tendo em visla evitar o seu desaparecimento ou saida da 4rea do concelho;

Técnica 3 Técri Lic.em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no f i ®
Superiar 1 | Filosofia | artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho ‘ | |
Técnico 3 Técnica Lic. Produgdo e Gonforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no. 1 1 I ' Em Mobilidzds do
Superior Tecno. Misica artigo 2.° da Lei p."35/2014, de 20 junho 1 IPB
Téenico 5 Tecn Lic. Produgfioe  Conforme o n.°2 do artigo 86.% do anexo referido no ] ; B
Superior Tecro.Misica  ar Lei n.°35/2014, de 20 junho i | I 4
Assisienle - N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 || Admisietva 12%Am. arigo 2. 82 Lei 2352014, de 20 juno ! . o
Asslstante FR o Conforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no
Taricy 0 Mmnstefia  127Aw atigo 2. da Lei 2352014, de 20junko ! i 4
Assistente ol » Conforme o n.°2 do arbgo 88.° do anexo referido no |
Técnico : 1 fiminsiretva 12* A0 a2 daLein 920M, de 0junho | | ! B
Assistente i Auifar de 9% Ano Conforma o n.°2 do artigo 8. do anexo referido no 1 i °
Cperacional servicos gerais - artigo 2.° da Lei n."dSIZOM,de?OiuMo 3 3
Assistenie " 0 Conforme 0 n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no
Operocional || Cetodsta 47 Ano arigo 2 da Lei n.*35/2014, da 20 junho ! ! |
Asslstente 4 Auxiliar de 122 Ano Conforme o n.*2 do artigo 88." do anexo referido no 1 3 i
Operacional _ tardigos gerals . _| artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho .
Assistente ’ Auxiiar de 120 Ano Conforme 0.2 do arligo 88.% do anexo referido no » M 1
Operacional savicos gerais g arligo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junha
Subtotal 916 10 1 TeTeeofrTe[alo]s
Unidade Dogdeics Flexivel do Turlsmo ¢ [UDF TE
A UOF_TE compete: a. Apoiar 0 nas suas & d inerentes & sua abvidade; o, Veiculyr informagdo acerca de legislag3o de apoio & atividade econdmica, fundos comunitrios e outros programas de
financiamento; ¢. Apoiar e acompanhar a instalago de empresas welh d Uuhbamr comas Comerciais ¢ Induslriais; €. Incrementar medidas que possam aunentar o emprego ¢ mehorar a qualidade de vida da
populacac; 1. Efetuar as demais tarefas que the forem NI por ki, por despacho. g. Agbes de apoio & procura ativa de emprego e desenvolvimento da alitude
empreendedora; h, Caplagio & divulgag3o de oferlas de emprego e apoio & colocagdo; i, Dwulgaﬂademdmasdnspm prego, formagae profissional € apoid 80 de i : j. Divulgag3o de
programas comuritinos que promovam a mobilidade no emprago e na formag2o profissional no espaga auropeu; k. para agdes promoloras do i de ias de i & criagdo do proprio
emprego; 1. Apoio & inscrigdo online dos candidatos 8 emprego; m., Apoiar o Executiva na definigo da politica econdmica e do turismo local do Municiplo; n. Dar i as alribuigbes & 80 Municipio na drea
do Turismo, & assequrar 2 conformidade das atividades realizadas com as dirstivas municipais  lkeais aplicaveis; o, Supervisionar a implemenlaciia dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de turismo.
e CTFP tino
» i
Tweﬁn:; 3 Chele de Servigo Lel n.® 22004, de E::f“dm; Lei n.°48/2012, de 1 1 " Mckio dé
#0s Sebrosa
Sybitoc] R E SR EE T ¢ ] L EI [ S E]

orglnics « Turismo (TUR}

ATUR compete: a. Apoiar as associagdes & grupos Gue localmente se propdem executar agBes de recuperagdo do patriménio artistico e cultural e agdes que visam a organizagao de eventos de reconhecido interesse para o turismo; b.
Colaborar na definigio das polilicas de promogaa do turismo kocal: ¢. Promover estudos, executar agBes de divulgacso ¢ promogia da imagem & das polencialidadas turisticas do Concelha; d. Promover e apoiar a animegdo turlstica, bem
como agBes para o desenvolvimanto da oferta turistica do Municlpio; e. Apoiar e participar na realizego de feiras e mostras do potencial socicecondmico do concetho; 1. Implementar agdes ligadas ao turismo, que Visem o sey
desenvolvimenta, integradas nas polilicas definidas superiomente; g. Ser agente ativo a promogao do Concetho; h. Gestao e dinamizagda dos Postos de Informagaa Turistica e outros espagos de smbito promocional do concelho,

Técnico - N N Confonme 0 .52 do artigo 88.° do anexo referido no 1 0

Superr 3 Tewiea e #1302 da Lei n 2352014, de 20 furho ! L = | S8l

Téenico " F 3 Cnn{olme ©on.*2 do artigo 88 * do anexo referido no 8

Supeior° e Ue.Tursme | " 4ign 22 da Lein 352014, de 20 jarka ! y

Asgistenle . o Confome 0 n.%2 do arligo 88.° do anexo referido no 1 ¥

Tecenico 2 ||| Adviistrativa d-Ano artigo 2 da Lai 12352014, do 20 juro ! |

Sublotal L B i o0 3] poein el w Jed 3] » [eil el w
E orglnica - Empruandsdoriama EWP)
A EMP vompete: 3. Apoiar 0s oS nas suas de processos inerentes 3 sua alividade; b. Veicular informagao acerca de legislag3o de apoio 3 atividade econdmica, fundos comunitarios € oulros programas de
financiamento; ¢. Apofar e acompanhar & instalag3o de empresas no conceiho; d. Aumentar o emprego e melhorer 3 qualidade de vida da populagdo; e. Eletuar as demais tarefas e que the forem i
por lef, por regulamento, deliberagda ou despacho; 1. Agbes de apoio  procina ativa da emprege i da atituds g CaptagZo a divulgagao de oferias de emprego @ apoio a cokicagso; h. Divulgagéio de
medidas de apoio a0 emprego, formago profissional i e apoio av i de candidalos; i. Divuigagdo de programas comunitdrios que promovam a mobilidade no emprego e na formagdo profissional no espage
eumpeu j. Encaminhamento para agdes promoloras do i ias de @ criag3o do proprio emprego; k. Apoio & inscrigli onlina dos candidatos a emprego; . Realizagéo de protocolos com

& entidades promoloras de i i L alravés da criagio a di das dreas do fial existentes e a criar; n. Outras atividades
ronsideradas necessarias, pejos servigos de emprego, para apoio a mser;éa dos 25 agdes de informagao e encaminhamento,
r Lic. Linguas . N B

Téenico 3 Técnica R g Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo refesido no. Py , 1

Superior ! atigo 2.° da Lei n,"35/2014, de 20 junho

Técrico 3 e Lic.Ciéncias  Conforme 0.n.%2 do artigo 88." do anexo referido no ; I ) » .
_ Supefior Sociais sriigo 2.1 da Lei n. 352014, de 20 junho

Assistante o o Conforme o .2 do arligo 88.° do anexo referido no '

Tcnico 2 | || Advinistaia 12 Ano arigo 2. da Lei 0.235/2014, do 20 junho ! i o

Sublotal R I T i i L [ B N e
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UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCACAO, SAUDE E AGAO ESCOLAR (UOF FSAS)

h
Interesae Piblico

A UDF I ESAS wnpde a, Apoiar o Executi concecdo e i de polili estralégias no dorninio da educago, sadde e agdo social. no dmbito das suas atribuicdes municipais, bem como na avaliagdo dos respetivos meios e programas: b.
Dar alribuics i dreas Ag3o Social e Saude dos mumupa. 3 ass:glav aconformidade des atividades reakizacdas com as diretivas municipais & legais aplicaveis; ¢, Preslar
apoia ao b brai -‘-seulmbdn d, Dar i as afribuicdes & icipia nas dreas da Educagdo, & assequrar 2 conformidade das atividades realizadas com as diretivas
municipals & logais apliciveis; a. Supervisionar e planear a gestac das afividades escolares cipio, na gast3o dos recursos sducali i das paifiicas mumcnpelsmmeémuw A Supemsmaalmplmamaﬁaeo
desenvolwmlodosprqmdsﬁmdospob Municlpio, em matéria de educacao; g. As&egurar e ficutacl 2§ unid: gAni apoio & far da sua no que raspaita &
(pessoal o ck @ malsciais, incluindo a aquisicao d i i & com as alividades educativas e d de ambi : b, Promover a criagdo de
maddas de apoiod famlﬁa‘ que garaniam uma escols a tempa inteiro, bicul: de escolas; i. Dw;ebu planear e promwer istema educativo municipal, itoriz revisio da Carta Educativa do
Mumcnpmm articulagdo com wkus semvos mummpaxseadeﬁrlﬁouml da reda educativa local em articulaga ntral f. Assequrar dos aqui ol ia do Municipio; k. Promover
cofs,jurta deinsiigaespibicas ou pvads, programas ou parceis, m:ﬂummmdamsmagéovocamﬂal d formagso pofisional ¢ smprego, destinadas 3 populagBo joven , Promaver a

Rag30 de pmgr & planos d A educatives i 30 rio:m. Exmvemﬂwwnme&ﬁasmmﬂncami desaldee
e habilagao social que forem aprovadas pela Camara no dominio das abibuicdes do Municipio; n. Planear i prqa'nuwvmdos dominio sade, & promover a participa utras entidades de natureza
piblica cu privada; o. Supervisionas & planear 3 gestio das alivdades socias do Municipioe ai das poticas murilpas o bkt da saide: . Assegurar  claboragdo, i Ragio dos de

ascadas‘ iais o de satde, em adticutagao com ¢ gAnic q. Aricular com as ik efmdadesmmnudnuduomlamugaoa

iniciativas de ial @ saids i o iciy -"'silm;luﬁ!nswmwénda T AmmpanhalupolananvndadedoComelmMmpaldeSam s, Pamupavam

programas & projelos nos dominkes de combate 3 pobi kus 30 social, em articutak inistragao Central, i ipio: 1. Promeover, em articuta a g4n a

instrugao da processos tendentes & oblengdo de novos i para 530 O ,N,' drea da habi ial; v, o pk Egic a0 social @ de 5aids; v. Planear @ execuiar as politicas pubicas de
Tasposta s carénicias do habitaggo no Concelho; w. Promovar: 2poits i da hatitagio; x. Assegurer a ariculagho enra 3 Carta Socisl Muriclpal @ as poridades defridas a nivel regional e nacional 3. Pmporeexeuna'lmdldas
da apoio social, designadaments as de apoio 3 infincia, mlm:;mdﬁmm i i & airibuigdes; 2. Promover, aricular & qualiier os recursos
dnamnza(;éodakedeSoual 23, Ooopeval i2s € recursos aoni bb. ApmaroExacuhvn definigio i nnnnﬂzd«s
bjeti ! dzmhm!usmal:cImeshrnar.aphgéndem(lethoséCémmmmaual.pomaﬂﬂsmmﬂasmﬂmaseaﬁ%” ¥( i
dubua;agﬂe BUrOEUS, Nacionai tis; dd, Intagrar o CLAS @ promover a reakizagdo de agBes participadas, semindrios, encontros, cong evenlos sociais, 08
diagndstico sodial, do plano ds desenvolvlrmnln soclala sucesswos ybnos de aoao concedios @ outros dncumaﬂlos Qe o CLAS considere pertinendes; ee. Apoiar o lmanmmmm da CPCI de Sabresa; ff, Promaver s apciar respastas, projelos, sohigBes
Bexiveis e inovadoras da socials, no & diversigade de perf ibuindo para o bem-estar lidade de vida das pessoas idosas.
. T~y | CTFPtine
3 Crafeds Dnista L8l 21200% & 152;".’1’:%:': Lenidzor2, &) 1 o Municipiode
1 : | Ssbrosa
Subtots| | i ) i [ o ) 01 L] [] 9 L]

ganica - Educagio e Apolo is Escolas (EAE)

A EAE compate: a, Preparar o Plano Municipal de Transporle Escolar e o Regutamento Municipal de Agdo Sociat Escolar, para aprovagao e execugo; b, Promover medidas que assegurem a iguakiade de oportunidade aos aluros e
procurem minimizar a exclus#o social, em contexto escolar, complementando com outras medidas de intervencao sacial em contexlo famifiar, eslas ulimas da respmsabtidade da unldade organica competente em matéria de agﬂo social; ¢.
Ptanear, conceber, monilorizer e assegurar 8 revisao da Cara Educaliva do Municipio {em articulagio com outras unidades organicas, cam a C: idade ipal & com o
de pianeamento e ordenamenta prospelive de edificios & equipamentos educalives; d. Prepasar a definigso anual da rede educativa local em arficutagdo com o agrupamento de escolas, com a Comunidade Intermunicipal € com o
departamento govemamental competente; e, Participar, em arficulagio com a comunidade educativa, no projelo educativo, bem como a oferta formativa do Concetho; . Desenvolver e promover o Projeta Educativo Municipal: g, Assegurar o
formecimento das refeicdes esoolares © a gestao eficiente dos refefldrios escolares, garantinda as condigdes de higiene e seguranga alimentar dos refeitbrios escolares, bem cama a qualidade e o equilibrio nutricional das refeigdes servidas;
h. Proceder ao dos ajunos mals ¥ ¢, em funglo delas, propor apoios no Ambito da agBo social escolar para material escolar e diddtico, refeigdes e atividades de complemento curricular, em estreita
articulagio com a comunidade educativa e com outras unidades argdricas; i. Participar na gestio dos recursos educativos de lom\a articulada com 0 agrupamento de escolas da rede publica, quer na preparagao do ano letivo, quer na gestao
diéda dos mesmos; J. Propor a aquisigée de equipamento basico, mobilidrio, material didatico is, musicals & jcos, vlizados para a realizagio das alividades educativas em articulago com as
unidades arganicas compatentes; k. Apoiar na definigdo do mapa de pessoal, bam como m recrutamente, seleg30 o gestdo do pesseal ndo docents, nos agrupamentos de escoles e escolas ndo agrupadas da rede pablica, em articulagio
com as unidades responsavets pela respativa gestda funcional, sem prejuizo e Spe ancias do diretor do g3 escolas; |. Assegurar as atribuicdes do Municipio no dmbito dos ransportes escolares 20s alunes no
Goncelho que frequontam o ensino bésico e secundirio, de forma integrada e com o municipal e r icipal da rede de transportes pibkcos: m. Assegurariacompanhar a execug3o de medidas de apoio 4 famifia,
qua garaniam uma escola a lempo Inteina no 1.° cicko e na educagao pré-escolar, em amcula;éo com o5 agupamamos de e5colas, nos termos da lei aplicavel. n. Promover medidas de combate a0 abarono ¢ insucesso escolar, através do
2poio a planos de atividades das escolas no ambito de ages soci ivas, projetos ede %o escolar, 0. Coordanar e assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao; p. Organizar e apoiar logistica e
admlmslvalwameme ofunuonamemo do Conselho Municipal de Educagao, bem como disponibifizar a este 6igao a infomacao detida pela CAmara Municipal relaliva ans assuntos a tralar em cada reuniao; g, Acompanhar e monitorizar a

do quadro de ias previstas no artiga 56.° do Decreto-Lel n.°21/2019, da 30 de janeiro, até 3 sua extingao; 1. Participar na gestdo dos recursos educatives de forma arlicutada com o agrupamento
de escolas; s, Supervisionar e planaar a gestdo das atividades sducativas do Municipio e a implementagao das polilicas municipals nesse ambito; t. Promaver programas e agdes que visem a mehoria da quaiidade e do processo educalive
© 0 exercicio das competéncias municipais no dominio da educado; v, Analisar os procedimentos, propondo as medidas adequadas a uma eficaz aplicagio das orientagbes do Ministésio da Educaglio, em matéria de ag3o social eseohr
nomeadamente, a atribuigio de subsidios 205 alunes carenciados, refsicbes escolares e transportes escolares; v. Promover uma articulagdo estreita e continuada com o de escolas, iagoes de estudantes e
da pais; w. Promover & apoiar a realizagia da sncontros municipais sobre a lemélica da educaglo,

Técnico 3 Técnica Lic. Historiae  Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no T o , 1
Supssior Arqueosia atig:2*doLein®520M, de b0
Téenico 3 Técnica Lic. em Canforme 0 n.“2 do artiga 88.° do anexo referido no f 1 t ?
Sweior | | Eduwcagho  anigo 2% daLein 352014, de 20jumba
Téenico : 8 . Canfonme o n.*2 do artigo 88.° o anexo refetido no "
Sperior | 3 Teena Lo Numgdo 00 0e gs Lein 352016, e 20 unho [ A O U [ 8] ositexts
Técnico = N Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anaxo referido no
Superir | 3 Téeia L. Egiags artigo 2 da Lein 352014, de 20juniva B [ ! '
Coordenador ° Conforme ¢ n.*2 do artigo 88.° do anexe referido no 1
thcnico 3 | Coonenagdo e arign 24 da Lei n.%35/2014, de 20 lunho ! L] | 1) T .| 9] oocEEeMt
Assistenle P o Canforme o n.°2 do artige BA.* do anaxo referido no 1
Téerico 2 Administrativa 12°Ano arligo 2 da Lei 02352014, de 20]urho 1 1 . | . ° COCE_EscMT
Assistante ra s Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | Adwinistatis 12°An0 arligo 2.* da Lei n 23542014, de 20 junha ! . .
Assistente . . Caonforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no o
Tonico 2 Administrativa 9.°Ano iz 22 da Lo 023520, de 20junh0 | 1 1 ! CDCE_EscMT
Assistente = re Canforme o n.*2 do artigo 89.° do anaxo referido no
Técrico 2 Administrativa 12°Ano | atligo 2* da Lei 93542014, de 20 jurbo 1 1 1] CDCE_EscMT
Assistenle - . Confonme 0 n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 4 o
Tesico 0 Mmnstaa | 127An arin 22 da Lei 033572014, de 20 junho i
Assistenia o Conforme o n.“2 do artigo BA. do anexo referidono [
Técnico 2 | Admiistraiva e arigo 22 da Lei 023542014, de 20 junba | || < | ! !
Assistente Ty R . Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i
_Téaica 2 Administraliva 122 Ano arlign 2° da Lei n 23512014, de 20 Junha | [ | 1 1
Encarregado N P Conforme on.°2 do artigo B8.° do anaxo referido no
Operacional 1 Agdoeducativa 62 A0 o 2 da Le 03512014, do 20 o ! 1 | l | 1 [] CDCE_EscMT
Assistente Audiiar de agio N Conforme 0 n.*2 do artigo 8.° do anexo referido no 4
Operacional | ' educativa e atigo 2. da Lein 3572014, do 20 unbo ! L [ | b COCEEsMT
Assislente Auxdliar de ag3o F; Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Oporacional ' | edvealivs 8 Ao atze 2. da Lei 2352014, de 20 lunho 1| ! b | CocEEsm
Assislente Auxitiar de agio Canforme o n."2 6o artigo 88.° do anexo referido no
Operscional | ' edueatva O M arigo2 daLein 352014, de 20 junho ! [ I VO A [ I} 8 | GOcEFs
Asslstente Audhiar de agio . Confome o 0.°2 do arligo 83.° do anexo referido no
Operscional sducativa 9. A anige: 2. da Lei 0 23512014, de 20 junho ! u ! CDCEEscMT
Assislante Auxiliar da agdo N Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Operacional || cdualiva 87 Ao arigo 2. da Lei 23512014, de 20 junho ! 1l il
Assistente Auxifiar de aglo Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no.
Operacional ! educativa 87 An0 arlice: 22 da Lei . 236/2014, de 20 junho ! 1 ! b | GbeEEsMr
Assistente Auwdliar da agao o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anaxo referido no 1
Operacional ! educativa 127 Ano artigo 2.¢ da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! i : I H 9 COOE_EgeM}
Assistenta 1 Audliar de agio 120 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 "
Operacional educaliva g artigo 2.8 da Lei n.935/2014, de 20 junha i o
Asslstente s Ausiliar de agdo 125 A0 Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no. ) 1 )
Operacional educativa . artigo 2.” da Lei n."35/2014, de 20 junho | ) | '
Assislente 1 Auxiliar de agao 12 Ao Conlorms o n.*2 do artign 88.° do anexo referido no 1 | 1 s
Operacional educaliva ) artigo 2.* da Lei n.35/2014, de 20 junho | ! | 1 |
Assistonte 5 Auxiliar de agdo 125 A0 Gonforme o n.*2 4o artigo 88.° do anexo referido no 3 1 2
Operacional etucaliva 4 artige 2." da Lei n.°35/2014, de 20 junho
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Assislente 5 Aurliar de agao 9% Ano Conforme ¢ n.2 do arligo 88.° do anexo referido no f | 1 °
Operacional educativa . arligo 2.° da Lei n."352014, de 20 junho - - | |
Assistente o | Awdiarde agdo 9% Ano Conforme 0 0,2 do arligo 88.° do anexo releiido no X s ‘ B
Operacional educaliva ) arligo 2.° da Lei n *35/2014, da 20 jusho
Assislente 5 Auxiliar de sgan 9% Ano Conforme o n.2 do arligo 88.° do anexe referido no 5 4 0
racions educativa = artigo 2.° da Lei n,"35/2014, de 20 junho
Assistente y | Huiliacde agio T Conforme 6 0,2 do arligo 83.° do anexo referido no I i ] 0
Operacionz] educativa : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 jusho 1 -
Assistente N : Escolaridade Conforme o n.2 do arligo 88.* do anexo referido no
1 []
 Opercional || SOSGemi | ieia | arigo2e daleln 35201, 00 20 o L A [
Assislente N . Escolaridade Conlome 00,22 do arligo 88, do anexo referido no [
 Opsracional || SOOI | s artigo 2 da Lei 235204, da 20 juho L ! | 1
Assistente y | Al de agho I Confarme 0 n.°2 do arligo 86.” do anexo referido no s B I ’
__ Operacional | educaliva | 3 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | || N DN M == S ! | 2=
Assislante o . Escolaridade Conforme 0n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no | I
g
Operacionel || Servibos Gemis | T ioatsia artigo 2. da Lei 3572014, de 20 junho ! ! .
Agsistonte 5 Sarvicos Gerais Escolaridade Caonforme 0 n.%2 do arfigo 88.” do anexo referido no. | Py | 1 1
- ional ¢ obrigatéria artigo 2.* da Lei n,"35/2014, de 20 jusho
Assislante N " Escolaridade Conforme o 1,2 do arligo 88.° do anexo referida no
1
Operacional || SIS OIS | pnsia artigo 2.1 da Lei n"352014, de 20 junho ! i J
Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridada Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional iy obrigatéria artigo 2.* da Lei 0,°35/2014, de 20 jusho 1 -
Assistente i . Escolaidade  Conforme 0.2 do arligo 88.° da anexo referida no i
°
Operacional | Serieos Cemis | it arigo 2. da Lei 123512014, de 20 junho ' | i B
Assistente N 5 Escolaridada  Conforme o 0.2 do artigo 88.° do anexo relerido no
Opsracional | SUMGRDeRS o tia atgo 2" da Loi 023572014, do 20 junho ! [ | | i )
Assistente . 5 Escolaridade  Conforme 0n.°2 do arligo 88.* do anexo referido no b
1
Opsracional | SRS Gt | pitens arigo 2. da Lei 023512014, ds 20 junho ! J
Assistente 1 Servicos Garais Escolaridade Conforme o n,%2 do arligo 88.° do anexo refetido no 4 1 °
Operacional b obrigatéria 2rtigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente i 5 Escolaridade  Conforme 0 n.°2 do artigo 88.” do anexo referido no " |
Operocional ||| Senvises Ge_'a's | obrigatéria aigt 2.4 da Lei n 23572014, de 20 junho ! L St
Assistente N . Escolaridada  Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexs referido no |
Opsracional | SRS ORRE o icaiiia atgo 2. da Lei n.*3572014, de 20 junho ! | ] | p
Assistente v . Escolridade  Conforme 0n.°2 do ariigo 88.” do anexo referita no | l |
Operacional | SMEmSORRIS it w2 daleins20M de20jr0 | b 1 __! |
Assistenle . N Escolaridade  Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo relerido no
L]
Oporaconal | SEWRCRES it arigo 2° da Lei 2352014, de 20 unho ! -
Assistente . " Escolaridede Conforme o n.°2 do arligo 88.” da anexo referida no %
Operacional | SeveesCorls e tbia artigo 2. da Lai 0.*3572014, de 20 junho ! l %
Subtotal | 0 n 1 ¢ | 0 e | 0 o L L] o | 6
(‘; E Subunidads organlca - Gestdo do Parque Escolar {GPE}
U R
& A GPE compete: a. Acompanhar, em arliculagéo com a administragao central e regional, quando necessdrio, a constnigao de novos equi escolares; b. Construgso, i de edificios escolares, em
% sxecucao do planeamento definido pela carta educativa respefiva, em colaboragio com as unidades orginicas competentes; <. Participar na aguisi¢3o de bens e servigos ralacil com ¢ funci dos de
educagao e ensing, ¢ com as atividades letivasfeducativas e desportivas de Smbito escolar, em estraita articulagao com outras unidades organicas d. Assegurar o dos equij excolares, sob gesido do
Municipio; . Realizag3o de intervengbes de conservagao, manulencdo e pequenas reparagies em eslabsleci da educagdo pré lar ¢ d2 ensino basico e secundirio, em astrsila arficulagia com as unidades organicas
competentes; f. Propor o modelo de gestae e gerir os espagos ¢ inslalagdes escolares fora do periodo das atividades |e1nvasledur,auvas
Coordenador Conforme 0 n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no |
° W
Tecricp 2 | Coorenagio e atigo 2 da Lein 23572014, de 20 junho ! SV (] [0 |
Assistente o g &) Conforme o n.°2 da arligo 88.° da anexo referida no
Tecicp 2 Admniswafva | i2°Ano artigo 2. da Lei 23572014, de 20 junho J 1 | _
Assistente Wil N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no °
Teigg 2 fdmnstalve  127Am arigo 2 da Lol n235/2014, de 20 junho S A I '
Assistente el . Conforme an.*2 da arligo 88.° da anexo referido no
Técnico 2 Administrativa 122 An0 arigo 2 da Lei n,%35(2014, dé 20 junho 1 1 (]
Assistente - o Conforme 0 0.%2 do artige 88.° do anexo referido no 0 q
Técico 2 ! Administrativa 122 Ana atgo 2. da Lei n 23572014, ds 20 jurho. | 1
Assistenle " . Conlorme o .°2 da arligo 88.° da anexa referida no.
Operacional 1| Viame 127 A0 arligo 2. da Lei n 23572014, de 20 junho i 4 | . -
Assistente 3 Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referido no Py
Operacional ' Viglate | 9°Aw st 2 a Lei 023572014, ds 20 junto | !
Assistenle . Conforma o n.°2 da arligo 88.° do anexo referida no
Operaciona) | ! Velene | 12tAw erigo 2° da Lei n 3512014, do 20 o IR i .
Assistenta f Vigiants Escolaridade  Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no o 1 1
Operacional ! obrigatéria arligo 2 da Lei 0352014, da 20 junho |
Assistente 1 Vighante Escolaridade  Conforme o n.%2 do arfigo 88.° do anexo referido o 0 f 1 |
Operacional obrigatéria arfigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho 1
 Sublola) boi e foi e oiie ol el ol 4l old
Subunidada orgdnica - Salide ¢ (8E)
A SE compete: a. Pauczpa;ao o 2 gestao e na realizagso de invest refztives a novas unidades de prestasdo de cuidades de sadde primdrios, na sua construgo, equi b,
Gestao, 630 de oulros afetos aos r.uudados de saide primérios; ¢. Gesido dos irabathadores, insefidos na cameira de assistente operacional, das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de

Salide (ACES) que nlegmm o Servigo Nacional de Satde (SNS); d. Gestio dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS; e. Parceria estralégica nos programas de prevencao da doenga, com
especial incidéncia na promogao de estilos de vida saudivels e de envelhecimento ativo; f. Elaborar, implementar, monilorizar e manter atualizada a Estralégia M 1 da Sade, devit & alinhada com o Plano Nacional
de Saiide e os Planos Regionais & Municipais da Saide; g. Participar na proposta, dafinicao e execugaa de polilicas saudiveis a nivel bcal em funcdo da d:ag\ésﬁcos 8 medidas de politica central e local, mobikzando a participagao da
saciedade civil; b, Criar e apoiar a atividade do Conselho Municipal de Saiide; i. Participar no plansamento de investimentos refalivos a navas unidades de prestagdo de cuidados de salde primérios; j. Promover e apofar, assumindo-se 0
Municipio como parceo eslratégico, programas de prevengio da doenga, com especial incidéncia na pramogao de estilos de vida saudaveis ¢ de envelhecimenlo ativo; k. Promover junto da populacdic escolar, a educagio para a salde de
acordo com as Areas curiculares definidas pelo Ministéric da Educago e em eslreila articulag3o com a unidade organica da &rea da educagao; 1. Promover & apoiar projetos no dmbito da saikde piblica e do acesso a cvidados priméios de

salde.
Assistente T T Auxiar de Escolaidade Conforme o n.°2 do 2rligo 88.° do anexo referido no 4 1 fae CDCS_CSS
Operacional Servicos gerais obxigatéria artigo 2.* da Lai n.*3¥/2014, de 20 junho i i | =
Assistents f Aupxifar de Escolaridada Conforme 6 n.22 do ertigo 88.° do anexo referido no 4 4 0 ©DCS.CSS
QOperacional servicos gerais obrigaléria ariigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho il | -
Assistente 1 Auxiliar de Escolaridade Conforme o n.°2 do arligo 88.° do anexo referida no 4 4 i 0 CDCs Css
Operacional _~ senvios gerais obrigatdria arligo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho 1 -
Assistente f Awxiiar de Escolaridade  Conforme 0 n.%2 do artigo 86.° da anexo referido no 1 1 ° CDCS.CSS
Operacional servios gerais ___obrigaléria arigo 2° da Lai n235/2014, de 20 junho | N
Assistente 1 Auxiar de Eswlandade Conforme 0 n.°2 do arligo 88.° do anexo referida no 1 1 o CDCS_CSs
QOperacional ____seNios (orais obrigalén arligo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho | = -
Assistenie Auilar de Escolaridade  Conforme 0 n.%2 do atigo 88 da enex reforido no I ; l | = o | coes.ces
Operacional sevigos gerais _ obrigatdra arligo 2.° da Lai n.*35/2014, de 20 junho ! | —
Assistente Auxlial de Escolaidade Conforme o n.°2 da arbgo B8.° da anexo referide no
Operacional | sewigos gerais _obrigaloria atgo 2. da Lei 23572014, de 20 junho - g ! ! coosess
Assistents ; i Auar de | Escolidade  Gonforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no | 7 . 1 oD0S S8
Operacional servigos gerals obrigatéria __arligo 2° da Lei n. 7352014, da 20 junho | =

Sublotal o] 6] ol o]ololole o] 2102
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Intoresze Plblice

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE AGAO SOCIAL (UOF_AS)

AUOF_AS compete; a. Constituir o suporte do municipio s respostas sociais ¢ 3 melhoria da quatidade de vida dos municipes e trabalhadores da autarquia; b, Acompanhar o plano estratégico de a¢30 social; ¢. Gerir a intervengao social
municipal; d. Coordenar a Rede Sacial do Municipia; e. Coordenar a execucdo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulagio com os conselas koceis de agio social; . Elaborar as Cartas Sociais Municipais,
incluinda © mapeamento de respostas existenles aa nivel dos equipamentos socieis em erticulagiio com o Gabinete de Apoio & Presidéncia; g. Assequrar a arficulao entre as Cartas Socials Municipals e as prioridades definidas a nivel
nacional @ regional; h. Coordenar a execug3o do Programa de Contratos Lecais de Desenvolvimento Social, em articutagio com os consehos locais de sgZo social; i, Emitir parecer, vinculalivo quando desfavarivel, sobre a criagdo de
SeIvigos ¢ equipamentas sociais com apoios piticas; j. Acompanhar efou implamenlar medidas e projetos no Ambito da agdo social, eiminegao de caréneias sociais, combate A pobreza e exclisao social e de outrus problemas sociais; k.
Promaver a reinsercdo social de jovens e adutlos; I. Promover & propor medidas de viokéncia contra os homens e mulheres e & violncia doméstica; m. Promover medidas de apoio e acompanhamento 4s vilimas de crimes; n. Proceder ao

fevantamento das nacessidades sociais do concetho; 0. Proceder & avaliaglo psicolégioa, diagndsti de individuos com problemas da comporiamento, problemas emocionais & sociais, portadores de
deficiéncia ou de i através de virias i da i com recurso a procedimentos de pedagogia educativa & de reabili orientagdo, it ia; p. Elahorar os relalérios de
diagndstice técnico e acompanhamento e de alribuigao de prestagles pecunidrias de cariter eventual em situagGes de canncia econdmica e de risco social; q. Celebrar & 05 contratos de insergio & idrios do
rendimanto social de Inserg3o; 1. Desenvolver programas nas dreas de conforto habitacional para pessoas idosas, desir em articulag3 idades piblcas, institulgdes particulares de solidariedade social,

Téenico ) T Leina22004, de 15 de janeim s Loi n 4912012, de n o

" o

Superior 3 | Chefe de Servigo - 29.de agosto 1 1 1

Subtotal = L] 9 ;0 0 6 | 0 1] 0 0 o ]
= ‘organica - Agdo Social e Habitagdo (ASH)
A ASH compete: a, Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de individuos ificos, 4s familias & 4 i o sentido de b tar social; b. Colaborar com as insbiviges vacacionadas para intervir na

#rea da ac3o social; ¢. Efetuar inquéritas socloecondmicos e outros solicitados ao Municipio; d. Efetuar estudos que datelem as caréncias socisis ta comunidade  de grupos especificos; e, Promover a nivel local a Rede Social
materializada aravés da criagéo das Comissdes Socias, & a quam compele marcar, convocar 8 secrelariar as reunides, f, Conduzir o5 procedimentos que viserm o arrendamento ou a venda de habitag3o, inchindo, em caso da

afixagdo, segundo o critérios idos, das respetivas rendas; g, Planear e a alividade munic piblico ou do setof privade, quando legalmente apotado, na promogaa e recuperagao de habitagbes
para fins sociais; h. Colaborar em programas especiais destinados 2 recuperagdo de fogos ou imdveis em i. Elaborar estud d réncias de habitagdo a idanti as dreas de parques habitacionais degradados.
e fomecer dados sociais e econdmicas que determinem as prioridades da atuag8a; |. Promover a atribuigao das habitagBes sociais dispaniveis e, de um modo geral, promover o &poio em matéria de habitag3o 2os municipes mais
carenciados ou vitimas de siluagdes anbmalas; k. Etaborar o planeamento ¢ a programacio operacional da afividade decorente nos dominios dos assuntos socials, promog3o comunitéria e habitag3o; 1. Promover inicialivas, em articulagio
com as entidades vocacionadas para o efeito, tendentes a apoiar municipes necessitados de integracia profissional; m. Promover 8 iguakiade entre muteres e homens e os Direitos Humanos na prossecugo de uma condig2o de justica
social, necesséria para que as sociedades se tomem mais modemas e mals equitativas. n. Promover a igualdade de género de modo transversal 2 todas as dreas e dominios da i do Municipio  aa nive] Jocal, a
importAncia da integracdo destas dimensbes nas prélicas de cidadania por parte do Municipio; 0. Garantir a implementag3o do Plano Municipal da lgualdade e Nao Discrisminacao de Sabrosa, com vista & manutengao de uma estratégia
integrada nesta matéria.

Técnico 3 Téenica Lic. Sociclogia Conforme o n 22 do artigo 88 > do anexo referide no P 1 | 1
Superior Crganizag & arligo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 juntio LI 1
Tsmoo 3 Tecrica u: i Ccnfufm_e onf2do a_rligo 88.°do anexo‘refefido no 1 1 Iy
Superior | Sociologia arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 jurha
Técrico H Tecrica Lic. Cincias  Conforme 0 %2 do artigo 88.% do anexe referido no , B i
Superior ; Socils ariige 2 da Lein 352014, de 20 junho N
Técnico L B N .y Conforma on.°2 do artigo 88,” do ansxo referido no
Superior 8 ) Timea i SenoScd artigo 2. da Lei 143512014, de 20 junho L1 | J
Técnico N B _ .y Conforme 00.%2 do artigo 8.° do anexe referido no
Superior Teonica Ui Sendgo Soclal ™5 21 ga Lei n 2572014, 6o 20 fuino I ! °
Técnico — A = Y Cenforme o n.°2 do arligo 88.° do anaxo referido no =
Su 3 Técnica Lic. Psicologia atigo 29 da Lei n 3572014, de 20 juntio o | 1 | 1 EleitoLocal CMS
Técrico N P Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no
_ Supetr 3 Técnica Lic. Psicologia aigo 2+ daLein a520M, 66 0o 1 1 ¢ . RADAR
Téenico N Lic.Educagio  Conforme o n.°2 do arfige 88.° do anexc referido no 0
Superior | Teeniea Sedal | atgo2* dalein®35/2014,do 20 jutwo 1 | RADER
Técnico o Canforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
sy ° Téanica Gestio atigo 2 da Lei 2352014, do 20 uno N N T A S 3 o
Sublotal el afoielol e 3l7]o]2] e}
Legenda: CDCE_EscMT Contrato de Delogagao de Competéncias da Educag3o _ Escola Miguel Torga
CDCS_CSS Conlrato de Delegago de Competéncias da Salde _ Centro de Salde de Sabrosa
cm Conlrato de Trabaho par Tempo indelerminado
CTTRC Contrato de Trabaho a Tema Resolutivo Certo
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i da Sabrosa

Munies

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 246/25
REUNIAO N° 12/25, DE 2025/06/12

Aprovado, por maioria, com a abstencdo do Vereador Mario Varela, a terceira alteragéo ao
mapa de pessoal 2025 (dois mil e vinte e cinco), submetendo a apreciacdo da Assembileia
Municipal de acordo com o n.°5 do artigo 29.°, do Anexo |, da Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo.

Tomou a palavra o Vereador Mario Varela, proferindo a seguinte declaragdo de voto:
Relativamente a este assunto, sublinho e reafirmo, apresentando o meu veemente protesto, o
facto de que as questdes por mim ja colocadas e os pedidos reiterados de documentos
relativos a procedimentos concursais abertos para preenchimento de diversos postos de
trabalho no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sabrosa, nunca, até hoje, foram
atendidos ou satisfeitos.

A Sr® Presidente do Executivo, pauta a sua atividade, enquanto decisora politica, por uma
forma cega e surda de gerir a Autarquia, decidindo tudo e o seu contrario, com uma
naturalidade e incompeténcia prépria daqueles que pensam que tudo podem, que tudo vale
para atingir os seus objetivos de natureza politica, onde os interesses particulares prevalecem
em detrimento claro do interesse pUblico, como é o caso da atribuicho de mordomias a alguns
funcionarios do Municipio, sem qualquer critério de meritocracia e competéncia, baseando-se
apenas em fatores de simpatia politica, estabelecidos pela Sr® Presidente do Executivo, que
como tal, e considerando o exposto, deve assumir na integra, todas as responsabilidades do
ponto de vista legal ou outras, pela boa gestdo deste processo, contando ainda com a
solidariedade de quem aprovou a Proposta de Delegagdo de Competéncias da Camara
Municipal de Sabrosa, na sua Presidente do Executivo, tudo conforme deliberado e votagéo
tida em Reunido do Orgdo efetuada em 19/05/2022, no Ponto 3.3 da sua Ordem de Trabalhos.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

A o V\V~

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)






Municipio de Sabrosa

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 246/25
SESSAO N° 3/25, DE 2025/06/25

Aprovada por maioria, a terceira alteragéo ao Mapa de Pessoal 2025 (dois mil e vinte e cinco),
com 3 (irés) abstengdes dos Deputados Luis Baptista, Suzanne Peixoto e Maria Jo&o Bessa,

de acordo com a alinea o), do artigo 25.° do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, na sua atual redag&o.

A Presidente da Assembleia,

(Helena Maria Campos Ervedosa de Lacerda Pavao)






