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INFORMAGAO

DESPACHO — CHEFE DE DIVISAO DESPACHO — PRESIDENTE DA CAMARA

A reunido de Camara.
07-04-2025 O Vice-Presidente

Processo n®: 4021/25 Data: 2025/04/07

CM j@l!.—j.lZaZ_g e | Do AM 2 6"" } J0AS 210 Assunto «1 Y 2/ 28

Assunto: Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARA): 2.2 alteragao.

No mapa de pessoal em vigor para o corrente ano de 2025, resultante da proposta aprovada juntamente com o
orcamento do Municipio de Sabrosa, é indicado um conjunto de postos de trabalho correspondentes a
necessidades identificadas pelos servigos para o desenvolvimento das atividades propostas.

&

ol e Sabros

Alguns dos postos de trabalho ali identificados sdo passiveis de ocupagho através de instrumentos de
mobilidade. Outros postos correspondem, contudo, a areas de atividade que dificilmente conseguem ser
garantidas através desse instrumento, nem pelo recurso a mobilidade entre 6rgdos e servigos ou por
procedimento concursal restrito a candidatos com prévio vinculo de emprego pblico por tempo indeterminado.

unic

Para esses casos, prevé-se nos artigos 28.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, que os servicos da Administragéo Publica
possam recorrer & abertura de procedimentos concursais a que possam ser candidatos pessoas sem vinculo de
emprego publico ou com vincule de emprego pablico a termo, nos termos e nos limites do mapa anual global de
recrutamentos.

Nestes termos, submete-se & Camara Municipal, ao abrigo das normas citadas, em especial do n.°4 e do n.°6,
do artigo 30.° da referida lei, conjugadas com o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.°209/2008, de 3 de
setembro, a aprovagio do mapa anual global de recrutamentos em anexo, determinando-se, assim, os postos de
trabalho a prover através de procedimento a que se possam candidatar candidatos com e sem vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Os postos de trabalho previstos e ndo ocupados neste mapa serdo preenchidos através de procedimentos
concursais ou ofertas de mobilidade restritos a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, de acordo com o n.3, do artigop 30.° da LGTFP, salvo em circunstancias excecionais,
devidamente fundamentadas, conforme permitido pelo n.°7 do mesmo artigo 30.°, caso em que deve o presente
assunto ser presente a aprovagao dos 6rgéos executivo e deliberativo.”

No seguimento das ultimas alteragbes e/ou atualizagdes de trabalhadores, também decorrentes do Mapa de
Pessoal vigente, foi o presente Mapa atualizado conforme entradas e saidas da seguinte forma:
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e 2 vagas ocupadas de assistentes operacionais na area de jardineiro na subunidade organica Obras
Publicas e por Administragéo Direta, Fiscalizagdo e Topografia, da Unidade Organica Flexivel Obras
Publicas - inicio do periodo experimental;

e No seguimento de instrugbes dadas pela Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Helena Lapa,
propde-se criar 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de Técnico
Superior na &rea de Educagdo, na subunidade organica de Educagao e Apoio as Escolas, da Unidade
Orgénica Flexivel de Educagéo, Salide e Agao Social.

Deve o presente assunto ser presente a aprovagao dos 6rgdos executivo e deliberativo.

A consideragao superior

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro

0i0 g Sebrpsa

Munio
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Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2025 2. alteracéo

{artigo 30.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)

Cargo

N=de

Unidade Orgdnica Flexivel Subunidade Orginica Carreira postos de ma i e anale Modaiidade de vinculagio Tipo de recrutamento
Catagoria trabalho dade requisitos especials
Gabineto de ¢ : Licenci G de trabalh fungd Procedi ! i bl
(GCDE) . . 1 " cencialura onirato de trabalho em fungbes imenta concursal comum com ou sem vinculo piblico
Técnion Supetior Generalista Economia / Gestéo plbficas por tempo indeterminade salvo prioridadas legais ou mobildades
P O — Contrato de rabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo plblico
o
Assilente-Técnico ! Adminetishva s piiblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobifdades
Gabinete de Protegao Civil e Florestal Cariioto 88 Fagin fungd N il . inculo pdbli
. . R N nirato de frabalho em fungdes  Procedimento concursa! comum com ou sem vinculo pidblico
Assilente Técnico 1 Administratva 12°Ano piblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Gablngte de Informatica Comunicagdo e Multimédia 5 L . -
(GicH) Técnico Superior 2 Generalista Licenciatura em Ciéncias Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pitblico
pe da Comunicagdo piblicas por tempo indeterminada salvo prioridades legais ou mobifidades
Técnico Superior 1 Generatista Licenciatura em Contrato de trabalho em fungdes  Procedimenta concursal comum com ou sem vinculo piiblico
pe Comunicagéo & Multimédia salvo prioridades legais ou mobilidades

pitblices por tempo indeterminado

Chefe de Divisdo

Procedimento concursal para recrutamento de cargo de

i i Licenciaty lissao de Servigos
Técnico Superior 1 Chefia icenciatura Comissao ervigo: diigente intermédios de 27 grau
Recursos Humanos e Formagdo jcencic

(RHF) Técnico Superior f Generalista Ret:‘c;g?a:x;::)s / Conlrato de frabathc em fungBes  Procedimento concursal comum com au sem vinculo publico

pe Gestao piiblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobifidades
Assistente Técnico f Administrativa 12°Am Contrato de trabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com au sem vinculo publico

i pbicas por tempo indzterminado salvo prioridades legais ou mobifidades

Gestdo Documental

{6D} Assistants Técnico 4 Administrativa 122 Ao Contrato de trabalha em fungbes  Procedimento concursal comum com au sem vinculo piblico

- . publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Operacional 1 Auxiliar de Ezg?drf::;;h;gzl::?’:e Contrato de frabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com cu sem vinculo pablico

P Serviges Gerais : piblicas por tempo indeterminado salvo prioridades Jegais ou mobilidades
* Gestic Contabifislica s Contabiliads e Patriménio > e Contrato de trabalha em fungbes  Procedimento concursal comum com cu sem vinculo pﬂbﬁ:;

Gontvahqlio CP) Técnico Superior s Ec::rl-wnua /‘Ga s_réo piiblicas por tempo i i salvo prioridades legais cu m
{UOF_GCC)

Técnico Supetiar y Generalista Licenciatura em Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ot sem vincule plblico

3¢ Grau P Economiz / Gestio publicas por tempo indeterminade salvo prioridades legais cu mobifdades

Contratagdo & Apravislonamento ieenc

[cA) Téenico Superior 3 Generalista E’L:;cn?n::h/”;:s‘l’;o Contrato de trabalha em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico

| P 1 Contabilidade pubiicas por tempo indelerminada salvo priaridades legais ou mobikdades
Assistents Técnico y Administrativa 122400 Contrato de trabalha em fungbes  Procedimento concursal comum com oy sem vinculo piblico

publicas por tempo indeterminada

salvo prioridades legais ou mobiidades

Obras, Servicos e Planeamento e Ordenamento do Temitérie | .
Ordenamento do (POT) Assistente Técrico 1 Administiativa 12°4n0 Conrato de trabalho em fungdes  Procedimanto concursal comum com au sem vinculo publico
Territério . publicas por tempo indeterminada salvo priaridades legais cu mobiidades
{oF_0seT) Operagdes de Lainm;@s, Edificagdes ¢ ool ol oo T ba e Rined Pl i = 20/t ot
Gestao Urbanistica {OLEGU) ] . 1 " Jcenciatura em ntrato de em funcdes  Procedimento concursal comum com ou sem vincule piblico
2° Grau Técnico Superior Generalista Eng. Civil piiblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobifdades
P : " Licenciatura em Contrato de trabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com gu sem vinculo publico
Técnico Superior ! Generalista Eng. Florestal publicas par tempo indeterminada salvo prioridades legais ou mobifdades
i . oo - Confrato de trabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vincule piblico
B 1 2 N N i g y :
Balcso Unico (BU) Assisterte Técnico Administrativa 12:4no publicas par tampo indeterminado salvo prioridades legais ou mobifdades
Assistente Operacional 1 Auxiliar de E;i‘:’;’;“::;?;ﬁszzje Confralo de trabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
P Servigos Gerais candidatos publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobifidades
Obras Piblicas Obras Piiblicas e por Administragdo Direta, Técnico Superior 1 Generalista Licanciatura em Contrato de trabalho em fungBes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
{UOF_oP) Fiscalizagdo e Topografia (OPADFT} P quit pliblicas por tampo i i salvo priaridades legais au mobi
3. Grau N - L Conltralo de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com au sem vinculo publico
1 Al 3 . ] e " "
Fiscal Municipal Fiscalizagio 12 Ano plblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Operacional 1 Trolha Eﬁ:ﬁ,,’:,”sgf,,%ﬁm:e Contralo de trabalhe em fungdes  Procedimento concursal comum com au sem vinculo pblico
P candidalos plblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobiidades
Ambiente, Salubridade, Eficiencia, N ) .
Energertica e Alteragdes Climaticas Assistente Téonico 1 Administrativa 122 Ano Contralo de trabalho em fungies  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
(ASEEAC} . publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Operacional 2 Servicos Gerais E:ﬂmd::;?;ﬁ:z:s Contralo de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com au sem vinculo piblico
P 50 y plblicas por tempo indeterminado salvo pricridades legais ou mobifidades
Assistente Operacional 2 Canalzador E‘:if;":z:;?;iz‘:zz:e Contrata de trabalho sm funges  Procedimenta concursal comum com ou sem vinculo publico
candidatos pablicas por lempo indeterminado salvo prioridades legais au mobilidades
Equipamentos Municipais, Parques e L
Oficianas Assistente Técnico 1 Administrativa 129An0 Contrata de trabalhe em fungSes  Procedimento concursal comum com ou sem vincule publico
(ENPO) : pblicas por lampo indeterminado salvo prioridades legais au mobifidades
Sudtotal 14
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Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2025 2.2 alteragiio

ARV
(artigo 30.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho)
Cargo N*de
Unidade Orgénica Flexfvel Subunidade Orgénica Carreira pastos ds 3;::. m:;’:':‘;:‘;"s’ Modafidade de vinculaglo Tipo de rscrutamento
Categoria trabatho
Desenvolvimento e Desporto & Laser N _ .
Empreendedorismo (DL} Tecnico Superior 1 Generalista Licenciatura em Desporto Cenvtralo de babalh_o em !un.t;bes Pracedimenio wnf:ur_sal coMmuM com ou sem vinculo publico
Local piblicas por tempa indeterminada salvo prioridades legais ou mobiidades
(UOF_DEL) Cultura
feuLy . . . Lic. Ciéncias de Contrato de trabalho em fungGes  Procedimenta concursal comum oM ou sem vinguto piblico
2 Grau Tecnico Superict ! Generalista Comunicagdo ptblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Técnico 1 Administativa 12.2An0 Contrato de trabalho em fungdes  Procedimanta concursal comum com ou sem vinculo poblico
. publicas por tempa indelerminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Operacional 1 Auxiliar de E?;:Zﬁ:ﬁ:;iz‘:zre Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pablico
38rvigos gerais candidatos publicas por tempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Equiﬁamemos Gulturals, Biblioteca _, = 3 X
Mueseus Assistente Técnico 1 Administrativa 12940 Contrato de trabalho em fungBes  Procedimento concursal comum com ou sem vincuio publico
(ECBM) i piiblicas por tempo indeterminado salva prioridades legais ou mobifdades
Assistente Operacional 5 Auxiliar de E;i‘;’:fzg;?;ﬁ:’zge Contrato de trabalho em fungies  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pablice
Servicos gerais . piiblicas por tempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobifdades
candidatos
Técnico Superior 4 Generalista A roduL;:r:?;gZ;{gias . Confrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vincule publica
P t Misics piiblicas por tempo indelarminado salvo prioridades legais ou mobifdades
Turismo e c 9 . . Licenciatura em Linguas Contrato de trabalha em fungées  Procedimento concursal comum com gu sem vinculo piblica
a Empreendsdorismo Técnico Superior 1 Generalisla
Empreendsdarismo & Relagies Empresariais publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobiidades
Subtotal: 8
Educagio, Satide o Educagdo e Apoio as Escalas Técnico Superior y Generalisla Licenciatura em Historia e Contrato de trabalho em fungies  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piiblico
Agdo Social P Arqueoiogia pablicas por tempo i salvo prioridades legais ou mobiidades
UOF_ESAS|
(or.| ) Técnico Superios y Licenci om Educacs Contrato de trabalho emfungées  Procedimenta concursal comwm com ou sem vinculo piblice
29 Grau pe poblicas por tempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobiidades
Técnico Superior 1 Generalista Licenciatura sm Nutiic Contrato de trabalho em fungées  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pablico
P w0 publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
: ’ non Contrato de trabalho emfungies  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
2 Al L . A B . A
Agsistente;Techico et 12400 pblicas por tempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobiidades
. : . . Contrato de frabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vincula piblica
2 o
Assisterta Operacichal Servigos Gerais 122 Ano publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobiidades
Gestio de Parque Escolar X 3
(GPE) Assistente Téenico 2 Administrativa 12400 Contralo de frabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vincula plblico
} plblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobikidades
Escolaridade obrigatoria de . . =
y s - : Contralo de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblica
Assislenle Operacional Vigitantes acordo come Lodet pliblicas por tempo indaterminado salvo prioridades legais ou mabiidades
Saiide ¢ Equipamentos i igatori
Assistante Operacionel 2 Auxiliar de Eﬁ;ﬁ;?ﬁ:’zge Contralo de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum cem ou sem vinculo piblico
P Servigos Gerais A pliblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobiidades
G
& Agéo Sacial
{UOF_AS) jro : . Licenciatura em Contrate de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo plblico
Técnico Superior 1 Generalista 90 : 2
4 Agdo Social o Habitagio Psicologia publicas por tempo indeterminade salve prioridades legais ou mobiidades
3 Grau (ASH)
Técnico Superior 1 Generalista Licencistura em Conlrate de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
P jofogia Organizago ptiblicas por tempo i i salvo priori legais ou
Subtotal: 15
Total de lugares vagos 52
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Munioinpio de Sabt

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 142/25
REUNIAO N° 7/25, DE 2025/04/10

Aprovado, por maioria, com a abstencdo do Vereador Mario Varela, a segunda alteragdo ao
Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARA) 2025 (dois mil e vinte e cinco), submetendo
a Assembleia Municipal, de acordo com o artigo 30.°, Anexo |, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao.

O Vereador Mario Varela proferiu a seguinte declaragao de voto: Relativamente a este assunto,
considerando a ndo prestagdo de esclarecimentos e entrega de documentos devidamente
solicitados e requeridos, por mim enquanto Vereador, democraticamente eleito, e atendendo
ainda, a que o mesmo nunca foi colocado de forma prévia a consideragdo e apreciagéo dos
Membros do Executivo para conhecimento e recolha de contributos, deve a Sr® Presidente
assumir na integra todas as responsabilidades do ponto de vista legal ou outras, pela boa
gestdo do mesmo, contando ainda com a solidariedade de quem aprovou a Proposta de
Delegacdo de Competéncias da Camara Municipal de Sabrosa, na sua Presidente do
Executivo, tudo conforme deliberado e votagdo tida em Reunido do Orgdo efetuada em
19/05/2022, no Ponto 3.3 da sua Ordem de Trabalhos.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

\ A Uk V\V~

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 142/25
SESSAO N° 2/25, DE 2025/04/29

Aprovada por maioria, a segunda alteragdo ao Mapa Anual de Recrutamento Autorizado
(MARA) 2025 (dois mil e vinte e cinco), com 4 (quatro) abstengdes dos Deputados Suzanne

Peixoto, Maria Jodo Bessa, Fernando Silva e Luis Baptista.

A Presidente da Assembleia,

< =

(Helena Maria Campos Ervedosa de Lacerda Pavao)







