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Assunto: Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARAY): 1.7 alterag&o.

No mapa de pessoal em vigor para o corrente ano de 2025, resultante da proposta aprovada juntamente
com o orcamento do Municipio de Sabrosa, é indicado um conjunto de postos de trabalho
correspondentes a necessidades identificadas pelos servicos para o desenvolvimento das atividades
propostas.

Alguns dos postos de trabalho ali identificados sao passiveis de ocupagéao através de instrumentos de
mobilidade. Outros postos correspondem, contudo, a dreas de atividade que dificilmente conseguem
ser garantidas através desse instrumento, nem pelo recurso a mobilidade entre 6rgaos e semvigos ou por
procedimento concursal restrito a candidatos com prévio vinculo de emprego pablico por tempo
indeterminado.

Para esses casos, prevé-se nos artigos 28.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LGTFP), aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, na sua atual redac&o, que oS servigos da
Administragdo Puablica possam recorrer a abertura de procedimentos concursais a que possam ser
candidatos pessoas sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo, nos
termos e nos limites do mapa anual global de recrutamentos.

Nestes termos, submete-se 2 Camara Municipal, ao abrigo das normas citadas, em especial don.°4 e
do n.o6, do artigo 30.° da referida lei, conjugadas com o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.0209/2009, de 3 de setembro, a aprovacdo do mapa anual global de recrutamentos em anexo,
determinando-se, assim, os postos de trabalho a prover através de procedimento a que se possam
candidatar candidatos com e sem vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado.

Os postos de trabalho previstos e ndo ocupados neste mapa serao preenchidos através de
procedimentos concursais ou ofertas de mobilidade restritos a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, de acordo com o n.°3, do artigo 30.° da LGTFP, salvo em
circunstancias excecionais, devidamente fundamentadas, conforme permitido pelo n.°7 do mesmo
artigo 30.2, caso em que deve o presente assunto ser presente a aprovacao dos orgaos executivo e
deliberativo.”
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No seguimento das ultimas alteragdes e/ou atualizagdes de trabalhadores, também decorrentes do
Mapa de Pessoal vigente, foi 0 presente Mapa atualizado conforme entradas da seguinte forma:

®* 1 vaga ocupada de Fiscal Municipal na subunidade organica Obras Publicas e por
Administragdo Direta, Fiscalizagao e Topografia, da Unidade Organica Flexivel Obras Publicas —
inicio do periodo experimental;

* 10vagas ocupadas de assistente operacional na 4rea de servigo gerais, na subunidade orgénica
Educacao e Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educagao, Saude e Ag¢ao Social -
inicio do periodo experimental;

® 1 vaga ocupada de técnico superior na drea de Servico Social, Acéao Social e Habitagdo, da
Unidade Orgénica Flexivel Agdo Social - inicio do periodo experimental {para acerto face a
alteragéo orgénica que ocorreu entre a data de abertura do procedimento concursal e o inicio
de fungdes);

* 1 vaga ocupada de assistente operacional na &rea servicos gerais, na subunidade orgénica
Programacao de Atividades e Gestdo de Equipamentos Coletivos, da Unidade Organica Flexivel
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local - inicio do periodo experimental;

® 2vagas ocupadas de assistente operacional na area servigos gerais, na subunidade Desporto e

Lazer, da Unidade Orgénica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local - inicio do
periodo experimental;

¢ 1 vaga ocupada de Cargo de Dire¢ao Intermédia de 3.° Grau, Chefe de Servigos da Unidade
Orgénica Flexivel de Gestao Contabilistica e Contratacao;

¢ 1 vaga ocupada de Cargo de Dire¢do Intermédia de 3.° Grau, Chefe de Servigos da Unidade
Orgénica Flexivel de Obras Publicas;

¢ 1 vaga ocupada de Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau, Chefe de Servigos da Unidade
Orgénica Flexivel de Turismo e Empreendedorismo;

¢ 1 vaga ocupada de Cargo de Dire¢ao Intermédia de 3.° Grau, Chefe de Servicos da Unidade
Orgénica Flexivel de A¢3o Social;

® 1 vaga ocupada de Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau, Chefe de Divisio da Unidade
Organica Flexivel de Educagao, Salde e Acao Social;

e Corregdo de um posto de trabalho classificado como preenchido por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de técnico superior, na subunidade organica Balcio Unico, da Unidade
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Organica Flexivel de Obras, Servigos e Ordenamento do territério, deve considerar-se como em
mobilidade intercarreiras.

Deve o presente assunto ser presente 3 aprovagao dos érgéos executivo e deliberativo.

A consideragéo superior

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro
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Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2025 1.2 alteragio

Cargo Node E ==
Unidade Orginica Flexivel Subunidade Organica Carmtira postosde  Areade Nivel habiltacional e Modafidade de vincalagio Tipo e recrutamento
Categoria trabalho
Gabinetes Gabinete de Candi e Estratégi o N S . .
Operacionaia {GCDE) Téonico Sunesi 1 Genera Lnoenqmn Bonmdetrabahoemﬁmm Prweatmnmumpr_salmmmmousqnmwbmm
P Economia £ Gegtdo piiblicas por tempe indeterminado 83l prioridadas legais ou mobiidades
. g L e Conﬁ-amd&trMoemmngoes Procedimento contursal comurm com ou sem vintulo pliblico
Assitente Téenico 1 Administrativa 2.2 Ano dblicas por ; ; 30 prioi is o1 moblidad
Gabinete de Protecao Civil ¢ Florestal
(G;’.%;) A . oo se Contrato de trabatho em fungBes.  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
ssitente Teonico 1 Administrativa 12" Ao Gihicas por indeteminag Saivo prioidades legais ou mobl
Gabinete de Informdtica Comumicag3o e Multimédia
GIGH) Técnico Supesi 2 “ Licenciatura em Qiéncias  Contrato de rabalho em unghos  Procedimento concursal comum com ou serm vinculo piblice
da C = pliblicas por iempo indelerminado Saivo prioidades legais o mobiidadas
Tacoh _ B Licenciaturs em Gontrato de trebalho em fungdes P i o sem vinculo pitblico
ecnico Comunicacdo & Muki piblicas por i2mpo indeterminado sahvo prioddades legais ou mobiNdades
Subloal: &
Recurses Humanos e Formagao Licenciafira em . i . .
(RHF) L, 2 Wahdetrabd‘loemwngoas Procedimentn concursal COMLUMT COM 04 3em vincule piblice
Tecnica Supgeior ! Conercistz ms HUmaNOS!  iicas portempo indeterminado salvo prioridades fegais ou moblidades
< = e Conirato de trabalho em fungles  Procedimento contursal cOMUM com bu sem vinculo piblico
Assiziente Técnico 1 Adminisrativa 12" Ao dbiicas pot indelenminado <aho prior legais ou moblidades
Gestio Documental
(D) : Tocni 3 S un s 124 Contraio de trebalha em fungles  Pracedimento concursal comum com ou sem vinculo pliblico
e plblicas por tempo indelerminado salvo priotidades legais ou mobidades
Astizlentz Operacicnal 1 Auxiiiar de ’:Imadsn:mg‘;ude Contrato de trabalho em fungbss Py conc ou semvinculo plblice
Servigos Gerais N piiblicas por 2mpo indeierminado saiv priofdades fegaie ou mobBdadas
Gestao Contabifistica ¢ Contabitiade ¢ Patrimdnio . . 5 ek Coniralo de trahalho emifungdas  Procedimento ] ou sem vinculo piiblico
Contratagio ) Téenico Supesior 1 Generalistz Economia/ Gestio piblicas por 3 aahvo prosi Jegeis ou mobdi
(UOF_6CC)
L . . Licenciaura em Contraio de frabalio emtungBes  F G sem vinculo piblico
37Grau Téanico Superior 1 Ceneralista Economia/Gestio  piblicas por ismpo indetenminade salvo prioridades legais-ou mobidades
Contratagao e Aprovisionamento icend.
(‘&, Tiori . . E"‘”""_“‘,"“". Corralo i trabafa em funghes  Procedimenta concursal comum com o4 sem vinculo pibiico
e pibicas por empo indeterminade saivo prioridades legals ou mobidades

Procedimento concursal comum com-ou sem vinculo piblico
salvo prioridades tegais ou mobitidades

de Sabrosa

Procedimento concursal comum cam ou sem vincuic piiblico

salvo prioridades legais ou mobilidadas
[ i Ou sem vinculo pitiico
plblicas por tempo 8alvo prioti legais ou i
Conbrato de trabalhe em fungies  F i | o sem viatulo piblico
plblcas por iempo indeteminade salvo prioridadas legais 0u motlidades
(UOF_0S0T)
. N . L e Contraio de frahalho emfungdes  Procedi i pisbiicoe
2° Grap Batcdo Unico (BU) Assisiente Técnico 1 Administraliva 122 Ano Shiicas por ndeteri saivo prioridack is ou mobiidad
e e 1 Auiiar e E“""’mm":.’g”! oe”  Contumo de tabaho eminghes  Proce sexmvinculo piblico
Servigos Gerats pbiicas por iempo indeterminado salvo prioridades legais ou moblkdades
Obras Piblicas mmyk{sewmmﬁm Técrico N 1 Generai Licenciaiura em Contzaio de trabakio emungBes  Procedimento concursal cOMUM com o sem vinculo pibico
(UOF_OP) Fistalizagdo e Topografia (OPADFT) Supedia Aquietura piblicas por t2mpe indeterminade sahvo legais ou mobik
3'Grau . o o - oo Contrat de trabalha em fungies  Procedimento concutsal comum com ou sem vinculo plbiico
Fiscal Municipal 1 Fiscalzagso 125400 pébicas pot tempo indetemminado salve prioridades legals ou mobidades
Astistente Operacionsl 1 Trolha Eecola nmma'gf ) dos‘de Conirata de trabaing em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblice
candidatos piblicas por e2mpo indeterminado 8aivo prioridades legais ou moblidades
Escolardade obeigatéria de . . L
s A " 7 connrahudew\Qamemfungoa Procedimen:o concursa! coMUT COM ou serm: vinculo pliblice
Asgistente Operadonal 2 com a idads dos plibkzas por kempo indetemminada salvo priotidades legais ov mobfidades
Ambiente, Salubridade, Eficiencia, Conato e o ] . s it
Energertica e Alteragdes Climaticas ) = o N trabalho emfungdss  Procediment concursal Comum com ou sem vinculo plibice
(ASEEAGE)QS Assisiente Tecnice 1 b e L 12% 400 pibbcas pot I2mpa indetemrinado salvo prioridades legais ou mobflidades
Escolaridade obrigatiria de . . .
. : : Sk Contrato de trabatho em fungbes Procegimento concursal comurn com ou sem vincule piiblico
Assistentz Operaconal 2 SendgosCerdls a00iCCOMIMAE0T e o salvo prioidades legais 0u mobidades
Escolaridade obrigatdria de y . .
. . 2 idade &:nmden'mamoemm;om Procedimentn concursal comum com ou Sem vintule piblico
Assistensz Operaciondl 2 Ganal coiacons, dos plibicas por tempo indetentinado saivo prioddades legais ou mobikidades
Equipamentos Municipais, Parques £ .
Oficianas Pasistents Técnico 1 nisrativa 129400 O.onﬁ-a?ndeh'abamumfungﬁes Procedimento concursal comum com ou 8em vincule pliblice
{EMPO) - ) publicas por temps indetermminado saive prioridades fegais ou moblidades
Subtotal; 16
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) Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2025 1.2 alteragio

{arigo 30 © ao anexo @ qué s& refers 0 artigs 2 * da Lef n® 352014, oe 20 o2 junha;

Cargo N° de

Unidade Organica Flexivel Subimidad Organica Ganeira posioade  hreade b faciona Vodalidade de vinculagso Tipo de recrutamento
Categoria trabalho
: £ ispones Contrain de trebaiho em fungles  Procedimento coNCUrsa: COMUIT o ou semwincule piblice
E amo . - . - . g C e 3 [ i ¥l
mpreendedorrs ©4) Téenico Supesior 1 Genersliste  Livenciatura em Desporto itiicas por N k salvo prior Tegais ou mobi
e 4 Gatua T e e
cu o . Ciéncias 210 02 trabalhc emfungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinzule pitblico
2* Grau =% Tecnkoa Superice 1 Comunicacs pibiicas por Eempa indeterminade salve prioridades legais ou mobiidates
— 5 Contrato de rebatho emiunges  Procedimento concursal comum com o sem vinculo piblico
p 2
Assizene Tecnice 1 Adminisirativa 122 4n0 3bRcaz por . & salvo prioidades legais o 3
Assisiente peracionsh Audizrde  C " mi ucabﬁuadea :d;de Conbo de vabatho emfungbes  Procedimento contursal comum com ou gem vinculo piblice
senvigos gerdls pabBeas por tempa indeterminado salvo priovidades legals ou mobliidades
Equipamentoa Cukturais, Biblioteca e = Comdnde s .r = P
Mueazus . " . n rabaho emfuncies  Procedimentd CONCUTSa! COMLM COM 0U 38T vinculo pliblico
hssistente Técaico 1 Administrativa 125 Ao dbkicas por indetemi ealvo prioridades legafs ou mobidad
Assistente Cperacional ' Auxiliar de ; mm atjduademdos”e Contraio de trabalho emfungdes  Procedimento coatursal comum com ou sem vincuke piblico
2 SEMViQOS erals piblicas por iempe indeteminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Licenciatura em B " ) .
2 = - N Contreto de rabakho emfuncBes  Frocedimento concursal comum com ou sem vinoula piblico
Téenico Supetior 1 Generalista met;aoe!'e.cmlogada Jhiicas por 8mpo ; ") legais ou mobiidad
Turismo ¢ N PPN Licanciatura em Linguas Contrato de trabalo emfungbes  Procedimento concursal comum com ou serm vincule piblice
4 Empreendedoriamo Tecnico Supesice 1 Generalista & Relach e pabficas por - 3 sabvo Qiioridades legait 00 ’
Subtotal 8
Educagio, Saide ¢ Educacdo e Apoio &1 Eacolas Lo ) " icenciatura em Historiae  Conlratn G trabaiho =m fungBes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
50 Social {EAE) Técnico Superior 1 Generalista Aruologia GbBcas por - : ‘30 prior egais o mobk
{UOF_ESAS)
‘o - " P . Contato de trabalha em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vincule plbice
2 Grau Técnico Supenior 1 Generalista Licenciaiura em Nutric3a abhcas por ingeten salvo priordacles fegais ou mobAd
5 L N Contrato de trabalio em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pabice
°
Assistente Téenico 2 Adminisrative 12.° Ano Jbkcas por iodetem salvo priori \egaic ou mobiidades
ogke Escalar Contrato d¢ trabafho emfungles  Procedimento concursa vincule pitbico
(GPE} ; - L mfunghes to COMUM COM 0 S8M
Assistente Técnico z Administrativa 122 Ao ok por lempo & ks saivo priofidades legais ou mob
Esoolaridade obrigatéria de . _ . . -,
) . 5 Contraio de trabaiio emfungbes  Precedimentn contursal comum com ou sem vincule pblico
Asgistents Operacional 2 Vigilantes acovdo com 3 iade dos Sbicas por " irado salvo prioidades legois ou mobiGaS
Salde ¢ Equipamentos Escolaridade obrigatiria
(g’a il istents Opsracionat 2 Auxdisrge_ . = iiadedosde Cuntrato de frabaihoemfungles  Procedimento conCUTSa) COMUM £0MOY SEm VInCulo pabics
= = Asiisients Operaghon Servigos Gerrs. 2O COMS pibicas por empo indeterminado salvo prioridaes legais ou mobitdades
(UOF_AS) ey % : Licenciatira em Confraio de trabatho em fungbes  Proced ou sem vincufo pibiico
i Social & Fabitagia Teonico Superior 1 Generalisa ‘Peicoiois Cbcas por indeteminade salve prioridades fegais ou mobdad
3G (ASH) s
- - Licenciatura em Contrato de trabaine em fungdes  Proced f ou sem vinculo piblico
Tecnico Superior Generaheia - i Sepia= s ) & S s 3 '
= = : Crganizaghes  piblicas por fempo salvo legais ou
Subtotal: 12
Totaldehoaruﬂoo 50
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N.°66/25
REUNIAO N.°3/25 DE 2025/2/13

Aprovado, por maioria, com a abstengéo do Vereador Mario Varela, a primeira alteragdo ao Mapa Anual
de Recrutamento Autorizado (MARA) 2025 (dois mil e vinte e cinco), submetendo & Assembleia
Municipal, de acordo com o artigo 30.°, do Anexo |, da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao.

O Vereador Mario Varela, proferiu a seguinte declaragéo de voto: Relativamente a este assunto, sublinho
e reafirmo, apresentando o meu veemente protesto, o facto de que as questdes por mim j& colocadas e
os pedidos reiterados de documentos relativos a procedimentos concursais abertos para preenchimento
de diversos postos de trabalho no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sabrosa, nunca, até hoje,
foram atendidos ou satisfeitos. A Sr* Presidente do Executivo, pauta a sua atividade, enquanto decisora
politica, por uma forma cega e surda de gerir a Autarquia, decidindo tudo e o seu contrario, com uma
naturalidade e incompeténcia propria daqueles que pensam que tudo podem, que tudo vale para atingir
0s seus objetivos de natureza politica, onde os interesses particulares prevalecem em detrimento claro do
interesse publico, como é o caso da atribuigdo de mordomias a alguns funcionarios do Municipio, sem
qualquer critério de meritocracia e competéncia, baseando-se apenas em fatores de simpatia politica,
estabelecidos pela Sr® Presidente do Executivo, que como tal, e considerando o exposto, deve assumir

"na integra, todas as responsabilidades do ponto de vista legal ou outras, pela boa gestéo deste processo,
contando zinda com a solidariedade de quem aprovou a Proposta de Delegagsio de Competéncias da ™~

Camara Municipal de Sabrosa, na sua Presidente do Executivo, tudo conforme deliberado e votago tida
em Reunigo do Orgdo efetuada em 19/05/2022, no Ponto 3.3 da sua Ordem de Trabalhos..

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

A W N8 Vane

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)



DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 66/25
SESSAO N° 1/25, DE 2025/02/25

Aprovada por maioria, a primeira alteragdo ao Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARA) 2025
(dois mil e vinte e cinco), com 5 (cinco) abstengdes dos Deputados Jodo Borges, Maria Jo&o Bessa,
Suzanne Peixoto, Luis Baptista e Fernando Silva.

A Presidente da Assembleia,

(Helena Maria Campos Ervedosa de Lacerda Pavéo)

¢ de Sabrosa

Municin



