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Processo n®  1672/25 Data: 2025/02/07

CM i‘:el..?;-_l_z__q%}:; 3E AM 2,00 2S/02)200S Assunto __ 63/25

Assunto: Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARA): 5.2 alteragao.

No mapa de pessoal em vigor para o corrente ano de 2024, resultante da proposta aprovada juntamente
com-o-orcamento do Municipio de Sabrosa, é indicado um conjunto de postos de trabalho
correspondentes a necessidades identificadas pelos servigos para o desenvolvimento das atividades._
= - -—propostas. - = = T

0 te Sabress

Municip

-Alguns dos postos-de trabalho ali identificados sdo passiveis de ocupagao através de instrumentos de
mobilidade. Outros postos correspondem, contudo, a dreas de atividade que dificilmente conseguem
ser garantidas através desse instrumento, nem pelo recurso a mobilidade entre 6rgaos e servigos ou por
procedimento concursal restrito a candidatos com prévio vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

Para esses casos, prevé-se nos artigos 28.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Piblicas
(LGTFP), aprovada pela Lei n.935/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, que os servicos da
Administracdo Publica possam recorrer & abertura de procedimentos concursais a que possam ser
candidatos pessoas sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo, nos
termos e nos limites do mapa anual global de recrutamentos.

Nestes termos, submete-se 8 Camara Municipal, ao abrigo das normas citadas, em especial do n.°4 e
do n.°6, do artigo 30.° da referida lei, conjugadas com o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.2209/2009, de 3 de setembro, a aprovagdo do mapa anual global de recrutamentos em anexo,
determinando-se, assim, os postos de trabalho a prover através de procedimento a que se possam
candidatar candidatos com e sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Os postos de trabalho previstos e nao ocupados neste mapa serdo preenchidos através de
procedimentos concursais ou ofertas de mobilidade restritos a trabalhadores com vinculo de emprego
ptblico por tempo indeterminado, de acordo com o n.°3, do artigo 30.° da LGTFP, salvo em
circunstancias excecionais, devidamente fundamentadas, conforme permitido pelo n.°7 do mesmo
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artigo 30.9, caso em que deve o presente assunto ser presente a aprovagio dos 6rgaos executivo e
deliberativo.”

No seguimento das Gltimas alteragdes e/ou atualizagbes de trabalhadores, também decorrentes do
Mapa de Pessoal vigente, foi o presente Mapa atualizado conforme entradas da seguinte forma:

e 1 vaga ocupada de Fiscal Municipal na subunidade organica Obras Pdblicas e por
Administracéo Direta, Fiscalizagao e Topografia, da Unidade Organica Flexivel Obras Publicas -
inicio do periodo experimental;

* 10 vagas ocupadas de assistente operacional na drea de servigo gerais, na subunidade organica
Educacao e Apoio as Escolas, da Unidade Orgénica Flexivel Educagao, Salde e Agéo Social -
inicio do periodo experimental;

¢ 1vaga ocupada de técnico superior na area de Servigo Social, Educacéo e Apoio as Escolas, da
Unidade Orgénica Flexivel Educagao, Satide e A¢do Social - inicio do periodo experimental;

e 1 vaga ocupada de assistente operacional na drea servu;os gerals na subunidade organica

Programagao de Atividades e Gestao de Equipamentos Coletlvos da Umdade Organica Flexivel
Desenvolvimento e Empreendedonsmo Local - inicio do perfodoexperimental;

Lazer, da Unidade Orgénica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedonsmo Local - inicio do
periodo experimental;

Deve o presente assunto ser presente a aprovacao dos 6rgaos executivo e deliberativo.

A consideragao superior

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro
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] Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2024 - 5.2 alteragdo
= {arngo 30 do anexo a oue e2 refes 0 artign 2.° da Lei n.* 352014, de 20 de junho)
Cargo N°de : e
Unidade Organica Flexivel Subunidade Organica Carreina postosge  reace Nivel habilitacional e Modalidade de vinculag3o Tipo de recrutamento
Categoria trabalho
e = E Licenciatui Contratn de trabatho em fungBes  Procedimen rsal incula pibli
Operacionais {GCDE) - - g ciatura trabatho em fungbes 10 CONCUrSa! CoMUM Com ou sem vingul ice
Teonica Superir 2 Generalstz Bronomia’Gesiio  piblicas por i2mpo indetemminado salvo prioridades legaks ou mobiidades
i - e Cnnmdemoemmngoa f " l ou gem vincule piblico
1
Assitente Téonico Administrativa 129 Ano o 3 s salvo prioridades legait ou mabiidades
Gabinete de Protedo Civil e Florestal o funch i 0 fnculc plblico
{GPCFS) . - f w5 . Contrato 0 rabalo em fungles T semyincul
Assitente Téonico Adinistrativa 129 Ano hbca por = * saivo prioridades legals ou mobiliades
Gabinete Juridico . 5 ; g . .
) - . 2 . — - Contrato de rabalfic emfungbes P semvinculo pitbfice
Tecnken Stpesice ol L el piblicas por tempe indeterminade salvo priaridades legais ou mobiiidaces
de Informatica C icagao ¢ Multimédia [ Gt & et ) —
| (GICH) e 5 Licenciatwra em Ciéngias ~ Contrato de trabakho smfungdes  F ou sem vinzulo piblico
Teerico Supesce 2 Cenerdisiz da Comunicacso piblicas por fempaindeteninada salvo priofidades legais oy mobiidades
G . : Licenciofura em Contraip de trabakho em fungdes Procediments concursal comum com ou sem vinculo piblice
1 Generalista
Tecrico Superior Design de Equipamentos  poblicas por tempe indetenminado saivo prioridades legais ou mobidades
Téonico Super 1 Licentiara em Contrat G trabalho em funcdes  Procedi semvintulo pitlico
i C i G icagao & b poblicas por iempo indeterminado sahvo prioridades legais ou mobfidades
== 5. Sublotal = . 1
Reesgeativ sre Licencidtu Contrato de trabalho emfungdes  Procedimen rsal finculo piblico
(mﬂ P - ra eém em fungoes i 0 Concui COMUM COM Out S vinkul
Teanico Supence ! Generalstz Recwsos Humonos  piblicas portempo indeterminado salvo prioridades legais bu mebikdades
: - A Du-nmdevmemlnnqoa Procadimenio concursal comum comm ou sem vinculo piblice
Assisiente Técnico 2 Adminisirativa 122 Ano cas por azivo prioridades legais ou mablidages
Gestio Documental i intulo piibico
(=) 5 T . o mnmdemmem ngnm f i sem vintyl
Assiente Técnico 1 Adminkstrativa 12° Ano G2t por ; aaivo prioridates legais ou mobiidades
Geatio Contabilistica ¢ Chefe de Servico " 3 |
Contatagio Técnico Superice 1 Chefia Licenciatura Comisko de Senigo et miemmé d_a,ndewde
st SoRCNAE B Fatrimbsto Licenciatu Contraio de trabalfio em fu inculo pliic
) - . ) 8 em em fungbes | semvincyl
12Graa iecikca Superkce ! . Economiz/Gesido  pblicas por lepoindetzsminade salvo priordedes Yegais ou mobiidades
Coniratagdo e Aprovisionamento ;
©A) Técaico N P Licenciara em Dnnhaadetrd)toemfungws mmmﬂmmmwmmm
. —— —— Jei@g_ piblicas por empoR salvo priofidades legais ou
" e " Confralo Ge rabalno em fungdes  Procediments concursal COMUM oM ou sem WRCUIC PAEDEG
Assisrente Téonico 1 Adinisirative 12 Ano dbcas por fo S salvo prioridades legals ou mobidadss

F e do
FonR - . . 1 - - Gonrato de trabalho emm funpdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piiblice
AR e e Rl pubicas por lempo indeterminado saivo prioridades legais ou mobiidades
Opmﬂdemwwm Eﬂﬁcapoue
Orgenamento do Gestio Urhianistica (OLEGU) Assisents Técn N R 120A%0 Contrato d trabaiho em fungbes  Procedimento concursal comum £om ol 9em vinculo pdblico
Teiritorio plblicas por tempo indetemminade salvo prioridades iegais ou mobitidades
{UOF_0SOT) T
®Y) L . N Licenciaturs em Biologia/  Contrain de rabalho em fungdes Procedimento concursal comum oom ou sem wintulo pdblice
226Gy Teenico Supedior 1 Admeistata Gedlogia plbiicas por tempo indeterminads sahvo priofdades egais ou mobdidaces
) . N Contrao de trabalho em fungbes  Pracedimento concursal Comum com ou sem vinculc piblico
Assitznte Téctico ! Genereists 12 An0 pibias por tempa indeterminaco saivo priridades legais ou mobiitades
Astistenis Cperacionat f Aniiar de Ea:ordamal idadegdotde Contrato de trabalhc em fungdes  Procediment concursal comum com ou sem vintulo piblico
Servigos Gerais pliblicas por izmpo ndetenminado salvo priaridades legais ou mobiidades
CObras Piblicas Chefe de Servigo o _ e = . F . | par3 de cargo de
{UOF_OR) Técnico Superior 1 Chefa Licenciatura Corrisdo de Senico irigents i de 38 qrau
Obwas Piblicas & por Administragdo Direta,
32 Graw Fiacalizagao ¢ Topografia {OPADFT) Técrico v i Generalista icenciatura em Eng. Chl Contraio de trabaiho emungbes  Procedimento concursal ComuM com ou sem vinculo piiblico
Superir HEcacEE g pdbices por lempo mdeterminado salvo priofidades legais ou mobiidades
_y o N Contrato de trabaiho emfungbes  F i conoursal semvinculo pitbhico
Fiscat Municipal ! Fiscalzagao 122 Ano pibicas por Eempo indetenminado salvo proridades legais ou mabiidades
Escoladdade obrigatiria de N ) , .
" 5 3 " Conirato de trabatho em funghes Procedimenta concursal comurn com ou sem vinculo pitblico
Ristente Oprockonel 1 ot 20 Comi0L 08\ p o nor tempa ndeteminado aaivo priordades legais ov mobiliadss
Esrolaridade abrigatixia de ) . -
: ; P Conirato da vabaiho emfungdes  Procedimenio concursal Comum com ou semwipculg piibico
Assisteniz Operacional 4 Jardinzoem com2idade dog pdblicas por tempa mdeterminado salvo priotidades legais ou mobilidades
i - - o conmden-mammngoes F i | 0u serm vintulo pitblico
Agsisiente Técaico 1 Administrative 12° Ao icas por : salvo prioridates [2gais ou mobil
Ambiente, Salubridade, Eficientia, Licentiatura em Engenharia a £
Energertica e Alteragdes Climaticas Téonico Superie i Generalista do Amblente & Recursos Contrata de trabakha em fungdes Pmedin‘enmconpu_salcnrmm.wnousefnvmmlcptmﬁm
(ASEEAC) ‘MNaturais peblicas por iempo indeterminade salve prioridades legais ow mabliidadss
— N : - Contrata de rabalno em kingdes  Procedimento concursal comum £om ou sem vincule piblico
Asiistentz Operackons 1 Conalzador  zcordocomaidadzos  crio bortompo indeterminado salvo proridades legais ou mobiidades
Eqmpameﬂmoﬁuumpicln;pm" . Parues ¢ Assiments Téonico N Admicistraiva 122 Anc Oonhaodevmoemmngoas concursal ou sem vintulo plblics
(EWPO) ) puibicas pot iempo indeterminado salvo prioridades legals ou mobifidades
Escolaridade obrigauixia s s - 0 =
o R o i Coniraio de trabalho em fungdes Procegimentn concursal comum Com ou sem vinculo piblico
Assistente Operacional 1 Motoris mdnwn_amadedos dbicas por ind inado salvo prioridades lenais ou moblidades
E 2 s - Gonmdeirabﬂwemfungoas Procedimento concUrsal COMUM oom ou sem vintulo piblico
Assistente Cperacional 1 Vigilants acmdumaldadedoc dbkcas por ; salvo prige \egais ot mobild
Subtotal: 18
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Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2024 - 5.2 alteragao

{artigo 30." de anexo @ que se refere o artige 2. da Lei n.” 35:2014, ae 20 de junho)

Cago N° de : L
Unidace Orgénica Flexivel Sublinidade Organica Carreira postosge  Lreade s Racionalk de vinculags Tipo 8¢ recrutamento
Categoria trabalho
Desenvolvimento ¢ Programagdo de Atividades e Geatio de N Escolasidade obrigatéria de s
- Empreendedorismo Equipamentos Coletivos ieteniz Cperaciona 2 Asfmarder comaidade dos Contraio de trabatho em fungdes  f i Ou 9em vinculo poblico
Local {PAGEC) SENICDS geral Y pablicas por iempo indetanminado salvo prioridades legais ou mobiidades
VL) Cuitwra o
cuy 5 .- S o Contratn de rabalho emfungbes  F sem vinculo piitico
2°Gu Assistente Tecdlon 1 Mo 122 Ao pithcas por empa indeteminado salvo prioridades legais ou mobiidades
Equipamentos Culturaia, Biblioteca e N .
Wuesera . Técoi 2 S 129 Ano Contrain de frabaino em fungles  Procedimento concursal comum com ou sem vincuk piblico
(ECBM) plblicas por izmpe indetenminado salvo pricridades legais ou mobitidades
Tecrico Superi ' o P iLn:e:uauraan qq  Contatodstrabatho emfungies  Procedimento CORCUTSE COMUM OM DU Sem vinculo piblico
Bonco (e péblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobikdades
Turismo Chefe de Sesvigo .
" Técrico Superior 1 onefa Uoenciatura Corrisio de Senigo f jriwird Ma.w"ew""’
{UOF_TE} Turismo -
{TUR) . . : . . Contraio de trabalho em fungBes  Procegimento concursal comurm Com ou semvinculo pllbico
326Gy Téenico Superor 2 Generaistz  LicenciazemTudsmo o por Eemipo indetermiaado saivo prioidades legais ou mobfidadss
. se Lo 0 Contrato de trabalho emfungdes  Proced sem vinculo pliblce
Assistente Técnico 1 Administrativa 12 Ane ficas por 4 saluo prioridades legais o moblid
Subtotyl 10
Educagio, Saode e Chefe de Divisdp |
gk Social Téonico Superior 1 Chefia Licanciatura Comis3o de Senvigo F o paxareay 2‘,?:’“”‘*
(UOF_ESAS) ig30 & ApDio 23 Escolas de funcd inculo piblico
(EAR) e - o . L s Contrato de trabalho em fungies  F | Ou gem vincul
2'Grau Técnico Superor 4 EMEMCAI0 L ibhess por lempo indeterminado salvo priofidades legais o moblidades
o N o - Gonmden'abahuemlungoel Procedimento concursal comum com ou 3em vinculo piiblico
Téonico Supesior 3 Generalista Licendatura em Nutrigao por saivo prioridades legals ou moblitad
. ‘ot L. 2 o cnmrmdeumanoemmngoss Procedimento concursal comem com ou sem vinculo piblico
Aasisiente Técnico 3 Administrativa 12° Ano Jbkcas por ; saivo profi Jegais ou mobikd:
i Oac ,  hubadenci TRk mm“e Cantralo de trabalho em funghes  Procedimento concursal cOmUT com o4 sem vincul pidlico
i N pibicas por lzmpe indeterminado salvo prioridades legais ou mobiidadss
Pe Eaeoler ) Contraio de trabakio em fu ' pibico
(GPE} N s o e ‘em fungdes s comum com ou sem
Assisieniz Tecrico | Admoeee 1224n pioicas por izmpo indeleminado salvo priorcaries legais o0 mobiidades
Saiide e Equipamentos o Escolaridade obrigatonia de . ] E R
SE) Astistenite Operacional 4 WREDE oo coma kade dos " de £ ingoos o e f
Senices Gerass - candidatos piblicas por tempo indeterminado saho priaidades legals ou moblidades . - T
o
oy E I. % o .
§ o o N Auiiar de 3 maidadegdmde Contrato de iabaiho em funges  Pracedimentd concursa) Eomum £om ol SEm vinculo pilibico
(}‘,f s PN Senvigos Gerars - piblicas por iemo resouiive cerio salvo priofidates kegais ou mobilidades
@
i Agdo Sociat - — Chefe de Servigo . _ — . 3 ‘Proced I para derargote
(UOF_AS) Téenico Superior 1 Chefia Licenciatura Comisdn de Servica dirgents intermédios de 3 grau
g 32Gray - - ——% o E TR e o T Conirata de rabaiho em fades - i inGalo plisics —
= —3¥'6mu- - - . : : - P L SRR TICOM U $em Vingu
= Fresstentz Técoico 7 Advingirtive 124 Ao pibiicas por termo resokutivo Cerda salvo prioridades legais ou mobHidades
Subtotal: o)
Total de lugares vapos i
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Municnio de Sabrosa

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N.°63/25
REUNIAO N.°3/25 DE 2025/2/13

Aprovado, por maioria, com a abstengéo do Vereador Mério Varela, a quinta alteragéo ao Mapa Anual de
Recrutamento Autorizado (MARA) 2024 (dois mil e vinte e quatro), submetendo & Assembleia Municipal,
de acordo com o artigo 30.°, do Anexo |, da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo..

O Vereador Mario Varela, proferiu a sequinte declaragdo de voto: Relativamente a este assunto, sublinho
e reafirmo, apresentando o meu veemente protesto, o facto de que as questdes por mim ja colocadas e
os pedidos reiterados de documentos relativos a procedimentos concursais abertos para preenchimento
de diversos postos de trabalho no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sabrosa, nunca, até hoje,
foram atendidos ou satisfeitos. A Sr* Presidente do Executivo, pauta a sua atividade, enquanto decisora
politica, por uma forma cega e surda de gerir a Autarquia, decidindo tudo e o seu contrario, com uma
naturalidade e incompeténcia propria daqueles que pensam que tudo pedem, que tudo vale para atingir
0s seus objetivos de natureza politica, onde os interesses particulares prevalecem em detrimento claro do
interesse publico, como & o caso da atribuigdo de mordomias a alguns funcionérios do Municipio, sem
qualquer critério de meritocracia e competéncia, baseando-se apenas em fatores de simpatia politica,
estabelecidos pela Sr* Presidente do Executivo, que como tal, e considerando o exposto, deve assumir
na integra, todas as responsabilidades do ponto de vista legal ou outras, pela boa gestéo deste processo,
contando ainda com a solidariedade de quéh_aprovou a Proposta de Delegagdo de Competéncias da
Camara Municipal de Sabrosa, na sua Presidente do Executivo, tudo conforme deliberado e votago tida

em Reunido do Orgdo efetuada em 19/05/2022, no Ponto 3.3 da sua Ordem de  Trabalhos.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

WV AT ¥ W Al Vane

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)



Municioio de Sabrosa

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 63/25
SESSAO N° 1/25, DE 2025/02/25

Aprovada por maioria, a quinta alteragio ao Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARA) 2024 (dois
mil e vinte e quatro), com 5 (cinco) abstencdes dos Deputados Jogo Borges, Maria Jo&do Bessa, Suzanne
Peixoto, Luis Baptista e Femando Silva.

A Presidente da Assembleia,

(Helena Maria Campos Ervedosa de Lacerda Pavao)



