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INFORMAGAO
| DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO DESPACHO — PRESIDENTE DA CAMARA
TC. A consideracdo superior.
07-02-2025 - joao A reunido de Executivo.

07-02-2025 A Presidente

Processo n®: 1671/25 Data: 2025/02/07

M 12)5)0025 |36 |AM 2.9 25)62)0)S Assunto 6 2/2s

Assunto: Mapa de Pessoal 2024: 5.2 alteragéo.

Uma das caracteristicas deste mapa é ser previsional e por tal o Mapa de Pessoal para 2024 ja sofreu

_alteragdes;-Assim, cumpre informar V.2 Ex.2 sobre a atualizagdo deste ‘mapa pela-ocorréncia de
— . —situagdesqueo modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, ho periodo de
26 de novembro2024-a 31.de dezembro do corrente ano, destacando=se:——

e O trabalhador Antonio José Borges Garcia, no dia 28 de novembro de 2024, consolidou a
mobilidade, na carreira e categoria de assistente técnico, na subunidade organica
Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas, da Unidade Organica Flexivel Obras Publicas;

Municipio de Labr:zsa:

e O trabalhador Nuno Manuel Ribeiro Costa, iniciou fungdes na carreira e categoria de Fiscal
Municipal, por tempo indeterminado, no dia 1 de dezembro de 2024, na subunidade organica
Obras Publicas e por Administracdo Direta, Fiscalizagdo e Topografia, da Unidade Organica
Flexivel Obras Publicas;

e A trabalhadora Ana Rita Vilela Osério, iniciou funcdes na carreira e categoria de assistente
operacional na &rea servigos gerais, por tempo indeterminado, no dia 6 de dezembro de 2024,
na subunidade organica Educacéo e Apoio as Escolas, da Unidade Orgénica Flexivel Educacéo,
Salide e Acdo Social;

e Atrabalhadora Ana Paula Alves Silva, no dia 10 de dezembro de 2024, consolidou a mobilidade,
na carreira e categoria de assistente técnico, na subunidade orgéanica Educacgao e Apoio as
Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educacao, Saude e A¢do Social;

e O trabathador Manuel Luis do Roséario da Silva, no dia 10 de dezembro de 2024, consolidou a
mobilidade, na carreira de assistente técnico e categoria de coordenador técnico, na
subunidade organica Gestdo do Parque Escolar, da Unidade Organica Flexivel Educagao, Saude
e Agdo Social;
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O trabalhador Alcides Baptista Ruivo, no dia 10 de dezembro de 2024, consolidou a mobilidade,
na carreira de assistente técnico e categoria de coordenador técnico, na subunidade organica
Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas, da Unidade Organica Flexivel Obras Publicas;

A trabalhadora Ana Adelaide Teixeira de Sousa Garcia, iniciou fungdes na carreira e categoria de
técnico superior na drea Servigo Social, por tempo indeterminado, no dia 30 de dezembro de
2024, na subunidade organica Educacdo e Apoio as Escolas, da Unidade Orgénica Flexivel
Educacio, Saude e Agdo Social;

O trabalhador Diogo Carvalho Alves, iniciou fungdes na carreira e categoria de assistente
operacional na area servicos gerais, por tempo indeterminado, no dia 30 de dezembro de 2024,
na subunidade orgénica Programacgéo de Atividades e Gestao de Equipamentos Coletivos, da
Unidade Orgénica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local;

A trabalhadora Carina Isabel Nébrega Teixeira, iniciou funcdes na carreira e categoria de
assistente operacional na drea servigos gerais, por tempo indeterminado, no dia 30 de
dezembro de 2024, na subunidade Desporto e Lazer, da Unidade Orgénica Flexivel
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:

A trabalhadora Maria Angelina Rocha Correia Lopes, iniciou fungdes na carreira e categoria de

assistente operacional na area servicos gerais, por tempo indeterminado, no dia 30 de
_dezembro de 2024, na subunidadé Desporto e Lazer, da Unidade Organica Flexivel
— Desenvolvimento e Empreendedorismo Local;

* Atrabalhadora Elisabete Maria Correia Goncalves, iniciou fungdes na carreira e categoria de
assistente operacional na area servicos gerais, por tempo indeterminado, no dia 30 de
dezembro de 2024, na subunidade orgénica Educag&o e Apoio s Escolas, da Unidade Orgénica
Flexivel Educagdo, Salde e Agao Social;

A trabalhadora Juliana Maria Lopes Amaral, iniciou fungdes na carreira e categoria de assistente
operacional na rea servicos gerais, por tempo indeterminado, no dia 30 de dezembro de 2024,
na subunidade organica Educagéo e Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educagdo,
Salide e Agao Social;

A trabalhadora Maria de La Salete Borges de Carvalho Lopes, iniciou fungdes na carreira e
categoria de assistente operacional na drea servigos gerais, por tempo indeterminado, no dia
30 de dezembro de 2024, na subunidade orgénica Educacédo e Apoio as Escolas, da Unidade
Organica Flexivel Educacio, Salde e A¢ao Social;

A trabalhadora Maria f\ngela Sales Morais, iniciou fungdes na carreira e categoria de assistente
operacional na area servigos gerais, por tempo indeterminado, no dia 30 de dezembro de 2024,
na subunidade orgénica Educagao e Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educacéo,
Saude e Acao Social;

A trabalhadora Marisa Ferreira Nunes, iniciou fungdes na carreira e categoria de assistente
operacional na drea servicos gerais, por tempo indeterminado, no dia 30 de dezembro de 2024,
na subunidade orgénica Educacgéo e Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educacéo,
Satide e Ag3o Social;
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e A trabalhadora Anna Carine Vilagas de Barros, iniciou fungdes na carreira e categoria de
assistente operacional na &rea servicos gerais, por tempo indeterminado, no dia 30 de
dezembro de 2024, na subunidade orgénica Educac&o e Apoio as Escolas, da Unidade Organica
Flexivel Educacao, Saude e Agédo Social;

e Atrabalhadora Graca Maria Barros Botelho, iniciou fungdes na carreira e categoria de assistente
operacional na area servigos gerais, por tempo indeterminado, no dia 30 de dezembro de 2024,
na subunidade orgénica Educagao e Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educacéo,
Salide e Acao Social;

e A trabalhadora Sandra Maria Oliveira Dias Santos, iniciou funcbes na carreira e categoria de
assistente operacional na &area servigos gerais, por tempo indeterminado, no dia 30 de
dezembro de 2024, na subunidade organica Educacéo e Apoio as Escolas, da Unidade Orgénica
Flexivel Educagdo, Saude e A¢do Social;

e Otrabalhador Marcos Paulo Morais e Silva, iniciou fungdes na carreira e categoria de assistente
operacional na area servigos gerais, por tempo indeterminado, no dia 30 de dezembro de 2024,
na subunidade orgénica Educagéo e Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educagao,

_Salde.e Agao Social.

————-—"Deve o presente assunto ser presente a aprova¢do dos 6rgaos executivo e deliberativo.

A consideragao superior

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro
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MOBILIDADE

N.° de PT A PREENCHER
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NTERESSE PUBLICO

PREENCHER
Observagies

AREA FUNCIONAL
AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA

CARREIRAS /CATEGORIAS
COMISSAODE SERVICO
(A4 )]
INTERC ARREIRAS
CATEGORIA
COMISSAODE SERVIGO
cm
CTIRC
TOTAL DE POSTOS A

CEBENCIA DE
CTTRG
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

NTERCATEGORIAS

| GABNETES OPERACIONAIS

Gabinete de Apoio § Presidincia (GAP]

Ao GAP i be: a. Prestar o 3poio ¥cnico-politico e de nado; b. Organt Jenar & executar todas as atvidades inerentes & ide iatk daPlEldewaa&wnwrm a interligagao entre o Presidente da
canaraMunupaleosﬁveuo:orgaos arquicos do Municipio; c. Assen; hodasashmg&esde lo da Presidéncia e do Municipio, supervisionar todos os i de x50 com o publico de forma a valonzar
almagemdo" icipio & Gegdos autd d.A o Presidente da Camara Municipal nos dominio da prep dasuaatuagaopolmeadmnmva mdhendoekalandaamhrmagéoamnemanae?mmderaesbdoseelaborar
as infy ou aros & tomada das decisSes que calbam no ambito da Encia propia ou dek 'do. idente da Camara Municipal, bem como & a0 das asub 2 Cémara Municipal ou 3 outros degSos
nosquauoPresdeniedaCaanunnpalhenhaasseﬂhpor buicso legal ou 30 instituciona| do Municipio ou do Executivo; f. A a a0 do Presidente da Camara Municipal nos alos que este o inar; g. Promover os
mﬁm:mmwdaCanaﬁebuAssenﬁheMmlwdemoswmemdasFmgueﬂash%mwaagmdaeuwd&uxp@lmemnbamhﬁasqwhm ibuidas peko Presidents da Cimara
Municipal negte dmbito; i. A © apoio administrativo e ac alivid: de he da afvidade do Presidenie da Camara Municipal; j. Registar ¢ p a divulgago doe despachos, ordens de servico e outras

demnesdoPresdentedaCamaamnmpalkApotaresecrmnafasreumesemresemgoseoutrasemwepampeo- idente da Camara Municipal; 1. A a fungdes de p lo nas cefimonias € atos oficials do Mamcipio; m. Apoiar a

dei danais; n. Promoves a elevago do d ho dos senvicos e trabalh com fungdes de atendimento do plblico;

Técrico . o . CTFPT:
v Chele ds Gabinete  Lic. em Ciéncias da Comaricacio 1 Pk . 510 Municipio de Sabrosa

Técnico .. Lic.em CTFPTi
Superior Secretéria Citecias Sociais 1 1 . 0 Municipio de Sabrosa
Subtotal 2 ¢ e © % » w7 9 9 B [

| mtmlﬁuﬂnmﬂ ] g i :

Ao GAVi be: 3. A o8 Vereadores nos dominios da g0 da sua atuagBo politica e admink h € trataado a informag3o a isso aia; b. A © apoko administrativo e a5 atividades de secrefarnado necessénas
a0 d ho da aividade da Vereagso; c. Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou p arios 3 tomada das decis queca:bannoémbmde éncias defogadas ou subdelegadas em Versad bemcomoafonmlaqéo
daspmpodasawbmeteréCémaawauuﬁuséfgéosmswaisosVereadmesﬁemanamnhpor Abuigao legal ou ¢30 insti noE casot em que Lais tarefas ndo estejam idas 3 uma das unidad

i d. Organizar a agenda dos Vereadores; e. Preparar propostas politicas, apoiar na 3o de reunides e garanbr i de casos de rotina ou outros que bhe sejam determinados pelo Vereador; f. Ariicular com o GAP de forma a
gmrummmadadedecsiobemnhnﬂdaemdmadagAmularpmeesmepmdlmenhscomossemgosdefomaaagim simplificar e apoiar o desanvolvimenio do trabatho do Vereador; h. Gerir e manter organizado o arquivo da

Vereagdo,

Subtntal [ ] [] ¥} I o [ K 0 [ [

— —  GimedndmmcOnmovmenEmgeGon
Ao GDCE a. Coordenar ok de candid a & inicistivac comunitie - droinisiracic ol o da a gua fomalizag junio das e - assim como o controko &
ve:ﬁca;aodadﬁpesaereeeﬁamadasbklarpela 30 de i it

- demmeuealmdadesnaesfemdaamagéo icipal; d. A um conheci
3 ,m&m& I-6. P com base nos Pianos de
Aﬁvudadesenaprevsaodenmtnumumumcwl bduoseormmosdossemgossedman mpmdecaxﬁdammexfemadepgehseampeﬁnnegmagéoﬁmmm F. Assequrar, em arficulac3o com oS servicos responsdveispela
execugdo dot projetos, o controlo de execugdo e a gesto financeira dos projetos com candidatures aprovadas, bem como 08 ede ¢ de contas; 9. Fomeniar a criagdo de contacios entre responsévels
direios pelos assunios comunitiios, 2 nivel nacional e intemacional, criando circuitos permanentes de informag3o, i - i

Téenico
Superioe
Técnico Téco Lic. em Economia /
Superor i Gestdo

1]
1]

[ Adminigtrativa 12° Ano (] 1 1
]

Técaca Lic. em Ecotiomia

Técnico

SUBTOTAL ] i [] [] [] 0 []
Gabiaete de Protegio Civil ¢ Floresl (GPCF)

NoambmodaPMegaoCMl 3. Analisar e estudar as situagdes de grove fisco coletivo, nandoemvslaaado;aodemeﬁdasdepfeveméobEIaborsrplmocmnupasdemrgemacPmmovere denar 3 elaboragdo e 3o de planos
de Encia para riscos ificos no fho de Sabroes; d. Coordenar e manier atualizads & B dosmmsemwmsmteﬂwnaaneadomnelhode?)abmaeCnavmndiyoespmmbilzagﬁorapdaeeﬁuenﬁsdebdas
a5 entidades que para 3 protsg3 wllerrmetagoe:delorma;ao sensiiizagso e informag3o das populacdes e a real de idand <l de protego civil; g. Coudenatasooerapoesdepmhsgao
p 530, s0CoMmo € assistEncia, em espesial em situacdes de idade piblica, bemmodemvoiwmenhdehdaapdmcadesegurangamwpaldeﬁndahAtuar i nol ex de situach
derism‘i“ gurar 3 figac3o e colaboragso entre 08 Servigos municy 'ea dministragdo central, proteglo civl, Associagdes Hi de Bombeiros Voluntsrios e forgat de ¢a; . Colaborar e p fiodos os atos di i
aexisiéncia de Equipas de & ¢30 P de na Associagio Humanitarias de Bombeiros Voluntari kamweremarbm!agaowmouho:semgosagoesde’ 3 ibllizag3o e inf 3o das populagd
nestedommiolApuareemrdenaremaMwla;aownnssew@smpetenbs 3¢ operaces de socoero 36 populagles mads atingidas por efeittos de catetrofe ou idi pubhcas mAmaeemerﬁ;a;oesdeameagadobemeseguran;apublma
ser colocados 3 dieposic doGPCFosnmaietosawhossemwsda quia, com a izagi do"' idente da Camara Municipal ou de quem legal o ftua; n. Supervisionar 6 coordenar a6 medidas de autoproiesso,
segurangaevmlmaemecﬁﬂuos icipais; 0. Colaborar na elaboragso 8 3a da treincs e simul pEIaborarpcqeﬁosde I 30 de S0e - emedfﬁciusnwmupa)sqFunentarovoiumanadoempmegaouwlr
Asswura'uapwmmmea&nnshauvoaofummamenmdaComaoMunupa!deProte;aoCMlsAssegumoapmtecnmeadmsmvoaofunmnmnhdoComeho" icipal de S g5; £ Efetusr o b dos trabalhos de
gest3o de combustiveis de acordo com o & legislag3o em vigor; u. ), Conitola & de dae inas, visturas & egui afelos a0 referido servico municipa!; v. Emiss3o de sobre foguer dicionais o4
outros no 3mbito da proteco civil que the sejam solicitados.

No ambito Florestal: a. o funci do Gabinete Técnico Florestal, ye:ponsavelpelapmssewpaodasahwdmdepvesewa;aoe 3o dos recursos B is no dmbito municipal; b. Promover politicas & ages no dmbito do
wnmbeenadmagaodeagenmbmwede&esammraagenwsam c. Supenisionar a equipa de d is nas suas atividad bemwno a gestdo & ‘dareiendamuxpa,jumda tidad d.A

o funcionamento do Conselho Cinegético € da Fauna Municipal; €. Proceder 2o registo cariografico anuat de todas as aghes de gestia de combustiveis; . Garanti a peep 30 e elaborago do quadro regul 30 bcenci de
quamewan\adueaemaodeparemesaoﬁpemhmmmnbg Garantie 3 ;30 e elaborago do quadro regul itante 3 aulorizags daunlzagaodafogo-drmd’oooummfamepnmemeaemsséode

p 30 resp Toenci h. Garantira go e elab de infs Ses tienicas reft auﬂna;éodosobnaveﬁenleﬁorecta]nomeadammemwemnma hor: cdo, e modelagso de solos para aqueles fins;
i. Gefir, il har a6 atividad: levadasaeferbpe!oNudeodeSapadoresFloresfaslEIabomonMunnpaldeDdesadanresEConﬁaMm(PMDFCl)edongmmaf‘ iona! Municipal a. & Comissiio
Mumpalde[]ebudanr&sta Contra Incéndios (CMOFI) & fazer o h da sua imph 50; k. Elaborar Pianos de Ordenamento, Gestio e de IntervengBo de dmbite Florestal; 1. Elsborar estudos e planos de gesto florestal: m.
Irrplememareacompanhafaspolmca:defomenﬁoﬂmesia! n. Acompanhar e prestar informagso no ambmodosmsbumeniosdeaponaﬂmesh o. Efetuar o acompanhamento dos trabathos de gestao de combustiveis & de Empeza florestal de acordo com
a legi licvel em vigor, p. Acompanhar a atividade da Comissde Municipal de Defesa da Floresta; q. Efewar o h & prestac3o de inft 30 no &mbito dos instrumentos de apoio 3 floresta; r. Colaborar com a CMDFCY; . Cofaborar
com o Conselha Cinegético & da Fauna Municipal; t. Colaborat nuelabom;éodaPLDFCIedongramal" ional Municipal a ap aCMDFCIepmcederasua implementacso; u. Efetuas a recolha, regisio e atualizagdo da base de dados da
Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios; v. Prestar apoio € colaborago na de circuitos p , Caminhos rurais, fh i eponhusdeaguanoanbttodaDeiesadaFlom!aConh'a Incéndios quer do dmbito desportivo e ambiental; w.
Promaover a senshbilizagio dos municipes paraa p cdo da floresta; x. As:eguraraarucula;ao:omas idad des, paraa Sode de limpeza e beneficiagdo da mata e florestas; y. Implementar agdes no dmbito do
controloeemdlca;éodeagenles bicticos e defesa :onlraagemes abibticos; z. Efetuaroﬁ’aba&oopemnnaldegestaodecornbusme!sedelxrpeza florestal de acorde com a legislacSo aplicval em vigor, 3a. Analisar os processos de destruicio de
revestimento vegetal e agir em conformidade com os resultados verificados;

. - Eng?*
Coordenador Musicipal de Protegdo Civl Agronémica 1 1 L]
;e"“?" Técrica Eng. Florestal 1 1 0
Upende
. Administrativa 12 a0 1 1
_ Técnico - T —— B R
cipid Canfoneiro 990 1 1 "
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N.* DE T OCURADOS ® N°de PT A PREENCHER
@ om g NAD OCUPADOS
& = - o MOBILIDADE & 8 prd
4 z S« = S g = H
B g ES z o | 2 8 g 4 i
< =] E= ) = w o 8 o e3 H
L-d = ik w E = = =] 2 w = £
L 2 -] a E o = E 3 1] [ L W &
w = ° E E |=2| E °© S E E H
= - ao I § & [ 7] A o g [
g 8 == =% 2 | E |2 |28 s | B 5 |2
g - 2 8 = £ pos =) b 3 &8 5
= i 3 B || < |8 = z 5
] o = = § 5 =3
=
Subtotal 1 2 0 0 9 9 0 ] L] 1 Q 1
Gabiners Jidice 161)
Ao GJ te: a. A a tadoria juridica aos diversos servicos do Municipio; b. Centralizar a atividade juridica. e em casos fund: 1tk ) para 8 3o de projetos ok dos, desc FECUISOS; C. a
homologagéo dos juridicos e p 2 dwulgagdo de di jundacosaaddardPromoverodsenvolwnenlnmmeareallzaqéodaﬁm;aolundlcamldunl:xpnoe Ernmrcomwaterobﬂgamm ouwdosossem;osdemgem
parecer,emcasoderecurso" arquico de aio praticad pelo. idente da Camara Municipal, ou \ dor com ia delegada ob subdel a pebaubrdoaﬂofAssegumammahzagaoenuﬁcagaode
dac 3o juridica; g. Disponibilizar 3 informaga abdnsoslemms]unmsedemanssem h.A ak &0 dos judiciais de bidade vl I, i. Assegurar 3 instrugSo dos de
Srito ¢ de aver cOes aos trabathadares ou senigos do Municipio; j. A [ das atribuid icipais no dmbito do de 3 fiecal, & ivendo as ages Brias & G combacenasmpehvas
oemdoe:dedmdaemdaamna;aoaieaexnn;ao duspmaessosdeeobfangacoeravapordlvndasdecaﬁ%efﬁscalaoMunlcm wquesgameﬂaformade na tua cobranga; k. Assegurar as medidas ias & cobranga coerciva de
dmdai referentes a receitas mumwas nao pagasnuprazndepagammnvolunwno que devam serobyetodeagéoexwuhvaanmhmalwmm I.A aanﬂasedas {amag T no smbito do processo tibutério; m. Assegurar a
C 30 dos de ok pelosdlierenﬁessemgmdo" jicipio; n. Ac o5 p de sode danac3o; 0. A 3 o relach & colaborags d coma
Procuradona—GeraldaP ablica, Minisiéri Pﬁblicoe. de Justiga; p. Apoiar a preparagdo das escrituras plblicas em que o Municipio & pare; g. A E} r jumicanoémh'hda g0 pidlica; r. Assegurer @ requiandade legal
febrados, bem coma a fizagdo no registo e sElaburarasparhupaq.oesmmepeiapﬁbcadeahsquem&umpmhcadeatmoprﬁcadoseonncnmeon!rao icipio; . Instruir 0 i para obtengdo das
dedara;ﬁecdenﬁldadepublmdebmsedweﬁosa ® har 05 de de qualguer encango, Gniss ou A que sejam idos: par lei pava o & ho regular das
atribuigBes do Municipio; u. Instruir e ac har 0s quesereframadefesadosbensdodomxmopubbwaca'godo“ iCipK vZelarpda lidad daatuagaodo“ icipio, o i iando juridi asrela;ﬁesdﬁbcom
t:mrasenhdadec w. Elabuarouparhcpanaelabora;auderegulmntos rormas e demais disposigies da £ncia do Municipio, bem como der 8 resp i ,’ eremséo X Pmnedezas oegles, sindicanci 1Y
de meras averiguagBes que forem determinados pela Cimara Muaicipal ou pelo Presidente da Cmara Municipal, y. A em articulacBo com todas as unidad: anicas 2 c30 do Reguk GederteqandeDados(RGPD)eo
sew cumprimenio; z. Garantir a formalizago dos contrat kos, acordos e outros ok mesmo 0s realizados de forma o da nos senvigos; 33, Promover, instruir e praticar todos o5 procedi tEcnico-adme
a¢ iado privativo do Municips d: te pedido de ceniiddes prediais, matriciats e outras; bb. Apoiar na izagdo € envio os p de contratos sujeilos a figcalizagio prévia do Tribunal de Contas para efeito de visio;
lSshco Técnica Lic. em Direo 1 1 ¢
i Téorica L. em Dieio ' 1 1
uperior
= Técrica Li. emDirsto [ 1 1
=g Administrativa 117 Ano 1 1 ®  Protocokocomo Trbunal de Sabrosa
&cnico
L) 2 ¢ 0 [ ] ] 2 L] 2 8 ?
Gabinéte dg Informitica Comunicagdo e Multimddia (GICH)
1. No 3mbito da Informitica: 2. Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a imple: g&0 dos si e Tecnologias delnbmagéoef‘ iCaG3 (TIC) do & sua gest3o e continuada adegquagio a0s objetivos da izagD
b. Definir o6 padrdes de qualidade e avaliar o5 i izacionais & Nogicas, dos si de informacs indo a 3o e fisbilidack da 3o; c. Organt; emanlerdxspmn-esosrecumsmimnmans normalizar 8
delos de dados, % ad eﬂmmbmma&dao@amagaoedeﬁmrasmdewenweude fidencialidade da in G dDe-ﬁnlre dver a5 medidas 138 8 e ndade da informagdo &
—expecificar 5 nomnat o2 TalvaguERla € d¢ recupera a0 o3 miomagso; €. Albegurar a manitengBo e atiskzagie da paginaeletrdnica do Municipio; f: Superinindernas decisles € datmésﬁmgaeeeamdadeidaaeadembmw g -
Rsaluarnsutldosdenupoﬁeasdemﬁesdemmmdeywesmnasxmmeaupeﬁfha;memﬂa@mdeﬂCedeemuesasdepmﬁ;aodemgmdemﬁmmca hCoIa!mmnaﬂlvn!gagaodemdeuﬁzagaue_
promover a formagSo e 0 apoie a uiilizadoees sobre o8 sis de G ~-, jetados; i. Colaboear na definicio das politicas no des 5 03 lizacao de tesies, na
avaliagio de protiipos € na realizagdo de atvidades de ltadoria e auditors jEsmdaronmpadodossﬁhmasedasTICnaorgamzagaodowbaﬂmemsmm izaciona), i medldas dequad; paraa ‘,' de
inovagbes na izagdo e funcs dos senvigos e para a formagSo dos wtilizadores de informética; k. Pmpamplaneamnbemmntmlodepmjemmfumm L Flanearedeeenvdverproyemde fr lobando,
designad; X dotes de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e ladores de icagies e dispositivos de dasi do a respetiva gestdo e ¢30; m. Configurar e instalar pegas do suporie
Iagico de base, englobando, designad: o6 S perativos e utlitinos associados, m:mnmdegeshoderedesmfomsmas debasededados ehdaac licagbes e produios de uso gerd, doa fiva gE8ido €
ionalidade; n. Confa genir & admini aarewrsocdoi {isicos e apli ack defomaaoumarauhlza;aoepamhdascapwdadesemtentasearewlve«onwﬂenﬂdeexplomqéo ¢ elaborar as normas e 3
doeuntntagéoieemtzamedeva bedecer a A a aplicag3o doe . de = iakid idade da i e dep eredes
deuomumca;aounhzadm p. Rcahzaresmdocmmwfmancelmmvmaaselegaoe isicS0 de equi tos informaticos, si de icags edepegasdo;uponelogmdebase qumarowtilzadoretnaopera;éodmeqmpamenbs
de p ) e de cagio de dados, dos mi dores & dos respefr portes 1gicos de base e definir procedi de uso geral =0 aumahulewmmlm;aodemduusmmasmhladmrhﬁalar
de havd e software, designadamente, de s servidores, dispositivos de comunicagdes, estages de trabatho, pefﬁencosesuponehgmuhlﬁano qurando a steng eamalza;aosGemredocumentaras
guracd izar e manter atualizad oarqumdosmmualsdemstalagao operacio e utiizagio dos sistemas e supories Kigicos de base; t. Planificar a explorag3o, p zat ¢ acionar o func controloe dos sish
d perifinicos e dispositivos de instalad: ainbu!roﬁmedesafetaosrewrsos,xientﬁca«as lias e dh Jear ae agdes de regulatizagao requeridas; u. Zelar pelo L dasmtmasde fiskae
bgmaepelamnunenqéodoequpamenbedossupmde formacaa e d desr e lar os procedil de seh da da infoemag3o, d copias de segurang: deprole;éodamtgndadeederewpera}aﬂda
informagBo; v. Garentr a atualizag3o de sofiware e hard d do a6 idades deste Municipio e garantindo & ionalidad dosusiemawApuarocuﬁlzadoresﬁnalsna 550 dos eno . tugdo dos
respeﬁvosproblema:;x,Analisaros quisitos € proceder 3 o logica dos si de informagdo, ficando as aplicagoes € a5 entradas e saidas, osnndehdedadoseosaquemasdepmoe:smnﬁoy Projetas,
d iver e ok tar a6 aphicacses € prog snfomiaticos, do asua i 30 NOS Si de infe 30 exi ibilidade com as platak tecnologicas utilizadas; 2. Instalar, confi e a g0 2 tesle
de , prog e produtos aplicacionats, definindo a8 ivas regras de SEQUIANGA E recuperags eosmanuaasdeu‘nlrzan;ao[aa Elaboranotmasepmgramasuﬁnamsedeﬁmv dH de uso geral arios 3 uma fack e comrela
lizagso dos & plicacionais instalados; bb. Calabomnabmsaqaoemsemqodosmsiantesmuﬁssmatseuhhmcc Submeter, acompanhar e propor planoe de formac: lag3e com a subunidade orgénica de Recursos Humanos e
FormagSo;
No ambito da Comunicagio e Multimédia; 2. Coosdenar a execugdo, coligir € preparar informagaa para o sitio do Murnicipio; b. Verificas o cumpri e em atticulagd eomoGAP asfungoesdepfmoolonas cerimonias e atos oficiais do
Municipio; c. Dar apoic 3s relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus Grgaos ou b belecer com entidades ou izagdes civis, politicas, mitares ou rel . ou iras, em arficulag3o com as unidades
organicas flexiveis e GAP; d. Promover junto da populagéu especiamente adoConce!hoedemmsmshm;;oes a:magemdoMunmpmenquantn|Mnm;aoabenaeefnentzaosemgo {ustvo da idade; e. A usm plano de atiidades
anual para a6 &reas de imagem, marketing e cao; f. A thar nas areas de imagem, mark e g0, 9. Coordenar todas a5 iniciativas de imagem, mark e icagao d Ividas ao nivel das vadas unidades organicas, no
sentido de as dear numa Egi icipal global; b A uma ad da articulags comosorgaosdecomntagao social namonanereg&onans,eomvutaadriusaodemﬁrmagaomunupal 1. Promover a imagem pilblica dos servigos &
instatagdes municipais & do espago piblico em geral, | Recolher, tratat e produzir ik ¢50, bem como proceder & sua divulgago, através de i ivas jurto da ¢ ,' social local, regional, naciona) e intemacional, com vista a difusdo de
informagao manicipal; k. Preparar, elaborac e divulgar boletins informativos; |. Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais & colefivas, piblicas & privadas, 8s quais int gundo crtério > definido, ser
informadas da atividade da Camara; m. Propor 3 linka grifca do Municipio como base de identificag3o da informacao e das realizacbes doe drgdos Butirquicos,
ieEsi, Técnica Enzf'fh?’e'* 1 1 9
Tecnco Técrica  Lic.em 1 1 0
;"“".‘“ Técrica SERcE 1 1 ]
uperior
Técnico - Mestrado em
Superioe Thcrion Informasica L 2 y
;“““5"’ Técrica Lic. em Design ] 1 1
upesior de
Técnico P Lic.em
Superior Técnica Ciéncias da C icags — . 1 1 ~ o
Técnico L. Lic.em
Superor  1eeR Ciéicizs da Comunicagio . i 3 )
Técnico Técn Lic. em 0 1 1
Superior e Comunicagio & Multimédia
Sublota) ] 4 0 0 0 [ 0 4 [ 4 0 4

2715 2025,DAFP,LI,199 07-02-2025



Pigina 3 Mapa da passoal 2024 5 afterags

N DE PT OCUPADOS = N de PT A PREENCHER

2 cm 2 NAO OCUPADOS

& 2 2 2 NOBIIDADE 8 | 8 2

© z e = = = =3 »

£ g =3 g w | 2 8 2 | E 25 i

2 S g2 & 2|3 «5 . | B| B g3 £

= = g w e« z = |8E| B [ g o= g

2 2 3 Ss|E|E|Eg|B|s5|E|28| 35| | E |48 :

e o TR 3 S | 2 E| 8 = gl © s 3 (7} s | g% (-3

3
g 5 £ g E|E |3 |Eg 2| 8 2
o =1 = z E 'é o
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVES E SUBUMIDADES ORGANICAS

AUOF _AFP compete: a. Secretariar a¢ reunites da Camara Municipal, subsuemeas:maasrespetvasatasbmﬁwos!aﬂoseabmummhmmwm icipais & K eaiosdosorgaosmumcpasc
Supennﬁenderosamueummdeemedlenieecomunnagaomoenmdr Zar € *® a c30 dos degutaodo" ' P is € 25
Grandes Opgles do Plano e P de Contas, inch odos o ek brigatinios por lei;
e Olgamzarea“egurarmnemamem izado o i ano das existéncias nos & icipats; f. Dingir todos os procedi d & adjudicacdio de empreitadas de obres piblicas, de aquisigio e bens € senvigos, assim como de

concessio de obras e servigos piblicos pelo Municipio, decomentes do regime juridico, inckiido no Codigo dos Contratos Piblicos & demais legislag3o complementar; g. Exercer o controlo da tesourania, nomeadamente quanto 3 arrecadagdo de recsitas
eventuais e liquidac3o de juroe de mors; . Efetuar as atividades de controlo e gestdo da Tesouraris;

Técnico Chefe de Lic. em Economia
Supenor Divisda € Finangas

1 CTFP t do Muriicipio de Alijo

Aos RHF a. Garanti a elaborags 50 ou al donmpadepessoaledoagamenbdedespesaswnopesoalbwherm 1 cao de isii ebalangosoqﬂdopessoaldamiarqm,c
Cdabomrnaexm:;aoduﬂelamdeGeﬁao d.E asagoes selegdo, bilidad etele;éo,iﬂegmgéo, mebiidade, p ), poese, o, rescisdo,
admiss8o, promagdo mudanga de posigdo e nivel 5 3o de d } demdoopessnaIePrestaoapao draintstrativo e colaborar nas p de inquésiio & discipli fl‘ i eiquydar ,' e
abomudemnpmeedmmsmemmesgFazercumpnruobngaqoeelim;sawee:ﬁosupﬁosostrﬂ:alhadmu deaeodomasnamasem“gurh Bahnlarmapase {acdes de o k ou obri d
vencimenios dos rabathadores e remeté-los d¢ entidades destinatanias, nos prazos legais; i. Instruir tndoe os des sociai dos trabalhad d: oerelahvosaaboumdeiamila ADSE, CG.AeSSJElabomas
estatisticas necessérias para a gestdo dos recursos | k. Organizar e manfer atualizad mpmmsmdmduasdosmwmoshumleenﬁcaﬁodeiemiahau[mngase o 3 juntas médicas; m. Proceder
4 elaboracdo dos mapas de férias e der & sua distribuicSo peloe trabalhadores depois de aprovados; n. Asseg as intervengbes Arias em matétia de higiens € saiide no trabatho; o. A h de lacao de
funges; p. A har o6 dos colaborad wnesmmdekabalhaduesmdantequmweraohngmdadedcenvega peloeﬂ'abdhadoreednregm&ocnmalnnsiemudahr%amrmpmessosdeaudenhdeﬂhalhs
Prestarét dack 1oda a informagao obrigatiria por lei; . Assegurar os di relatvos a estagios cumiculares e o6 com as entid: extemas € 0 J de i5 protocok

u. Monitorizar 3 politica de formagao profissional; v. Gerir o do SIADAP, indo a sua poreta aplicag3o; w. Promover a medicina no trabatho em articulagSo com o semvigo de HST; X. Organizar e manter shualizados o6

clinicos individuaie € fichas de aptiddo de cada trabalhador; y. Elaborar o relatono anual da atividade no ambito da seguranga higiene & saiide no trabatho.

;m Técnica Lic. Recursos Humanos
T = . ]
—.. Técrico e — B

T - - -
g e Mrivistatia 12° Ana , 1
5 Técrico e e
& =
% A;wharlle - Kdminigiroliv ST v R T —
(o Asaistente - o .

Técni Administrativa 12% Aro

ATES compete: a. Pmnmeraanecada;andauewmvmaseevenmas incluindo a liquidag3o de juros de mora e outra taxas suph e der diari ao hivo depdeito bancan bEiemanum&npomdembmada
lubuudademgan:aBa\caoUnmoapuramenhdareemacohrada e proceder @ Nidacdo do geu registo; ¢. Promover o de todas ag d depois de devid: das e vesificadas a8 condicBes necessarnas 3 sua
efelivagdo; d. Elaborac o8 didrios de tesourana e resumos didrios de C do-os diari: amn(abidade com 0 fivos doc de receita e de despesa; e. Assegurar o controlo das contas banciriss; . Emiss3o de
cerbddes de divida e envio para ExecucBes Fiscais; 9. Cumprir a demais disposigdes legais e regul sobre @ bilictad acipal.

Gnor'det_aadur Tegouraria 90 Ano 1
Técnico

AGDmmpeteaGamuraprestagaodesemgosdeamque o regular funci Zacs aravesdage:taoeﬁuenbdosmmerewmsdwpommmatrblbdoemedm dos Senicos gerais e de apoio aos orpdos
icipaig; b. A & difus3o das decisdes e diretivas dos 519805 6 servigoe munici pelosrneuos dequados; ¢. A a fizacio da k ¢30 intema; d. Executar as tarefas administrativas de carater geral que ndo estejam
mrnehdaiamnefvms designadamente a emissao de ceriiddes, autenticagdes e notificagdes; e. Diligenciar na ouro ik dospedndosde formacs edemas licitagd ionadas pelos Grgdoe municipais; f. Apoiar

o% Grgdos icipais em matérias que n3o estejam comshidas expressaments a outros servigos; g. A 35 tarefas admink & ai dosorgéos do municipio; h. Remeter aos senicos competentes
daAdtnmnshagaoCentralwdeoutasautmdﬂspublmas asniurmaqées documenios, cemdoesouiubouplasmscasoslegahnenteprewsm i. Orgamzafucatos a6 1 i. Coordenas e garantir a gest3o do Arquivo
Mumpal,nasuasdlvesas com vista 3 imp¥ 5 deumststemadegestan‘ |, que permita a agdo ¢ difusdo da informagdo e ia do Municipio; k. Organizas, irstar € conserver os documentos de arquivo, em

dicd asuai sdade e sequranga, p doa feréncia de suporie, de acordo com 36 normEs nacionals e i ionais, com a 0 a digitafizagao de todo o arguivo municipal; |. Propor & p adivulgacBo, junte
dasumdadeeorgamasﬂmven das regras e principios a ot n da gest3o integrada da informag3o; m. Avaliar & selecionar a d c30 da, firdo 3 splicag3o da legislagio em vigor;
Técnico - Lic. em Cigncias Inf.
" Téenica 5 1
Superior E Dx G
fasiierte Admivistrativa 12 Ao 1
Técnico
Fusisents Administrativa 122 Ano
Ecnico
e Admiistrativa 12° Ano 1
Eenico
Assistente Operador de 89 Ano 1
—Creracons! reeroersis .
Assistente Auxiliar de servicos 3
Coeraciond gersic 122 Ano 1
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A UOF_GCC compete: 3. Planear, prog & coomenar as atividades de gestdo org e fi ita, através de propostes devid fund: Jas; b. A har e avaliac a g30 D ios Previsionais, emitindo eelaidrios perodi
de execucdo fisica e financeira, com andlise critica de indicadores, desvios entre o planeado 2 tado, causas e prop 82 a¢a0; ¢. Conceber, proporeaplwnmnasrelahvasagesﬁoﬁ\mmfa paraseremsegundaspa'odo&ossemgos
munnpas d. Elahorar mudoswepemIBmefe‘mawpremoesamednelongopramdosreww ﬁnanoelrosdol.!umcrpoo,e Elaborar, em arficulago com fodos 06 servigos muni o5 de gestdo fi ira da
o O > & a5 Grandes Opgdes do Plano; £, A F 3o do o p as ivas modificagdes; g. Coordenat € controkar as relagdes fi irss entre @ quis e entidadk pﬁblicaseprivadas
provementesdepmfncobsou ; h. Coordenar as aghes ias & elaboraga doc de ,' demn\as dividuais e lidad: epmoederaoseuenvsoparaoTri;una!deConias i Dlspombdmamfmna;ao
ﬁnarcelraepawmmalpamoeufgaosamamlmjGaranhamnﬁr&agaodosbensesemgos anos & atividade do Munkcipio de acordo com plano de atividadk ck Imente pelos Org30s Municipais; k. S o5 de
aquisicdo, alienago & gestio dos bens méveis e imoveis; |. A a regulaadade f na realizagéo da despe publlcaesupewumarowmpnnenbodasmmasdacmfabmdadeeﬁnam;aslacals m. thularcanasdemmsumdades
orgamcas nagettaodas did: ! eoutras ituagdes que impli il fi  n. Supervisionar as diligéncias arias 806 pag a efetuar pela Camara Municipal, 0. Supems;onata
D das receitae cobradas; p. No ambito da bilidade de gestdo e {ar a classificagdo e o p de & bilisticos nos vos centros de cusios, indo @
oomaaﬁvxdadedoMun:w q. Elaborareaula(izarmmase ) intemos na va drea de atuagdo; r. A 2 cometa slaboragdo dos [ a realizagd deawdosdepagamenlnen(reenhdadssexﬁemasemaniera
G iizada; 6. D lver as ages arias & 8o dos financi bancérios, e Jar o senvico de divida do Municipio, estudaado e do solugd quewsema inimizagdo dos seus
Téenico Serv Em regime de substitwicao darigentes
Supenor Chese i intermédios 3° grau
Téenico N
Superior Chefe de Servico

AConhbiIidaéecmnpﬁ:aCo!igirbdososehmn‘bosneeesséﬁos bemcornoseguira dalogi: corretaparaa JaboragSe dos d % previtionais g Org e Grand OpgoesdoPlano)erespeuvasnnd(ﬁcagoesb
Elaborar estudos financeiros, sempre que X ¥citados; ¢. D d 5 do ano econdmice; d. Venbcagaa e coeré ia dos d da bifidade p |:e. Co izat 8
30 de contas e respeti relatmodegestaofAssegumrqueosprwedmentoscontahhsﬂcosenr;amentasséaapﬁcadmmngorg Garantr, produzir e prestar inkrmagSo clara e precisa as entidad: emmasquea licitem; h. Partthar
mbrrnagéaemhaumamsomnoneshnhs servigos da divisdo e disponibllizar-se paca 06 apoiar quando solicitado; i. Assegurar a correta aplicag3o dos principios contabilisticos estabetecidos no ponto 3.2. do POCAL; j. Colaborar na coordenagdo &
controlo de toda a atividade financeira, designad do caba de verbas; k. Promover o F & controlo do Org: ¢ das Grandes Opgdes do Planc; |. Promover a conferéncia da dacio de receilas € 0 das
despesas autorizadat; m. Pmmderabdosnsreglsbsmniablhshcosdeoonfmwdadema!regrasqueregemoSNC—AP n. Orgamzaospmcessonelaﬁvosainanaamenhsqueseja atio obes, da uma ink = €
lizada da dade de endivid do Municipio; 0. Eciabelecer ¢ maniar as que se i aumefeuvooonbnlodegestaopEnwaaoTubunaldeCm‘tasosdmmnenbsdeweslagaodecoﬂhse
documentos previsionass, bem como as outras entidades, de soondo com a lei € nos praizos legal ipulados; g. Reunir os el arios e elaborar o documenios para efeitos fiscals; r. Verificar diafamente a exatiddo de todas a5
peragdes € movi da i3;
Ao Patrimoni te: 8. Organizar e mantes alualizado 0 i e cadast dosbensque o paiimoni icipal, incluindo prédios urbanos e outros imdvels; b. Executar e hav, através de ek fomecidos pelos diversos
servigos, todo o deil iacdo do patimons wcipa! {nomeadaments aquisic3o, alienags & feréncia, abate ou );c. A a gestao e controlo do patimdnio; d. Realizar i raghes de acordo com as
nwemdadecdouervweF'mtmvefamvgaonasmmespced;ansenawnsenrmnadomgwsmpreﬁaldemdososbenspfopms bilirios do municipio; f. £ mdoo di Iministrative relacionado com a alienagdo de bens
miveis & imdveis do Manicipio, designad o5 de hasias publicas; g. Efetuar a pestio dos seguros relativos aos bens maveis & imdvels do MUnICipio; 1. GEfir € pramover a inscrigao Oas cedénclas em loisamenids, apds Comunicagso pefs

Unidade Organica Flexivel de Obras, Senvicos & Ordenamenta do Termitorio.

- Féenoo - - e ——— T =~ — = —
’Superiot

) de Sabrosa

A Contratacio compete: a. Gerir a plaaforma de compras eletrdnicas; b. A 0% procedi de 30 piblica; c. Exewgiodehodoo dministrativo de pubfcadeaoordocomasnormasadmeud Proceder ao
reglsiodemdosocpmwsmdeaquﬂgaomssuporiesemwgore. [ wento das deliberach dosOrgaos ipais; f. Definir e d tver procedi drmiini [i tes s fingles da subunidade orgdnica; g. Garantir a
oonhatagaodoebensesemgoc ividade do Municipio de acordo com plano de atividad | pelosOrgaos" icipais; h. S "--was de aquisicio, alienagdo e gestdo dos bens miveis e imduets;
Ao Ap a. Elaboras, em colaboragdo com as diversas unidades organicas, oplanoanualde S em anci l:omns isionais ¢ as idades reats dos servigos, tendo em conta uma costeta
gestio de stocks; b. Contmlarucurnpnmenlodosprazosdeenbegaedemaasoondngﬁesdebmecmenbporpanedos‘ dores; ¢. A a exstd desﬁodmmmmmprewamteacordadnsmasdemmumdadeso@amcasdAssegurare
controlar a realizagao dos i 5 iodi dosamgosdeanmzemeAssegumumaeﬁumugesmdeshds{Orgamzaemanier dizado o i das existé em ém; g. Informar o0& servigos requisitaniss da entrega dos bens.
so!mado:,h.Assegumfasagaesp;émas arias 3 salisfag3o imediata, sempee que possivel, doe pedidos internos, atmvesderraienaisu(}daborarna lizagso de S aodicos dos artigos em ém; j. Proceder 3 aquisicdo de bens e
S2IVIGOE Arios & atividad ici ‘deaco;docommtenostemms Srricos e de qualidade; k. Proceder & conferéncia dos bens recebidos e registar, correta e alempadamente, as entradas e saidas de cada maierial nos stocks; |. Proceder a0
e gestio de existéncias dos bens de onrent inde o seu imenio a0 servigos municipais que os requisitem; m. No &mbito do economato, promover uma eficiente gestdo de stocks, evitando a sua rutura; n. Proceder
ds Bquisicies newcsaﬂasparahodocossemgos apds adequada instrucdo dos processos, inchiindo aberura de concursos, com a participagdo dos servicos pars tal indicados; o. Proceder ao controlo periddico e sistematico, através do inventarnio fisica
rolativo, das quanidades de existé em ém, com os saldos revelados no ficheiro informatico de stocks;

Técnico Técnica Lic.em P
Supenor Ciéncias Socials

Técnico Técri Lic.em

Superior geare E iz | Gestdo

Assistente o N

Técico Administrativa 12* Ano i
Assistents Administrativa 120 Ao

Técnico
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UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVIGOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO {UOF_0SOT)
AUOF 080T 3. Emitir p icitad pormﬁrosservi;osdo" icipio e por entidades ext noémbﬂodassuas ibuiches; b. Coordenar a o gos estudosiprojetosiplanos que sejam adguiridk X inchsindo 0
1 de o e informacdes disponiveis na Camara Municipal; . Elaborar e fiscalizar projetos urbanis de iniciativa municipal; d. Emitir anahsareelaborar de decis3o relatn 80s varios procedi de
eonu'olopremdasoperagoecurbanm:a; previstos no Regime Juridico da Urbanizagio e Edrﬁ:agéo e. Emitir pareceses, analisar e elaborarpmpoﬁacdedeusaomambmdemmosprowdlmntxxuuuemhob prévio seja da competéncia do Municipio;
fAsseguraroa'endlmenﬁowcnmnoambmdascomasdaDmsao 9. Disponibllizar dados isticos refativos a co isticas; h. Elaborar os relatdnos do estado do ord do temitorio; i. Assegurar os procedimentos
d dos trabalh ficitados na sua drea de atuago; j. Prormveraelabora«;aodeemdw(deelaburagamniemee;dema)dasaﬁvﬂadﬁdecenvolwdasnoanhmdosmgosquepossnbinem
uC&nardabmadanbyemadeJ isdes sobve prioridades a seguir na elaborag3o dos planoe de atividad kApreaarospmessonelatmsaosptqeﬁoﬁde 0 e ldades, cujs bilidade de controko peévio seja do Municipio; 1.
Apreciar ot p em kegislaga espeualwedevmsegulravarma;aoprevnstanaslase ! ;m. A a5 alividadk deconhobpremnosheﬂmsdaleglsh;aoaplmaveldas
tvidades da sua 2ncia, n. Emiti p sobveospedldosdedennh;éodepredmeocupaﬁodamapublca oErrmpameevessobrepeddosd: formago e de 30de G cdoe ,'
tendo em conta o seu ;! RO €53 legal e regulk; e Vigor, nu:plmeesmdosud:amsmosemﬁenéesplnfomamspeddocde tierac3o, demolic3o, 06 Dl de embargo € a legalizaga de des usbank
Informar a6 igoes e reclamacOes sobre a5 des urbanisticas; r. A a dos , ficheiros @ arquivos referentes a pedidos para cdes urbanisticas, vistoras & aulotizags deuﬂzagaosApreuaremlmnaos
pmgebsmspeﬁntssawabidadeemnﬂdopremodeopaagoeswbansbcac iendoemmia ' , 0 88U enguad nos planos & estudos urbanistk - & sua conformidad wmaslense ¢ em vigor; 1. Propor
matérae a serem incluidas em regul de urbanizagso e de edificagSo, bemeotmarevnsaodosmesnmuPamuparna laborag3o, alteragdo ¢ revisdo dos i de gest3o temitorial; v. Garaniir & movi cEo thenico-administrativa dos
mad«pmlaradenbdoagamnﬁrommmdosmlegaseasnomasvuenteswGaranhrar:allza;aodembnas‘deaoordomlegda@oemwgor,elermgequeossenngos d rio; 1. A a ¢do do
controla dog prazos dos p fiados a outras entidads eousemgosdaCamaraMumpalparaeieﬁnsdeemssaodeparwery Garantir 0 i das & de gestio temitonal; 2. Garantic a0s & dos o direfto 3 informagdo e
acdes de d 3o, esclareci € aca m:emase“‘*‘ mmmstaawnela Ji dae disposicdes dos i de gestdo temitorial; a3, Garantir critérios de uniformizag3o, ngor € Wansparéncia na verificagso da
formidade doe pedidos dos com o6 i de gestHo temitorial em vigor no Municipi emademaus islag50 aplicével; bb. Dispontbikzar informag30 & DPCFPC com vista 3 avaliagio da ¢3a Planos Municipais de Ord
do Territdro.
Técrico . Lic.em . vy
Super Chefe de Divisao Eng. F 1 1 ¢ CTFP i no Municipio de Sabroca
Subtotal 1 0 * ] [ 0 [] 1 0 (] [
Subunidade organica - I ¢ Ord do Tesritdrio (POT)
Ao POT . Promover a methoria da qualidade de vida, a gestio avel dos naturais, a gao do ambi eauﬂua@ommaldolemﬁxnbﬂaborar rever e gtualizar os & planos teri deﬁnbda icipal.
. Acompanhar a elaborac3o, revisdo ou aheragso de eplanos oriai de&nbibnadonal,regionale' jcpal; d. A o Egico e o ok do temiorio do municipi doa 30 dos div
C de gestdo temional aphicaver: o] & 3o da estratégia de d b urbano do municipi asmwmasuamwatbizagéoeamwla;éammosplmamacsde&nbﬂoregmndedosmunmpmvmnhos e
A har 0% planos € &g culand osseus ados com a £gia para o ord dolerriiomfMegumemmhaznmnwgaodenwosphnostemﬁonmsdemhmnmmpalassmmrmbdoso:
di o8 & sua dindmi g Prormwera dequacio dos planos termitonais de Ambito munici emvngoras icdes do Regime Juridico dos Instrumentos de Gest3o Tertonial; h. Promover a elaborac3o de Estudos de Ord
eeﬁrawgademgenmaourhanapmasareas o em de ao funconal; i. Coordenar a elaboragd dwatudosdecammedmmmmmdesumaoplmeamnb ageslaoeadeas&ommpals j. Elaborar
k. Promaover a elaboragso de de delimitags dacA:easdeReahlna;éoUrbanaeaelabom;aodeOpera;oesdeReabirta;éoUrbana I Emmrparecefesemfomag.oes
icipais de pi: & gestio] nos dominios do ardk dntmmno n. Obter das entidad 3 anios & lomada de decisdo. 0. Parficipar nas Comissdes
3 Smitac:
12°Ano s SEE [ |- S | 1
] [] ] (] ] 0 ] (] ] 1 ] 1
Subunidade orgdnica - Operagdes de L Edificagiies e Geatio Urbanistica {OLEGY)
AOLEGU a. Estabelecer as condicdes de 3o de coes urbani lar 06 livos prazot para a sua concls3o; b, Reahzafoupamaparemv:’mnaseﬁzﬂaplwasnom\ase islac de rbanistica; ¢.
Aptec;azemfonnmpedndudemagéodampbba,odoca;éodemﬂndade:ouﬁmpmpmdenmmmd Ermturpareoenobreaadequapndoepedndmde' - de TRt de
planeamento em vigor & face da lei e acompanhamento das mesmas aié 4 sua nalizacio em conjunto com a fiscalizagso; e. Promover a elab 30 de regul de bant & de ediicags bemwmammada!wsgandncmrenmf
memaelabomg&od:uﬂduedanoededmnmmdeadnmmurbmnma atravecdoswoprmsemgosoupm da 3 entidades exte: . do plano pluranual de i do; g. Planear e
prog 3 atvidade de admini istica do Munici a da Camara fund: das; h. Pmrrmeraquahﬁca;aodaareaubaﬂa arewpera;éoerequahﬁcagaodaszunasurbanaseonﬁmdas
cmnreopempelalegaidadeeacboaspmmanm|Pmmerewmpnrasonemagoesedabeleudasmﬁan0m dunicipal e outros i de gestio urbanistica; j. Proceder ao cileulo dos montantes das taxas a pagar relathvas ao
Técnico , Lic.em
Supers Técnica A L] 1 1
Técnico L Lic. Eng®
Supers Téonica o 1 0
Téenico L Lic. EmLinguas e
Superor Vecrica Literatura Cléssica ! g s -
Técnico .. Eng.
Superior Técnica Zoctéenica ! 3 - -
Técnico — Lic. EmLinguzs e
Superir T Literas Mod ! 1 0
Téen e Desenhador 12° Ano 1 1 L]
écnico
Subtotal 0 4 ] 1 [ ] ] 5 0 1 [ 1
Subunidade orginica - Balcio Unico (BU)
Ao BU :a Gerire qurar o di geraldaCamara Municipal atravesdoBalcaoUmco com excegBo do dingide diretamente acs eleitos locais; b. Garantiz o a-endnmenhoempm;era linha 205 municipes, numa tica de aglizaglo e
hugdo célere das 3 d har todas ae soliciiacdes de mais lexa, cuja resposta ndo possa ser imediata, tindo o seu di peloselel‘:asousemgosrespenvoscFrooedefamgao registn
e and de wnentos, cujo o devacormpelosdwetsossen@osdoMummpn,bemmdaf I e har oda 3 tramitag3o, at & fase de decisdo, det:dosos peks
d. Organizar, promover e garantiz o correto atendi dos municipes, zelando pelo i das disposipies do Cdigo do Procedi Administrativo (CPA) e demais legistagdo ap 'e A o relack enﬁeosemgode
a‘.encimenbeoeoutrossemgosda(:amam icipal, para dos i . Organizar e gerir um senvigo de atendi recegdoe ink de t0es € retlamaces, t itindo aos
dos o resultado das diligéncias efetusdas; 9. Garantir o apoio acs munitipes no que respeits 3 defesa dos seus legitimos interesses e direitos; h. Apoiar 08 pariculares na 3mbiio do RIACSR {Regime JundieoderesmeExefcscsodeAmdade
deComemo):lefoﬂnadaAMA (Baleao do Empreendedor), i. Proceder 4 emissSio de alvards de thxis; j. Proceder 3 emissdo de alvards de licengas e informar 0 moniante das taxas e outras receitas municipais no arrimdohcencnamenm de acorda
com a lei & regul ; k. Liquidar i texas, tarifas e demais rendimentos do Municipio, com excegdo das i auutras idadk dnicas; . Emitir, na éncis do respetivo processo admink por deliberagSo da
Camara Municipal ou & o do Presid ou Versador com poderes delegados, os alvards de lioengas em regul
Técnico = N = )
Superior Técnica Lic. em Biologia / Geologia 1 1 [} 0
Coordenador - o
Técnica Coordenagdo - 12° Ano 1 . - 1 ] B
Ageiienie Admiristrativa Pés-graduaso 1 1 0
Técnico em Ensino Especial -
Técrico Administrativa Lic. em Biokogia / Geologia 0 ] 1
b Adniritrativa 125 Ano 1 1 0
Técnico
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Aeseenis Administrativa 122 Ano 0 1 1
Técnico o
Assistents Auxiliar de .
sonal icos gerais 12 Ano 1 1 0
Adshtzne il Escolardade brigatéria 0 1 1
operacional SE1VICTS QErais
Subtotal 0 4 1 0 0 ] 2 5 0 3 L 3
e ——— anica - Atividades Evonamicas (AE)
AAEeompm:LParﬁciparm de ficenci dospos’mde f g de combustiveis na rede vidria municipal e de licenci de instalagdes de de combustivek redesdegaseresewa:nnosGPL,? Difigenciar,
Y relativos a: a. Instalagdo e & dos recintos de acuk edwem:nentuspuhltcos,blnformaregemospmssosde tvidade industnial; ¢. Instalagbes de at de combustiveis; d. Exploracd
demassas inerais; e. | 30 € rex 30 de elevadores e monia-cargas; 1. B i ficos; g. Aloy Socal. 3. Gerir outros p gujeitos 3 | izag30, no ambito das atribuigd icpass, desde que ndo
cometidos 2 outros SEVICos; 4 Monnonzarosprocedmnenmshendoemmsﬁusahsia;aoinaldosuhlmdossemgosdonmmplo m&nbmdanuasaﬁ)ugéel 5 Exewhtastarefassoli:nadas no &mbito da Unidade Orgnica, desde que ndo
sejam atribuigSes de nenhuma outra unidade orgdaica 6. Proceder a izagd arquwoeoonsenra;aodosdocumnmsdasubunmdemvstaasua iag30 & decis3o superiores; 7. Monitorizar, quando for case disso, junto dos servigos, pefa
cometae g 30 dae atribuigh petivas, de forma a garantir a eficicia e qualidade do senvigo do 205 3
Técnico e Bacharelato
Superi Téenka Adminisiragdo Pablica 1 1 ]
Pasistents Administartiva 122 Ano 1 1 0
Téenico
Subtotal ) 2 L] 0 ] (] e 2 ] ] (] ]
Unidade Orgénica Flexive! de Obras Pibliczs (UOF_OF)
Auor_op te: 3. Promovet 3 coomenagso de ¢ htgneneesaudeanobrasde i icpal; b. Coordenar a ¢30 dos estudos/projetos/planos que sejam adquind L inchiindo o forneci de d e
mformagBes disponiveis na Cémara Municipal; ¢. A J iva dos projetos de inh € £QUi| de p ozt ici| 'deaoordnuxnoeslabelendnno&gamentouunmpald Colaborareamwlawnosouﬁos
servigos do Municipio, sempre que A aonweldeestudosurbmwma’ouamuﬂemmwsoudasdwsrsas ialidades no t de obrae tanko 30 nivel dos estudos realizad £Oome a
interdicciptinandade nos trabah Jizados; €. Pmmveraelabora;aodeesxudos(dee!aboragaom’hemaeaxtema]dasaﬂmdadesdesenvolwdasmmﬁmdosquwmbinemaCmamamadaohewadedemessobmpmdadesa
seguir na efaborag3o dos planos de atividades; f. Promover 2 of 30 dos p das Jadies (i ou quesetomemneﬂessafmparaaaprwagaodosmetos i nhouse, intender em tudo o que respeitar &
fiscalizacao das obras idas pelo Municipio; h. Garantir & i 2 elaboragdo de projeios municipais; i. Colaborar na elaboragdo de de € caderno de dae empreitadas de obvas pitticas, dando integral
. & legistag3o aplcave
Técnico 8 Emregm\edesubsmu@amingemes
© Chefe de Servigo 1 1 g s 3* B
Tecrs - R = —
e ___ Chefe de Servico (] 1 1 B
Subtotal 1 0 e 0 (] [ ] 1 1 o L] 1
Subunidade orgénica - Obras Pibiicas e por Administragdo Direta, Flscalizacdo e Topografia (OPADFT) e
A OBADFT compete: 1. No ambito de Obras Pubhca:epmhdmmngao&ma a. Estudar, projetar, orgamentar e dingir obras municipais que the foram confiadas, de acordo com a p 30 da Camara Municipal; b. Dirigir, administrar e
fiscalizar a6 obeas muricipais a realizar por i do a ao de autos de consignaca dic3o de irabalhos e recegdo de obres, bememnaiga;aommemprenﬁmusemmxcoschaborarnaelabom;aodecademdeencargm
€ prog de ; d. Prog arealizacioe c30 dos esiradas & caminhos; &. Zelafpelaaoneenat;aodoequlpamenmacagodusen@osdaDmao f. Promover agdes de sensiblizagdo da politica de qualidade
icipal tand I of indicadores de produtividade £ de d ho das ' b g.A opl gestin e o de obras de c30 e ¢30 3 realizae por adménisiracio diteta; h.
A har a5 obrae municipais por administragdo direta, com vista a lar o8 respetivos custos, qualidades e prazos. 2. No mbito da Fiscalizagao: a. Coordenar a g0 & fincalizagio dos projeios e obres municspais; b. Efetuar a fiscalizagso,
elaboras 05 autos de medicao e b face & prop diudicada; c. Efetuar mediches e delimitacies das dreas de parcelas de terrenas a afienar, a permutar, aeedereaadwlmpeloldumcxpm, d. Fiscalizar o cumpnmento das normas begats
e i da 2ncia do Municipio, bem como de deliberagdes ou decitdes dos egos spais; e. Zelar pelo i das normas legais ou reguk tares e decied: do" icipio na &rea do urbanis bem como hscalizar a
bservncia das licencas/autorizagles e i dicionalk quoesdevnglbwados belecimentos de R a3 e Bebidas, designad nog horérios praticados & ;30 de ages de sensibilizag3o para a adaptagdo dos mesmos
35 normas e regul licvels; g. Instruir e & har & 3d inag3o da realizack de obras arias & 30 de mas condigdes de ga ou salubridade, bem como realizar vistorias
admlnsmasaoabrgododnpwmmsamgosw'ew doDm&o—Leln‘555l99 dz 16 de dezembro, aheradoerepubhcadopelaLﬁn'GOQOW de4de bro; h. A & coordenar a i & dasagﬁesdeﬁsca!iméodasdiferemes
masde aluagao biental, de 30 do espago piblico e publicidade, mercados municipais e feiras; i. Deﬁnledeeemolver planos operacionais com diregdes mumq:aas em maléna de fiscalizagao; j. Crias 05
itam adequar o objetivos da fiscalizags eomoplmodeagéakf-‘rocedefa lizacso do C das e 3 cob deimp taxas e outres rendimentos municipais através dos
agenbecdeﬁscaﬁzagao 3. No ambito da Topografia: 3. Executar levanizmentos topogeaficos; b. Apoiar nalmplama;aae aleugaobpngraﬁcadeprqe‘bc:ewhasaqﬁec promovldas pelo Muricipio; c. Apoiar todas as unidades osganicas sempre que tal
sedeﬁemnemnmavdElaba&abasededadosmngmﬁmdomlhoe Efetuarvenﬁcagoesrelawasa peragd fA o registo em SIG dos processos relativoe 3 opersgdes urbanisiicas, obras & inf
municipats e outras; 9. Apoiar o atendi 3o piblico na disponibiizag fia e outra i carografica relanvaaosmstmmen!usdegestaodomnmmemvngornoMummpm,h Berr e nomalizar o sistema de informagao geogvaﬁcado
Municipio, definindo o6 requisitos técnicos a que © mesmo tem que obed cocrdenando a sua disponibikzagio intema e o seu ft i extemo; i. A a da fia e si de informagdo geografica, ok
o5 requisitos técnicos de | logag3o dos mesmos; j. Criar, disponibilizar, partilhar e admini amfoﬂnagéogeorreferenaada paraapoxoagestaoeplweamentormnnpaleusodosvamservxqosdoMuntlplogaranmdo 3poio técnico nas
dificuldades encontradas na utilizagio dos mesmos; k. Gerir 3 informags ferenciada do Municipio, coordenando a sua disponibilizagéo infema e forneci extemo; 1. A 0 apoio 3o servigo de atribuicSo de ni de policia, d
atualizada a respetiva base de dados; m. Remeter a informaga Afia para a 30 do cadastro das vias municipals, bem come dos equi et icipal
Técnico o L. Eng?
Shoas Técnica il 1 1 (]
Téerco I Lic. Eng?
Superioe Técrica Civt it E ]
Técenico L Lic. Eng?
Superier Técrica il ! i
Fiscal L e N
Muriciod Fiscalizagdo 9: ano_ 1 1 ] )
Fiscal s
Muricipal Fiscalizagde 122 Ano 1 1 ]
Fiscal e
Muricipa] Fiscalizacdio 127 Ano L] 1 1
Assictente . B
Técrico Topdarsfo 12 Aro 1 1 [
s Administrativa 127 Ano 1 1 [
Aametents Técnico 12° Aro 1 1 0
écnico F =
Encarregado ~ N
Operaciondl Encarregado pescoal 6.2 Ano 1 1 [}
b Seralharia 62 Ano 1 1 0
operacional
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& = 2 g NMOBILIDADE & 2 2
3 = 2. £ g | 2 B g
B g =5 3 @ ° -3 = EE H
] ] ] < 2 u = k-
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2 = Sw w e & = 882 5 ua = B
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s e
Aasisienls Cakceteiro 62 Ano 1 1 [}
Assistents Modorista Pesado Escolaridade 1 g 0
Assistents Motorista de
operaciansl visturas epeciais 9. &no i ] )
Mm Contonsi Eslcc_tlmc_la'de 9 1 '
Assionte Canioneiro Escpiominde 1 1 0
Assinterie Carloneiro Escolaridade 1 1 v
] Carioneins v 1 1 ]
] Cantoneieo Eocoliriders 1 1 0
hasistente. Cartoneico 6240 1 1 ]
Pantienis Canoneiro 9*Ano 1 1 ]
apefacinr:l Cantoneiro 9 Ano 1 1 0
eowiodc] Cantoneien 62 Ano 1 1 0
g Camonciro 9% Ano 1 1 )
operacional
Asuthen’h Canfons 9° Ano i 1 9
operacional
AR = ~ Escolandade -
3 T Troa i I I 1 : e
£ .
& ot iz ack e =5AN0 - - 1. 1 L] ~ =
& ==l
- - =
= Puasisente Audiar e 12° Ano 1 1 ’
[~ = B
H Meanite Canakzador Encaitid 1 1 0
S Vigilante 9%ano 1 1
Assistente . Escolardade
Pintor cbrigatoria [] L 1 1
_— Jardineiro Bscolaridade 1 1 0
Aasistente Jardineirs Escolaridade 9 1 0
Assistente b - Escolaridade
operaciona Jardineiro e (] 1 1
Ascistente . Escolaridade
sonal Jardireiro obrigatdria L] 1 1
Subtotal 0 n L] [] ® 0 0 30 0 5 0 5
Subunidad anica - Ambiente, Salubridade, Eficiéncia Energética e Alteracbes Climaticas {ASEEAC)
A ASEEAC 1. Na area de Ambiente, Eficiéncia Energética e Atsragbes Climaticas: 2. Colaborar nas sG3es & processos de ficalizagdo de assuntos reatvos 2o amblene, com seviga de Ambisnts ¢ Asragies Clmticas; b
Planear medidas agdes que vicem o da igncia ambiental coletiva & o d b | € fazé-das imp <. Coordenat as politicas municipais que visem contribur para a requalificag3o, valorizagso & 3o dos
naturais do Cancelho; d. Acompanhar a elaboragso de estudos com mudenua ou impacte ambientats nas suas dif ruido, qualidade do a¢, biodiversidade, recursos hidrcos £ residuos; €. Colaborar com as medidas que msem peeserva a
thdadedaslmhasdeagua epmmweraﬁscalzagéudas vidad 4 lRefor;araprmn;aodepolmcasﬂereduqéo reuhﬁzagaoemclagemdemduosatmvesdoapomeda' izag30 de sofuges de p 2
controlo, e dos ; 0. Promover uma mmumdade hipocarbénics; h. Efaborar e £ doPlanode"‘ ¢do Ambiental do Municipio; . § apolmcaeoc progemdoMunmpm naareado
Ambiente; j. Pianeareexewtarmjem na érea da conservagdo da natureza e preservagao da biodiversidade; k. imph aspdmcas icipais que visem contribuir para a requalificago, valorizago € p dos naturais do Concelho; |.
Promover a eficiéncia enetgética; m. Implementar as politicas de eficiéncia energética; n. Orentar as acdes € p de fiscalizacio de refativos a0 ambiente e aheraches cimaticas | como semgode Ambientz e Eﬁaenua
Energética; o. Propor medidas mﬁemmntequetenhamfoﬁe mpadonanmdan;ademmahdadessobreasdmgoesdmahcas . Apoiar os restantes servicos da divis3o no impacto da sua pegada no ambh edxma dotando p
medidas eficlentes; q. Promover a educags | & climad mﬂodos datBoe do ; 2. Na area da Salubridade: 3. Colaborar na execugio das tarefas de inspegBo higiosanitarias e controlo hi dasmtalaguespmalqammfode
animas, dospmdmsdeongemammaledos belecil ou industriais; b. Notificar de imediato as doencas de declaragSo obngatinia e adotar as medidas de peofilaxia o inadas pels A
Naaonal mmqweqamdeteﬁdoscamdedoe@asdecmmepzchMparnas has de ou de profilaxia d wnadas pela Autondade Santtaria Veterinaria Nacions! do respet demoveragoesde
30 e d fzags delocmonde!alsaqoesse e. Providenciar a remog3o de animats morios ou sinistrados da via plblica, padendo ainda, quando solicitads pars o efeiio, der 3 3o de cada de
mldeosouga‘adeos nodomlc'hodosseusdonoe 1. Colaborar na divulgacso da ha de vacinagBo antimabica e identificacdo eletrbnicz de canideos € felinos;
Téenico . Eng.* do Ambiente e
Superior Técnica Recuros Nisturais 1 - : ' : R —
= Téceia  Ena’ 1 1 ' v
Superior Agrondmica
Técnico . Enp.? do Ambiente e
Superior Téonica Recuros Naturais $ ! 1

7/15 2025,DAFP.1.1,199 07-02-2025



+ ' Pagins 8 Maps de pessoal 2024 5 alterag?

N.* DE PT OCUPADOS I N.* de PT A PREENCHER
L ¢ 2 NAQ OCUPADOS
=] = -
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Assi At B Emcedéncia de interesse piblico na
Taais 127 Ano 0 1 i ADIN
§ = 2! 52 Ano 1 1 0
operacional
Fiscal Leitor Ficcel Leitura e 129 Ano 0 1 1 Emcsdéncia de intetesse piblico na
Cobeador Cobranza . ADIN
Assigtents Lettor Escolaridade 0 1 1 Emcedéncia de interesse piblico na
sona! Cobrador brigaidn ADIN
Asss‘hente Escolaridade Emcedéncia de interesse piblico na
Ope . Canalizador . L] 1 1 ADIN
Assitente Escolaridade Emcedéncia de intaresse piblico na
Operacionsl Canalizador oA L] 1 1 ADN
Assisiente g Escolaridade .
o N G cbrgatéria 0 1 1 Pré-Reforma
Subtotal 0 3 0 0 6 0 L 3 0 7 L) 7
Subunidad anica- M ¢do de Vias, Espagos Verdes e Sinalética (MVEVS)
AHVEVSmnpm‘INaémadall stengdo de Vias: a. A a g0 das vias de comunicagio, espaqospub!msepatnnmnnmnwal alravecdememproprmoummrecumacmiratagandetemelms,b Desenvolver e executar as
politicas municipats no que concemne & iZag denagio e 3 denbras icipats e 3 gestdo e g € viag de i da bikdade do Manicipio; c. imp planos, p
estudos e projetos de intervengdo nas acess dotrénslio e smallzag.ao de V|as municipais; d. Cummlarasmﬂzagmﬁenpma das vige em fase de intervencio; e. Manter e zelar pela boa conservagio dos equipamenias e das ferramentas; 2. Na drea de
Espagoa Verdes: a. Apoiar tecni e prestar informagdes técnicas sobre os espagos verdes do Municipio; b. Propor & har progetos de impl 30 de novas zonas verdes & de lazer de uso pablico; ¢. Implemeniar a estraiégia de gestio dos

espacos verdes; d. Promover a construgio, conservagsa e protec3o dos espagos verdes piblicos, bem como 3 sua arborizagso; e. Pmrmerohaiamenbeavalomagaodos&pagnsverdesemmexiemes f. Genr o5 jarding municipals & outros
espagmvevdesii Na area da Sinalética: a. Promover a elaboragdo de plantas de éncia internas, a sinalética de seguranga, bemwmaaﬁxdza;aodocplamdewevem;aammospaaose&ﬁmsmunmpasb Promover as agbes necessafias

cdo & 3o da sinalizagao de transito, vemcalehcmontal bemcmndasobrasdearhesmadasem das e ipai sejapor lictaca mbemaoueﬁemaaossemguscpromvevasobmsdebeneﬁmagao
mmukn;aoereparagéodoseqwameﬂbspublmssob irmi i ] que se arias, no que diz respeito & te e i o foricas e de sinalizag3o da via plblica;
aeenig Téonica Eng, Gl 1 1 0
Superior
Coordenador Técnico Administraty 9.2 Ano 1 Pré-reforma
SBubtotal - - ] i L] ] [ ] ] 2 0 L] L] ]
= —= — — v o= e - e
& Subunidade organica - Equs Municipais, Parquea ¢ Oficianas {ENPO] =
;«}i AEMPOcompste: <~ T T ;
© o Assegurar 3 conbervegs0 e manuteng3o comenie de todas a6 inl i {m& i belecend ismos de conirolo, regres de
T utiizagdo, de conservagdo e funcionamenid; €. Avsegures a ¢30 de trabalhos de oficina em conformidad, coma  Execy i por admini ,' "'f%iesgbeleuermnamnanos
K proeedimenm deconﬁ-nlo mmquedumpemauhﬁza;aodenmnm magemdowggﬂ;nvolvdo 3 Coordenafo EstﬂemMmmpaleaosegumroaem;odeapoogeralaos re:mmeuem;m ‘municipais; f. Prestar a informagao
= 3 g stro dos por & dAreva,n naponaos SEIVICOS na de ou viaturas de h. Promover as dotacies de.-
2 E’eﬂ@ac 2ot 20 f dos servigos e aexiute i & equipamentos; i. Assegurar 5 gestio de inf que ind o dominio pitblizo do Municipio ou que egigjam colocados sob
icipal, designad: md&fﬁiﬁibdas 3 icacdes, redes de creulagdo e A agestdo, g50 e impeza dos equi iicipais que estejam 3 guarda das unidades orgnicas que integram 3
Coordenagso 122 Ano 1 | (]
e Administrativa 122 An0 1 1 0
Assistents Admiristrativa 122 Ano 1 1 0
Técnico
Aetesits Adrinistrativa 122 Ao 0 1 1
Técnico
Rasstente Mecinico 62 Ano 1 1 0
Assistente
= Vi e 2 1
igllan 121 Ano 1 (]
e Vigitante 9540 1 1 0
Assitente Motor Esoo.ladt!a.de 1 1 0
operacional obrigsidria — -
Agsistente .
sonal Motonsta 122 Ao 1 1 [ ]
Assistente : Escolaridade
N Mototista chrigatiria 1 1 L]
Assients Voiorisia 92 Ao 1 1 0
operacional
Assisterte Motorista Eecolaxidatle 1 1 8
_ operacinal o T,
e Motorista 950 1 1 0
Awsteme 3
al Motorista 47 Ano 1 1 ]
Assistente . Escolaridade
sonid Motorista chrigatiria 1 1 ]
o Motorists Escbmads 0 1 1
Ascistente . Escolaridade
sona] Vigilante p 1 1 ]
i Vigiante Escolaridade 0 1 1
operacional
Sut | 0 15 ] o ] 0 0 15 0 3 ] 3

8/1s 2025,DAFP,11,199 07-02-2025



}

Pagina 8 Mapa de pessoal 2024 5 alterac?

N.* DE PT OCUPADOS ©» N." de PT A PREENCHER
2 cm a NAO OCUPADOS
=) ~ <
& = = 8 HMOBILIDADE g S ®
(H = e = b = e -
E g = g @ = g e £ @ u 2
g g 82 = 2| 8| < |u2| 2| 8| 2 25 3
2 3 ] 3 = = S = =2 3 I3 8 = Wy -
© W ° ‘g S z = = & ° E [ 2
-] = |g 5 = =1 Suw| o a 5 g &
= 4 -« = -] g = B = 8 w ] - o
g = ¥ [ g g = |83 l @ 5
wat g B [2] =] = = =
by =4 = B B = 2
T = = 2
Subunidade organica - Mercados, Feiras e Gemitério (MFC)
AMFCoompete:tNoimbitodel‘erudoseFeim:a,Esmdarepfopormedidasde Herag30 e racionalizagso dos espagos destinados sos dos 8 feirae, do medidas de descongesionamento ou eriagso de novos espagos com as
respetivas marcagdes, bem como fiecalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obrigages por parte dos vendedores em feiras € dos; b. Organi egenrfeirasemmados c. Pmcederaoregsioeelaboragéodemapasdoshgaresalnbuldos
mensah\emenasfelrasdLw;davewbrariaxaseemmrlncemasapagarpelosvendedoreseGerieatri)unasaeaslMesnos dos e feiras; 1. Pr ep -, o iniciat icipal ou com a colaboragdo de entidad das para
0 eferto, iniciativas de apoio ax atividadk . feiras e dos; 2. No Gmbito de Cemitérios: 3. Administrar o cemitério sab juriedica icipal; b. Promoveremmteraimpezaebmnestadodemsewa;aodosoemmnose
dependéncias dos mesmas.
R v Coordenador 93 Ao 1 1 0
Técnico
SUBTOTAL 0 1 0 0 L L 9 1 U L 0 U
i UMIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTO E EMPREENDORISMO LOCAL (UOF_DEL)
AUOF.DeIeompete:a.ApoiatoEmcuﬁvunadeﬁnigéoenoestzbelecinenhdanﬁsséo,daviséoedaemﬁgiadaauwiaedosSefvigos" icipais ¢ no pl £gico i do de o i do Concelho de Sabrosa; b. Apoiat o
Executivo na definigao das potiticas & ivae, cilturais e turisticas do Municipio; ¢. Promover 3 criag3o de i ivos 30 dedor -demetidasdeapmao i bem como a impk ;80 de politicas ativas para a eriag30 de
empresas € emprego; d. Promover 25 dreas da novagso; e. impulsionar a diversificag5o do tecido G i através do lang de infra e de apoio inovadores e de edo dedoe: f
Apoiar o Executive no fomento do rej X da classe ial & do empreendedor g. Promover e realizar a6 agdes necessirias para o pl tratigico & do de d f do Concelho, incluindo todas as
associadas; h. Acompanhar o5 projetos € investimentos de impacio estratégico pars o i do Concetho; i. Identificar a ilade de elaborar prog Jais de d v no dmbiio cuttural, d f doni iativo e
turistioo do #ho; . Apotar o E ivo no pel oom as atividadk HMK das no terridno icipal ou que nele se pretendam instalar & di tver agdes que se most g das para a valorizacie ou dignidade da imagem
do Concelho; k. Aprofundar o conhecimento das atividades dmicas locais € colaborar na definigdo de uma dearragéodenvesﬂmenbpmo(:oneeﬂw L Realuaeapoﬁrasudoseagoesdesbnadasarewtaizmdommtwmonal
m. ApoarnExewhmnae!aboragaoemmaodasGrandesOpgo&doleemf‘ Muricipdl; n. Dinamizar o zac3o do d ko da Organizags: o ApmarosSenngos" icipais no p de h das
agouwnmarmpacﬁomalwmedosabpmskabgm pPrormveroainhamenmoomos de pk xte: dz planos nacionais de d Egico, plancs regionais e is de ordl do
bmmplanu H promose i de i X do 3 ariculags wnasdﬂerentesmdasemd\ndasqPwoedﬂamventana;éoepmspa;aomtemmdeopumdadesdeﬁnawmnmede
com impacio O, do & realizagio de candid afundos itarios e outros, em articulacs mosdemansem;o:nmmpas t. Promover o Concetho junilo dos # agevnhs < [
intemacionais, bem como dos organismoe governamentais que tutelam a5 pastas econdmicas; s. Colaborar no o v de arios e sessdes de debate sobre femas rek paea o ¢ vi local; t. Supervisionar a
elaborago e ¢3o dos Planos de Atividades Culturais, D ivas e Turisticas do Municipio; u. Realizagdo e gesido de fos do municipio em matéria do d Wi local.
Técnico -y Lic. em Ciéncias de -
Supers Chefe de Diviséo Comunicacd 1 1 ] CTFP i no Municipio de Sabrosa
Subtotal 1 [) ) 0 [] [] (] ] ] ] []
5 Subunidade orginica - Programagio de Afividades o Gestio de Emuipamentos Coletivos (PAGEC)
P
g APAGEG compete: a. Promover uma gest3o eficaz e eficients-dos recursos e equil bzt icipais; b. Genr a rede de equi g lethvos d o e coord do 35 atividades £ utilizagSo das mesmas, bem como os
& reamoshumamcemanenauaelasalebsceacanhr noarnbmdospro‘mcobsdecolabom;ao aubhzagaopubﬁcados T stivos pelas iacdes e escolas; d. Coordenar a realizagao de igbes b arias &
k4 iadas aoe & eA a c50, elahoracso e p fiagdo de atividades culturals, d ivas e turishicas; f. Organizer e realizar ok devidos di dministrativos de 550 € G30 de atividad
g —_— - e
2 TS - 12° Ano 1 1 L]
=2
2 5
= e 120An0 1 1 0 Préreforma
Técnico
e
: 9° Ano 1 1 (]
operacional
Aasistents 62 An0 1 1 0
operacional
Auin_ente Eseo(atdade 0 1 1
operacional cbngatbria
Aewiseoie o 1 1 0
Auist_enbe Eslcglarit?a_de 1 1 0
Assistente Escolandade 0 3 1
operacional ohigaféﬁg
Bubtotal L) 6 0 0 L] 0 0 & L] 2 2 2
Subunidade organica - Desporto e Laver (L)
ADL a.Dar imento &s atribuicies e 4Ench ignadas a0 Municipio nas dreas do Desporio e a conformidade das atividad: lizad: coma:dwetrvasmmupalselegals‘aplmams b. Elahorar & manter atualizada a
carta municipal do desporto; c. Executar o plano de d il d i icipal, inchuindo ao nivel do d ,.,d Pmmovefpamenasmnenﬁdadecpubh:as privadas coes da sockedade civil que it para melhorar 3
inigrvengao municipa! nas dreas do d 30 do talento e iativisma; e. Colaborar com outros servigos municipais no d d de prog: & integrados, visando 8 &0 da atividade fisica e do desporto, em
particular junio dos grupos especificos com menor indice de prética desportiva; 1. Assegurar o J da politica desporti icipal, numa dtica i da e i donal; g. Prmmvereaomarugoesdehmagéoparaagemdespomme
associativos; h. Apoiar o projeto de d escolare k a$ua arculagso com o projeto o i ida pele Manicipio; i. Impé & apoiar a crizgdo de espagos e aj
informag3o, animagdo e o lazer; ). Assegurar a gestio e funci dos equi d i indo a sua conservagdo e reparago, bem como a dos materiais desportivos.
Técnico . Lic.em -
Supesioe Técnica Desporto ! | g
Técnico 2 - Lic. em
Superior Técnica Desporto 1 1 L]
Tecrico Técnia Lic.em 1 1 0 Em mobiidade da PSP
—Superior —— Decpons o = = . _
Cu;yldef_\adov Coordenacio 9.2 Ano 1 1 L] Pré-reforma
écnico -
Assistente Auxiliar de ] 6 n0 1 1 0
operacional SEIVICOS Qerais
Rewrine Audiende 122 Ano 1 1 0
operacional £67VicaE gerals
Assiztente Audiar de "
operacional sevvigos gerals 122 Aro o i o ! ! =
Assistente - Escolaridade
Canalirad
ional obrigatdria i = i 2
Assistenie Auxiiize de Escolaridade 1 1 0
operacional SErVICOE gErais cbrigatoria
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Assistente Auxdiar de Escolaridade 1 1 0
operacional $EIVIGOS 0Erais brigaton
Assistente Auliar de Escolaridade 1 1 4
operacional SEIVIGOS gerais obngsiéna
Bubtotal L 1 1 0 L] 0 0 1 L) L ? 1
Subunidade orgdnica - Cultura [CUL)
AcuL 8.l Tvar e apoiar o iativismo cultural nas suas diversas formas; meﬂmeveamarpmpebsque ib paraa 30de densmdospvens do o o il pessoal & uma adequad:
integracso na vida cuttral; c. Implementar & apoiar a criagBo de espagos & equi tos & 305 3 § ak 3o, ink 30, animag3o, o lazer e a6 stividad ie; d. Supenvisionar € planear a gestso das atividades
whmdoMunmploeumplementagaodmpoIn:as municipals nesse ambito; €. Elaboragio do PlanodeAhmdadecCuRmaldolklmcwo fPmmvefemoenhvarama;aoeadrfusaodacuhuranassuasdwesasnwnrfmec &m convergéncia com
2 630 turistica do ialidadk o locais; g. Prog , 0om 3 divisdo € 0 ivo a atividade cultural do Municiplo, através de i icipais ou de apoko @ agdes dos agentes locais; h. Emitr pareceres
sobrepeddmdemdemahnmnawdeposmdebemcuhr&smexsw blicagh a outras instituicBes, bem como sobre o i do Municipio na aceitagao de doagies, herangas € legados; i. Promover a gesto conente do
patriménio cuttural, dos espagos culturais e Jogicos; ). Apoiar 36 atividades de cultural, iva e social, d hvidas por entidades oficiais e particul que vigem o o himeni hmemsde’ izago cultural; k. Receber e
tratar adménistrativamente propostas de agdes cuturals de organismos piblicos e privados; |. Promover o intercémbio cubturs! com outros Municipios; m. Promaver e apoiar o d Ivimento das atividad & das manifestagdes etnograficas de
interesse local, bem come planos de agdo para a preservagdo e divulgagao dos valores culiurals tradicionais;
;u:nl:u Técri Lic.Cién.cias,de 0 1 1
upedior C G
Pasistenic Admieistativa 124 4no 1 1 0
Técnico
At Adriristrativa 125 Ano 1 1 0
Eonico
Técrs Administrativa 122 Ano L 1 1
ECTNCO
Subtosl 0 2 0 9 L) 0 0 2 L] 2 (] 2
Subunidade orgénica - Equi Cubturais, Bibliotecd ¢ Huseus (ECBM)
AECBM compete: a. Coordenar e garantir a gesido da Biblicteca Municipal; b. Pmpore P a politica de programaco cutural e de 30 para o Municipio, coondenando, designad as atividades da Biblk Municipal; c. A
o funck da Biblk ; d. Dinami aBnbEnﬂecammo de i io cultural; . Executar um progi istemético de i a0 € regisio do acervo bibliotecario municipal € propoe, através doe procedimentos legals adequados,
asuadaudica;ao f Pmcederaldenh‘ﬁcagaoe go de pegas de i a. Dinamizar formas de five & leitura, particuk te entre criangas e jovens, em articulagdo com as escolas; h. Orgamzalepromovev noatrhuodarmseo{ogla
o 30es que paraa S0, divulg lgag3o € preservacao do patrimonio cultural d frvadad dagogicas junto da idade e, de forma especial, do publico escolar, i. &
5 arquedidgico do toncelho, atramdawblwagéodelnventamsewbdhosmﬁmqueocﬁwlgueme paralelamente, lhe sirvaim ¢ defesa perante situagdes ilicias de destriicSo, roubo € inutlagso; . Pmpaaaqulsa;aomhnuadaecma adeobres
£ Werddas, ———------ SRS
& % Promover visites 3 Biblioteca. |. Assegurar o funcionamento dos Museus; m. Dinamizar o Museu come i to de & his cutiural; n. Executar um programa sistemético de inventsnio e registo e propor, através dos procedimenos legais
& jgequa:bs asuadassrﬁcaqﬂo 0. DnumzarbmasdelmentjvgamﬂadaMm parficularmente entre cringas € jovens, em arbculacio com as escolas; p. Promaver agdes de recolha de informaco e de pecas de vakr patrimonial, tenda em vista

= £em
Superiot e Filosofa - ! —— — ——— :
Técnico - Lic. Pmducdo e
Superior Tecrica Tecrlogias da Misica ! ! :
Aasisients Admiistrativa 12 Aro 1 1 0
Técnico
Assistente Awdliar de servicos N y
: 1 1 @
! 9.° Ano
Assiste Eletrecs 42 Ano 1 1 (]
operacional
Assm?nte Auwiliar de senicos 12%2m0 1 1 1
operacional gerak
Assistente Administrativa 12°Ano 1 1 (]
Técnico
ey Admizistrativa 122 Ano 0 1 1
Ecnico
ibtotal ] 3 [] 1 ] L] [} 1 1] 1 o 1
Unidade Orginica Flexivel de Turismo e Empreendedorismo (UOF TE)
AUOF_TE pete: 8. Apoiar o6 36108 135 SUas esiesolucdo de p i tes 3 sua atividad bVelculatm!nrma;éoa:efcade' islacso de apoio & atividade econdmica, fundos itarios € outros Progi de
financi <. Apoilare har & instalagdo de no tho; d. Colaborar com as Associagdes C € Jnd med:dasquepossam i prego e melhorar a qualidade de vida da lacdo; §. Efetuar
as demais tarefas e di quelhehrem s d knados por bef, por regul deliberagdo ou o + .Al;oxdemonapmwraanvade rego e ok i da atitude dedora; h. Capla-;aoedwlga;aode
ofertas de e apoio & colocagdo; i. Divulgagdo de medidas de apoio a0 emp! ,,fotma;éo, fe dedorismo & 3p0K 80 in de candidatos; j. Divulgacdo de peog iérios que biidade no
ena f 3 fissi mespaqoeumpeak Encammhamenlapalaa;oesmmmmdodsenvdwmnmdemmpetemasdeemwegabdldadeema;aoéopmpno ; | Apoio 8 inscrigdo online dos candidatos a . Apoiar
oExecutvvonadeﬁnu;aodapolm:aeconomlcaedotms!mloca'doMumclplo n. Dar cumprimento 3s atribuicies £ 30 Municipio na area do Tudsme, e a conformidade das atividad lizadae com as diretivas
ipais & legais aplicavels; 0. Supe: a impk -30 dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de tuismo.
Técnxo N T Emreglmedesubsnm;aoDmgen!es
Superior Chefe de Servigo 1 1 (] 3dios 35 greu
Técnkco -
Sure Chefe de Senico (] 1 1
Subtotal 1 0 0 0 L] 0 0 1 1 L] L] 1
Subunidade organica - Turismo {TUR)
& TUR compete: 5. Apciar as associagdet e grupos gue localmerite se propbem executar agies de recuperagdo do patrimdnio adistico e cultural e agdes que vikam & izache de eventos de hecido 7 para o turismo; b. Colaborar na
definigdo das politicas de promogao do turisma local; ¢. Promover estudos, executar agdes dedxwlgaganepmnnqaodamagemedas potencialidades turisticas do Concelho; d. Promovere apomaammagaotunshca bem como agdes parao
desenvolvimento da oferia furistica do Municipio; e. Apoiar € participar na lealﬂa;aodefelmse mostras do do tho; f. Implementar acBes Egadas ao turisma, que visem o seu desenvolvimento, integradas nas politicas
definidas superiomente; . Ser agente ativo na promogc do Concelho; h. Gestdo e dinamizagso dos Postos de Informagso Turistica e outros espagos de &mbito promocional do concelho.
Temm Técni Lic_.em ’ 1 1
Superior — Tunsmo I
b 50 Técnica Lic. Turismo 1 1 L
_ Superior
Técni - Lo
S:m".m Técnica Lic. Turismo L] 1 1
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Assistente -
Tecnicn Administrativa 12° Ano 1 1 (]
e Admicisirativa 122 Ano ' 1 1
Subtotal ] 3 o 9 L] ] [ 3 L] 2 [] 2
Sabunidade organica - Emprecadedorioms (D)
A ENP compete: a, Apoiar s A0S nas §uas deslresolugio de E 4 sua atividade; b. Veicular informac3o acerca de legisiagao de apoio 3 atividad omica, fundos itirios € outros prog| de financ ), €.
Apoiar e har a instalagso de no Jho; d. A ia¢ 0 emprego e melhorat a qualidade de vida da lagao; e. Efetuar as demais tarefas ¢ procedimentos que the forem d ck inadae por lei, por regul
dellberagaooudecpadniAgoesdeaponapmeumahvade prego € d i da atitede empreendedora; 9. Capﬁagﬁoedmﬁga;aodeoﬁemde iprego e apoio d colocagso; h. Dividgagio de medidas de apoio a0 emprego, formacdo
€ 3poio 80 de candid i. Divulgacao de prog comunitarios que p bilidade no 290 € na formagdo profissional no espago europey; j. B ink para agdes do
d timento de Encias de bilidade € criag3o do prépio kApoma ic50 online dae candidatos a I Redlizag3o de fos com imodes e entidades p de d i al, m. Apoia
no desenvolvimento empresanal através da criagio e dinamizagio das dreas de acolhi presanal exi e 3 criar; n. Outras atividad iderad: arias, pelos senigos de empreno, para apok 3 inser3o profissional dos
desempregados, nomeadamente as agdes de informago & encaminhamento.
Técnico -~ Uic. Em Linguas )
Superior Técrica & Relagies Empresarisic ' 1 ‘ -
Técnico . Lic. Em Ciéncias
Superior ¥ Sociais 1 1 s
Assistente T
Técnico Administrativa 12° Ao 1 1 1
Bubtstal 1 2 (] 0 [} 8 9 2 [} i @ 1
UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCAGAO, SAUDE E AGAO ESCOLAR (UOF_ESAS)
AUOF_ESAS a. Apoiar 0 Executivo na ¢80 & imph 50 de politicas e égias no dominio da educags saudeea;aosoualnoénhﬁodauuas rbuic is, bem como na avaliagio dos 1ivos meios e
b.Dar d & atribuices e competinci ignadas ao M icioa nasaleasdaE@caqao A;éoSoualeSaudedos L e formidade das atividade lizad: masdlreﬂvasmmspalselegalsaphcavas ¢. Prestaz
apotoaobanﬁmuonammdoso:gaosmuhwosdasamsdoseuanbmdﬂa as e ignadas ao Municipio nas arsas da Educagdo, £ de das com as diretiv
e legais aplicaveis; e. Supervisionar e planear a gestio das atividades escolares do Municipi »agestéodos ducativos e na impl 3o dat politicas municipat nesse&nbm £ Supenvisionar a implementacio e o
deseﬂvdwnentudospm}emdemdaspeloMunmmemnmﬁemdesduca;éog em articulagdo com as unidadk i oaponagedaomladoparqueesuolafdasuamponsaﬂndade nomeadamente no que respeita
4 gestdo de meios humanos {pessoal ndo & e isigio de bens & senvicos relacionados com o funck dos estabel & com a atividad s ivas de ambito escolar; h. Plomoveramagﬁode
medidas de apoio a familia, que garantam uma escola a tempo inteiro, emamwlaqancomosagmpamenbsdeescdas i Cnmeba plmearepmrmvaosﬂzmeducabvomnnpa! asseguﬁndoammmﬁoeméodacmﬁmahvado =
Municipo em articulac3o com outros servicos. municipais e 8 definigio anval da rede educativa local em articulagso com a cB nentralj qurar o bom funci dos da gncia do Municipio; k. Promover |
M parceria com o Agrupamento de Escolas, gunh)demsumrpoespubﬁcasoupnvadas o 3as, nos dominias da ori 4o yocacional, da f = i ! e emprego, desénadas 3 tag pvem I Profmveralmplemema;ao
monitorizag3c e avaliaga de programas e planoe de p 30 de prot ducaiivos e de satde psicologi 'em&-' lagz maOrgamcadeA;aoSouahernpreque geio; m. Executar e coord X U
de habitag3o social que forem aprovadas pela Camara no dominio das atribuicdes do Municipio; n. Planear € programat inferveng3es, proelos € atividades no dominio $aide, & promover a parlicipagso e colat =
pulﬂlcaoupmada,n Smemep!ﬂtaagsmdasmdadesmdnummeamplememagaodipﬂnmmnmpmmmdawm P Amgu-:aﬂabum;an detenvohimento, i mﬁm@aemﬁmmmﬁa—._
a5 cartas de equi socizis e de salide, em arficulacdo com a8 q. Articular com ag unidad: idad extemas ou da rede social, a concegloe |
imph tagdo de miciativas de dezervolvi raotial e taide; mmmmam&mmemmmdemwm,rKmmpanhauapuaraahmdadedoComel\olhnmpaldeSaudesPartnparem
prmmememcmdanmnosdecmrbateapobmzaeewmmal mamwlaiéamaAdmmwaﬁoCenﬁ'al nﬂemnm!ﬁm@emamalmuumu LPmrrmer e afficulag3o com as unidades orginicas compeleries, &
E de o 3 obtencao de novos ki i paraa de projetos e na area da habi social; u. A h udaﬂo 2gico de ac | e de saiide; v. Planear e executar s poliicas piblicas de
s caréncias de habitag mConcelhow Prormverageetaodosapmos adreadah 3o; 1 A iculaggo entre 3 Carta Socia! Municipal e a# prioridades definidas a nivel regional e nacional; y. Propor e executar
medidaz de apaio social, daqnadmnneadeapaoamlanaa,ao:dmoseamudad&mpmadmsdedefném'a nodmmnndasmasatrbmgoes z Pmmwef articular e qualificar o8 recursos socials pars o desenvolvimento social do Concelho
aﬁaveadadmanuaﬁndaRedeSwdaaCmummplmeambngradoemnmdo‘ i socidl, e a0 nivel Jocal; bb. Apoiar o Executi na“‘f e ! daspolmcas
X € obietivos em maténa de p 3o da iqualdadk edandusaoaoualm Invecbrnanapta;aodemwmemmawmhhmpd,polamdosemmdapdnmeagﬁee icipals para o & i
do & elaborag3o de candid a efi ou regionais; dd. kntegrar 0 CLAS € p a realzagao de aghes € eventos sobee politicas socials, e a
amahzat;éododnagmcomal do plano de d b sociale ivos planos de 3¢S0 concelhios & outros d que 0 CLAS consid: C ee. Apoiar o funcionamento da CPCJ de Sabrosa; . Promover e apotar respostas,
projetos, solucBes flextveis e inovadoras das wzagdes $ocials, no embito do theci fisico e 1 davel e da k adade, acautelando a diversidade de perfis e nbuinde para o bem-estar e qualidade de vida das pessoas
wosas.
Técnico oy Em reg|medesubsmn;ao Dingentes
Superior Chefe de Divisio 1 1 L] Sdios 25 grau
Técnico .
Superior Chefe de Diviso [} 1 1
Subtotal 1 0 0 L] o L] 0 1 1 ] L) 1
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bunidade vrginica - Educagiio e Apoio s Escolas (EAE)
A EAE compete: a, Preparar o Plano Municipal de T Escolar € 0 Regul Municipal de Ago Social Escolar, paraapmvagaoeexewqéobpmnmermedldasque a iualdade de idade aos alunos € p inimizar &
excluso social, em contexto escolar, complementando com outras medidas de intsrvencao social em conteito familiar, estas dlimas da bilidade da unidade organi em matéria de agdo socidl; c. Planear, oonoeber monitorizar
assegurararevuéodaCar(aEdur.a‘nvadolhmclpm(emamw'agaomou‘!ras idadh icas, com a C idade b ictpal e com 0 o Y ), COMO i de pl 3 prospetivo de
edificios e equy Jucativos; d. Preparar a definigdo anual da rede ed local em articulacio com o agrupamento de escolas, com a Ca idade | | & com o depari to g } e. Participar, em articulag
com a idk no projeto educatr bemwmao!eﬂaiormatvadotoncelhofl‘ fver & p: o Projeio Educativo Municipal: . A o fomecis das refeicdH lares e a gestdo eficiente dos refeiiori i
garanhndoascondqﬁe:dehngmen limentar dos refeitd lares, bem como a qualidad: eoewll'bnonu‘awnddasrefemsemdas h. Pmderaolevammmmdasnecesmdadesdosalunosmmcarenuadose eml\m;aodelae
proporapomnoan'bmdaa;aomalesmlarparam&eﬁaewdacedldanm e atividades de las, em esireita articulagdo com a idade educativa e com ouiras unidak 8nicas; i. Participar na gestSo dos recumsos
fucativos de forma ariiculada com o ag! "ﬂesmlasdaredepublna mernaprepara;aodoanolehvo quernagestao&anadosmam,; Propor a ",' de basico, mobiario, material diditice £ equipamentos desporiivos,
lak e ica \ogicos, utilizados para a realizagdo das iculagdo com as unidad orgamcas i - k. Apoiar na definicio do mapa de pessoal, bem como no recrutamento, selegdo e gestdo do pessoal
nio docente, nos agrupamenios de escolas e escolas n3o agtupadas da rede piblica, em arficulaco com as unidad pela trva gestdo funck sempre;ulzoenmespewdasmpe@enuasdocﬁmdmdoagmpamenhdeescdas,
A 2% Birbuices do Municipi manhwdx#amom:eewlmaosaluwsmthoqueﬁequemamnmmobasme dario, de forma i ds e denada com o p municipal e intermunicipal da rede de transpories
piblicos; m. A har a 30 de medidas de apoio & familia, que garantam uma escola a fempo inteira no 1.° l:d)enaeducagaapre-ewdar emartula@ouxnosagmp&nenmdeesmlas nos%ennosdale:aphcavelnProtmver
nmddademmbaﬁeaoabaﬁdomemsucessoescolaf atmmdoapomaplanosdeatmdadesdasesmlsménbﬂodeago&: loed: ., peojetos educacionais e de i escolar; 0. Conedenar e o funci 110 do Conselho
Municipal de Educagso; p. Oxgamzareapotar logistica e admini: oft do Conselho Municipal de Educaci bemnomodnpombﬂlzalaeﬂeo@éoamkxma;éo detida pela Camara Municipal relativa aos assuntos a tratar em cada
reunio; q. A a mph cdo e d v do quadro de competéncias previstas no artio 66.° do Decreto-Lei n."21/2018, de 30 de janeiro, até & sua extingdo; r. Participar na gestio dos recursos educativos de forma
articulada com ¢ agrupamento de escolas; 5. Supennsnonare plangar 5 gesido das atividades educativas do Menicipio € a imp} 50 das politicas municipais nesse &mbito; t, Promover programas € agbes que visem a melhotia da qualidade e do
pmssoeducamoeoexmmdasoon'pelemasmunmpasnohmmodaeduca;ao v Analisar os di do as medidas adequadas a uma eficaz apli 530 das orientacdes do Ministéna da Educags emmaténadea;aosncﬁl
escolar, d ibuicdo de subsidk aosalunos o i i v. Promover uma articulag30 estreita e continuada com o de escalas, isgdes de e Saghes de pais;
w. Promover & apoiar a realizacd o de b ici sobrealematcadaeduca;an
Técnico Técri Lic. Em Histona e 0 1 1
Supenoe Arqueologia
Técnico . Lic.em
Superior b Educagio 1 1 (]
Técnico - .
Superior Téonica Educagso (] 1 1
Técnico - -
Supenor Técnica Educagio [ ] 1 1
Técnico . 2
- Superior ————— Técnica_ Educagao L] 1 1
Técnico L e
Supers Técnica Educagio L 1 1
Técnico . .
- L] 1
S Técenica Nutricao 1
Técnico N
Sunstia Teemﬁ_ ca === — Servigo Sociat 1 ) 1 B e L]
Técnico .
Supes Técnica Senvigo Social 1 1 0
Coordenador 5 o
ticnico Coordenagio 12° Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
A A d oot °
Técrico ! 12° Ano 1 1 0 CDCE_EschT
Assistente s o
Técnico Administrativa 12° Ano 1 1 [} 0
Assistente L
Tecnico Adminigtrativa 12° Ano 1 1 (]
et 8 Adminisirativa 9.7 Ano 1 1 0 CDCE_EschT
kECNICO
Asgiate Adriristrat 12* Ao 1 1 0 CDCE_EscMT
Técnico
= Adinistrti 122 Ano 1 1 0
Técnico o
Tecnico Administrati 12 Aro || 1 1
Assweente Admiristativa 122 Ano 0 1 1
. Téenico
Encamegado . g o
Operacional Ago educativa 6.7 Ano 3 1 - - 1 L] CDCE_EscMT B
Assistente Auxifize de agde :
sonal educativa 12° Ano 1 1 L] CDCE_EseMT
Ams’uenﬁe Auxifizr de agdo N
| educat £° Ao 1 1 0 CDCE_EscMT
iy Pupdlfar de a0 Escolardade cbrgatora 0 1 1 ‘
Assistente Audizr de aclo £ Ano 1 1 [] CDCE_EscMT
operacional educativa N o
Assisiente Aunitizs de agso o
operacional g 122 Ano N ] ) 1 i
Assm.emel Au:a'ﬁlaf de acdo 59 Ano 1 1 [] CDCE_EscMT
Aacio ik de o Eh ; | |
— Auilar dé 3550 62 Am 1 1 0 CDCE_EschT
Assistente Auwdhar de agdo
N educat 122 Ano 1 1 ] CDCE_EschT
gl AmiirGese30 122 Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
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g 2 2 8 NOBILIDADE £ | g =
= Frd (=3 a [=J -]
g E -=: - E ™ (-] o E E 5 H
B g < ] w | 2 g 2 & @ o= £
o = = 2 -4 - wa o e 2g
= 5 wd 3 & S a2 E !g B 2 |wm E
2 = * 3 c|E|EB|g|&|zs=|5|8| s | E| E |8 :
[ - < = < - = e = < = © = E ]
& - B a8 w ©
E = -] ] g ] = |8 = @ 5
- = g = = w = = -
pri 8 = e = = ]
= = =
o’;“a"”.eml A“’::“?*"’“ 122 Ano ] ] 1 1
Aongtonls Aodtorde ko 12° Ao 1 1 0
Asslstente Hundiar de alo 12° Ano 1 1 0
Ascitente A e 122 Ano 1 1 0
Aceistente Puods de a0 95 Ano 1 1 5
o -l 9% Ano 1 1 ]
Asuctenie Awiliar e acko 52 Ano 1 1 ]
“”“P"*I Audhor de agso 122 Ao 1 1 0
“"“"ﬁ"“l Aulor de 3¢50 12° Ano 1 1 0
i Senvios Gerais Escoleridads obrigatéra 1 1 0
e “’l Senigos Gerais Escolaidads obrigatsria 1 1 (]
Assiuienin Servigos Gerais Escolaridade obrigatria 1 1 0
Brpicogd bowsiyl Servigos Gergis Escolaridade obrigatéria 1 1 0
i) Servigos Gerais Escolaridade obrigatiria 1 1 0
g Servos Boris___ Escolaridade obrigaiia 0 ! i
e SegmOemis  Escolaidode obigaibia 1 1 o
TR o rrdat chie . ; ;
Aesitiente Senigos Gerais Escolaridade obrigatéria 1 1 0
A“"‘F"“EI Auodlar iy Excolaridade obrigatdria 1 1 0
Asaimtente Aodierde acho Escolaridads obrigatdria 1 1 0
Assisteqte Aucdkar de agka Escolaridade obrigatéra 1 1 ]
Assmtente Ausciiorde 2530 Escolaridade obrigatéria 1 1 0
Subtotal ] 0 [ 0 T ] [ [ [
Subunidade arganica - Gestio do Parque Evcolar (GPE)
AGPE 8. Ac har, em articulagia com & administragso central e regional, quando ano, a cdo de navos equip lares; b. C ¢30, requalificagBo e modemizagao de edificios lares, em c3o do
planeamento definido pela carta educati iva, em colaborag3o com as unidad ank c. Participar na aquisicdo de bens e servicos relacionados com o func tos estabelecimentos de educag3o e ensino, e com as
ividades lefivas/educativas & desportivas de mbito escolar, em estreits ariculao com outras nidades orgéni Assegurar o funci das equi Jares, sob gestSo do Muricipio; ¢. Realizagio de intervengdes de
consenvagaa, cdoe n ¢Oes em estabeleck ducacdo pré-escolar € de ensino basico & secundirio, em estreits articulagao com a5 unidad 3 : £. Propor 0 modsko de gestdo e gerir 06 espagos €
instalogdes escolares fora do periodo des afvidades letivas/educativas.
°°°'T.*’."d°' Coordenagio 122 Ao 1 1 0
o=y Administrativa 122 Ao o 1 1
A;f‘"?"“ Admiistrativa 124 Ano 1 1 0
A;‘,‘““?"’e Admieistativa 122 Ano 0 1 1
Subtotal 0 2 ® 0 [ 0 ] 2 3 2 ] 2
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Subunidade organica - Saide ¢ Equipamentos (SE)

ASE a. P 30 o pl 40, na gestdo e ria realizacSo de invastimentos relativos a novas unidades de g0 de cuidados de s3iide primés 3 nasus = i fo e g3o; b. Gest3o,
manutengaoecmse:vagaodeoum i afetos aos cuidados de saiide primarios; c. Gestao dos trabathad: inserdos na carreira de agsh peracional, das unidades funcionais dos A tos de Centros de Satide (ACES) que
inisgram o Servico Naciona! de Sadde (SNS), d. Geslmdo:sempnsdeapuoIognsﬁwdasumdadesﬁmmmsdosACESquemiegmmnSNS e. Pamena Egica nos de p ,‘ ) da doenca, com especial incidéncia na promogso de
estilos de vxla saudaveis e de envethecimento ativo; §. Elaborar, impk izae e manter atualizada a Esiraté de Saiide, d drada e alinhada com o Plane Naciona! de Saiide e os Planos Regionais 2 Municipais de
Saiide; 9. Parficipar na proposta, definicio e execucdo de politicas savdavels amvellocalemfun;aoded;agnosbmsemecﬁdasdepdmacenlmlelocal bilizando 5 participag3o da sociedade civil; h. Criar e 3poiar 3 atividade do Cansetho Municipal
de Sadds; i. Participar no planeamento de investimentos relativos a novas unidades de p 3o de cuidados de salide prmanos; j. Pmnmereapmat.aswnmﬂo-:enlﬂmxup:owmpareelm égico, prog! dep 30 da doenca, com

espeualmudenuanapromogéodeesﬂnsdevndasaudamsedeenvelheumempabvo kPromover;Jnmdapopulagaowuolal a educac3o para a saide de acordo com a6 dreas curriculazes definidas pelo Ministéno da Educagaoeemestrata
articulagBo com a unidade organica da Area da educagio; I. Promover e apoiar projetos no &mbito da safide piiblica e do acesso a cuidados pimanoe de saide.

Assistente Auwiliar de servicos . I
Operaciondl ek Escolaridade obrgatoria 1 1 [ CDCS_CSSs
Assistente Auxiliar de servigos . L
Operacionz! gerais Escolandade obngatdna 0 1 1
Assistente Auwdliar de servigos . o
Overacional gerait Escolaridade obrgatdna 1 1 [} CHCS_CSS
Assstente A“’""a;:: Yo Escolaridads cbrigatdria 1 1 (] CDCS_CSS
opeA“"". N Auiliar de servicos Escolaridade cbrgatéria 1 1 [ CDCS_CSS
Jasstente - Audiardoserig g tardade obrigatsia 1 1 ' CDC3_C88
gerais
Assutente Auwiliar de servicos . L
Operacionat gersis Escolaridade obrigatbia 0 1 1 CBCS_CSS
Assistente Augiliar de servicos - -
Operacional = Escolaridade obrigatoria 1 1 ] CDCS_CSS
d‘:“‘?’“‘ Aunikarde servicos Escolasidode obrigatoria 0 1 1
Assutente Augiliar de servicos - e
Opéraciondl orik Escolaidads obrigaténa. 0 1 1
Subtotal L 4] 8 0 ] 0 0 6 0 4 0 4
UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL nsu;iosocm (uor AS)
AUOF_ASeompete:a.Conzﬁmirosupmedo unicipio &6 sodaiggé thoria da qualidade de wida dos municipes e trabafhad k{h pa; b A hat 0 plano estratégi agaomalceemammaoloualmnmald
Coordenar a Rede Social do Municipio; e. Coordenar a o5 dongramadeConirahoéLoraisdef‘ i Sodal,em iculag30 com og consethos bcaasﬁea;aoweﬂ!fElaborarasCaﬂasSmeunupu inclisindo© miapeamento de
respostas existentes ao nivel dos equi sociais em arficulagdo com o Gabinets de Apoio 3 Presidéncia; g. A a artk 3o entre as Cartas Sociais Municipas e as priondades definid anwelnaumaleregnnalhcoordenazaexewgao
“do Programa de Cantratos Locai de Détenvolvin Sacial, &m articulagBo com ok conseth locamdeagaoswal i. Emitir parecer, wmulaﬁvomandodeefavoravel sobre a criagSo de senigos e equipamentng Saciai com apoios piblicos; j.
Acompanhar efou implementar medidas e projetos no ambito da agdo social, efiminacso de ia% sociais, combate 3 pobreza e exclusEio sacial e de outros problemas socias; k. Promover a reinsenyio social de jovens e adulios; 1. Promover e propor
nedda:dewdenuacontraoshmnensemulhemeamlewadomamam?mmm didas de apoio e L 3 vitimas de crimes; a. Proceder ao k o das idad soc;an‘— {ho; 0. Proceder 3 avaliags
L e h de individuos com peobi de compor ok ionais & socis, dores de deficiéncia ou hagdes de ah-avesdevaﬂaanmdahdadeldemimfmgao
€O recurso a dimentos de pedagogia educativa e de reabilitag o, oril 8o, aconselt & phi ia; p. Elaborar os relatdrios de diagndstico iEcrico e h & de atbuicso de 5 isrias de cardter eventual em
magoecdecaemaemmmaedemmwcﬁlqwebmeammpanhammmdenmgéodml ficidrios do rendi social de inserg3o; r. D Aver p nasa«easdemninmhahmona!parapecmasﬂma designadamentz
em lagdo com enddades publicas, instituigd de solidariedade social.
Técnico : Em regnme de substituicao dirigentes
Supers Chefe de Senvico 1 1 ] édios 3° grau
Técnico 3
Superioe Chefe de Servigo [ ] 1 )
Subtotal 1 0 ] [ ] 0 L 1 1 0 L] 1
Subuniodads orginica - Ac3o Social ¢ Hahitagao [ASH)
A ASH compete: 3. Propor e d i sem;ossouﬂsd:apmngmposde drvid ificos, 3s familias € & idade no sentida de desenvolver o bermrester socia’; b. Colaborar com as institvigBes vocacionadas para intervir na érea da agBo
social; . Efetuar inquén ¥ o & outros sodiciiados a0 Municipio; d. Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da idade e de grupos ifhcos; €. Promover a nivel kocal 3 Rede Socia! matenalizada através da cragdo das
Coméssdes Sociais, e a quem compete marcat, convoca: e iar as ides. f. Conduzir os di que visem 0 . ou 2 vends de habitacdo, incluindo, em case de d to, a fixagdo, s@lmdooscnlenose:tabeﬁe:ldos das
respetivas rendas; 9. Planear e coordenar a atividade municipal do setor piibico ou do setor privado, quando legalments apoiado, na promogdo e recuperagdo de habnagoes para fins sociais; h. Oolaborwem prog P dos & recuperag;
de fogos ou imoveis em degradagio; 1. Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagdo e identifi asareasdepamueshabﬂawnasdegradadueiomecerdadamase 5 que d 3s priotidad: deatuaga“ Promover
a airbuigdo das habitacbes sociafs disponiveis e, deummodogeral procriover 0 apowemmateﬂadehabm;aoaos municipes mais carenciados ou vitimas de siuach dmalas; k. Elzborar o pl ea E | da atividad:
decorrente nos dominios dos assuntos socials, ! ia & habitag3o; |. Promover iniciativas, em articulagdo com as entidades vocacionadas para o efeito, tend a3 apoiat munici itados de m!egragéo profissional; m. Promover a
igualdade entre mutheres e homens e os Direilos Humanos na prossecugdo de uma cond'ngao de ;usm;a social, messana para que as sociedades se tmem mais modernas € mais equnajvas n Promover a igualdade de género de modo transversal
todas a8 Sreas € dominios da 5o do Municipio e ao nivel local, h do a gracao destas di Ses nas priticas de cidadania por parte do Municipio; o. Garantir a imph 3o do Plano Municipal da lgualdade e Nao
Discriminagao de Sabrosa, comvntaa 3o de uma égia ¥ da resta matéria.
Técnica e - e o
Superk Téenica Lic. Sociologia das Organizaghes U 1 1
Técnico . Lic.em
Superior Técnica Sociologia L 1 0
Téenico . Lic. Em Ciéncias
& 1
Supers Técnica Sociais 1 L] -
Técnce 5 Lic.em .
) Superor B _Temlca Psicologia - L) 1 B 1 Eleito Local CMS
Técrico Técnica Lic.em 1 1 []
Superior ¥ -
Técnico — Lic. em
Superior Teake Educagso Social 1 1 0
;"""“f" Técnica Gestio 1 1 0
uperior
Assistente Admiristrativa 122 Ano 0 1 1
técnico
ficnico Administrati 12 Aro 0 1 1
Subtotat 0 2 0 [ 0 0 k] 5 1] 4 ] 4
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Legenda: PT Postoe de Trabalho
COCE_EscMT Contrato de Delegagio de Competincias da EducacBo _ Escola Miguel Torga
€nes_css Contrato de Delegac3o de Competincias da Saite _ Centro de Saide de Sabrosa
et Contrsto de Trsbatho por Tempo Indeterminado
CTIRC Contrato de Trabatho Termo Resolufivo Certo
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Munisinia de Sakrosa

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N.°62/25
REUNIAO N.°3/25 DE 2025/2/13

Aprovado, por maioria, com a abstengio do Vereador Mario Varela, a quinta alteragdo ao mapa de
pessoal 2024 (dois mil e vinte e quatro), submetendo a apreciagdo da Assembleia Municipal de acordo
com o n.°5 do artigo 29.°, do Anexo |, da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o.

O Vereador Mério Varela, proferiu a seguinte declaragao de voto; Relativamente a este assunto, sublinho
e reafirmo, apresentando 0 meu veemente protesto, o facto de que as questdes por mim ja colocadas e
os pedidos reiterados de documentos relativos a procedimentos concursais abertos para preenchimento
de diversos postos de trabalho no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sabrosa, nunca, até hoje,
foram atendidos ou satisfeitos. A Sr® Presidente do Executivo, pauta a sua atividade, enquanto decisora
politica, por uma forma cega e surda de gerir a Autarquia, decidindo tudo e o seu contrario, com uma
naturalidade e incompeténcia propria daqueles que pensam que tudo podem, que tudo vale para atingir
os seus objetivos de natureza politica, onde os interesses particulares prevalecem em detrimento claro do
interesse publico, como é o caso da atribuicdo de mordomias a alguns funcionarios do Municipio, sem
qualquer critério de meritocracia e competéncia, baseando-se apenas em fatores de simpatia politica,
estabelecidos pela Sr® Presidente do Executivo, que como tal, e considerando o exposto, deve assumir
na integra, todas as responsabilidades do ponto de vista legal ou outras, pela boa gestao deste processo,
contando ainda com a solidariedade de quem aprovou a Proposta de Delegagéo de Competéncias da
Camara Municipal de Sabrosa, na sua Presidente do Executivo, tudo conforme deliberado e votagdo tida
em Reunido do Orgdo efetuada em 19/05/2022, no Ponto 3.3 da sua Ordem de Trabalhos..

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

WW V\V~

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)



\
Municivio dé Sabresa:

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 62/25
SESSAO N° 1/25, DE 2025/02/25

Aprovada por maioria, a quinta alteragdo ao Mapa de Pessoal 2024 (dois mil e vinte e quatro), com 5
(cinco) abstengbes dos Deputados Jodo Borges, Maria Jodo Bessa, Suzanne Peixoto, Luis Baptista e
Fernando Silva, de acordo com a alinea o), do artigo 25.° do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, na sua atual
redagéo.

A Presidente da Assembleia,

(Helena Maria Campos Ervedosa de Lacerda Pavao)



