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Munigipio de Sanro

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 404/24
REUNIAO N° 22/24, DE 2024/11/28

Aprovado por maioria com o voto contra do Vereador Mario Varela, os Documentos Previsionais para o
ano econdmico 2025 (dois mil e vinte e cinco), contendo: Orgamento da receita, orgamento da despesa,
plano plurianual de investimentos, plano de atividades municipal, mapa de contingéncias, mapa das
entidades participadas, sistema de normalizago contabilistica da administrag&o plblica, taxas e licengas:
atualizagéo, fundo de maneio, protocolo de delegacao de competéncias nas freguesias, informagao de
transferéncias financeiras para os municipios, normas de execugao orgamental, mapa do resumo do
orgamento, mapa de empréstimos - previsao de encargos, mapa anual global consolidado de
recrutamentos autorizados para o ano 2025, mapa de pessoal, autorizacao genérica: dispensa de
autorizagéo prévia da Assembleia Municipal, balago previsional, demonstragéo de resultados previsional
e demonstragao de fluxos de caixa previsional. Mais foi deliberado submeter 3 aprovagao da Assembleia
Municipal de acordo com a alinea c), do n.°1, do artigo 33.°, da lei n.°75/2013, de 12 de setembro, na sua

atual redagao.

Tomou a palavra o Vereador Mério Varela, proferindo a seguinte declaragdo de voto: Recuando ao final
do ano de 2021, e desde entdo, a Sr* Presidente do Executivo, Helena Lapa, tem imposto o chamado
periodo do “Abragar o Futuro”, com tudo de negativo em que 0 mesmo se tem ftraduzido, vem agora,
numa atitude desesperada, no Ultimo ano de mandato, inaugurar a época do “ Prometer o Futuro’,
reforgado que foi o contingente da militdncia socialista no Quadro de Funcionarios do Municipio,
recorrendo para tal a um procedimento administrativo, que na auséncia de mudancas estruturais na
Autarquia, € revelador a semelhanga de anos transatos, de uma forma de gestao tosca e provinciana da
coisa publica, sendo de salientar, o facto de que as questdes por mim ja colocadas e os pedidos
reiterados de documentos relativos a procedimentos concursais abertos para preenchimento de diversos
postos de trabalho no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sabrosa,-nunca, até hoje, foram
atendidos ou satisfeitos. A S Presidente do Executivo, pauta a sua atividade, enquanto decisora politica,
por uma forma cega e surda de gerir a Autarquia, decidindo tudo e o seu contrario, com a naturalidade e
incompeténcia propria daqueles que pensam que fudo podem, que tudo vale para atingir os seus
objetivos de natureza politica, onde os interesses particulares prevalecem em detrimento claro do
interesse publico, como € o caso da atribuigdo de mordomias a alguns funcionarios do Municipio, sem
qualquer critério de meritocracia e competéncia, baseando-se apenas em fatores de simpatia politica,
estabelecidos por si e da sua exclusiva aplicagéo. Considerando o exposto, e relativamente aos
Documentos Previsionais para o ano de 2025, sdo os mesmos reveladores da ndo assuncéo de
compromissos relativos a orgamentos transatos, nao cumprindo, o Executivo Socialista, 0 principio da
Palavra Dada, Palavra Honrada, ndo me restando como tal. outra posicdo sendo a de rejeitar os
documentos apresentados, assumindo na integra, a Sr® Presidente do Executivo, todas as
responsabilidades do ponto de vista legal ou outras, pela boa execugdo dos mesmos, contando ainda
com a solidariedade de quem aprovou a Proposta de Delegagéo de Competéncias da Camara Municipal
de Sabrosa, na sua Presidente do Executivo, tudo conforme deliberado e votagéo tida em Reunido do
Orgéo efetuada em 19/05/2022, no Ponto 3.3 da sua Ordem de Trabalhos. Em Primeiro Lugar as
Pessoas Sabrosa Merece Mais Sabrosa Merece Melhor.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

A oo i T

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)



Cémara Municipal de Sabrosa

Certidao

Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel, Administrativa, Financeira e
Patrimonial, da Camara Municipal de Sabrosa, certifica que na minuta da ata da reunizo ordinaria da Camara
Municipal de Sabrosa, realizada no dia 28 (vinte e oito) de novembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), consta
uma deliberagao do seguinte teor:

“3.2 - Presente informagéo n.°12481/24 da UOF AFP datada de 22 (vinte e dois) de novembro de 2024
(dois mil e vinte e quatro), referente ao assunto: Documentos previsionais para o ano de 2025 (dois mil e
vinte e cinco).

Deliberagao: Aprovado por maioria com o voto contra do Vereador Mério Varela, os Documentos
Previsionais para o ano econémico 2025 (dois mil e vinte e cinco), contendo: Orgamento da receita,
orgamento da despesa, plano plurianual de investimentos, plano de atividades municipal, mapa de
contingéncias, mapa das entidades participadas, sistema de normalizagédo contabilistica da administragéo
publica, taxas e licengas: atualizagdo, fundo de maneio, profocolo de delegagdo de competéncias nas
frequesias, informaggo de transferéncias financeiras para os municipios, normas de execugao orgamental,
mapa do resumo do orgamento, mapa de empréstimos - previsdo de encargos, mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados para o0 ano 2025, mapa de pessoal, autorizagdo genérica:
dispensa de autorizagéo prévia da Assembleia Municipal, balago previsional, demonstragéo de resultados
previsional e demonstragéo de fluxos de caixa previsional. Mais foi deliberado submeter 3 aprovagdo da
Assembleia Municipal de acordo com a alinea c), do n.°1, do artigo 33.° da lei n.°75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagao.

Tomou a palavra o Vereador Mario Varela, proferindo a seguinte declaragéo de voto: Recuando ao final do
ano de 2021, e desde entéo, a Sr® Presidente do Executivo, Helena Lapa, tem imposto o chamado periodo
do "Abragar o Futuro”, com tudo de negativo em que 0 mesmo se tem traduzido, vem agora, numa atitude
desesperada, no Gltimo ano de mandato, inaugurar a época do “ Prometer o Futuro”, reforgado que foi o
contingente da militancia socialista no Quadro de Funcionérios do Municipio, recorrendo para tal a um
procedimento administrativo, que na auséncia de mudangas estruturais na Autarquia, é revelador &
semelhanga de anos transatos, de uma forma de gestéo tosca e provinciana da coisa publica, sendo de
salientar, o facto de que as questdes por mim j& colocadas e os pedidos reiterados de documentos relativos a
procedimentos concursais abertos para preenchimento de diversos postos de trabalho no Quadro de Pessoal
da Cémara Municipal de Sabrosa, nunca, até hoje, foram atendidos ou satisfeitos, A Sr? Presidente do
Executivo, pauta a sua atividade, enquanto decisora politica, por uma forma cega e surda de gerir a
Autarquia, decidindo tudo e o seu contrario, com a naturalidade e incompeténcia propria daqueles gue
pensam que tudo podem, que tudo vale para atingir os seus objetivos de natureza politica, onde os
interesses particulares prevalecem em detrimento claro do interesse publico, como é o caso da atribuigdo de
mordomias a alguns funcionarios do Municipio, sem qualquer critério de meritocracia e competéncia,
baseando-se apenas em fatores de simpatia politica, estabelecidos por si e da sua exclusiva aplicagéo.
Considerando o exposto, e relativamente aos Documentos Previsionais para 0 ano de 2025, sdo os mesmos
reveladores da nédo assungdo de compromissos relativos a orgamentos fransatos, néo cumprindo, o
Executivo Socialista, o principio da Palavra Dada, Palavra Honrada, néo me restando como tal, outra posiggo
senéo a de rejeitar os documentos apresentados, assumindo na integra, a Sr® Presidente do Executivo, todas
as responsabilidades do ponto de vista legal ou outras, pela boa execugéo dos mesmos, contando ainda com
a solidariedade de quem aprovou a Proposta de Delegagio de Competéncias da Camara Municipal de
Sabrosa, na sua Presidente do Executivo, tudo conforme deliberado e volagao tida em Reunido do Orgdo
efetuada em 19/05/2022, no Ponto 3.3 da sua Ordem de Trabalhos. Em Primeiro Lugar as Pessoas Sabrosa
Merece Mais Sabrosa Merece Melhor.”

Por ser verdade e ser pedida se passa a presente certidao, que assino digitalmente com assinatura eletronica
qualificada através da Chave Mével Digital, nos termos legais em vigor.
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