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& Gabinetes operacionais
E _ Gabinete de Apolo 4 Presidbncia (GAP)
Ao GAP incumbe: a. Prestar o competente apoio tecnico-politico e de secrelariado; b. Organizar, coordenar e executar todas as atividades i a i2 e secretariado da Presidéncia, assim como assessorar a interfigago entre o

Presidente da Camara Municipal e os diversos drgBos autarquicos do Municipio;

piblico de forma a valorizar a imagem do Municipio e
necessania; e. Proceder a estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessrios A tomada das decisdes Que caibam no dmbito da competéncia pré

propostas a submeter 8 C8mara Municipal ou a outros 6rgaos nos quals o Presidente da Camara Municipal tenha assento
Presidente da Camara Municipal nos atos que este determinar; g. Promover 0s contactos com os servigos da Camara elou Assembleia Municipal e com os 6rgéios e servigos das Freguesias; h. Organizar a agenda e as audiéncias publicas e

desempenhar outras tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal neste ambito; i. Assegurar o apoio administrativo e as atividades de iado arias ao d penho da atividade do Presidente
da Camara Municipal, j. Registar e promover a divulgagao dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes do Presidente da Camara Municipal; k. Apoiar e secretariar as reunites entre servigos e outras em que participe o Presidente da
Camara Municipal; I. Assegurar as fungdes de prolocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio; m. Apoiar 2 realizagio de iniciativas promocionais; n. Promover a elevagéo do desempenho dos servicos e trabalhadores com fungdes de

atendimento do publico;
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paragao da sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informago a isso necesséria; b, Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado
decisbes que caibam no dmbito de competéncias delegadas ou subdelegadas em

Ao GAV incumbe: a. Assessorar os Vereadores nos dominios da pre|
necessarias ao desempenho da atividade da Vereago: ¢. Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessérios A tomada das

Vereadores, bem como & formulagdo das propostas a submeter 4 Camara ou a outros 6rg8os nos quais os Vereadores tenham assento por atribui
estejam acometidas a uma das unidades organicas existentes; d. Organizar a agenda dos Vereadores: e. Preparar propostas politicas,
%merminadt:s pelo Vereador, I. Articular com o GAP de forma & garantir uma tomada de decis3o bem informada e coordenads; g. Atti
%do trabalho do Vereador, h. Gerir e manter organizado o arquivo da Vereagao,
o

F S i N
= T T

S - Gabinete de Cana 3 -_.*.J;R,Lr:u;a;ifu.‘mﬁ;‘,xsmﬂ

do a sua formalizago junto das entidades competentes, assim como o controlo

detathado e atualizado de todos os p e ismos de financiamento publico, nacionas e comunitarios, suscetiveis de serem acionados
base nos Planos de Atividades e na previsao de investimento municipal, todos 0s concursos dos servigos secloriais, os proceseos de candidatura extema de projetos e a respetiva negociagéo financeira; f. Assegurar, em articulagio com os
SeNViGos responsaveis pela execugao dos projetos, o controlo de execugao e a gestdo financeira dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como os respetivos procedimentos administrativos e de prestag&o de contas; g.
criagBo de contactos entre responséveis diretos petos assuntos comunitérios, a nivel nacional ¢ internacional, criando circuitos permanentes de informagao.
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No émbito da Protegao Civil: a. Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogao de medidas de prevengao; b. Elaborar planos municipais de emergéncia; c. Promover e coordenar a elaboragdo e execugao de
planos especiais de géncia para riscos ificos no concelho de Sabrosa; d. Coordenar e manter atualizada a inventariagao dos meios e recursos existentes na area do concelho de Sabrosa; e. Criar condigdes para mobilizagdo répida

€ eficiente de todas as entidades que concomem para a protegao civil, f. Promover agdes de formagao, sensibilizagao e informagao das populagdes e a realizagao de exercicios, consolidando procedimentos de protegao civil; 9. Coordenar as

operagbes de protegdo, prevengao, socoro e assisténcia, em especial em situagdes de catastrofe e calamidade publica, bem co
levant oe o de situagbes de risco; i. Assegurar a ligagao e colaboragio entre os servigos municipais e a administragao central, protegao civil, Associagbes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios (AHBV) e forgas de

seguranga, j. Colaborar e promover todos o atos proced nac a gurar 2 existéncia de Equipas de Intervengio Permanente nas AHBV, k. Promover, em articulagso com outios servigos, agbes de formagao, sensibilizagao e
informag&o das populagbes neste dominio; | Apoiar e coordenar, or efeitos de catastrofe ou calamidade publicas: m. Atuar em situagdes de
isposigao do GPCF os meios afetos a outros servigos da autarquia, com a autorizagso do Presidente da Camara Municipal ou de quem legalmente o substitua; n. Supervisionar e
2 em edificios municipais; 0. Colaborar na elaboragao e €xecugao de treinos e simulacros; p. Elaborar projetos de regulamentagdo de prevengao e sequranga em edificios

coordenar as medidas de autoprotegZo, seguranga e vigilanci

municipais; 9. Fomentar o voluntariado em protec&o civil; r. Assegurar o
Municipal de Seguranga; t, Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestio de combustiveis de acordo com o a legislagao em vigor; u. Assegurar a manutengo, controlo & oy

20 referido servigo municipal; v. Emissao de pareceres sobre fogueiras tradicionais ou outros no Ambito da proteac civil que the sejam solicitados
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ambito do controko e erradicagdo de agentes bibticos e defesa contra agentes abioticos; ¢. Supervisionar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover a gestao documental da referida equipa,
i iveis; f. i a preparago e elaboragéo do quadro regulamentar

competente; d. Assegurar o funcionamento do Conselho Cinegético e da Fauna Municipal; e.

respeitante ao licenciamento de queimas e queimadas e a emiss30 de p a0 respetivo lic ); . Garantir a preparagao e elaborago do quadro requlamentar respeitante & autorizagao da utilizagsio de fogo-de-artificio ou outros
artefactos pirotécnicos e a emisso de pareceres ao respetivo licenciamento; h. Garantir a preparagao e elaboragéo de informagBes técnicas referente a utilizago do solo na vertente florestal nomeadamente no que confere & arborizagao,
rearborizagao, e modelagao de solos para aqueles fins; i. Gerir, rentabilizar acompanhar as atividades levadas a efeito pelo Nicleo de Sapadores Florestais; j. Elaborar o Piano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e
do Programa Operacional Municipal a apresentar a Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDFI) e fazer o acompanhamento da sua implementagao; k. Elaborar Planos de Ordenamento, Gestao e de Intervengao de
ambito Florestal; |. Elaborar estudos e planos de gesto florestal; m. Implementar e acompanhar as politicas de fomento florestal; n. Acompanhar e prestar informagao no ambito dos instrumentos de apoio 4 floresta; o. Efetuar o
acompanhamento dos trabalhos de gestao de combustiveis e de limpeza fiorestal de acordo com a legislagdo aplicavel em vigor; p. Acompanhar a atividade da Comissao Municipal de Defesa da Floresta; q. Efetuar ¢ acompanhamento e
prestagao de informagdo no ambito dos instrumentos de apoio 4 floresta; r. Colaborar com a CMDFCE; s. Colaborar com o Conselho Cinegético e da Fauna Municipal; t Colaborar na elaborag3o do PLDFCI e do Programa Operacional
Municipal a apresentar 8 CMDFCI e proceder 4 sua implementagao; u. Efetuar a recolha, registo e atualizagsio da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios; v. Prestar apoio & colaboragao na construgao de circuitos
pedestres, caminhos rurais, florestais e pontos de &gua no ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer do ambito desportivo e ambiental; w. Promover a sensibilizaggo dos municipes para a preservag3o da floresta; x. Assegurar a
articulagdo com as entidades competentes, para a execucao de programas de limpeza e beneficiagso da mata e florestas: y. Implementar agdes no &mbito do controlo e emadicagdo de agentes bitticos e defesa contra agentes abidticos; z.
Efetuar o trabalho operacional de gestao de combustiveis e de limpeza florestal de acordo com a legistag&o aplicavel em vigor; aa. Analisar os processos de destuigo de revestimento vegetal e agir em conformidade com os resultados

verificados;
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realizagao da fungao juridice no Municipio; . Emitr com carater obrigatdrio, ouvidos
nte da Camara Municipal, ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, previamente & reapreciagao pelo autor do ato; f. Assegurar a

i judiciais de responsabilidade civil extracontratual; i Assegurar a
. de inquérito e de averiguagbes aos trabalhadores ou servigos do Municipio; |- Assegurar o cumprimento das atribuicBes municipais no Ambito do processo de execugao fiscal, desenvolvendo as agbes

necessarias 3 instauragao, com base nas respetivas certidbes de divida e toda a tramitagBo até a extingéo, dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater fiscal a0 Municipio, ou que sigam esta forma de processe na sua cobranga;
k. Assegurar as medidas necessarias  cobranga coerciva de dividas referentes a receitas Municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de ag&o executiva em tribunal comum; |. Assegurar a anslise das
i i i icipio; n. Acompanhar os processos de impugnagao de contraordenagso; o

reclamagdes graciosas no Ambito do processo tributario; m. Assegurar a instrugdo dos process
i i inistério Publi i ica; iar a preparagBo das escrituras pablicas em que o Municipio é parte; q.
legal dos protocolos celebrados, bem como a centralizagsio no Tegisto e tralamento; s. Elaborar as participagBes crime pela pratica de atos que

indiciam préatica de atos tipificades como crime contra o Municipio; t. Instruir os requerimentos para obtengao das declaragdes de utilidade pablica de bens e direitos a exp priar, acompanhar os respetivos processos de expropriag3o,
requisigao ou constituigao de qualquer encargo, 6nus ou restrigac que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das atribuigbes do Municipio; u. Instruir acompanhar 08 processos que se refiram 4 defesa dos bens do dominio
piblico & cargo do Municipio; v. Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, designadamente apolando juridi e as relagbes deste com outras entidades; w. Elaborar ou participar na elaboragao de regulamentos, normas e demais
disposigbes da competéncia do Municipio, bem como proceder & respetiva atualizagio e reviso; x. Proceder 3 inspegbes, sindicAncias, inquéritos ou processes de meras averiguagdes que forem determinados pela C&mara Municipal ou pelo
Presidente da Camara Municipal; y. Assegurar em articulagao com fodas as unidades organicas a implementagéo do Regulamento Geral e Proteo de Dados (RGPD) e 0 seu cumprimento; z. Garantir a formalizagao dos contratos, protocolos,
acordos e outros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos servigos; aa. Promover, instruir  praticar todos os procedimentos técnico-administrativos inerentes ao notariado privativo do Municipio, nomeadamente pedido
de certidGes prediais, matriciais e outras; bb. Apaiar na organizagao e envio os processos de contratos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto:
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gestéo e continuada adequagao aos objetivos da

No &mbito da Informética: a. Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementag3o dos sistemas e Tecnologias de InformagZo e Comunicagao (TIC), assegurando a sua
organizagao; b. Definir 0s padroes de qualidade e avaliar os impactos, organizacionais e tecnol6gices, dos sistemas de informagde, garantinde a normalizago e fiabilidade da informagao; ¢. Organizar e manter disponiveis os recursos
informacionals, normalizar os modelos de dados, estruturar os conteddos e fluxos informacionais da organizaggo e definir as nommas de acesso e niveis de confidencialidade da informagao; d. Definir e desenvolver as medidas necessarias 4
seguranga e inlegridade da informagao e especificar as nommas de salvaguarda e de recuperagao da informag0; ¢. Assegurar a manutengaa e atualizacéo da pagina eletronica do Municipio; f. Superintender nas decisdes e pareceres relativos
as fungbes e atividades da érea de informatica; 9. Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementacao de processos e sistemas informaticos e & especificacao e contratagao de TIC e de empresas de prestagéo de Ssenvigos de
informética; h. Colaborar na divulgagéo de normas de utilizag3o e promover a formagao e o apoio a utlizadores sobre os sistemas de informag&o instalados ou projetados; i, Colaborar na definicao das polificas, no desenvolvimento e
contratagao dos sistemas e tecnologias de informagao, na modelizago de testes, na avaliago de prototipos e na realizagao de atividades de consultadoria e auditoria especializada; j. Estudar o impacto dos sistemas e das TIC na organizago
do trabalho & no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para aintrodugao de inovagdes na organizagao e funcionamento dos servigos e para a formagao dos utilizadores de informética: k. Participar no planeamento e no

controlo de projetos informaticos; I, Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagbes e de recursos, redes e controladores de comunicagbes e

dispositivos de sequranga das instalagtes, assegurando a respetiva gestdo e manutengao; m. Configurar e instalar pegas do suporte lgico de base, englobando, designadamente: os sistemas operativos e utilitdrios associados, os sistemas de

gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a petiva gestao e operacionalidade; n. Configurar, gerir & administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados,

de forma & ofimizar a utilzag3o e partilha das capacidades existentes e 2 resolver os incidentes de explorago, e elaborar as normas e a documentagio técnica a que deva obedecer a respati Operagao; 0. Assegurar a aplicagao dos

mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informagao armazenada, processada e ransporiada nos sistemas de processamento e redes de comunicag3o utiizados; p. Realizar estudos tbcnico-financeiros com vista &

selegBo e aquisigdo de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagdo e de pegas do suporte I6gico de base; 4. Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de processamento e de comunicagao de dados, dos

dores e dos respetivos suportes légicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e comela utilizago de todos o sistemas instelados; r. Instalar componentes de hardi e software,

Ges, estagdes de trabalho, perfiéricos e suporte légico utilitério, assegurando & respetiva manutengao e atualizago; s. Gerar e documentar as configuragBes, organizar e
operagao dos sistemas, computadores,

microt
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicag
manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagao, operaglo e utilizag@o dos sistemas e suportes logicos de base; t Planificar a exploragao, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e

periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e desafetar

20 logica dos sistemas de informagao, especificando as aplicagbes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de
i patibilidade com as plataformas tecnoldgicas utilizadas; z, Instalar,

s aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e fecuperagao e os manuais de utilizag3o; aa. Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir

is e utilizadores; cc, Submeter, acompanhar e propor planos de

#No dmbito da Comunicagio e Multimédia; a. Coordenar a execugao, coligir e preparar informagao para o sitio do Municipio; b. Verificar o cumprimento e assequrar, em articulagao com o GAP, as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos

_:Efoﬁc‘rais do Municipio; ¢. Dar apoio s relagbes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgdos ou membraos, estabelecer com entidades ou organizagBes civis, politicas, militares ou religiosas, nacionais ou estrangeiras, em
articulagao com as unidades organicas flexvais GAP; d. Promover junto da populagao, especialmente a do Concelho e demais instituicbes, aimagem do Municipio enquanto instituig8o aberta e eficiente ao Semvigo exclusivo da comunidade;
e Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem, marketing e comunicagao; f. Aconselhar nas &reas de imagem, marketing e comunicagao; 0. Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagao
‘Sdesenvolvidas ao nive! das vérias unidades orgénicas, no sentido de as enquadrar numa estratégia municipal global; h, Assegurar uma adequada articulagBo com os orgos de comunicagBo social nacionais e regionais, com vista a difusao de
“Ginformagao municipal; i. Promover a imagem piblica dos servicos e instalages municipais  do espago publico em geral, |. Recolher, tratar e produzir informagao, bem como proceder & sua divulgagSo, através de iniciativas junto da
_Ecomunicagao social local, regional, nacional e intenacional, com vista 4 difuszo de informago municipal; k. Preparar, elaborar e divulgar boletins informativos; |. Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas, piblicas e
<privadas, 3s quals interesse, segundo critério superiormente definido, ser permanentemente informadas da atividade da Camara; m. Propor a finha grafica do Municipio como base de identificago da informagao e das realizagdes dos 6rgaos

autarquicos.
Especialista 3 Técnica Bacharelato Anexo 1l a que se refere o artigo 10.° do Decreto-Lei 1
Informatica - G1 Eng.* Informatica n.°88/2023, de 10 de outubro
Técnico 3 Téenica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Superior Informética artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Téihits Lic. em Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Superior Informética artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Mestrado em Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Superior Infi ica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. Ciénciasda | Conforme o n.°2 do artigo B8.° do anexo referido no 0 4 1
Superior Comunicag3o artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ot
Técnico 3 Téenica Lic. Ciénciasda | Conforme o 1.°2 do artigo 88.° do anexo referido no I e ! 1
Superior Comunicagio artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Lic. Comunicagaoe | Conforme o n.°2 do artigo B8.° do anexo referido no s 0 i 1
Superior Multimédia artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho 5 3 |
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__ Sublotal

petivas atas, b. Certificar os factos e atos que constam nos arquivos municipais e autenticar todos os documentos e atos dos orgéos
Dinamizar e coordenar as atividades conducentes 2 elaboragao dos principais instrumentos de gestao do Municipio, nomeadamente:
lementos integrantes obrigatorios por lei; e. Organizer e assegurar que se mantém atualizado o inventario das existéncias nos armazéns
blicas, de aquisicao e bens e servigos, assim como de concessdo de obras e servigos plblicos pelo Municipio, decorrentes do regime juridico,
iquidacao de juros de mora; h. Efetuar as atividades de controlo

A UOF_AFP compete: a Secretariar 2 reunides da Camara Municipal, subscrever e assinar as res
municipais; ¢. Superintender os processos e circuitos de expediente e comunicagao com o exterior; d.
Documentos Previsionais e as Grandes Opgdes do Plano e Prestago de Contas, incluindo todos os el
municipais; 1. Dirigir todos 0s procedimentos conducentes & adjudicagéo de empreitadas de obras pii
incluido no Codigo dos Contratos Publicos e demais legislagao complementar; g. Exercer o controlo da fesouraria, nomeadamente quanto & arecadagao de receitas eventuais e |

€ gestao da Tesouraria;

' CTFP ti do Municipio
' de Alijp

| Chefede | Lic Economia |Lein 22004, de 15 de janeiro, e Lel n*497207Z 92 29
| eFinangas de agosto
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Observagdes

Area de competéncias
Area de formagiio académica
Conteido funcional
Comissdo de Servico
ctn
Comissdo de Servigo
CTh

CTTRC

Total de postos a preencher

Cedéncia de

Categoria
Interesse Publico

Carreiras / Categorias
Grau de complexidade funcional
CTTRC
Total de postos de trabalho ocupados

Intercategorias

Intercarreiras

Aos RHF compete: a. Garantir a elaboragso, manutengao ou alteragao do mapa de pessoal e do orgamento de despesas com o pessoal, b. Colher os elementos necessérios & elaboragio de estatisticas € balango social do pessoal da
autarquia; c. Colaborar na execugao do Relatério de Gestdo; d. Executar as agBes administrativas refacionadas com recrutamento, selegao, admissao, mobilidade, recrutamento e seleg3o, integragao, contratos, mobilidade, provimento, posse,

exoneragao, fescisdo, admissao, promogao mudanga de posigao e nivel remuneratdrio, avaliagdo de desempenho, de todo o pessoal; e. Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processos de inquérito e disciplinares; f. Organizar,
processar e liquidar remunerages e abonos e demais procedimentos inerentes; g. Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que est3o sujeitos os trabalhadores, de acordo com as normas em vigor; h. Elaborar mapas e relagbes de descontos,
facullativos ou obrigatérios, processados nos vencimentos dos trabathadores @ remeté-los as entidades destinatérias, nos prazos legais; i. instruir todos os processos referentes a prestagbes sociais dos trabalhadores, nomeadamente os
relativos a abonos de familia, ADSE, CGA e SS; j. Elaborar as estatisticas necessarias para a gestas dos recursos humanos; k. Organizar e manter atualizados os p 0 individuais dos humanos; |. Verificagio de férias, faltas e
licengas e assegurar o expediente respeitante a juntas médicas; m. Proceder & elaboragéo dos mapas de férias e proceder a sua distribuicao pelos trabalhadores depois de aprovados; n. Assegurar as intervengbes necessérias em maténia de
seguranga, higiene e saiide no trabatho; 0. Acompanhar os processos de acumulagao de fungdes; p. Acompanhar os processos dos colaboradores com estatuto de trabathador estudante; q. Promover a obrigatoriedade de entrega, pel
trabalhadores, do registo criminal nos termos da lei; r. Organizar os processos de acidente de trabalho; s. Prestar &s entidades competentes foda a informagao obrigatéria por lei: t. Assegurar os p imentos relativos & estagios cumiculares e
profissionais, garantindo os contactos com as entidades extemas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes; u. Monitorizar a politica de formagao profissional; v. Gerir o processo do SIADAP, garantindo a sua correta aplicagao; w.
Promover a medicina no trabalho em articulagso com o servigo de HST: x. Organizar e manler atualizados oS processos clinicos individuais e fichas de aptidao de cada trabalhador; y. Elaborar o relatario anual da atividade no &mbito da

seguranga higiene e saude no trabalho.

Técnigo 3 Técnica Lic. Recursos Gomorm_e on."2do a_nsgo 88.°do anexo_reierido ne
Superior Humanos / Gestao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
e | @ | sesiwa | o | CPmeorzsby o ||

i te a0 respetivo depdsito bancario; b. Efetuar junto dos postos de

A TES compete: a. Promover a artecadag8o das receftas viruals e eventuais, incluindo a liquidago de juros de mora e outras taxas supl @ proceder di
cobranga da subunidade organica Balco Unico, o apuramento da receita cobrada diariamente e proceder & consolidagao do seu registo; ¢. Promover o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas e verificadas as
condigbes necessérias & sua efetivago; d. Elaborar os didrios de tesouraria e resumos didrios de tesouraria, remetendo-os diariamente & contabilidade, junt com o8 respetivos dot de receita e de despesa; e. Assegurar o

f_f;-contralo das contas bancarias; f. Emissdo de certiddes de divida e envio para Execugdes Fiscais; g. Cumprir as demais disposicbes legais e requlamentares sobre a contabilidade municipal.

%™ Coordenador

o [ Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
= Técnico

artig 2.° daLei n.°35/2014, de 20 junho

anizagdo, atraves da gesto eficiente dos meios e recursos disponiveis no Ambito do expediente, dos servigos gerais e de apoio aos
los meios adequados; c. Assegurar a normalizagao da documentagao intemna; 6. Executar as tarefas administrativas de carater geral que
tificagdes; e. Diligenciar na resposta ou no encaminhamento dos pedidos de informagZo e demais solicitagbes rececionadas pelos érgéos

A GD compete: a Garantir a prestaclo de servigos de apoio que assegurem o regular funcionamento da org;
drgaos municipais; b. Assegurar a difuséo das decisdes e diretivas dos drgBos e Senvigos municipais, pel

n&o estejam cometidas a outros servigos, designadamente a emiss%o de certidoes, autenticagdes e no
municipais; f. Apoiar administrativa e logisti 0s 0rgdos municipais em matérias que n&o estejam cometidas exp nte a outros sevigos; g. A as tarefas administrativas referentes 4 instalagao dos érgsos do municipio; h.

Remeter aos servigos competentes da Administragso Central ou de outras autoridades publicas, as informagdes, documentos, certiddes ou fotocopias nos casos legalmente previstos; i. Organizar 0s atos inerentes aos processos eleitorals; j.
Coordenar e garantr a gestao do Arquivo Municipal, nas suas diversas verlentes, com visia & implementagao de um sistema de gestdo documental, que permita a conservagao e difusso da informagao e bria do Municipio; k. Organi
bratar e conservar os documentos de arquivo, em condiges que garantam a sua integridade e seguranga, promovendo a transferéncia de suporte, de acordo com as normas nacionais e internacionals, com a concomitante a digitalizagho de

todo 0 arquive municipal; 1. Propor e promover a divulgagao, junto das unidades organicas flexiveis, das regras e principios a observar no tratamento da gestao integrada da informag3o; m. Avaliar e selecionar a documentacdo incorporada,

garantindo a aplicaggo da legislagao em vigor;

Técnico 5 TEG Lic. Ciéncias Inf. | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 ]

Superior ¢ Documentagio artigo 2.° daLei n."35/2014, de 20 junho
Assistente fs o = Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Téenico 2 | Administativa 12° Ano artigo 2.* daLei n35/2014, de 20 junho 1
Assistente A " Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Técnico 2 | Admiisyatva 127Ang artigo 2. da Lei n.235/2014, de 20 junho !
Assistente - o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |

Techico 2 | Aduinstativa 12Mng artigo 2. da Lei 53572014, de 20 junho 1
Assistente 1 Operador de 9° Ana Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Operacional reprografia i} artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Assistente ; Auxiliar de servigos 12°Ano Conforme o n.°2 do artige B8.° do anexo referido no 1
Operacional gerais artigo 2 ° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Agsistente 1 Auxiliar de servigos 12°Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Qperacional erais ) artigo 2.° da Lein.*35/2014, de 20 junho

A UOF_GCC compete: a. Planear, programar e coordenar as atividades de gesto orgamental e financeira, através de propostas devidamente fundamentadas; b. Acompanhar e avaliar a execugao Documentos Previsionais, emitindo relatérios
periddicos de execugao fisica e financeira, com andlise critica de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas de agao; ¢. Conceber, propor e aplicar normas relativas 4 gestsio financeira, para serem sequidas por
todos os servigos municipais; 8. Elaborar estudos que permitam efetuar previsdes a médic e longo prazo dos recursos financeiros do Municipio; e. Elaborar, em articulagao com todos os servigos municipais, 0s instrumentos de gestao
financeira da autarquia, designadamente o Orgamento & as Grandes OpgBes do Plano: Assegurar a execugo do orgamento, procedendo 4s respetivas modificagbes; g. Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a autarquia e
entidades publicas e privadas, provenientes de protocolos ou contratos-programa: h. Coord as agbes n érias & elaboragao dos documentos de prestagBo de contas individuals e consolidadas e proceder a0 seu envio para o Tribunal |
de Contas; i. Disp ar ainformagao fi ira & patimonial para os 6rgéos autarquicos; j. Garanlir a contratagao dos bens e servicos necessarios & atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos
Orgéos Municipais; k. Supenvisionar os processos de aquisig3o, alienago e gestao dos bens moveis e imoveis: |, Assegurar a regularidade financeira na realizagso da despesa publica e supervisionar o cumprimento das normas da !
contabiidade e finangas locais; m. Articular com as demais unidades organicas na gestdo das candidaturas, contratos programas, protocolos e outras situagies que impliquem movimentos financeiros; n. Supervisionar as difigéncias /‘/
necessanias aos pagamentos a efetuar pela Camara Municipal; 0. Supervisionar a contabilizag30 e recebimento das receitas cobradas; p. No émbito da contabilidade de gestao assegurar e controlar a classificagho e o processamentode | |
documentos contabilisticos nos respetivos centros de custos, garantindo a adequagao dos mesmos com a atividade do Municipio; §. Elaborar e atualizar normas e regulamentos inlemos na respetivs dree de atuagao; r. Assegurar a conela
elaborag8o dos processos inerentes a realizagBo de acordos de pagamento entre entidades extemas e manter a informagao atualizada; s. Desenvolver as agbes necessérias a contratago dos financiamentos bancarios, e controlar o servigo de

divida do Municipio, estudando e propondo solugdes que visem a minimizag&o dos seus encargos. ! : |
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Superior

ftas e 0 pagamento das despesas autorizadas; m. Proceder a todos os registos contabilisticos de conformidade com as regras que regem o SNC-AP: n. Organizar os processos relativos

afinanciamentos que seja ano obter, o uma informag2o permanente e atualizada da capacidade de endividamento do Municipic; o. Estabelecer e manter as estatisticas i iras que se mostrem negessarias a um efefivo
controlo de gestao; p. Enviar a0 Tribunal de Contas os documentos de prestagBo de contas e documentos previsionais, bem como &s outras entidades, de acordo com a lei e nos prazos legalmente estipulados; q. Reunir os elementos
necessarios ¢ elaborar os documentos para efeitos fiscais: r. Verificar diariamente a exalidao de todas as operagdes e movimentos da tesouraria;

Ao Patriménio compete: a. Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens que integram o patriménio municipal, incluindo prédios urbanos e outros imdveis, b. Executar e acompanhar, através de elementos fornecidos pelos
diversos senigos, todo o processo de inventariag2o do patrimanio municipal {nomeadamente aqui icdo, alienagao, oneragao, cia, abate ou permuta); ¢. Assegurar a gest3o e controlo do patriménio; d, Realizar i iagbes de
acordo com as necessidades dos senvigos; e. Promover a inscrigao nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predial de todos os bens proprios imobilirios do municipio; f. Executar todo o procedimento administrativo relacionado com
a alienagao de bens movels e imdveis do Municipio, designadamente os processos de hastas publicas; g. Efetuar a gest3o dos seguros relativos aos bens méveis e imévels do Municipio; h. Gerir e promover a inscriglo das cedéncias em
lotsamentos, apés comunicag3o pela Unidade OrgAnica Flexivel de Obras, Servigos e Ordenamento do Temitrio,

Técnico 4 Téanica Lic. Economia/ | Conforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no ’ I I J r ! i | !
Superior Gestao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
; Lic. Economia / ) ) [ |
o Teenico 3 T Gestio/ Conforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no 4
= i g0 2.° da Lei n.° i
‘; Superior Contabilidade artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
# Assistents o 5 Conforme 0 n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no [ ‘ ‘
S Tenip | 2 | Administaiva i artigo 2.° da Lei n*35/2014, do 20 junho 1
< Assistents e : Conforme o n.*2-do artigo 88.° do anexo referido no
£ Téenico 2 Ad"}P’S&mva 12" And artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20junho :

:

A Contratagso compete: a. Gerir a plataforma de compras eletrénicas: b. Assegurar os procedimentos de contratagao publica; . Execugo de todo 0 processo administrativo de contratagéo piblica de acordo com as normas aplicaveis; d.
Praceder ao registo de todos os processos de 2quisigAo nos sup €m vigor; e. Assegurar o cumprimento das deliberagbes dos Org3os Municipais; . Definir & desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungdes da subunidade
organica, g. Garantir a contratago dos bens e servigos necessarios & atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos Orglios Municipais; h. Supervisionar os processos de aquisicao, alienaglo e gestao
dos bens movais e imbveis;
Ao Aprovisionamento compete: a. Elaborar, em colaboragao com as diversas unidades organicas, o plano anual de aprovisicnamento, em consonancia com os documentos previsionais e as necessidades reais dos servigos, tendo em conta
uma correta gestdo de stocks; b. Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigBes de fomecimento por parte dos fomecedores; . Assegurar a existéncia de stocks minimos previamente acordados com as demais unidades
organicas; d. Assegurar ¢ controlar a realizagao dos inventarios peridicos dos artigos de armazém; e. Assegurar uma eficiente 0estao de stocks; f. Organizar e manter atualizado o inventério das existéncias em armazém; g. Informar os
senvigos requisitantes da entrega dos bens solicitados; h. Assegurar as agbes prévias necessarias 3 satisfagho imediata, sempre que possivel, dos pedidos inlemos, através de materiais; i. Colaborar na realizago de inventarios periddicos dos
artigos em armazém; j. Proceder & aquisigao de bens e servigos necess4rios 4 atividade municipal, de acordo com critérios técnicos, econémicos e de Qualidade; k. Proceder & conferéncia dos bens recebidos e Tegistar, coreta e
atempadamente, as entradas e saidas de cada material nos stocks; |. Proceder 20 armazenamento e gestio de existéncias dos bens de consumo corrente, garantindo o seu fomecimento aos servigos municipais que os requisitem; m. No
ambito do economato, promover uma eficiente gestao de stocks, evitando a sua rutura; n. Proceder ac aquisigbes necessarias para todos os senvigos, apds adequada instrugo dos processos, incluindo abertura de concursos, com a
participagio dos servigos para tal indicados; o. Proceder ao controlo periddico e sistematico, através do inventrio fisico rotativo, das quantidades de existéncias em armazém, com os saldos revelados no ficheiro informatico de stocks;

Tecnico | " l i I Lic. Ciéncias ’ Conforme o n.*Z do artigo 88.° do anexo refendo no | l ) l l | r \ ‘ {
Superior | | o artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho I || |
— - I
Técnico J Técni Llc.GE;onor?na.' I Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | T J | 1
Superior 3 e ik artigo 2.° da Lein.°35/2014, de 20 junho f i \
| Contabilidade | ’ | | | ]
Assistente I o : | Conforme 0 0.2 do artigo 85.° do anexo referido o ’ I | j |
Técnico { il Mhibshinicons r 127Am0 | arigo 22 daLeins352014, de 20jonho 1 [ J J |
Assistente Lz o . | Canforme 0 n°2 do artigo 88 * do anexo referido no ‘ | J
2 Administrativa ’ 12® Ano i90 2 da Lei n.“35/2014, de 20 junho l 1

Técnico

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVIGOS E GRDENAMENTG DO TERRITORIG {UOF_050T)

w.
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AUOF_0SOT compete: a. Emitr pareceres solicitados por outros senvigos do Municipio e por entidades extemas, no &mbito das suas atribuigbes; b. Coordenar a execuao dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos exteriormente,
incluindo o fornecimento de documentos e informagdes disponiveis na Camara Municipal; c. Elaborar e fiscalizar projetos urbanisticos de iniciativa municipal, d. Emitr pareceres, analisar e elaborar propostas de decis&o relativamente aos
varios procedimentos de controlo prévio das Operagdes urbanisticas previstos no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagio; e, Emitir pareceres, analiser e elaborar propostas de decisao no ambito de outros procedimentos cujo controlo
prévio seja da competéncia do Municipio; f Assegurar o atendimento téenico no Ambito das competéncies da Divisao; g. Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanisticas; h. Elaborar os relatorios do estade do ordenamento
do territbrio, i. Assegurar os procedimentos administrativos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos superiormente solicitados na sua 4rea de atuagdo; j. Promover a elaboragio de estudos (de elaboragaa inferna & extemna) das
afividades desenvolvidas no &mbito dos Servigos que possibilitem & Camara a tomada objetiva de decisdes sobre prioridades 2 seguir na elaboragdo dos planos de atividades; k Apreciar os processos relativos aos projetos de arquitetura e
especialidades, cuja responsabilidade de controlo prévio seja do Municipio; |. Apreciar os processos previstos em legislagso especial que devam seguir a tramitagao prevista nas leis e regulamentos relativamente &s operagbes urbanisticas; m.
Assegurar as atividades de controlo prévio nos termos da legislagao aplicavel, das atividades da sua competéncia, n. Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligao de prédios e ocupagao da via piblica; 0. Emitir pareceres sobre pedidos de
informag3o e de construgo de operages urbanisticas, feparagao, ampliagao e reconstrugao, tendo em conta o seu enquadramento no esquema legal e regulamentar em vigor, nos planos e estudos urbanisticos exi  p. Infarmar os
pedidos de alterago, demoligdo, os processos de embargo e & legalizacao de operagbes urbanisticas; g. Informar as exposigbes e reclamagfes sobre as ¢ peragoes urbanisticas; r. Assegurar a organizagio dos processos, ficheiros e arquivos
referentes a pedidos para operagdes urbanisticas, vistorias e autorizagao de utilizagao; s Apreciar e informar os Projetos respeitantes a viabilidade e controlo prévio de operagdes urbanisticas, tendo em conta, nomeadamente, 0 seu
enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor; t. Propor matérias a serem incluidas em regulamentos de urbanizagao e de edificagao, bem como a revisio dos mesmos:
u. Participar na elaborago, alteragBo e revisso dos instrumentos de gestdo territorial; v, Garantir a movimentagao técnico-administrativa dos processos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas
vigentes; w. Garantir a realizag3o de vistorias, de acordo com legislagdo em vigor, e sempre que oS servigos entendam necessario; x, Assegurar a execug3o do controlo dos prazos dos processos enviados a outras entidades e ou senvigos da
Cémara Municipal para efeitos de emissao de parecer; y. Garantir o cumprimento dos instrumentos de gestao termitorial; z. Garantir aos interessados o direito & informagao e promover agBes de discussdo, esclarecimento e recomend o]
internas e externas, com vista & correta aplicagao das disposigbes dos instrumentos de gestao lerritorial; aa. Garanlir critérios de uniformizagBo, figor e transparéncia na verificagdo da conformidade dos pedidos apresentados com os

onibilizar informagéo & DPCFPC com vista & avaliagao da execugo Planos Municipais de Ordenamento do Temitorio.

[ ]
Técnico I s Lic. em Lein.® /2004, de 15/01; Lei n.° 49/2012, de 29/08; r | CTFP ti no Municipio
Superior 3 [ Chefe g Divissio Eng. Florestal i ambas na sua atual redagso ! ’ ’ J ’ { [ s f ‘ t : de Sabrosa
Subtotal 11|o|o|olo|olor1|o!nioin|

Subunidade organi - Planeamento e Ordenamento do Territério (POT)

o

ZriAo POT compete: a. Promover a melhoria da qualidade de vida, a gestao responsavel dos recursos naturais, a prote¢io do ambiente, e a utilizagao racional do termitério; b. Elaborar, rever e atualizar os programas e planos temitoriais de Ambito
&municipal; ¢. Acompanhar a elaboragao, revisao ou alteragao de programas e planos territoriais de Ambito nacional, fegional e intermunicipal, d. Assegurar o planeamento estratégico e o ordenamento do territdrio do municipio, promovendo a
relaborago dos diversos instrumentos de gestao teritorial aplicaveis, conducentes & concretizagao da estratégia de desenvolvimento urbano do municipio, assim como a sua compatibilizagao e articulagio com os planos territoriais de dmbito
%rngunal & dos municipios vizinhos; e. Acompanhar os planos e programas estratégicos, articulando os seus conteddos com a estratégia para o ordenamento do territorio; 1. Assegurar e acompanhar a conceg3o de novos planas teritoriais de
-gambito municipal, assim ¢omo todos os procedimentos subjacentes & sua dindmica; g. Promover a adequagao dos planos temitoriais de Ambito municipal em vigor, &s disposigdes do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Temitorial; h.

SPromover a elaboragdo de Estudos de Ordenamento e estratégia de regeneragso urbana para as areas industriais em processo de reconversdo funcional; i. Coordenar a elaboragdo dos estudos de caraclerizagao e das cartas seloriais de
E de delimitago das Areas de Reabilitagao Urbana e a

gsupune ao planeamento, & gestao e & decisao municipais; j. Elaborar estudos destinados & programagso & instalag8o de redes de equi s, k. Promover a elaboragao de prop
elaboragao de Operagles de Reabilitago Urbana; 1. Emitir pareceres e informagBes no Ambito das suas atribuigbes; m. Assegurar as atividades municipais de planeamento e gestdo, nos dominios do ordenamento do teritério; n. Obter das

entidades respetivas os pareceres necessarios 4 lomada de decis3o. 0. Participar nas ComissGes Consultivas dos Instrumentos de gestao urbanistica dos concelhos limites;

Assistente AR N | Conforme 6 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no r ’ l | ’ ’ '
Técnico # M 127A0 | anigo2* daLeine35/2014, de 20junre J | ¢ ! G !
Subtotal 6 S O O o o 00 T TR

Subunidade orgéinica - Operagbes de Lote , Edificagdes e Gestdo Urbanistica (OLEGU)

'

AOLEGU compele: a Estabelecer as condiges de execugao de operagdes urbanisticas e controlar os respetivos prazos para a sua conclusao: b. Realizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normas e legisiagdo de natureza

8 via piblica, colocagao de publicidade e outros projetos de impacto urbanistico; d. Emitir parecer sobre a adequagao dos pedidos de licenciamento de operagdes urbanisticas,

i igor & face da lei e acompanhamento das mesmas até & sua finalizagao em conjunto com a fiscalizagdo; e Promover a elaborago de regulamentos de urbanizago e de edificagdo, bem
como a revisao/alteragao dos existentes; f. Promover a elaboragdo de estudos e planos de dominio de administragdo urbanistica, através dos proprios Servigos ou por encomenda a enfidades externas, necessarios ao cumprimento do plano
amar a atividade de administragao urbanistica do Municipio, submetendo a aprovago da Camara propostas devidamente fundamentadas; h. Promover a quaiificagao da &rea urbana, a
fecuperagaa e requalificagdo das zonas urbanas construidas, com respeito pela legalidade e as boas praticas urbanisticas; i. Promover e cumprir as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor Municipal e outros instrumentos de gestao
urbanistica; j. Proceder 2o calculo dos montantes das taxas a pagar relativas ao licenciamento de operagdes urbanisticas;

Técnico ) ) » | Conforme 0 n.2 do artgo 88.° do anexo referido no I I | ’ | J
Supeior ! 3 ' Tecnica I Lic. Eng.” Florestal artigo 2° da Lein 352014, de junho | | J .‘ [ J ! ,I ! '
;écni;o j . " Techica J Lic. Eng* Conform.e [} n.:? do artigo 88.° do anexo referido no f ] [ 4 ! ] ] ' ] i [ G
uperior | Civil artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ] ! ] | | | |
Técnico | 5 Tecnica | Ui.Engs Conforme 0 n."2 do arfigo 86.° do anexo referido no I ! | | / | Iy / g |
Superior | \ Civil artigo 2 da Lei n.35/2014, de 20 junho | | | [ 1] |
Técnico | % Teonica | Lic. Linguas I Conforme 0 n.°2 do artigo 86.° do anexo referido no | 1| | [ { | } 1 ] [ f 0 I
Superior | ‘ l Lit Classica | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho J | | { ‘ | |
Técnico ‘ 3 I e f Eng. } Conforme 0 n.“2 do artigo 88.° do anexo referido no i } 3 ‘ | i l 1 I i r ] l v ]
Superior Zootécnica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | l | I ! | |
Técnico | 3 Tégnica I Lic. Linguas e | Conforme 0 .%2 do artigo 88.° do anexo referido no J | 4 ] ‘ { ’ R l { J P l
Superior | | Lit Modema | artigo 2 da Lei n.“35/2014, de 20 junho i 1\ | | ||
Assistenle | . | Conforme o n.*2 4o artigo 88.° do anexo referido no ] ] |
Técnico [ 2 | Desenhador J e L angeni Leir:gasrzm&, de2jumhe | | 1| | I | ] r ! l‘ J ! ¢ l
Subtotal Ju‘awux1wnlu*o|5]u|zn‘z|

Subunidade organica - Balcdo Unico (BU)
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Ao BU compete: a. Gerir e assegurar o atendimento geral da Camara Municipal através do Balgao Unico, com exceg3o do dirigido diretamente aos eleitos locais; b, Garantir o atendimento em primeira linha aos municipes, numa dtica de
agilizagao e resolugao célere das questBes apresentadas, encaminhar todas as solicitagdes de nalureza mais complexa, cuja resposta ndo possa ser imediata, garantindo o seu atendimento atempado pelos efeitos ou Sevigos respetivos; ¢

Proceder & recegdo, registo e andamento de Tequerimentos, cujo expediente deva correr pelos diversos servigos do Municipio, bem como dar seguimento e acompanhar toda a tramitag30, até 4 fase de decislo, de todos os processos

0 atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimento das disposigbes do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) & demais legisiagao aplicavel, e. Assegurar ¢
relacionamento entre 0 servigo de atendimento e os outros serviges da CAmara Municipal, para tratamento dos respetivos processos; f. Organizar e gerir um senvigo permanente de atendimento, recegao e encaminhamento de sugestdes e
reclamagdes, indo a0s municipes int dos o resultado das diligéncias efetuadas; 9. Garantir o apoio aos municipes no que respeita 4 defesa dos seus legitimos interesses e direitos; h. Apoiar os particulares no &mbito do RJACSR
(Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividade de Comércio) e Plataforma da AMA (Balcdo do Empreendedor]; i. Proceder & emiss3o de alvaras de taxis; j. Proceder & emiss3o de alvarés de licengas e informar o montante das taxas e
outras receitas municipais no 8mbito do licenciamento, de acordo com a lei regulamentos municipais: k. Liquidar impostos, taxas, tarifas e demais rendimentos do Municipio, com exceg3o das fespeitantes a outras unidades organicas: i,
Emitir, na sequéncia do respetivo processo administrativo, por defiberagao da Camara Municipal ou despacho do Presidente oy Vereador com poderes delegados, os alvars de licengas constantes em regulamentos municipais

Técnico { 5 I Téoria Lic. Biologia/ | Conforme 0.2 do artigo 88.° do anexa referido no I ’ 1 | I ] I ] [ ] ’ ;
Superior | | Geologia | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | i \ | | J
Coardenador ’ [ 5 | Conforme 0152 do artigo 88.° do anexo referido no [ f | | l T T
Téenico 2 } Caordenagao i | arigo 2°daLein3520M4 ds junhe | | ! | ! | I ! [ | 3 Jl
Assistente | L Pés-graduagao Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no r I [ J I | |
Tenico | 2 | Adminstiaiva Ensing Especial l artigo 2° daLein 352014, de 20 junho. | ! | |] ! [ ] §
Assistente — Lic. em Biologia / l Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo refenido no ’ f [ J
Téenico ‘ 2 | Mmseabs; | e artigo 2° da Lei n.°35/2014, d 20 junho l ! | 1 )
Assistente P ' R ‘ Conforme o n.°2 do artigo 88 ° do anexo referido no J [ ]
Técnico 2 | Adminkiatva s arigo 22 da Lei n 3572014, de 20 junho { .i ) ! !
Assistente 1 Auxiliar de 125 Ao ' Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no r l 1 J 1 I | 0 l
Operacional servigos gerais : arigo 2.° da Lei n *35/2014, de 20 junho |
Assistente i Auxiliar de Escolaridade | Conlorme 0 n.*2 do artigo 88.° do anexo referido o l | [ 0 ' i I P I
Operacional SeIvicos gerais obrigatéria I _artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ﬁ |
Sub ) 5 0 0 0 f0ofoa] s 0 2T0 2|
Subunidade organica - Atividades Econémi {AE)
ipal e de licenci de instalagdes de to de combustiveis, redes de gas e reservatdrios GPL; 2.

imentos publicos; b. Informar e gerir os processos de atividade industrial; . Instalagbes de abastecimento de
turisticos; g. Alojamento local. 3. Gerir outros processos sujeitos a licenciamento ou autorizagdo, no Ambito das

Bacharelato ] | I
Técnico ) e Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no r ‘ ‘ l
- 3 Técnica Administrago Sl F . 1 F 1 | 0 |
Superior J Publica artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | # l f
Assistente T N Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | ! ‘ J [ |
Téenico J 2 ‘ Adqinistaniva 122 Ano arigo 22 da Lei n35/2014,de jurho | ! ! | 0|
Subtotal fuzoon;n]uzujore 0|

Unidade Orgénica Flexive! de Obras Publicas (UOF_oP)

igiene e saiide em obras de iniciativa municipal: b. Coordenar a execugao dos estudos/projetos/plancs que sejam adquiridos exteriormente, incluindo o fornecimento de

tiva dos projetos de infragstruturas e equipamentos de promogao municipal, de acordo com o estabelecido no Orgamento Municipal; d. Colaborar
iversas especialidades no acompanhamento de obras tanto a0 nivel dos estudos realizados internamente
como extemos, reforgando a interdisciplinaridade nos trabalhos realizados; e. Promover a elaboragao de estudos (de elaboragao intema e extema) das atividades desenvolvidas no ambito dos servigos que possibilitem 4 Camara a tomada
objetiva de decisbes sobre prioridades a seguir na elaboragao dos planos de atividades: . Promover a obtengdo dos pareceres das entidades ({intemas ou extemas) que se fornem necessarios para a aprovagao dos projetos desenvolvidos in
house; g. Superintender em tudo o que respeitar & fiscalizagdo das obras promovidas pelo Municipio: h. Garantir e coordenar a elaboragao de projetos municipais: i. Colaborar na elaboragao de programas de procedimento e cademo de

AUOF_oP compele: a. Promover a coordenago de segurangs, hi
documentos e informagbes disponiveis na Camara Municipal; c. Assegurar a elaboragao t

encargos das empreitadas de obras piblicas, dando integral ¢ pri ) 4 legislagao aplicave!,

f T ‘, I T T T [ I ‘ I [ f Em regime de
Técnico ‘ J . Lei n.° 272004, de 15/01; Lei n.* 48/2012, de 29/08: | | substituicao
Sueiir l 3 | Chefe de Servigo | ambas na sua alual redagao J | l ! | 1 I i 0| dirigentss

| ( | J ] | | r ‘ I I intermédios 3.° gray

Técnico I T — Lein.* 212004, de 15/01; Lei n.* 43/2012, de 29/08; | l [ J r i J |
Superior 4 J Ghsfaae simigo ‘ | ambas na sua atual redagao | .l | 0 i | | % b
Subtotal [ 1 T o107 0o o 0 | 1T 11010 1]

Subunidade orgAnica - Obras Piblicas ¢ por Administragho Direta, Fiscalizagdo ¢ Topograhia (OPADFT)

3

1
{
|
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h OPADFT compete: 1. No &mbito de Obras Publicas e por Administragao Direta: a, Estudar, projetar, orgamentar e dirigir obras municipais que Ihe foram confiadas, de acordo com a programagao da Camara Municipal; b. Dirigir, administrar &
fiscalizar as obras municipais a realizar por empreitadas, incluindo a execugdo de autos de consignagao, medigao de trabalhos e recegdo de obras, bem como a ligagac com empreileiros e seus técnicos; ¢. Colaborar na elaborago de cademo
de encargos e programas de concursos; d. Programar a realizag8o e conservagio dos aruamentos, estradas e caminhos; e. Zelar pela conservagao do equipamento a cargo dos servigos da Divisao; 1. Promover ag0es de sensibilizagso da
politica de qualidade municipal, apresentando regulaimente os indicadores de produtividade e de desempenho das respetivas subunidades organicas; g. Assegurar o planeamento, gestao e execugBo de obras de construgo e conservagao a
realizar por administrag30 direta; h. Acompanhar as obras municipais por administragao direta, com vista a controlar 0s respetivos custos, qualidades e prazos. 2. No &mbito da Fiscalizagéo' a. Coordenar a execugao e fiscalizagao dos projetos
€ obras municipais; b. Efetuar a fiscalizagao, elaborar 0s autos de medi¢ao e acompanhamento, face & proposta adjudicada; c. Efetuar medigdes e delimitagdes das &reas de parcelas de temrenos a alienar, a permutar, a ceder e a adguirir pelo
Municipio; d. Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regul tares da peténcia do Municipio, bem como de deliberagdes ou decisbes dos 6rg3os municipais: e. Zelar pelo cumprimento das normas fegais ou regulamentares e
decisbes do Municipio na érea do urbanismo, bem como fiscalizar a observancia das licengas/autorizacles e respetivos condicionalismos: 1. Ages de vigilancia dos estabelecimentos de Restaurag2o e Bebidas, designadamente nos horarios
praticados e promogo de agbes de sensibilizagZo para a adaptacéo dos mesmos 45 normas e regulamentos aplicaveis; g. Instruir & acompanhar a tramitagéo dos processos tendentes & determinagao da realizagio de obras necessérias &
comegao de mas condigdes de seguranga ou salubridade. bem como realizar vistorias administrativas a0 abrigo do disposto nos artigos 89.% e 90.° do Decreto-Lei n.® 555/99. de 16 de dezembro, atterado e republicado pela Lei n.°60/2007, de 4
de setembro; h. Assegurar e coordenar a integragao das agdes de fiscalizagao das diferentes areas de atuagéo municipal, nomeadamente, urbanistica, ambiental, de ocupago do espago publico e publicidade, mercados municipais e feiras; i.
Definir e desenvolver planos operacionais com diregdes municipais, em matéria de fiscalizagao; j. Criar os instrumentos que permitam adequar os objetivos da fiscalizagdo com o plano de agao; k. Proceder & fiscalizagao do cumprimento das
posturas e regulamentos respeitantes & cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais através dos agentes de Fiscalizagdo; 3. No ambito da Topografia: a. Executar levantamentos topograficos; b. Apoiar na implantagzo e
aferigao topografica de projetos e outras agdes promovidas pelo Municipio; ¢. Apoiar todas as unidades organicas sempre que tal se determine como Necessario, d. Elaborar a base de dados topograficos do concelho; e. Efetuar verificagbes
felativas a operagdes urbanisticas; f. Assequrar o registo em SIG dos processos relativos 4s operagdies urbanisticas, obras e infraestruturas municipais e outras; g. Apoiar o atendimento ao publico na disponibilizag3o de cartografia € outra
informac&o cartografica relativa aos instrumentos de gestdo do territdrio em vigor no Municipio; h. Gerir e normalizar o sistema de informagdo geografica do Municipio, definindo os requisitos técnicos a que o mesmo tem que obedecer,
coordenando a sua disponibilizag2o intema e o seu formecimento externo; |. Assegurar a atualizago permanente da cartografia e sistemas de informagao geografica, cumprindo os requisitos tcnicos de homologagao dos mesmas; j. Criar,
dispenibilizar, partilhar e administrar a infi ¢80 georreferenciada para apoio 2 gestao e planeamento municipal e uso dos vérios servigos do Municipio garantindo apoio técnico nas dificuldades encontradas na utilizagao dos mesmos; k. Gerir
ainformag o georreferenciada do Municipio, coordenando a sua disponibilizagao intema e fomecimento extemo; |. Assegurar o apoio ao servigo de atribuigio de nimeros de policia, mantendo atualizada a respetiva base de dados; m Remeter
a informagdo necessaria para a manutencao do cadastro das vias municipais, bem como dos equipamentos coletivos municipais.

Técnico ‘ i Téctica [ Lic Eng® ’ Canforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i ' ( r I ) I ‘ 0 ]
Superior e I Civi artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | !
Técnico : e Conforme 0 n.°Z do artigo 88.° do anexo referida no | ] f f | | | / l
= Superior ' 4 { Técrica i He-Arqiteten J 8rigo 2° da Lei 3512014, de 0junho | [ g4 13 L
¢ Técnico 5 ’ o ( Lic. Eng* ‘ Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no l p l ’ ' 4 J r o J‘
£ Superior Civil arligo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | |
v Fiscal . P Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexc referido no J l ] ’ |
5 Municipal 1| Flecalzacao l i ' arigo 2° da Lei n*35/2014, de 20 junho ! | ] ,I e
& Fiscal i . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ’ ) ‘ l
S Municipsl | | | Fiscalizagao J ey J artigo 2° da Lei n.%35/2014, de 20 junho | o ! 1 !
= Fiscal - i Conforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no l T r l '
Municipal | ' | Fiscaizagdo 12*im / arigo 2. da Lei n.35/2014, de 20 junho f L J : 1 J
Assistente . Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no J ] J r [
Técnico 2 | Towg i ’ arligo 2 da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! \ s b
Assistente — 5 J Canforme o n.®2 do artigo 88.° do anexo referido no ’ | ‘ ! l
Técnico 2 | Administatva 1250 anigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! 1’ # ! ! ‘
Assistente Técnico Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
2 12* Ano 1 1 ]
Técnico Profissional ) artigo 2.° da Lei n.®35/2014, de 20 junho |
Encarregado J ; Encanegado 65 Ano ' Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no I y J ! l [ J 1 J ’ ' 0
Operacional pessoal ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente ) . [ Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no l ‘ ‘ ! r J l l
s ’ i ! AT 6% Ano TSP q.=3g§€1d 4,0 20 'un’hod : | 1[ ‘! ! ;
ssistente ) " nforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ' | ’ l [ f J ‘
Operacional l G ! Gkt 5 e l artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! l | ! ! ‘ d
Assistente [ 1 Motorista de Pesadnsi\ Escolaridade ‘ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no r 1 [ [ J 1 | 0
Operacional l | de Mercadorias | obrigatéria , artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho f [ | | f
Assistente J ; [ Motorista de " 8° Ano Conforme 0 .°2 do artigo 88.° do anexo referdo no [ [ ; I | [ I 1 I [ ] o ]
Operacional | f Viaturas Especiais | ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ! | | J J ’ | !
Assistente ‘ ; [ : | Conforme o n.°2 do arigo B8. do anexo referida no ‘ | I l ‘ ] l
Operacional | ! l Miga | 2% artigo 2 da Lei n.°35/2014, de 20 junhg J ! | * | g
Assistente | T - o | FEscolaridade | Conforme on %2 do atigo 88.° do anexo referido no [ J ; ‘ J | ‘ / | [ [ J 0
Operacional l | ne | obrigatéria artigo 2° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | | | \ | 1
Assistente | 1 I J— | Escolaridade J Conforme 0 n.°2 do artigo BB.° do anexo referido no | f . ( ] | ( “ I . f i | ! 0 !
Operacional | ' | M0 | obrigatsria _argo 2 daLein®352014,do 0junho | . | [ |
Assistente 1 | a— | Escolaridade [ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no l l 1 l ’ J J I P l ‘ [ ‘ 0 |
Operacional | Gl | obrigateria | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | | |
Assistente ) 1 f —— J Escolaridade ‘ Conforme 0 n.2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘ I 4 J J | | } 4 J ‘ ‘ .
Operacional | obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ’ I ‘ I | l J
Assigtente | q | Cantoneiro | Escolaridade | Conforme o n °2 do artigo B8.° do anexo referido no | ! i [ l | [ | ( 1 f | ‘ { 0 |
Operacionat | ' | Camboneio | o L s artigo 2.° da Lei n35/2014, de 20 junho PV b . |
Assistente ; J a—— 64 Ao | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i | | ' J | | g | J’ l I o J
Operacional e | | arigo 2° da Lein"35/2014, de 20 prhe || 1] | | | | |
Assistente [ : ‘ R J Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | ! [ | 1 [ [ I |
Operacional | ' | Centoneiro & Ano arig 2° 0a Lei n 352014, de Djunho. | ' . : L '
Assistente \ e | . Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no | I [ ! [ | r |
Operacional ¢ | Cantonelro | A ! artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i | 1 | | | | ! ! I : |
Assistente | = R | Conforme 0 1.2 do arligo 88.° o anexo referida ng | ‘ | | ] [ ‘ ) I | ! |
Operscional | ! | CHoveio | gtam | erigo2°dalein'35204 ce 200 | | ' | | | b ul "
Assistente | ] ) | 3 | Conforme 0 n°2 do artigo B8.° do anexo referidang | | | | [ ‘ [ i v
Opemcion | 1 | Covioneio |  otano | MOIEONS N0 de o | | ||| 1 \‘ I | ’
Assistente | ! 2 . | Conforme 0 1.2 do artigo 8B.° do anexe referido no \ I [ \ [ [ I J ]
oA , ‘ | |
Operacional | | Cotoneko | 8%Am | artigo 2.° da Lei n°35/2014, de 20 junho { | ! | | ! | ¢ |
Assistente i T | Escolaridade | Conforme o 2 do artigo B8.° do anexo referido no | [ i | | | ‘ | ] [ 0 |
__ Operacional | | vha | obrigateria | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | B i ! ‘ !

e \_J—l . _ﬁh
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Assistente ’ | g Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional | ! Canalizador ‘ 524w artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | ! | J | | | i | v |
Asistente | | Awiiarde | 12%An6 Conforme o 1.2 do artigo BB.° do anexo referido no | r 1 i ‘ [ i [ ’ i | [ | ‘ 0 J
Operacional | servigos gerais | i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho I | | i | I ! l
Assistente | Canalizador | ESCOlanidade | Conforme o n.=2 do arligo 88.° do anexo referidono J [ . | [ ‘ \ l 3 J | | } i
Operacional | \ | obrigatéria | artigo 2° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ‘ | | ! | | | | |
Assistents [ i Trohg | Escolaridade [ Conforme 022 do arigo 88.° do anexo referido no f ‘ ‘ I I | [ } 0 f ] r [ 1 ’
Operacional | | obrigatéria | artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho | l ‘ ! ! | |
Assistente | i | EScolaridad ‘ Conforme 0 n.“2 do artigo 88.° do anexo referido no I J P i [ [ [ ‘ r 3 ' I ] o |
Operacional | | obrigatbria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | J | I l J f ! I
Assistente i Jardineito I Escolaridade | Conforme o n *2 do artigo 88 ° do anexo referido o [ [ . f ‘ | | l 7 l / } 5
Operacional ¢ obrigatbia | arign 2 daLein 3572014, de 20 junho | [
Assistente p / — I Escolaridade | Conforme o 1.2 do artigo 88.° do anexo referido no | l | [ [ | 0 ] 1 { | 1 l
Operacional | obrigatéria artigo 2° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ] | \ | | | | \
Assistente { Jardinek ’ Escolaridade Conforme 0 n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no l ‘ l [ [ { o [ 3 l l i ]
Operacional obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | l ! |
Subtotal | 0 215 o 0o o= 0 | 6 [0 6 |
Subunidade orgénica - Ambiente, Salubridad: , Eficiéncia Energética e Alteragbes Climticas (ASEEAC)
A ASEEAC compete: 1. Na 4rea de Ambiente, Eficiéncia Energética e Allerages Climaticas: a. Colaborar nas agbes e processos de fiscalizagdo de lativos a0 ambiente, junt com o servigo de Ambiente e Alteragbes

Climaticas; b. Planear medidas agdes que visem o aumento da consciéncia ambiental coletiva e o desenvolvimento sustentave! e fazé-las implementar; ¢. Coordenar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificagao,

valorizagao e promogao dos recursos naturais do Concelho; d. Acompanhar a elaboragao de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do
romover 2 fiscalizag3o das atividades potencialmente poluentes; f. Reforgar a promogao de politicas de redugdo, reutilizagdo e reciclagem de residuos através

i tagao do Plano de Educagao Ambiental do Municipio; i
; j. Planear e executar projetos na area da conservagao da natureza e preservago da biodiversidade; k. Implementar as politicas municipais que visem contribuir para a

requalificagao, valorizagso e promogao dos recursos naturais do Concelho; I. Promover a eficiéncia energética; m. Implementar as politicas de eficiéncia energética; n. Orientar as agdes e processos de fiscalizagio de assuntos relativos ao
mentalidades sobre as alteragbes climaticas; p. Apoiar os restantes

ambiente e alteragdes climaticas juntamente com o senvico de Ambiente e Eficiéncia Energética; o. Propor medidas internamente que tenham forte impacto na mudanga de

senvigos da divisdo no impacto da sua pegada no ambiente e clima, adotando procedimentos e medidas eficientes; q. Promover a educagio ambiental e climatica junto dos cidadaos do concelho; 2 Na 4rea da Salubridade: a. Colaborar na
EXecugao das tarefas de inspegao higiosanitarias e controlo higiosanitrio das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais; b. Notificar de imediato as doengas de
“declaragao obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pala Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico; c. Participar nas campanhas de
%saneamentu ou de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitéria Veterinaria Nacional do respetive municipio; d. Promover ag0es de desinfegao, desratizagao e desinsetizagao de locais onde tais agdes se mostrem necessarias; e.
‘ngvidenciar 2 remogao de animals mortos ou sinistrados da via publica, pedendo ainda, quando solicitada para o efeito, proceder 4 remogo de cadéaveres de canideos ou gatideos no domicilio dos seus donos; f. Colaborar na divulgagao da

Tcampanha de vacinago antirabica e identificagao eletrénica de canideos e felinos;

i

Z  Towvo 5 hbricn Eng.® Ambiente e | Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘ ' ; r [ ’ 7 1 ‘ I o I
Superior Recuros Naturais 2rtigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ]
Técnico 3 Técnisa Eng? 1 Conforme 0 n.°2 do artigo 86.° do anexo referido no i l ‘ l 3 J ’ ‘ 0 \
Superior Agrondmica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente : = . Conforme o ."2 do artigo 88.° do anexo referido no [ | ’ f ]
Téenico % | Sk ol J artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho L . ! L
Assistente . i | Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no l l r { |
Operacional | | | Flevecista A | T atign 2 daLein“352014. de 20 ko ! l ! ht |
] '
. . : Em cedéncia de
Assistente . ’ i Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no J f i el
Operacional 1 Servicos Gerais 122 Ano ' 8rtigo 2° da Lei n.*35/2014, de 20 junho r r ’ | | J 0 ! 1 , 1 | m(eress: D;::bhm na
Assistente 1 Candiisadir Escolaridade ,‘ Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i ( ! [ 0 1 ’ 1 | :Em :::énu:!ac:i
Operacional obrigateria | artigo 2.° da Lei n.%35/2014, de 20 junho | | } | r e AD’:N gy
i 1 L
| | | =
Assistente | i 1 Saakiatiie l Escolaridade | Conforme 0 n.*2 do artigo 88.° do anexo referido na. | J { : { J 8 I .‘ X [ :Em cede’f‘;';’ di
Operacional ] | ovrigatera artigo 2° da Lei n.°35/2014, de 20 junho j | i L ! ! J " i v
Assistente [ ] Servicos Gergis | ESColaridade [ Conforme o n.*2 do arigo 88.° do anexo referido no [ [ [ I ( 5 [ 5 | L
Operacional | [ ooMp | obrigatéria | artigo 2.* da Lei n.36/2014, de 20 junho | | | | | |
Subtotal [ 0 | 3 0]l 0] 0 0. o 3 @ | 5 1 0] 5]

Subunidade orgénica - Manutencéo de Vias, £ pagos Verdes e Sinalética (MVEVS)

A MVEVS compete: 1. Na 4rea da Manutengao de Vias: a. Assegurar a manutengao das vias de comunicagao, espagos pablicos e patiménio municipal, através de meios proprios ou com recurso a contratagdo de terceiros; b. Desenvolver e
executar as politicas municipais no que concerne 3 organizagao, coordenagso e execugdo de obras municipais e a gestao e manutengo de infraestruturas, equipamentos e vias de comunicagio da responsabilidade do Municipio; c.

Implementar planos, programas, estudos e projetos de intervengo nas areas do trénsito e sinalizagao de vias municipais; d. Controlar a sinalizago temporaria das vias em fase de intervengao; e. Manter e zelar pela boa conservagao dos
anhar projetos de implantagdo de novas zonas verdes e de

equipamentos e das feramentas; 2. Na 4rea de Espagos Verdes: a. Apoiar tecnicamente e prestar informagles técnicas sobre os espagos verdes do Municipio; b. Propor & acomp,

lazer de uso piblico; ¢. Implementar & estratégia de gesto dos espagos verdes; d. Promover a construgao, conservagao e protego dos espagos verdes plblicos, bem como a sua arborizagao; e. Promover o tratamento e a valorizagao dos

espagos verdes e arranjos exteriores; {, Gerir 0s jarding municipais e outros espagos verdes 3. Na 4rea da Sinalética: 2 Promover & elaborag2o de plantas de emergéncia internas, a sinalética de seguranca, bem como a atualizagao dos planos
obras de arte situadas em arruamentos, estradas e caminhos

., ¢. Promover as obras de beneficiagao, manutengdo e reparagao dos equipamentos publicos sob administragao municipal que se mostrem necessarias, no que diz respeito &

Tecnico | | . | y | Conforme ¢ 1.2 do artigo 88.° do anexo referidono | | { [ | l | { I
‘ | _ | : ' 1 |
Sweror | % | Teenea |  Eng.Chi | _artigo 2° da Lei n.°35/2014, dz 20 junho | [ | ! ) [ ] ? |
Coordenador | } ——_ < | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referida no | | 1 | J { I \
Teo | ° | MOMEMe | B0 | D el i) e s ) || \ ! 1 0 | Prértoma
Subtotal 0 2 ]eJeJoTeT0o Tz o0l ol 0]
!

Subunidade orgénica - Equip tos Municipais, Parques e Oficianas (EMPO)
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AEMPO compete: a. Assegurar a conservag3o e manutenao corrente de todas as infraestruturas, equipamentos (maquinasfferramentas) e viaturas municipais; b. Assegurar a gest3o da frota municipal promovendo & estabelecendo os
mecanismos de controlo, regras de utilizag3o, de conservagao e funcionamento; ¢. Assegurar a execugao de trabalhos de oficina em conformidade com a programagao definida; d. Colaborar na execugdo das pequenas obras municipais por
administragio direta e estabelecer os necessrios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito & utilizagao de maquinas, como 3 gestao do pessoal envolvido; e. Coordenar o Estaleiro Municipat e assegurar o servigo de apoio geral
a0s reslantes servigos municipais; f. Prestar a informagao necesséria alualizagdo do cadastro dos equipamentos e infraestruturas construidas por administragao direta; g. Promover o apoio aos restantes SeIvigos municipais na cedéncia de
maquinas ou vialuras de transportes; h. Promover as dotagdes de maleriais e equipamentos e S$ervicos necessarios ao funcionamento dos Sefvigos e assegurar a existéncia de materiais e equipamentos; i. Assegurar a gestao de infraestruturas
que integram o dominio publico do Municipio ou que eslejam colocados sob administrago municipal, designadamente no dominic das telecomunicagbes, redes de circulagao e transportes; j. Assegurar a gesto, manutengao e limpeza dos

equipamentos municipais que estejam 4 guarda das unidades organicas que integram 2 divisdo.

Coordenador ‘ \ B | Conforme o n 2 do arfigo 88.° do anexo referido no J [ 1 ] l | | l
Técnico ] Mwdwia | MM | i junho ! | | L I '
Assistenle i l P Conforme o .22 do artigo 88.° do anexo referido no | \ | J ' [
Técnico 2 | mamisiana | e [ artigo 2° daLei n.*35/2014, de 20 unho ! ! r[ | ! | j '
Assistente . } s Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo refendo no ] [ } ‘
Técnico 4 .‘ il T artigo 2 da Lei n.35/2014, de 20 junho ! ! [ | 1 ¥ J
Assistente ] ; J Conforme 0 1.°2 do artigo 88.° do anexe referido no | l J | | [
Técnico 2 ! Adriinltretiva 12% A0 artigo 2° da Lei 352014, de 0juno v L
Assistente ‘ o Conforme 0 n."2 do artigo 88.° do anexo referido no l [ |
Operacional | ' | Mecanico ol artigo 2 da Lein °35/2014, de 20 junho ! | | ! | )
Assistente ; Motorista | EsScolardade | Conforme o n.®2 do artigo 88.° do anexo referido no [ 1 | ; ’ J 5
Operacional obrigatéria artigo 2.° da Lei n.%35/2014, de 20 junho |
Assistente : . Conforme ¢ n.2 do artigo 88.° do anexo referido no \ r f
Operacional | ' Molorsta '27AT0 | antigo 27 daLein“35/2014, do 20junho ! i ! ! :
Assistente . Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ |
1 Motorista : 1 | 1 | 0
Operacional obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i |
Assistents j otodsts Escolaridade | Conforme o n.°2 do artigo 86.° do enexo referido no . | p J | 0
Operacional obrigatéria artigo 2.° da Lein.°35/2014, de 20 junho | | | [
Assislente ) R Conforme o 1.2 do artigo 88.° do anexe referido no J r 1 ‘
Operacional | | | Molorsta S e atigo 2 daLei n *35/2014, de 20 junho ! ! ¥
Assistente : N Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘ l | |
S Operacional | | Moloreta Bt 2rtigo 2.* da Lei .°35/2014, de 20 junho ! | 1 l 4
& Assistente ] Motoiss Escolaridade | Conforme o 1.2 do artigo 88.° do anexo feferido no p [ J i f s
&__Operacional obrigatéria artigo 2.° da Lej n.°35/2014, de 20 junho
£ Subtotal e L L2 O e . . o 1 L
-
q Subunidade orgdnica - Mercados, Feiras e Cemitério (WFC) ]
EA MFC compete: 1. No &mbito de Mercados e Feiras: a. Estudar e propor medidas de alteragéo e racionalizago dos espagos destinados aos mercados e feiras, propondo medidas de descongesti ) 0U Criagao de novos espagos com

as respetivas marcagdes, bem como fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obrigagbes por parte dos vendedores em feiras e mercados; b. Organizar e gerir feiras e mercados: ¢. Proceder a0 registo e elaboragio de mapas dos
lugares atribuidos mensalmente nas feiras; d. Liquidar e cobrar laxas e emitir licengas a pagar pelas vendedores; . Gerir e atribuir as areas fivres nos mercados e feiras; f. Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colaboragao
de enfidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as aividades economicas, nomeadamente, feiras e mercados: 2. No Ambito de Cemitérios: a. Administrar o cemilério sob jurisdigBo municipal: b. Promover e manter alimpeza e

bom estado de conservagéo dos cemitérios e dependéncias dos mesmos.

Coordenador I " Conforme o n. 2 do artigo 88.* do anexo referido no l } J l I ’ ] J r
Técnico 2 J Coordenador 9 Ano artigo 2° da Lei n.*35/2014, de 20 junho 1 | 1 0
Subtotal ) o T 0] o[ %10 [ o0 0|

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTOE EMPREENDORISMO LOCAL {UOF_DEL)

A UOF_Del compete: 2. Apoiar o Executivo na definigao e no estabelecimento da missAo, da vis3o e da estratégia da autarquia e dos Servigos Municipais e no planeamento estratégico integrado de desenvolvimento do Concetho de Sabrosa;
it portivas, culturas e turisticas do Municipio; ¢. Promover a criag30 de incentivos a0 empreendedorismo e de medidas de poio a0 investimento, bem como a implementag3o de politicas ativas

para a criagAo de empresas e emprego; d. Promover as Areas da Inovagao; e. Impuisionar a diversificago do tecido econémico existente, através do langamento de infraestruturas & equipamentos de apoio inovadores e promotores de

emprego e do empreendedorismo; f. Apoiar o Executivo no fomento do rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorismo: 9. Promover e realizar as agbes necessarias para o pl estratégico integrado de
desenvolvimento do Concelho, incluindo fodas as vertentes associadas: h. Acompanhar os projetos e invest s de impacto estratégico para o desenvolvimento do Concelho; i. identificar a necessidade de elaborar programas espaciais de
desenvolvimento no 3mbito cultural, desportivo, econdmico, associativo e turistico do concelho; j. Apoiar o Executivo no relacionamento com as atividades econdmicas exercidas no teritério municipal ou que nele se pretendam instalar e
desenvolver agbes que se mostrem adequadas para a valorizagao ou dignidade da imagem do Concelho; k. Aprofundar ¢ conhecimento das atividades econbmicas locais e colaborar na definigao de uma estratégia de alragao de investimento
para o Concelho; |. Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas a revilalizagao do comércio tradicional; m. Apoiar o Executivo na elaboragao e reviszo das Grandes Opgdes do Plano e no Orgamento Municipal; n. Dinamizar o processo de
monitorizagio do desempenho da Organizagao, o. Apoiar 0s Servigos Municipais no processo de desenvolvimento das agdes com maior impacto no alcance dos objetivos estratégicos; p. Promover o alinhamento com os processos de
planeamento extemo, nomeadamente: plancs nacionais de desenvolvimento estratégico, planos regionais e especials de ordenamento do territério, planos supramunicipais, projetos e investimentos de infraestruturas supramunicipais,
garantndo a articulagao com as diferentes tutelas envolvidas: q. Proceder 3 inventariagao e prospeg3o sistematica de oportunidades de financiamento e de investimentos com impacto estratégico, apoiando a realizagdo de candidaturas a
fundos comunitarios & outros, em articulagio com os demais servigos municipais; r. Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econémicos nacionais e internacionais, bem como dos organismos governamentais que tutelam as pastas
econdmicas; s. Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessbes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento local; L Supenvisionar a elaboragdo e execugdo dos Planos de Atividades Culturais, Desportivas

e Turlsticas do Municipio; u. Realizago e gestao de protocolos do municipio em matéria do desenvolvimento loca!,

) I ; | o . | | I | | [ ‘ CTFP tino
g:cn:; ‘ 3 ‘[ Chele de DivisZo | L(lzcoﬁm:::s;e ILein. 2/2004,6915(1: ;me;;?: Lei n.°49/2012, de 29 1 | . ! 0 Municipio de
P ! | | ¥ ‘ s | 1 | | | Sabrosa

Subtotal 1 0|8 0= =0 N0 R [ 0

: Subunidade organica - Programagao de Atividades e Gestao de Equipamentos Colevos [PAGEC)

APAGEC compete: a. Promover uma gestAo eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos coletivos municipais; b. Gerir a rede de equipamentos coletivos desportivos organizando e coordenando as atividades e utilizagao das mesmas, be
como os recursos humanos e maleriais a elas afetos; ¢. Garantir, no Ambito dos protocolos de colaboragao, a utilizagso piblica dos equipamentos coletivos pelas associagbes e escolas; d. Coordenar a realizagao de exposigdes lemporérias e !

Técnico | | artigo 2.° da Lei n *36/2014, de 20 junho | | | | . !
Besi e, oo
) ‘ |
10/16 L}-i 4 W

permanentes assotiadas aos equipamentos coletivos; e. Assegurar a organizagho, elaboragio e p ¢80 de atividades culturais, desportivas e turisticas: f. Organizar e realizar os devidos procedimentos administrativos de contratagso e |
programagao de atividades; i \
Coordenador | | | . J Conforme 0 1.%2 do artigo 88.° do anexo referido no | I ] | | ] I
| i 1 i i
Teonico | 2 | Coodenaglo | 12°Ang ; arigo 2 daLein 352014, de 0jurb0 | | | | ! l | ] g |
Assi ] | f - g0 88.° i ‘ [ | [ ] [ [
ssistente Dt | dtiristatve T ] Conforme o n.°2 do artigo 86.° do anexo referido no ! 1] | ! ! f 7 # | 2 B !orr;;a
| | | | "
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Assistente 1 Auxiliar de servigos 9° Ano Conforme 0 1.2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 i 1 0
Operacional | | gerais ' | artigo 2.° da Lei n.°35/2014. de 20 junho | | | | | | | |
Assistente | | Auxiliar de servigos | £5 Anp | Conforme 0 2 do artigo 88.° do anexo referido mo [ i ] l ] ‘ ! | | | “ o
Operacional | | gerais | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | | ‘ | | | |
Assistente | |Auxiizr de servios|  Escolaridade | Conforme o n %2 do artigo 88.° do anexo referido no ] ‘ 3 I | | | I‘ 1 J | [ 0
Operacional | J gerais cobrigatdria | artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | | | J | | | ' ]
Assistente J Auxiliar de servi;usJ Escolaridade | Conforme 0 n.%2 do arfigo 88.° do anexo referido no | ’ ‘ I J 0 l f ] 1
Operacional gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | \ | |
Sublotal ST 1 O o S R PR i
Subunidade organica - Desporta ¢ Laser (DL)

ADL compete: a. Dar cumprimento &s atribuigbes e competéncias censignadas ao Municipio nas areas do Desporto e assegurar a conformidade das atvidades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicéveis; b. Elaborar e manter
alualizada a carta municipal do desporto; ¢. Executar o plano de desenvoivimento desportivo municipal, incluindo a0 nivel do desporto escolar; d. Promover parcerias com enfidades plblicas, privadas e organizagbes da sociedade civil que
contribuam para melhorar a intervengao municipal nas &reas do desporto, promog 50 do talento e associativismo; e, Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e integrados, visando a promogao da
atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com menor indice de pratica desportiva, f. Assegurar o cumprimento da politica desportiva municipal, numa otica integrada e intergeracional; 9. Promover e apoiar agles
de formagao para agenles desportivos e iativos; h. Apoiar o prajeto de desporto escolar e fomentar a sua articulagao com o projeto desportivo promovido pelo Municipio; i. Implementar e apoiar a criagao de espagos e equipamentos
destinados 2 juventude que proparcionem a formagao, informagao, animagao e o lazer: j- Assegurar a gestao e funcionamento dos equipamenlos desportivs, garantindo a sua conservagao e reparagao, bem como a dos materiais desportivos.

Teécnico . ' Técnica r Lic. em l Conforme o n.°2 do artigo 86.° do anexo referido no | ; J J J I | e J I 5 ’
Supsrior | Desporto artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | { |
Téenico 3 | Técnica [ Lic. em r Conforme 0 n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 f ‘ l [ 1 { ‘ ( 0
Superior | Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Técnico gl Grigio I Lic. em l Conforme 0 n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 i‘ \ I w # \ o | Emmobiidade da
Superior { Desporto ___artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho l | | PSP
Técnico 3 l Técnica Lic. em 1 Conforme 0 n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no { [ ‘ J ] ‘
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho : |
Coordenador o Conforme ¢ n.°2 do artigo B8.° do anexo referido no |
Teenico | ° l‘ Cottaash iiad \l _ amgo2°da Leirrli?°35f2014. de 20 junho ' ! l | : { ’ |  Présioma
« Assistente ‘ ‘ Auxilarde | 555 Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 J J ] 1 l 0
#__Operacional servigos gerais | ; artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | | | [ |
-E:f% Assistente 5 Auxiliar de 12° Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88 ° do anexo referido no ‘ [ ] ] e J 5
. Operacional senvigos gerais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ’ |
T Assistente 1 Auxiliar de 12% Ano Conforme ¢ n.2 do artigo 88.° do anexo referido no P | ( } q o
£ Operacional senvicos gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | : e
= Assistente i Escolaridade Conforme o 1.2 do artigo 88.° do anexo referido no |
S Opemsciona | | | Canalizador obrigateria arligo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho k { \ ’ 1 J ( :
Assistente 4 Auxiliar de Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no i | I ’ 1 ‘ 5
Operacional Senvicos gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no J 0 1 1
Operacional SeIVigos gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
L Subtotal 0 [ 8 1 0 010 0 9 0 2 0 1

Subunidade oraknica - Caffura (CUL)

AcuL compete: a. Incentivar e apoiar o associativismo cultural nas suas diversas formas; b. Promover e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos de risco dos jovens, promovendo o desenvoivimento pessoal e
uma adequada integrag3o na vida cultural; c. Implementar e apoiar & criaglio de espagos e equipamentos destinados & juventude que proporcionem a formagda, informag3o, animagZo, o lazer e as atividades cullurais; d. Supervisionar e
planear a gestao das atividades culturais do Municipio e a implementagao das politicas municipais nesse &mbito; e. Elaborag3o do Plano de Atividades Cultural do Municipio; f. Promover e incentivar a triagéo e a difus&o da cultura nas suas

a promogao turistica do concelho, valorizando as potencialidades endogenas focais; g. Programar, com a divis3o e o executivo a atividade cultural do Municipio, através de iniciativas municipais
ou de apoio & agbes dos agentes locais; h. Emitir pareceres sobre pedidos de cedancia temporaria ou depésito de bens culturais méveis ou publicagdes pertencentes a outras instituighes, bem como sobre o interesse do Municipio na aceitagéo
de doagdes, herangas e legados; i. Promover a gestdo comente do patriménio cultural, dos espagos culturais e museologicos; j. Apoiar as atividades de natureza cultural, recreativa e social, desenvolvidas por entidades oficiais particufares,
que visem o desenvolvimento de projetos de dinamizagdo cultural; k. Receber e tratar administrativamente propostas de agdes culturais de organismos publicos e privedos; |. Promover o intercambio cultural com outros Municipios; m.
Promover & apoiar o desenvoivimento das atividades artesanais e das manifestages etograficas de interesse local, bem como planos de agao para a preservagao e divulgag@o dos valores culturais tradicionais;

Técnico J 3 ] Técnica I Lic. Ciéncias de | Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo refendo no ’ ] ] ] | ] l 0 : 1
Superior ‘ | Comunicagao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho [ | |
Assistente ——— " Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anex referido no | | | # J |
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Assistente l . Auxiliar de Escolaridade [ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no J \ ‘ o [ 4 J i
Operacional | SEIVigos gerais obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | | | | !
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Subunidade organica - Equipamentos Culturas, BIbNoeca & MUSess (ECBM)

A ECBM compete: a. Coordenar garantir a gestao da Biblioteca Municipal; b. Propor e implementar a politica de programagao cultural e de animagao para o Municipio, coordenando, designadamente, as atividades da Biblioteca Municipal, c.
Assegurar o funcionamento da Biblioteca; d. Dinamizar a Biblioteca como instrumento de desenvolvimenta cultural, . Executar um programa sistemético de inventério e registo do acervo bibliotecario municipal e propor, através dos
procedimentos legais adequados, a sua tlassificagao; . Proceder & identficagso e inventariagao de pegas de interesse; g. Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre cnangas e jovens, em articulagao com as escolas: h,
Organizar e promover, no ambito da museologia, agbes culturais que contrib paraa ibilizagao, divulgagao e preservagae do patiménio cultural concelhio, nomeadamente atividades pedagogicas junto da comunidade e, de forma
especial, do publico escolar, i. Salvaguardar o patrimonio histérico arquealégico do concelho, através da publicago de inventérios e trabalhos cientificos que o divulguem e, paralelamente, Ihe sirvam de defesa perante situagdes ilicitas dg
destruicao, roubo e mutilago; j. Propor a aquisigao continuada e criteriosa de obras literarias; k. Promover visitas & Biblioteca. 1. Assegurar o funcionamento dos Museus; m. Dinamizar o Museu com instrumento de desenvolvimento cultual: n

Executar um programa sistematico de inventario e registo e propor, através dos procedi s legais ad S, @ 5Ua classflicagio; 0. Dinamizar formas de incentivo a visita do Museus, particulammente entre criangas € jovens, em
articulagBo com as escolas; p. Promover agdes de recolha de informago e de pegas de valor patrimonial, tendo em vista evitar o seu desaparecimento ou saida da area do concelho; N
§
i
Técnico | | s | Licem | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | f
i F o Técnica | = = || | | | | | 0
Superior | | i Fiiosofia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | | v
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Unidade Organica Fiexivel de Turismo e Empreendedorismo (UOF TE)

A UOF_TE compete: . Apoiar os empres
¢. Apoiar e acc

a

arios nas suas pratensdes/iesolugao de processos inerentes 4 sua atividade
i ;a0 de empresas no concelho; d. Colaborar com as Associagdes Ci

~ H
finar

populagao; f. Efetuar as demais tarefas & procedimentos que the forem superiormente determinados par
empreendedara; h. Caplagao e divulgagso de ofertas de empri
programas comunitarios que promovam a mobilidade no empreg
emprego; |. Apoio & inscriggo online dos candidatos a emprego;
Turismo, e assegurar a conformidade das atividades realizadas

€00 @ af
0en

b, Veicular informagao acerca de legislago de apoio & atividade economica, fundos comunitarios e outros programas de
omerciais e Industriais; e. Incrementar medidas que possam aumentar o emprego e melhorar a qualidade de vida da

0. AgBes de apoio & procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude

Jedorismo e apoio a0 encaminhamento de candidatos; j. Divulgagao de
to de pregabilidade e criagao do préprio

lei, por regulamento, deliberagao ou despacho.
formagao profissional e

wregu,

poio & colocagao; i. Divulgagao de medidas de apoio a0
& formagao profissional no espage europeu; k. Encaminh

éncias de

m. Apoiar o Executivo na definigao da politica econémica e do turismo local do Municipio; n. Dar cumprimento 4s atribuigdes e competéncias consignadas ao Municipio nz area do

Municipio, em matéria de turismo.

i ] I J ( ‘l [ Em regime de
Técnico ) Lei n.° /2004, de 15 de janeiro & Lei n.°49/2012, de 29 | | | substituigao
% Eoeier 3 j Chefe de Servico J deagosto 1 / / ‘ l | _1 g ' i Dirigentes
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Aupici

___Subunidade organica - Tursme (TUR)

A TUR compete: a. Apoiar as associaghes e grupos que local P
Colaborar na definigao das politicas de promogao do turismo local, ¢. Promover estudos,
como agbes para o desenvolvimento da oferta turistica do Municipio; e. Apoiar e participar na realizagaa de feiras e mostras do potencial
desenvolvimento, integradas nas politicas definidas superiormente; g. Ser agente ativo

agbes de recuperagao do patriménio artistico e cultural e agbes que visam a organizagdo de eventos de reconhecido interesse para ¢ turismo; b.

se

executar agbes de divulgagao e promogao da imagem e das potencialidades turisticas do Concelho; d. Promover e apoiar 2 animagao turistica, bem
socioecondmico do concetho; f. Implementar agbes ligadas ao turismo, que visem o seu
na promogao do Concelho; h. Gesto e dinamizagBo dos Postos de Informag&o Turistica e outros espagos de Ambito promocional do concelho,

el N I Il e e e DT T T T[] B
gpen | 2| Yo | wnten |Seemmeneessss | ] 1 1 1 | EH ] | Ie
-l R N I 7o el I KR R SRR
Subtota] s 013 R R [] 3il%En 0 [0 0
i Subunidade org&nica - Empreendedorismo (EMP)
A EMP compete: a. Apoiar 0s empresarios nas suas prelensBesiresolugdo de processos inerentes 4 sua atividade: b, Veicular inf 740 acerca de legislagdo de apoio a atividade econdmica, fundos comunitarios e outros programas de

financiamento; ¢. Apoiar e acompanhar a instal;
lei, por regulamento, defiberagao ou despacho:
apoio a0 emprege, formagao profissional e empreendedorismo e apoio ao encamin
Engaminhamento pare agBes promotoras do desenvolvimento de competéncias de
entidades promotoras de desenvolvimento empresarial; m. Apoio no desenvolvimento empresarial através
pelos servigos de emprego, para apoio & insergo profissional dos desempregados,

agao de empresas no concelho; d. Aumentar o emprego e melhorar a qualidade de vid;
1. Agbes de apoio 4 procura ativa de

a de populagao; e. Efetuar as demais tarefas e procedimentos
emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; g. Captagso
hamento de candidatos; i. Divulgagao de programas comunitarios que a
empregabilidade e criagao do proprio emprego; k. Apoio 4 inserigéo online dos candidat
da criagdo e dinamizagio das areas de acolhimento empresarial
nomeadamente as agBes de informagao e encaminhamento.

Prego e na formagao profissional no espago europeu; |
0s a emprego; |. Realizagao de protocolos com associagbes e
existentes e a criar; n. Outras atividades consideradas necessarias,
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AUOF_ESAS compete: a. Apoiar o Executivo na concegao e implementago de politicas e estratégias no dominio da educag3o, salde e ag3o social, no Ambito das suas atribuigBes municipais, bem como na avaliagao dos respetivos meios @
programas; b. Dar cumprimento &s atribuigbes e competéncias consignadas a0 Municipio nas &reas da Educagao, Agdo Social e Saide dos municipes, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais
aplicveis; c. Prestar apoio a0 bom funcionamento dos 6rgaos consultivos das areas do seu ambito: d. Dar cumprimento as atribuigbes & competéncias consignadas a0 Municipio nas dreas da Educagao, e assequrar a conformidade das atividades
realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis; e. Supervisionar e planear a gestao das ativid escolares do Municipio, na gestdo dos recursos educativos e na ph ¢80 das poliicas municipais nesse Ambito; f Supervisionar a
implementag2o e o desenvolvimento dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de educagao; g. Assegurar, em articulagBo com as unidades organicas competentes, o apoio & gesto escolar do parque escolar da sua responsabilidade,
nomeadamente no que respeita & gestdo de meios humanos (pessoal nao docente) e matenais, incluindo a aquisigio de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos eslabelecimentos e com as atividades educativas e desportivas de &mbito

desenvolvimento, implementag 3o e avaliaggo dos instrumentos de planeamento, nomeadamente, as cartas de equipamentos sociais e de saiide, em articulago com as unidades organicas competentes; . Articular com as unidades organicas
competentes, entidades externas ou da rede social, a concegdo e implementago de iniciativas de desenvolvimento social e saiide, nomeadamente, para resposta a necessidades de municipes em situagdo de risco ou caréncia; 1. Acompanhar e apoiar
a atividade do Conseiho Municipal de Satde; s. Participar em programas e projetos nos dominios de combate 4 pobreza e exclusdo social, em articulag3o com a Administragao Central, impk do medidas de éncia social no Municipio; t
Promover, em articulago com as unidades organicas o p  dinstruggo de processos tendentes 4 obtengo de novos financiamentos para a execugo de projetos e p na area da habitagao social; u. Acompanhar o plano estratégico de
30 social e de saide; v. Planear e executar as poliicas publicas de resposta as caréncias de habitag2o no Concelho; w. Promover a gestdo dos apoios inerentes & drea da habitagao; x. Assegurar a articulago entre a Carta Social Municipal e as
prioridades definidas a nivel regional e nacional; y. Propor e executar medidas de apoio social, designadamente as de apoio 4 infAncia, a0s idosos e a0s tidad3os portadores de deficiéncia, no dominio das suas atribuigbes; z Promover, arficular e
qualificar os recursos sociais para o desenvolvimento social do Concelho alravés da dinamizago da Rede Social; 2a. Cooperar no planeamento integrado e sistemético do desenvolvimento social, potenciando sinergias, competéncias e recursos ao
nivel local; bb. Apoiar o Executivo na definigéo e estruturaggo das politicas, prioridades e objetivos em matéria de promogao da igualdade e da inclusgo social: cc. Investir na caplagao de recursos externos 4 Cémara Municipal, polarizados em torno das
politicas e agbes municipais para o desenvolvimento, nomeadamente recorrendo & elaboragdo de candidaturas a programas e financiamentos eurepeus, nacionais ou regionais; dd. Integrar o CLAS e promover a realizagao de agbes participadas,
semindrios, encontros, congressos e eventos sobre politicas sociais, e a atualizago do diagnéstico social, do plano de desenvolvimento social e sucessivos planos de agao concelhios e outres dox que o CLAS idere perti ee. Apoiar
o funcionamento da CPCJ de Sabrosa; ff. Promover e apoiar respostas, projetos, solugbes flexiveis e inovadoras das organizagbes sotiais, no ambito do envelhecimento fisico e mentaimente saudavel e da longevidade, acautelando a diversidade de
perfis e contriblindo para o bem-estar e quaiidade de vida das pessoas idosas.
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S - Subunidade organica - Ediicagho e Apolo 4 E4coias (EAE) i

Municipio de Satcesa

A EAE compete: a. Preparar o Plano Municipal de Transporte Escolar e o Regulamento Municipal de Agao Social Escolar, para aprovagao e execugao; b. Promover medidas que assegurem a igualdade de oportunidade aos alunos e procurem
minimizar a exclus3o social, em contexto escolar, complementando com outras medidas de intervengao social em contexto familiar, estas (timas da responsabilidade da unidade organica competente em matéria de agao social; c. Planear,
conceber, monitorizar e assegurar a revisao da Carta Educativa do Municipio (em articulagio com outras unidades organicas, com a Comunidade Intermunicipal e com o departamento govemnamental competente), coma instrumento de
planeamento e ordenamento prospetivo de edificios e equipamentos educativos; d. Preparar a definigéo anual da rede educativa local em articulag8o com o agrupamenta de escolas, com a Comunidade Intermunicipal e com o departamento
governamental competente; e. Participar, em articulagio com a comunidade educativa, no projeto educativo, bem como a oferta formativa do Concelho; 1. Desenvolver e promover o Projeto Educati Municipal: g. A o fornecimento das
refeicbes escolares e a gestao eficiente dos refeitorios escolares, garantindo as condigdes de higiene e seguranca alimentar dos refeitdrios escolares, bem como a qualidade e o equilibrio nutricional das refeigOes servidas; h. Proceder ao
levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados &, em fungao delas, propor apoios no &mbito da agBo social escolar para material escolar e did4tico, refeicbes e atividades de complemento curricular, em estreita articulagao com a
comunidade educativa e com outras unidades organicas; i. Participar na gestao dos recursos educativos de forma articulada com o agrupamento de escolas da rede publica, quer na preparagao do ano letivo, quer na gestdo diaria dos mesmos;
|- Propor & aquisigao de equipamento basico, mobiliéric, material didatico & equipamentos desportivos, laboratoriais, musicais e tecnologicos, utiizados para a realizagao das atividades educativas em articulagéo com as unidades organicas
competentes; k. Apoiar na definigo do mapa de pessoal, bem como no recrutamente, selegao e gestao do pessoal n2o docente, nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede publica, em articulagao com as unidades
responsaveis pela respetiva gestao funcional, sem Prejuizo e no respeito das competéncias do diretor do agrupamento de escolas; |. Assegurar as atribuigdes do Municipio no &mbito dos transportes escolares aos alunos no Concetho que
frequentam o ensino basico e secundrio, de forma integrada e coordenada com o pi municipel e it icipal da rede de transportes publicos; m. Assegurar/acompanhar a execugo de medidas de 8poio & familia, que garantam
uma escola a tempo inteiro no 1.2 ciclo e na educagao pré-escolar, em articulago com os ajgrupamentos de escolas, nos termos da lei aplicavel; n. Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escolar, através do apoio & planos
de atividades das escolas no ambito de agdes socioeducativas, projetos educacionais e de interc&mbio escolar: 0. Coordenar e assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo; p. Organizar e apoiar logistica e
administrativamente o funcionamento do Conselho Municipal de Educago, bem como disponibilizar a este 6rgao a informagao detida pela Camara Municipal relativa a0s assuntos a ratar em cada reunizo; . Acompanhar e monitorizar a
implementagao e desenvolvimento do quadro de compeléncias previstas no artigo 66.° do Decreto-Lei n.°21/2019, de 30 de janeiro, até 4 sua exting8o; r. Participar na gest3o dos recursos educativos de forma articulada com o agrupamento de
escolas; s. Supervisionar e planear a gestio das atividades educativas do Municipio e a impl ¢80 das politicas icipais nesse ambito; t. Promover programas e agbes que visem a melhoria da qualidade e do processo educativo & o
exercicio das competéncias municipais no dominio da educago; u. Analisar os procedimentos, propondo as medidas adequadas a uma eficaz aplicagao das orientagdes do Ministério da Educago, em maténia de acdo social escolar,
nomeadamente, a atribuig3o de subsidios aos alunos carenciados, refeictes escolares e bansportes escolares: v. Promover uma articulagao estreita e continuada com o agiupamento de escolas, associagdes de estudantes e associagbes de
pais, w. Promover e apoiar a realizag&o de encontros municipais sobre a leméatica da educagao.

Técnico 3 Técnica ‘ Lic. Histéria ¢ Conforme 0 .22 do artigo 88.° do anexo referido no | [ 0 | [ ‘ 1 1

Superior | Arqueologia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ! | | | |

Técnico 3 | T&hita } Lic. em Conforme 0 1.2 do artigo 88.° do anexo referido no | ] [ ] | 1 | r | o

Superior | Educagso artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | | 1 | |

i N T T e e N N R R
PR S e L NN R T
R RN -t NN BN T
el KN Y M v R T
el ) T - e IR S
Mo | 2| Admisiaa | 9Ano P e e | ] | | | e | o] coce ey
Aﬁ;‘:;fge ; 2 | Admiisvaiva | 12° Ano C°”'°;:; 2;3:?;f€;;§5&‘?32%::d°"°5 EREE I | 1 J 0 COCE EscyT
el IR Il N -t IR I I N R

A?ifn'fc”f |‘ Z j! Adminstratva 124400 | Cﬁ:};: ;fj:fﬁf?ogﬁ$1da?§ze;3jl&nf§§d°m1‘ ‘l : I! j .‘ J i ! .‘ t

13/16 i o }37%



Mapa de Pessoal 2025

2 | Nodepostonds
5 F N.° de postos de trabalho ocupados E trabalho aproencher |
o 3
= £ ] 3 Nio 5
2 o g s = CTTI g
b -= o e -]
2 g £ H 2 & Mobilidade =8 g 2
® 3 & 8 5 E g g a g
o = E = 2
= % g H % & o ‘é B 2 Q g E
g £ E 2 E g 2l E| = @® g
s s £ gl E g = s |85 2 .§ E £ 8
E 3 = @ S ® (¥ 5 & € |a3 (X ‘g 5 s
3G ; S £ 23S 2 :
=
: % : El23d |38 :
2E E 2
Assistente sica Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
| ° 1
Tégnico 2 | Mdminstatia | 120400 | artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho I || J | 0 T i
Entarmegado | R e o] z [ Conforme o %2 do artigo 88.° do anexo referido no } [ \ | | ] I | A GOCE EealiT
Operacional | | | A¢doeducalva | 62ano | arigo2°daein 35/2014, de 20 junho B Ll [ 15| J | = he
Assistente | Auxiliar de agao . { Conforme o n. 2 do artigo 88.° do anexo referido no. | f | [ | [ J i
Operacional | ! ‘ educativa l 12*Ano 1‘ artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | ! I i | | : | | [ g CocE Esd
Assistente | I Auxiliar de agdo | : | Conforme o n*2 do artigo 88.° do anexo referido no | ' [ ‘ ‘ ] { | DCE EscMT
Operacional 4 ducati | 8.2Anp | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ,I ! I | j, | 1 f ! | COCE_Eso
Assistente | Auxiliar de agao | | Conforme o n. 2 do artigo 88.° do anexo referido no f ‘ J ] | [ ‘ !
| i 1 | CDCE_EscMT
Opsracional | ' | eucatna | SR | U e 04352014, de 20 junho l} l‘ | || L) | 9 -
Assistente [ Auxiliar de agaio | | Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no | l I | 1 ’ ’
| i ; g 1 C EscMT
Operacional ; [ educativa I A+ang artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho \ | | | [ 4 ! d O
Assistente | Auxiliar de agdo | . Conforme 0n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no l J | | | \ I J T
Operacional | | ( educatva | 7AW I artign 2. da Lei .*35/2014, de 20 junho LY r . 3 I | 2
Assistente Auxiliar de agso | } Conforme 0 n."2 do artigo 88.° do anexo referido no } | I r ’ ] | ! ‘ —_—
Operacional 1 J educativa bt artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho J ! J | | 3 ! l 2 CDCE Ese
Assistente Auxiliar de agao . || Conforme 0.2 do artigo 88.° do anexo referido o | | ] | 1 I | _[ A OCE EsoMT
Operacional ’ educativa 2T | atigo2°daleinasm0m, de 20jumno | | ! | r ! Ll i
Assistente ‘ | Auxiliar de aggo 129 An I Conforme 0 n.°2 do artigo 8B.° do anexo referido no ; \ | J | | i f ‘ 0
Operacional | educativa e artigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho | ] f
Assistente 3 Auxilier de agio - Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 3 { j | r 1 ’ ’ 0
Operacional educativa__| Ang artigo 2.* da Lei n.“35/2014, de 20 junho |
Assistente [ Auxiliar de agao ' 9% 4n f Confarme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ; [ ’ r I 1 { I 0
Operacional ducati ki artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho l | |
Assistente 3 J Auxiliar de agao | 199 An Conforme 0 n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no r o [ [ r ‘ ’ 1 ‘ ‘ '
Operacicnal educativa j - Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente J i Auxiliar de agao 84 An Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no r R I l ] | 7 ] l 0 !
Operacional educativa il | artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho | [ I ‘ j
Assistente [T Auxiiar de agao | 0% ‘ Canforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no I' ] l I [ | s I l 0
Operacional | educativa pibfales artigo 2 da Lei n.235/2014, de 20 junho | | |
 Assistente 4 | Auiiar de agao 854 ’ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no J i J : 1 | 1 5 J 0
% Operacional educativa 0 arligo 2.° da Lei 1.%35/2014,_ de 20 junho | | | i
& Assislente | 1 I Auxiliar de ag3o £° Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no f ; | ] ] | { it ' 0
¥ Qperacional | educativa : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | t
= Assistente | ) < Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ’ l 1 ’
‘2 Operacional 1 [ Servigos Gerais } obrigatéri artigo 2° da Lei n.°35/2014, de 20 junho [ P ! : !
£ Assistente ; ; Escolaridade | Conforme 0 n.*2 do artigo 83.° do anexo referido o I l e J 4 :
5 operacionsl | | r Servigos Gerais ' obrigatéria artigo 2° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | e 1
Assistente 1 | Auxiliar de agao ’ 12+ A Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ; l f 1 ‘ o
Operacional l educaliva 2 0 arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente | ; : Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no J | | 1
Operacional | | J Senviges Gerdke f obrigattria artigo 2.° da Lel n.*35/2014, de 20 junho | | : J i
Assistente | I o ata | Escolaridade | Conforme 0 n.*2 do artigo 86.° do anexo referido no r ' ' ‘ 0 [y by
QOperacional ’ | BIVigOS Derds obrigatéria ‘ artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | . |
Assistente i | Berios Gos J Escolaridade l Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | / i | ’ [ l T i
Operacional hiids 5 obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | {
Assistente | ) | Escolaridade | Conforme on.%2 do artigo 88.° do anexo referido no { [ [ J i ‘ .
Operacional ‘ Senvigos Gorals | obrigatéria J artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | ’
Assistente 1 /| Senvicos Gerais ‘ Escolaridade | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anaxo referido no l ] I l ] [ P I o,
Operacional o et obrigatoria artigo 2° da Lei n.%35/2014, de 20 junho | | f | I
Assistente | T — | Escolaridade | Conforme o2 do artigo B8.* do anexo referida o J J J { | 0 ] 3 [ 1
Operacional | Sevke | obrigateria artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1|
Assistente ; ; Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | ( ] J | I
Operacional ! : ’ Servigos Gerais f obrigatoria { artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ! \ | - Y
Assistente . i | Escolaridade | Conforme o n°Z do artigo 88.° do anexo referido no | I i }
Operacional i Sewvigos Gerais ‘ obrigattiia l artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho J I g , ! :
0 28 ] 0] 0 0 28 [] 11 0 14

e | 2 [ oo | i e | ] 1 | [ [ B T T B
T | 0 | sew | w | O wemomin | |11 [ ] M T T
kel I Y TV e e IR . B
ATSZ::S:::T | 2 | Admiistaiva : 12 Ano iC°"’°$££:§:E;ﬁi§;%$z:ez"é’jﬁ::“"“i | | [ ] ‘r 0 i 4 [ 1 ! I
e R e e B RN i &
el I I I it I KA R R R o v
e R TN e e . |
o | 1] e | e [Remsessds | T | B i
c;\s:;isignle i vilarte | Escqlandalde ‘Conformon:?doalrtig'osa‘odoanexc-refendn no f "[ | " : 0 r i ‘ A y
peracional | obrigatéria | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | H i |

14/16



Mapa de Pessoal 2025

: 2 N.? de postos do
E : N. de postos de trabalho ocupados E. trabalho a preencher |
o
= 8 g £ a (41 g Mo | 5§
5 < 2 3 £ s g |z £ s
£ Z 3 § 2 g Mobilidade E g s : |
- =
o 2 E = 3 @ ]
3 - g 2 A el3|% o| 2 £
g g £ 5 3 s|Ele|8|.le2|E]z2 s|E(B|E z
E ] s o E 2|0 | 3 € |a2|© | B G 8
o 3 -:i, = S B = g = 2| 2 e s
b g % 3 s | B g
g (51 g § 8 ; [+ =
El= °g | E
Assistente - Vigilante Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 4
Operacional | g obrigaléria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i |
Subfotal (O e ] R R ) (R s [ I B

Subunidade org4nica - Salide e Equipamentos (SE)

hSE compete: a. Participago no planeamento, na gestfo e na realizagao de investimentos relativos a novas unidades de prestagao de cuidados de saide primarios, nomeadamente na sua construgdo, equipamento e manutengao; b. Gesto,
manutengao e conservagao de oulros equipamentos afetos a0s cuidados de saide primarios, ¢. Gestéo dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saiide
(ACES) que integram o Servigo Nacional de Saide (SNS); d. Gestao dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos AGES que integram o SNS; e. Parceria estratégica nos programas de prevengao da doenga, com especial
incidéncia na promogao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo; 1. Elaborar, implementar, monitorizar e manter atualizada a Estratégia Municipal de Saude, devidamente enquadrada e alinhada com o Plano Nacional de Satde e
os Planos Regionais e Municipais de Satde: 0. Participar na proposta, definigao e execugao de politicas saudaveis a nivel local em fungBo de diagnosticos e medidas de politica central e local, mobilizando a participago da sociedade civil: h.
Criar € apoiar a atividade do Conselho Municipal de Sadde; i. Participar no plar de i i )5 relativos a novas unidades de preslagao de cuidados de saiide primarios; j. Promover e apoiar, assumindo-se 0 Municlpio como parceiro
estralégico, programas de prevengéo da doenga, com especial incidéncia na promogao de estilos de vida saudéveis e de envelhecimento ativo; k. Promover junto da populagao escolar, a educagao para a saide de acordo com as 4reas
curriculares definidas pelo Ministério da EducagZo e em estreita articulaglo com a unidade organica da area da educagao; | Promover ¢ apoiar projetos no dmbito da saide piblica e do acesso a cuidados primérios de satide.

Assistente t § JAuxihar de servi;osl Escolaridade | Conforme 0.2 do artigo 88.° do anexo referido no | ‘ " ' J ‘ I 1 ] ‘ ‘ 0 CDcs css
Operacional | gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | l I 1 -
Assistente [ | |Ausiliar de servin;osJ Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ' f ‘ J ’ | 1 0 ———
Operacional gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | b
Assistente i ; [Auxiliar de servigos|  Escolaridade | Conforme on°2 do artigo B8.° do anexo referido no 3 l | | ‘ ' 4 0 CDCS C55
Operacional gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | | | .
Assistente [ ] Auxiliar de servicosi Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 86.° do anexo referido no 4 J [ ] l 1 I 0 e
Operacional gerais obrigatéria artigo 2. da Lei n °35/2014, de 20 junho | -
Assistente 4 ’Auxiliar de servicos|  Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ] i ! “ [ I 1 0 CDCS €8S
Operacional gerais obrigatoria artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | | | -
Assistente 4 | Awxiliar de servigos|  Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ’ 1 [ J l l ] 1 0 €0CS €83
Operacional | gerais l obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | =
Assistente | |Auxiliar de servicos|  Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | r ’ [ \ [ 0 1 i CDCS CSS
Opetacional | gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho i | | | -

= Assistente / Auxiliar de servigos|  Escolaridade | Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo referido no [ f ] 0 } i J —

% Operacional gerais f obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho o

H BRAD IS T X i T et o) T by 0 B B e b} e e, i e B e ey | 2 ;

- T E—— r
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Municipio de Sakre

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 404/24
REUNIAO N° 22/24, DE 2024/11/28

Aprovado por maioria com o voto contra do Vereador Mério Varela, os Documentos Previsionais parao
ano economico 2025 (dois mil e vinte e cinco), contendo: Orgamento da receita, orcamento da despesa,
plano plurianual de investimentos, plano de atividades municipal, mapa de contingéncias, mapa das
entidades participadas, sistema de normalizacéo contabilistica da administragao publica, taxas e licengas:
atualizag&o, fundo de maneio, protocolo de delegagdo de competéncias nas freguesias, informag&o de
transferéncias financeiras para os municipios, normas de execugao orcamental, mapa do resumo do
orgamento, mapa de empréstimos - previsao de encargos, mapa anual global consolidado de
recrutamentos autorizados para o ano 2025, mapa de pessoal, autorizagéo genérica: dispensa de
autorizagao prévia da Assembleia Municipal, balaco previsional, demonstragéo de resultados previsional
e demonstrag&o de fluxos de caixa previsional. Mais foi deliberado submeter a aprovagio da Assembleia
Municipal de acordo com a alinea c), do n.°1, do artigo 33.°, da lei n.°75/2013, de 12 de setembro, na sua

atual redagao.

Tomou a palavra o Vereador Mario Varela, proferindo a seguinte declaragéo de voto: Recuando ao final
do ano de 2021, e desde entao, a Sr® Presidente do Executivo, Helena Lapa, tem imposto o chamado
periodo do “Abragar o Futuro”, com tudo de negativo em que 0 mesmo se tem traduzido, vem agora,
numa atitude desesperada, no dltimo ano de mandato, inaugurar a época do “ Prometer o Futuro”,
reforcado que foi o contingente da militancia socialista no Quadro de Funcionarios do Municipio,
recorrendo para tal a um procedimento administrativo, que na auséncia de mudangas estruturais na
Autarquia, é revelador a semelhanga de anos transatos, de uma forma de gestao tosca e provinciana da
coisa publica, sendo de salientar, o facto de que as questdes por mim j& colocadas e os pedidos
reiterados de documentos relativos a procedimentos concursais abertos para preenchimento de diversos
postos de trabalho no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sabrosa, nunca, até hoje, foram
atendidos ou satisfeitos. A Sr? Presidente do Executivo, pauta a sua atividade, enquanto decisora politica,
por uma forma cega e surda de gerir a Autarquia, decidindo tudo e 0 seu contrario, com a naturalidade e
incompeténcia prépria daqueles que pensam que tudo podem, que tudo vale para atingir os seus
objetivos de natureza politica, onde os interesses particulares prevalecem em detrimento claro do
interesse publico, como é o caso da atribuigéo de mordomias a alguns funcionarios do Municipio, sem
qualquer critério de meritocracia e competéncia, baseando-se apenas em fatores de simpatia politica,
estabelecidos por si e da sua exclusiva aplicagéo. Considerando o exposto, e relativamente aos
Documentos Previsionais para 0 ano de 2025, sdo os mesmos reveladores da ndo assungdo de
compromissos relativos a orgamentos transatos, nao cumprindo, o Executivo Socialista, o principio da
Palavra Dada, Palavra Honrada, ndo me restando como tal, outra posicdo sendo a de rejeitar os
documentos apresentados, assumindo na integra, a Sr* Presidente do Executivo, todas as
responsabilidades do ponto de vista legal ou outras, pela boa execug&o dos mesmos, contando ainda
com a solidariedade de quem aprovou a Proposta de Delegagéo de Competéncias da Camara Municipal
de Sabrosa, na sua Presidente do Executivo, tudo conforme deliberado e votagao tida em Reunio do
Orgéo efetuada em 19/05/2022, no Ponto 3.3 da sua Ordem de Trabalhos. Em Primeiro Lugar as
Pessoas Sabrosa Merece Mais Sabrosa Merece Melhor.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

A oo W~

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)
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Cémara Municipal de Sabrosa

Certiddo

Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel, Administrativa, Financeira e
Patrimonial, da Camara Municipal de Sabrosa, certifica que na minuta da ata da reunido ordinaria da Camara
Municipal de Sabrosa, realizada no dia 28 (vinte e oito) de novembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), consta
uma deliberagao do seguinte teor:

“3.2 - Presente informagéo n.°12481/24 da UOF AFP datada de 22 (vinte e dois) de novembro de 2024
(dois mil e vinte e quatro), referente ao assunto: Documentos previsionais para o ano de 2025 (dois mil e
vinte e cinco).

Deliberagdo: Aprovado por maioria com 0 votfo contra do Vereador Méario Varela, os Documentos
Previsionais para o ano econémico 2025 (dois mil e vinte e cinco), contendo: Orcamento da receifa,
orcamento da despesa, plano plurianual de investimentos, plano de atividades municipal, mapa de
contingéncias, mapa das entidades participadas, sistema de normalizagdo contabilistica da administragéo
publica, taxas e licengas: atualizagdo, fundo de maneio, protocolo de delegagdo de competéncias nas
frequesias, informagéo de transferéncias financeiras para os municipios, normas de execugao or¢camental,
mapa do resumo do orgamento, mapa de empréstimos - previsdo de encargos, mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados para o ano 2025, mapa de pessoal, autorizagdo genérica;
dispensa de autorizagéo prévia da Assembleia Municipal, balago previsional, demonstragdo de resultados
previsional e demonstragao de fluxos de caixa previsional. Mais foi deliberado submeter & aprovagéo da
Assembleia Municipal de acordo com a alinea ¢), do n.°1, do artigo 33.° da lei n.°75/2013, de 12 de
sefembro, na sua atual redagao.

Tomou a palavra o Vereador Mario Varela, proferindo a seguinte declaragdo de voto: Recuando ao final do
ano de 2021, e desde entéo, a Sr* Presidente do Executivo, Helena Lapa, tem imposto o chamado periodo
do “Abragar o Futuro” com tudo de negativo em que o mesmo se tem traduzido, vem agora, numa atitude

desesperada, no ultimo ano de mandato, inaugurar a época do * Prometer o Futuro”, reforgado que foi o
contingente da militancia socialista no Quadro de Funcionéarios do Municipio, recorrendo para fal a um
procedimento administrativo, que na auséncia de mugdangas estruturais na Autarquia, é revelador &
semelhanga de anos transatos, de uma forma de gestao tosca e provinciana da coisa publica, sendo de
salientar, o facto de que as questdes por mim jé colocadas e os pedidos reiterados de documentos relativos a
procedimentos concursais abertos para preenchimento de diversos postos de trabalho no Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Sabrosa, nunca, até hoje, foram atendidos ou satisfeitos. A Sr® Presidente do
Executivo, pauta a sua atividade, enquanto decisora politica, por uma forma cega e surda de gerir a
Autarquia, decidindo tudo e o seu contrario, com a naturalidade e incompeténcia propria daqueles que
pensam que tudo podem, que tudo vale para atingir s seus objetivos de natureza politica, onde os
interesses particulares prevalecem em detrimento claro do interesse publico, como é o caso da atribuigdo de
mordomias a alguns funcionarios do Municipio, sem qualquer critério de meritocracia e competéncia,
baseando-se apenas em fatores de simpatia politica, estabelecidos por si e da sua exclusiva aplicagéo.
Considerando o exposto, e relativamente aos Documentos Previsionais para o ano de 2025, sdo os mesmos
reveladores da néo assungdo de compromissos relativos a orgamentos transatos, ndo cumprindo, o
Executivo Socialista, o principio da Palavra Dada, Palavra Honrada, néo me restando como tal, outra posigéo
senao a de rejeitar os documentos apresentados, assumindo na integra, a Sr® Presidente do Executivo, todas
as responsabilidades do ponto de vista legal ou Outras, pela boa execugéo dos mesmos, contando ainda com
a solidariedade de quem aprovou a Proposta de Delegacao de Competéncias da Camara Municipal de
Sabrosa, na sua Presidente do Executivo, tudo conforme deliberado e votagéo tida em Reunido do Orgéo
efetuada em 19/05/2022, no Ponto 3.3 da sua Ordem de Trabalhos. Em Primeiro Lugar as Pessoas Sabrosa
Merece Mais Sabrosa Merece Melhor.”

Por ser verdade e ser pedida se passa a presente certidao, que assino digitalmente com assinatura eletrénica
qualificada através da Chave Movel Digital, nos termos legais em vigor.
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