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=2 Gabinetes operacionais 1
Gabinete de Apoio  Prosidéncia (GAP)

Ao GAP incumbe: a. Prestar o competente apoio técnico-politico e de secretariado; b. Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes & assessoria & secretariado da Presidéncia, assim como assessorar a interligagao entre o
Presidente da Camara Municipal e os diversos 6rg8os autérquicos do Municipio; c. Assegurar todas as fungdes de protocolo da Presidéncia e do Municipio, supervisionar todos os mecanismos de atendimento, comunicagao e interaggo com ¢
publico de forma a valorizar a imagem do Municipio e 6rgaos autarquicos; d. Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparagéo da sua atuago politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao a isso
necessaria; e. Proceder 2 estudos e elaborar as informagbes ou pareceres necessrios 4 tomada das decisdes que caibam no Ambito da cc éncia propria ou delegada do Presidente da Camara Municipal, bem como & formulago das
propostas a submeter & Cmara Municipal ou a outros ¢rg8os nos quais o Presidente da Camara Municipal tenha assento por atribuicéo legal ou representagao insfitucicnal do Municipio ou do Executivo; f. Assegurar a representagdo do
Presidente da Camara Municipal nos atos que este determinar; g. Promover os contactos com os servigos da Camara e/ou Assembleia Municipal & com os 6rgéos e servigos das Freguesias; h. Organizar a agenda e as audiéncias publicas e
desempenhar outras tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente da C4mara Municipal neste 2mbito; i. Assegurar 0 apoio administrativo e as atividades de secrelariado necessérias ac desempenho da atividade do Presidente
da Camara Municipal, j. Registar e promover a divulgag8o dos despachos, ordens de servigo e outras decises do Presidente da Camara Municipal; k. Apoiar e secretariar as reunides entre servigos e outras em que participe o Presidente da
Camara Municipal; |. Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio; m. Apoiar a realizagao de iniciativas promocionais; n. Promover a elevagao do desempenho dos servigos e trabalhadores com fungdes de

atendimento do publico;

) | | Regulamento da Organizagao do Servigo da Camara | | I | ‘ | CTFP Ti
STScn;:; 3 | Chefe de Gabinete | Lg-onif.?imsaia Municipal de Sabrosa em conjugagao com artigo 42° | 1 | | | ‘ no Municipio de
P ‘ ‘ cay da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro | | | Sabrosa

i ‘ I ve s Regulamento da Organizagao do Servigo da Camara | \ : [ CTFPTi
Schnnl?; | 3 ‘ Secretaria | Llcsgé?;:ms Municipal de Sabrosa em conjugagéo com artigo 425 | 1 | ‘ ‘ | no Municipio de
pe | | | da Lei n."75/2013, de 12 de setembro | | ‘ | | Sabrosa
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E B . Gabinete de Apoio A Vereagho (GAV) i R BT

Ao GAV incumbe: a. Assessorar os Vereadores nos dominios da preparago da sua atuag3o politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao a isso necessaria; b. Assegurar o apoio administrativo e as atividades de sec
necessarias ao desempenho da atividade da Vereagao; ¢. Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios 4 tomada das decisbes que caibam no 4mbito de competéncias delegadas ou subdelegadas em
Vereadores, bem como & formulagao das propostas a submeter 4 Camara ou a outros orgdos nos quais os Vereadores tenham assento por atribuigao legal ou representagao institucional, nomeadamente nos casos em que tais tarefas no
eslejam acometidas a uma das unidades orgénicas existentes; d. Organizar a agenda dos Vereadores; e. Preparar propostas politicas, apoiar na preparago de reunides e garantir o atendimento de casos de rotina ou outros que Ihe sejam
#determinados pelo Vereador, 1. Aricular com o GAP de forma  garantir uma tomada de deciséo bem informada e coordenada; g. Articular processos & procedimentos com os servigos de forma a agilizar, simpificar e apoiar o desenvolvimento

A;i%do trabaiho do Vereador; h. Gerir @ manter organizado o arquivo da Vereagao;
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Ao GDCE compete: a Coordenar os processos de candidatura a programas e iniciativas comunitarias, fundos comunitérios, e da administragio central, assegurando a sua formalizagao junto das entidades competentes, assim como o controlo
e verificagio da despesa e receita associadas; b. Zelar pela captagao de investimento comunitario e nacional: c. Responsavel pela concegéo e desenvolvimento de novos projetos e atividades na esfera da atuagao municipal, d. Assegurar um
conhecimento detalhado e atualizado de todos os programas e mecanismos de financiamento publico, nacionais e ¢ ios, suscetiveis de serem acionados com vista ao financiamento de projetos de interesse municipal, e. Promover, com
base nos Planos de Atividades e na previs3o de investimento municipal, todos os concursos dos Servigos secloriais, 0s processos de candidatura externa de projetos e a respetiva negociagao financeira, f. Assegurar, em articulagéo com os
servigos responséveis pela execugdo dos projetos, o controlo de execugso e a gestao financeira dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como os respetivos procedimentos administrativos e de prestagao de contas; g. Fomentar a
criagao de contactos entre responsaveis diretos pelos assuntos comunitarios, a nivel nacional e intemacional, criando circuitos permanentes de informagao.

Técnico 3 [ Técnica Lic. Economia/ | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | | | ’ | 1 1 [
Superior | Gastio artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | | [
Assistente | de | o Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | [ |

Thowo. | B | AAWETa | 1203 arigo 2.° da Lei 0352014, de 20junho____| . I | '
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Gabinete de Protegao Civil e Florestal (GPCFS) z O e

No ambito da Protegao Civil: a. Analisar e estudar as situagbes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogao de medidas de prevengao; b. Elaborar planos municipais de emergéncia; ¢. Promover e coordenar a elaboragdo e execugdo de
planos especials de emergéncia para riscos especificos no concelho de Sabrosa; d. Coordenar e manter alualizada a inventariagao dos meios e recursos existentes na 4rea do concelho de Sabrosa; e. Criar condigdes para mobilizagao rapida
e eficiente de todas as entidades que concorrem para a protegae civil; f. Promover agdes de formagdo, sensibilizagao e informagao das populagdes e a realizag3o de exercicios, consolidando procedimentos de protegao civil, g. Coordenar as
operagdes de prote¢ao, prevengao, socorro e assisténcia, em especial em situages de catastrofe e calamidade piblica, bem come o desenvolvimento de toda a politica de seguranga municipal definida; h. Atuar preventivamente no
levantamento e acompanhamento de situagbes de risco; i. Assegurar a ligagao e colaborago entre os servigos municipais e a administrago central, protegao civil, Associagdes Humanitsrias de Bombeiros Voluntarios (AHBV) & forgas de
seguranga, j. Colaborar e promover todos os atos procedimentais necessarios a assegurar a existéncia de Equipas de Intervengao Permanente nas AHBV; k. Promover, em articulagio com outros servigos, agbes de formagao, sensibilizagdo e
informagao das populagBes neste dominio; I. Apoiar e coordenar, em articulagao com os servigos competentes, as operagdes de socoro as populagbes mais atingidas por efetos de catastrofe ou calamidade publicas; m. Atuar em situagdes de
ameaga do bem e seguranga publica, podendo ser colocados & disposigao do GPCF os meios afetos a outros senvigos da autarquia, com a autorizagio do Presidente da CAmara Municipal ou de quem legalmente o substitua: n. Supervisignar e
coordenar as medidas de autoprote¢3o, seguranga e vigilancia em edificios municipais; ¢. Colaborar na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros; p. Elaborar projetos de regulamentago de prevengio e seguranga em edificios
municipais; q. Fomentar o voluntariado em protegao civil, r. Assegurar o apoio téonico e administrativo o funcionamento da Comissao Municipal de Proteg&io Civil, 5. Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho
Municipal de Seguranga; t. Efetuar 0 acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com ¢ a legislagdo em vigor, u. Assegurar a manutengo, controlo e operacionalidade das maquinas, viaturas e equipamentos afetos
ao referido servigo municipal; v. Emissao de pareceres sobre fogueiras tradicionais ou outros no ambito da protecao civil que the sejam solicitados.

1/16



Mapa de Pessoal 2025

- 2 N.° de postos de trabalho ocupados § h::,:: :?::,:;,r
@ '§ 8 g = e § T E

E ! 3 g 2 &
§, ;ﬁ § .g % § Mobilidade E E g g
—_ o g s
E 3 : s 8 _8_ o = 2 2 2
fooitheged o : HEH R N IR
o 8 i e £ § g gl8s b s g

g “LolE|E[° % [z]°

No ambito Florestal: a. Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal, responsavel pela prossecudo das atividades de preservacao e conservagao dos recursos florestais no ambito municipal; b. Promover politicas e agdes no
ambito do controlo e erradicagdo de agentes bitticos e defesa contra agentes abidticos; ¢. Supervisionar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover a gestao documental da referida equipa, junto da entidade
competente; d. Assegurar o funcionamento do Conselho Cinegético e da Fauna Municipal; e. Proceder ao registo cartografico anual de todas as agbes de gestao de combustiveis; f. Garantir a preparag&o e elaboragao do quadro regulamentar
respeitante ao licenciamento de queimas e queimadas e a emisséo de p ao respetivo licenciamento; g. Garantir a preparago e elaboragso do quadro regulamentar respeitante 4 autorizagso da utilizagao de fogo-de-artificio ou outros
artefactos pirotécnicos e a emissao de p a0 respetivo lic ), h. Garantir a preparag8o e elaboracao de informagdes técnicas referente a utilizag3o do solo na vertente florestal nomeadamente no que confere & arborizagao,
rearborizagéo, e modelagdo de solos para aqueles fins; i. Gerir, rentabilizar e acompanhar as atividades levadas a efeito pelo Nucleo de Sapadores Florestais, j. Elaborar o Planc Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e
do Programa Operacional Municipal a apresentar 4 Comiss&o Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDF1) e fazer 0 acompanhamento da sua implementagao; k. Elaborar Planos de Ordenamento, Gestao e de Intervengao de
ambito Florestal; |. Elaborar estudos e planos de gest&o florestal; m. Implementar e acompanhar as politicas de fomento florestal: n. Acompanhar e prestar informag&o no ambito dos instrumentos de apoio & fioresta; 0. Efetuar o
acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis e de limpeza fiorestal de acordo com a legislagao aplicavel em vigor; p. Acompanhar a atividade da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta; q. Efetuar o acompanhamento e
prestagao de informagao no ambito dos instrumentos de apoio & floresta; r. Colaborar com a CMDFC; s. Colaborar com o Conselho Cinegético e da Fauna Municipal; t Colaborar na elaboragdo do PLOFCI e do Programa Operacional
Municipal a apresentar 4 CMDFCI e proceder 4 sua implementagao; u. Efetuar a recolha, registo e atualizago da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios; v. Prestar apoio e colaboragao na construgdo de circuitos
ped , caminhos rurais, fi is e pontos de agua no &mbito da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer do &mbito desportive e ambiental; w. Promover a sensibilizagao dos municipes para a preservagao da floresta; x. Assegurar a
articulago com as entidades competentes, para a execugdo de programas de limpeza e beneficiag3o da mata e i ,y. Impl agbes no ambito do controlo e erradicago de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos; z.
Efetuar o trabalho operacional de gestao de combustiveis e de limpeza florestal de acordo com a legislaggo aplicavel em vigor; aa. Analisar os processos de destruigio de revestimento vegetal e agir em conformidade com os resultados

verificados;

| | | |

Conmgracr ; Eng*  [Lein /2004, de 15 de janeiro, o Lei n.*4%/2012, de 29| R A
Municipal de 3 Coordgnagas Agronémica de agosto (Equiparado a Chefe de Servigos) o

Protego Civil | 9 ag quip: ig |

Técnico i | Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no |

1 | |

Superior § |  Tecniea Eng. Florestal | ™ 0 2. da Lei n*35/2014, de 20 junho | ! |

Assistente | I . Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | |

Tanico | 2 | Admiickaive b artigo 2 da Lei n.*35/2014, de 20 junho |

Assistente ; | a | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ }

Operacional ! _ Cartoneiro | ks | arl_fgo_?.‘ da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | | | |
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T_A;Ao GJ compete: a. Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do Municipio; b. Centralizar a atividade juridica, e em casos fundamentados, nomeadamente para a execugso de projetos determinados, desconcentrar recursos. c.

“Assequrar a homologagao dos pareceres juridicos e promover a divulgagao de entendimentos juridicos a adotar; d. Promover o desenvalvimento técnico e 3 realizagao da fungao juridica no Municipio; e. Emitir com carater obrigatbrio, ouvidos

£0s servigos de origem, parecer, em caso de recurso hierarquico de ato praticado pelo Presidente da Camara Municipal, ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, previamente & reapreciag3o pelo autor do ato; f. Assegurar a

=normalizago e tipificagie de documentago juridica; g. Disponibilizar a informagao a todos os téenicos juristas e demais servigos; h. Assegurar a i ¢80 dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extrac I, i. Assegurar a
instrugao dos processos disciplinares, de inquérito e de averiguages aos trabalhadores ou servigos do Municipio; j. Assegurar o cumprimento das atribuicBes municipais no &mbito do processo de execugo fiscal, desenvolvendo as agBes
necessérias & instauragao, com base nas respetivas certiddes de divida e foda a tramitag#o até & extingao, dos processos de cobranga coerciva por dividas de caréter fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;
k. Assegurar as medidas necessarias 4 cobranga coerciva de dividas referentes a receitas municipais nao pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agao executiva em tribunal comum; | Assegurar a analise das
reclamagdes graciosas no ambito do processo tributario; m. Assegurar a instrugo dos processos de contraordenagio instaurados pelos diferentes servigos do Municipio; n. Acompanhar os processos de impugnagao de contraordenagac; o.
Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragao, nomeadamente com a Procuradoria-Geral da Republica, Ministério Pablico e Provedoria de Justia; p. Apoiar a preparagdo das escrituras piblicas em que o Municipio & parte; g.
Assegurar a assessoria juridica no dmbito da ¢ao publica; r. Assegurar a laridade legal dos protocolos celebrados, bem como a centralizagio no registo e tratamento; s. Elaborar as participagdes crime pela pratica de atos que
indiciam pratica de atos tipificados como crime contra ¢ Municipio; t Instuir os requerimentos para obtengo das declaragdes de utilidade plblica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respetivos processos de expropriago,
requisigdo ou constituigdo de qualguer encarge, 6nus ou restrigo que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das atribuigdes do Municipio; u. Instruir @ acompanhar os processos que se refiram A defesa dos bens do dominio
publico a cargo do Municipio; v. Zelar pela legalidade da atuag&o do Municipio, designadamente apolando juridicamente as relagbes deste com outras entidades; w. Elaborar ou participar na elaborag3o de regulamentos, normas e demais
disposigdes da competéncia do Municipio, bem como proceder & respetiva atualizago e revisaa; x. Proceder &s inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguagbes que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo
Presidente da Camara Municipal, y. Assegurar em articulagio com todas as unidades organicas a implementago do Regulamento Geral e Prolegdo de Dados (RGPD) e 0 seu cumprimento; 2. Garantir a formalizagao dos contratos, protocolos,
acordos e outros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos servigos; aa. Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico-administrativos inerentes ao iado privativo do Municipio, nomeadamente pedido
de certiddes prediais, matriciais e cutras; bb. Apoiar na erganizag&o e envio 0s processos de contratos sujeitos a fiscalizagZo prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto:

Técnico | : b i ; [ Conforme o .2 do artigo 85.° do anexa referido no | [ I [ ]|
Superior | Ieona Le.emDvato | ™ arigo 2.+ da Lein"35/2014, do 20junho | K |
; oo | P , | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | | | ! Protocolo: Tribunal
Assistente Técmml 2 Administrativa I 112 Ano ‘ artigo 2° da Lei n 3512014, de 20 junho 1 | | ! 48 Sabieca
. = . ST i TR r T T e e [T o REeT
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No ambito da Informatica: a. Conceber e desenvalver a arquitetura e acompanhar a implementagao dos sistemas e Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TIC), assegurando a sua gestao e continuada adequagio aos objetivos da
organizagao; b. Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactos, organizacionais ¢ tecnologicos, dos sistemas de informagao, garantindo a normalizag3o e fiabilidade da informagéo; ¢. Organizar e manter disponiveis os recursos
informacionais, normalizar os modelos de dados, estruturar os conteddos e fluxos informacionais da organizag3o e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagao; d. Definir e desenvolver as medidas necessarias &
seguranga e integridade da informag2o e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagso da informagao, e. Assegurar a manutengao e atualizagao da pagina eletronica do Municipio; . Superintender nas decisbes e pareceres relativos
as fungbes e atividades da érea de informatica; 9. Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementago de processos e sistemas informéticos e & especificago e contratagdo de TIC e de empresas de prestagéo de servigos de
informatica; h. Colaborar na divuigagdo de normas de utilizag8o e promover a formagao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informag4o instalados ou projetados; i. Colaborar na definigo das politicas, no desenvolvimento e
contratagao dos sistemas e tecnologias de informagao, na modelizagao de testes, na avaliagao de prototipos e na realizagdo de atividades de consultadoria e auditoria especializada; |. Estudar o impacto dos sistemas e das TIC na organizagao
do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugao de inovagdes na organizagao e funcionamento dos servigos e para a formag&o dos utilizadores de informatica; k. Participar no planeamento e no
controlo de projetos informaticos; | Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagbes e de recursos, redes e controladores de comunicagies e
dispositivos de seguranca das instalagGes, assegurando a respetiva gestfio e manutengao; m. Configurar e instalar pegas do suporte logico de base, englobando, designadamente: os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de
gestao de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagBes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e operacionalidade; n. Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados,
de forma a ofimizar a utilizagao e partiha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragio, e elaborar as normas e a documentagao técnica a que deva obedecer a respetiva operagao; 0. Assegurar a aplicagao dos
mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informagéo armazenada, processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagao utilizados; p. Realizar estudos técnico-financeiros com vista a
selegao e aquisigio de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagao e de pegas do suporte ldgico de base: Q. Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de processamento ¢ de comunicagao de dados, dos
microcomputadores e dos respetivos suportes légicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagao de todos os sistemas instalados; 1. Instalar comp de hardware e software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagbes, estagdes de trabalho, periféricos e supoerte logico utiitario, assegurando a respetiva manutengo e atualizagao; s. Gerar e documentar as configuragbes, organizar e
manter atualizado o arquive dos manuais de instalagao, operag2o e utilizagao dos sistemas e suportes logicos de base; t Planificar a exploragao, parametizar e acionar o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores,
periféricos e dispositivos de comunicages instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizagao requeridas; u. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e légica
e pela manutengao do equipamento e dos suportes de informag&o e desencadear e controlar as procedimentos regulares de salvaguarda da infermagao, nomeadamente copias de seguranga, de protego da integridade e de recuperago da
informagao, v. Garantir a atualizag8o de software e hardware adequando 2s necessidades deste Municipio e garantindo a operacionalidade do sistema; w. Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos e no diagnostico e
resolugao dos respetivos problemas; x. Analisar os requisitos e proceder & concegso logica dos sistemas de informagéo, especificando as aplicagdes e programas informéticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os asquemas de
processamento; y. Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando a sua integragao nos sistemas de informagao existentes e compatibilidade com as plataformas tecnologicas utilizadas; z. Instalar,
configurar e assegurar a integrago e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagao e os manuais de utilizag3o; aa. Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos sist plicacionais instalados; bb. Colaborar na formago em servico dos restantes profissionais e utilizadores; cc. Submeter, acompanhar e propor planos de
formagao em articulagde com a subunidade orgénica de RHF,

{#No ambito da Comunicagao e Multimédia; a. Coordenar a execugao, coligir e preparar informagao para o sitio do Municipio; b. Verificar o cumprimento e assegurar, em articulagao com o GAP, as fungdes de protocolo nas ceriménias e aos
Coficiais do Municipio; ¢. Dar apoio as relagBes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus orgéos ou membros, estabelecer com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas, nacionais ou estrangeiras, em

(articulago com as unidades organicas flexiveis e GAP; d. Promover junto da populagao, especialmente a do Concelho e demais instituicBes, aimagem do Municipio enquanto instituicao aberta e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;
+e. Apresentar um plano de atividades anual para as 4reas de imagem, marketing e comunicagao; f. Aconselhar nas areas de imagem, marketing e comunicagao; 9. Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagao
Sdesenvolvidas ao nivel das varias unidades organicas, no sentido de as enquadrar numa estratégia municipal global: h. Assegurar uma adequada articulago com os orgdos de comunicagdo social nacionais e regionais, com vista a difusao de
“Zinformago municipal; i. Promover a imagem publica dos servigos e instalages municipais e do espago piblico em geral; j. Recolher, tratar e produzir informagao, bem como proceder & sua divulgag3o, através de iniciativas junto da
E{comunicas;éo secial local, regional, nacional & intemacional, com vista & difuso de informag3o municipal: k. Preparar, elaborar e divulgar boletins informativos; I. Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas, publicas e
~privadas, 3s quas interesse, segundo critério superiormente definido, ser permanentemente informadas da atividade da Camara; m. Propor a linha grafica do Municipio como base de identificagao da informagao e das realizagdes dos érgdos

autarquicos,

Especialista 3 Theiica | Bacharelato | Anexo Iil a que se refere o artigo 10.° do Decreto-Lei \ 1
Informatica - G1 Eng.* Informética n.°88/2023, de 10 de outubro |
Técnico 3 Técenica Lic. em Conforme o0 n.®2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1
Superior Informatica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Técnico 1 Farcti Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no i ]
Superior { Informética artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Mestrado em Conforme 0 1.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Superior Informatica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Téciica | Lic, Ciénciasda | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior Comunicagso artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico | 3 Téenica Lic. Ciéncias da | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior Comunicagdo | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Técnico 3 Tecnica | [ Comunieactoe | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior Multimédia | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
S Ty T e T e S e T D 2 [
i UNIDADES ORG! F| 1S E SUBUNIDADES O 2]

A UOF_AFP compete: a Secretariar as reunides da Camara Municipal, subscrever e assinar as respetivas atas; b. Certificar os factos e atos que constam nos arquivos municipais e autenticar todos os documentos e atos dos 6rgaos
municipais; ¢. Superintender os processos e circuitos de expediente e comunicagdo com o exterior; d. Dinamizar e coordenar as atividades conducentes 3 elaboragao dos principais instrumentos de gestao do Municipio, nomeadamente:
Documentos Previsionais e as Grandes Opgdes do Plano e Prestago de Contas, inciuindo todos os elementos integrantes obrigatérios por lei, e. Organizar e assegurar que se mantém atualizado o inventario das existéncias nos armazeéns
municipais; f. Dirigir todos os procedimentos conducentes a adjudicagao de empreitadas de obras piiblicas, de aquisicAo e bens e servigos, assim como de concessao de obras e servigos publicos pelo Municipio, decorrentes do regime juridico,
incluido no Cédigo dos Contratos Publicos & demais legislag&o complementar; g. Exercer o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto & arrecadagdo de receitas eventuais e liquidagao de juros de mora; h. Efetuar as atividades de controlo
e gestdo da Tesouraria;

CTFP ti do Municipio

Técnico
de Alijo

Superior

3 | Chefe de | Lic. Economia  [Lei n."2/2004. de 15 de janeiro, e Lei n."43/2012, de 29| il | i ‘ i i
| Divisao ¢ Finangas |
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Aos RHF compete: a. Garantir a elaboragao, manuteng3o ou alterag3o do mapa de pessoal e do orgamento de despesas com 0 pessoal; b. Colher os elementos necessarios 4 elaboragao de estatisticas e balango social do pessoal da
autarquia; ¢. Colaborar na execugao do Relatério de Gestdo; d. Executar as agbes administrativas relacionadas com recrutamento, selegao, admiss3o, mobilidade, recrutamento e selegao, integragao, contratos, mobilidade, provimento, posse,
exoneragao, rescisao, admissdo, promogao mudanga de posigao e nivel remuneratério, avaliagio de desempenho, de todo o pessoal; e. Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processes de inquérito e disciplinares; f. Organizar,
processar e liquidar remuneragdes e abonos e demais procedimentos inerentes; g. Fazer cumprir as obrigages fiscais a que est3o sujeitos os trabalhadores, de acordo com as normas em vigor; h. Elaborar mapas e relagbes de desconlos,
facultativos ou obrigatdrios, processados nos vencimentos dos trabalhadores e remeté-los as entidades destinatarias, nos prazos legais; i. Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabafhadores, nomeadamente os
felativos a abonos de familia, ADSE, CGA e 8S; j. Elaborar as estatisticas necessarias para a gestdo dos recursos humanos; k. Organizar e manter atualizados os processos individuais dos recursos humanos; 1. Verificagao de férias, faitas e
licengas e assegurar o expediente respeitante a juntas médicas; m. Proceder & elaboragao dos mapas de férias e proceder a sua distribuicao pelos trabalhadores depois de aprovados; n. Asseqgurar as intervengdes necessérias em matéria de
seguranga, higiene e saude no trabatho; 0. Acompanhar os processos de acumulagao de fungdes; p. Acompanhar os processos dos colaboradores com estatuto de trabalhador estudante; q. Promover a obrigatoriedade de entrega, pelos
trabathadores, do registo criminal nos termos da lei; r. Organizar os processos de acidente de trabalho; s. Prestar &s entidades competentes toda a informagao obrigatéria por lei; L Assegurar os procedimentos relativos a estagios curiculares e
profissionais, garantindo os conlactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes; u. Monitorizar a politica de formagéo profissional; v. Gerir o processo do SIADAP, garantindo a sua correta aplicagio; w.
Promover a medicina no trabalho em articulagao com o servigo de HST; x, Organizar e manter atualizados os processos clinicos individuais e fichas de aptiddo de cada trabalhador; y. Elaborar o relatéric anual da atividade no ambito da
seguranca higiene e saude no trabalho.

Técnilco | 3 Técnica | Lic. Recursos \ Con!ormg on®2do qnigo 88.° do anexo ‘referido no

Superior | Humanos / Gestao | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |

e |7 [ e | oam | Ooemmontiatediisens o | |
St | 2 | sawtmi | taom | Ovemes 2ot commomiioro || |
A‘?Z::sr:;::e 2 | Administrativa ‘ 12° Ano ‘ Confmm.e D;_ :Z:E;’:",‘;;zg :: ::B;; _ruen!::do e

A TES compete: a. Promover a arrecadagao das receitas virtuais e eventuais, incluindo a liquidag&o de juros de mora e outras taxas supl @ proceder diari a0 respetivo depdsito bancério; b. Efetuar junto dos postos de
cobranga da subunidade organica Balco Unico, o apuramento da receita cobrada diariamente e proceder  consolidagao do seu registo; ¢. Promover o pagamento de todas as desp depois de devidamente autorizadas e verificadas as
condigbes necessérias a sua efetivago; d. Elaborar os dirios de tesouraria e resumos di4rios de tesouraria, remetendo-os diariamente & contabilidade, junt com 0s respetivos dot de receita e de despesa; e. Assegurar o

chmmlo das contas bancarias; f. Emissao de certiddes de divida e envio para Execugdes Fiscais; g. Cumprir as demais disposigdes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal.

£

ur
w  Coordenador ‘

T Técnico

i | Conforme 0 n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no
° {
b ‘ STANO | rtan 2 daLei n35/2014, de 20 junho

l

A GD compete: a. Garantir a prestagao de servigos de apoio que assegurem o regular funcionamento da organizago, através da gestao eficiente dos meios e recursos disponiveis no 8mbito do expediente, dos senvigos gerais e de apoio aos
drgaos municipais, b. Assegurar a difusao das decisdes e diretivas dos drgaos e servigos municipais, pelos meios adequados; ¢. Assegurar a normalizagao da documentagao interna; d. Executar as tarefas administrativas de carater geral que
n30 estejam comelidas a outros servigos, designadamente a emiss3o de certiddes, autenticagdes e notificagGes; e. Diligenciar na resposta ou no encaminhamento dos pedidos de informag&o e demais solicitagbes rececionadas pelos drgdos
municipais; . Apoiar administrativa e logisticamente os 6rg3os municipais em matérias que n&o estejam cometidas expressamente a outros senvigos; g. Assegurar as tarefas administrativas referentes a instalag8o dos 6rg8os do municipio; h.
Remeler 20s servigos competentes da Administragao Central ou de outras autoridades pablicas, as informagdes, documentos, certidbes ou fotoctpias nos casos legalmente previstos; i. Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais; g
Coordenar e garantir a gestdo do Arquivo Municipal, nas suas diversas vertentes, com vista 4 implementagac de um sistema de gestdo documental, que permita a consenvagao e difusio da informagao e memoria do Municipio; k. Organizar,
tratar e conservar os documentos de arquivo, em condigdes que garantam a sua integridade e seguranga, promovendo a ransferéncia de suporte, de acordo com as normas nacionais & internacionais, com a concomitante a digitalizagso de
todo 0 arquivo municipal; |. Propor e promover a divulgagao, junto das unidades organicas flexiveis, das regras e principios a observar no tratamento da gesto integrada da informagzio: m. Avaliar e selecionar a documentag3o incorporada,
garantindo a aplicagao da legislagao em vigor,

Técnico ) Lic. Ciéncias Inf. | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | | | |
3 Técnica 1 |
Superior | & Documentagao arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente g o 3 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Técnico 2 | Aemiistnie 125Ana artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho !
Assistente ——— " Conforme o n."2 do artigo 88 ° do anexo referido no |
Técnico | z Aaministiatve 125 hno | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho :
Assistente e % Conforme o n.°2 do artigo 86.° do anexo referido no
Técnico e Administrativa 2> Ay artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Operador de 9° Ao Cenforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no y
Operacional reprografia ) artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Augxiliar de servigos 12° Ano | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | 1
Operacional gerais ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de servigos 12° Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional rais ; artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho

A UOF_GCC compete: a. Pianear, programar e coordenar as atividades de gestdo orgamental e financeira, através de prop devid fundam das; b. Acompanhar e avaliar a execugao D¢ tos Previsionai itindo relatérios
peribdicos de execugao fisica e financeira, com analise critica de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas de agZo; ¢. Conceber, propor e aplicar normas relativas 4 gesto financeira, para serem seguidas por

fodos os servigos municipais; d. Elaborar estudos que permitam efetuar previsdes a médio e longo prazo dos recursos financeiros do Municipio; e, Elaborar, em articulagao com todos 0s servigos municipais, 0s instrumentos de gestao

financeira da autarquia, designadamente o Crgamento e as Grandes Opgbes do Plano; f. Assegurar a execugao do orgamento, procedendo as respetivas modificagdes: g. Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a autarquia e
entidades piblicas e privadas, p ientes de protocolos ou prog h. Coord as ages necessarias 4 elaboragao dos documentos de prestago de contas individuais e consolidadas e proceder a0 seu envio para o Tribunal

de Contas; i. Disponibilizar & informagéa financeira e patimonial para os 6rgaos autérquicos; j. Garantir a contratagao dos bens e senvigos necessarios a atividade do Municipio de acerdo com plano de atividades aprovado anualmente pelos
Orgaos Municipais; k. Supenvisionar 0s processos de aquisicao, alienagdo e gestao dos bens moveis e iméveis; |. Assegurar a regularidade financeira na realizag3o da despesa publica e supetvisionar 0 cumprimento das normas da |
contabilidade e finangas locais; m. Articular com as demais unidades organicas na gestdo das candidaturas, contratos programas, protocolos e outras situagdes que impliquem movimentos financeiros; n. Supervisionar as diligéncias f"/
necessanias aos pagamentos a efetuar pela Camara Municipal; o. Supervisionar a contabilizagao e recebimento das receitas cobradas; p. No &mbito da contabilidade de gestao assegurar e controlar a classificagdo e o processamento de |
documentos contabilisticos nos respetivos centros de custos, garantindo a adequagio dos mesmos com a atividade do Municipio, . Elaborar e atualizar normas e regulamentos internos na respetiva &rea de atuacdo; r. Assegurar a correta
elaboragao dos processos inerentes a realizag8o de acordos de pagamento entre entidades extemas e manter a informagéo atualizada; s. Desenvoiver as agbes necessarias a contratagao dos financiamentos bancarios, e controlar o senvigo de]

divida do Municipio, estudando e propondo solugdes que visem a minimizagdo dos seus encargos. j
i
Vi i e y}
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A Contabilidade compete: a. Coligir todos os elementos necessarios, bem como seguir a metodologia correta para a elaboragao dos documentos previsionais (nomeadamente Orgamento e Grandes Opgbes do Plano) e respetivas
modificagbes, b. Elaborar estudos financeiros, sempre que superiormente solicitados; ¢, Desencadaar as operagles necessérias ao encermamento do ano economico; d. Verificago e coeréncia dos documentos da contabilidade patrimonial e
orgamental; e. Co-organizar a ap ¢ao de contas e respetivo relatorio de gestao; f. Assegurar que 0s procedimentos ¢ ilisticos e org is s&0 aplicados com rigor; g. Garantir, produzi e prestar informago clara e precisa as
entidades externas que a solicitem; h. Partilhar informagdes e conhecimentos com os restantes servigos da divisao e disponibilizar-se para os apoiar quando solicitado; i Assegurar a correta aplicagao dos principios contabilisticos
estabelecidos no ponto 3.2. do POCAL; j. Colaborar na coordenagao e controlo de toda a atividade financeira, designadamente do cabimento de verbas; k. Promover o acompanhamento e controlo do Orgamento e das Grandes Opgdes do
Plano; |. Promover a conferéncia da arrecadagao de receitas e o pagamento das despesas autorizadas; m. Proceder a todos os registos contabilisticos de conformidade com as regras que regem o SNC-AP; n. Organizar os processos relativos
a financiamentos que seja necessario obter, assegurando uma informago permanente e atualizada da capacidade de endividamento do Municipic; o. Estabelecer e manter as estatisticas financeiras que se mostrem necessarias a um efetivo
controlo de gestao; p. Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestag8o de contas & documentos previsionais, bem como &s outras entidades, de acordo com 2 lei e nos prazos legalmente estipulados; g. Reunir os elementos
necessarios e elaborar os documentos para efeitos fiscais; r. Verificar diariamente a exatidao de todas as operagfes e movimentos da tesouraria;

Ao Patriménio compete: a. Organizar e manter atualizado o inventario & cadastro dos bens que integram o patrimonio municipal, incluindo prédios urbanos e outros iméveis; b. Executar e acompanhar, através de elfementos fornecidos pelos
diversos servigos, todo o processe de inventariag8o do patriménio municipal (nomeadamente aquisigao, alienagao, oneragdo, transferéncia, abate ou permuta); ¢. Assegurar a gestao e controlo do patriménio; d. Realizar inventariages de
acordo com as necessidades dos servigos; e. Promover a inscriglo nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predial de todos os bens pr6prios imobiliarios do municipio; f. Executar todo o procedimento administrativo relacionado com
a alienagao de bens moveis e imoveis do Municipio, designadamente os processos de hastas publicas; g. Efetuar a gestio dos sequros relativos aos bens moveis e imoveis do Municipio; h. Gerir & promover a inscrigao das cedéncias em
loteamentos, apds comunicago pela Unidade Organica Flexivel de Obras, Servigos e Ordenamento do Teritdrio,

Técnico 3 | Técnica Lic. Economia / : Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | | 1 [
Superior Gestao | artigo 2 da Lei n."35/2014, de 20 junho
Técnico | : L Economia/ Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
b Superior ¥ Tecnica Gestao / artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | 1
£ Contabilidade i i !
§ Assistente s Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
1953 o 1
% Técnico 2 | Mmhiskaiva i artigo 2.° da Lei n *35/2014, de 20 junho ! |
5 Assistente o — n Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | ‘
B Tecnico I Bl 125 arigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho L i |

A Contratacao compete: a. Gerir a plataforma de compras eletronicas; b. Assegurar os procedimentos de contratag3o plblica; c. Execugao de todo o processo administrativo de contratagao pablica de acordo com as normas aplicéveis; d
Proceder ao registo de todos os processos de aquisigio nos supories em vigor, e. Assegurar o cumprimento das deliberagbes dos Orgaos Municipais; f. Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as funges da subunidade
organica; 9. Garantir a confratago dos bens e servigos necessarios & atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgaos Municipais; h. Supervisionar os processos de aquisigao, aliena3o e gestio
dos bens méveis e iméveis;

Ao Aprovisionamento compete: a. Elaborar, em colaboragao com as diversas unidades organicas, o plano anual de aprovisionamento, em consonancia com os documentos previsionais e as necessidades reais dos servigos, tendo em conta
uma correla gestao de stocks; b. Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigdes de fomecimento por parte dos forecedores; c. Assegurar a existéncia de stocks minimos previamente acordados com as demais unidades
organicas; d. Assegurar e controlar a realizagao dos inventarios peritdicos dos artigos de armazém; e. Assegurar uma eficiente gestao de stocks; f. Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em armazém; g. Informar os
Sevigos requisitantes da entrega dos bens solicitados; h. Assegurar as agbes prévias necessarias & satisfaglo imediala, sempre que possivel, dos pedidos intemos, através de materiais; i. Colaborar na realizago de inventarios periodicos dos
artigos em armazém; j. Proceder & aquisicao de bens e servigos necessarios 4 atividade municipal, de acordo com critérios técnicos, econémicos e de qualidade; k. Proceder & conferéncia dos bens recebidos e registar, coreta e
atempadamente, as entradas e saidas de cada material nos stocks; I. Proceder ao amazenamento e gestao de existéncias dos bens de consumo corrente, garantindo o seu formecimento acs servigos municipais que os requisitem; m. No
ambito do economato, promover uma eficiente gestao de stocks, evitando a sua rutura; n. Proceder as aquisicbes necessarias para todos os servigos, apds adequada instrugao dos p . incluindo ab de concursos, com a
participagao dos servigos para tal indicados; o. Proceder ao controlo peri6dico e sistematico, através do inventério fisico rotativo, das quantidades de existéncias em armazém, com os saldos revelados no ficheiro informatico de stocks;

Técnico 3 Tecnica | Lic. Ciéncias Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1

Superior | Sociais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ‘ ! |

Técnico 3 Técnica He é::l;zr?'a L Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no :
i i a in® i |

Superior Contabilidade artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | i

Assistente A 4 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | i

Técrico ® | e i arligo 2 da Lei n.*3512014. de 20 junho ! ‘

Assistente T | = Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Téenico Memieratve, | 1hAag arigo 2. da Lei 352014, de 20jurho |

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVICOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOF_OSOT)
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A UOF_0SOT compete: a. Emitir pareceres solicitados por outros servigos do Municipio e por entidades externas, no Ambito das suas atribuigbes; b. Coordenar a execugao dos estudos/projetosiplanos que sejam adquiridos exteriormente,
incluindo o fomecimento de documentos e informagdes disponiveis na Camara Municipal; ¢. Elaborar e fiscalizar projetos urbanisticos de iniciativa municipal, d. Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de deciso relativamente aos
varios procedimentos de controlo prévio das operagdes urbanisticas previstos no Regime Juridico da Urbanizago e Edificagao; e. Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decis&o no 3mbito de outros procedimentos cujo controlo
prévio seja da competéncia do Municipio; f. Assegurar o atendimento técnico no Ambito das competéncias da Divisao; g. Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanisticas; h. Elaborar os relatrios do estado do ordenamento
do territdrio; i. Assegurar 08 procedimentos administrativos necessarios a0 desenvolvimento dos trabalhos superiormente solicitados na sua &rea de atuagao; j. Promover a elaborago de estudos (de elaboragao intemna e extema) das
atividades desenvolvidas no 8mbito dos servigos que possibilitem & Camara a tomada objetiva de decisdes sobre prioridades a seguir na elaborago dos planos de atividades; k. Apreciar o5 processos relativos aos projetos de arquitetura e
especialidades, cuja responsabilidade de controlo prévio seja do Municipio; |. Apreciar os processos previstos em legislago especial que devam seguir a framitago prevista nas leis e regul It | nte &s operages urbanisticas; m
Assegurar as atividades de controlo prévio nos termos da legislagao aplicavel, das atividades da sua competéncia, n. Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligao de prédios e ocupago da via publica; 0. Emitir pareceres sobre pedidos de
informagao e de construgo de operagdes urbanisticas, reparagao, ampliagao e feconstrugao, tendo em conta o seu enquadramento no esquema legal e regulamentar em vigor, nos planos e estudos urbanisticos existentes: p. Informar os
pedidos de alteragéo, demoligéo, os processos de embargo e a fegalizagho de operagbes urbanisticas; q. Informar as exposides e reclamagdes sobre as operagdes urbanisticas; r. Assegurar a organizacao dos processos, ficheiros e arquivos
referentes a pedidos para operagdes urbanisticas, vistorias e autorizago de utilizagao; s. Apreciar e informar 03 projetos respeitantes a viabilidade e controlo prévio de operagdes urbanisticas, tendo em conta, nomeadamente, o seu
enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor; t. Propor matérias a serem incluidas em regulamentos de urbanizagdo e de edificagio, bem como a revisdo dos mesmos:
u. Participar na elaboragao, alteracao e revis3o dos instrumentos de gestao territorial; v. Garantir a movimentagdo técnico-administrativa dos processos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas
vigentes; w. Garantir a realizagao de vistorias, de acordo com legislagao em vigor, e sempre que os servigos entendam necessério; x. Assegurar a execugo do controlo dos prazos dos processos enviados a cutras entidades e ou servigos da
Camara Municipal para efeilos de emissaa de parecer, y. Garantir o cumprimento dos instrumentos de gestéo territorial; z. Garantir aos interessades o direilo & informagao 6 promover agbes de discussdo, esclarecimento e recomendago,
intemas e externas, com vista a correta aplicago das disposigbes dos instrumentos de gestao territorial; aa, Garantir critérios de unifermizagao, rigor e transparéncia na verificag3o da conformidade dos pedidos apresentados com os
instrumentos de gestao tenitorial em vigor no Municipio e com a demais legislagsio aplicavel; bb. Disponibilizar informagao a DPCFPC com vista 4 avaliag2o da execugBo Planos Municipais de Ordenamento do Territario.

(o ] ‘ ) T i [T \ I
Técnico | | . | Lic. em | Lein.° 272004, de 15/01; Lei n.° 49/2012, de 29/08; | | | CTFP ti no Municipio
Superior 5 | RRRR Eng. Florestal ambas na sua atual redacao ! { | | | ! ‘ | ’ de Sabrosa
Subtotal N R (10 T I T 0

Subunidade organica - Planeamento e Ord to do Territério (POT)

;EAn POT compete: a. Promover a melhoria da qualidade de vida, a gestao responsavel dos recursos naturais, a protegao do ambiente, e a utilizagao racional do temitrio; b. Elaborar, rever e atualizar os programas e planos territoriais de mbito
.;;;municipal: ¢. Acompanhar a elaboragac, revis&o ou alteragdo de programas e planos territoriais de Ambito nacional, fegional e intermunicipal; d. Assegurar o planeamento estratégico e o ordenamento do territorio do municipio, promavendo a
vselaborag8o dos di ir de gestao territorial aplicaveis, conducentes & concretizagdo da estralégia de desenvolvimento urbano do municipio, assim como a sua compatibilizagao e articulagde com os planos territoriais de Ambito
Fregional e dos municipios vizinhos; e. Acompanhar os planos e programas estratégicos, articulando os seus ¢ idos com a estratégia para ¢ ord o do teritorio; f. Assegurar e acompanhar a concegdo de novos planos temitoriais de
ambito municipal, assim como todos s procedimentos subjacentes 4 sua dindmica; g. Promover a adequagao dos planos territoriais de mbito municipal em vigor, 4s dispesiges do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Termitorial: h
SPromover a elaborag3o de Estudos de Ordenamento e estratégia de regeneragao urbana para as areas industriais em processo de reconversao funcional, i. Coordenar a elaborago dos estudos de caracterizagdo e das cartas setoriais de
ésupone o planeamento, a gestao e & decisao municipais; j. Elaborar estudos destinados 4 programago e instalag3o de redes de equipamentos; k. Promover a elaboragao de propostas de delimitag3o das Areas de Reabilitagio Urbana e a
'"elaboragao de Operagdes de Reabilitagao Urbana; |. Emitir pareceres e informagdes no ambito das suas atribuigBes: m. Assegurar as atividades municipais de planeamento e gestac, nos dominios do ordenamento do territério; n. Obter das
entidades respefivas os pareceres necessarios 4 tomada de decis30. 0. Participar nas Comissées Consultivas dos Instrumentos de gestdo urbanistica dos concelhos limites;

Assistente ] ‘ | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ | |
Técnico 2 o d52h0 | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | . | ; ¢
Subtotal Lo 0 0 (e D T 0 1

Subunidade orgénica - Operagdes de Lot to, Edificagbes e Gestéo Urbanistica (OLEGU)

A OLEGU compete: a. Estabelecer as condigdes de execugao de operages urbanisticas e controlar os respetivos prazos para a sua concluso; b. Realizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normas ¢ legislagao de natureza
urbanistica; ¢. Apreciar e informar pedidos de ocupagao de via piblica, colocagdo de publicidade e outros projetos de impacto urbanistico; d. Emitir parecer sobre a adequagac dos pedidos de licenciamento de operagdes urbanisticas,
relativamente aos instrumentos de planeamento em vigor & face da lei ¢ acompanhamento das mesmas até a sua finalizagao em conjunto com & fiscalizagao; e. Promover a elaboragao de regulamentos de urbanizagao e de edificagdo, bem
como a revisao/alteracdo dos existentes; f. Promover a elaboragao de estudos e planos de dominio de administragao urbanistica, através dos proprios servigos ou por encomenda a entidades externas, necessarios a0 cumprimento do plano
Plurianual de investmentos aprovado; g. Planear e programar a atividade de administragao urbanistica do Municipio, submetendo a aprovagae da Camara propostas devidamente fundamentadas; h. Promover a qualificagao da 4rea urbana, a
recuperagao e requalificagao das zonas urbanas construidas, com respeito pela legalidade e as boas praticas urbanisticas; i. Promover e cumprir as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor Municipal e outros instrumentos de gestao
urbanistica; j. Proceder ao calculo dos montantes das taxas a pagar relativas ao licenciamento de operages urbanisticas:

Técnico | i Lig F | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | | | |

Superi | | Tecnica |lk.Eng"Floestsl| ™ orioo 2° daLeins352014, de 20 unho | ¢ ! L
Técnico 3 | Técnica | Lic.Eng" Conforme o 1.2 do artigo 88.° do anexo referido no 1| 1 o
Superior | Civil artigo 2° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | { | |

Técnico 3 i Técnica | Lic. Eng.* [ Conforme 0 .22 do artigo 88.° do anexo referido no | | | 1 1
Superior | | Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |

Tecnico | 3 | — | Lic.Linguase | Conforme on.°2 do artigo 88.° do anexo refefido no 1 | | | 1 0
Superior | Lit Classica arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | |

Técnico 3 Técnica ! Eng. | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | | 1 I 0
Superior | Zootécnica artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho | ‘

Técnico 3 Técnica \ Lic. Linguas e Conforme o n.°2 do artigo 88.% do anexo referido no 1 [ i | 1 [ 0
Superior | | Lit Modema artigo 2 ° da Lein.°35/2014, de 20 junho | | |
Assistente | | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | [ |

Tecnica ¢ j Deeotady | 1e'Am artigo 2° daLein 352014, de 20 junho___| S T ! ! g
Subtotal 0 o 0 [0S 0 2 0 2

Subunidade organica - Balcéo Unico (BU)
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Ao BU compete: a. Gerir e assegurar o atendimento geral da Camara Municipal através do Balcao Unico, com excegao do dirigide diretamente aos eleitos locais; b. Garantir o atendimento em primeira linha aos municipes, numa 6tica de
agllizagao e rescluglo célere das questdes apresentadas, encaminhar todas as solicitagdes de natureza mais complexa, Cuja resposta ndo possa ser imediata, garantinde o seu atendimento atempado pelos eleitos ou servigos respetivos; c.
Proceder & receg3o, registo e andamento de requerimentos, cujo expediente deva correr pelos diversos servigos do Municipio, bem como dar sequimento e acompanhar toda a tramitag o, até  fase de decis30, de todos 05 processes
apresentados pelos municipes; d. Organizar, promover e garantir o correto atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimento das disposigdes do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) e demais legislagéo aplicavel; e. Assegurar o
relacionamento entre o servigo de atendimento e os outros servigos da Camara Municipal, para tratamento dos respetivos processos; f. Organizar e gerir um senvigo permanente de atendimento, recegdo e encaminhamento de sugestdes e
reclamagbes, transmitindo aos municipes interessados o resultado das diligéncias efetuadas; g. Garantir o apoio aos municipes no que respeita & defesa dos seus legitimos interesses e direitos; h. Apoiar os particulares no &mbito do RIACSR
{Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividade de Comércio) e Plataforma da AMA (Balcac do Empreendedor); i. Proceder 4 emissao de alvaras de taxis; j. Proceder 4 emissdo de alvaras de licengas e informar 0 montante das taxas e
Outras receitas municipais no ambito do licenciamento, de acordo com a lei e regulamentos municipais; k. Liquidar impostos, taxas, tarifas e demais rendimentos do Municipio, com excego das respeitantes a outras unidades organicas; |
Emitir, na sequéncia do respetivo p administrativo, por deliberagao da Camara Municipal ou despacho do Presidente ou Vereador com poderes delegados, os alvaras de licengas constantes em regulamentos municipais.

Técnico 3 [ Técnica | Lic. Biologia/ | Conforme 0n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | [ i ! | | | 1 ' ‘ 0
Superior | | Geologia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | |
Coordenador | 3 Confarme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no | | ] |
Teoico | 2 | Coordenagdo 1a7ine artigo 2 da Lei .*35/2014, de 20 junho | 1] ; | : 1 o
Assistente L Pos-graduagao | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | [ | | 1
Técnico ~ | el Ensino Especial artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ! | | ! .
Assistente i Lic. em Biologia/ | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [
2 i
Téenico Adrinketatha | " Gookogia artigo 2. da Lei n"35/2014, de 20 junho ' ‘ ] | ¢
Assistente - N Conforme o0 n.°2 do arfige 88.° do anexo referido no | | | | |
Técnico 2 | Adninkiciie i arigo 2° da Lei n*35/2014, d 0junho R ; ! L
Assistente 1 Auxiliar de 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | 1 | | } 1 0
Operacional | SEMvigos gerais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | |
Assistente | Auxiliar de Escolaridade | Conforme 0 n.2 do artigo 88.° do anexo referido no | ' | 0 ’ 1
Operacional | | servicosgerais | obrigatéria | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | | | |
Subtotal 0 5 1 o]0 0 0|0 5 0 | 2 0 2
Subunidade organica - Atividades Econémicas (AE)
ipal e de licenci de instalagdes de armazenamento de combustiveis, redes de gas e reservatorios GPL; 2.

:}:A AE compete: 1. Participar no processo de licenciamento dos postos de abastecimento de combustiveis na rede viaria
=Diligenciar, assegurar e acompanhar os processos relatives a: a. Instalagso e funcionamento dos recintos de espetaculos e divertimentos publicos: b. Informar e gerir os processos de atividade industrial; c. Instalages de abastecimento de
cricombustiveis, d. Exploragao de massas minerais; e. Inspagao e reinspegao de elevadores e monta-cargas; . Empreendimentos turisticos:; 9. Alojamento local. 3. Gerir outros processos sujeitos a licenciamento ou autorizago, no &mbito das
Fatribuigbes municipais, desde que ndo cometidos & outros servigos; 4. Monitorizar os procedimentos tendo em vista a satisfago final dos utilizadores dos servigos do municipio. no 8mbito das suas atribuigdes; 5. Executar as tarefas solicitadas
-£no &mbito da Unidade Orgénica, desde que nao sejam atribuigdes de nenhuma outra unidade organica.6. Proceder & organizagao, arquivo e canservagao dos documentos da subunidade com vista a sua apreciagdo e decisao superiores; 7.
‘“Monitorizar, guando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada execug3o das atribuigBes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado aos municipes;

T I T | | | | | [
Técnico ' 3 Técnica | Aizi:?sr::tgo | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | | 1 | | 0
Superior . i Pﬂm: arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ‘ I 1 - |
Assistente [ ; " Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no \ [ i I ! |
Rl .|| & | BARENORE || ESEGG arigo 20 da Lein"35/2014, de 20junho___ | | | || 1 : [ | g
Subtotal £ O 2 T T [ VO 2 [ o o s | )

Unidade Orgdnica Flexive! de Obras Piblicas (UOF_OP)

A UOF_OP compete: a. Promover a coordenagdo de seguranga, higiene e saide em obras de iniciativa municipal; b. Coordenar a execugao dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos exteriorments, incluindo o fornecimento de
documentos e informagBes disponiveis na Camara Municipal; ¢. Assegurar a elaborago tempestiva dos projetos de infragstruturas e equipamentos de promogao municipal, de acordo com o estabelecido no Orgamento Municipal; d. Colaborar
e articular com os outros servigos do Municipio, sempre que necessario, ao nivel de estudos urbanisticos efou arquitetonicos ou das diversas especialidades no acompanhamento de obras tanto ao nivel dos estudos realizados intemamente
como extemos, reforgando a interdisciplinaridade nos trabalhos realizados; e. Promover a elabaragao de estudos (de elaboragao intema e exlena) das atividades desenvolvidas no ambito dos servigos que possibifitem 3 Camara a tomada
objetiva de decisbes sobre prioridades a seguir na elaborag3o dos planos de atividades; f. Promover a obtengao dos pareceres das entidades (intemas ou externas) que se tomem necessarios para a aprovagio dos projetos desenvolvidos in
house; g. Superintender em tudo o que respeitar 4 fiscalizago das obras promovidas pelo Municipio; h. Garantir e coordenar a elaboragao de projetos municipais; i. Colaborar na elaboragao de programas de procedimento e cademo de

encargos das empreitadas de obras pUblicas, dando integral cumprimento 2 legislagso aplicavel

[ I | i ! [ § [ Em regime de
Técnica | 3 Chefe de Servico ‘ Lei n.° 212004, de 15/01; Lei n.° 49/2012, de 29/08; ‘ | | | | 4 | | 0 substituigao
Superior | %0 | 1 ambas na sua atual redago | | ‘ | | ; | dirigentes

| | | | - [ | | intermédios 32 grau
i | | | in® 2 o | | I T T I
Téenco |, ' Chefe de Serviso | Lein.®2/2004, de 15/01; Lei n.> 49/2012, de 29/08; _ : | | | I 0 1 1 :
Superior | | | | 2ambas na sua atual redagio | | | | |
Subtotal ] 0 [ T ey
Subunidade organica - Obras Publicas e por Administragao Direta, Fiscalizacdo e Topografia (OPADFT)
1
n
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A OPADFT compete: 1. No ambito de Obras Piblicas e por Administrago Direta: a. Estudar, projetar, orgamentar e dirigir obras municipais que Ihe foram confiadas, de acordo com a programacao da Camara Municipal; b. Dirigir, administrar e
fiscalizar as obras municipais a realizar por itadas, incluindo a ¢80 de autos de consignagao, medigao de trabalhos e recegdo de obras, bem como a ligagao com empreiteiros e seus técnicos; ¢. Colaborar na elaborago de cademo
de encargos e programas de concursos; d. Programar a realizagao e conservagao dos arruamentos, estradas e caminhos; e. Zelar pela conservagao do equipamento a cargo dos servigos da Divisdo; f. Promover agdes de sensibilizago da
politica de qualidade municipal, apresentando regularmente os indicadores de produtividade e de desempenho das respetivas subunidades organicas; g. Assegurar o planeamento, gestao e execugao de obras de construgao e conservagao a
realizar por administragao direta; h. Acompanhar as obras municipais por administragao direta, com vista a controlar os respetivos custos, qualidades e prazos. 2. No ambito da Fiscalizagao: 2. Coordenar a execugao e fiscalizagdo dos projetos
€ obras municipais; b. Efetuar a fiscalizagao, elaborar os autos de medigao e acompanhamento, face & proposta adjudicada; c. Efetuar mediOes e delimitagdes das éreas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo
Municipio; d. Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do Municipio, bem como de deliberagdes ou decisdes dos org8os municipais; e. Zelar pelo cumprimento das normas legais ou regulamentares e
decisdes do Municipio na rea do urbanismo, bem como fiscalizar a observancia das licengas/autorizagbes e respetivos condicionalismos; f. Agbes de vigilAncia dos estabelecimentos de Restauragao e Bebidas, designadamente nos horarios
praticados e promogao de agbes de sensibilizagio para a adaptagdo dos mesmos s normas e requlamentos aplicaveis; g. Instruir e acompanhar a framitago dos processos tendentes & determinago da realizagBo de obras necessarias 4
corregao de mas condigdes de Seguranga ou salubridade, bem como realizar vistorias administrativas ao abrigo do disposto nos artigos 89.° e 90.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de d bro, alterado e republicado pela Lei n.° 60/2007, de 4
de bro; h. Assegurar e denar a integragao das agdes de fiscalizagao das diferentes areas de atuagao municipal, nomeadamente, urbanistica, ambiental, de ocupagao do espago publico e publicidade, mercados municipais e feiras; i.
Definir @ desenvolver planos operacionais com diregBes municipais, em matéria de fiscalizagao; j. Criar os instrumentos que permitam adequar os objetivos da fiscalizagao com o plano de agéo; k. Proceder & fiscalizagao do cumprimento das
posturas e regulamentos respeitantes a cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais através dos agentes de Fiscalizag8o: 3. No ambito da Topografia: a. Executar levantamentos topograficos; b. Apoiar na implantagéo e
aferigdo topografica de projetos e outras agbes promovidas pelo Municlpio; ¢. Apoiar todas as unidades organicas sempre que tal se determine como necessario: d. Elaborar a base de dados topograficos do concelho; e. Efetuar verificagdes

lativas a operagdes urbanisticas; f. Assegurar o registo em SIG dos processos relativos as operagbes urbanisticas, obras e infraestruturas municipais e outras; g. Apoiar o atendimento ao publico na disponibilizagdo de cartografia e outra
informagao cartografica relativa aos instrumentos de gest3o do territbrio em vigor no Municipio; h. Gerir e normalizar o sistema de informagao geografica do Municipio, definindo os requisitos técnicos a que o mesmo tem que obedecer,
coordenando a sua disponibilizagéo interna e o seu fornecimento extemo; i. Assegurar a atualizago permanente da cartografia e sistemas de informagao geografica, cumprindo os requisitos tcnicos de homologagdo dos mesmos; j. Criar,
disponibilizar, partilhar e administrar a informago georreferenciada para apoio a gestao e planeamento municipal e uso dos varios servigos do Municipio garantindo apoio técnico nas dificuldades encontradas na utilizagao dos mesmos; k. Gerir
2 informagao georreferenciada do Municipio. coordenando a sua disponibilizago intema e forecimento extemo; |, Assegurar 0 apoio a0 servigo de atribuigdo de numeros de policia, mantendo atualizada a respetiva base de dados; m. Remeter
a informagao necessaria para a manutengdo do cadastro das vias municipais, bem como dos equipamentos coletivos municipais.

Técnico | 3 | Técnica Lic.Eng* | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ | | | [ | 1 | o
Superior | . Civil | artigo 2.° da Lei .°35/2014, de 20 junho | | ! 1 i
Tecnico | | [ ; | Conforme o .2 do artigo 88.° do enexa referido no | [ I | | |
| | | | | | | |
Sueror | 4 | Teemea | LieArutetra | o) galein 352014, de 20 unho || | ¢ ! i
Tecnico | 3 Téonica | Lic.Eng* | Conforme on.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior | | | Civil ‘ artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | )
T 1 1 i o 1 1 1
FISCEH | 1| Fiscakzagso 9% ario | Oonfonje on.°2do a_rlvgﬂo 88°do anexc‘refendc no 1 | | ‘ 1 0
Municipal __| | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Fiscal | N | ” Conforme 0 n.°2 do artigo 88.2 do anexo referido no | | i
Municpal || | Flscalizaglo | 12°Ano arigo 2. da Lein *35/2014, de 20 junho W TR g ! :
Fiscal | I ; [ z Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo refefido no [ ] [
Municipal | t Fiscalizagho 122808 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | { ! 0
Assistente | . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono |
Tecnico | 2 | Topdorafo 12 4o artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho d g 0
Assistente | i | . Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | {
Técnico 2 | Admiskbve | 12°Am0 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! [ ! 3
Assistente ‘ 9 I Técnico | 12 Ano Conforme o n.”2 do artigo 88.° do anexo referido no ’ | | 1 0
Técnico | Profissional | ? artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Encarregado 1 Encamegado | 69 Ano Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional pessoal | ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente ¥ | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
1 o
Operacional Semahaia | & o artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ! | ! ¢
Assistente | | = Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operational ! | Gaeleiro | . Ang artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! ! | ,
- ! T T | |
Assistente | | Motorista de Pesados|  Escolaridade ‘ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 0
Operacional I | de Mercadorias obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | |
Assisente | 1 Motorista de 0% Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 | I 1 0
Operacional | Vialuras Especiais : | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
- T - = >
Assuste_nte ’ Motosists 12,500 | Confom on®2do a'rugo 88.°do anexo_re!endo no 1 1 0
Operacional | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente | 1 1 Cantoneiro Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 ‘ 1 0
Operacional | | ___obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 [ —— Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | | 1 | 0
Operacional obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | | |
Assistente 1 Eantoneliz Escolaridade Conforme 0 n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no ’ | I 1 | | 0
Operacional |___obrigatéria artigo 2.* da Lei n.*35/2014, de 20 junho | | |
Assistente t | Cantonairo | Escolaridade Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | | | 1 | 0
Operaional 1 | __obrigateria | artigo 2.° da Lei n.°35/2014. de 20 junho | | i
Assistente | 1 \ Cantonsiro Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |1 | 1 0
Operacional | obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | |
Assistente | . ‘ : Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | ‘ ; [ [ |
Operacional | | Cantoreiro | Btno | artigo 2° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | ! ] \ | ¢ | ¢
Assistente - Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ | |
1 L/ | | |
Operacional | Sobemu | %A artigo 20 daLein 352014, de 0junho || | | | : L ' \
Assistente | | Canlieks. | 9 Ano Conforme o n.°2 do arfigo 88.° do anexo referido no | | 1| | | 1 [ I o |
Operacional | i | artigo 2.° da Lei n.°35/2014. de 20 junho | l | | |
Assistente | I . z | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | | ‘ | [
Operacional | ! Cantoneiro | Bt | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ; | | | 1 | L by ¢
Assistente [ . | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | [ ‘ [
3 1| | | H
Operacional ! ! Cantineito 8+ Ano | artigo 2.° da Lei n.“35/2014, de 20 junha | | | u | v |
Assistente | | : | Conforme 0 n.°2 do artigo 88 ° do anexa referidono | [ | | |
] a | |
Operacional | | Cantoneiro I iy artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ! | | | L | | g |
Assistente . Trolh | Escolaridade | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | [ 4 | ] | 1 | | 0 |
Operacional | ohna | obrigateria | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | | | | |
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Assistente , Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | | | | |
Qperacional | 1 | Canaltzador 8,7 Ano arligo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! | | | J | | 9
Assistente 1 Auxiliar de | 12° Ano | Conforme 0 n.2 do artigo 88.° do anexo referido no [ 4 | | | | 1 ‘ 0
Operacional Servigos gerais | | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | | | |
Assistente | [ ; | Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | | | [ |
1| | |
Operagional | | Genalizador obrigatoria artigo 2.* daLei n.°35/2014, de 20 junho . : 1 | y
Assistente | ¢ Trolha Escolatidade | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no | [ [ [ [ o l [ 1
Operacional | | obrigatéria artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho | | |
Assistente | 1 Jadineio | [EScolaridede | Conforme on.°2 do artigo BB.° do anexo referidono | i [ P ‘ 0
Operacionat | | | obrigatéria artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho |
Assistente ] | Jardines : Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | ’ | | | 4 0
Operacional | obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i |
Assistente || Jardineiro | EScolaidade | Conforme o n.°2 do antigo 88.° do anexo referido no | | ‘ [ [ 0 1 4
Operacional | | obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente | " e | Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | | | 0 Y 1
Operacional | | obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | |
Subtotal N T O T YO I O

Subunidade organica - Ambiente, Salubridade, Eficiéncia Energética e Alterages Climaticas (ASEEAC)

A ASEEAC compete: 1. Na 4rea de Ambiente, Eficiéncia Energética e Alteragdes Climaticas: a. Colaborar nas agbes e processos de fiscalizagdo de assuntos relativos ac ambiente, juntamente com o senvigo de Ambiente e Alteragdes
Climéticas; b. Planear medidas agbes que visem o aumento da consciéncia ambiental coletiva e o desenvolvimento sustentavel e fazé-las implementar, ¢. Coordenar as polificas municipais que visem contribuir para a requalificagae,
valorizagao e promogao dos recursos naturais do Concelho; d. Acompanhar a elaboragéo de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; e.
Colaborar com as medidas que visem preservar a qualidade das linhas de agua, e promover a fiscalizagao das atividades potencialmente poluentes; . Reforgar a promogéo de politicas de redugao, reutilizagdo e reciclagem de residuos através
do apoio e da dinamizagao de solugdes de prevengao, controlo, tratamento e eliminago dos mesmos; g. Promover uma comunidade hipocarbénica; h. Elaborar acompanhar a implementagao do Plano de Educagao Ambiental do Municipio; i.
Implementar a politica e os projetos do Municipio na rea do Ambiente; j. Planear e executar projetos na 4rea da conservagdo da natureza e preservagao da biodiversidade; k. Implementar as politicas municipais que visem contribuir para a
requalificagdo, valorizagao e promogao dos recursos naturais do Concelho; |. Promover a eficiéncia energética; m. Implementar as politicas de eficiéncia energética; n. Orientar as agBes e processos de fiscalizag8o de assuntos relativos ao
ambiente e alteragdes climaticas juntamente com o servigo de Ambiente e Eficiéncia Energética; 0. Propor medidas internamente que tenham forte impacto na mudanga de mentalidades sobre as alteragdes climaticas; p. Apoiar os restantes
servigos da divisaa no impacto da sua pegada no ambiente e clima, adotando procedimentos e medidas eficientes; q. Promover a educagao ambiental e climatica junto dos cidadaos do concelho; 2. Na 4rea da Salubridade: a. Colaborar na
L execugo das tarefas de inspeZo higiosanitarias e controlo higiosanitério das instalag@es para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais; b. Notificar de imediate as doengas de
’,;fdaclaracao obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizootico; ¢. Participar nas campanhas de
-g;:saneamentu ou de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional do respetivo municipio; d. Promover agdes de desinfegdo, desratizagao e desinsetizaco de locais onde tais agdes se mostrem necessarias; e.
i:;‘Prwiden::Jar aremogao de animais mortos ou sinistrados da via publica, podendo ainda, quando solicitada para o efeito, proceder 3 remog&o de cadaveres de canideos ou gatideos no domicilio dos seus donos; f. Colaborar na divulgagao da
““campanha de vacinago antirabica e identificagio eletronica de canideos e felinos;

= Técnico ; 3 Técnica | Eng.* Ambientee | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | ‘ 1 | } | ] 1 0
Superior | | Recuros Naturais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | |
Técnico [ 3 | Técnica Eng® | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 \ 1 0
Superior Agronomica | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente —_— 7 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |
Técnico 2 | Mdmwnistiva | 12°Ano arligo 2. daLei n 3512014, de 20 junho e = i 0 ! ‘
Assistente | ) N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |
QOperacional 1 Bletrecet 9¥ano | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 | | g g
; | | : 5 | [ Em cedéncia de
Assistente : ] R | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | i e
Operacional | 1 Servigos Gerais 12° Ano artigo 2. ¢a Lel n.*35/2014, de 20 junho . | 0 1 1 mleress:s:;bhco na
Asgistente T [ r— Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘ | ‘ 0 1 1 in;eet:::;!efl::cgia
Operacional i i obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho [ | | | ADF;N
- ‘ 1 . ‘ ] 1 Em cedéncia de
Assistente ;. Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | | ; S
: | ’ . ; |
Operacional | 1k Conslizador obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | | } , L mteress:DpI:hhco ha
| | | |
Assistente | | ) .| Escolaridade | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | |
| 1 | Servigos Gerais | | 0 1 1
Operacional | | obrigatéria | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | | | |
——— ngatona__ 00 2L jUnno }
Subtotal TS B LT T T O T I | 3 0 | 5 [} 5 |

Subunidade orgénica - Manutencio de Vias, Espagos Verdes e Sinalética (MVEVS)

AMVEVS compete: 1. Na 4rea da Manuteng3o de Vias: a. Assegurar a manutengao das vias de comunicagao, espacos publicos e patiménio municipal, através de meios proprios ou com recurso 4 contratagao de terceiros; b. Desenvolver e
executar as politicas municipais no que conceme & organizagao, coordenag3o e execugao de obras municipais e a gestao e manutengo de infraestruturas, equipamentos e vias de comunicagao da responsabilidade do Municipio; c.
Implementar planos, programas, estudes e projetos de interveng3o nas areas do transito e sinalizagao de vias municipais; d. Controlar a sinalizag&o temporaria das vias em fase de intervengéo; e. Manter e zelar pela boa conservagao dos
equipamentos e das ferramentas; 2. Na area de Espagos Verdes: a. Apoiar tecnicamente e prestar informagdes técnicas sobre os espagos verdes do Municipio; b. Propor e acompanhar projetos de implantago de novas zonas verdes e de
lazer de uso publico; ¢. Implementar a estratégia de gestao dos espagos verdes; d. Promover a construgao, conservagdo e protegao dos espagos verdes piblicos, bem como a sua arborizagao; e. Promover ¢ tratamento e a valorizaggo dos
espagos verdes e arranjos exteriores; f. Gerir os jardins municipais e outros espagos verdes 3. Na 4rea da Sinalética: a. Promover a elaboragao de plantas de emergéncia internas, a sinalética de seguranga, bem como a atualizagdo dos planos
de preveng3o internos para os edificios municipais b. Promover as agdes necessarias 4 conservagao e reparagio da sinalizagao de Ansito, vertical e horizontal, bem como das obras de arte situadas em am s, estradas e caminh
municipals, seja por solicitagdo interna ou extema aos servigos; c. Promaver as obras de beneficiagéo, manutengo e reparagao dos equipamentos publicos sob administracdo municipal que se mostrem necessérias, no que diz respeito a

componente eletromecanica, instalagdes semaforicas e de sinalizagdo da via publica;

Técnico I ] [ N | Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | I ; j I
Superior | 3 | (Tecnca |  Eng Cwi I artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | | 1] | \ ; 1 g
Coordenador | SR B | Conforme o n.®2 do artigo 86.° do anexo referido no [ | | I
Técnico 2 | Mmnstava | 9 | T e2edalaintsoiedezoino | | 'l | | | - | | B P
Subtotal [ T R O - o 0 0l 0
Subunidade organica - Equip tos Municipais, Parques e Oficianas (EMPO)
/ AJ
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AEMPO compete: a. Assegurar a consenvagao e manutengao corrente de todas as infraestruturas, equipamentos {maquinas/ferramentas) e viaturas municipais; b. Assegurar a gestao da frota municipal promovendo e estabelecendo os
mecanismos de controlo, regras de utilizago, de conservagao e funcionamento; ¢. Assegurar a execugao de trabalhos de oficina em conformidade com a programagao definida; d. Colaborar na execugso das pequenas obras municipais por

dministragao direta e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito & utilizago de maquinas, como 4 gesto do pessoal envolvido; e. Coordenar o Estaleiro Municipal e assegurar o servigo de apoio geral
a0s restantes servigos municipais; 1. Prestar a informagéo necesséria a atualizagio do cadastro dos equipamentos e infraestruturas construidas por administragso direta; g. Promover o apoio aos restantes SeNigos municipais na cedéncia de
maquinas ou viaturas de transportes; h. Promover as dotagdes de materiais e equipamentos e $8IVig0S necessarios ao funcionamento dos semvigos e assegurar a existéncia de materiais e equipamentos; i. Assegurar a gestdo de infraestruturas
que integram o dominio publico do Municipio ou que estejam colocados sob administragao municipal, designadamente no dominio das telecomunicagdes, redes de circulagao e transportes; j. Assegurar a gestdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos municipais que estejam & guarda das unidades organicas que integram a divisdo.

Coordenador | ? ; . Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | I ‘ [ |
Teenico | 2 Coordenaglo 1274 artigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho 1| | | | | . | g w
Assistente | | T o | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | [
Tecico | 2 | Administafva | 12°Ano atigo 2° daLein®35/2014,de 0junh0 | | ! 1 ! - | o
Assistente | [ —— » Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | [ | | [
Téenkp | 2 | Adiekiia 12%p artigo 2 daLein®35/2014, do 20junho | ! N 1 ‘ g
Assistente | I T R Conforme o 1.2 do artigo 86.° do anexa referido no | ‘ |
Tégnco | 2 [ Adminiskativa 12°A0 | " arigo 20 daLein 352014, de Wjunho | ‘ | 0 ‘ 1 f
Assistente | | ; % Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | [
Operacional | L Wechnico 45 Ang artigo 2.° da Lej n.*35/2014, de 20 junho ! i | U
Assistente ’ Motorista Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anaxo referido no 1 4 0
Operacional obrigatéria artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente { i | 5 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | |
Operacional | | Motorista 127800 | " rign 22 daLein 35/2014, de 20 junho f | ! || :
Assistente | ] . Escolaridade Conforme o n,*2 do artigo 88.° do anexo referido no | i | [ | ; | [ 0
Operacional | obrigatoria artigo 2.° da Lei n.#35/2014, de 20 junho 1 |
Assistente | 1 | Motorista | Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | 1 | 1 | 0
Operacional _| | obrigatéria artigo 2.° da Lei 123512014, de 20 junho ‘ S T I |
Assistente . | 5 Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no | | | | |
Operacional | Mokt " |1 B artigo 2° da Lei n*35/2014, de 20junho | : | 1 ‘ '
Assistente | ; | 3 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidona | ‘ I | |
Operagional | | | Molorsta | 8Ano atigo 29 da Lein.*35/2014, de 20 junho ! | l ¢ g
Assistente || Motorista | Escolaridade Cenforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | | 1 0
&.__Operacional | | | obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
& Subtotal NEAENEERNE IR T
4 Subunidade organica - Mercados, Feiras e Cemitério (WEC) ]

“AMFC compete: 1. No ambito de Mercados e Feiras: a. Estudar e propor medidas de alteragao e racionalizagao dos espagos destinados aos mercados e feiras, propondo medidas de descongestionamento ou criagdo de novos espagos com
as respetivas marcagdes, bem como fiscalizar o pagamento de taxes, licengas e outras obrigagBes por parte dos vendedores em feiras e mercados; b. Organizar e gerir feiras e mercados; c. Proceder ao registo e elaboragio de mapas dos
lugares atribuides mensalmente nas feiras; d. Liquidar e cobrar taxas e emitir licengas a pagar pelos vendedores; e. Gerir e atribuir as areas livres nos mercados e feiras; f, Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colaborag3o
de enlidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio &s atividades econémicas, nomeadament, feiras e mercados: 2. No 3mbito de Cemitérios: a. Administrar o cemitério sob jurisdig3o municipal; b, Promover e manter a limpeza e
bom estado de conservagao dos cemitérios e dependéncias dos mesmos.

Coordenador | | | : | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | | | | 1 |
Técnicg | 2 | Coordenador | el I artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ' ‘ \ | | L g
Subtotal ] el T T Tl O TP P ] [ 0

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTO E EMPREENDORISMO LOCAL (UOF_DEL)

A UOF_Del compete: a. Apoiar o Executivo na definigao e no estabelecimento da missao, da visfio e da estratégia da autarquia e dos Servigos Municipais e no planeamento estratégico integrado de desenvolvimento do Concelho de Sabrosa;
b. Apoiar o Executivo na definigBo das politicas desportivas, culturais e turisticas do Municipio; c. Promover a criagao de incentivos a0 empreendedorismo e de medidas de apoio ao investimento, bem como a implementag2o de politicas ativas
para a criagao de empresas e emprego; d. Promover as dreas da Inovagéo; e. Impulsionar a diversificagho do tecido economico existente, através do langamento de infraestruturas e equip de apoio inovad ep de
emprego e do empreendedorismo; f. Apoiar o Executivo no fomento do rejuvenescimento da classe empresarial @ do empreendedorismo: g. Promover e realizar as agdes n arias para o pla estratégico integrado de
desenvolvimento do Concelho, incluindo todas as vertentes associadas; h. Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento do Concelho; i. Identificar a necessidade de elaborar programas especials de
desenvolvimente no ambite cultural, desportivo, econdmico, associativo e furistico do concelho: i Apoiar o Executivo no relacionamento com as atividades econémicas exercidas no teritorio municipal ou que nele se pretendam instalar e
desenvolver agBes que se mostrem adequadas para a valorizaggo ou dignidade da imagem do Concelho; k. Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais e colaborar na definigao de uma estratégia de atragao de investimento
para o Concelho; |. Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas & revitalizagao do comércio tradicional; m. Apoiar o Executivo na elaboragzo e revisao das Grandes Opgfes do Plano & no Orgamento Municipal; n. Dinamizar o processo de
monitorizagao do desempenho da Organizagao, 0. Apoiar 05 Servigos Municipais no processo de desenvolvimento das agdes com maior impacto no alcance dos objetivos estratégicos; p. Promover ¢ alinhamente com os processos de

pl ) externo, nomead planos nacionais de desenvolvimento estratégico, planos regionais e especiais de ordenamento do territério, planos supramunicipais, projetos e investimentos de infraestruturas supramunicipais,
garantindo a articulagao com as diferentes tutelas envolvidas; q. Proceder & i iag&o e prospegao sistematica de oportunidades de financiamento e de investimentos com impacto estratégico, apoiando a realizag&o de candidaturas a
fundos comunitérios e outros, em articulagéo com os demais servigos municipais; r. Promover o Concelho junto dos potenciais agentes economicos nacionais e internacionais, bem como dos 0rganismos governamentais que tutelam as pastas
econdmicas; s. Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessdes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento local; t. Supervisionar a elaboragao e execug3o dos Planos de Atividades Culturais, Desportivas
e Turlsticas do Municipio; u. Realizag&o e gestao de protocolos do municipio em matéria do desenvolvimento local.

. | | | i s | - o < [ | | } CTFP tino
| | | ° - | | | !
;fcn:; | 3 | Chefe deDiviszo ‘ Lgéif;cuasar;e |Lein.® 2/2004, de WSU:e;aane;::oe Lei n.249/2012, de 29 1 ; . | i 1 . 0 Municipio de
pe _ ! cag | g | ; | | Sabrosa
Subtotal 1 [ A P e e 1 0 Lo 0

Subunidade organica - Programagdo de Atividades e Gestao de Equipamentos Coletivos (PAGEC)

A PAGEC compete: a. Promover uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos coletivos municipais; b. Gerir a rede de equipamentos coletivos desportivos organizanda e coordenando as atividades e utilizagdo das mesmas, ben)
€OMG 05 recursos humanos e materiais a elas afetos; ¢. Garantir, no 4mbito dos protocolos de colaborago, a utilizagao publica dos equipamentos coletivos pelas associagbes e escolas; d. Coordenar a realizago de exposicBes lemporarias e |
permanentes associadas aos equipamentos coletivos; e. Assegurar a organizagao, elaboragao e programagdo de atividades culturais, desportivas e turisticas; f. Organizar e realizar os devidos procedimentos administrativos de contratag3o e

programago de atividades;

Coordenador . | Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referico no | | [ | | | ; i
Taog | 2 | Cecdeghy | 12%Amo artigo 2° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! | [ | : | | o

Assistente | | L | " | Conforme 6 n.2 do artigo 88.° do anexo referido no | | | [ ] |
Téenico 2 | Mdmimstava | 92°Aw | T iootdateintismoid oo | | ! | |
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Assistente 4 [Auiliar de servigos | 9° Ano | Conforme o n.%2 do arfigo 88.° do anexo referido no | 1 1 0
Operacional | gerais | | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | { | | |
Assistente 1 | Auxiliar de servigos | 62 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | 1| | 1 | 0
Operacional | | gerais | artigo 2.° daLei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente 4 |Auxiiarde servicos|  Escolaridade | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | ’ | ‘ | | 1 0
Operacional | | gerais obrigatoria | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | | | | | |
Assistente 1 |Auxiliar de servigos|  Escolaridade | Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no | [ [ | [ 0 { | 1
Operacional | gerais | obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho } | | | | |
Subtotal | T T O Y Y T T TR IR 5 T R 1

Subunidade orgénica - Desporto ¢ Laser (DL)

A DL compete: 2. Dar cumprimento as atribuigbes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas do Desporto e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis; b. Elaborar e manter
atualizada a carta municipal do desporte; ¢. Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal, incluindo ao nivel do desporto escolar, d. Promover parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil que
contribuam para melhorar a intervengao municipal nas areas do desporto, promogAo do talento e associativismo; e. Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e integrados, visando a promogao da
atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com menor indice de pratica desportiva; f. Assegurar o cumprimento da politica desportiva municipal, numa dfica integrada e intergeracional; 9. Promover e apoiar agbes
de formagao para agentes desportivos e associativos; h. Apotar o projeto de desporto escolar e fomentar a sua articulagao com o projeto desportivo promovido pelo Municipio; i Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos
destinados & juventude que proporcionem a formagao, informagao, animagao e o lazer. j. Assegurar a gesto e funcionamento dos equipamentos desportivos, garantindo a sua conservagao e reparagao, bem como a dos materiais desportivos.

Técnico 3 I Técnica Lic. em | Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | 1 | | 1 | 0
Superior Desporto | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | |
Técnice 5 Lic. em | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | | | |
Superior 3 | Tecica Desporo | atigo2°dalein'35201d, de20junke | | | - ' I 1 | !
Técnico | 3 I Técnica Lic. em | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 1 | 0 Em mobilidade da
Superior | | Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | | | PSP
Técnico | 3 | Técnica Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | | i [ | ]
Superior | Desporto artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho |
Coordenador | | | | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ! | |
Técnico 2 Goordariasdn : S7Am artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho I 1 | 1 ! L F¢ feloma
o Assistente | Audliarde [ Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no | 4 ‘ [ i [ 0
% Operacional | _senrvigos gerais | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | |
% Assistente | | Auxiliar de 129 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | ] | | I 1 0
Y Operacional | _senvigos gerais ; | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho { | | |
T Assistente | | Auxiliar de 129 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | 1 | 1 0
Operational | ‘ Servigos gerais | i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | |
Assistente | 1 | Canalizador Escolaridade Conforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | [ | 1 0
Operacional obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente 1 Auxiliar de Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1| ‘ 4 | 0
Operacional SeIVicos gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | |
Assistente 1 Auxiliarde |  Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ i 0 1| 1
Operacional | _servigos gerais | obrigatéria | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Subtotal 0 [ Bl 0 [ B 0 9 [ T I 1
Subunidade organica - Gultura (GUL)

A CUL compete: a. Incentivar e apoiar o associativismo cultural nas suas diversas formas; b. Promover e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comporiamentos de risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e
uma adequada integragao na vida cultural; c. Implementar e apoiar & criagdo de espagos e equipamentos destinados & juventude que proporcionem a formagao, informagso, animagaa, o lazer e as atividades culturais; d. Supervisionar e
planear a gestao das atividades culturais do Municipio e a implementagaa das politicas municipais nesse &mbito; e. Elaboragao do Plano de Atividades Cultural do Municipio; f. Promover e incentivar a criagao e a difuso da cultura nas suas
diversas manifestagbes, em convergéncia com a promogao turistica do concelho, valorizando as potencialidades enddgenas locais; g. Programar, com a divisao e 0 executivo a atividade cultural do Municipio, através de iniciativas municipais
ou de apoio a agbes dos agentes locais; h. Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito de bens culturais méveis ou publicagdes pertencentes a outras instituiciies, bem como sobre o interesse do Municipio na aceitagao
de doagdes, herangas e legados; i. Promover a gestao corrente do patiménio cultural, dos espagos culturais & museologicos: j. Apoiar as atividades de natureza cultural, recreativa e social, dessnvolvidas por entidades oficiais e particulares,
que visem o desenvolvimento de projetos de dinamizagao cultural; k. Receber e tratar administrativamente propostas de agdes culturais de organismos piblicos e privados; |. Promover o imercambio cultural com outros Municipios; m

Promover e apoiar o desemvolvi das atividades art is e das manifestagBes etnogréficas de interesse local, bem como planos de ag3o para a preservagae e divulgagdo dos valores culturais tradicionais;
Técnico ‘ 3 [ Técnica | Lic.Ciéncias de | Conforme 0 n.“2 do artigo 88.° do anexo referidono | | ] | [ 0 1 1
Superior | Comunicago artigo 2.° da Lei .°35/2014, de 20 junho | | | |
Assistente | o " Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | : |

Tecnico 2 | vemessiis ‘ o arigo 2° da Lein35/2014, e 0junho. | | | L ; :
Assistente | | : | " | Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | | | |

Tenco | 2 | Admmstava | A2%Am0 | 2o dalein 352014, de 20 junho . : g
A | | ; | I i LS i | |

ssrslgnle [ 2 Administativa | 12°Ano Oonform_e ] n:? do qmgo 88.°do anexu_refendc no | | | | 0 1 1

Técnico | | | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | |

Assistente | 4 | Awdiarde | Escolaridade | Conforme on.“2 do artigo 88.° do anexo referidono | [ [ [ i 0 [ 4 | 1
Operacional | servigosgerais | obrigatoria | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | | | |

Subtotal U R B N O TS B e 2 (e R 3

Subunidade organica - Equipamentos Cullurais, Biblioteca e Wuseus [ECEM)

A ECBM compete: a. Coordenar e garantir a gest3o da Biblioteca Municipal, b. Propor e implementar a politica de programacao cultural e de animagao para o Municipio, coordenando, designadamente, as atividades da Biblioteca Municipal; c.
Assegurar o funcionamento da Biblioteca; d. Dinamizar a Biblioteca como instrumento de desenvolvimento cultural: e. Executar um programa sistematico de inventario e registo do acernvo bibliotecario municipal e propor, através dos
procedimentos legais adeq + asua classificagdo; f. Proceder & identificagao e inventariagao de pegas de interesse; g. Dinamizar formas de incentivo & leitura, particularmente entre cnangas e jovens, em arliculagao com as escolas; h.
Organizar e promover, no ambito da museologia, agbes culturas que contribuam para a sensibilizagao, divulgagao e preservagho do patimonio cultural concelhio, nomeadamente atividades pedagogicas junto da comunidade e, de forma
especial, do publico escolar, i. Salvaguardar o patrimonio histérico arqueolégico do concelho, através da publicagao de inventarios e trabalhos cientificos que o divulguem e, paralelamente, Ihe sirvam de defesa perante situagdes ilicitas de

destruigéo, roubo e mutilagao; j. Propor a aquisigdo continuada e criteriosa de obras literarias; k. Promover visitas a Bibli 1. Assegurar o funci to dos Museus; m. Dinamizar 0 Museu como instrumento de desenvolvimento cultutal n
Executar um programa sistemético de inventério e registo e propor, através dos procedimentos legais adequados, a sua classificagao; 0. Dinamizar formas de incentivo 4 visfla do Museus, particularmente entre cnangas e jovens, em
articulagao com as escolas, p. Promover agBes de recolha de informag3o e de pegas de valor patrimonial, tendo em vista evitar o seu desaparecimento ou saida da area do concelho; '\J
Teécnico | 5 | T [ Lic.em Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | | 1 [ [ i T
Superior | { Filosofia artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | |
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Técnico 3 Teen Lic. Produgdoe | Conforme 0 n.°2 do artigo B8.° do anexo referido no | [ 1 | | 1 0 Em Mobilidade do
Superior @ | Tecno. Misica artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ‘ , | ; [ | IPB
Técnico 5 | Técni Lic. Produgdoe | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | | | | | " [
Supeior |~ | % | TecnoMisica | arigo 2° dalein 352014, de 20 junho [ 1 ] L
Assistente | | sy e A Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | [ [ | |
Técnicy | ° | Adminstatva | 12°Ano aligo 2° da Lein°35/2014, de 0junho. | | | | : || .
Assistente | ——— i | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | [ | | |
Teoico | 2 | Administaive | 12%Ano | T o daLei n®35/2014, de 20 junho | , < | ' ]
Assistente | 1 | Auxiliar de servigos | 92 Ano  Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referidono | | 1 [ | [ [ | 1 | 0
Operacional | | gerais | | antigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | | |
Assistente | N Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | | \ | | [
11| | 2 i i
Operacional | | | Flbecsla | 4%Ano artigo 2. da Lei n 35/2014, de 20 junho ! || : X L $
Assistente | 3 [Auxiliar de senvigos| %m0 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | i | [ | [ 1 0
Operacional | gerais ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | ! |
Assistente | 1 Auxiliar de servigos | 12 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | [ | o 1|
Operacional | | gerais g artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | !
___Sublotal | S T s o o I I e L o B R B R )
Unidade OrgAnica Fiexive! de Turismo e Empreendedorismo (UOF TE}
A UOF_TE compete: a. Apoiar 0s empres4rios nas suas p lugdo de p inerentes & sua atividade; b. Veicular informago acerca de legislago de apoio 4 atividade econdmica, fundos comunitarios e outros programas de

financiamento; c. Apoiar @ acompanhar a instalagao de empresas no concelho; d. Colaborar com as Associagdes Comerciais e Industriais; e. Incrementar medidas que possam aumentar o emprego e methorar a qualidade de vida da
populagac; 1. Efetuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem superiormente determinados por lei, por regulamento, deliberagao ou despacho. g. Agbes de apoio 4 procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude
empreendedora; h. Captagao e dvulgagao de ofertas de emprego e apoio 4 colocagdo; i. Divulgagao de medidas de apoio a0 emprego, formag3o profissional e empreendedorisma e apoio ao encaminhamento de candidatos; j. Divuigagao de
programas comunitarios que promovam a mabilidade no emprego e na formago profissional no espago europeu; k. Encaminhamento para agbes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagdo do proprio
emprego; 1. Apoio a inscrig8o online dos candidatos a emprego; m. Apoiar o Executivo na definigio da politica econémica e do turismo local do Municipio; n. Dar cumprimento &s atribuices e competéncias consignadas ao Municipic na area do
Turismo, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis; 0. Supervisionar a implementagao dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de turismo.

| E ‘ [ \ ' } ' i 1 | ‘ Em regime de
i | in® in 8 I | | | o
Tecn@u 3 Chefe de Senigo | !Lel n.° 212004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de 29: - a | 4 | | 0 su_b_smmgan
Superior | | | de agosto ¢ | | Dirigentes
[ - \ || interméios 3. grau
= 1 i corpait 7 t i T T
Técm;o I 3 \ Chefo de Senvigo |LeJ n.° 2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de 29; . | 0 ] 1
Superior | de agosto | | |
Subtotal {Zsiling 0| 0 [T = 1 1 0 0 |

Subunidade organica- Turismo (TUR)

A TUR compete: a. Apoiar as associagdes e grupos que locaimente se propdem executar agdes de recuperagao do patrimdnio artistico e cultural e agdes que visam a organizagao de eventos de reconhecido interesse para a turismo; b.
Colaborar na definigao das politicas de promogao do turismo local; ¢. Promover estudos, executar agbes de divulgagao e promogao da imagem e das potencialidades turisticas do Concelho; d. Promover e apoiar a animagso turistica, bem
como agbes para o desenvolvimento da oferta turistica do Municipio; e. Apoiar e participar na realizag8o de feiras e mostras do potencial socioeconémico do concelho; f. Implementar agbes ligadas ao turismo, que visem o seu
desenvolvimento, integradas nas politicas definidas superiormente; g. Ser agente ativo na promogéo do Concelho; h. Gestdo e dinamizagBo dos Postos de Informagéio Turistica e outros espagos de ambito promocional do concelho.

| 2| e | e [ e ] 11 ]| B :
A N I el e vl R o
e |2 | swiede | e [PEmamsremanmdmm T | .
Subtotal = oTiEs (HE A 3 0 0 0 []
Subunidade orgnica - Empreendedorismo (EMP)
A EMP compete: a. Apoiar os empresarios nas suas pretensdes/resolugdo de processos i tes & sua atividade; b. Veicular inf ¢a0 acerca de legislagio de apoio 4 atividade econdmica, fundos comunitrios e outros programas da

financiamento; ¢. Apoiar e acompanhar a instalago de empresas no concelho; d. Aumentar ¢ emprego e melhorar a qualidade de vida da populagao; e. Efetuar as demais tarefas e procedimentos que Ihe forem superiormente determinados por
lei, por regulamento, deliberagae cu despacho; . AgBes de apoio & procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedara; g. Captago e divulgagao de ofertas de emprego e apoio 4 colocagao; h. Divulgagio de medidas de
apoio a0 emprego, formagao profissional e emp jedorisme e apoio ao inhamento de candidatos; i. Divulgagao de prog C itarios que p 1 @ mobilidade no emprego e na formagao profissional no espago europeu: j.
Encaminhamento para agbes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criag3o do préprio emprego; k. Apoio 3 inscrigao online dos candidatos a emprego; |. Realizagdo de protocolos com associagbes e
entidades promotoras de desenvalvimento empresarial; m. Apoio no desenvolvimento empresarial através da criagao e dinamizago das areas de acolhimento empresarial existentes e a criar; n. Outras atividades consideradas necessarias,
pelos servigos de emprego, para apoio 4 insergao profissional dos desempregados, nomeadamente as agbes de informag&o e encaminhamento.

T T T T r
Técnico 1 3 | Técnica 1 i:cé;a:g:: | Conforme 0n.°2 do artign 88.° do anexo referido no | | I ) ’ ‘ 1
Superior | s artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | |
| | Empresariais | | | | | \ |
Técnico | 3 Técnic [ Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 | | | | 4 [ i )
Superior | | %8 | socias artigo 2.° da Lei n °35/2014, de 20 junho | | * | |
Assistente | | . | R Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | I | ]
Tics | 2 | Wi | AR artigo 2.° da Leir::?‘aﬁiZ(}M. de20junho | | ! l | : .
Subtotal B T B Dol R inlaa0{sin P L A 1

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCACAO, SAUDE E AGAO ESCOLAR (UOF_ESAS)
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A UOF_ESAS compete: a. Apoiar o Executivo na concegdo e implementagao de politicas e estratégias no dominio da educagao, satde e ago social, no Ambito das suas atribuigbes municipais, bem como na avaliagdo dos respetivos meios e
programas; b. Dar cumprimento &s atribuigbes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas da Educagao, Agao Social e Saide dos municipes, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais legais
aplicaveis, ¢. Prestar apoio a0 bom funcionamento dos 6rg3os consultivos das areas do seu ambito, d. Dar cumprimento as atribuigbes e competéncias consignadas ao Municipio nas 4reas da Educago, e assegurar a conformidade das atividades
realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis; e. Supervisionar e planear a gest3o das atividades escolares do Municipio, na gestdo dos recursos educativos e na implementagao das politicas municipais nesse ambito; f. Supervisionar a
implementagao e o desenvolvimento dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de educagao; g. Assegurar, em articulagBo com as unidades organicas compet © apoio a gestao escolar do parque escolar da sua responsabilidade,
nomeadamente no que respeita a gestao de meios humanos {pessoal ndo docente) e materiais, incluindo a aquisiclo de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos estabelecimentos e com as atividades educativas e desportivas de ambito
escolar; h. Promover a criagao de medidas de apoio 4 familia, que garantam uma escola a tempo inteiro, em articulag3o com os agrupamentos de escolas; i. Conceber, planear e promover 0 sistema educativo municipal, assegurando a monitorizagac e
revis2o da Carta Educativa do Municipio em articulagBo com outros servigos municipais e a definig3o anual da rede educativa local em articulagdo com a administragao central; j. Assegurar o bom funci ) dos equip: )5 escolares da
competéncia do Municipio; k. Promover em parceria com o Agrupamento de Escolas, junto de instituigdes publicas ou privadas, programas ou parcerias, nos dominios da orientag2o vocacional, da formag o profissional & emprego, destinadas &
pepulagao jovem; | Promover a implementagdo, monitorizagéo e avaliagio de programas e planos de prevengao de problemas educativos e de salde psicologicos, em arficulago com a Organica de Ago Social sempre que necessario; m. Executar e
coordenar as medidas de politica social, de saide e de habitagBo social que forem aprovadas pela Camara no dominio das atribuigdes do Municipio; n. Planear e programar intervengdes, projetos e atividades no dominio satde, e promover a
participagao e colaboragao com outras entidades de natureza publica ou privada; o. Supervisionar e planear a gestdo das atividades sociais do Municipio e aimplementagdo das politicas municipais no &mbito da saude; p. Assegurar a elaborag3o,
desenvolvimento, implementagao e avaliago dos instrumentos de planeamento, nomeadamente, as cartas de equipamentos sociais e de salide, em articulago com as unidades organicas compet q. Articular com as unidades organicas
competentes, entidad ou darede social, a concegdo & implementagdo de iniciativas de desenvolvimento social & salide, nomeadamente, para resposta a necessidades de municipes em situagao de risco ou caréncia; . Acompanhar e apoiar
a atividade do Conselho Municipal de Saude; s. Participar em programas e projetos nos dominios de combate & pobreza e exclusdo social, em articulagao com a Administragdo Central, implementando medidas de emergéncia social no Municipio; t
Promover, em articulagao com as unidades organicas comp , dinstrugao de processos tendentes  obtengao de novos financiamentos para a execug&o de projetos e programas na érea da habitagao social; u. Acompanhar o plano estratégico de
a¢30 social e de salde; v. Planear e execular as politicas pablicas de resposta s caréncias de habitag8o no Concelho: w. Promover a gestdo dos apoios inerentes & area da habilago; x. Assegurar a articulagao entre a Carta Social Municipal e as
prioridades definidas a nivel regional e nacional; y. Propor e executar medidas de apoio social, designadamente as de apoio ainfancia, aos idosos e aos cidadaos portadores de deficiéncia, no dominio das suas atribuigdes; z. Promover, articular e
qualificar s recursos sociais para ¢ desenvolvimento social do Concelho através da dinamizago da Rede Social; aa. Cooperar no planeamento integrado e sistemético do desenvolvimento social, potenciando sinergias, competéncias e recursos ao
nivel local, bb. Apoiar 0 Executivo na definigdo e estruturagso das politicas, prioridades e objetivos em matéria de promogao da igualdade e da inclusdo social; cc. Investir na captagao de recursos externos 2 Camara Municipal, polarizados em torno das
politicas e agbes municipals para o desenvolvimento, nomeadamente recorrendo & elaborag8o de candidaturas a programas e financiamentos europeus, nacionais ou regionais; dd. Integrar o CLAS e promover a realizagio de agdes participad
seminarios, encontros, congressos e eventos sobre politicas sociais, e a atualizagao do diagnostico social, do plano de desenvolvimento social e sucessivos planos de agdo concethios e outros documentos que o CLAS considere pertinentes; ee. Apoiar

o funcionamento da CPCJ de Sabrosa; fi. Promover e apoiar respostas, projetos, soluges flexiveis e inovadoras das organizagdes sociais, no 4mbito do It to fisico e i saudavel e da longevidade, acautelando a diversidade de
perfis e contribuindo para o bem-estar e qualidade de vida das pessoas idosas.

. ‘ T T i : ‘ ‘ } T | T Em regime de I
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| | | | | | intermédios 2.° grau |
I = T T : v ) T 1 T ! 1
4 Técm«;o | 3 | Chefe de Diviszo Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de 29 ‘ | 0 J 1 T |
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de Sabr

Subunidade organica - Educacio e Apoio s Escolas (EAE)

=
=3

A EAE compete: a. Preparar o Plano Municipal de Transporte Escolar e o Regulamento Municipal de Agdo Social Escolar, para aprovagao e execugao; b. Promover medidas que assegurem a igualdade de oportunidade aos alunos e procurem
minimizar & exclus&o social, em contexto escolar, complementando com outras medidas de interven;ao social em contexto familiar, estas uftimas da responsabilidade da unidade organica competente em matéria de agdo social; ¢. Planear,
conceber, monitorizar e assegurar a reviso da Carta Educativa do Municipio (em articulago com outras unidades organicas, com a Comunidade Intermunicipal e com o departamento governamental competente), como instrumento de
planeamento e ordenamento prospetivo de edificios e equipamentos educativos; d. Preparar a definigdo anual da rede educativa local em articulagio com o agrupamento de escolas, com a C idade | icipal e com o dep 0
governamental competente; &. Participar, em articulagio com a comunidade educativa, no projeto educativo, bem como a oferta formativa do Concelno; {. Desenvolver e promover o Projeto Educativo Municipal: g. Assegurar o fomecimento das
refeigbes escolares e a gestao eficiente dos refeitorios escolares, garantindo as condigdes de higiene e seguranca alimentar dos refeitdrios escolares, bem como a qualidade e o equilibrio nutricional das refeigdes servidas; h. Proceder ao
levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungao delas, propor apoios no Ambito da agao social escolar para material escolar e didético, refeigbes e atividades de complemento curricular, em estreita articulagdo com a
comunidade educativa e com outras unidades organicas; i. Participar na gestdo dos recursos educativos de forma articulada com o agrupamento de escolas da rede plblica, quer na preparagao do ano letivo, quer na gestao diaria dos mesmos:
j- Propor a aquisicao de equipamento basico, mobili4rio, material didatico e equipamentos desportivos, laboratoriais, musicais e tecnolégicos, utilizados para a realizag8o das atividades educativas em articulagio com as unidades orgénicas
competentes; k. Apoiar na definicio do mapa de pessoal, bern como no racrutamento, seleg4o e gestao do pessoal no docente, nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede publica, em articulagdo com as unidades
responsaveis pela respetiva gestao funcional, sem prejuizo e no respeito das competéncias do diretor do agrupamento de escolas: |. Assegurar as atribuigdes do Municipio no &mbito dos transportes escolares aos alunos no Concelho que
frequentam o ensino bésico e secundério, de forma integrada e coordenada com o planeamento municipal e intermunicipal da rede de transportes publicos: m. A t P a execugao de medidas de apoio a familia, que garantam
uma escola a tempo inteire no 1.° ciclo e na educagao pré-escolar, em articulago com os agrupamentos de escolas, nos termos da lei aplicavel; n. Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escalar, através do apoio a planos
de atividades das escolas no mbito de agdes socioeducativas, projetos educacionais e de intercAmbio escolar: 0. Coordenar e assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao; p. Organizar e apoiar loglstica e
administrativamente o funcionamento do Conselhe Municipal de Educagao, bem como disponibilizar a este 6rgao a informagao detida pela Camara Municipal relativa aos assuntos a tratar em cada reuniao; q. Acompanhar e monitorizar a
implementagao e desenvolvimento do quadro de competéncias previstas no artigo 66.° do Decreto-Lei n.°21/2019, de 30 de janeiro, até & sua extingBo; 1. Participar na gest3o dos recursos educativos de forma articulada com o agrupamento de
escolas; s. Supervisionar e planear a gestao das atividades educativas do Municipio e a implementagao das politicas municipais nesse ambito; t Promover programas e agbes que visem a melhoria da qualidade e do processo educativo e o
exercicio das competéncias municipais no dominio da educagao; u. Analisar os procedimentos, propondo as medidas adequadas a uma eficaz aplicagao das orientagdes de Ministério da Educagao, em maléria de agdo social escolar,
nomeadamente, & atribuigao de subsidios aos alunos carenciados, refeigbes escolares e transportes escolares; v. Promover uma articulagao estreita e continuada com o agrupamento de escolas, associagfes de estudantes e associagbes de
pais; w. Promover e apoiar a realizagao de encontros municipais sobre a tematica da educago.
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Subunidade orginica - Gest2o do Parque Escolar (GPE]

A GPE compste: a. Acompanhar, em articulagao com a administragAo central e regional, quando necessério, a construgdo de novos equipamentos escolares: b, Construgao, requalificagao e modernizag3o de edificios escolares, em execugo
do planeamento definido pela carta educativa respetiva, em colaboragao com as unidades organicas competentes; ¢. Participar na aquisicdo de bens e servigos relaci

e com as atividady

letivas/edi e

com o funcic

dos estabelecimentos de educagao e ensino,
de ambito escolar, em estreita articulagao com outras unidades organicas competentes; d. Assegurar o funcionamento dos equipamentos escolares, sob gestdo do Municipic; e. Realizago

em estabelecil da educagao pré-escolar e de ensino basico e secundario, em estreita articulagao com as unidades organicas competentes; f. Propor o modelo de

de intervengdes de conservagao, manuteng3o e pequenas rep
gestao e gerir 0s espagos e instalagbes escolares fora do periodo das atividades letivas/educativas.

¥
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Assistente 1 Vigilant Escolaridade Conforme 0 n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘ [ o 1 1
Operacional 9 obrigatéria | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | | |
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Subunidade orgénica - Saide e Equipamentos (SE)

A SE compete: a. Participagao no planeamento, na gestao e na realizagdo de investimentos relativos a novas unidades de prestacao de cuidados de satde primérios, nomeadamente na sua construgao, equipamento e manutengo; b. Gestao,
manutengao e conservagdo de outras equipamentos afetos aos cuidados de saide primérios; ¢. Gestao dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saide
(ACES) que integram o Servigo Nacional de Saude (SNS): d. Gest3o dos senvigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram 0 SNS; e. Parceria estratégica nos programas de prevencéo da doenga, com especial
incidéncia na promogao de estilos de vida saudéveis e de envelhecimento ativo; f. Elaborar, implementar, monitorizar e manter atualizada a Estratégia Municipal de Saide, devidamente enquadrada e alinhada com o Plano Nacional de Salde e
os Planos Regionais e Municipais de Saide; g. Participar na proposta, definigao e execugdo de politicas saudaveis a nivel local em fungao de diagnosticos e medidas de politica central e focal, mobilizando a participagao da sociedade civil; h,
Criar e apoiar a atividade do Conselho Municipal de Saude; i. Participar no planeamento de investimentos relativos a novas unidades de prestag@o de cuidados de saude primérios; j. Promover e apoiar, assumindo-se o Municipio coma parceiro
estratégico, programas de prevengo da doenga, com especial incidéncia na promogao de estilos de vida saudéveis e de envelhecimento ativo; k. Promover junto da populago escolar, a educag3o para a satide de acordo com as reas
curriculares definidas pelo Ministério da Educago e em estreita articulago com a unidade organica da 4rea da educago; |. Promover e apoiar projetos no ambilo da saude publica e do acesso a cuidados primérios de salde.

Assistente | | Auxliar de servigos|  Escolaridade | Conforme o n.“2 do artigo 88.° do anexo referido no [ ’ | [ [y [ 0 ©DCS.CSS
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4 Operacional | | gerais | obrigatéria__ | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | | | | -
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UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE AGAO SOCIAL (UOF_AS)

EA UOF_AS compete: a. Constituir o suporte do municipio 35 respostas sociais e & melhoria da qualidade de vida dos municipes e trabalhadores da autarquia; b. Acompanhar o plano estratégico de ag3o social. . Genir a intervengao social
municipal; d. Coordenar a Rede Social do Municipio; e. Coordenar a execugao do Programa de Contratos Locais de Desenvelvimento Sacial, em articulag3o com os conselhos locais de ;20 social. f. Elaborar as Cartas Socials Municipais,
incluindo o mapeamento de respostas existentes ao nivel dos equipamentos sociais em articulagao com o Gabinete de Apoio a Presidéncia; g. Assegurar a articulagdo entre as Cartas Sociais Municipais e as prioridades definidas a nivel
nacional e regional; h. Coordenar a execugao do Programa de Contratos Locais de Desenvolviment Social, em articulagao com os conselhos locais de ago social; i. Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criago de servigos
& equipamentos sociais com apoios plblicos; j. Acompanhar efou implementar medidas e projetos no Ambito da agdo social, eliminagao de caréncias sociais, combate & pobreza e exclusao social e de outros problemas sociais: k. Promover a
reinsercao social de jovens e adultos; |. Promover e propor medidas de violéncia contra os homens e mulheres e & violéncia doméstica; m. Promover medidas de apoio & acompanhamento as vitimas de crimes; n. Proceder a0 levantamento
das idades sociais do ¢ Iho; o. Proceder 4 avaliago psicologica, diagnéstico, encaminhamento e acompanhamento de individuos com problemas de comportamento, problemas emocionais e sociais, portadores de deficiéncia ou
perturbagdes de personalidade através de varias modalidades de intervengao com recurso a procedimentos de pedagogia educativa e de reabilitagao, orientagBo, aconselhamento e psicoterapia; p. Elaborar os relatérios de diagnostico técnico
e acompanhamento e de atribuigao de prestagdes pecunidrias de carater eventual em situagbes de caréncia econdmica e de risco social, q. Celebrar e acompanhar os contratos de inserg30 dos benefici4rios do rendimento social de insergae; r.

Desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para p idosas, designad em articulagéo com entidades piiblicas, instituigdes particulares de solidariedade social.

‘ [ \ | | | [ Em regime de
Técnico ‘ | . Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro & Lei n.°49/2012, de 29| | | ‘ substituigao
Superior | 3 ‘ Chefe do Servigo de agosto .. | i ! ’ : | 9 dirigentes

| | | | | intermédios 3.° grau
- : — — + i - T 1

Técnn_:o i 3 i Chefa de Servico ‘ Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de 29| i | 0 1 1
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Subunidade organica - Ac#o Social e Habitagao (ASH)

A ASH compete: a. Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de individuos especificos, 4s familias e & comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social; b. Colaborar com as instituigbes vocacionadas para intervir na
area ¢a agho social; c. Efetuar inquéritos Socioecondmicos e outros solicitados 20 Municipio: d. Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos; e. Promover a nivel local a Rede Social materializada
através da criagso das Comissbes Sociais, e a quem compete marcar, convocar e secretariar as reunides. 1. Conduzir 0s procedimentos que visem ¢ amendamento ou & venda de habitagao, incluindo, em caso de amrendamento, a fixagao,
segundo 0s critérios estabelecidos, das respetivas rendas; g. Planear e coordenar a atividade municipal do sefor publico ou do setor privado, quando legalmente apoiado, na promogao recuperagao de habitagdes para fins sociais; h.
Cotaborar em p especiais d dos arec ¢a0 de fogos ou iméveis em degradagao; i. Elaborar estudos que detetem as caréneias de habitag&o e identifiquem as areas de parques habitacionals degradados e fomecer dados
sociais e econdmicos que determinem as prioridades de atuagao; j. Promover a atribuigdo das habitagdes saciais disponiveis e, de um modo geral, promover o apoio em matéria de habitagao aos municipes mais carenciados ou vitimas de
situagdes anémalas; k. Elaborar o planeamento e a programagao operacional da atividade decorrente nos dominios dos assuntos sociais, promogao comunitaria e habitagZo; |. Promover iniciativas, em articulagao com as entidades
vocacionadas para o efeito, tendentes a apoiar municipes necessitados de integragao profissional: m. Promover a igualdade entre mulheres e homens e os Direitos Humanos na prossecucdo de uma condigdo de justica social, necessaria para
que as sociedades se tornem mais modemas e mais equitativas. n. Promover a igualdade de género de modo transversal a todas as areas e dominios da intervengao do Municipio e ao nivel local, reconhecendo a importancia da integragao
destas dimensdes nas praticas de cidadania por parte do Municipio; 0. Garantir a implementagdo do Plano Municipal da Igualdade e Nao Discriminagao de Sabrosa, com vista 4 manuten¢ao de uma estratégia integrada nesta matéria.
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