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Assunto: Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARAY): 4.2 alteragio.

No mapa de pessoal em vigor para o corrente ano de 2024, resultante da proposta aprovada juntamenie com o
orgamento do Municipio de Sabrosa, é indicado um conjunto de postos de trabalho correspondentes a
necessidades identificadas pelos servicos para o desenvolvimento das atividades propostas.

Alguns dos postos de trabalho ali identificados séo passiveis de ocupagdo afravés de instrumentos de
mobilidade. Outros postos correspondem, contudo, a &reas de atividade que dificilmente conseguem ser
garantidas atraves desse instrumento, nem pelo recurso a mobilidade entre orgéos e servicos ou por
procedimento concursal restrito a candidatos com prévio vinculo de emprego publico por tempo indsterminado.

Para esses casos, prevé-se nos artigos 28.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, que os servicos da Administragdo Publica
possam recorrer & abertura de procedimentos concutsais a que possam ser candidatos pessoas sem vinculo de
emprego pliblico ou com vinculo de emprego pablico a termo, nos termos e nos limites do mapa anual global de
recrutamentos,

Nestes termos, submete-se & C&mara Municipal, ac abtigo das normas citadas, em especial do n.% e do n.%,
do artigo 30.° da referida lei, conjugadas com o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.°209/2009. de 3 de
setembro, a aprovagéo do mapa anual global de recrutamentos em anexo, determinando-se, assim, os postos de
trabalho a prover através de procedimento a que se possam candidater candidatos com e sem vinculo de
emprego pablico por tempo indeterminado.

Cs postos de trabalho previstos e néo ocupados neste mapa serdo preenchidos através de procedimentos
concursais ou ofertas de mobilidade restritos a trabalhadores com vinculo de emprego publico por fempo
indeterminado, de acerdo com o n.°3, do artigo 30.° da LGTFP, salvo em circunstancias excecionais,
devidamente fundamentadas, conforme permitido pelo n.°7 do mesmo artigo 30.%, caso em que deve o presente
assunto ser presente & aprovagéo dos 6rgdos executivo e deliberativo.”

No seguimento das Uitimas alteragbes efou atualizagdes de trabalhadores, também decorrentes do Mapa de
Pessoal vigente, foi o presente Mapa atualizado conforme entradas e saidas da seguinte forma:
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1 vaga ocupada de assistente operacional na érea bufete, na subunidade orgénica Educagéo e Apoio
as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educagéo, Salde e Agdo Social - inicio do periodo
experimental;

1 vaga ocupada de assistente técnico na érea de turismo, na subunidade organica Turismo, da Unidade
Orgénica Flexivel Turismo e Empreendedorismo - inicio do periodo experimental;

1 vaga ocupada de assistente técnico na area de cultura, na subunidade orgénica Cultura, da Unidade
Orgénica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local - inicio do periode experimental;

1 vaga ocupada de assistente operacional na &rea vigilants, na subunidade orgénica Equipamentos
Municipais, Parque e Oficinas, da Unidade Orgénica Flexivel Obras Publicas - inicio do periodo
expetimental;

3 vagas ocupadas de assistente operacional na érea servigos gerais, na subunidade orgnica Educacéo
& Apoio s Escolas, da Unidade Orgéinica Fiexivel Educagfio, Saide e Agéo Social - inicio do periodo
experimental;

1 vaga ocupada de assistente operacional na area servigos gerais, na subunidade organica
Programagdo de Afividades e Gestédo de Equipamentos Coletivos, da Unidade Orgénica Flexivel
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local -— inicio do periodo experimental;

1 vaga ocupada de assistente operacional na érea servigos gerais, na subunidade organica na
subunidade Desporto & Lazer, da Unidade Orgéanica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo
Local — inicio do periodo experimental;

2 vagas ocupadas de assistente operacional na area de jardinagens, na subunidade Obras Piblicas e
por Administragdo Direta, Fiscalizag8o ¢ Topografia da Unidade Orgdnica Flexivel Obras Puablicas —
inicio do periodo experimental;

1 vaga ocupada de técnico superior na érea de Turismo, na subunidade organica Turismo, da Unidade
Organica Flexivel Turismo e Empreendedorismo -— inicio do periodo experimental;

1 vaga ocupada de assistente técnico, na subunidade orgénica na subunidade orgénica Educagéo e
Apoio as Escolas, da Unidade Organica Flexivel Educaggio, Salde e Agao Social — inicio do periodo
experimental;

1 vaga ocupada de técnico superior na area de Servigo Social, Educagéo e Apoic &s Escolas, da
Unidade Orgénica Flexivel Educagso, Salide e Agéo Social - inicio do periodo experimental;
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» 1 vaga ocupada de técnico superior na drea de Psicologia no &mbito do Projeto Radar, na subunidade
orgénica Ag&o Social e Habitagéo, da Unidade Orgénica Flexivel Agéio Social;

* 1 vaga de assistente operacional que ficou disponivel, por motive de aposentacdo, na subunidade
organica Ambiente, Salubridade, Eficiéncia Energética e Alteragbes Climaticas, da Unidade Orgénica

Flexivel Obras, Servigos e Ordenamento do Territério;

» 1 vaga de assistente operacional que ficou disponivel, por motivo de aposentagéo, na subunidade
orgénica de Saude e Equipamentos, da Unidade Orgéanica Flexivel Educagdo, Satide e Agéo Social

Deve o presente assunio ser presente a aprovag&o dos 6rgéos execufivo e deliberativo.

A considerag&o superior

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro
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Murnicipio de Sabroas

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 401/24
REUNIAO N° 22/24, DE 2024/11/28

Aprovado, por maioria, com a abstencdo do Vereador Mério Varela, a quarta alteragdo ao
Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARA) 2024 (dois mil e vinte e quatro), submetendo
a Assembleia Municipal, de acordo com o artigo 30.°, Anexo |, da Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao.

Tomou a palavra o Vereador Mario Varela, proferindo a seguinte declaragdo de voto: Este é um
assunto da exclusiva responsabilidade da Sr* Presidente do Executivo, sendo ainda solidérios
do ponto de vista legal ou outros, quem aprovou a Proposta de Delegagéo de Competéncias da
Camara Municipal de Sabrosa, na sua Presidente do Executivo, tudo conforme deliberado e
votagZio tida em Reunifio do Orgdo efetuada em 19/05/2022, no Ponto 3.3 da sua Ordem de
Trabalhos.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

WwAA o )~

{Maria Helena Marques Pinto da Lapa)



Municiplo de Sabrosa

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N* 401/24
SESSAQ N° 524, DE 2024/12/117

Aprovada por maioria, a quarta alteragdo ao Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARA)
2024 (dois mil e vinte e quatro), com 5 (cinco) abstengdes dos Deputados Fernando Silva, Luis
Baptista, Suzanne Peixoto, Maria JoZo Bessa e Jodo Borges.

A Presidente da Assembileia,

(Helena Maria Campos Ervedosa de Lacerda Pavéo)



