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Maria Helena Marques Pinto da Lapa, Presidente da Cémara Municipal de Sabrosa, torna publico, em
cumprimento do disposto na alinea a), do n.°2, do artigo 79.°, da Lei n.°73/2013, de 3 de setembro, que em
reuniao de 28 (vinte e oito) de novembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), a Camara Municipal aprovou a
proposta dos Documentos Previsionais para o ano economico 2025 (dois mil e vinte e cinco) a apresentar a
Assembleia Municipal.

Para conhecimento geral os Documentos estéo disponiveis na pagina eletronica deste Municipio.

Sabrosa e Pagos do Concelho, 29 de novembro de 2024.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,
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Relativamente ao assunto mencionado em epigrafe e para cumprimento do estipulado na alinea c),
do artigo 33.° do Anexo | & Lei n.°75/2013 de 12 de setembro, e transcreve-se:

o de Sabrosa

Municin

Artigo 33.°

Competéncias materiais

1- Compete a Camara municipal:

(i)

c) Elaborar e submeter a aprovagao da assembleia municipal as opgdes do plano e a
proposta do orgamento (...);

(..)
A consideragao superior,
O Chefe de Servicos

Unidade Orgénica Flexivel
Gestao Contabilistica e Contratagéo

HUGO MARCELO DO VAL PARAFITA

HP
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 404/24
REUNIAO N° 22/24, DE 2024/11/28

Aprovado por maioria com o voto contra do Vereador Mério Varela, os Documentos Previsionais para o
ano econdmico 2025 (dois mil e vinte e cinco), contendo: Orgamento da receita, orgamento da despesa,
plano plurianual de investimentos, plano de atividades municipal, mapa de contingéncias, mapa das
entidades participadas, sistema de normalizagéo contabilistica da administragao publica, taxas e licengas:
atualizag&o, fundo de maneio, protocolo de delegagao de competéncias nas freguesias, informagao de
transferéncias financeiras para os municipios, normas de execugao orgamental, mapa do resumo do
or¢amento, mapa de empréstimos - previs&o de encargos, mapa anual global consolidado de
recrutamentos autorizados para 0 ano 2025, mapa de pessoal, autorizagao genérica: dispensa de
autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, balaco previsional, demonstracdo de resultados previsional
e demonstragao de fluxos de caixa previsional. Mais foi deliberado submeter & aprovagéo da Assembleia
Municipal de acordo com a alinea ¢), do n.°1, do artigo 33.°, da lei n.°75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagao.

Tomou a palavra o Vereador Mario Varela, proferindo a seguinte declaragéo de voto: Recuando ao final
do ano de 2021, e desde entdo, a Sr? Presidente do Executivo, Helena Lapa, tem imposto o chamado
periodo do “Abragar o Futuro”, com tudo de negativo em que o mesmo se tem traduzido, vem agora,
numa atitude desesperada, no Gltimo ano de mandato, inaugurar a época do “ Prometer o Futuro”,
reforcado que foi o contingente da militancia socialista no Quadro de Funcionarios do Municipio,
recorrendo para tal a um procedimento administrativo, que na auséncia de mudangas estruturais na
Autarquia, é revelador a semelhanca de anos transatos, de uma forma de gestéo tosca e provinciana da
coisa publica, sendo de salientar, o facto de que as questdes por mim ja colocadas e os pedidos
reiterados de documentos relativos a procedimentos concursais abertos para preenchimento de diversos
postos de trabalho no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sabrosa, nunca, até hoje, foram
atendidos ou satisfeitos. A Sr? Presidente do Executivo, pauta a sua atividade, enquanto decisora politica,
por uma forma cega e surda de gerir a Autarquia, decidindo tudo e o seu contrario, com a naturalidade e
incompeténcia propria daqueles que pensam que tudo podem, que tudo vale para atingir os seus
objetivos de natureza politica, onde os interesses particulares prevalecem em detrimento claro do
interesse publico, como € o caso da atribuicdo de mordomias a alguns funcionarios do Municipio, sem
qualquer criterio de meritocracia e competéncia, baseando-se apenas em fatores de simpatia politica,
estabelecidos por si e da sua exclusiva aplicagdo. Considerando o exposto, e relativamente aos
Documentos Previsionais para o ano de 2025, sdo os mesmos reveladores da ndo assungdo de
compromissos relativos a orgamentos transatos, ndo cumprindo, o Executivo Socialista, o principio da
Palavra Dada, Palavra Honrada, ndo me restando como tal, outra posicdo sendo a de rejeitar os
documentos apresentados, assumindo na integra, a Sr® Presidente do Executivo, todas as
responsabilidades do ponto de vista legal ou outras, pela boa execugéo dos mesmos, contando ainda
com a solidariedade de quem aprovou a Proposta de Delegagao de Competéncias da Camara Municipal
de Sabrosa, na sua Presidente do Executivo, tudo conforme deliberado e votagéo tida em Reunido do
Orgéo efetuada em 19/05/2022, no Ponto 3.3 da sua Ordem de Trabalhos. Em Primeiro Lugar as
Pessoas Sabrosa Merece Mais Sabrosa Merece Melhor.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)



SABROSA Camara Municipal de Sabrosa

Certidao

Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel, Administrativa, Financeira e
Patrimonial, da Camara Municipal de Sabrosa, certifica que na minuta da ata da reunido ordinaria da Camara
Municipal de Sabrosa, realizada no dia 28 (vinte e oito) de novembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), consta
uma deliberagdo do seguinte teor:

“3.2 - Presente informagéo n.°12481/24 da UOF AFP datada de 22 (vinte e dois) de novembro de 2024
(dois mil e vinte e quatro), referente ao assunto: Documentos previsionais para o ano de 2025 (dois mil e
vinte e cinco).

Deliberagdo: Aprovado por maioria com o voto contra do Vereador Mério Varela, os Documentos
Previsionais para o ano econoémico 2025 (dois mil e vinte e cinco), contendo: Orgamento da receita,
orgamento da despesa, plano plurianual de investimentos, plano de atividades municipal, mapa de
contingéncias, mapa das entidades participadas, sistema de normalizagdo contabilistica da administragdo
publica, taxas e licengas: atualizagéo, fundo de maneio, protocolo de delegagdo de competéncias nas
freguesias, informagéo de transferéncias financeiras para os municipios, normas de execugdo orgamental,
mapa do resumo do orgamento, mapa de empréstimos - previséo de encargos, mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados para o ano 2025, mapa de pessoal, autorizagdo genérica:
dispensa de autorizagéo prévia da Assembleia Municipal, balago previsional, demonstragéo de resuftados
previsional e demonstragao de fluxos de caixa previsional, Mais foi deliberado submeter 2 aprovagéo da
Assembleia Municipal de acordo com a alinea c), do n.°1, do artigo 33.° da lei n.°75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagéo.

Tomou a palavra o Veereador Mério Varela, proferindo a seguinte declaragéo de voto: Recuando ao final do
ano de 2021, e desde entdo, a Sr Presidente do Executivo, Helena Lapa, tem imposto o chamado periodo
do “Abragar o Futuro”, com tudo de negativo em que o mesmo se tem traduzido, vem agora, numa atitude
desesperada, no ulimo ano de mandato, inaugurar a época do “ Prometer o Futuro’, reforgado gue foi o
contingente da militéncia socialista no Quadro de Funcionérios do Municipio, recorrendo para tal a um
procedimento administrativo, que na auséncia de mudangas estruturais na Autarquia, & revelador a
semelhanga de anos transatos, de uma forma de gestéo tosca e provinciana da coisa publica, sendo de
salientar, o facto de que as questdes por mim ja colocadas e os pedidos reiterados de documentos relativos a
procedimentos concursais abertos para preenchimento de diversos postos de trabalho no Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Sabrosa, nunca, até hoje, foram atendidos ou satisfeitos. A Sr® Presidente do
Executivo, pauta a sua atividade, enquanto decisora politica, por uma forma cega e surda de gerir a
Autarquia, decidindo tudo e o seu contrério, com a naturalidade e incompeténcia prépria daqueles que
pensam que tudo podem, que tudo vale para atingir os seus objetivos de natureza poltica, onde os
interesses particulares prevalecem em detrimento claro do interesse publico, como é o caso da atribuigdo de
mordomias a alguns funcionarios do Municipio, sem qualquer critério de meritocracia e competéncia,
baseando-se apenas em fatores de simpatia politica, estabelecidos por si e da sua exclusiva aplicagao.
Considerando o exposto, e relativamente aos Documentos Previsionais para o ano de 2025, s&0 0s mesmos
reveladores da néo assungdo de compromissos relativos a orgamentos transatos, ndo cumprindo, o
Executivo Socialista, o principio da Palavra Dada, Palavra Honrada, ndo me restando como tal, outra posi¢éo
senao a de rejeitar os documentos apresentados, assumindo na integra, a Sr* Presidente do Executivo, todas
as responsabilidades do ponto de vista legal ou outras, pela boa execugdo dos mesmos, contando ainda com
a solidariedade de quem aprovou a Proposta de Delegagdo de Competéncias da Cémara Municipal de
Sabrosa, na sua Presidente do Executivo, tudo conforme deliberado e votagdo tida em Reunido do Orgéo
efetuada em 19/05/2022, no Ponto 3.3 da sua Ordem de Trabalhos. Em Primeiro Lugar as Pessoas Sabrosa
Merece Mais Sabrosa Merece Melhor.”

Por ser verdade e ser pedida se passa a presente certiddo, que assino digitalmente com assinatura eletrénica
qualificada atraves da Chave Mével Digital, nos termos legais em vigor.

Sabrosa e Pagos do Concelho
O Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel Administrativa, Financeira e Patrimonial

Rua do Loreto
5060'328183'3'-9335;1 20 Assinado por: Manuel Jodo Areias Peixoto
Telefone+351259 Num. de Identificacao: 10796723
Www.cm-sabrosa.pt Data: 2024.11.29 12:37:07+00'00"

geral@cm-sabrosa.pt
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SA.‘B ROS A ' Relatério da fundamentagao politica e econdmica

Documentos Previsionais 2025
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9. Protocolo de delegagédo de competéncia com as freguesias

10. Informag&o sobre transferéncias financeiras para os Municipios
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e Mapa Resumo do Orgamento
o Resumos da receita e da despesa
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e Mapa de pessoal

e Autorizag&o genérica: dispensa de autorizagao prévia da Assembleia Municipal
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e Demonstragdo de Resultados Previsional

e Demonstragao de Fluxos de Caixa Previsional

e Termo de encerramento

Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120 | Fax +351259937129 Péagina 2 de 48
www.cm-sabrosa.pt | geral@cm-sabrosa.pt



G Cidmara Municipal de Sabrosa
SABROSA

Relatorio da

fundamentacio politica e econémica

Documentos Previsionais 2025 o %



sinio de Sabrosa

Runis

(9

Documentos Previsionais 2025

SAK‘B ROS A Relatorio da fundamentagéo politica e economica
INTRODUGAO
A Calendario orgamental

O calendario orgamental que se aplica aos documentos previsionais desde 2015, nos termos da Lei n.°73/2013,
de 3 de setembro, o0 Regime Financeiro das Autarquias Locais e da Entidades Intermunicipais (RFALEI), sofreu
alteragbes através da Lei n.°66/2020, de 4 de novembro, em concreto no artigo 45.°, que vigorara para futuro, a
saber:

O n.*1 enuncia que:

“1 - Sem prejuizo do disposto no numero sequinte, 0 0rgdo executivo apresenta ao o6rgéo
deliberativo, até 30 de novembro de cada ano, a proposia de orcamento municipal para o ano
economico sequinte.”

Excecionalmente, 0 n.°2 do mesmo artigo prevé que nos casos em que as eleigdes para o orgao executivo
municipal ocorram entre 30 de julho e 15 de dezembro, a proposta de orgamento municipal para o ano econdémico
seguinte é apresentada no prazo de 3 meses a contar da data da respetiva tomada de posse.

Regime ordinario de apresentagio

Assim, até 30 de novembro de cada ano, pela nova lei acima apresentada, cabe a Camara Municipal aprovar e
deliberar submeter & Assembleia Municipal para aprovago uma proposta “inicial” dos documentos previsionais,
para 0 ano seguinte.

Determina a alinea a), do n.°2 do artigo 79.° da RFALEI, que estas entidades disponibilizam no respetivo sitio
eletrénico os documentos previsionais e de prestagao de contas referidos na presente lei, inclusive a proposta de
orgamento apresentada pelo érgéo executivo ao 6rgao deliberativo;

Aprovagdo dos Documentos Previsionais:

A Lein.°66/2020, de 4 de novembro, também alterou a Lei n.°75/2013, de 3 de setembro, vulgo o Regime Juridico
das Autarquias Locais (RJAL), designadamente o n.°2 do artigo 27.°;

1 - A assembleia municipal retine em cinco sessdes ordinarias anuais, em fevereiro, abril, junho,
setembro e novembro ou dezembro, convocadas com uma antecedéncia minima de oifo dias por
edital e por carta com aviso de rece¢éo ou protocolo.

2 - A apreciagao do inventario dos bens, direitos e obrigagbes patrimoniais, a respetiva avaliagdo e
a apreciagao e votagao dos documentos de prestagdo de confas do ano anterior devem ter lugar na
sessdo ordinaria de abril, e a aprovacdo das opcoes do plano e da proposta de orcamento para o
ano sequinte na sessdo de novembro ou dezembro, salvo o disposto no artigo 61.°.

Em resumo, o n.°1 estabelece quantas sessdes ordinarias e quando as mesmas poderdo ocorrer e 0 n.°2
estabelece em quais daquelas a ordem de trabalhos deve incluir pontos especificos, nomeadamente paraa 2.2e
5.2 sesséo.

OPGOES DO PLANO E DA PROPOSTA DE ORGAMENTO

O calendario para efeitos de aprovagéo dos documentos previsionais, considerando o disposto no artigo 27.° do
RJAL, na sua atual redagéo, entende-se que seja como representado esquematicamente abaixo:

o

Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120 | Fax +351259937129 Pagina 3 de 48
www.cm-sabrosa.pt | geral@cm-sabrosa.pt



Municipio de Sabrosa

(9

SABROSA

Documentos Previsionais 2025

Relatorio da fundamentagéo politica e economica

elia Ae Telnrs

Em limite 2 5.7 sessio

dias Gteis Alteragdes a ordindria da
NOVEMBRO* sobre a daEa proposta AM
da 5.% sessdo Iniclal {novembro

da AM ou dezembro

PROPOSTA INICIAL i il DOCUMENTO FINAL

Figura 1 - Calendario de elaboragédo orgamental

A proposta apresentada pela Cadmara Municipal ndo pode ser alterada pela Assembleia Municipal e carece de
devida fundamentagdo quando rejeitada, mas a Cémara Municipal deve acolher as sugestdes feitas pela
Assembleia Municipal, quando devidamente fundamentadas, salvo se aquelas enfermarem de previsdes de factos
que possam ser considerados ilegais.

B. Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Pliblicas (SNC-AP)
O SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.192/2015, de 11 de setembro, define-se como:

“(...) 0 novo regime de contabilidade a ser adotado transversalmente em todo o setor publico, e ird
permitir a convergéncia das praticas de contabilizagdo e avaliagdo de ativos dos organismos das
administragbes publicas portuguesas, com as dos outros Estados-membros da EU.”

Este sistema contabilistico tnico, completo e universal, com entrada em vigor, de facto, no decorrer do exercicio
economico de 2020 mas com efeitos a 1 de janeiro deste mesmo ano, e que vem revogar quase na integra o
diploma do Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais (POCAL), tem como principal intuito fornecer
instrumentos de monitorizagao, reporte e previsao ao longo de todo o processo orgamental, uniformizando politicas
de contabilidade e relato financeiro. Importa, neste ambito, ressalvar que, tal como se referiu, o SNC-AP revogou
0 POCAL, excecionando-se as seguintes matérias;

I Controlo interno (ponto 2.9 do POCAL)
IIl.  Regras previsionais (ponto 3.3 do POCAL)
ll.  Modificagdes orgamentais (ponto 8.3.1 do POCAL)

Assim, o SNC-AP contém 3 subsistemas, designadamente:

Subsistema Descri¢dao Mapas Indicadores Normativo
Permite registar,
. ! Norma de
i pormenorizar, 0 processo i 5
gontabmdade orgamental (elaboragéo, Demostra(;_oes Orgamentais Contgbl‘ildade Classe 0
rcamental < < orgamentais Publica
execucdo e prestagdo de NCP) %6
contas) {Hoe)
Permite  registar  as Estrutura
transagbes e  outros Concetual e
- eventos que afetam a o NCP 1 Normas
Contabilidade  posiczo financeira e suas Demonstragde  Economico- . Internacionais
Financeira alteragbes (balango e Sfinanceiras  financeiros de
alteragdes no patriménio NCP25  Contabilidade
liquido), 0 Puablica
desenvolvimento ('PSAF)

AT W
Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
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financeiro (demonstragdo
dos resultados) e os fluxos
de caixa (demonstragdo
dos fluxos de caixa).

Permite avaliar o resultado
das atividade e projetos
que contribuam para a

Contabilidade realizagdo das politicas Analise de Operacionai Contabilidade
: Cap ; custos e NCP 27 5
de Gestéo publicas e o cumprimento . : analitica
investimentos

dos objetivos em termos
de servicos a prestar aos
cidadéos.

Quadro 1 - Subsistemas do SNC-AP

Normativo Legal
O diploma legal do SNC-AP, integra:

. Estrutura Concetual da informagao financeira publica (EC) - No seu Anexo |,
A EC define:

‘(...) os conceitos que devem estar presentes no desenvolvimento de Normas de Contabilidade
Pablica (NCP) aplicéveis & preparagéo e apresentagdo de demonstragoes financeiras e outros
relatorios financeiros por parte das entidades publicas.”;

5%
C,‘l’,:
&
o

Nestes pressupostos, séo definidas as caracteristicas qualitativas da informag&o incluida no relato financeiro,
designadamente:

Relevancia;
Fiabilidade;
Compreensibilidade;
Oportunidade;
Comparabilidade;
Verificabilidade.

SNENENENENEN

® Normas de Contabilidade Piblica (NCP) — No seu Anexo |I;
As NCP's contemplam os requisitos ao nivel da contabilizagéo das transagdes e outros acontecimentos, bem como
as divulgagdes necessarias por cada uma das areas contabilisticas.

Sigla Designagéo

NCP 1 Estrutura e conteido das Demonstragdes Publicas

NCP2  Politicas contabilisticas, alteragdes em estimativas contabilisticas e erros
NCP 3  Ativos intangiveis

NCP4  Acordos de concessdo de servigos: concedente

NCP5  Ativos fixos tangiveis

NCP6  Locagbes M
] '

Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
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SABROSA
NCP7  Custos de empréstimos obtidos
NCP8  Propriedades de investimento
NCP9  Imparidade de ativos
NCP 10 Inventarios
NCP 11  Agricultura
NCP 12  Contratos de construgdo
NCP 13  Rendimentos de transagdes com contraprestagéo
NCP 14  Rendimentos de transagdes sem contraprestagéo
NCP 15  Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes
NCP 16  Efeitos de alteragbes em taxa de cambio
NCP 17  Acontecimentos apos a data de relato
NCP 18  Instrumentos financeiros
NCP 19  Beneficios dos empregados
NCP 20 Divulgacbes de partes relacionadas
NCP 21  Demonstragdes Financeiras Separadas
NCP 22  Demonstragdes Financeiras Consolidadas
NCP 23 Investimentos em Associadas e empreendimentos conjuntos
NCP 24  Acordos conjuntos
NCP 25 Relato por segmentos
NCP 26  Contabilidade e Relato Orgamental
NCP 27  Contabilidade de Gestéo
Quadro 2-NCP’s do SNC-AP
. Plano de Contas Multidimensional (PCM) - No seu Anexo IlI;

O PCM assegura a classificagdo, registo e relato das transagbes e acontecimentos de uma forma normalizada,
sistematica e consistente e é constituido pelos seguintes elementos:

AN N TN

Quadro sintese de contas das Classes 1 a 8;
Codigo de Contas das Classes 1 a 8;
Quadro de correspondéncias entre as rubricas orgamentais e as contas do PCM;
Quadro de correspondéncias entre as contas do PCM e as principais contas do SEC;
Classificador de entidades (Classificador Complementar 1);
Classificador de bens e direitos para efeito de cadastro e respetivas vidas Uteis (Classificador

Complementar 2) - que vem revogar o Cadastro e Inventario dos Bens do Estado (CIBE) aprovado pela
Portaria n.°671/200, de 17 de abril.

De referir ainda que, como parte integrante do anexo |l do diploma do SNC-AP, a Portaria n.°189/2016, de 14 de
julho, aprovou as notas de enquadramento ao PCM, as quais tém por objetivo ajudar na interpretagéo e ligagéo
do PCM as respetivas NCP.

Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
Telefone+351269937120 | Fax +351259937129
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1. DOCUMENTOS PREVISIONAIS
A RFALEI, no artigo 8.° versa sobre o principio da solidariedade nacional reciproca, segundo o qual refere:

1- O Estado e as autarquias locais estao vinculados a um dever de solidariedade nacional reciproca
que obriga a contribui¢éo proporcional do setor local para o equilibrio das contas publicas nacionais,
conforme previsto na Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei n.° 151/2015, de 11 de
setembro, na sua redagéo atual.

2 - Tendo em vista assegurar a consolidagdo orgamental das contas publicas, em situagdes
excecionais e transitorias, podem ser estabelecidos, através da Lei do Orgamento do Estado, limites
adicionais a divida total autarquica, bem como a prética de atos que determinem a assungédo de
encargos financeiros com impacto nas contas publicas pelas autarquias locais.

3 - No é&mbito do presente principio, a Lei do Orgamento do Estado pode determinar transferéncias
do Orgamento do Estado de montante inferior aquele que resultaria da presente lei, nos termos
previstos no n.° 4 do artigo 5.°

A elaboragao dos Documentos Previsionais das autarquias locais deve obedecer as regras previsionais abaixo
apresentadas, por forma a garantir a uniformizagéo dos critérios de previsdo, alias, que se encontram enunciados
no ponto 3.3 do POCAL, nomeadamente:

I ‘As importancias relativas aos impostos, taxas e farifas a inscrever no orgamento néo podem ser
superiores a metade das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da sua elaboragdo,
exceto no que respeita a receitas novas ou a atualizages dos impostos, bem como dos regulamentos das faxas
e tarifas que ja tenham sido objeto de deliberagéo, devendo-se, entéo juntar ao orgamento os estudos ou analises
técnicas elaborados para determinagéo dos seus montantes”;

Para o exercicio econdémico de 2024, a metodologia seguida na previsao da receita obedeceu ao principio
legal, sendo o ultimo més considerado o de setembro de 2023; a excegao feita a este ponto prende-se com o
facto de ainda existirem valores em divida por receber de agua e saneamento, ainda que a responsabilidade
na presente data ja ndo seja desta autarquia, pelo que foram deixados nas dotagdes iniciais das respetivas
classificagdes os valores exatos das verbas a receber.

L. ‘As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser consideradas no
or¢amento desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuigdo ou aprovagéo pela entidade competente,
exceto quando se ftrate de receitas provenientes de fundos comunitarios, em que o0s montantes das
correspondentes dotagbes de despesa, resultantes de uma previsdo de valor superior ao da receita de fundo
comunitario aprovado, ndo podem ser utilizadas como contrapartida de alteragbes orgamentais para outras

dotagoes”;

As verbas contempladas foram apenas em que existem situagdes de aprovagdo de verbas a transferir,
incuindo-se nesta forma apenas as candidaturas aprovadas;

. “Sem prejuizo do disposto na afinea anterior, até a publicagdo do Orgamento do Estado para o ano a que
respeita 0 orgamento autarquico as importancias relativas as transferéncias financeiras, a titulo de participagéo
das autarquias locais nos impostos do Estado, a considerar neste ultimo orgamento, ndo podem ulfrapassar as
constantes do Orgamento do Estado em vigor, atualizadas com base na taxa de inflagéo prevista’.

Nos termos do n.°5, do artigo 31.° da Lei n.°73/2014, de 3 de setembro, a DGAL indica, até 31 de agosto
de cada ano, os valores das transferéncias a efetuar para os municipios no ano seguinte. Para os devidos
efeitos informa-se que a DGAL nédo deu cumprimento ao estipulado nos termos da legislagédo supra
mencionada. Todavia, a metodologia seguida na previsdo da receita, relativamente as transferéncias
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financeiras, a titulo de participagéo das autarquias locais nos impostos do Estado, sdo as constantes do
Orgamento do Estado para 2024,

Adicionalmente, s regras previsionais supra citadas soma-se a referida no artigo 253.° da Lei n.°82-B/2014, de
31 de Dezembro (Lei do Orgamento de Estado de 2015) a qual define ainda que:

Iv. ‘08 municipios ndo podem, na elaboragédo dos documentos previsionais para 2018, orgamentar receitas
respeitantes & venda de bens imoveis em montante superior & média aritmética simples das receitas arrecadadas
com a venda de bens iméveis nos Uitimos 36 meses que precedem o més da sua elaboragao”.

Relativamente a transcrigdo supra, em virtude da permanéncia da sua vigéncia, interpretou-se, a
obrigatoriedade da aplicabilidade para o exercicio econdmico de 2024. Também neste caso o (ltimo més
considerado foi o de setembro de 2023.

O RFALEI enuncia no n.*1, do artigo 44.° que:

1 - Atendendo ao disposto no artigo 9.°-A, o drgdo executivo municipal apresenta ao 6rgéo
deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual de programagdo orcamental, em
simulténeo com a proposta de orgamento municipal apresentada apos a tomada de posse do orgéo
executivo, em articulagdo com as Grandes Opgdes do Plano.

2 - O quadro plurianual de programagéo orgamental define os limites para a despesa do municipio,
bem como para as projegbes da receita discriminadas entre as provenientes do Orgamento do
Estado e as cobradas pelo municipio, numa base mével que abranja os quatro exercicios seguintes.

3 - Os limites s&o vinculativos para o ano do exercicio econémico do orgamento e indicativos para
0s restantes.

4 - O quadro plurianual de programagéo orgamental é atualizado anualmente, para 0s quatro anos
seguintes, no orgamento municipal.

Né&o obstante, o referido Quadro Plurianual de Programagdo Orgamental (QPPO), carece de regulamentagéo
conforme dispde o artigo 47.° desta lei, o qual estipula que:

‘os elementos constantes dos documentos referidos no presente capitulo sdo regulados pelo
decreto-lei, a aprovar até 120 dias apos a publicagdo da presente lef’.

Esta norma ja deveria ter sido publicada até ao limite de 3 de janeiro de 2014, todavia néo foi ainda publicada até
a presente data, ndo havendo, por isso, qualquer evolugao nesta temética, mantendo-se a mesma situagdo desde
o inicio.

Importa, ainda, aludir, nos termos do n.°3, do artigo supra, que:

‘os limites sdo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio econémico do orgamento e
indicativos para os restantes”,

Face ao exposto ndo deveria 0 Municipio incorrer num risco de aprovar os documentos previsionais vinculativos
para 2021; e reforga-se que a regulamentagéo € inexistente. Alids, a ndo tipificagdo de documentos com o |
contetido dos que estdo em causa pode, por exemplo, impedir a realizagdo de investimentos. Veja-se a Nota |
Informativa 1/2016, da Comisséo de Coordenacéo de Desenvolvimento Regional do Norte (CCDRN):
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Nota informativa

1/2016

“Assunto: Proposta de Quadro Plurianual de Programagao Or¢camental

Nos termos do disposto no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais (RFALEI), o 6rgdo executivo municipal apresenta ao orgédo deliberativo
municipal uma proposta de quadro plurianual de programagdo orgamental (QPPO), em
simultaneo com a proposta de orgamento municipal.

O QPPO define os limites para a despesa do municipio, bem como para as projegdes da receita
discriminadas entre as provenientes do Orgamento do Estado e as cobradas pelo municipio,
numa base mével que abranja os quatro exercicios seguintes.

Os limites s&o vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio econémico do orgamento e
indicativos para os restantes.

O QPPO ¢ atualizado anualmente, para os quatros anos seguintes, no orgamento municipal.

A circunstancia de ainda néo ter sido publicado o decreto-lei que requlamentara os elementos
constantes do QPPO néo prejudica a obrigacdo da sua elaboragdo, nos termos estabelecidos
no RFALEI.

Neste sentido, considera-se que os Municipios, aquando da elaboragdo do quadro plurianual
que acompanha a proposta de orgamento municipal, deverdo prever, no minimo, os totais de
receita e de despesa para o horizonte temporal 2017-2020, salientando que os limites dessa
previsdo assumem carater vinculativo para o ano 2019 (ano seguinte ao do exercicio
economico).

Fundamentagéo:

Artigos 41.°, 44.° e 47.° da Lei n.°73/2013, de 13/09, que estabelece Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, retificada através da Retificagdo n.°10/2016,
de 25/05 e da Retificagdo n.°46-B/2013, de 01/11, e alterada pela Lei n.°82-D/2014, de 31/12,
pela Lein.°69/2015, de 16/07, pela Lei n.°132/2015, de 04/09, e pela Lei n.°7-A/2016, de 30/03.”

Figura 2 — Nota informativa 1/2016 da CCDRN

Relativamente a transcri¢ao supra, em virtude da permanéncia da sua vigéncia, interpretou-se, a obrigatoriedade
da aplicabilidade para o exercicio econdmico de 2025. Para o efeito, esse quadro, a imagem de anos anteriores
foi criado e apresenta-se:

-22,130M€ 22,130 M€ 22,130 M€ 22,130 M€
-22,130M€ 22130 M€ 22130 M€ 22,130 M€

Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120 | Fax +351259937129 Pagina 9 de 48
www.cm-sabrosa.pt | geral@cm-sabrosa.pt



Munisinio de Sabrosa

&

SABROSA

Documentos Previsionais 2025

Relatorio da fundamentag&o politica e economica

Tabela 1 - QPPO

O RFALEI apresenta no seu artigo 46.° que o orgamento municipal também inclui, estes elementos:
1- O orgamento municipal inclui, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) Relatério que contenha a apresentagao e a fundamentagéo da politica orgamental proposta,
incluindo a identificag&o e descrigdo das responsabilidades contingentes;

b) Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local, que inclui, no caso dos municipios, de
forma auténoma, as correspondentes verbas dos servigos municipalizados, quando aplicavel:

¢) Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagdo econdmica, a que acresce,
de forma autonoma, o dos servigos municipalizados, quando aplicavel.

d) Articulado que contenha as medidas para orientar a execugao orgamental.

2 - O orgamento municipal inclui, para além dos mencionados em legislagéo especial, os seguintes
anexos:

a) Orgamentos dos 6rgdos e servigos do municipio com autonomia financeira;

b) Orgamentos, quando aplicavel, de outras entidades participadas em relagao as quais se verifique
o controlo ou presungédo do controlo pelo municipio, de acordo com o artigo 75.%

¢) Mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo niumero de
identificagdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participagéo e o valor correspondente.

A estrutura destes documentos previsionais cumpre o descrito no POCAL. Pois que, faculta os elementos
essenciais para uma identificacéo da forma de realizagdo, fontes de financiamento, servico responsavel pela
execucao, fase em que se encontra o projeto e previsdo temporal da sua execugéo.

A classificagéo orgamental de todas as receitas e despesas previstas esta de acordo com o cédigo de contas
estabelecido no Decreto-Lei n.°26/2002, de 14 de fevereiro, que adapta, o POCAL, as autarquias locais pelo
SATAPOCAL - Subgrupo de Apoio Técnico na Aplicagdo do POCAL.

Relativamente aos mapas das GOP's verifica-se uma discordancia entre os mapa aqui em causa, o PPl e o PAM,
entre o publicado na lei do SNC-AP e o desenvolvimento da nossa software house, a Medidata, em concreto o
facto de que com a introdug&o do SNCP-AP ter desaparecido a coluna do “Financiamento n&o definido” mas que
continua nos mapas das GOP’s disponibilizados informaticamente.

Esta dvida foi colocada ao esclarecimento da DGAL, ainda que por outra autarquia, mas que aqui se aplica de
igual forma, tendo-se obtido a resposta que abaixo se apresenta:

“No POCAL, o Plano Plurianual de Investimentos (PP!) contemplava, na previsdo do ano relativa a
cada projeto, a existéncia de uma parcela com valor definido e outra com valor ndo definido.

O modelo de PPI previsto no SNC-AP (NCP26) ndo contempla esta situagdo, apesar de o input
DPPI que o Municipio deve submeter na aplicagdo SISAL contemplar uma coluna para
Financiamento n&o definido (ND). Pelo exposto, gostariamos de saber se em SNC-AP é possivel
acrescentar uma coluna no PPI na definicao do financiamento (definido ou nao definido) do
ano t a semelhanca do que acontecia em POCAL?” s

~N
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amaSNC-AP
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DPPI - DEMOY

Plano : GOP

Grupo de Fontes de F inanciamento Da
Forsa Rubrica
de Orcamental Inicio

realizacao R « R P I E F MR N »

Figura 3 - Printscreen do PPl em SNC-AP 2021

A resposta dada e enviada pela DGAL, via email aquela mesma autarquia, a 12 de novembro de 2020, que aqui
se reproduz, foi:

“(...) informa-se que, por forma a que as autarquias locais possam incluir projetos no seu PP! que
pretendem realizar, mas que ainda ndo tém definido como os irdo financiar, ou que sabendo ainda
ndo cumprem as regras previsionais para a previsdo da receita, como sejam projetos que se
pretende obter financiamento comunitario, mas cuja candidatura ainda néo esta aprovada, ou
projetos a financiar atraves de empréstimos, mas os mesmos ainda néo estéo contratados, no mapa
previsional do PPl devera ser acrescenfada uma coluna a fonte de financiamento n3o definido
(ND), & semelhanga do que ja temos na demonstragéo de execugdo do PPl (mapa DPPI).

De referir que néo o fazer levaria a que ficassem em falta projetos de investimentos que o municipio
pretenda realizar, com subsequentes necessidades de revisgo, ou teriam que erradamente empolar
0 seu orgamento para 0s poderem contemplar na despesa, quando o objetivo do financiamento ndo
definido é exatamente permitir a identificagéo do investimentos previstos pela entidade, mesmo que
ainda nao tenham impacto definido no seu orgamento. Por outro lado, néo faria sentido a existéncia
de “ND” no mapa de execugéo se a mesma néo existisse igualmente no mapa previsional,

Desta forma, o modelo previsional a considerar sera o constante da NCP 26 do Decreto-Lei
n.°192/2015, de 11 de setembro, na sua redagéo atual, acrescentando-se a coluna “ND” nas
fontes de financiamento, tal como ja sucede no mapa para a prestagéo de contas da execugéo.

Diviséo de Apoio as Entidades do Subsetor da Adminisiragéo Local (DAESAL)

DCA DIRECAO - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Em termos de novos documentos, a grande novidade sdo o aparecimento de 3 novos mapas, a saber:

¢ (O Balango Previsional;
» A Demonstragéo de Resultados Previsional;
e A Demonstragéo de Fluxos de Caixa Previsional.
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2 ORGAMENTO MUNICIPAL

A gestéo municipal, sob as diversas oticas, pressupde que a atividade a desenvolver tem subjacente, numa ética
previsional, a arrecadagéo de receitas e a realizag&o de despesas.

O orgamento é um documento onde se projetam os recursos que as autarquias locais pretendem arrecadar e
realizar num ano civil, que coincide com um exercicio econémico. Mais, é anual e & classificado, na previséo anual
das receitas e das despesas, nos termos do cadigo de contas vigentes da classificagdo econémica as autarquias
locais, tal como consta do classificador aprovado pelo Decreto-Lei n.°26/2002, de 14 de fevereiro, adaptado as
autarquias locais.

O Orgamento Municipal para 2025 apresenta um valor global de €22.130.678,95, que a seguir se apresenta nos
quadros e graficos, e que resumem a distribuicdo dos montantes segundo a natureza corrente ou capital e da
receita ou da despesa.

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

s o s "y Sh SBE SE i

Correntes .......... 10.597.003,25 Correntes ....vesies 10.195.753, 25
n ami 11 &33 £7% 7 n I4a 1 Q14 M 7
De: capibal v 11.533.675,70 De capital .......... 11.934.925,70

QUELES wnmniome s

e ST L

Total 22.130.678, 95 Total 22.130.678, 95

Servigos Municipalizados Servicos Municipalizados

S s G e e . . G o
Total Geral 22.130.678,95 Total Geral 22.130.678, 95

Tabela 2 - Dotages iniciais 2025: valores totais da receita e da despesa em carrentes ou de capital

2.1 Equilibrio Orgamental
De acordo com o preconizado no artigo 40.° sob a epigrafe Equilibrio Orgamental no RFALEI:

1.° Os orgamentos das entidades do setor local preveem as receitas necessarias para cobrir todas as
despesas, e

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Total Geral 22.130.678,95 Total Geral 22.130.678, 95
Quadro - Dotagdes iniciais 2025: valores totais da receita e da despesa /

Quadro Il - Receita e despesa total i1
|

2 A receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual & despesa corrente acrescida das )
amortizagbes médias de empréstimos de médio e longo prazo.
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Receita corrente > [Despesa corrente + Amortiza¢des médias de EMLP]

Tabela 3 - Formula do equilibrio corrente orgamental

No quadro seguinte apresenta-se o calculo das amortizacbes médias dos empréstimos de médio e longo prazos
contratados pelo municipio, bem como o apuramento do limite das despesas correntes a considerar,
demonstrando-se estar assegurado o principio do equilibrio corrente orgamental.

311212024
¢ o ¢ Prazo Finalidade do i
do contrato Empréstimo EDCEEAON
empréstimo
Anos Decomidos Contratado Utilizado
de 36 f 3 stos confrolad
1 CGD 27 28 Mata da Soalheira - Sabrosa 81447711 € 769 171,30 € 35281,99€
0699000188591 (1)
on de 20 fi g hab De ¢ 8
2 CGD 27 2% Mata Monte Ribeiro - . Martinho de Anta 42471643 € 406 669,93 € 18633,00€
0699000186891 {1
Financiamento de Investimentos Municipais da Rede Viiria
4 CGD 20 18 do Municipio 1260 000,00 € 955085,12€ 36 026,25 €
9015005918091
Financiamento de Investimentos Municipais candidatos ou 2
candidatar a co-financiamento FEDER ou Fundo de Coeséio -
9015005920491 331114,00€ 327 31137 € 20 503,66 €
[ scolar
5 CGD 20 16
Finandl to de | TR T T didikes vl &
candidatar a co-financiamento FEDER ou Fundo de Coesfio - 908 886,13 € 552 669,53 € 481164 €
9015005920491
Empréstimo para Estradas do Concelho até 990.000€ (N)
7 CGD 22 ] 9015.008276.191 990 000,00 € 674 520,96 € 45 000,00 €
Empréstimo para pagamento da Comparticipacio Nacional -
& CCAM 22 6 3 na §. Martinho Lote 1628 b e 379610,34 € 374 330,40 € 17 255,02 €
Sabrosa (I}
résti mento da Compartici ional -
9 AD&C (BEf) 17 5 Requalificaclio de Miradou Estrad jcipal 323 - 401010,95 € 40101095 € 2358888 €
401.010,95€
550981496 € 4 460 769,56 € 231 180,53 €

Tabela 4 - Amortizagbes médias 2025
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fevia de Feinie Fladalines

Equilibrio Corrente (se maior ou igual a zero = excesso) —

10 597 003,25 €

Deste modo, o Municipio de Sabrosa observa, formalmente, o principio do equilibrio orgcamental em sede
previsional & data do inicio do proximo exercicio econémico, uma vez que o valor das receitas correntes cobradas
brutas que é de €10 597 003,25 & superior ao valor de €10 426 933,78, que é o somatobrio da despesa corrente,
no caso €10 195 753,25, acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazo, que para
2025 s&o €231 180,53.

Tabela 5 - Calculo do equilibrio corrente 2025

Em resumo, regista-se em sede de previséo, um superavit no valor de €170.069,47. Alerta-se que o equilibrio
orgamental se devera verificar quer em sede de previsao, quer em sede de execug&o.

22 Receitas
O grafico abaixo apresenta, o valor total da receita para 2025, de forma aglomerada.

25000 000,00 €
20000 000,00 €

15000 000,00 £
® Receitas Capital

10000 000,00 € m Receitas Corrente

5000 000,00 €

0,00 €

Receita

Gréfico | - Orgamento da receita corrente e de capital e total

"—‘*——-—-#-'2,-- R

\)‘) F
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Assim, a primeira grande divisdo é a separagao entre as receitas correntes e as receitas de capital.

Corrente 10 597 003,25 €
Capital 11533 675,70 €
Total 22 130678,95 €

Tabela 6 - Totais da receita comente e de capital

Antes de mais adiante apresentam-se breves conceitos, sob o ponto de vista da classificagdo economica, sobre
as classificacOes da receita, por capitulo, prevista no Decreto-Lei n.? 26/2002, de 14 de fevereiro, e que se encontra
adaptada as autarquias locais pelo SATAPOCAL.

2.21 Receitas correntes

As receitas correntes subdividem-se em:

R11 Impostos diretos, esta rubrica inclui o produto dos seguintes impostos, cuja cobranga reverte na integra para
0S municipios:

Imposto municipal sobre iméveis;

Imposto municipal sobre veiculos;

Imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis;
Derrama;

Impostos abolidos.

R12 Impostos indiretos, engloba as receitas que recaem exclusivamente sobre o sector produtivo, incidindo
sobre a produgéo, a venda, a compra ou a utilizagéo de bens e servigos. Consideram-se igualmente as receitas
que revistam a forma de taxas, licengas, emolumentos ou outras semelhantes pagas por unidades empresariais.

R3 Taxas, multas e outras penalidades, este capitulo engloba os seguintes grupos:

04.01 - Taxas: No grupo das “Taxas” incluem-se os pagamentos dos particulares em contrapartida da emisséo de
licengas e da prestagdo de servigos, nos termos da lei, ndo havendo qualquer relagéo de valor entre os aludidos
pagamentos e o custo dos servigos prestados. As taxas compreendem designadamente:

e Mercados e feiras; f
e Loteamentos e obras; U W ;
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e Ocupagao da via publica;

o Caga, uso e porte de arma;

e Saneamento;

e Qutras.

04.02 — Multas e outras penalidades: No grupo das “Multas e outras penalidades” englobam-se as receitas
provenientes da aplicagdo de multas pela transgresséo da lei, posturas e outros regulamentos.

R4 Rendimentos da propriedade, este capitulo abrange as receitas provenientes do rendimento de ativos
financeiros (depositos bancarios, titulos e empréstimos) e rendas de ativos ndo produtivos, nomeadamente
terrenos e ativos incorporeos (direitos de autor, patentes e outros).

RS Transferéncias correntes, entende-se por transferéncias correntes os recursos financeiros auferidos sem
qualquer contrapartida, destinados ao financiamento de despesas correntes ou sem afetagao preestabelecida.

R6 Venda de bens e servigos correntes, neste capitulo incluem-se, na generalidade, as receitas, quer com o
produto da venda dos bens, inventariados ou no, que inicialmente n&o tenham sido classificados como bens de
capital ou de investimento, quer ainda com os recebimentos de prestagao de servigos. As receitas enquadraveis
neste capitulo estdo subjacentes pregos que correspondem a valores sensivelmente idénticos aos custos de
produgao dos bens ou servigos vendidos. Este capitulo desagrega-se em trés grupos:

07.01 - Vendas de bens;
07.02 - Servigos;
07.03 - Rendas.

R7 Qutras receitas correntes, esta rubrica tem um caracter residual, englobando as receitas que pela sua
natureza ndo possam ser incluidas em nenhum dos itens anteriores.

A arrecadagéo de receitas correntes aumenta o ativo financeiro do Municipio; também se caracterizam por se
esgotar dentro do periodo anual e advém da atividade ordinaria autarquica, repetindo-se ou renovando-se em
todos os exercicios econémicos. E de realcar o notério e elevado peso que as transferéncias correntes tém na
nesta analise.

RECEITAS CORRENTES MONTANTE %

R11 IMPOSTO DIRETOS 905 485,37 € 8,55
R12 IMPOSTO INDIRETOS - € 0,00
R3 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 163 894,59 € 1,65
R4 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE - € 0,00
R5 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8 638 485,66 € 81,54
R6 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 814 026,32 € 7,68
R7 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 72111,31€ 0,68

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 10 594 003,25 € 100,08/
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Tabela 7 - Valor dos capitulos da receita comente

No que concerne ao calculo das receitas dos capitulos “R11. Impostos Diretos”, “R12. Impostos Indiretos”, “R3 -
Taxas, Multas e Outras Penalidades”, “R4 - Rendimentos de Propriedade”, “R5 - Venda de bens e servigos
correntes” e “08.01.99.99 - Outras receitas correntes - Diversas” foi seguida a regra previsional prevista na alinea
a), do ponto 3.3.1 do POCAL, a qual estipula que as importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever
no orgamento ndo podem ser superiores a metade das cobrangas efetuadas nos Ultimos 24 meses que precedem
0 més da sua elaboragéo, considerando-se para esse efeito 0 més de Setembro, contudo foi incluido o valor das
dividas de agua e saneamento.

Do acima exposto, excetua-se o valor a arrecadar na classificagdo “08.01.99.03 - Qutras receitas correntes — [VA”
cujo valor inscrito diz respeito ao quantitativo que se estima receber.

Relativamente as transferéncias correntes e ao abrigo do n. °11 do art.® 44.° da Proposta do Orgamento de Estado
para 2025, as transferéncias do n.°3 do art.° 35.° da Lei n.° 73/2013 s&o alocadas em 50%.

R1 RECEITA FISCAL; 805

R7 OUTRAS RECEITAS 485,37 €

CORRENTES; 72 111,31 €

R3 TAXAS, MULTAS E

OUTRAS
R6 VENDA DE BENS £ PENASLéiABL;EE; 163
SERVICOS CORRENTES; i
817 026,32 €
R5 TRANSFERENCIAS

CORRENTES; 8638 485,66 £

Gréfico 2 - Orgamento da receita corrente por capitulo da classificagdo econdmica

Os valores previstos das receitas de transferéncias referentes & participagdo do municipio nos impostos do Estado,
inclusas no capitulo “R5 — Transferéncias Correntes’, determina a alinea c), do ponto 3.3.1 do POCAL que até &
publicag&o do Orgamento do Estado para o ano a que respeita o orgamento autérquico, aquelas importancias nao
podem ultrapassar as constantes do Orgamento do Estado em vigor. Neste capitulo encontram-se incluidas,
eventualmente entre outras, as transferéncias provenientes da Dire¢do-Regional dos Estabelecimentos Escolares,
Instituto de Emprego e Formagao Profissional (CEI, CEl+ e GIP), Diregéo Geral das Autarquias Locais (PEPAL),
Diregao Geral de Recursos Florestais, Direcga@o-Geral das Autarquias Locais, Portugal 2020 (FC, FSE e FEDER)
e CPCJ respeitante as comparticipagées para o Municipio.

22.2 Receitas de capital \

As receitas de capital subdividem-se em: /%/
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R8 Venda de bens de investimento, compreende os rendimentos provenientes da alienagéo, a titulo oneroso,
de bens de capital que, na aquisi¢do ou construgdo, tenham sido contabilizados como investimento. Consideram-
se neste capitulo as vendas de bens de capital em qualquer estado, inclusive os que tenham ultrapassado o
periodo maximo de vida util. Este capitulo desagrega-se em quatro grupos:

09.01 - Terrenos;

09.02 - Habitagbes;

09.03 - Edificios;

09.04 - Qutros bens de investimento.

R9 Transferéncias de capital, entende-se por transferéncias de capital os recursos financeiros auferidos sem
qualquer contrapartida, destinados ao financiamento de despesas de capital.

R11 Passivos financeiros, como “passivos financeiros” consideram-se as receitas provenientes da emisséo de
obrigagdes e de empréstimos contraidos a curto e a médio e longo prazos.

As receitas de capitais s@o arrecadas pontualmente e, genericamente, estdo associadas a uma diminuigdo do
patriménio, a libertagao de verbas de empréstimos contratados e as transferéncias de capital.

RECEITAS DE CAPITAL MONTANTE %
R8 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 33027382 € 2,86
R9 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11203 401,88 € 97,14
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 11533 675,70 € 100,00

Tabela 8 - Valor dos capitulos da receita de capital

O capitulo “09 — Venda de Bens de Investimento” engloba os rendimentos da alienagéo patrimonial de bens de
capital (ou investimento) que na aquisi¢do ou construgao tenham sido contabilizados como investimento. Neste
capitulo estas vendas, em qualquer estado, incluindo aqueles que ja se encontrem para |a do periodo maximo de
vida util. A previsdo deste tipo de receita assentou na média aritmética simples das receitas arrecadadas com a
venda de bens imoveis nos ltimos 36 (trinta e seis) meses, que precederam o més da elaboragdo do orgamento,
dando cumprimento ao preconizado no artigo 64.° da Lei n.°7-A/2016, de 30 de margo, o qual estabelece que:

“Os municipios ndo podem, na elaboragdo dos documentos previsionais para 2017, orgamentar
receitas respeitantes a venda de bens iméveis em montante superior a8 média aritmética simples das
receitas arrecadadas com a venda de bens imoveis nos Lltimos 36 meses que precedem o més da

sua elaboragdo.”

No capitulo “10 - Transferéncias de capital’, este inclui os recursos financeiros obtidos para financiamento de
despesas de capital, incluindo as receitas relativas a verbas que se destinam a comparticipagdo de projetos
cofinanciados objeto de candidaturas e ainda a participagdo do municipio nos impostos do Estado (Fundo de
Equilibrio Financeiro (FEF)) de natureza “de capital”, cuja previsdo foi apurada, mediante os valores constantes  ~J
do mapa das transferéncias para os Municipios do ano anterior.. i

Tambem aqui se contabilizam as verbas das candidaturas aprovadas que financiam os projetos/a¢do constantes

nas GOP's, como s&o o caso, por exemplo, dos fundos FEDER, Coesédo e FSE. ,f
(SNE
h
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le11a de Fernis Fasaliies

R8 VENDAS DE
BENS DE
INVESTIMENTO;
330273,82€

R9 TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL; 11203 401,88 € — —

Gréfico 3 — Orgamento da receita de capital por capitulo da classificagao econdmica

2.3 Despesas

O gréafico abaixo apresenta, o valor do orgamento da despesa.

25000 000,00 €

20000 000,00 €

15000 000,00 €
m Despesas de Capital

Despesas Correntes

10000 000,00 €
5000 000,00 €

0,00 €

Gréfico 4 - Orgamento da despesa corrente e de capital e total

Assim, a primeira grande diviséo é a separag&o entre as receitas correntes e as receitas de capital. [
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Corrente 10 195 753,25 €
Capital 11934 925,70 €
Total 22 130 678,95 €

Tabela 9 - Totais da despesa corrente e de capital

Antes de mais adiante apresentam-se breves conceitos, sob o ponto de vista da classificagdo econémica, sobre
as classificagbes da despesa, por capitulo, prevista no Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, e que se
encontra adaptada as autarquias locais pelo SATAPOCAL.

2.3.1 Despesas correntes
As despesas correntes subdividem-se em:

D1 Despesas com o pessoal, neste agrupamento devem considerar-se todas as espécies de remuneragdes
principais, de abonos acessérios e de compensagdes que, necessariamente, requeiram processamento
nominalmente individualizado e que, de forma transitoria ou permanente, sejam satisfeitos pela autarquia local
tanto aos seus funcionarios e agentes como aos individuos que, embora néo tendo essa qualidade, prestem
contudo, servico a autarquia nos estritos termos de contratos a termo, em regime de tarefa ou avenga.
Compreendem-se, também, no &mbito deste agrupamento, as despesas que a autarquia local, como entidade
patronal, suporta com o esquema de seguranga social dos seus funcionarios.

D2 Aquisigao de bens e servigos, neste agrupamento incluem-se, de um modo geral, as despesas quer com
bens de consumo (durdveis ou ndo) a que ndo possa reconhecer-se a natureza de despesas de capital quer,
ainda, com a aquisi¢do de servigos.

D3 Juros e outros encargos, titulo de definicdo genérica, o termo “juro” designa habitualmente o montante que
o devedor tem a responsabilidade de pagar ao credor ao longo de um determinado periodo pela utilizagéo de um
montante de capital, sem que este ultimo se reduza. Nesta rubrica inscrevem-se as despesas referentes aos juros
provenientes da contratag@o de empréstimos bancarios, ou outros, os juros suportados com a locagao financeira,
bem como os juros a pagar pelo ressarcimento de importancias provenientes da cobranga de impostos a mais ou
indevidamente cobrados. Incluem-se ainda outros juros de dividas contraidas, bem como as despesas inerentes,
nomeadamente, a servigos bancarios.

D4 Transferéncias correntes, neste agrupamento séo contabilizadas as importéncias a entregar a quaisquer
organismos ou entidades para financiar despesas correntes, sem que tal implique, por parte das unidades
recebedoras, qualquer contraprestacao direta para com a autarquia local.

D5 Outras despesas correntes, trata-se de uma rubrica economica com uma fungdo meramente residual, na
qual se registam as despesas correntes nao incluidas nas restantes rubricas.

(VS
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DESPESAS MONTANTE %

D1 DESPESAS COM O PESSOAL 421460213 € 41,34
D2 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 3380513,78 € 33,16
D3 JUROS E OUTROS ENCARGOS 58 490,58 € 0,57
D4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 159222112 € 15,62
D5 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 949 925,64 € 9,32

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 10 195 753,25 € 100,00

Tabela 10 — Valor dos capitulos da despesa corrente

Antes de mais o primeiro enfoque é a previsdo das importancias para as despesas com pessoal do 6rgdo
deliberativo em orgénica propria, isto é, a sua discriminagao em despesas da Assembleia Municipal nos termos
do n.°3, do artigo 31.° do RJAL.

O RJAL estabelece no seu n.?3 do artigo 31.° que:

“3. Num orgamento municipal sdo inscritas, sob proposta da mesa da assembleia municipal,
dotagbes discriminadas em rubricas proprias para pagamento das senhas de presenga, ajudas de
custo e subsidios de transporte dos membros da assembleia municipal, bem como para aguisigéo
dos bens e servigos correntes necessarios ao seu funcionamento e representagao.”

O agrupamento “D1 — Despesas com pessoal’, prevé todas as remuneragdes certas e permanentes, bem como
0s abonos acessérios e compensacdes que necessariamente, obrigam processamento nominal e individualizado
e que, de forma transitéria ou permanente, sejam satisfeitos pela autarquia, tanto aos seus trabalhadores que
exercam fungdes publicas, como aos individuos que prestam servigo ao Municipio em regime de tarefa e avenca.
No ambito deste agrupamento, encontram-se, também, as despesas que a autarquia, como entidade patronal,
suporta com o esquema de seguranga social dos seus trabalhadores.

Sobre a construgdo dos valores de cada um dos capitulos pode referir-se que os montantes contemplados na
rubrica “Remuneragdes certas e permanentes” correspondem & tabela de vencimentos em vigor, conforme o
disposto na alinea f) do ponto 3.3.1 do POCAL, bem como os montantes destinados ao recrutamento de pessoal
para novos postos de trabalho, quer seja na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

No agrupamento “D2 - Aquisi¢&o de bens e servigos”, incluem-se, de um modo geral, as despesas quer com bens
de consumo (duraveis ou ndo) a que n&o possa reconhecer-se a natureza de despesas de capital quer, ainda,
com a aquisi¢do de servigos.

Na previsdo consideraram-se todos os contratos de fornecimento e ou servigos de execugédo continua. Para as
despesas obrigatorias das quais ndo existe uma quantificagéo global, foi efetuada uma analise dos encargos dos
ultimos exercicios, para calculo a inscrever em 2024.

Quanto ao agrupamento “D3 - Juros e outros encargos”, neste sé@o previstos 0s montantes dos juros decorrentes
de empréstimos ja contratualizados pelo Municipio, considerando a evolugéo do indexante aplicavel e levando em
conta 0 mapa de encargos da divida apresentado pelas respetivas instituigbes bancarias e que se encontram
discriminados no mapa “Empréstimos — Previsdo de encargos" anexo ao orgamento. Estes montantes sdo
classificados em “juros da divida publica”, englobando também as outras despesas inerentes a contratagdo e
gestdo de empréstimos até ao seu vencimento, tais como as comissdes de subscrigao e gestao e despesas de
manutengéo das contas respetivas.

Sobre o agrupamento “D4 — Transferéncias correntes’, encontram-se previstas as importancias a entregar a
quaisquer organismos ou entidades para financiar despesas correntes, sem que tal implique, por parte das
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unidades recebedoras, qualquer contraprestacéo direta para com a autarquia. Deste modo, as verbas inscritas
nas diversas rubricas traduzem o apoio a conceder pelo Municipio ao desenvolvimento de eventos de interesse
local e ou atividades de natureza social, cultural, desportiva e recreativa, bem como a forma de apoiar estratos
sociais desfavorecidos e as transferéncias para as freguesias para o exercicio das competéncias objeto da
correspondente delegagéo.

Salienta-se que as despesas classificadas neste agrupamento se encontram evidenciadas no Plano das Atividades
Mais Relevantes (Plano de Atividades Municipal) que integra as Grandes Opgdes do Plano.

Quanto as despesas enquadradas no agrupamento “D5 — Outras despesas correntes”, incluem a restituigdo de
impostos ou contribuigdes que ndo sejam em termos da lei em vigor por abate a receita, designadamente o IVA
pago e 0s encargos com a cobranga de impostos.

D4 TRANSFERENCIAS CORRENTES;
€1592 221,12

D3 JUROS E OUTROS ENCARG
€58490,58 | D1 DESPESAS COM O
PESSOAL:

€4 214 602,13

/

D2 AQUISICAO DE #
BENS E SERVICOS;
€3380513,78

Gréfico 5 — Orgamento da despesa comrente por capitulo da classificagéo econémica

2.3.2 Despesas de capital

As despesas de capital incluem despesas que implicam alteragdes no patriménio duradouro da autarquia, ou seja,
aquelas que contribuem para a formagéo de “capital fixo”, isto €, os bens duradouros utilizados, pelo menos,
durante um ano, na producéo de bens ou servigos, sem que dessa utilizagao resulte alteracéo significativa da sua
estrutura técnica, tais como maquinas, equipamentos, material de transporte, edificios e outras construgdes.

D6 Aquisigao de bens de capital, este agrupamento econdmico apresenta-se com trés subagrupamentos sob a
designag&o “Investimentos’, “Locagao financeira” e “Bens de dominio plblico”.

D7 Transferéncias de capital, as transferéncias que se integram neste agrupamento econémico revestem-se de
caracteristicas idénticas as ja apontadas para as transferéncias correntes com a diferenga de, aqui, se destinarem
a financiar despesas de capital das unidades recebedoras.

\}_\.
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D9 Ativos financeiros, neste agrupamento economico contabilizam-se as operagdes financeiras quer com a
aquisi¢ao de titulos de crédito, incluindo obrigacdes, agdes, quotas e outras formas de participagdo, quer com a
concessdo de empréstimos e adiantamentos ou subsidios reembolsaveis, nomeadamente, a servigos
municipalizados.

D10 Passivos financeiros, este agrupamento econémico compreende as operagdes financeiras, englobando as
de tesouraria e as de médio e longo prazos que envolvam pagamentos decorrentes quer da amortizagao de
empréstimos, titulados ou ndo, quer da regularizagdo de adiantamentos ou de subsidios reembolsaveis, quer,
ainda, de garantias. As despesas com passivos financeiros deverdo incluir os prémios ou descontos que possam
ocorrer na amortizagdo dos empréstimos. De acordo com a legislagdo em vigor, ndo deverdo ser consideradas as
despesas inerentes a execugéo de avales.

Aguando da assungao das diferentes tipologias da despesa devem ser consideradas as regras previsionais tal
como melhor constam do POCAL, designadamente o seu ponto 3.3.1, mas também outra legislagdo relacionas.

DESPESAS CAPITAL MONTANTE %
D6 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 11284 333,48 € 94,55
D7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 436 330,25 € 3,66
D8 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL L 0,00
D9 ATIVOS FINANCEIROS - € 0,00
D10 PASSIVOS FINANCEIROS 214 261,97 € 1,80
TOTAL DAS DESPESAS CAPITAL 11934 925,70 € 100,00

Tabela 11 - Valor dos capitulos da receita de capital

O agrupamento “D6 — Aquisigao de bens de capital” € encarado segundo a 6tica de estrita natureza de investimento
e compreendem, exclusivamente, as despesas com a aquisi¢do e também as grandes reparagdes dos bens que
contribuem, como se referiu, para a formagao de capital fixo. Abrange, assim, as despesas com a aquisi¢éo de
terrenos, de construgéo ou reparagdo de habitagdes e edificios, de construgdes diversas, designadamente de
instalagbes desportivas e recreativas e de sinalizagdo e transito ou, ainda, de material de transporte para aquisi¢éo
e grandes reparagdes de veiculos ligeiros e ou viaturas de transporte de pessoas ou mercadorias. Neste mesmo
subagrupamento encontram-se também incluidas as despesas com a aquisigdo de equipamento de informatico,
administrativo, basico e de software informatico”. Note-se que no subagrupamento “07.03 — Bens do dominio
publico” estéo contempladas as despesas com bens de dominio publico definidos nos termos da legislagdo em
vigor como a classe dos bens do ativo imobilizado, afetos a uma finalidade cujo dominio é publico.

Dentro do agrupamento “D7. Transferéncias de capital’ cabem as despesas que revestem caracteristicas idénticas
as ja referidas para as transferéncias correntes com uma diferenga: estas destinam-se a financiar despesas de
capital das unidades recebedoras, designadamente das Freguesias para os investimentos constantes dos
respetivos Planos Plurianuais de Investimento, de Instituigdes e de outras entidades.

No agrupamento “D9 - Ativos Financeiros” sdo contabilizadas as operagdes financeiras com a aquisigéo de titulos
de credito, incluindo obrigagdes, agbes, quotas e outras formas de participagéo.

\D "
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No que respeita ao agrupamento “D10 — Passivos financeiros” compreende as operagdes financeiras, englobando
as de tesouraria e as de médio e longo prazos, que envolvem pagamentos decorrentes da amortizagdo de
empréstimos, contratualizados pelo Municipio e destinados ao financiamento de projetos de investimento, que se
encontram discriminados no mapa “Empréstimos — Previsdo de encargos” anexo ao orgamento.

D8 OUTRAS D9 ACTIVOS
DESPESAS DE - FINANCEIROS;

CAPITAL; 0,00 € 0,00 €

D10 PASSIVOS
FINANCEIROS;
21426197 €

D7 TRANSFERENCIAS
CAPITAL;
436 330,25 €

D6 AQUISICAD DE
,,,,,, s BENS DE CAPITAL;
11284 333,48 €

Gréfico 5 - Orgamento da despesa de capital por capitulo da classificagéo econémica
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3 GRANDES OPGOES DO PLANO (GOP’s)
Nas GOP's estdo definidas as linhas de desenvolvimento estratégico do municipio.

A soma de todos os projetos/agdes que compdem as GOP's estdo refletidas as atividades a desenvolver, no
sentido de alcangar aquilo que é objetivo final da atividade autarquica, contribuir para a melhoria da qualidade de
vida das populagdes.

GOP’s
PREVISAD Total
Objectiva Descricso {— Ao omCursg (Findleentn) SatiANCS Seguiies = Pravisto
ol Dafinido. Mo Detinido 2026 2027 2028 Outros

i M Funcbes Gerais 1428 508,31 € TS5 41782 € 63318049 € 1260897156 € 340 450,00 € - € - € 303894546 €
11 |Senigos Gerais da Administracéo Publica 1048 052 47 € 509 87198 € 538 180,49 € 750 447,15 € 272 500,00 € £ - € 207099962 €
1.1.1. Administracao Geral 1048 052 47 € 509 671,98 € 538 180.49 € 750 44715 € 272500,00 € € = € 207099962 €
1.1.1.1.  [Inslalagdo de Senvicos 31423048 € 20723948 € 17 000,00 € 346 000,00 € 90 000,00 € - € 75023848 €
1.1.1.2.  |Modernizacao de Equipamento 73381299 € 21263250€ 52118049 € 404 44715 € 182 500,00 € - € 132076014 €
1.2, Seguranga e Ordem Pibica 380 545,84 € 28554584 € 85 000,00 € 518 450,00 € 67 850,00 € - € - € 967 945,84 €
1.21. Protecgdo Civl e Luta Contra Incéndios 380 545,84 € 28554584 € 85 000,00 € 518 450,00 € 67 950,00 € + € 067 045,84 €
2. |Funcées Socials 18974820,77 € 1322570444 €| 574883533€ 17 385 410,86 € 612342774 € € - € 42 483 468,37 €
21. Educacao 5926236,16€| 484323616€| 108500000€| 356675740€ 819550,00 € € - €] 103145435€
211 Ensinc ndo Superior 592823616 € 484323616 €| 1085000.00€ 3566 757 40 € 819 550,00 € € - € 10314 543,56 €
2.1.1.1.  |Ensinc Pré-Escolar 363600,00€ ‘353 600,00 € - € 113099.56 € B0 200,00 € - € 556 839,56 €
2.1.1.2 Ensino Basico e Secundério 455138816 € 4 466 386,16 € 85 000,00 € 330040784 € 736 100,00 € - € B 587 894,00 €
2.1.1.3.  |EducacBo de Adultos e Outros Servicos Desconcentrados 1013 250,00€ 13250,00€§ 1000000,00€ 153 250,00 € 3250,00 € - € 1168 750,00 €
2.2 Satide 416 056,06 € 409 056,06 € 10 000.00 € 119 200,00 € 6800,00 € - € - £ 545 156,06 €
221, Senicos Individuais de Salde 419056,06 € 409 056,06 € 10 000,00 € 119 200,00 € 6800,00 € = 545 156,06 €
2.3 Seguranca e Accdes Sociais 1036 699,97 € 100601664 € 3068333 € 42T TAE 922 127,74 € - € - € 2B8305545€
232 |Accdo Social 103669857 € 1006 016,64 € 3068333 € 934 22774 € 922 127,74 € - € 289305545€
2.4, Habitacdo e Servigos Coleclivos 825656373 € S87131073€| 2368525300€ 937075072 € 2219 500,00 € - € - € 19 846 81445 €
241, Habitagdo 4050109,01 € 405010901 € - € 4167 75072 € 500,00 € = g 821835073 €
24.2 Ordenamento do Territdric 324733354 € 110933354€| 213800000€ 4 452 000,00 € 1550 000,00 € - € - € 824833354 €
2422 {Ubanizacdo I247 354 € 110033354 €| 2138 000,00 € 4 452 000,00 € 1550 000,00 € - € 924923354 €
243 Saneamento 200000 € 200000 € = e 2000,00 € = - € 4 000,00 €
2.4.5. Residuos Solidos 860 121,18 € 67286818 € 187 253,00 € 682 000,00 € 847 000.00 € - € 2198 121,1B€
2.4.6. Protegdo Meio Ambiente ¢ Conservagao Natireza 97 000,00 € 37 000,00 € 60 000,00 € 57 000,00 € 22 000,00 € - € - € 176 000,00 €
24.6.1 Protecéo do Melo Ambients 87 000,00 € 37 000,00 € 60 000,00 € 57 000,00 € 22 000,00 € - € 176 000,00 €
2.5, Senicos Culturais, Recreativos & Religiosas 3334073B5€ 109617485€ | 2237899,00€ 338447500 € 2155350.00 € € - € B 883 898,85€
2.5.1. Culura 251591500 € 68D 91500 € 183500000 € 2584 075,00 € 201045000 € € - € 7110 440,00 €
251.1. [Cultura 251581500 € 680 915,00€ | 183500000 € 2584 075,00 € 201045000 € - € 711044000 €
2.5.2. Desporio, Recreio e Lazer 704 498,00 € 301 600,00 € 402 890,00 € 750 400,00 € 144 800,00 € = & 1599799,00 €
2.5.3. Qutras Actividades Civicas e Religiosas 113650,85 € 11365985 € - € 60 000,00 € - € - € 17365985 €
3. Fungses Econdmicas 464258588 € 1088 B3B86€ | 3544057,02€ 4994 800,00 € 1 847 300,00 € 8 100,00 € - € 11 484609588 €
3.1, Agricultura, Pecudria, SiMculura, Caga e Pesca 14 800,00 € 14 600,00 € - € 48 100,00 € B 100,00 € B 100,00 € - € 70 800,00 €
3.2 Inddstria e Energia 514 500,00 € 514 500,00 € - € 2116 50000 € 1795 500,00 € - € - € 4 426 500,00 €
3.2.1 Parque Industrial 166 000,00 € 166 000,00 € - € 1708 000,00 € 1392 000,00 € - € 3 266 000,00 €
322 lluminagdo Publica 348 500,00 € 348 500,00 € - € 408 500,00 € 403 500,00 € - € 1160 500,00 €
3.3 | Transpories e Comunicacdes 345864057 € 212640,57 € 3246 000,00 € 1838 000,00 € - € L. = £ 5 304 840,57 €
3.3.1. Transportes Rodovidrios 3458 640,57 € 21284057 €| 3246 000,00 € 1 936 000,00 € x & - & - € 5394 840,57 €
3.31.1. |Rede Vidria 344964057 € 20364057 €| 3246 000,00 € 1912000,00 € - € - € 536164057 €
3.312 |Sinalizagdo 8000,00 € ©000.00 € - € 24 000,00 € - € - € 33000,00 €
3.4, (Comércio e Turlsmo 592 500,00 € 342 50000 € 250 000,00 € 819 500,00 € 39500,00 € - € - € 1451 500,00 €
342 Turismo 592 500,00 € 342 500,00 € 250 000,00 € 618 500,00 € 38 500,00 € - € 1451 500,00 €
35 Outras Fun¢des Econdmicas 6235531 € 1429829 € 4805702 € 7470000 € 4200,00 € - € 14125531 €
4. Outras Funcdes 134507040 € 134507040 € - € 1604 150,00 € 1034 850,00 € - £ - € 398407040 €
4.2 Transferéncias entre Administragtes 73545775 € TI5457,75€ - € 687 600,00 € 580 700,00 € - € 2003757,75€
4.3 Diversas Nio Especificadas 609 61265 € 609 61265 € = € 916 550,00 € 454 150,00 € - € 1980 31265€
[Total 2630080436 €] 16 464 821 G026 07284 € ¥ G346 027,74 €] 300,00 c00€| 60991180114

Tabela 12 - GOP's por classificago funcional

No PPI estao inseridos todos os projetos e agdes que implicam despesas orgamentais a realizar por investimentos,
enquanto no PAM estédo todos os projetos e agdes que o municipio quer destacar e desenvolver por via de
despesas orgamentais correntes e outras de capital que néo estejam incluidas no agrupamento “07 — Aquisigdo
de bens de capital’, incluindo os recursos financeiros a transferir para as freguesias por via da delegagéo de
competéncias.

Pelo grafico seguinte & possivel constatar quais os objetivos funcionais com maior peso nas GOP's

Outras 3
- Funcgdes
Fungdes; .
5 10% Gerais;
4 5,41%
Fungdes
Econdmicas
:17.59%
Fungdes
Sociais;
71,90%
Grafico 6 — GOP's: valor por classificagdo funcional m ;
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3.1 PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI)

No que diz respeito ao PP verifica-se que também aqui as fungdes sociais e as fungdes economicas tém um peso
significativo nos projetos/agdes a desenvolver.

Func¢des Gerais; 5,20%

Fungdes Econdmicas;
20,41%

|

Fungdes Sociais;
74,40%

Gréfico 7 - PPI: valor por classificaggo funcional

3.2 - PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL (PAM)

Quanto ao Plano de Atividades Municipal, onde se encontram inscritos os projetos e as agdes a desenvolver por
via de despesas correntes, destacam-se as fungdes sociais, que englobam a educagéo, a agdo social, 0 apoio a
habitagao, o abastecimento de agua, o saneamento e os residuos solidos, a cultura e o desporto e a protegéo do
meio ambiente e conservagao da natureza.

QOutras Funcgdes;
24,20% ~__ FuncgBes Gerais;

6,23%

Funcgdes
Econdmicas; _
7,03%

\-- Funcgdes Sociais;

62,53% {

Grafico 8 — PAM: valor por classificagdo funcional
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4. RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

A alinea a), do n.°1, do artigo 46.° da RFALEI, determina que o relatorio do orcamento deve incluir a identificagéo
e descrigdo das responsabilidades contingentes. O conceito de responsabilidade € igual ao de “Passivo
Contingente” constante da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 21 “Provisdes, passivos contingentes e
ativos contingentes”.

Assim, Responsabilidades Contingentes, sdo possiveis obrigagdes que resultem de factos passados e cuja
existéncia, é confirmada apenas, pela ocorréncia, ou néo, de um ou mais acontecimentos futuros incertos, ndo
totaimente sob controlo da entidade ou obrigagdes presentes que, resultando de acontecimentos passados, néo
sao reconhecidas porque:

i) Néo e provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econdmicos ou um potencial
de servigo, seja exigido para liquidar obrigages: ou,

i) O montante das obrigagdes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.
Face ao exposto, sdo identificadas e descritas as seguintes responsabilidades contingentes:

“Exma Senhora Presidente:

Foi-me solicitado pelo Sr Dr Marcelo Parafita, o envio das Responsabilidades
Contingentes para incorporar no Orgamento de 2025, relativamente aos processos em
curso que possam implicar a condenacéo da CMS, o que, de forma indiciaria, fazemos nos
seguintes termos:

1° - Processo 203/16.6BEMDL. Acgdo intentada por Luis Anténio Gongalo
Machado contra o Municipio de Sabrosa ( Pede a condenagéo da CM ao pagamento de
uma indemnizag¢&o no seguimento de um despiste na via publica ). VALOR PETICIONADO
= 5.305,88€. Nao se nos afigura provavel a condenagéo do Municipio, e a sé-lo, houve
transferéncia de responsabilidade para uma seguradora — Agoreana.

2° - Processo 245/20.7BEMDL. Acgéo intentada por Pedro Nuno Lemos Pereira
contra o Municipio de Sabrosa e outros ( Pede a condenagdo da CM ao pagamento de uma
indemnizag&o no seguimento de um acidente de viag&o / despiste na via publica ). VALOR
PETICIONADO = 7.991,09€. No se nos afigura provavel a condenagao do Municipio, e a sé-
lo, houve transferéncia de responsabilidade para uma seguradora — Caravela.

3° - Processo 34/22.4BEMDL. Acgéo intentada por Manuel Joaquim Cacador e
mulher contra o Municipio de Sabrosa ( Pretendem a demoligdo do 1° andar e pedem uma
indemnizag&o por danos patrimoniais e n&o patrimoniais ). VALOR PETICIONADO = 7.000€.
N&o se nos afigura provavel a condenagéo do Municipio.

4° - Processo 338/24.1BEMDL. Acgéo intentada por Construela — Construggo Civil
e Obras Publicas, Lda contra o Municipio de Sabrosa ( Pede a condenagdo da CM no
pagamento do valor referente trabalhos a mais numa empreitada(s) referente ao ano de
2004 mais juros ). VALOR PETICIONADO = 52.853,18€. Nao se nos afigura provavel a

condenagao do Municipio na totalidade do valor peticionado.
Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
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5. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

Em anexo ao orgamento, apresenta-se o mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo
respetivo nimero de identificagdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participagdo e o valor
correspondente, conforme o estipulado na alinea ¢), do n.°2, do artigo 46.° do referido regime financeiro das
autarquias locais.

artic! 8 ' 10 NO 0 @rcicio OT T {1 -3
s 7 oy Tipo de Entidade CAE Capital Valor Nominal - Valor Nominal | Meios Monetérios | Em Espécie | Obs:
Subscrito Raalizad: { ) {
1 2 3 4 5 ] 7 & [ 10 1
MUESNCLT(LHMN 515684 473 | Sociedade Anénima| 38001 14 388 500,00 € 3430451,00€ 23,83% 343045100€] 2002500€ |340052600€
Aguas do Norte | 513606084 | Sociedade Andnima| 36001 264604 411,00 € 115 288,00 € 011% 115286,00€ | 115288,00€ 0.00€
Dourogés 508105 128 | Sociedade Andnima| 47783 1000 000,00 € 1565,00 € 0,18% 156500 € 1565,00 € 000€
Entidade Participada Contribuigac
Tipo de Entidade CAE Capital Estatutério Eori ds Fasbiaphd Obs:
Denominagic NAP.C. EmN Meios . o
gt Espéc
4 2 3 4 5 ° 7 s 0
Associagio do
Dot | 502577016 |SemFins Lucrativas| o455 NIA 1500,00 € 1500,00 € 0.00€ Quota 2025
Associagio de
Munlclpios do {50, 455 417 AM 91333 NiA 0,00 € 0,00€ 000€
Vale do Douro . : ’
Norte
F““::“;::::““ 507 683 671 |Sem Fins Lucratives| 91020 104203420 € 1241300 € 12 41300 € 0,00€ Quota 2025
Associagio
Naconaldo | 50, g3 419 AM 84110 1493 710,00 € 109177 € 499177 € 000€ Quota 2025
Municipios
Portugueses
CIMDOURO | s08 779 200 AM 84130 NIA
Turismo Porto e | gog g0 495 ER 84123 NiA 1500,00 € 1500,00 € 000€ Queota 2025
Narte de Portugal
AIMRD -
Associagio
Ibérica dos G089 305 128 AM 01333 NA 100000 € 1000,00 € 0,00€ Quata 2025
Municiplos
Ribsirinhos
Sabrosa Douro | 507 550207 | Sem Fins Lusrati NiA 450,00 € 450,00 € 0,00€ Quota 2025
Associagdo de
Desenvolvimento
das Aldeias 510 526 360 | Sem Fins Lucrativos 81333 NiA 500,00 € 500,00 € 000€ Quota 2025
Vinhateiras do
Douro
Douro Generation| 513 115 234 AM 91333 WA 100,00 € 100,00 € 0.00€ Quota 2025

N/A - Nao aplicave!.

Tabela 13 - Entidades participadas
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6. Sistema de Normalizagdo Contabilistica da Administragdo Publica (SNC-AP)

A Comissdo de Normalizagdo Contabilistica (CNC) para o Sistema de Normalizagdo Contabilistica da
Administraggo Publica (SNC-AP) elaborou um Manual de Implementagéo, do qual se extraiu uma breve introdugo
e que se apresenta, como a primeira abordagem a esta temética e o seu arranque para o proximo exercicio
economico, isto é: a aplicagéo pela primeira vez do SNC. Assim:

“1, Subsistema da Contabilidade Financeira

1.1 Introdugéo

1.1.1 As entidades publicas sujeitas ao SNC-AP terdo de preparar o balango de abertura relativo ao
exercicio de 2017 de acordo com o novo normativo, o que implica um conjunto de ajustamentos ao
uttimo balango preparado de acordo com os anteriores normativos de contabilidade puiblica.

Em relagéo as Empresas Publicas Reclassificadas (EPR) que transitam do SNC para o SNC-AP,
estima-se 0s ajustamentos de transigdo ndo seja m significativos, dada a consisténcia destes dois
modelos contabilisticos ao nivel da contabilidade financeira.

1.1.2 A este respeito teremos de considerar o que consta no artigo 14.° do Decreto-Lei n.°192/2015,
de 11 de setembro, e o presente Capitulo, o qual teve em consideragéo a IPSAS 33 — Primeira
Adogéo das IPSAS 1 e a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 3, que integra o SNC.

1.1.3 Nesse sentido, o artigo 14.° acima referido indica, no n.°1, que durante o ano de 2016 todas
as entidades publicas devem assegurar as condigdes e tomar as decisdes necessérias para a
transigdo para o SNC-AP. Ja o n.°2 estabelece que as entidades publicas que adotam o SNC-AP
pela primeira vez devem:

» Reconhecer todos os ativos e passivos cujo reconhecimento é exigido pelas Normas de
Contabilidade Pblica;

e Reconhecer itens como ativos apenas se os mesmos forem permitidos pelas Normas de
Contabilidade Publica;

» Reclassificar itens que foram reconhecidos de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade
Publica, ou planos seforiais, numa categoria, mas de acordo com as Normas de
Contabilidade Publica pertencem a outra categoria;

o Aplicar as Normas de Contabilidade Publica na mensuragéo de todos os ativos e passivos
reconhecidos.

1.1.4 Os n.°s 3 e 4 estabelecem que os ajustamentos resultantes da mudanga das politicas
contabilisticas que se verifiqguem devem ser reconhecidos no saldo de resultados transitados no
periodo em que os itens s&o reconhecidos e mensurados e as entidades publicas devem reconhecer
ainda os correspondentes ajustamentos no periodo comparativo anterior.

1.1.5 Ao nivel da contabilidade orgamental também se mostra necessario efetuar os registo s iniciais
na Classe 0 relativos a:

¢ Liquidages transitadas de periodos anteriores;

e Receita de periodos futuros; Ul
e Compromissos a transitar;

e Obrigagdes a transitar; e /#/

e Despesa de periodos futuros.”
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1. Taxas e licengas: atualizagao

Os orgamentos anuais das autarquias locais podem atualizar o valor das taxas estabelecidas nos regulamentos
de criagéo respetivos, de acordo com a taxa de inflagéo, pelo que, nos termos do n.°1, do artigo 9.° da Lei n.°53-
E/2006, de 29 de dezembro, e transcreve-se:

“Artigo 9.°

1- Os orgamentos anuais das autarquias locais podem atualizar o valor das taxas estabelecidas nos
regulamentos de criagdo respetivos, de acordo com a taxa de inflagéo.

()

Face ao exposto e em cumprimento da legislagdo supra mencionada, propde-se que a Tabela de Taxas e Licengas
desta Camara Municipal seja atualizada de acordo com a inflag&o.

Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120 | Fax +351259937129 Pagina 30 de 48
www.cm-sabrosa.pt | geral@cm-sabrosa.pt



Municipio de Sabrosa

(>

SABROSA

Camara Municipal de Sabrosa

Fundo de Maneio |

A

i
!
i

|
Documentos Previsionais 2025



cipio de Sabrosa

RAuni

&

SA‘B,RQSA Relatério da fundamentagao politica e economica

Documentos Previsionais 2025

8. Fundo de Maneio

O Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.°64-A/99, de 22 de
fevereiro, devidamente atualizado, preconiza, no seu ponto 2.3.4.3 a possibilidade de criar um Fundo de maneio
(FM) para casos de reconhecida necessidade e conveniéncia para garantir o bom funcionamento dos servigos.

Por forma a agilizar a sua utilizagdo segue em anexo um regulamento. Assim, alerta-se para o facto da
obrigatoriedade de cumprimento do regulamento em vigor sobre esta matéria, sob pena de colocar em causa a
utilizag&o do FM.

Assim:

l. Fundo de Maneio da Comissdo de Protecio a Criancas e Jovens (CPCJ) de Sabrosa

Os encargos com o apoio logistico as CPCJ da responsabilidade dos municipios, por forga do artigo 14.° da Lei
de Protegao de Criangas e Jovens em Perigo, aprovada pela Lei n.*147/99, de 1 de setembro, foram objeto de
contratualizagdo por protocolo celebrado entre o Governo, pelos Ministros da Justica e do Trabalho e da
Solidariedade, e a Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses, no dia 10 de Janeiro de 2001, tendo os termos
da sua concretizagao merecido a concordancia da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), por
deliberagdo aprovada pelo seu Conselho Diretivo, em 7 de Maio de 2001, conforme Despacho Conjunto
n.?562/2001, de 22 de junho.

Até ao momento da entrada em vigor da Lei n.°142/2015, de 8 de setembro, que introduziu alteragdes a Lei de
Prote¢do de Criangas e Jovens em Perigo, a concretizagdo da contratualizagdo com os municipios obedeceu ao
critério Gnico que tomou por referéncia a populagéo residente com menos de 15 anos, em fungéo dos trés escaldes
seguintes e respetivo financiamento mensal:

Até 1000 habitantes 952, 70€
De 1001 a 5000 habitantes  1.587,82€
Mais de 5000 habitantes 1.905,39€

Um dos aspetos das novas disposicbes legais que se apresenta como muito relevante para adaptagéo as
exigéncias das alteragdes introduzidas pela Lei n.°142/2015, de 8 de setembro, é o apoio ao funcionamento das
CPCJ que, na atualidade, compreende as vertentes logistica, financeira e administrativa, conforme artigo 14.%, e
depende de critérios a (re)definir pela Comisséo Nacional de Promogé&o dos Direitos e Protegéo das Criangas e
Jovens em Perigo.

: N° | Valor da
Escaldo | Populagdo Residente < 18 anos V.P.G. CPCJ | comparticipagao/mensal
1° Até 50 ppp. 81 52€
Até 2000 habitantes
2° +de 51 ppp. 45 52€
3 Até 200 ppp. 80 102,35€
De 2001 a 10000 habitantes
4° +de 201 ppp. 44 153,15€
5° Até 1000 ppp. 45 153,15€
Mais de 10001 habitantes
6° + de 1001 ppp. 13 200€

Tabela 14  Critérios / \ s
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Em consequéncia desta alteragao, a Comissdo Nacional, por deliberagéo do seu Conselho Nacional, datada de
21 de junho pp., fixou os critérios e os procedimentos que permitem a continuidade (adaptada as novas exigéncias
legais) dos acordos estabelecidos com os municipios no ambito do apoio ao funcionamento das CPCJ, que se
passam a transmitir:
No que concerne ao fundo de maneio a comparticipagdo mensal fixada tem por referéncia os montantes

disponibilizados pelo Instituto da Seguranga Social até & data de entrada em vigor da Lei n.°142/2015, de 8 de
setembro, tendo no Ultimo escaldo sido fixado um novo valor em fungdo do Volume Processual Global (VPG).

Considerando que tais montantes sao transferidos a titulo de comparticipagao, 0 municipio ndo esta impedido de
disponibilizar montantes superiores para assegurar as despesas que irdo ter lugar nos diversos itens ja
discriminados.
Por entrada imediata em vigor dos critérios de atribuigdo do apoio ao funcionamento das CPCJ ora exposto, temos

a honra de informar que o montante atribuido ao Municipio, cujo valor pode ser consultado no quadro abaixo, sera
semestralmente transferido pela Secretaria Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

Volume | Populagéo com PRUTDRULD D
CPCJ | Processual | menos de 18 COOPERA(iAO
DISTRITO NUTII (N.° total: Global anos 2.°ESCALAO
308)
(2015) Censos 2011 - Eundo de Maneio
VILA REAL NORTE Sabrosa 52 982 52,00 €

Tabela 15 - Valor atribuido 8 CMS

Relativamente aos titulares deste fundo, propde-se que fiqgue sob a responsabilidade de Carla Garganta,
Assistente Técnica e, em sua substituicao, faltas ou impedimentos, Manuel Luis Silva, Coordenador Técnico da
subunidade Gestao de Parque escolar, da Unidade Organica Flexivel — educagéo, Satde e Agéo Social.

Il
A imagem de anos anteriores, a presente proposta visa a constituiggo de um FM nos termos abaixo:

O valor total cifra-se em €600,00.

Fundo de Maneio da Unidade Organica Flexivel — Desenvolvimento e Empreendedorismo Local

Classificagdo organica/econémica

0102/020108
0102/020121
0102/020209
0102/020211
0102/020225

Designagao

Material de escritorio

Outros bens

Comunicagbes

Representagéo dos servigos

Outros servigos

Montante

150,00 €
350,00 €
25,00 €
50,00 €
25,00 €

Relativamente aos titulares deste fundo, propde-se, por proposta de Duarte Dias, Chefe de Servigo da Unidade
Organica Flexivel — Desenvolvimento e Empreendedorismo Local que fique sob a responsabilidade de Joao
Correia, Coordenador Técnico da subunidade Programagéo de Atividades e Gestao Equipamentos Coletivos, da
Unidade Organica Flexivel — Desenvolvimento e Empreendedorismo Local e, em sua substituigéo, faltas o
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impedimentos, Gongalo Cruz, Assistente Técnico da subunidade Turismo, da Unidade Orgénica Flexivel —
Turismo e Empreendedorismo.

M. Fundo de Maneio Unidade Organica Flexivel - Obras, Servicos e Ordenamento do Territorio

A imagem de anos anteriores, a presente proposta visa a constituicao de um FM nos termos abaixo:

Classificagdo orgéanica/econémica Designagao Montante
0102/02010202 Gasoleo 200,00 €
0102/020112 Outro material pegas 150,00 €
0102/020210 Transportes 100,00 €
0102/020225 Qutro servigos 300,00 €
0102/020121 Outros bens 100,00 €

O valor total cifra-se em €850,00.

Relativamente aos titulares deste fundo, propde-se, por proposta de Jacinta Vilela, Chefe da Divisdo da Unidade
Orgénica Flexivel — Obras, Servigos e Ordenamento do Territério, que fique sob a responsabilidade de Anténio
Augusto Saavedra Ribeiro, Assistente Operacional da subunidade Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas,
da Unidade Organica Flexivel — Obras, Servicos e Ordenamento do Temitorio e, em sua substituiio, faltas ou
impedimentos, Alcides Ruivo, Coordenador Técnico da subunidade Armazéns, Oficinas e Equipamentos, da
Unidade Organica Flexivel — Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio

Em caso de merecer concordancia de V. Ex.? deve o presente assunto ser remetido a apreciagéo do 6rgéo
executivo, que € a quem compete apreciar e deliberar sobre a sua constituigao, por forma a permitir o pagamento
de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

A consideraggo superior,

4+
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Regulamento de constituigao e regularizagéo de Fundo de Maneio (FM)

Em conformidade com a Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, a Lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LCPA),e Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de junho

PREAMBULO

O Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo POCAL, na redagéo atual, tem
como um dos seus objetivos o controlo financeiro interno.

Com o proposito de regulamentar o &mbito e abrangéncia da constituigdo, reposicdo e anulagdo do FM,
considerou-se util criar um conjunto de normas, regras e procedimentos a considerar por parte servigos municipais.

Deste modo, para cumprimento dos principios estabelecidos no ponto 2.9.10.1.11 do POCAL e no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de junho, diploma que pretende estabelecer os procedimentos necessarios a
aplicagéo da LCPA, e com fundamento no artigo 242.° da Constituigao da Replblica Portuguesa (CRP) e no
estabelecido na alinea k), do n.°1, do artigo 33.° do RJAL, pela Camara Municipal de Sabrosa é aprovado o
presente Regulamento de Constituigdo e Regularizag&o de FM.

CAPITULO 1| DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.° | Ambito

1. O presente regulamento estabelece, em conformidade com o ponto 2.9.10.1.11 das consideragdes
técnicas do POCAL as politicas e procedimentos de constituicéo, reconstituicio e reposicéo dos FM constituidos
nos termos da lei.

2, Este regulamento aplica-se a todos os que de alguma forma intervém no processo de constituigéo,
reconstituicdo mensal e reposi¢o final dos FM.

Artigo 2.° | Definigdes
Para efeitos do deste regulamento entende-se por:

a. FM - Fundo constituido por meio monetério de montante previamente definido, com vista a fazer face a
aquisi¢éo de bens e servigos considerados urgentes e inadiaveis;

b. Despesas urgentes e inadiaveis - Despesas relativas & aquisicio de bens ou servigos cuja inexisténcia
prejudique o normal funcionamento dos servigos ou limite o exercicio das competéncias definidas por lei,
que ndo possa ser realizada em tempo (til, através dos mecanismos definidos nas disposigdes legais
referentes & aquisi¢do de bens e servigos;

¢. Titulardo FM - A pessoa com competéncia para autorizar a aquisigao de bens e servigos através do FM:
o Presidente e o Vice-presidente da Camara Municipal.

d. Responsavel pelo manuseamento - o trabalhador nomeado pelo titular do FM para manusear as verbas
afetas ao mesmo;

e. Reconstituigdo mensal - consiste na regularizagéo mensal do FM, mediante a entrega do Mapa do FM e
comprovativos das despesas realizadas, bem como a sua contabilizagio e restituigdo do montante
despendido ao titular ou responsavel pelo manuseamento do mesmo;

f. Reposigéo final - consiste na restituigéo junto da Tesouraria do Municipio do valor monetario integral afeto
ao FM no momento da sua constituicdo e que esta, desde essa data, & guarda dos seus titulares e
responséveis pelo manuseamento, permitindo, assim, que o mesmo fique saldado.

Artigo 3.° | Regras gerais

1. Cada FM possui um limite méximo expressamente discriminado por rubricas e a sua utilizagio deve ser
compensada pela reconstituic&o ou reposigéo do mesmo, nos termos legais e deste regulamento.

2. O somatorio dos meios monetarios disponiveis no FM e do valor das faturas ou documentos equivalentes pagos
a partir deste FM, deve ser permanentemente igual ao valor mensal autorizado para 0 mesmo.
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Artigo 4.° | Principios
A autorizagao, constitui¢@o, reconstituicdo e reposigéo de FM deve obedecer aos seguintes principios:

a) A constituigéo e reconstituicéo do FM s6 poder fazer-se quando existam fundos disponiveis de valor igual ou
superior ao dos montantes a entregar aos detentores de FM;

b) A constituicdo de cada FM n&o poderé ultrapassar o limite maximo com que inicialmente foi criado;

c) Apenas pode ser constituido FM de rubricas orgamentais de despesa corrente do classificador econémico das
despesas das autarquias locais;

d) As despesas efetuadas por recurso a FM devem obedecer ao estabelecido no Codigo dos Contratos Publicos
(CCP) e demais legislagao em vigor;

e) O FM sé pode ser utilizado para fazer face a pequenas despesas urgentes e inadiaveis, para as areas de
competéncia dos seus titulares e desde que devidamente fundamentadas;

f) E vedada a utilizagdo de FM na aquisigao de bens considerados de imobilizado;

a) E vedada a aquisido de artigos ou servigos cuja classificagio economica da despesa difira da autorizada no
documento que aprova a constituigdo do FM.

Artigo 5.° | Constituigao
1. O FM sera constituido anualmente no inicio de cada ano econoémico, sob proposta do titular do FM.

2. Apos analise, a proposta sera submetida ao dirigente hierarquicamente superior e posteriormente enviada ao
Presidente da Camara Municipal, que as devera submeter a deliberagao do 6rgdo executivo.

3. Na proposta de constituicao devera constar de forma explicita:

a. Justificagdo da necessidade de criagdo do FM, sob o ponto de vista das necessidades operacionais e
operativas;

Identificagdo do(s) titular(es) do FM;
Identificagdo da natureza da despesa a pagar por conta do FM a criar;

o o o

Afetagdo as rubricas de classificagdo organica e economica;
e. Valor maximo a movimentar por rubrica orgamental, mensal e anual de cada FM.

4. Com a aprovagéo da constituicdo do FM, o seu titular pode designar a pessoa responséavel para o seu
manuseamento.

5. Apos verificar os dados constantes no pedido de constituicdo, e de acordo com a autorizagdo exarada pela
Cémara Municipal, a subunidade orgénica Contabilidade emitira a ordem de pagamento.

6. O registo do compromisso devera ter por entidade credora o0 Municipio de Sabrosa.

7. Mediante a apresentag&o da ordem de pagamento, a subunidade organica Tesouraria entregara ao titular o
respetivo valor.

8. A subunidade organica Tesouraria deve ainda registar na folha de caixa e no Resumo Diario de Tesouraria
(RDT), as constituigdes de fundos efetuadas. |

9. Cada FM criado € da responsabilidade do respetivo titular e da pessoa responsavel pelo seu manuseamento.
Artigo 6.° | Movimento de contas - constituigao

A constituigdo de cada FM implica o movimento das contas das seguintes classificages: El
¥
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a) Na classificagdo orgamental debita-se a conta de "dotagdes disponiveis” (023), na correspondente classificagao
economica, por contrapartida da mesma classificagdo econémica da conta de "cabimentos” (026);

b) Na classificagéo patrimonial, o ato da entrega do valor do FM ao titular, credita-se a classe de disponibilidades
(contas 11) por contrapartida da conta de "FM" (118).

Artigo 7.° | Substitui¢do de responsaveis pelo FM

1. Sempre que ocorra a substituigdo do titular de um cargo ao qual esta afeto um FM ou do responsavel pelo seu
manuseamento, o FM tem que ser reconstituido e reposto na subunidade orgénica Tesouraria.

2. Nos casos previstos no nimero anterior a alteragéo deve ser comunicada, por escrito, &s subunidades organicas
de Contabilidade e Tesouraria, indicando o nome do novo titular ou responsavel e a data a partir da qual inicia
fungdes.

Artigo 8.° | Despesas ndo contempladas pelo FM

O FM n&o pode ser utilizado para;

a. Suportar despesas que, pela sua natureza, estejam contempladas em Plano Plurianual de Investimentos
(PPI);
b. Adquirir bens inventariaveis.

Artigo 9.° | Reconstituigao

1. Até ao ultimo dia dtil do més em causa, o responsavel do FM remetera a subunidade organica de Contabilidade
0 mapa de Execug&o do FM (conforme Anexo Il deste Regulamento), donde conste toda a informagéo relativa aos
pagamentos efetuados por conta do FM, anexando faturas ou documentos equivalentes, os quais deverdo ter
expressa indicagéo da quitagdo.

2. A subunidade organica de Contabilidade deve verificar a legalidade e conformidade dos documentos
apresentados, apos o que emite a ordem de pagamento, comespondente ao movimento de reconstituigdo do FM,
caso esteja cumprido o principio estabelecido na alinea a), do artigo 4.°, pelo valor total do mapa.

3. A subunidade organica Tesouraria confere 0 nome do titular, reembolsa, assina e regista o movimento na folha
de caixa e no RDT, carimbando posteriormente a Ordem de Pagamento (OP) com a indicagdo de «Pago» e a data
em que efetuou o pagamento.

4. Quando os pedidos de reconstituigdo excedam o prazo de entrega so serdo aceites mediante a justificagao do
atraso e autorizagéo de um dos titulares do FM.

5. Durante o ano econdmico, os valores mensais e anuais atribuidos ndo podem ser ultrapassados, exceto em
situagbes devidamente justificadas pelo seu titular e previamente autorizadas por um dos titulares do FM e sujeitas
a posterior ratificagéo pelo 6rgao executivo.

6. Os limites das despesas suportadas pelo FM deverdo ter em conta os valores de cada uma das rubricas
orgamentais oneradas para a sua constitui¢do e os que decorram da sua reconstituigdo.

Artigo 10.° | Movimento de contas - Reconstituigdo
A reconstituiao implica o movimento das contas das seguintes classificagées:

1. Na classificagdo orcamental debita-se a conta de "cabimentos” (026), na respetiva rubrica da classificagéo
econdmica antes creditada, por contrapartida da mesma classificagdo econémica da conta de "compromissos”
(027).
2. Na classificagdo patrimonial:

a. Debitam-se as contas da classe de custos (6) de acordo com as despesas apresentadas, por

contrapartida da conta de "Fomecedores” (22);
b. Com aemissdo da OP, debita-se a conta de "Fornecedores" (22), por contrapartida da conta de "Credores

pela execugéo do orgamento” (252);
¥ S
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c. Para regularizagéo do FM, debita-se a conta de "Credores pela execucdo do orgamento” (252), por

contrapartida da conta "FM" (118);
d. No ato da entrega do valor reconstituido ao titular do FM, credita-se a classe de disponibilidade (conta

11), por contrapartida da conta de "FM" (118).
Artigo 11.° | Reposigdo
1. Para efeitos de reposicéao final, a entrega do mapa e dos comprovativos deve ser efetuada até ao dia 20 (vinte)
do més de dezembro.

2. A verba afeta ao FM é obrigatoriamente reposta pelo responsavel pelo seu manuseamento na subunidade
organica Tesouraria até ao penultimo dia atil de cada ano.

Artigo 12.° | Reposigao - Movimento de contas
A reposi¢éo de cada FM implica o0 movimento das contas das seguintes classificagdes:

a. Na classificagéo patrimonial, com a reposigéo do valor do FM pelo seu titular, debita-se a classe de
disponibilidades (contas 11), por contrapartida da conta de "FM" (118).

b. Na classificacdo orgamental debita-se a conta de “Cabimento” (026) na classificagdo economica e
montante da constituigdo do FM, por confrapartida da mesma classificagdo econémica da conta de
"Dotagdes disponiveis" (023).

CAPITULO I1 | DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 13.° | Prestagdo de Contas (PC)

A subunidade orgénica de Contabilidade deve elaborar o0 Mapa de FM a anexar a Prestacédo de Contas do
Municipio, conforme o Anexo | deste Regulamento.

Artigo 14.° | Publicidade

A subunidade organica de Contabilidade, devera entregar a cada titular do FM uma copia do presente regulamento,
bem como devera promover a sua publicitacdo na pagina da intranet da Camara Municipal, de forma a tornar
exequivel a sua aplicagdo generalizada.

Artigo 15.° | Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro do ano civil correspondente ao do ano econémico a
que esta associado os Documentos Previsionais.

Artigo 16° | Revogagéao

E revogada qualquer disposigdo, norma ou outro referente a esta tematica.

e
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FUNDO DE MANEIO

DESIGNACAO DA ENTIDADE

TITULAR DO FUNDO DE MANEIO

DOTACAO ORCAMENTAL

VALOR DO FUNDO

DATA DA CONSTITUICAO
ORDEM DE PAGAMENTO ORDEM DE PAGAMENTO
N° DATA VALOR NZ° N° N.°
O Dirigente do Setor de Contabilidade: O Vereador responsavel:
AsS: Ass!
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Anexo |l
EXECUCAO DO FUNDO DE MANEIO

Departamento: Ano:

Responsavel:

Rubrica da classificagao econémica: Valer do fundo: Més de

. DE MOVIMENTOS
DATA DOC. N, DESCRIGAO DO MOVIMENTO st SALDO | OBSERVAGOES
TOTAL DO MES:
A consideragao superior,
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9. Freguesias: protocolo de delegagdo de competéncias

Para o proximo exercicio econdmico os valores a entregar as Freguesias/Unides de Freguesias s&o os

constantes na tabela abaixo.

Anexo lil - Ano 2025

Transferéncia da

LIMPEZA DE BERMAS E
VALETAS NOS LIMITES

Freguesias e Transporte AAAF e Total
FREGUESIA
Celeirés 15 282,03 € 7 920.00 € 942.00 € 24 144,03 €
Covas do Douro 21 77489 € 1 440,00 € & 654,00 € 39 868,89 €
Gouvinhas I5 320,84 € 10 560,00 € 582600 € 31 706,84 €
Pagos 19 727,47 € 6 467,40 € 26 19487 €
Parada do Pinhdo 15 282,03 € i2 320,00 € 2817,30 € 30 419.33 €
Provesende, Gouvies do Douro e
41 003,88 € 4 585.50 € 45 589,38 €
S. Cristovio do Douro
Sabrosa 2381741 € 1 626,00 € 25 443,41 €
5. Louengo de Ribapinhio I5 337.56 € 4 942,50 € 20 280,06 €
5. Martinho de Antas e
33 142,74 € 6 927,00 € 10 693,20 € 50 762,94 €
Paradela de Guiides
Souto Maior 15 282,03 € 1 509,90 € 16 791,93 €
Torre do Pinhio 15 587,13 € | 752,00 € 17 339,13 €
Vilarinho de S. Romio 15 282,03 € 330,90 € 1561293 €
Total 246 840,02 € 42 240,00 € 6 927,00 € 48 146,70 € 344 153,71 €

Tabela 16 — Mapa de distribuigdo de verbas pelas freguesias
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t Ae Teinas Flagaliacs

10. Informagdo sobre Transferéncias Financeiras para os Municipios

A4

ES

Fundo Equilibrio Financeiro 4 863 960,00 €
Fundo Social Municipal 132 703,00 €
Transferéncias de competéncias - Lei n.°50/2018 1201127,00 €
Participagéo do IVA - Artigo 26.°-A da Lei n°73/2013 35231,00 €
Qutros 1195 374,00 €
PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS

FSE - FUNDO SOCIAL EUROPEU 110 360,57 €
OUTRAS 342 390,02 €
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS

Subsidio Protecao a Familia e Politicas Ativas de Emprego 185 767,13 €

TOTAL 8 080 849,86€

ESTADO

Fundo de Equilibrio Financeiro 540 440,00 €
N.°3, do artigo 35.° da Lei n.°73/2013 1195 374,00 €
Transferéncias de Competéncias — Lei 50/2018 0,00€
PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS

FEDER 938 053,69 €
FC - FUNDO DE COESAO 500,00 €
FSE - FUNDO SOCIAL EUROPEU 100,00 €
OUTRAS 9 086 569,99 €

TOTAL 13496 851,68 €

Tabela 17 - Mapa de Transferéncias Financeiras para 0s Municipios
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11. Norma de execugao orgamental
O RFALEI estabelece na alinea d), do n.°1, do artigo 46.° que o orgamento municipal inclui o “articulado que

contenha as medidas para orientar a execugéo orgamental’, pelo que se apresentam as “Normas de Execugdo
Orgamental para 2021".

CAPITULO | | Ambito e Principios Gerais
Artigo 1.° | Definigado e Objeto

1 - O presente Regulamento estabelece as regras e procedimentos complementares necessarios ao cumprimento
das disposigdes constantes do POCAL, da RFALEI, da LCPA, e do Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de junho, com
as respetivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a
execugdo do orgamento do Municipio no ano 2021, atentos os objetivos de rigor e conteng&o orgamental.

2 - As normas regulamentares de execugdo do orgamento s&o aplicaveis a todas as unidades organicas uma vez

que os instrumentos previsionais do Municipio tém implicagdes, quer diretas quer indiretas, na instrugéo de
processos da competéncia das mesmas.

Artigo 2.° | Validade

A validade do presente normativo & coincidente com o periodo de vigéncia do Orgamento para o exercicio
economico de 2021.

Artigo 3.° | Execugao Orgamental

1 - Na execugéo dos documentos previsionais dever-se-ao ter sempre em conta os principios de utilizagao racional
das dotagbes aprovadas e da gestéo eficiente de tesouraria. Segundo estes principios a assungao de encargos
geradores de despesa deve ser justificada quanto & necessidade, utilidade e oportunidade.

2 - A adequacéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o
equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2020 que
tenham fatura ou documento equivalente associado e n&o pagos (divida transitada).

b) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos em 2020 sem fatura
associada.

c¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento de compromissos de anos futuros e dos
contratualizados para 2020.

3 - Os processos que ndo possuam dotagéo suficiente para a sua cabimentagéo serdo arquivados na Unidade
Orgénica Flexivel Administrativa Financeira e Patrimonial (UOF-AFP) para analise conjunta com o Presidente da
Camara Municipal.
4 - Compete ao Presidente da Camara Municipal, ou aos vereadores dentro da competéncia que lhe foi delegada,
a analise e autorizagdo da realizagdo da despesa proposta. Tal autorizagdo s6 podera ser efetivada apos a
verificagdo do n.°1.

Artigo 4.° | Modificagdes ao Orgamento e as GOPS

O Presidente da Camara, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas necessarias
a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das alteragdes orgamentais,
as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfag&o das necessidades coletivas, com o menor custo

financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL.
&5
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Artigo 5.° | Registo Contabilistico

1 - Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificagio da receita, a liquidar e cobrar pela UOF-
AFP.

2 - As faturas de fomecedores e empreiteiros devem ser entregues por estes diretamente na UOF-AFP ou
remetidas a esta, quando recebidas na se¢édo de expediente.

3 - Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou
natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de €5.000,00 por més, salvo o
disposto no nimero seguinte, devem ser enviados 8 UOF-AFP em 24 horas, de modo a permitir efetuar o
compromisso até as 48 horas posteriores a realizagdo da despesa.

4 - Tratando-se de despesas urgentes e inadiaveis a efetuar pelo Municipio quando resultem de incéndios e ou
catastrofes naturais, o limite das despesas, isolada ou cumulativamente, ndo podera exceder o montante de

€50.000,00.

4 - Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse publico, a
preservagdo da vida humana ou nas situagdes do nimero anterior, devem ser enviadas 8 UOF-AFP em 5 dias
Gteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias ap0s a realizagéo da despesa.

Artigo 6.° | Gestdo de Bens Moveis e Iméveis da Autarquia

1 - A Gestéo do Patrimonio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e Inventario da
autarquia.

2 — Nos termos do n.°1, do artigo 34.° conjugado com a alinea g) e h), do n.*1, do artigo 33.° do RJAL, fica 0
Presidente da Camara Municipal autorizado a alienar bens imoveis.

3 - As aquisicOes de ativos fixos tangiveis efetuam-se de acordo com o plano plurianual de investimentos, através
de requisicdo externa ou documento equivalente, designadamente contrato, emitido pelo responsavel designado
para o efeito, apds verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis, nomeadamente em matéria de
empreitadas e fornecimentos de bens e/ou servigos.

4 - Cada funcionario é responsavel pelos bens e equipamentos que Ihe estejam distribuidos e/ou adstritos.
Artigo 7.° | Gestao de Sfocks

1 - O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execugao das
atividades desenvolvidas pelos servigos.

2 - A regra sera a de aquisi¢éo de bens através de fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo
de armazenagem minimo.

3 - Todos os bens saidos do armazém, afetos a obras por administracéo direta, deverdo ser objeto de registo no
sistema de gestéo de stocks, associados aos respetivos centros de custo.

Artigo 8.° | Contabilidade Analitica
1 - A execugdo orcamental do ano 2021 devera estar refletida por centros de responsabilidade de forma a:
a) Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b) Analisar a execugdo orgamental na 6tica econémica e com isso, determinar os custos subjacentes &
fixacao de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;

c) Obter a demonstragéo de resultados por funges e por atividades.
2 - Para efeitos de operacionalizagéo das alineas anteriores, os servigos municipais devem obedecer as diretrizes

emanadas pelo Presidente da Camara Municipal.
\M_ - j/
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Artigo 9.° | Candidaturas a Fundos Comunitarios e Outras Comparticipagoes

Os servigos encarregues pela elaboragdo das candidaturas sdo responséveis pela apresentagdo atempada de
todas as candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que
se reportam aos fundos comunitarios, bem como pelo seu acompanhamento, pedidos de pagamentos e demais
procedimentos que se mostrem necessarios.

Capitulo Il | Receita Orgamental
Artigo 10.° | Principios gerais para a arrecadagao de receitas

1 - Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se néo tiver sido objeto de inscrigdo na rubrica orgamental
adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no orgamento.

2 — As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro, devem ser contabilizadas pelas correspondentes
rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3 - Aliquidagao e cobranga de taxas e outras receitas municipais, serdo efetuadas de acordo com o disposto nos
regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos
quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4 - Atendendo ao disposto no artigo 9.° da Lei n.°53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua redag&o atualizada, as
taxas municipais sao atualizadas em conformidade com o definido no regulamento de liquidagéo e cobranga de
taxas municipais em vigor no Municipio.

5 - Poderdo ainda ser cobradas outras receitas préprias da autarquia relativamente a bens e servigos prestados,
sempre que se torne pertinente, mediante informag&o justificada.

Artigo 11.° | Cobranga pelos Servigos Municipais

1 - As receitas cobradas pelos servigos dardo entrada na Tesouraria, no préprio dia da cobranga até a hora
estabelecida para o encerramento das operagdes.

2 - Os montantes cobrados fora da tesouraria, nomeadamente por postos de cobranga, seréo entregues na
tesouraria ou depositados na agéncia bancaria a definir pelo Presidente da Camara Municipal, até ao final do dia
seguinte.

3 - A responsabilidade pelos montantes cobrados fora da Tesouraria, sera cometida aqueles que as efetuarem.
Artigo 12.° | Valores recebidos pelo correio

Sempre que cheguem ao Municipio valores, nomeadamente pelo correio, deve a subunidade orgénica de
organizagdo e Arquivo, enviar prontamente a subunidade organica de Tesouraria os valores recebidos, e se 0s
valores recebidos forem cheques, dever-se-a de imediato proceder ao seu cruzamento.

Artigo 13.° | Valores recebidos através dos Terminais de Pagamento Automatico (TPA’s)

1 - Os TPA’s existentes no Municipio sdo encerrados diariamente, permitindo a transmissdo da informagéo e
crédito na conta da autarquia.

2 - A subunidade organica de Tesouraria receciona as faturas/recibos com os fechos diarios do respetivo terminal
de multibanco validando a entrada de valores nas instituigdes de crédito respetivas.

Artigo 14.° | Valores creditados em conta bancaria

1 - Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio, com a exceg&o da conta propria de caugdes
por garantias prestadas, que nao tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econdmico, € liquidado e

cobrado como receita municipal.

2 - A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos no nimero anterior é regularizada, desde
que os municipes/utentes apresentem os respetivos comprovativos de depésito bancério. 4}4’/

Do
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Artigo 15.° | Restituicao de importancias recebidas
A restituicdo de importancias recebidas é da competéncia do Presidente da Camara Municipal, mediante proposta
dos servigos municipais.
Artigo 16.° | Caugbes

1 - As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugao ou garantia de qualquer responsabilidade
ou obrigagdes, darédo entrada diariamente na Tesouraria, até a hora e pela forma estabelecida para as receitas do
Municipio.

2 - Os servigos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita a empreitadas de

obras publicas, aquisi¢éo de bens efou servigos, processos de licenciamento e processos de execugao fiscal entre
outras, deverao remeter o original de imediato a UOF-AFP que procedera ao seu registo.

3 — Cabe a UOF-AFP registar contabilisticamente a rece¢éo, o reforgo e a diminuigao, assim como a devolugo
das caugoes.

4 - Para efeitos de libertago de caugéo os servigos responsaveis devem enviar & UOF-AFP informagéo, nos
termos do contrato e legislagéo em vigor, onde constem as condicdes de libertagdo das caugdes existentes e a
identificagéo da referéncia de cada uma e dos processos que as originaram.

CAPITULO Il | Despesa Or¢amental
Artigo 17.° | Principios gerais para a realizagao da despesa

1 — Na execugéo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidas SNC-AP, no
POCAL, na LCPA, na sua redagéo atualizada, bem como das normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagéo desta, constantes do Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de junho, e suas alteragdes.

2 — Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realizag&o da despesa no sistema informatico de apoio & execugao orgamental;
¢) Emitido um niimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda;

3 — Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4 - As despesas so podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente
justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritos no
orgamento e no PPI, com dotag&o igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes
despesas, se 0 saldo orgamental da rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

5 - A autorizagdo para a realizagdo da despesa serd concedida pela entidade com competéncia propria ou
delegada para o efeito, exarada sobre a requisicdo numerada ou documento equivalente, previamente
cabimentada.

6 — Cada servigo que tenha a seu cargo a execugao de obras devera ter uma conta-corrente da obra, para que
em qualquer momento, se possa conhecer 0 seu custo.

Artigo 18.° | Tramitagdo dos processos de despesa

1- Os servicos responsaveis devem preferencialmente utilizar a plataforma eletronica para os procedimentos de
aquisi¢do de bens, servigos, empreitadas ou concessdes, quer tenham contrato de fornecimento continuo ou néo.

2 — Cumpre a UOF-AFP dar cabimento e compromisso orgamental, e fundos disponiveis, em articulagéo com os
servigos, para aquisigdes de bens e servigos, empreitadas ou concessdes.
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Artigo 19.° | Gestdo dos Contratos

1 - Compete a cada um dos servicos requisitantes a gestdo dos contratos em vigor, sendo aqueles o0s
responsaveis pela monitorizagéo da execucdo dos mesmos.

2 — As questdes relacionadas com a execugéo dos contratos, como as eventuais modificagdes, renovagoes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagéo de penalidades entre outras, devem
ser remetidas ao Gaboinete de Assessoria Juridica do Municipio para assegurar a competente analise e tramitagao
adequada.

3 - Néo pode ser outorgado nenhum contrato sem prévia informagéo de cabimento e de compromisso orgamental,
a prestar pelo dirigente da area financeira ou por funcionario da subunidade orgénica de Patriménio e Contratagéo
Publica em quem este delegue.

4 - Salvo previsao expressa no programa de procedimento, nédo € exigivel a redugao do contrato a escrito:

4.1 - Quando se trate de contrato de locagéo ou de aquisigdo de bens mdveis ou de aquisigao de servigos
cujo prego contratual ndo exceda os €10.000,00;

4.2 - Quando se trate de locar ou adquirir bens moveis ou de adquirir servigos nos seguintes termos:

i) O fomecimento dos bens ou a prestag&o dos servigos deva ocorrer integralmente no prazo de 20 dias
seguidos a contar da data em que o adjudicatario comprove a prestagao da caug&o ou, se esta ndo for
exigida, da data da notificagdo da adjudicagao;

ii) A relagéo contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou com a prestagéo dos servigos, sem
prejuizo da manutengao das respetivas obrigagdes acessorias inequivocamente estabelecidas em favor
da entidade adjudicante, tais como as de sigilo ou de garantia dos bens ou servigos adquiridos; e

iii) O contrato ndo esteja sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

4.3 - Quando se trate de contrato de empreitada de obras publicas de complexidade técnica muito reduzida
e cujo prego contratual ndo exceda os €15.000,00.

Artigo 20.°| Processamento de remuneragoes

1 - As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pelos recursos humanos em articulagéo
com a UOF-AFP, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.

2 - As respetivas folhas de remunerag&o, devem ser entregues na UOF-AFP até 3 (trés) dias Uteis antes da data
prevista para o pagamento de cada més.

3 - As remuneragdes mensais a onerar aos trabalhadores devem preferenciaimente ser pagas até ao dia 25 (vinte
e cinco) de cada més, ou no dia util imediatamente anterior quando o dia coincidir com um dia nao Util.

Artigo 21.° | Fundos de Maneio

1 - Em caso de reconhecida necessidade, o 6rgao executivo podera deliberar sobre a constituigéo de fundos de
maneio, correspondendo a cada um, uma dota¢do orgamental, e visando o pagamento de pequenas despesas
urgentes e inadiaveis.

2 - O fundo de maneio destina-se a ser utilizado por responsaveis pelos servigos, ndo devendo o montante a
atribuir por fundo exceder os €1.000,00 e n&o podendo ultrapassar os €3.000,00 no seu conjunto, por responsavel,
salvo se 0 drgéo executivo deliberar atribuir montantes superiores.

3 - Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sao objeto de cabimento e compromisso, nos termos legais,
pelo seu valor integral aquando da sua constituicao e reconstituigdo, a qual devera ter carater mensal e registo da
despesa em rubrica e classificagdo economica adequada.

4 - Os fundos de maneio serdo reconstituidos mensalmente e repostos até ao (ltimo dia 0til do ano, contra os
documentos justificativos das despesas, ndo podendo conter em caso algum despesas ndo documentadas. As
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despesas devidamente documentadas devem ser assinadas pelos respetivos responsaveis e pelo Presidente da
Cémara Municipal ou pelos vereadores com competéncia delegada para o efeito.

9 - Para efeitos do numero anterior, considera-se despesa ndo documentada toda aquela despesa sobre a qual
nao existe qualquer documento, n&o sendo possivel ser revelada e provada a sua natureza, origem, finalidade,
bem como néo ¢ identificado o respetivo destinatario.

6 - Os responséaveis pela posse e utilizagdo de fundos de maneio, devem proceder ao registo em livro préprio ou
por meio de processos informaticos, das despesas pagas por este.

Artigo 22.° | Autorizagao da despesa

1 — Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, o Presidente da Camara
Municipal autoriza despesas nos termos das suas competéncias.

2 - Nos termos do disposto no artigo 29.° da Lei n.°197/99, de 8 de junho, a Camara Municipal pode delegar no
seu Presidente para a realizac@o de despesas até ao limite de €748.196,84.

3 - Quando for excedido o limite percentual referido no nimero anterior, a competéncia para a autorizagao do
acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a autorizagdo do montante total da despesa, incluindo os
acréscimos.

4 - Compete ao Presidente da Camara Municipal autorizar o pagamento de indemnizagtes resultantes de
responsabilidades extracontratuais, apos validagéo das mesmas pela seguradora adjudicataria destes seguros até
ao limite do valor da sua competéncia, conforme referido no n.°2 deste artigo.

Artigo 23.° | Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades que prosseguem fins n&o lucrativos ou de utilidade publica que se traduzam na redugéo do
preco de prestacdes de servicos e/ou na cedéncia de bens, carecem de cabimentagdo da UOF-AFP, que a
submetera a decisdo do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 24.° | Apoio as Freguesias

1 - A prestagéo de servigos e/ou cedéncia de bens moveis, solicitadas pelas freguesias do Concelho de Sabrosa,
para apoio a atividades de interesse municipal, nomeadamente de natureza social, cultural, desportiva ou
recreativa, consubstanciam-se num apoio traduzido a custo zero para a freguesia requerente.

2 - Este apoio carece de deciséo do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada,
devendo ser aprovada pelo 6rgdo executivo.

Artigo 25.° | Assungao de compromissos plurianuais

1 - Para efeitos do previsto na alinea ¢), do n.°1, do artigo 6.° da LCPA, fica autorizado pela Assembleia Municipal
a assungao de compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no
Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de junho, todos na sua redagéo atualizada, e demais normas de execugéo de
despesa, e que resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes Opgdes do Plano, em conformidade
com a proje¢ao plurianual ai prevista.

2 - Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que n&o constem do nimero
anterior e que em cada um dos 3 (trés) anos seguintes néo ultrapassem o valor de €99.759,58.

3 - A autorizagdo para a assuncao de despesas plurianuais prevista no namero anterior, € atribuida ao Presidente
da Camara e a Camara Municipal, dentro das competéncias que Ihe assistem.

Artigo 26.° | Responsabilidade pela elaboragéo e celebragéo de contratos
1 - Ao Gabinete de Assessoria Juridica compete-lhe apoiar na elaboragéo de todos os contratos administrativos

referentes a procedimentos aquisitivos.
2 - O outorgante em representagdo do Municipio é o Presidente da Camara. ad/
X

A
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3 - Ao Gabinete de Assessoria Juridica compete-lhe a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizagéo
prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do artigo 46.° da Lei n.°98/97, de 26 de agosto, com
as respetivas alteragoes.

Artigo 27.°| Protocolos

Os protocolos que consignem responsabilidades financeiras para a autarquia, deveréo obter o prévio parecer da
UOF-AFP para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

Artigo 28.° | Contratos de Prestagéo de Servigos

1- A celebragéo de contratos de prestagéo de servigos nas modalidades de contratos de tarefa e avenca, apenas
podem ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e demais legislagéo
complementar.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, so inscritos na classificagdo economica 010107 todos os
contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual. Os restantes contratos que, em nome individual, tém
carater esporadico, nao tém qualquer expetativa de continuidade nem de repetigéo, sao inscritos no agrupamento
02.

3 - Os contratos de tarefa e avenga celebrados para o exercicio de fungdes publicas em que exista subordinagdo
juridica s&o nulos, fazendo incorrer o seu responsavel em responsabilidade civil, financeira e disciplinar, nos
termos dos n.°3 e n.°4, do artigo 10.° da Lei n.°35/2014, de 20 de Junho.

Artigo 29° | Endividamento

O regime de endividamento do Municipio obedecera aos preceitos definidos quer na Lei de Orgamento de Estado
a vigorar em 2021, quer as regras constantes na Lei das Finangas Locais.

Artigo 30.° | Empréstimos a curto prazo

Para satisfagéo das necessidades transitorias de Tesouraria fica 0 executivo autorizado a contrair empréstimos a
curto prazo, até ao final do exercicio econémico e até ao montante de €1.000.000,00, nos termos do artigo 50.° da

RFALEI.
Artigo 31.° | Duvidas sobre a Execugdo do Orgamento

1 - As dividas que se suscitarem na execugdo do orgamento e na aplicagdo ou interpretagdo das nomas de
execugao do Orgamento, seréo resolvidas por despacho do Presidente da Camara Municipal.

2 - Sem prejuizo do disposto no presente regulamento, a execugéo e controlo orcamental encontra-se também
sujeita ao disposto no Sistema de Controlo Intemo do Municipio.

Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120 | Fax +351259937129 Pagina 48 de 48
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RESUMO

DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2025

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
COLTENEES v o v 10.597.003,25 Correntes uu wovus o 1019575325
De capital .......... 11.533.675,70 De capital .......... 11.934,925,70
QUEYAE wvam s v veis

Total 22.130.678,95 Total 22.130.678,95

Servicos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

22.130.678,95

Total Geral

22.130.678,95

Em de

de

Em de

de
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CRCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
Municipic de Sabrosa - Camara Mumicipal

By ool
Ao : 2025

Tipo de Organento : DA RECEITA B DA DESPRSE

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visualizacdo : RESUNIDA

lesagregar : N Eures

Rubrica

Designacdo

Perfodos
anteriores

Qreamento 2025
Periodo

Soma

2026

Plano orgamental plurianual

02 2028

2029

Receita corrente

Receita de capital

Receita efetiva [1]

Receita ndo efetiva [I]
Receita total [3] = [1] + [2]
Despesa corrente

Despesa de capital

Despesa efetiva [4]

Despesa ndo efetiva [5]
Despesa total [6] = [4] + [5]
Saldo total [3] - [6]

Saldo global [1] - [4]

268,402, 24

268,402, 24

268.402,24
2.651. 443,84
1.489.484, 81
4,140,928, 66

§3.164,92
4.204.093,50
-3.935,691,34
-3.872.526, 42

10.328.601,01
11.533.675,70
21,862,276, 71

21,862,276, 71
1,544,309, 41
10.231.178,91
17,775, 488,32

151.087,05
17.926.585,31
3.835.691,34
4,086.788,39

10.597.003, 25
11,533.675,70
22,130,678, 95

22,130,678, 95
10,195,753, 28
11.720.663,713
21.916,416,98

114,261, 97
22,130,678, 95

214261, 97

11.406.119,23
19.653.377, 44
31,059,496,71

31,059,496, 71
10.516.841,00
20,331.908,11
30.646.746,71

210.750,00
31.089.4%,71

210,750,00

14,352,216, 69
3.884.251,25
18,236,467, %4

13,940,726, 68
3,794,361, 50
17,735.088, 18

18,236,467, 94
10,335,845, 02
1,691,122, 92
18.026.967, 34

209,500,00
18.236.467, %4

17.735.068,18
5,846,665, 78
11.680.422, 40
17.527.088,18

208.000,00
17,735,088, 18

209.500,00 208000, 00

12.736.998,92
3.615.471,75
16.352.470,67

1.352.470,67
5,944,329, 68
10.201.140,%
16.145.470,67

207.000,00
16.352.470,67

207,000,00

Municipio de Sabrosa




Municipio de Sabrosa

<

SABROSA

Céamara Municipal de Sabrosa

Orcamento da receita

Documentos Previsionais 2025 ABA/N ¢

1



sa

Murniicipio de Sabroy

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
Municiplo de Sabrosa - Camara Municipal o : 2025
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagio : DOTAQGRS INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS (/ MOVIMENTO Desaqreqar : 8 Euros
-
Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagic Perfodos Periodo Sona
anteriores 2026 2007 2028 2029
Receita corrente 268.402,24  10,328.601,01 10.597.003,25 | 11.406.118,23 14.352.216,60 13.940.726,68 12.736.9%8,92
Rl Receita fiscal 905.465,37  905.485,37 | 1,512.630,00  1.525.860,00  1.538.090,00 1.552.320,00
R1L Inpostos diretos 905.485,37  905.485,37| 1.512.630,00 1.525.860,00 1.53%.000,00 1.552.320,00
N IMPOSTOS DIRECTOS 905.485,37  905.485,37) 1.512.630,00 1.525.860,00 1.539.090,00 1.552.320,00
0102 QUTROS 905.485,37  905.485,37) 1.512.630,00 1.525.860,00 1.539.090,00 1.552.320,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 478.703,17  478.703,17 £83.550,00 £94.575,00 705.600,00 716.625,00
(IMT)
010203 THpOSTO BNICo DR CIRCULAC?&U - I0C 157.662,20  157.662,20)  217.192,50  218.2%5,00  219.397,50  220.500,00
010204 IHPOSTO MUNICIPAL SOBRE 269.120,00  269.120,00{  €11.887,50  £12.990,00  614.092,50  615.195,00
TRANSHISSOES (IHT)
B Taxas, multas e outras penalidades 140630 L36.468,21 163,894,890 |  108.736,98  102.562,64  196.399,35  200.M47,07
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 21.426,32  136.468,27  163.894,59  186.736,98  192.562,64 196.399,35  200.247,07
0401 TAKRS 27.406,7%  128.265,85  155.672,64|  178.593,96  182.088,89  1B5.5%4,85  189.111,82
040123 TAXAS BSPECTRICAS DS AUTARQUIAS LOCAIS 27.297,19  127.908,20  155.205,39  177.270,%%  180.855,64  184.051,35  187.458,07
04012301 Mercados ¢ Feiras 1,234,00 1,234,00 £50,48 £61,50 672,52 683,55
04012302 Loteanento e Obras 102.126,32  102.126,32)  130.095,00  131.197,50 132.300,00  133.402,50
04012303 Ocupagdo de Via Piblica 477,00 2.840,93 1.317,%3 3.307,50 3.417,75 3.528,00 3.638,25
04012306 Saneamento 100,00 100,00 110,25 11 55,13 44,10
04012399 Qutros 26.820,1% 21.606,95 48.427,14 43,107,715 45.301,72 47.495,70 45.689,67
0401239905  TAXA DE GRSTAO DR RESIDUOS - TGR 23.220,07 1.942,23 31.162,30 18.742,50 19.845,00 20,947,50 22.050,00
0401239906 TAFA DE RECURSOS KIDRICOS - TRH 119,28 119,28 110,25 99,21 88,20 7,17
0401235999 QUTRAS - QUTRAS TAXAS 3,480,864 13.664,72 17.145,56 24,255,00 25.357,50 26.460,00 27.562,50
140199 TAEAS DIVERSES 109,60 357,65 467,25 1.323,00 1.433,25 1.543,50 1.653,75
0402 MULTAS B OUTRAS PENALIDADES: 19,53 §.202,42 §.221,9% 10.143,00 10,473, 75 10.804,50 11.135,25
040201 JUROS DE MORA 1,3 2.400,48 2.401,M 1.764,00 144,25 1.984,50 2.094,75
040202 JUROS COMPENSATORIOS 106,46 106,46 882,00 992,25 1.102,50 1,212, 75
040299 WULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 18,30 5.095,48 5.113,78 1.497,00 7.607,25 1.717,50 1.827,75
15 Transferéncias e subsidios correntes §.638.485,66  B.638.485,66 | 8.813.062,50 11.725.827,50 11.282.005,00 10.044,382,50
R51 Transferéncias correntes 8.638.485,66  §.638.485,66 | 6.613.062,50 11.725.827,50 11.282,005,00 10.044,382,50
B511 hdninistracdes Piblicas 8.638.485,66  £.636.485,66 | 6.813.062,50 11.725.827,50 11.282.005,00 10.044.382,50
R5111 Mninistracio Central - Estado 7.995.082,73  7.995.082,73| 8.623.062,50 11.530.827,50 11.082.005,00 9.839.382,50
Rortugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.995.082,73  7.995,082,73| 8.623.062,50 11.530.827,50 11.082.005,00 9.839.382,50
0603 ADMINISTRAC?\O CENTRAL 7.995.082,73  7.995.082,73| 8.623.062,50 11.530.827,50 11.082.005,00 9.839.382,50
060301 ESTADO T.442.332,14 7.442.332,14| 8.124.225,00 11.025.887,50 10.570.962,50 9.322.237,50
06030101 Fundo Equilibrio Financeiro £,863.960,00  £.863.960,00 5.347.125,00 6.032.250,00 5.877.375,00  5.512.500,00
06030102 Fundo Social Municipal 132.703,00  132.703,00 121.275,00 126.787,50 132.300,00 137.812,50
(6030106 Transteréncia de Competéncias - 1.200,127,00  1.201.127,00 1.395.187,50 3.500.700,00  3.089.625,00  2.094.750,00
Lei 50/2018
06030107 PARTICIPAQIS.O NO IVA - ZRT. 26°A 35.231,00 35.231,00 60.637,50 66.150,00 71.662,50 71.175,00
DA LEI N.°73/2013
06030199 Qutros 1.209.311,1¢  1,209.311,14| 1.200.000,00 1.300,000,00 1.400.000,00 1.500.000,00
060306 ESTADO- PART‘ICIPAC@O COMUNITARIA M 552.750,59  552.750,59)  498.837,50  504.%40,00  511.042,50  517.145,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
06030603 FSE - FUNDO SOCIAL EUROPEU 110.360,57 110.360,57 148.637,50 149.940,00 151.042,50 152.145,00
06030604 QUTRAS 442.390,00  442.390,02|  350.000,00  355.000,00  360.000,00  365.000,00
R5112 Adninistragio Central - Outras 643,402,937  643.402,93  190.000,00  195.000,00  200.000,00  205.000,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 643.402,93 643.402,93 150000, 00 195..000,00 200,000,00 205,000,00
e .
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(RCANENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 2
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal Ino @ 2025
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotacio : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APRNAS C/ MOVIMENTO Desagreqar : §  Buros
Organento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagdo Perfodos Beriodo Sona
anteriores 2026 2007 2028 2028
0603 ADNINISTRACHO CENTRAL §43.402,93  643.402,93|  190.000,00  195.000,00  200.000,00  205.000,00
060309 SERVICOS B FUNDOS AUTONOHOS - £43.402,93  643.402,93|  190.000,00  195.000,00  200.000,00  205.000,00
SUBSISTEMA DE PROTRCCO A FamfLIa £
XLETICAS ACTIVAS DE BMPREGO B FORMACAQ
PROFISSIONAL
R6 Venda de bens e serviqos 231.597,21  5e5.420,11  817.026,32 |  BIB.689,75 83096655 848.232,33  864.049,35
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 3159721 585,428,110 817,026,327  818.689,75  833.%6,55  848.232,33  B64.049,35
0701 VENDA DE BENS 20.825,97 45.313,01 66.139,58 63.809,75 §4.485,55 £4.150,33 £5.366,35
070105 BENS INUTILIZADOS 931,25 931,25 500,00 500,00 500,00 500,00
070108 NERCADORIAS 11.692,81 43.885,36 55.5M,17 53.809,75 55.485,55 56.150,33 58.366,35
07010801 fgua - Tarifa Varidvel 2.5%8,23 2.59%,23 1.000,00 1.000,00
07010805 LIVROS (CONSIGNACIEOJ 11.652,69 11.652,6¢ 16.537,50 17.088,75 17.640,00 18.742,50
07010806 OUTROS ARTIGOS (CONSIGNACAO) 3,50 #57,9% §61,45 992,25 1.014,30 1.025,33 1.036,35
(7010899 Qutros 9.091,08 LM, 7 40.465,80 35.280,00 36.382,50 37.485,00 38.587,50
(70110 DBSPERDICIOS, RBSTDUOS B REFUGDS 3,00 447,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
(7011001 Sucata 3,00 497,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070111 BRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 9.130,16 9.130,16 8.000,00 §.000,00 7.000,00 §.000,00
07011199 Qutros 9.130,1¢ 8.130,16 9.000,00 §.000,00 7.000,00 §.000,00
0702 SERVICOS 189.192,64  150.710,48  333.903,12)  341.880,00  353.481,00  365.082,00  376.683,00
* 070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 460,50 13.657,01 14.117,51 15.080,00 16.081,00 17.082,00 18.083,00
CULTURRIS E DESPORTO
(7020802 Servicos Recreativos 78,00 78,00 80,00 81,00 82,00 83,00
: 0702080233 (Qutros 78,00 78,00 80,00 81,00 82,00 83,00
= 07020804 Servigos Desportivos 460,50 13.578,01 14.039,51 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00
070209 SERVIC0S ESPECTFICOS DAS AUTARQUIAS 167.869,24  136.401,90  324.271,15  325.200,00  335.700,00  346.200,00  356.700,00
(7020901 SANEAMENTO 3,144 90 3.144,90 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.00¢,00
(7020302 RBSTD0s S0LID0S 184.026,45  132.849,98  316.878,47)  320.000,00  330.000,00  340.000,00  350.000,00
07020905 CRMITERIOS 3.551,93 31.551, % 4.000,00 4.500,00 5.000,00 5.500,00
07020910 AGUR - TARIFA DISPONTBILIDADE £95,85 £95,85 200,00 200,00 200,00 200,00
070294 QUTROS 862,90 #51,56 1.514,46 1.500,00 1.700,00 1.800,00 1.500,00
07029901 QUTROS 862,% 851,56 1.514,46 1.600,00 1.700,00 1.800,00 1.900,00
0703 RENDAS 21.578,60 389,405,020  410.983,62|  413.000,00  416.000,00  419.000,00  422.000,00
070301 HAEITAC@ES 1.216,51 43,487 42 46.703,93 47.000,00 48.000,00 49,000,00 50.000,00
070302 EDIRICIOS 3.747,29 28.012,17 31.758,46 32.000,00 33.000,00 34.000,00 35.000,00
070399 QUTRAS 14.614,80  317.905,43  332.520,23|  334.000,00  335.000,00  336.000,00  337.000,00
i} (utras receitas correntes §.%6,71 672,60 211031  73.000,00  74.000,00  75.000,00  76.000,00
08 (UTRAS RECEITAS CORRENTES 9.378,M 62.732,60 7.11,3 73.000,00 74.000,00 75.000,00 76.000,00
0801 (UTRAS .378,1 62.732,60 72.111,31 73.000,00 74.000,00 75.000,00 76.000,00
080199 OUTRAS 5,378, 62.732,60 72.111,31 73.000,00 14.006,00 15.000,00 76..000,00
08019903 IVA REEMBOLSADO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
08019999 DIVERSAS 9.378,11 57.732,60 67.111,31 68.000,00 £9.000,00 70.000,00 71.000,00
Receita de capital 11,533.675,70  11.533.675,70 | 19.653.377,48  3.084.251,25  3.794.361,50  3.615.471,75
R8 Venda de bens de investinento 30.273,80 3027382 16.700,00  127.700,00  126.700,00  129.700,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 330,273, 82 330.273,82)  126.700,00  127.700,00  128.700,00  129.700,00
0901 TERRENOS 304.434,79 304,434,791  100.700,00  100.700,00  100.700,00  100.700,00
150101 SOCTEDADES E (UASE-SOCTEDADES KAO 303.768,12  303.766,12|  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
FINENCETRAS
090110 FAMELIAS 666,67 £66, 57 100,00 700,00 700,00 700,00
0902 HABITAC@ES 25.839,0 25.839,03 26.000,00 27.000,00 28.000,00 29.000,00

\*U‘Ff/

—_——




b
Eel

fun

ORCRMENTO £ PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Mg ¢ 3

Municipio de Sabrosa - Camara Municipal Ino : 2025
Tipo de Oramento : DA RECEITA Tipo de Dotaglo : DOTAOES INICTAIS Tipo de Visualizagio : APENAS C/ NOVINENTO Desaqreqar : §  Buros
Orcamento 2025 Plano oranental plurianual
Rubrica Desiqnacio Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 w2 2028 2029
030210 FAMTLIAS 25.839,03 25.839,03 26.000,00 27.000,00 28.000,00 29.000,00
1] Transferéncias e subsidios de capital 11,203.401,88  11.203.401,88 | 19.526.677,48  3.756.551,25  3.665.661,50 3.485.771,75
Bl Transferéncias de capital 11.203.401,88 1120340188 | 19.526.677,48  3.756.951,25  3.665.661,50 3.485.77,75
R11 hdninistragdes Piblicas 11.203.401,88  11.203.401,88 | 19.526.677,48  3.756.551,25  3.665.661,50 3.485.771,75
RILIL Administragdo Central - Estado 11.203.401,88 11.203.401,86| 19.526.677,48  3.756.551,25  3.665.661,50 3.485.771,75
Portugués
10 TRANSPERENCIAS DE CAPITAL 11.203.401,88 11.203.401,881 19.526.677,48  3.756.551,25  3.665.661,50 3.485.771,7
1003 ADMINISTRACKO CBNTRAL 11.203.401,88 11.203.401,88 19.526.677,48  3.756.551,25  3.665.661,50 3.485.771,75
100301 ESTADO 1.735.814,00  1.735.814,00) 1.750.000,00 1.810.000,00 1.870.000,00 1.930.000,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 540.440,00  540.440,00(  550.000,00  560.000,00  570.000,00  580.000,00
10030102 N°3 ART.® 35.° DA LEI N.® 1.195.374,00  1.195.374,00) 1.200.000,00 1.250.000,00 1.300.000,00 1.350.000,00
T3/2013 - LOB2019
100307 ESTRDO- PARTICIPAC.&O COMUNITARIA B §.467.587,88  9.467.567,80| 17.776.677,48 1.946.551,25 1.795.661,50 1.5%5.771,75
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER §36.093,69  938.053,69  940.000,00  945.000,00  950.000,00  955,000,00
10030702 7C - FUNDO DE CORSAO 500,00 500,00 500,00 551,25 £61,50 11,75
10030703 FSE - FUNDO SOCTAL EUROPEU 100,00 100,00 1.000,00 1.000,00  100.000,00  100.000,00
10030705 OUTRAS §.528.93¢,19  B.528.934,19) 16.835.177,48 1.000.000,00  745.000,00  500.000,00

Receita efetiva (1)
Receita ndo efetiva [2]
Receita total [3] = [1] + (2]

268.402,24  21.862.276,71 22.130.678, 95

268.402,24  21.862.276,71  22.130.678,95

11.055.436,71  16.236.467,94 17.735.088,18 16.352.470,67

31.059.496,71 18.236.467,94 17.735.088,18 16.352.470,6
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URCAMENTO E PLANO CRCAMENTAL PLURIANUAL Big. @ |
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal hno : 2025
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINENTO Desagregar : & Buros
Organento 2025 Plano organental plurianval
Rubrica Desigracio Periodos Periodo Sona
anteriores 2026 2007 2026 2029
Despesa corrente J.651.443,84  7.544,309,41 10,195.753,25 | 10.516.841,00 10.335.845,00 5.846.665,78  5.944.329,68
il Despesas con o pessoal 912,981,171  3.241.620,96  4.204.602,13 | 4.130.960,74  4.201.874,97  4.208.699,26  4.309.493,50
il Remneragdes Certas e Permanentes 17.379,88  2.650.129,17  3.427.509,05 3.195.995,80 3.265.539,95 3.267.434,10 3.335.078,25
0 ADMINTSTRACAO MUNICIPAL 177.379,88  2.650.129,17  3.427.509,05| 3.195.995,80 3.265.539,95 3.267.434,10 3.335.078,25
0102 CAVARA MUNICIPAL 717.379,88  2.650.123,17  3.427.509,05 3.195.995,80 3.265.539,95 3.267.434,10 3.335.078,25
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 717.379,88  2.650.129,17  3.427.509,05| 3.1%5.995,80 3.265.53%,95 3.267.434,10 3.335.078,25
010 REMUNBRAC@ES CERTAS E PERMANENTES 717.379,88  2.650.123,17  3.427.509,05| 3.195.995,80 3.265.539,%5 3.267.434,10 3.335.078,25
010101 TITULARES DE ORGH0S DE SOBERANIA E 14.090,37 50.304,47 64,394, B¢ £7.200,00 68.250,00 £9.300,00 70.350,00
MEWBROS DE (RSH0S AUTARQULCOS
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DR FUNCIEO 1.873,31 42.126,69 50.000,00 21,000, 00 5.250,00 5.250,00 21.000,00
PORLIC
01010302 ALTERAQﬁES OBRIGATCRIAS DE 1.473,31 42.126,59 50.000,00 21.000,00 5.250,00 5.250,00 21.000,00
POSTCTONAMENTO REMONERTCRIO
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO 370.837,64  1.620.610,57 1.991.448,21| 1.918.749,00 2.062.667,25 2.101.585,50 2.140.503,75
CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALKO
(1010401 PESSOAL EM FUNCEJES 282,172,99  1.494,132,80 1.776.305,79| 1.756.225,00 1.899.0%,25 1.934.887,50 1.970.718,75
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS §6.664,65  126.477,77  215.142,42)  160.524,00  163.611,00  166.6%8,00  169.785,00
POSTOS [ TRABALKO
010108 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 4.024,54 62.375, 46 66.400,00 46.600,00
' 01010601 PESSOAL EM FUNC@ES 4.024,54 62.375,46 66.400,00 46.600,00
' 010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA (U 153.084,92  153.084,92|  146.089,20  122.456,30 13,823, 40 75.190,50
AVENG
010108 PESSORL AGURRDANDO AFOSENTACEO 4,786, 75 4.663,25 9.450,00 5.733,00 5.843,25 5.953,50 §.063,75
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 9.286,32  304.038,05  400.324,37)  325.500,00  326.550,00  327.600,00  328.650,00
010111 REPRESENTACE&O 5.242,96 26.811,80 32.054,76 34.650,00 35.700,00 36.750,00 37.800,00
010113 sussforo bz REFEIC@O 94.608,33  136.277,67  230.886,00)  240.450,00  241.500,00  242.550,00  243.600,00
010114 SUBSD105 DB FERTAS E NATAL 176.410,55  235.555,40  411.965,%5|  379.52¢,60  386.823,15  394.121,70  401.420,25
010115 REMUNERAC@ES POR DOENCA E 19,1 14.280,89 17.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
JATERNTDADE | PATERNTDADE
D12 Rbonos Varidvels ou Eventuais §.730,00  42.290,%%  52.022,000  60.226,63  48.072,25 59.475,90  59.099,53
0 ADNINISTRACAO MUNICIPAL 5.11,0 42.290,%¢ 52.022,00 £0.228,63 48.072,25 59.475, 90 59.099,53
0101 ASSEMBLETA MUNTCTPAL 1.905,33 1.103,7 9.009,10 13.300,5 1.776,34 13.812,12 14.067,90
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.905,33 1.108,M 9.008,10 13.300,56 1.776,3¢ 13.812,12 14,067, 90
0102 ABONOS VARIAVEIS QU BVENTUAIS 1.905,33 .13, 8.009,10 13.300,56 1,776, 34 13.812,12 14.067,9
(10202 HORAS EXTRACRDINARIAS 100,00 100,00 114,46 116, 86 119,07 121,28
010204 AJUDAS DE CUSTO 164,23 130,m 315,00 343,98 350,59 357,21 363,82
010213 0UTROS SUPLEMENTOS B PRENIOS 1.721,10 6.673,00 §.5%,10 12.841,52 1.308,89 13,335, 84 13.582,80
01021302 OUTROS SUPLEMENTOS B PRENIOS - 1.721,10 £.873,00 §.5%,10 12.841,92 1.308,89 13.335,84 13.582,80
OUTROS
0102 CANERR MINICIPAL 1.825,68 15.187,22 43,002, 9%0 46.928,07 46.295,91 45.663,78 45.031,63
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 1.825,€8 15.187,22 43.012,90 46,928,07 46.295,91 45.663,78 45,031,603
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 1.825,68 15.187,22 43.012,%0 46,928,071 46.295,91 45.663,78 45,031,603
010202 HORAS EXTRACRDINARIAS 2.841,% 16,158, 0¢ 21.000,00 25.200,00 24.150,00 23.100,00 22.050,00
010203 ALIMENTACﬁO E ALOJAMENTO 50,00 50,00 LYRE} 58,43 59,54 60,64
110204 AJUDAS DE CUSTO 249,44 250,56 500,00 2.407,86 2.454,17 2.500,47 2.546,78
010205 RBONO PARA FALHAS 2.650,03 4,343, 97 1.000,00 1.682,2 7.828,95 1.877,69 8.125,43
010206 FORMA(,‘@O 50,00 50,00 57,33 58,43 59,54 60,64
010212 INDEMNIZACGES BCR CESSRCEO D8 50,00 50,00 57,33 58,43 59,54 60,64
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010213 QUTR0S SUPLEMENTOS £ BREMIOS 1,984,125 12,378,685 14,362,90 11.466,00 11.686,50 11.507,00 12.127,50
01021302 QUTROS SUPLENENTOS B PREMIOS - 1.984,25 12.378,65 14.362,90 11.466,00 11.686,50 11.507,00 12,127,50
QUTROS
3 Sequranga social 185.870,28  549.200,80  735.071,08(  874.736,31  888.262,77  901.78%,26  915.315,72
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 165.870,28 549.200,80 735.071,08 §74.736,31 888.262,77 901.789,26 915.315,72
0102 CAMARA MUNICTPAL 165.870,28  549.200,80  735.071,08)  874.736,31  688.262,77 901.78%,26  915.315,72
01 DESPESAS COM O PESSOAL 185.870,28  549.200,80  735.071,08 §74.736,31  B88.262,77 901.789,26 915.315,72
0103 SEGURANCA SOCIAL 185.870,28 549,200,80  735.071,08 §74.736,31  888.262,77  901.789,26 915.315,M2
010301 ENCARGOS COM A SaE 1.936,00 £.064,00 8.000,00 85.5995,00 B7.648,75 89.302,50 90.956,25
010302 OUTROS ENCARGOS COM & SADE 50,00 50,00 57,33 LLRY) 59,54 60,64
010303 SUBSTDI0 FAMILIZR A CRIANCAS E 621,61 3.175,7% 3.797,40 2.415,00 2,520,00 2.625,00 2.730,00
JOVENS
010304 QUTRAS FRESTACﬁES FAMILIARES §62,72 2.896,52 3754, 24 3.570,00 3.675,00 3.780,00 3.885,00
010305 CONTRIBUIC@ES PARA A SEGURANCA SOCIAL 180.323,59  534.990,85  715.314,44  778.050,00  789.600,00  801.150,00  812.700,00
(1030501 Assisténeia na doenca dos 9,566,70 15.433,30 25.000,00 74,550,100 75.600,00 76.650,00 77.700,00
Funciondrios Piblicos (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM RECIME 170.756,89  519.557,55  690.314,44|  703.500,00  714.000,00  724.500,00  735.000,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS
0103050201 CATXA GERAL DE APOSENTACOES 145,240, 16 168,576,501  313.816,67  435.750,00  441.000,00  446.250,00  451.500,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL 25.516,73  350.981,04 376.497,77)  267.750,00  273.000,00  278.250,00  283.500,00
010306 ACTDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 2.076,38 1.923,64 4.000,00 4,305,00 4,410,00 4,515,00 4.620,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSCRS 50,00 5,00 5.3 58,43 59,54 60,64
010309 SEGURDS 100,00 100,00 286,65 192,18 297,68 303,19
01030901 Sequros de Acidentes no Trabalho e 50,00 50,00 57,33 5,43 59,54 §0,64
Doengas Profissionais
01030902 Sequros de sabde 50,00 50,00 229,12 33,1 238,14 242,55
Dl Aquisicéo de bens e servigos 1,155.559,63  2.204,954,15  3.380.513,78 | 4.043.520,81 3.769.262,10  1.506.732,25  1.520.653,40
01 ADMINISTRACAQ MUNICTPAL 1.155.559,63  2.224.954,15 3.380.513,78| 4.043.520,81 3.769.262,10 1.506.732,25 1.520.653,40
0101 ASSEMBLETA NUNICIPAL 1.995,00 1.995,00 6.758,64 6.767,44 6.776,28 6.785,12
02 AQUISICEO DE BENS E SERVICOS 1.995,00 1.995,00 £.758, 64 6.767,44 6.776,28 §.785,12
0201 P.QUISIQ@O [E BENKS 630,00 630,00 5,364, 86 5.366,86 5.389,07 5.371,28
020108 MATERIAL DE ESCRITCRIO 105,00 105,00 114,66 116,86 119,07 121,28
020118 LIVROS E DOCUMENTAC@O TECNICA 525,00 525,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00
0202 I&QUISICEG [E SERVICOS 1.365,00 1,365,00 1.393,9 1.400,58 1.407,21 1.413,84
020209 COMUNICP,CﬁES 105,00 105,00 114,66 116,86 119,07 121,28
020211 REFRESENTACIEO [0S SERVICOS 105,00 105,00 114,66 116,86 119,07 121,28
020215 FORMACiO 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1,050,00
020220 QUTROS TRABALHQS ESPECIALIZADOS 105,00 105,00 114,66 116,86 119,07 171,28
0102 CEHARA MUNICTPAL 1,155,599,63  2.222.959,15  3.378.518,78| 4.036.762,17 3.762.494,66 1.499.955,97 1.513.864,28
02 AQUISICEO DE BENS B SERVI(OS 1.155,559,63  2.222.9%9,15  3.378.518,78| 4.036.762,17 3.762.4%4,66 1.499.955,97 1.513.868,28
0201 AQUISICEO DE BENS 228.985,87  534.0%9,13 763.085,00]  837.587,62 §18.595,61  409.397,27  415.543,03
020101 JRTERTAS-BRIMAS E SURSIDIARIZS 13,07 37.886,73 69.000,00 90.434,80 92,154,70 92.874,60 94,594,50
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 39.550,75  144.274,25  183.825,00)  174.995,00  177.817,40  103.683,90  106.59%,50
02010201 GASOLINA 2.529,02 4,295, 98 6.825,00 4.586,40 4,674,680 £.762,80 4.851,00
02010202 GASGLE0 26.966, 99 £6.533,01 93.500,00 86.908, 60 B9.642,80 £6.921,10 89.743,50
02010299 (UTROS 10,054,74 13.445,26 83.500,00 83.500,00 83.500,00 12.000,00 12.000,00
020103 MUI@IC@ES, EXPLOSTVOS & ARTIFTCIOS 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 108,00
b
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020104 LINPEZA E HIGIENE 17.502, 44 27.497,5 45.000,00 45.000,00 45.000,00 25.000,00 25.000,00
020105 ALIMENTA@?.O- REFEIC@ES CONFECCIONADAS 50.662,81  137.007,19  227.700,00|  252.550,00  251.550,00 19.950,00 15.950,00
020106 ALIMENTAC}NXO- GANEROS PR 2.127,30 6.972,70 9.100,00 12.100,00 12.100,00 §.000,00 §.000,00
CONFECCIONER
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 40,74 5.209,26 5.250,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
020108 MRTERIAL [E BSCRITORIO §.920,59 10.829,41 20.750,00 23.662,00 24,123,00 23.814,00 24.255,00
020109 PRODUTOS QUEMICOS B FARMACEUTIOOS 1.050,00 1.050,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020111 VATERIAL DE CONSUMO CLINICO 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00
(20112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 2.951,49 §.048,51 11.000,00 12.600,00 12.800,00 12.600,00 12.600,00
020114 (UTRO MATERIAL- PECAS 525,00 525,00 1.675,00 3.675,00 3.675,00 3.675,00
020115 PRENTOS, CGNDECORAC@ES [ OFERTAS 10.868,90 23.561,10 34.250,00 37.150,00 37.150,00 12.§00,00 12.800,00
020116 HERCADORTAS PARA VENDA 3.122,62 21.877,38 25.000,00 30.000,00 30.000,00 10,400, 00 10.000,00
02011603 QUTROS 3.122,62 21.877,38 25.000,00 30.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00
(20117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 498,56 9.001,44 §.500,00 9.500,00 §.500,00 5.000,00 §.000,00
020118 LIVROS B DOCUMENTAAO TECNICA 100,00 100,00 114, 66 116, 86 129,07 121,28
020119 ARTIG0S HONORIFICOS B DE DECORACﬁO 1.050,00 1.050,00 1.480,00 1.680,00 1.480,00 1.680,00
020120 JATERTAL DE EDUCAC@O, CULTUR E 146,26 33,228, 33.375,00 25.846,16 18.968, 65 1.190,70 1.212,75
RECREIO
020121 QUTROS BENS 20.560,14 65.733,86 86.400,00)  114.950,00 96.850,00 81.900,00 82.950,00
0202 AQUISIC?%O DE SERVICOS 526.573,76  1.688.860,00 2.615.433,76| 3.199.174,55 2.943.899,05 1.090.556,70 1.098.325,25
020201 ENCARGOS DE INSTMC@ES 140.606,92  431.393,08  572.000,00]  764.500,00  749.500,00  150.000,00  155.000,00
020202 LIMPEZA E RIGIENE 1.239,00 461,00 1.700,00 1.680,00 1.732,50 1.785,00 1.837,50
020203 CONSERVACﬁO DE BENS 51.819,32 51.180,68  103.000,00,  123.000,00  128.000,00  130.000,00  135.000,00
020209 COMUNICP.C@ES 11.815,75 30.184,25 42.000,00 42.000,00 42.000,00 43.050,00 44.100,00
020210 TRANSPORTES 27.573,20 24.126,80 51.700,00 72.100,00 73.100,00 19.000,00 20.000,00
020211 HEPRESENTP.CEO D05 SERVICOS 1.848,51 3.151,49 5.000,00 4,280,00 4,385,00 3.990,00 4,095,00
020212 SBGURQS 21.967,01 £6.632,99 #8.600,00 89.600,00 90.600,00 91.000, 00 92.000,00
020213 DESLOCACﬁES E ESTADAS 1.836,55 16.813,45 18.650,00 23.855,00 23.760,00 1.365,00 1.470,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS B 45.000,00 45.000,00 56.000,00 57.000,00 58.000,00 59.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACﬁO 801,01 1.6%,99 8.500,00 9.000,00 9.500,00 9.500,00 10.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSIC@ES E SINILARES 1.016,52 9.2%5,9 16.312,50 16.365,00 16.470,00 1.190,70 1.212,75
020217 PUBLICIDADE 14,332, 31.517,26 51.850,00)  106.150,00 £4.400,00 28.000,00 25.000,00
020218 VIGILANCIA SEGURANCA 2.961,78 17.038,22 20.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00
(20219 ASSISTANCTA TECNICA 212,41 16.587,58 18.900,00 19.550,00 21.000,00 22.,050,00 23.100,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5T0.305,69  T92.733,09  1.363.038,78| 1.629.880,55 1.401.555,55  430.000,00  420.000,00
120224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 1462541 16.874,59 31.500,00 45.864,00 46.746,00 47.628,00 4§.510,00
020225 QUTROS SERVICOS 55.511,%  122.170,5%  177.682,50|  173.150,00  171.150,00 30.000,00 29.000,00
i Juros ¢ outros encarqos 1962117 98.865,41  56.400,56 |  41.895,00 £2.997,5 4400000 45.202,50
0 ADMINTSTRACAQ MUNICIPAL 19.621,17 38.869,41 58.490,58 41.895,00 42.997,50 44.100,00 45,202, 50
0102 CANARA MUNICIPAL 19.621,17 18.869,41 58.490,58 41.885,00 42.997,50 44,100, 00 45.202,50
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 19.621,17 36.869,41 58,490, 58 41.895,00 42,997,50 44,100,00 45.202,50
0301 JUROS DA DIVIDA P{BLICA 19.621,17 36.869,41 58.480, 56 41.895,00 42.997,50 44.100,00 45.202,50
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 19.621,17 38.863,41 58.490,5 41.895,00 42.997,50 44.100,00 45,202,50
OUTRAS INSTITULCOES FINANCEIRAS .
03010302 Enprestinos de médio e longo prazos 19.621,17  38.869,41  50.490,58  41.895,00  42.997,50 4410000  45.202,500 [
D4 Transferéncias e subsidios correntes 410.830,33 117338279 1.592.221,12 | 1.414.334,40  1,383.128,20 42,865, 20 £3.659,00 |
Dil Transferéncias correntes 418.638,33  LIT5.362,79  L.S92.201,12 | LALAM,40 139310820 4086520 43.6%9,00
D411 Adninistracbes Piblicas 148.854,59  AL.G45.41  G43.500,00|  526.500,00  528.500,00 4
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D4115 Adninistrado Local 148.854,59 494,645,417  643.500,001  526.500,00  529.500,00
0 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 140.654,59  494.645,41  643.500,00  526.500,00  529.500,00
0102 (4URRE MUNTCIPAL 146.854,59  494.645,41  643.500,00)  526.500,00  529.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 148.854,59  494.645,41  §43.500,00f  526.500,00  526.500,00
0405 ADMINISTRF.C@O LOCAL 148.854,50 43464541 643.500,000  526.500,00  529.500,00
040501 CONTINENTE 148,854,559 494,645,410 643.500,00  526.500,00  529.500,00
04050102 FREGUESIAS 140.654,59  274.645,41  423.500,00)  425.500,00  427.500,00
04050104 ASSOCTACRO DE eI 220.000,00  220.000,00)  101.000,00  102.000,00
D412 Entidades do Setor Nio Lucrativo |  269.983,74  §78.737,38  848.721,12  846.55,80  821.556,80
01 ADNINISTRACAO MUNICIPAL 209.983,74  578.737,38  B4B.T21,12|  B46.556,60  B21.5%6,80
0102 CAMARA MINICIPAL 269.983,74  ST6.T3T, 38 B48.721,12|  B46.556,80  821.556,80
04 TRANSFERNCIAS CORRENTES 269983, 74 STB.T30,38 B4B.721,120  846.556,80  §21.5%,80
0407 INSTITUIG0BS SEM FINS LUCRATIVOS 269.903,7¢  578.737,38  G4B.721,12)  846.556,80  821.556,80
(40701 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 209.983,7¢ 57873738 B4B.T21,12|  B46.556,80  621.5%6,80
D413 Fanilias 100.000,00  100.000,00 41.277,60 42.071,40 42.865,20 43.659,00
01 ADMINISTRACAQ NUNICIPAL 100.000,00  100.000,00 41,277,860 42.071,40 42.865,20 43.659,00
(102 CAVARA MUNICIPAL 100.000,00  100.000,00 41,217,480 42.071,40 42.665,20 43.659,00
(4 TRANSPERENCIAS CORRENTES 100.000,00  100.000,00 41.277,60 42.071,40 42.465,20 43.659,00
0406 PRHTLIAS 100.000,00  100.000,00 41.277,60 42.071,40 42.865,20 43.659,00
(40802 QUTRAS 100.000,00  100.000,00 41,277, 60 42,071, 40 42.865,20 43.659,00
05 Qutras despesas correntes 844354 BG5.482,00  S49.325,64 |  86.130,05  926.582,25 4,260,005,
01 ADMINTSTRACAO MUNICIPAL 64.443,54  B65.4B2,00  949.925,64)  886.130,05  $26.562,25 24.269,07 25.321,28
0102 CAMARA MUNICIPAL §4.443,54  865.482,10  949.925,64|  886.130,05  928.562,25 24.269,07 25.321,28
06 (UTRAS DESPESAS CORRENTES §4.443,5¢  B65.482,10  940.925.64|  886.130,05  928.582,25 24.269,07 530,28
0602 DIVERSAS §4.443,5¢  B65.482,10  949.92564|  §86.130,05  928.582,25 24,269,07 25.321,28
060201 RESTITUIC@ES THPOSTOS E TRXAS §.393,80 10.606,20 80.000,00 §0.000,00 §0.000,00
06020101 Impostos e Taxas pagos pela Autarquia 5.393,80 70.606,20 §0.000,00 §0.000,00 §0.000,00
0602010101 Taxa de Gestdo de Residuos 9.1393,80 70.608,20 80.000,00 80.000,00 80.000,00
060203 QUTRAS T5.049,7¢  T94.75,90  869.925,64  806.130,05  §48.562,25 24.269,07 25.321,28
06020301 Outras Restituicdes 10.743,79 15.256,21 46.000,00 16.800,00 17.850,00 18.900,00 19.950,00
06020302 IVA Pago 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00
06020304 Servicos Bancdrios 12,45 97,80 110,25 114,66 116, 86 115,00 121,28
16020305 Qutras 64.293,50  754.271,89  818.565,3%)  783.965,33  $25.365,39
Despesa de capital 1.489.484,82  10.231.178,91 11.720.663,73 | 20.331.808,71  7.6941.122,92 11.680.422,40 10,201,140,
06 Mquisicéo de bens de capital 1.265.553,60  §.598.780,00 11.264.333,46 | 19.619.405,71  4.671.500,00
i ADMINISTRACRO MUNICIPAL 1.285.553,48  9.998.760,00 11.384,333,48| 19.619.405,71  4.671.500,00
0102 CAMARA MIWICTPAL 1,285,553, 46 9.998.780,00 11.284.333,48| 19.619.405,70  4.671.500,00
07 P.QUISICPEO [E BENS DE CAPITAL 1.285.553,48  5.998.780,00 11.284.333,48| 19.619.405,71  4.671.500,00
0701 INVESTIMENTOS 1.275.553,48  9.869.427,06 11.144.980,54) 16.877.405,71  2.716.500,00
070101 TERRENOS 48.000,00  329.45%,12  377.4%6,12|  621.000,00  400.000,00
070102 HABITﬁCﬁES 31.543, 88 31.543 88 2.000,00
07010202 AQUISIC}EO 29.543,88 29,543, 88
17010203 REPRRACiO B EENEFICIACELO 2.000,00 2.000,00 2.000,00
070103 BDIFICIO8 146.561,78  4.734.002,17  4.880.583,95| 6.754.307,84 1,825.000,00
07010301 INSTALAC@ES DE SERVICOS 146.581,78  520.316,01  666.897,79| 1.423.000,00  305.000,00
(7010302 INSTALACEJES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 31.500,00 31.500,00f  200.000,00
07010303 MERCADOS £ INSTALACOES DE 1.000,00 1.000,00) 2.500.000,00  1.500.000,00
FISCALIZACKO SANITARIA
07020305 ESCOLAS 4.170.186,16  4.170.186,16) 2.550,307,84 20.000,00

-




CRCAMENTO E PLANO CRCAMENTAL PLURIANUAL

PAg. : 8

Municipio de Sabross

Municipio de Sabrosa - Camara Municipal o @ 2025
Tipo de Organento : DA DESPESA Tipo de Dotagéo : DOTACCES INICIAIS Tipo de Visualizacio : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregqar : S Euros
Orcanente 2025 Plano creamental plurianual
Rubrica Desianacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2007 2028 2029
07010307 (UTROS 11.000,00 11.000,00 §1.000,00
070104 CONSTRUCORS DIVERSAS 750,279,320 4.384.699,85  5.135.179,17) 8.036.450,72 £1.500,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS B OBRAS 420.310,90  452.736,81 47047, 71( 3.072.000,00 50.000,00
COMPLEMENTARES
07010402 SISTRNAS DE DRENAGEM E AGTRS 10.000,00 9.000,00 19.000,00 92.000,00
RESIDUALS
07010404 Iluninagdo Piblica 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07010405 Barques B Jardins 5.920,10 14.079,90 20,000,000 130.500,00
07010408 Instalaches Desportivas e Recreativas 70.500,00 70,500,001 224.000,00 1,500,00
0010407 Captagdo e Distribuigdo De Aqua 200,00 2.000,00f  25.000,00
07010408 Viagdo Rural 37.162,59 T.837,41 45,000,00 25.000,00
07010409 Sinalizacdo B Trénsito §.349,87 16.650,13 23.000,00 58.000,00 10.000,00
07010410 Infraestruturas para Distribuigo De 27.661,38 3.338,62  31.000,00)  55.000,00
Fnergia Eléctrica
07010413 Outros 232.874,48  3.792.256,98  4.025.131,46) ¢4.304.450,72
(7010414 REDE DE TELECOMUNICACCES 10.000,00 11.500,00 21.500,00 45.500,00
070106 NATERIAL DE TRANSPORTES 148.521,12  148.521,12 94,856, 26 75.500,00
07010601 Recolha de residuos §.221,12 §.221,12 10.000,00
07010602 (utro 139.300,00  139.300,00 §4.656,26 75.500,00
070107 BQUIPAMENTO DE INFORMATICA 24.250,81 42.24%,19 66.500,00)  431.890,89  102.000,00
(70108 SOPTHARE INFORMATICO 27.600,00 27.600,00 51.500,00 16.500,00
070109 EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 2.516,58 1.483,42 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070110 EQUIPAMENTO BAsIco 10.677,23  115.784,70  126.661,%|  393.100,00  160.000,00
07011001 Equipanento de recolha de residuos 5.000,00 5.000,00  25.000,00
07011002 Qutro 10.877,23 11078471 121.661,%4]  368.100,00  180.000,00
070111 FERRANENTAS E UTRNSILIOS 5.000,00 5.000,00 8.000,00 8.000,00
070112 ARTIG0S E OBJECTOS DE VALOR 2.000,00 2.000,00 3.000,00
070113 TNVESTIMENTOS INCORPOREOS 282.346,76 36.886,60  319.233,36)  470.500,00 37.000,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 10.701,00 4,000,00 14.701,00 1.000,00 1.000,00
0703 BENS D DONINIO PCBLICO 10.000,00  129.3%2,%4  139.352,%4) 2.742.000,00 1.955.000,00
070302 TERRENOS 50.000,00 50,000,00{ 1.000.000,00 1.000.000,00
(7030201 Instalacdes de servigos 50.000,00 50,000,00( 1.000.000,00 1.000.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUGUES B INFRA-ESTRUTURAS 10.000,00 19.352,%4 §9.352,94| 1.742.000,00  955.000,00
07030301 Viadutos, arruamentos e obras 48.352,9¢ 48.352,%4|  662.000,00  510.000,00
conplenentares
07030302 Sistenas de drenagem de aquas 4.000,00 4,000,000 170.000,00  25.000,00
residuais
(7030304 Tluminagdo Pblica 4.000,00 4.000,00)  255.000,00  200.000,00
07030305 Parques E Jarding 1.000,00 1.000,00 20.000,00 20.000,00
07030307 Captagdo e Distribuigio De Agua 10.000,00  14.000,00  24.000,00/  145.000,00  25.000,00
07030310 Infraestruturas para Distribuicdo De 3.000,00 3.000,00]  285.000,00  100.000,00
Fnergia Bléctrica
07030313 Qutros 5.000,00 5,000,001 205.000,00 75.000,00
i Transferéneias e subsidios de capital | 20393134 232.398,91  436.330,25|  7TL.500,00  91.500,00
gl Transferéncias de czpital W.91,34 232.39,91  436.330,25 | 7I2.500,00  91.500,00 W
7l Adninistractes Piblicas L2044 4. 686,26 95.957,75 1 175.000,00 45.000,00
INE Adrinistracdo Local 31271, 48 64.686,26 95.957,75|  175.000,00 45.000,00
0 ADNINTSTRACAO MUNICIPAL 3271, 4% £4.686,26 95.957,75  175.000,00 45.000,00 "’f/
0102 CAMARA MUNTCIPAL .27, 64.686,26 95.957,75)  175.000,00 45.000,00




siplo de Sabrose

Munis

ORCAMENTO B PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

Bag. @ 6
Ao @ 2025

Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTACUES INICTATS

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Desagregar : 5 Buros

Orcamento 2025

Plang orgamental plurianual

hubrica Designacdo Perfodos Berfodo Sona
anteriores 2026 2027 2028 2029
08 TRENSFERENCIAS DE CAPITAL SLTLAY 64.686,26  95.957,75|  175.000,00  45.000,00
0805 ADINISTRACAO LOCAL LAY 6L6BS,26 9595775 175.000,00  45.000,00
080501 CONTINENTE JLATLAY  G4686,26 9595775 175.000,00  45.000,00
08050102 FREGUESIAS BLATLAY 6359638 94.867,87)  165.000,00  45.000,00
08050104 ASSOCTACORS DE MuwIcteIos 1.089,88 1,089,88)  10.000,00
2 Entidades do Setor ndo Lucrativo |  172.659,85  167.7112,65  340.372,50) 5350000  46.500,00
0 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 172.659,85  167.7112,65  340.372,50)  537.500,00  46.500,00
0102 CAMARA MNTCIPAL 17.659,85  167.712,65  340.372,50|  $37.500,00  46.500,00
08 TRANSFERENCTAS D CABITAL 172,659,865  167.712,65  M0.372,50]  53.500,00  46.500,00
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 12.653,85  161.712,65  340.372,500  S3NS00,00  46.500,00
080701 INSTITUIGORS SBM FINS LUCRATIVOS-|  172.659,85  16.712,65  340.372,50  SIT.500,00  46.500,00
08 Outras despesas de capital 2.928.122,82 11.680.422,40 10.201.140,98
0 ADVINISTRRCAO MUNICIPAL 2.928.122,92 11.680.422,40 10.200.140,9
0102 CAIRRA MUNICIPAL 2.928.122,92 11.680.422,40 10.201.140,99
1 OUTRAS DESPESAS DE CRPITAL 2.926,122,92 11.680.422,40 10.201.140,%
1102 DIVERSAS 2.928.122,%2 11.680.422,40 10.200.140,%
110299 OUTRAS 2.928.122,52 11.680.422,40 10.201.140,9
Despesa efetiva [4] 4,140.928,66 17.775.488,32 21.916.416,98 | 30.048.746,71 18.026.967,%4 17.527.088,18 16.145.470,67
Despesa ndo efetiva [5] 63.164,92  15L.097,05  204.261,97|  210.750,00  209.500,00  208.000,00  207.000,00
i Despesa con passivs financeiros 6L16492  15L097,05  204.261,97  210.750,00  209.500,00  208.000,00  207.000,00
0 ADNINTSTRACAO MUNICIRAL 6316492 150.097,05  214.261,97|  210.750,00  209.500,00  206.000,00  207.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 63.164,92  150.097,05  214.261,97)  210.750,00  209.500,00  208.000,00  207.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 63.164,92  15L,097,05  214.261,97)  210.750,00  209.500,00  208.000,00  207.000,00
100 EMPRESTINOS A NEDIO B LONGO PRAZOS 63.164,92  150.597,05  213.761,97|  210.250,00  209.000,00  208.000,00  207.000,00
100603 SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS B 63.164,92  150.597,05  213.761,97|  210.250,00  209.000,00  208.000,00  207.000,00
QUTRAS INSTITUICOES RINANCRIRAS
1007 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 500,00 500,00 500,00 500,00
100705 ADNINISTRACAO POBLICA CENTRAL- ESTADO 500,00 500,00 500,00 500,00

Despesa total [6] = (4] + [5]

4.204.093,58  17,926,565,37  22.130.678,95

JL0SS.496,71 18.206.467,94 17.735.080,18  16.352.470,67

|
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Municipio de Sabrosa

BLANO PLURTANUAL
Manicipio de Sabrosa - Camara Municipal

Pg. : 1
Ano : 2025

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAQOES INICIAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano

: PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMEN?OS
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/BCONOMICA

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financianento Nio Definido : §

Tipo de Visualizacdo

: APENAS C/ MOVINENTO

Ruros

Grupo de Fentes de Financiamento Datas T Pagamentos
(hjetive Nimero do Designagdo Forna Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fm | dg | REALIZADO EM |BSTIM. REALIZ.| 2025 2025 2025 Perfodos sequintes
(Financ, (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.| R R P UE BNPR Ex. |PEREODOS ANT. | PERI0D0 2024
Codigo Ano Tipo Nmero 2026 20 208 2029 Outros
(1] (2] (3] [4] [5] [6] (7] (8] 19] [10] [ [14] [13] [16] {17 (18] [19] (200 {[a]=(13]+...4]20]
L Rungdes Gerais 594.201,42 61.320,82 |  S94.200,42 |  466.160,49 | 1.082.381,81| 1.077.847,15|  245.500,00 2.467.150,88
L, Servigos Gerais da Adninistracko 455,839, 48 6L3L8D | 45563948 | 30818049 | 65401997 | 6454715 |  242.500,00 1.803.288,94
Piiblica
LLL Adninistrago Geral 455,839, 48 §1,301,80 | 435.839,48 |  39.180,49 |  654.019,97 |  645.447,15 |  242,500,00 1,803,288, 94
LLLL Instalaqdo de servigos 267,239,468 §.584,17 |  267.239,48 17.000,00 | 284.239,48 | 316.000,00 60,000,00 668.823,65
LLLL |0 2009 EDIFICI0S MINTCTRATS 100.354, 60 100,39, 60 100.394,60 65.000,00 55.000,00 220,394, 60
LLLL (o100 20091 0BRAS - AQUISIAO DE JATERIAIS |0102/07000301 |0 5.000,00 2009/01/022027/12/31 4 5.000,00 5.000,000  5.000,00]  5.000,00 15.000,00
LLLL - fo102 2009712 0BRAS POR EMPREITADA 0102/07010301 | B 95,394, 60 2009/01/02{202/12/31 4 95,394, 60 95.394,60(  €0.000,00[  50.000,00 205.394,60
LLLL |03 28 BLANO RACTONALIZACKD CONSTMOS (PRC) 100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
LLLL (0300 201817 PRC - PLANO DE RACIONALIZACRO DE  |0102/07010301 | 0 1.000,00 2018/01/012026/12/31{ ¢ 1.000,00 1.000,000  1.000,00 2.000,00
CONSUMOS
LLLL | 200 ARURZENS MINTCIPAIS (M) 158. 844,86 858,17 | 158,844,608 156.844,88 | 100.000,00 267.429,05
LLLL.  fowol 20011 MY - OBRA 0102/070L0301 | B 146,581, 78 2020/01/01|2026/12/31 0 146.561,78 146.581,78  100.000,00 246.581,78
LLLL. (0102 2020117 | - PROJET0 e2/o013 | o 12,263,10 2020/01/012025/12/31 0 858,17 12.063,10 12.263,10 20.847,27
LLLL |01 222 SISTRMA DR CLINATIZACHO (SC) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
LLLL (0002 2022167 |SC - AQUISIAO DE EQUIPAMENTOS  [0102/07011002 | 0 5.000,00 2022/01/01(2025/12/31) 0 5.000,00 5.000,000  5.000,00  5.000,00 15.000,00
LLLL (i am CRNTRO DE RECOLEA ANTWAL (CRA) 2.000,00 2.000,00 | 17.000,00 | 19.000,00 | 145.000,00 164,000,00
LLLL (0200 2022178  [CRA - PROJETO0 ogafonty | o 1.000,00 2022/01/02 (20261231 0 1.000,00 1.000,00,  20.000,00 21.000,00
LLLL (0200 2022179  |CRA - OBRA 010207010301 | E 1.000,00 2022/01/01(2026/12/31) 0 1.000,001  17.000,00|  18.000,00{  125.000,00 143..000, 00
LLLL Nodernizagdo de equipanento 188.600, 00 50.137,65 )  188.600,00 |  361,180,49 |  G69.780,49 |  320.447,15 |  182.500,00 1,134,465, 29
LLL2, |0l 2009 EQUIPAMENTO NUNICIPAL 165.000,00 52.737,65 | 165.000,00 165.000,00 | 173.500,00 | 173.000,00 564,237,65
L1L2. (o101 200913 AQUISICAO/REBARACRO DE BQUIPAMENTO |0102/07010602 | 0 £5.000,00 2003/01/02{2027/12/31) 4 £5.000,00 65.000,00)  75.500,00]  75.000,00 215.500,00
DE TRANSPORTE
LLL2 (0102 200915 AQUISICRO DE BQUIPRMENTO 002070107 | 0 25.000,00 2009/01/02|2027/12/31 4 4.463,30)  25.000,00 25.000,00  25.000,00[  25.000,00 79.463,30
INFORMATICO
L1LL2. (0103 200914 MUISICAO DE SOFTHARE 0102/070108 | 0 15..000,00 2009/01/02(2027/12/31 4 254,830 15.000,00 15.000,00|  10.000,00|  10.000,00 35.254,89
LLL2,  [ol04 200916 MUISICAO DB EQUIPAMENTO 002/om0109 | 0 10.000,00 2009/01/022027/12/31 4 £.012,5|  10.000,00 10.000,00)  10.000,00]  10.000,00 38.012,5
ADNINTSTRATIVO
LLL2 [0105 200917 AQUISTCAO DB BQUIPAMENTO BASICO  [0102/07012002 | 0 45.000,00 2009/01/02)2027/12/31 4 35.53,40)  45.000,00 45.000,00  45.000,00(  45.000,00 170.538,40
L1.12.  [0206 200918 AQUISICAO DE FERRBVENTAS B o2/omoni |0 5.000,00 2003/01/02{2027/12/31) 4 4.468,47 5.000,00 5.000,00 8.000,00 8.000,00 25.468,47
UTENSILI0S
LLL2, |0 2018 $ITI0 DA INTERIET (1) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
LLLL ol 20811 ST - CONSERVACRO & aNUTENGRO 010200115 | © 1.000,00 208/0n/01(2027/12/31) 0 1.000,00 1.000,000  1.000,00]  1.000,00 3.000,00
LLLL |0 2020 PRONOCHO DAS TIC KA ADMINTSTRACHD & 1,000, 00 1,000, 00 1.000,00 1,000,400 1.000,00 3.000,00
SERVIQOS BOBLICOS (PT ASP)
LIL2, (0wl 2020124 PT ASP - SOFTHARE 0102070108 | 0 1.000,00 2020/02/172027/12/31 3 1.000,00 1.000,00  1.000,00(  1.000,00 3.000,00
LLL2 |0 2024 CTBERSEGURANCA (CS6) 15.000,00 15.000,00 §1.795,00 | 106.795,00 20.316,76 101.111,7%
L1L2. (0100 2024142 |CS - HARDWAR 0102/070107 | 0 10.000, 00 2024/08/01{2026/12/31) 0 10.000,000  86.795,00[  96.795,00]  15.316,76 112.11,7%
LLLL (0102 2024180  |CS6 - SOFTWARE 002070108 | 0 5.000,00 2024/08/01|2026/12/31) 0 5.000,00  5.000,00|  10.000,00[  5.000,00 15.000,00
LLL2 |02 20m CRIACH DE HELPDBSK ONLINE (D) 1,000,00 1.000,00 | 15.000,00 | 16.000,00 §.764,71 2.500,00 25.264,71
LLLZ 0201 2004139 [HD - HARDWARE 002/0n107 | 0 500,00 2024/09/01|2007/12/31| 0 500,00(  10.000,00]  10.500,00)  1.764,71 2.000,00 142647
[5] B - EMPREITADA; A - ADK. DIR.; O - PORNEC, OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 449,739, 48 6L.321,82)  449.739,48|  118.795,00  568.534,48|  513.581,47)  237.000,00 1.330.431,77J




Municipio de Sabrosa

PLANO PLURIANUAL
Municipio de Sabrosa - Canara Municipal

Pég. )
Ao : 2025

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Dotagdo

: DOTAQGES INICTAIS

Tipo de Plano

: PLANO PLURITANUAL DE INVESTIVENTOS
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONCMICA

Considerar em «Total Previstor o valor

do Financiamento Nio Definido ; §

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINENTO

Buros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Faganentos
Objetivo Ninero do Designagio Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fim | de | REALTZADO BM |ESTIM. REALIZ.| 2025 2025 2025 Beriodos sequintes
(Finane. (Pinane, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Ral.| R R P UE R Ex. (PERIODOS ANT. | PERIODD 2024
(Bdigo Ano Tipo Kimero 2026 2001 2028 2029 Qutros
[1] (2] 3 [4] [5] [6] (7] t (3] [10] 1|02 (13] (14] [15] [16] 11 (18] [19] [20] (21)=[13]+...+[20]
LLL2Z |20 202¢ 141 HD - SOFTWARE 0102/070108 0 500,00 2024f0s/01|2020/12/31| 0 500,00 5.000,00 5.500,00 5.000,00 500,00 11.000,00
LLL; 03 2024 STSTRMA DR (UALIDADE (80) 1.000,00 1.000,00 35.000,00 36.000,00 10.294,12 1.000,00 41.294,12
LLLZ, (0301 2024138 50 - HARDWARE 0102/070107 0 500,00 2024/09/01|2025/12/31] 0 500,00 30.000,00 30.500,00 5.294,12 500,00 36.294,12
LLLZ, (0302 2024 T 40 50 - SOPTHARE 0102070108 0 500,00 2024/09/01|2027/12/31] 0 500,00 5.000,00 5.500,00 5.000,00 500,00 11.000,00
LLL2, | 204 SISTRVA DIGITAL DB DIVILGACH) & 1.000,00 1.000,00 12.500,00 13.500,00 11,538, 24 1.000,00 26.036,24
BROMOCHO (SDDP)
LLL2, |0401 2024 T 36 SODP - HARDKARE 0102/070107 0 500,00 2004/03/01(2027/12/31) 0 500,00 1.500,00 §.000,00 6.538,24 500,00 15.038, 24
LLL2, |0402 204137 SDDP - SOFTHARE 0102/070108 0 500,00 2024/03/01|2007/12/31) 0 500,00 5.000,00 5.500,00 5.000,00 500,00 11..000,00
LLLL |05 2024 BILEETICA BSPACDS CULTRALS B 1,000,00 1.000, 00 25.000,00 26.000,00 8.759,41 1.000,00 35.759,41
DESRORTTIOS (B ECD)
L1LZ, 0501 204 1 34 B ECD - HARDHRRE 0102/070107 0 500,00 2024/09/01|2027/12/31) 0 500,00 20.000,00 20.500,00 1.259,41 500,00 24.25%,41
LLLZ,  |0502 2024135 B BCD - SOPTHARE 0102/070108 0 500,00 2024/03/01{2027/12/31) 0 508,00 5.000,00 5.500,00 5.500,00 500,00 11.500,00
LLLL |07 2024 BALCHO MOVEL (R) 1.000,00 1.000,00 56.865,49 57.885,49 21,156,26 1.000,00 80.041,75
LLL2, (001 2024 130 BY - AQUISI(,‘)ZO DE VIATURA 0102/07010602 | 0 500,00 20040901 |2027/12/31) 0 500,00 51.885,49 52.385,48 9.156,26 500,00 62.041,75
1112, [0m2 204131 BY - AQUISICiO DE EQUIPAMENTOS 0202/07012002 | 0 500,00 024/09/01(2027/12/31) 0 500,00 5.000,00 5.500,00 12.000,00 500,00 18,000,00
LLLZ |08 2024 INTERLIGACHD DOS EDIFICIOS 1.000,00 1.000,00 85.000,00 #6.000,00 24.117,65 1.000,00 111.117,65
MONTCIPALS - FIBRA OTICA (IR FO)
1.1LL2, (0800 204132 [2M FO - HARDWARE 0102/070107 0 500,00 2024/09/01|2027/12/31] 0 500,00 80.000,00 80.500,00 14.117,65 500,00 95.117,65
L1L2, 0802 2041733 TEM FO - SOPTHARE 0102/070108 0 500,00 2024/03/01{2027/12/31) 0 500,00 5.000,00 5.500,00 10.000,00 500,00 16.000,00
LLLL o a0 REVODRLACD B ADAPTACAD DA £00,00 600,00 | 60.000,00 |  60.600,00 | 51.000,00 111,600,00
INFRAESTROTORA TECHOLOGICA DO
AIDIORIO MINTCIPALM DR SABROSA
(RAIT )
L1120 (0102 2025117 RAIT ANS - EQUIPAMENTOS 0102/07012002 | @ 500,00 2025/01/01|2028/12/31| 0 500,00 50.000,00 50.500,00 50..000,00 100.500,00
L1, 0103 2025118 RAIT ANS - SOFTHARE 0102/070193 0 100,00 2035/01/01|2026/12/31] 0 100,00 10.000,00 10.100,00 1.000,00 11.100,00
1.2, Sequranga e Orden Piblicas 138,361, 94 138.361,94 90.000,00 | 228,361,% |  432.500,00 3.000,00 663,861, 94
L2LL Protecedo Civil Luta Contra 138,361, %4 138,361, 94 $0.000,00 | 228.361,% |  432.500,00 3.000,00 663.861,94
Incéndios
L2l 0 2018 COMBATE A INCENDIOS (CI) 25.000,00 25.000,00 25,000,00 5.000,00 30.000,00
L), 0 W1y (1 - PONTO DE AGUA - TENARITA - 0102/07020413 | E 25.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 25.000,00 25.000,00 5.000,00 30.000,00
ROALDE
1.1 0 202 EEGRANTS - PROJETO PILOTO ANTI 500,00 500,00 500,00 500,00 1,000,00
GRANTZO NO DOURO VINEATEIRO (EE)
Ll 02 202111 RE - AQUISICI"&O [ BENS 0102/07022002 | 0 500,00 2021/01/01]2026/12/31 0 500,00 500,00 500,00 1.000,00
121 01 2022 REABILITACAO DA EX- ESCOLA PRIMARTA 11.000,00 11.000,00 75.000,00 86.000,00 | 412,000,00 498.000,00
DE SABROSA PARA BOSTO DA GIR
(¢ GiR)
Lkl 0101 2022135 P GNR - PROJETO 0202/070113 0 1.000,00 2022/01/01] 2026/12/31) 0 1,000, 00 1.000,00 12.000,00 13.000,00
1,21, 0102 20221 36 P GNE - OBRA 0102/07010301 | B 10.000,00 2002/01/01|2028/12/31 0 10.000,00 75,000,100 85.000,00)  400.000,00 485.000,00
Ldds 01 2024 CENTRO MUNICIPAL DE PROTEOCEO CIVIL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 13.000,00
(0 )
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 492.333,48 61.321,82)  492.339,48|  473.180,48)  965.519,97) 1.062.947,15  242.500,00 1.332.288,%4

.




Munic!

Municipio de Sabrosa

PLANO PLURIANUAL

- Camara Municipal

PMg. .3
Ano : 2025

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAGOES INICIATS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano

: PLANO PLURIANUAL DE INVESTINENTOS
Tipo de Rubrica : CLASSTFICACAO ORGANICA/ECONGNICA

Considerar em ¢Total Previstor o valor

do Financiamento Mo Definido ; §

Tipo de Visualizago : APENAS C/ MOVIMENTO

Buros

nio de Sabrosa

Grupo de Fontes de Financiamento Tatas Faganentos
(bjetivo Nimero do Designagio Forma Fase Total previsto
projeto do projete Rubrica de Inicio | Fin | de | REALIZADO EM |BSTIN. REALIZ.| 2025 208 2015 Perfodos sequintes
(Finane. (Financ. (TOTAL)
Definido] N./ Def.)
Real.|  RG RE UE IER Bx. [PERTODOS ANT. | PEREODO 2024
08digo Ao Tipo Kinero 2026 an 2028 2029 Outros
(1] (2] [3] [4] (5] [6] 7 (8] (3] [10] (1] | (13] [14] [19] (18] (7] (18] [19] [20] [21]=[13]+.. .+(20]
L2, 0101 204 I11 (M 2C - OBRAS 0102/07010301 | E 2.000,00 2024/01/01|2026/12/31] 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4,000,00
1.2.L 002 2024112 (M BC - EQUIPAMENTO INFORKATICO  |0202/070107 0 2.000,00 a04/01/01{207/12/31] 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
1.2.1. 0103 204113 (M_PC - EQUIPAMENTO BAsICO 0102/07012002 | ¢ 1.000,00 a0afotfor(2021/12/31) ¢ 1.000,00 1.000,00 1.008,00 1.000,00 3.000,00
LLL 03 2004 SERVICO MUNTCIPAL DB PROTROCAD 96.861, 94 96,861, % 15.000,00 | 11LB6L%4 | 10.000,00 121.861, %
CIVIL (SKRC)
121 0B AUIY SHPC - VETCULO DE COORDENACHO 0102/07010602 | 0 73.800,00 2024/09/01|2025/12/31) 0 73.800,00 5.000,00 78.800,00 76.800,00
TATICO
1.2.1 1302 2024 148 SPC - EQUIPAMENTOS MECANICOS - 010207011002 | 0 10.761,%4 2024/09/01|2025/12/31 0 10.761, %4 5,000,00 15.761,94 15.761, %4
GESTAO DR COMBUSTIVELS
1.2.1. 0303 2024 T 49 SMBC - EQUIBAMENTOS AUDIOVISUAIS DE|0102/07011002 | 0 12.300,00 2024/09/01(2026/12/31] 0 12.300,00 5.000,00 17.300,00 10,000, 00 27.300,00
WONITRIZAGAO B COORDENACHO DE
0PERAQUES
2 Funges Socials 9.981.393,20 421,579,22 | 9.981.383,20 | 5.518.152,00 | 15.499.545,20 | 14.000.958,56 | 3.023.000,00 32,945,082, 38
il Educaqdo 4.212.186,16 14.007,50 | 4.212.186,16 | 1.000.000,00 | 5.212.186,16 | 2.786.307,84 |  46.000,00 8.058.581, 50
211 Ensino 2o Superior 4,212,186, 16 14,007,50 | 4.212.186,16 | 1.000.000,00 | 5.212.186,16 | 2.786.307,8¢ |  46.000,00 8.058,581,50
Fil T Engino pré-escolar 270.400,00 270.400,00 270.400,00 | 27.000,00 1.000,00 298.400,00
LLLL (0 2018 PARQUES INFANTIS (PI) 6.000,00 6.000,00 §.000,00 | 10.000,00 16.000,00
21110 (o101 2015120 M- MMIUTEN(,‘@O ) CONSERVA@G 0102/07010307 5.000,00 2015/01/02|2026/12/31] 3 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
L1101 aIn M- CONSTRUC?&O [E HOVOS PARQUES  |0102/07010405 | 0 1.000,00 2002/01/01|2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 5.000,00 6.000,00
LLLL o 2019 JARDING DB INFANCIA (7T) 264.400,00 264.400,00 264.400,00 | 17.000,00 1.000,00 262.400,00
LLLL omr 2009 JARDI DE INFANCIA DB S. MARTINEO 264.400,00 264.400,00 264.400,00 | 17.000,00 1.000,00 282.400,00
DE ANTA (J1_SKA)
2111, (010102 2019 1 30 J1 SMA - MOBILIARIO 0102/07011002 | 0 1.000,00 2019/04/01|2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
L1110 (010104 2022 I 51 J1 A - MUISICAO DE TERREN) 0102/070101 WA 5.000,00 2022/01/01|2026/12/31 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
2111, 010005 202312 JI SMA - PROJETO 0162/[]70113 0 1.000,00 2023/01/01 2025/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
21,11, |010106 2023 118 J1 SMA - CBRA 102/07010305 | E 256.400,00 05/onjor|2028/12/31) 0 256.400,00 256.400,00 10.000,00 266.400,00
21,11, (010107 2023120 J1 SHR - BQUIPAMENTOS INFORMATICO 01{12/970107 0 1.000,00 2003 01/0r|2021/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
.11.2 Fnsino bésico e secundério 3.931.786,16 14.087,50 | 3.931.786,16 3.931.786,16 | 2.609.307,84 45,000,00 §.600.161,50
LLLL | 2008 BSCOLA BASICA FERNAO MAGALERES 13,000, 00 14,087, 50 13,000,00 13.000,00 | 27,000,00 | 23.000,00 77.087,50
(881 M)
2112, (0414 2008128 EBL PM - EQUIE. TRFORVATICO 0102/070107 0 5.000,00 2008/01/02(2027/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 20,000,00 20.000,00 45.000,00
2112, (415 20001 34 EBL FM - QUTRO EQUIP. BASICO 0102/07011002 | 0 2.000,00 2008/01/01)2027/12/31] 0 §.804,65 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 14.804,65
1112, (M6 201315 EBL P - CONSER‘JACﬁES / REPARACOES |0102/07010413 | B 5.000,00 2013/01/01)2026/12/31 0 5.282,85 5.000,00 5.000,00 4.000,00 14,262, 85
0112 (il naIn EB1 P - SOFTWARE 0102/070108 i 1.000,00 a023/01/otf2021/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
LLL2 |0 2018 ESCOLA BB 2,3/S MIGUEL TORGA - 3,916,786, 16 3,916,786, 16 3.916.786,16 | 2.312.307,84 22,000,00 §.251.094,00
SABROSA (BSC MT)
L1k 0103 I ESC T - AQUISIC;.O DE EQUIPAMENTOS |0102/07011002 | 0 2.000,00 2021/01/01]2026/12/31) ¢ 2.000,00 2.000,00 20.000,00 22.000,00
LLL2, (04 20313 ESC NT - CERA 0102/07010305 | & 3.900.786,16 2023/01/01)2026/12/31{ 0 3.900.786,16 3.900.786,16( 2.120.307,84 £.021.0%4,00
21020 (0105 231 ESC MT - EQUIPAMENTO INFORMATICA | 0102/070007 s 10.000,00 2023/01/01]2001/12/31] 0 10.000,00 10.000,00]  150.000,00 160.000,00
L1120 |0e NBIN ESC MT - SOFTWARE 0102/070108 0 2.000,00 023/01/01|2027/12/31 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
2112, (007 231 M ESC MT - CONSERVAGOES & REPARAC@ES 0102/07010305 | A 2.000,00 a03fotfot|020/12/31) 0 2.000,00 2.000,00 20,000,00 20.000,00 42.000,00
5] B - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4.7%.387,58 15.409,32| 4.794.367,58|  488.180,49| ©5.282.568,07| 3.444.254,%9  291.500,00 9.093.732,38

¥



FLANO PLURTANUAL
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

Identificacio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTACURS INICIAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano

: PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previstos ¢ valor

do Financiamento Nio Definido : §

g, o d
Ano : 2025

Tipo de Visualizagdo : RPENAS C/ MOVIMENTO

Buros

Munieipio de Sabrosa

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pgamentos
Objetivo Himero do Designagio Forma Fage Total previsto
projeto do projeto fubrica de Inicio | Fin | de | REALTZADO BM [ESTIM. REALIZ.| 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) M./ Def.)
Real. RG RP 0E EMRR Bx. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
(6digo Ano Tipo Nimero 2026 2021 028 2029 Qutros
[1] (2] [3] [4] (5] [6] (7] (8] (9] (10] (| (13 [14] [L3] [16] (1] (18] [19] (20] [21)=[13]+...+[20]
2,112, 01 2022 COBERTURA DO RECREI0 EB FERNAO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | 270,000,00 272,000,00
HAGALEGAES (CR EE1 F¥)
21120 0100 2022115 (R_EB1 FM - 0BRA 0102/07010305 | E 1.000,00 2022/01/01)2026/12/31 0 1.000,00 1000001 250.000,00 251.000,00
2012 002 u2I1 (R EBL FM - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 20220101 2026/12/31 0 1.000,00 1.000,00 20,000, 00 21.000,00
2.11). Bducagdo de Adultos e Outros 10,000,00 10.000,00 | 1,000,000,00 | 1.010.000,00 150.000,00 1.,160.000,00
Servicos Desconcentrados
LLLE 0 2023 RESTDENCIA PARA BSTUDANTES (RE) 10.000,00 10.000,00 | 1,000.000,00 | 1.020.000,00 |  150.000,00 1.160.000,00
210130 (0101 203140 RE - OBRA 0102/07010305 | E 10.000,00 2023/01/01(2028/12/31] 0 10.000,00{ 1.000.000,00{ 1.010.000,00(  150.000,00 1.160.000,00
%L Saiide 370,176, 06 370,176, 06 370.176,06 | 100,000, 00 £10.176,06
221 Servigos Individuais de saide 370,176, 06 310,176, 06 370.176,06 | 100.000,00 470.175, 06
.21 01 pOvE CRNTRO DR SATDE DE SABROSA 370,176, 06 370,176, 06 370.176,06 | 100.000,00 470,176, 06
(€S SABROSR)
2.2.1. 0102 2023 129 (S SABROSA - (BRAS DE 0102/07010301 | B 370.176, 06 2003/01/01(2026/12/31) 0 370.176, 08 370.176,06{  100.000,00 470.17, 06
REABILITACHO/REQUALIFICACR
23 Sequranca e Acgdo Sociais 5.600,00 5.600,00 20,000,00 | 25.600,00 | 13.200,00 38.800,00
34 Regdo Soctal 5.600,00 5.600,00 |  20.000,00 |  25.600,00 |  13.200,00 38.800,00
230 |0 a0 CONTSSH0 DB PROTECGAO DB CRIANCAS 1.600,00 1.600,00 1,600,00 200,00 1..800,00
JOVENS DS SABROSA (CECY)
230 0105 201115 CPCJ: BQUIPAMENTO INPORMETICO 0102/070007 0 1.500,00 2011/01/01|2026/12/31 ¢ 1.500,00 1.500,00 100,00 1.600,00
2.3 00g 201116 (PCJ: BQUIPAMENTO BASICO 0102/07002002 | 0 100,00 2011/01/01|2026/13/31] 5 100,00 100,00 100,00 200,00
IRNA 0 A1 IDIFICION DE BX - BSCOLAS DO ENSINO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2,000,00
BASTCH/PRE-ESCOLAR
232, (101 2014148 RECUPERACRO, REABILITAC@O E 0102/07000307 | 0 1.000,00 2014/01/01)2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
CoNsERvaCHo
232 01 2022 TELRASSISTRNCIA (1) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2,000,00 3.000,00
53 0100 2022 1 56 T - MQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS 0102/070112 0 1.000,00 2022/01/01)2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00
2.3.0 02 AN RADAR SOCTAL (RS) 2.000,00 2,000,00 20,000,00 22,000, 00 10.000,00 32.000,00
i 0202 2023 1 60 RS - EQUIPANENTO INFORMTICO 0102/070007 0 2.000,00 2023/09/29|2026/12/31| 0 2.000,00 20.000,00 22.000,00 10.000,00 32.000,00
1.4, Habitagdo e Servigos Colectivos 5.143.480, %8 J11.464,14 | 5.143.430,98 | 2.340.253,00 | 7.483.743,9 | ©.645,450,72 | 1,550,500,00 17.991.158, 84
L4l Eabitago 4,043,769, 26 175.271,50 | 4.043.783,26 £,043.789,26 | 4.151,450,72 500,00 §.371.011,48
4L 01 2018 REQUALIFICACHO BABITACHO SOCTAL 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3,500,00 500,00 1.500,00
(RES)
4L 0101 2018 RS - SABROSA 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 3.000,00
2.4.1, 010100 2018 1 8 RHS - SABROSA - PROJETO 0102/070113 0 500,00 2018/01/01(2026/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 1,000,00
.41 010102 201819 RHS - SABROSA - (OBRA 0102/07010203 | B 1.000,00 2018/01/01|2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
141 0102 2018 RES - §, MARTINEQ DE ANTA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 3.000,00
2.4.1, 010201 2018 110 RHS - 8. MARTINHO DE ANTA - BROJETO|0102/070113 0 500,00 2018/01/01{2026/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 1.000,00
2.4.1. 010202 2018 I 11 RHS - 5. MARTINHO DE ANTA - OBRA  [0102/07010203 | B 1,000,00 2018/01/01|2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 }
1.4, 0103 02117 RHS - kQUISICiO IE EQUIPAMENTOS  |0102/07011002 | 0 500,00 2022f01 /o1 2020/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00 :
[5] & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NEO APLICAVEL Total : 5.185.663,64 15.409,32( 5.185.663,64] 1.508.180,49| 6.693.844,13| 3.980.954,9%  292.000,00 11.042.208, 44 fali
; { |
wo B



PLAND PLURTANUAL

Municipio de Sabrosa

Municipio de Sabrosa - Camara Municipal o ;2025
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTCS Considerar em «Total Previstor o valor  Tipo de Visualizaclo : APENAS C/ NMOVIMENTO furos
Tipo de Dotagdo : DOTAQDES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIRICACAD ORGANICA/ECONGMICA do Financianento o Definido : §
[
Grupo de Fontes de Financiamento Daganentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fim | de | REALTZADD EM |ESTIM. REALIZ.| 2025 2005 2025 Perfodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) ./ Def.]
Real.[  RG R P UE il Ex. [PERI0DOS ANT. | PEREODO 2024
(8digo Eno Tipo Nimero 2026 2027 2008 2029 Qutros
[1] (2] (3] [4] (3] [6] [7] (8] (9] (1 ([ (13] [14] (18] (16] (17] (18] (19] [20] [21)=[13]+....+[20]
4.1 0 2021 ESTRATEGIA LOCAL DR EABITACH) DR 4,020,289, 26 175,271,50 | 4.020.269,26 4.020.209,26 | 4.112.950,72 £.308.511,48
SABROSA - PROGRAMA 1°
DIRETTO(ELE §)
.41 i 2020127 BLH S - AQUISIC@O DE PROVET0S 0102/070113 ] 58.657,80 2026/12/31] 0 156,271,50 5.657,80 58.657,80 10.000,00 224.928,30
2.4.1, (102 20211 2¢ EH S - AOUISICiO DB TMOVELS 0102/07000202 | N& 1.000, 00 025/1231f 0 19.000,00 1.000,00 1.000,00 20.000,00
2.4.1. 0103 2021128 ELH S - OBRAS 0102/07010413 | B 3.960.131,45 2026/12/31) 0 3.960.131,46 3.960.131,46| 4.102.450,72 8.062.582,18
2.4.1, 0104 2021128 BLH § - EQUIPAMENTOS 0102/07011002 | 0 500,00 2026/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 1.000,00
L4l 0 222 NELIACK) DO LOTRNMENTO A CUSTOS 20,000,00 20.000,00 20.000,00 35.000,00 55,000, 00
(ONTROLADOS (LCC)
4.1, 0101 202212 LCC - PROJETO 0202/070113 0 10.000, 00 2026/12/31) 0 10.000,00 10.000,00 15.000,00 25.000,00
2.4.1. (2 2022127 LCC - OBRA 0102/07010401 | E 10.000,00 2026/12/31{ 0 10.000,00 10.000,00 20.000,00 30.000,00
4.0 Ordenamento do Territdrio 1,059,833, 54 136.192,64 | 1.059.833,54 | 2.138.000,00 | 3.187.833,54 | 4.427.000,00 | 1.550.000,00 9.311.026,18
2.4.2.2, Urbanizado 1,059.833,54 136.192,64 | 1.059.833,54 | 2.138.000,00 | 3.187.833,54 | 4.427.000,00 | 1.550.000,00 9,311,026,18
24202, 01 2009 VIAS MONICIPAIS (V) 46,500,00 37,354, 9 46.500,00 46.500,00  150,000,00 233,854, 96
2.4.2.2, 0101 2009111 W - CONSERVACI"&O CORRENTE - 0102/07010401 | E 35.000,00 2026/12/31) 3 28.897,19 35.000,00 35,000,000 125.000,00 188.897,18
EMPRETTADA
2422, |04 202117 VM - EQUIPANENTOS DE SEGURANCA 0102/07010409 | E 5.000,00 2026/12/31] 0 8.457,M 5.000,00 5.000,00 20.000,00 33.450,M1
RODOVIARIA
24.2.2. (0105 2021118 WM - NARCAS RODOVIARIAS 0162/07010409 | E 6.500,00 026/12/31( 0 6.500,00 6.500,00 5.000,00 11.500,00
2422 |06 2009 TRRRENOS PARA INTRGRACHO B 6.000,00 §.000,00 £.000,00 §.000,00 12.000,00
UTILIZACHO POBLICA (TIUR)
2420, 0601 2009 I 52 TI0P - AQUISIC@O U INDEMNIZP.CEO {|0102/er0101 0 6.000,00 026/12/31] 0 6.000,00 6.000,00 6.000,00 12.000,00
BXPROPRIACRO
400 il 2003 TALUDES MO CONCELHO 142,368, 47 162,368, 47 142.368,47 5.000,00 147.368, 47
2.4.2.2. i a3l ESTABILIZACEO/CONSERVAC@O 0102/07010401 | B 142.368,47 2028/12/31| 0 142.368, 47 142.368,47 5.000,00 147,386, 47
24200 |0 2014 PARQUE BB KING (P BEK) 5.000,00 11,213, 74 5.000,00 5.000,00 10.000,00 26,213,714
2,422, (0102 222118 P BBK - REABILITA(,‘@O 0102/07010401 | B 5.000,00 2026/12/31/ 0 11,213, 74 5.000,00 5.000,00 10.000,00 26,213,714
L4212 0 2015 ARRUAMENTOS B PAWACEG W 60.000,00 36,555, 58 §0.000,00 §0.000,00 50.000,00 50.000,00 195,555, 56
CONCELEO
2.4.2.2, 0601 2015117 MANUTENC?\O E REPARAC?&O [E 0102/07010401 | E 60.000,00 027/12/31 0 35.555,58 €0.000,00 60.000,00 50.000,00 50.000,00 195,535, 58
ARRUAMENTOS E PAVINENTAGRO NO
CONCELHO
2,422, 09 2016 RRABTLITACHO TRBANA-QUALIDADR £2.108,00 39.310,80 42,108,00 42.108,00 | 500.000,00 561.418,80
AVBIENTAL
2,422, 0902 2016 REGENERACH) D0 LARGO DO BIRO £.000,00 §.000,00 6.000,00 | 205.000,00 211.000,00
(kD LE)
2.4.2.2, (090201 2006 T 119 RULE - PROJETO 0102/070113 E 1.000,00 112/31] 0 1.000,00 1.000,00 20.000,00 21.000,00
2.4.2.2. (090202 2016 I 120 RUIE - PAVIMENTACﬁO 0102/07030301 | B 1.000,00 VTEN N 1.000,00 1,000,001 100.000,00 101.000,00
2.4.2.2. 090203 2016 T 121 RULE - ABASTECIMENTO DE AGUA 0102/07030307 | B 1.000,00 f12/31 0 1.000,00 1.000,00 35.000,00 36.000,00
2:4:2.3; 090204 2016 T 122 RU LE - ELETRICIDADE 0102/0703030¢ | & 1.000,00 f12/31] ¢ 1.000,00 1.000,00 20.000,00 21.000,00
2.4.2.2. (090205 2016 1123 RUIE - COMUNICACﬁES 0102/07030313 | & 1.000,00 f1231] 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NEO APLICAVEL Total : 9.490.821,37 334.805,10 9.430.821,37| 1.508.160,49| 10.999.001,86| 8.534.905,71|  342.000,00 20.210.712,87

¥



PLANO PLURTANTAL Pg. 6

A

Munizipio de Sabros

Municipio de Sabrosa - Camara Municipal o : 2025
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR EUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE TNVESTINENTOS Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Buros
Tipo de Dotagio : DOTACGES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICH do Financianento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
(bjetiv Nimero do Designagio Forma Fasz Total previsto
projeto do projeto Rubrica ge Inicio | Fim | de | REALTZADO EN (ESTIM. REALIZ.| 2025 22 2025 Perfodos sequintes
{Financ, (Finane. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RE RP UE EMER Bx. (PERODOS ANT. | PERfODO 2024
(6digo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2008 2029 Qutros
[1] [2] [3] [4] (5] [6] [7] (8] [9] [10] (1) | [13] (14] (5] [16] [17] (18] (19] [20] [21)=[13]+...+(20]
442, 090206 2016 1 124 RU_LE - AGUAS RESIDUAIS 0102/07030302 | E 1.000,00 2016/01/02(2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 20.000,00 21.000,00
2422, 1904 2016 ACESS0 A0 CENTRO ESCOLAR (KD ACE) 36.108,00 39.310,80 36.108,00 36.108,00 | 295.000,00 370.418,80
2422, 09401 201711 RU ACE - PROJET0 0102/070113 0 24.108,00 2007/01/02]2028/12/31 0 39.310,80 24.108,00 24.108,00 63.418,80
2,422, (090402 1712 AU ACE - PAVIMENTACEO 0102/07010401 | B 1.000,00 2007/01 /02| 202612311 0 1.000,00 1.000,00f  150.000,00 151.000,00
2,422, (090403 201713 RUACE - SANEAMENTO 0102/07010402 | E 1.000,00 201'! {01/02(2026/12/31] 0 1.000,00 1,000, 00 30.000,00 31.000,00
24.2.2. (090404 20171 4 RU ACE - AGUAS PLUVIAIS 0102/07010402 | B 1.000,00 017/01/02{2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 15.000,00 16.000,00
24.2.2. (090405 201715 RU ACE - ELETRICIDADE 0102/07010410 | E 1.000,00 2017/ 1/02{2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 30.000,00 31.000,00
2422, 050406 201716 RU ACE - ABASTECIMENTO DE AGUA 0102/07010407 | E 1.000,00 2007/01/02(2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 20,000,100 21.000,00
2422, [080407 20181 61 AU ACE - CDMUNICACOES 0202/0701041¢ | B 1.000,00 2018/01/01)2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 20.000,00 21.000,00
2.62.2, |090408 20211 31 RU ACE - FISCP.LIZAC@O 0202/070113 0 1.000,00 2021/01/01{2026/12/31, 0 1.000,00 1.000,00 20.000,00 21.000,00
.4.2.2, (090409 2021132 RUACE - AQUISICEO/EXPROPRIAC@O 0102/070101 0 5.000,00 2021/01/01]2026/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00
TERRENOS
2.4.2.2, 01 2018 TNSTRINENTOS DB GRSTHO TERRITORIAL 13.701,00 3.686,31 13,701, 00 13.701,00 17.387,31
{161)
2422, (001 2018112 16T - DLANOS URBANISTICOS - SABROSA 0102/070115 0 1.000,00 2018/01/01|2025/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.462.2, (0102 2018113 16T - PLANOS URBANTSTICOS - 8. 0102/070115 0 1.000,00 2018/01/01|2025/12/31 ¢ 1.000,00 1.000,00 1.000,00
MARTINHO DE ANTA
2.4.2.2, (0103 20021219 16T - REVISHO DO PN 0102/070115 0 10.701,00 2002/08/14)2025/12/31 4 3.686,31 10.701,00 10.701,00 14.387,31
2.4.2.2. 0104 2022119 IGT - PLANOS URBANTSTIC0S 0102/070115 0 1.000,00 202/01/01]3025/12/31] 0 1.00¢,00 1.000,00 1.000,00
PROVESENDE, GOUVARS B §. CRISTOVAO
1422 (0 2019 ARRAKIOS URBANESTICOS (D) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 §.000,00
.82, 0101 2019110 v - PAVIMENTAC@O 0102/07010401 | E 1.000, 00 2019/01/0112028/12/311 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
2422, (0102 W8Il - BSCAVACﬁES 0102/07010401 | B 1.000,00 2019/01/01|2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2,000, 00
2422 013 W8I MU - INFRRESTRUTURAS (L02/07010401 | E 1.000,00 2019/01/01{2026/12/31) 0 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 2.000,00
2.4.2.2, 02 2020 1ARGO DE PERMENTORS - FACDS (LF P) 51.000,00 51.000,00 51.000,00 30.000,00 81.000,00
2422 (21 wnIMm LF P - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 2022/01/01(2026/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
2422, 0202 2020116 LF P - (BRA 0102/07010401 | E 50.000,00 2020/01/01|2026/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 20.000,00 70.000,00
1400 03 2020 CABACTTACAD D0 SERVICOS 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
DPLRVENTACH0 DO SISTRMA DR
INRORMACHO CADASTRAL SIMPLIFICADA
R SABROSA (€SI SIP §)
24220 (0304 2020125 (51 SIP § - EQUIPAMENTO INFORMATICO 0102/070107 0 1.000,00 2020/09/25|2026/12/31] 3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
2822, (0305 2020 1 26 (ST SIP S - SOFTHARE INFORMATICO |0102/070108 0 1.000,00 2020/09/25|2026/12/31| 3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
4.0 |0 202 RBGENERACAO URBANA DA AVENTDA 16.500,00 16.500,00 75.,000,00 91.500,00 | 131.000,00 222.500,00
MIGUEL TORGA - §. MARTINHO DE ANTA
(R0 AT )
L4202, (0101 2022169 RU_AMT SMA - PROJETO 0102/070113 0 500,00 2002/01/01|2028/12/31 0 500,00 500,00 15.000,00 15.500,00
242,20 (012 022170 RU_BMT S - PAVIMENTACﬁO ﬂ102/07030301 B 10.000,00 a022/01/01]2028/12/31 0 10.000,00 75.000,00 85.000,00 50.000,00 135.000,00
242,20 (013 w21IM RU_AMT SMA - ABASTECINENTO DE AGUR [0102/07030307 | B 1.000,00 a022/01/at|2028/1231] 0 1.000,00 1.000,00 25,000,00 26.000,00
2420 |01 w2217 RU_AMT M - ILUMINAC?&O p(BLICA 0102/07030304 | & 1.000,00 2022/01/01]2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
2422, (0105 2022IM RU_AMT SMA - COMUNICAC@ES 0102/07030313 | B 1.000,00 2022/01/01{2026/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 9.611.130,37 371.802,21) 9.611.130,37) 1.583.180,49] 11.1%4.310,86| 8.994.905,71|  342.000,00 20.909.018,78

S
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Municipio de Sab

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCTONAL

Tipo de Dotagdo

: DOTAGORS INTCIAIS

Tipo de Plano

PLANO BLURTANVAL %g. : 7
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal Ino : 2025
: PLANO PLURTANUAL DE IKVESTIMENTOS Considerar en «Total Previstor o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Buros

Tipo de Rubrica : CLASSTFICACAO ORGANICA/RCONGMICA

do Financiamento Nio Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Niero do Desiqnacdo Forma Fase Total previsto
projetc do projeto Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADO EM (BSTIM. REALIZ.| 2025 2005 2025 Perfodos sequintes
(Financ. (Pinanc. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG REP UE EMER Ex. |PERfODOS ANT. | PERICDO 2024
(8digo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
[1] (2] (3] [4] [5] (6] (7] (8] 19] [10] VY I 1OV VK (14] (1] (1e] (17 [18] (18] [20] [21)=[13]+...+[20]
2422, |0L06 20221 M RU AT SMR - AGUAS RESIDUAIS 0102/07030302 | B 1.000,00 2022/01/01| 20261231 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
2420 0107 2022175 RU_AMT S - DISTRIBUICAO BLETRICA 0102/07030310 | B 1.000,00 2022/01/01(2026/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
2422, |0108 2022176 R0 AMT MR - REVISHO DR PRECOS 0102/07030301 | 1.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 0 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
4.0, 0 2022 REABILITAC.EO 10 LARGO SANTA BARBARA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
- §.LOTREN(O RIBAPTNERO (RLSH SLR)
24220 (0201 2022152 RL3B SIR - OBRA 0102/07010401 | B 5.000,00 022f01/01] 20251231 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
402, |03 2022 REQUALIPICACAD DO ESPACY BVOLVETR 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TNOUE/FONTE ABRECOVO (REE )
2422, (0301 w22IR REE A - (BRA 0102/07010401 | B 5.000,00 2002/01/01{2005/12/31{ 0 5,000, 00 5.000,00 5.000,00
L4012 04 2022 REQEALIFICACiO DO LARGO DA FONTE - 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
GARGANT (KL ©)
2422, |41 202215 RLF G - 0BRA 0102/07010401 | B 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31f 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
L2 |05 2022 THSTALAGORS SANTTARIAS (I5) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2422, (0502 2082142 IS - 5. MARTINHO DE ANTR 0102/07010413 | E 5.000,00 2022/01/01|2024/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
402 |09 2022 REGRNERACHO TRBANA DO BAIRRO MARTA 123.985,00 123.985,00 | 328.000,00 |  451.985,00 |  425.000,00 876,985, 00
DE FATIMA B SABROSA - LARGO DAS
FONTATNEAS (KU EMF SER LF)
2.4.2.2, (0301 2022 1103 RU_BMF SBR LF - PROJETO 0102/070113 0 23.985,00 2022/10/06| 2025/12/31| 0 23.985,00 23.985,00 23.985,00
2422, |0%02 20221104 RU_BMF SBR LF - PAVIMENTACRO 0202/07010401 | B 50.000,00 2022/10/06|2026/12/31| 0 50.000,000  303.000,00)  353.000,00)  300.000,00 £53.000,00
24220 |33 2022115 KU BMF SBR LF - AGUAS RESIDUAIS  |0102/07010402 | B 10.000,00 2022/10/06|2026/12/31| 0 10.000, 00 13.000,00 23.000,00 25.000,00 48.000,00
2.4.2.2. (0904 2022 T 106 RU_BMF SBR LF - MOBILIARIO URBANO |0102/07012002 | 10.000,00 2022/10/06|2028/12/31] 0 10.000,00 3.000,00 13.000,00 25.000,00 38.000,00
2422, |0%5 20221107 RU_BMF SBR LF - ELETRICIDADE 0102/07010410 | B 10,000, 00 2022/10/06)2026/12/31] 0 10.000,00 3.000,00 13.000,00 25.000,00 38.000,00
2422, |0%06 20221108 RU_BMF SBR LF - ABASTECIMENTO DE  |0102/07030307 | B 10.000,00 2022/10/06(2026/12/31) 0 10.000,00 3.000,00 13.000,00 25.000,00 38.000,00
AGUR
242,20 |0%07 2022 1109 RU_BMF SBR LF - COWNICAC@ES 0102/07010414 | E 10.000,00 2022/10/06| 2026/12/31| 0 10.000,00 3.000,00 13.000,00 25.000,00 38.000,00
LA |0 222 REGENERACAO URBANA DO CENTRO DA 375,109, 62 375.108,82 375.109,82 50.000,00 425,109,682
VILA DE §. MARTINHO DE ANTA - RUA
[X) TEIXO E SEUS ARRUAMENTOS -
AVENTDA DA IGREJA B POUSADO
(RD SA RT A )
2.4.2.2. 1000 2022 T 110 RU_SKA RT AL P - PROJETO 0202/070113 B 500,00 2022/10/08) 202511231 0 500,00 500,00 500,00
L4220 (W02 w2l RUSMA RT AL P - PAVIMENTACﬁES 0102/07000401 | E 329.609,82 2022/10/08|2028/12/31 0 329.609, 82 329.609,82 50.000,00 379.609,82
2422, |1004 20221113 RU SMA RT AT P - MOBILIARIO URBANO (0102/07011002 | B 5.000,00 2022/10/02{2025/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
242,20 1005 2022 T 114 RU_SMA RT AT P - ELETRICIDADE 0102/07010410 | E 20.000,00 2022/10/06|2025/12/31/ ¢ 20.000,00 20.000,00 20.,000,00
2422|1006 2022 1115 RU SMA RT AT P - ABASTECIMENTO DE |0102/07030307 | 3 10.000,00 2022/10/06| 2025/12/311 1 10.000,00 10.000,00 10.000,00
AGUA
2.4.2.2. 1007 20221116 RUSHART AL P - COMINICP.CGES 0102/07010414 | B 10.000,00 2022/10/08)2028/12/31 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.4.2.2. 01 2024 CRIA(,‘iO D ESTACIONAMENTOS NA VILA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100..000, 00 101.000,00
DE SABROSA (€8 VS)
2422, (0101 0TI N (E VS - 0BRA 0102/07010401 | B 1.000,00 024/01/01 (202812311 0 1.000,00 1.000,00(  100,000,00 101.000,00
(5] E - TMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. QU OUTROS; NA - KAO APLICAVEL Total : 10.134.225,19 377.802,21) 10.134.225,18| 1.911.180,49| 12.045.405,68| 9.590.905,71  342.000,00 22.356.113,60




Municipio de Sabrosa

PLANO PLURIANUAL
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

Identificagio do Objetivo : CLASSIFICAOR FUNCIONAL
: DOTACOES INICIAIS

Tipo de Dotago

Tipo d& Plano

: PLANO PLURIANURL DE INVESTIMENTOS
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANTCA/BCONOMICH

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Nio Definido : §

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINENTO

Grupo de Fontes de Financiamento Datas r Pagamentos
(bjetivo Nimera do Designagdo Forma Pase Total previste
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fin | de | REALTZADO EM [ESTIM. REALIZ.| 2025 2005 025 Perfodos sequintes
(Finane, (Finane. (TOTAL)
Definido) i./ Def.|
Real. RG RP UE EMPR Bx. |PERIoD0s ANT. | PBRIODO 2024
(4dige Aro Tipo Kimero 2026 phivyl 2028 2029 Qutros
(1] (2] (3] [4] [$] [6] (7] (8] 19] [10] (1] ] (13] [14] [15] (L6] (17] [18) (13] [20] (21)=[13]+...+[20]
L |0 2004 REPAVINENTACHO DA BSTRADA - FEITAIS 25.000,00 25,000,00 25.000,00 | 100.000,00 125.000,00
- SOUI0 NATOR (RE F S¥)
2422, (01 AMIN RE F S - CERA 0102/07000400 | B 25.000,00 202¢/01/01(2026/12/31| 0 25.000,00 25.000,00{  100.000,00 125.000,00
2.4.2.2, 03 2024 REQUALIFICACHO DO LARGO DR PACOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 | 100,000, 00 101.000,00
(RL )
2420 (B0 204118 RL P - OBRA 0102/07010401 | B 1.000,00 2024/01/01)2026/12/31) 0 1,000,00 1.000,00{  100.000,00 101.000,00
2.4.2.0 0 2025 ENTRADA DE PROVESENDE - SANTA 30.000,00 30.000,00 30,000,00 30,000, 00
MARTNEA (EP SH)
2422, (0101 202517 EP SM - OBRA 0102/07010401 | B 30.000,00 2025/01/01]2025/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.4.2.2, 02 2025 REGRNERACHO TRBANA - AV. N' SRA, 7.000,00 1.000,00 | 235.000,00 | 242.000,00 | 245.000,00 487.000,00
AZINHEIRA - S, MARTINHO DE ANATA
(RD ANSA Si3)
2422, (001 20519 R0 _ANSR SMA - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 2025/01/01(2026/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
2,422, (0202 2025110 RU_ANGA SV - PAVINENTACHO 0102/07030301 1.000,00 2025/01/01|2026/12/31 1,000,000 150.000,00[  151.000,00{  150.000,00 301.000,00
2420 |03 wsIN RU ANSA SMA - ABASTECTNENTO DE AGUA|0102/07030307 | E 1.000,00 2025/01/01/2028/12/31 0 1.000,00 10.000,00 11.000,00 10.000,00 21.000,00
2.4.2.2. (204 205112 RU_ANSA SMA - TLUNINACHO POBLICA  [0102/07030304 | E 1.000,00 2025/01/01|2026/12/31| 0 1.000,00 25.000,00 26.000,00 25.000,00 51.000,00
2422, (0205 205113 RU_ANSA SMR - COMNICAQOES 0102/07030313 | B 1.000,00 2005/01/01]2026/12/31 0 1.000,00 10.000,00 11.000,00 10.000,00 21.000,00
2422, (0206 2005114 RU_ANSA SMA - AGUAS RESIDUAIS 0102/07030302 | & 1.000,00 2025/01/01/2026/12/31{ 0 1.000,00 15.000,00 16.000,00 15.000,00 31.000,00
1.4.2.2. 0207 2025115 RU_NGA SMA - DISTRIBUICAD BLETRICA| 020207030310 | B 1.000,00 2025/01/01|2026/12/31] 0 1.000,80 25.000,00 26.000,00 25.000,00 51.000,00
L. B 2025 MERCADO MUNICIPAL DE SABROSA (W §) §7.561,25 §.07,25|  87.51,25 | 1.500.000,00 | 1.587.561,25 | 2.500.000,00 | 1.500.000,00 5.596.632,50
2.4.2.2. (0301 2017128 M S - PROJETO 0102/070113 0 86.561,25 a07/otf0z(2005/12/31 0 9.07,25 86.561,25 86.561,25 95.832,50
242,20 (0302 2025116 Wi S - OBRA 0102/07010303 | B 1.000,00 2025/01/01|2027/12/31] 0 1.000,00) 1.500.000,00 1.501.000,00 2.500.000,00 1,500.000,00 5.501.000,00
2422, (i 025 ESEACO ENVOLVENTE A FOKTE DO BAIRRO 1.000,00 1,000,00 1,000,00 | 20.000,00 21.000,00
- VILARTNEO S, ROWH0 (B&re V)
2422, |40 2025119 EEFB VSR - OBRA 0102/07000401 | B 1.000,00 2025/01/01|2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 20.000,00 21.000,00
243 Saneanento 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4,000,00
IERR 0 2010 NELIACH0 DAS REDES DE AGUA 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 4,000,00
PLOVIAILS DO CONCELEO
2.4.3. Qar 2010113 VANUTENGRO DAS REDES DE AGUA 0102/07010402 | E 2.000,00 2010/01/01)2026/12/31] 4 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
PLOVIAIS
L5, Residuos 561idos 32.868,18 J2.868,16 |  177.283,00 | 210.121,18 | 40.000,00 250.121,18
245, 01 2024 RECOLEA SELETTVA DE RESIDOS (RSR) 14,221,12 14.221,12 77.283,00 §1.474,12 15.000,00 106.47¢,12
1.4.5. 010L 2024 I 51 RSR - AQUISICAO DE VIATURA 0102/07010601 | 0 5.21,12 2024/09/01|2028/12/311 0 9.221,12 52.253,00 61.474,12 10,000,100 11.4%4,12
2.4.5, 0102 2024 150 RSR - AQUISICAO DE CONTENTORES 0102/07012002 | 0 5.000,00 2024/09/01{2028/12/03| 0 5.000,00 25.000,00 30.000,00 5.000,00 35.000,00
245 0 2025 ECOCRITRO - RECOLEA SELETIVA DR 18.647,06 16.647,06 | 100,000,00 |  118.647,06 |  25.000,00 143.647,06
RESIDOOS (B KSH)
2.4.5. 001 202511 E RSR - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 2025/01 /01| 2026/12/31) 0 1.000, 00 1.000,00 5.000,00 6.000,00
1.4.5, 002 202512 E RSR - OBRA 0102/07010301 | E 17.647,06 2025/01/012026/12/31 0 17.647,06)  100.000,00  117.647,06 20.000,00 137.647,06
148, Protecqdo do Meio Anbiente e 5.000,00 5.000,00 25.000,00 30.000,00 25.000,00 55.000,00
Conservagdo da Natureza
L6 Protecgao do Meio Anbiente 5.000,00 5.000,00 25.000,00 | 30.000,00 | 25.000,00 55.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - PORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 10,320.654,62 386.873,46| 10.320.654,62| 3.823.433,49| 14.144.088,11| 12.597.905,71| 1.842.000,00 28.970.867,28
U




Municipio de Sabrosa

PLANO PLURIANUAL

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Dotagdo

: DOTAQOES INICTAIS

Tipo de Plane

Pg. : ¢
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal Ino & 2005
: PLANO PLURIANUAL DE INVESTINENTOS Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Burcs

Tipo de Rubrica : CLASSTFICACRO ORGANICA/ECONOMICA

do Financiamento No Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Desiqnagdo forma Fase Total previsto
pIojeto do projete Rubrica de Inicio | Fin | de | REALIZADO BM [ESTIM. RERLIZ.| 2005 2025 2025 Perfodos sequintes
(Financ. (Finane. (TOTAL)
Definido) ./ Def.)
Real. B G RP UE EMPR Ex. |PErfoD0s ANT. | PERIODO 2024
(hdigo Anc Tipo Nimero 2026 2007 2028 2029 Qutros
(1] [2] [3] [4] (5] [6] [7] [8] 19] (10] (1] ] (13] [14] (15] [16] [17] (18] [19] (20] (21)=[13]+...+20]
L4610 2022 RECICLAGEN. (R) 5,000, 00 5.000,00 | 25.000,00 30.000,00 | 25.000,00 55.000,00
2.4.6.1. 0201 202213 R- AQUISICEO DE EQUIPAMENTOS 0102/07011001 | NA 5.000,00 2022/01/01|2026/12/31) 0 5.000,00 25.000,00 30.000,00 25.000,00 55.000,00
2.5 Servigos Culturais, Recreativos e 249,940, 00 96.007,5 |  49.940,00 | 2.157.899,00 | 2.407.839,00 | 2.456.000,00  1.426.500,00 §.,386.366, 56
Religiosos
451 Cultura 116.440,00 10.87,10 ) 116.440,00 | 1.755.000,00 | 1.871.440,00 | 1.960.000,00 | 1,426.000,00 5.328.317,11
L5LL Cultura 116.40,00 087,01 | 116.440,00 | 1.755.000,00 | 1.871.440,00 | 1,960.000,00 | 1.426,000,00 5.38.307,11
LALL 0 2016 ESPADS CTLTURAIS 1,000,00 5.117,11 1.000,00 1.000,00 51.110,11
2.5.1.10 |0202 20161 66 EQUIPAMENTO AUDIO VISUAL 0102/0701L002 | @ 1.000,00 2016/01/02{2025/12/31] 4 56.117,11 1.000,00 1.000,00 §7.117,11
LLL |0 a7 ESPACO MIGTEL TORGA (RMT) 5.500,00 5.500,00 5.500,00 3.500,00 9.000,00
2511 (01 201717 EMT - INVESTIMENTO INFORMATICO 0102/070107 0 2.500,00 2007/01/02)2028/12/31 ¢ 2.500,00 2.500,00 500,00 3.000,00
35010 (2 201718 EMT - BQUIPMENTO BASICO 0102/07011002 | 0 1.500,00 007/a1/02|2008/12 /31 4 1.500,00 1.500,00 1.500,00 3.000,00
2511 (0106 2018117 BT - AQUISICRO OBRAS D ARTE 0102/070112 0 1.000,00 2018/01/01{2026/12/31 ¢ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
2511|0107 2018118 BMT - AQUISICISLO EQUIPAMENTO 0102/07011002 | 0 500,00 2018/01/01]2026/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 1.000,00
HOTELETRO
LELL |08 2018 VALORZACH0 B DINRNIZAGKO D0 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 2.000,00
EDIFECI0 BSCOLAR - ESPACO D AROI0
A vistmacio (vDeg Ry
2511, (0903 2018186 VDEE ERV - EQUIPAMENTOS 0102/07012002 | 0 1.000,00 2018/08/15(2026/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
WAL 2018 EAPOSICHO LOCAIS B CULTURAS DA 2.000,00 2.000,00 5.000,00 7,000,00 5.500,00 1.000,00 13.500,00
VIAGRN PERNAD NAGALEAES + INTERFACE
(ERY)
2511 100 2019115 EPY - OBRAS 0102/07010406 | B 500,00 2019/01/01|2027/12/31 0 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 2.500,00
2511 (1202 202216 ERN - AQUISICiO DE MATERIAL 0102/070107 0 500,00 2022/01/01(2028/12/31 0 500,00 500,00 1.000,00 1.500,00
INFORMATICO
2510, 1203 22217 EFM - AQUISI(,‘@O DE EQUIBAMENTOS  [0102/07011002 | 0 500,00 2022/01 /01 2026/12/31 0 500,00 500,00 1.000,00 1.500,00
35011 (1206 204129 EFM - PROJETO 0102/070113 0 500,00 2004/08/0112026/12/31] 0 500,00 5.000,00 5.500,00 2.500,00 8.000,00
2501 n 2022 CENTRO DE INTERBRETATIVO DA 1.500,00 1.500,00 1,500,00 f  55.000,00 56.500,00
FILOXERA O DOTRO (CIF D)
25.LL (0301 202218 CIF D - EQUIPAMENT( 0102/07012002 | NA 500,00 202/00/0112028/12/31 0 500,00 500,00 15.000,00 15.500,00
2511 (002 202219 CIF D - MATERIAL DE INFORMATICA 0102/070107 500,00 022/01/01{2028/12/31 0 500,00 500,00 15.000,00 15.500,00
3511 (0305 202411 CTF D - PROJETO 0102/070113 500,00 20040101 (2028/12/31) 0 500,00 500,00 25.000,00 25.500,00
5L 04 2022 HUSEU D0 VOLFRAKIO - VALE GAS GATAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
(W ve)
2511 (M na2In W VG - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
NS 05 022 ESCOLA DB POESTA HERMINTO MONTEIRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 6.000,00
(EPEN)
2.5.1.1L 0502 2023 1 48 EPHM - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 2023 /01/01|2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 5.000,00 6.000,00
L5LL | 202 HOMENAGRM LOTREIRO DOS SANTOS (ELS) 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.5.1.1, 1201 001I% HLS - AQUISIC?\O DE BUSTO 0102/070113 0 2.000,00 2022/01/01]2005/12/31) 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2514 1200 WUTI2 HLS - AQUISI{,‘EO 08 THOVEIS 0102/07010302 | NA 1.500,00 2024f01/0112026/12/31) 0 1.500,00 1.500,00 1.500,00
(5] B - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORKEC. OU OUTROS; N - NAO APLICAVEL Total : 10.342.154,62 442.990,57) 10.342.154,62| 3.853.433,48| 14.195.588,11) 12.702.905,71| 1.843.000,00 29.184.434,39
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PLANO PLURIANUAL
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

Pig. : 10
Mo : 2025

Identificagdo do Objetive : CLASSIFICADOR PUNCTONAL

Tipo d2 Dotacio

: DOTACORS INICIAIS

Tipo de Plano

: PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
Tigo de Rubrica : CLASSIPICACAO CRGANICA/ECONGMICA

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Ndo Definido : §

Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVINENTO

Buros

oin de Sabrosa

Grupo de Fontes de Pinanciamento Datas Paganentos
Obietivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do profeto Rubrica de Incio | Fim | de | REALTZADO B |ESTIM. REALIZ.| 2025 2025 2025 Zerfodos sequinces
(Finane, (Financ. (T0TAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Bx. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2004
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2007 2028 2029 Qutros
[1] [2] [3] [4] (5] [6] (7] (8] 19] (10] m (i (13] [14] [15] [16] (17 (18] (19] [20] [21]=[13]+...+(20]
L5LL |08 AN CENTRO CULTURA E BIBLIOTECA 86.,440,00 14,760, 00 §6.440,00 | 750.000,00 |  836.440,00 | 1,250.000,00 | 1.125.000,00 3.226.200,00
MINTCTEAL - MANASSES LACERDA
BOTRLEO (CC B 3)
2511|0803 2023161 (C_BM MLB - PROJETO 0102/070113 0 34.440,00 2003/09/09]2025/12/31 0 14.760,00 34.440,00 34.440,00 25.000,00 74.200,00
2511 0804 2023 162 (C_BM MLB - OBRA 0102/07030201 | B 50.000,00 2003/09/29|2028/12/31 0 50,000,001 750.000,00  800.000,00{ 1.000.000,00{ 1.000.000,00 2.800.000,00
T 0806 202415 CC EM MLB - EQUIPAMENTO BisIco 0102/07011002 | 0 1.000,00 2024/01/0112027/12/31) 0 1.000,00 1.000,00{  100.000,00)  100.000,00 201.000,00
2.5.1.1. 0807 202416 (C EM MLB - NATERIAL INFCRMATICR  [0102/070107 0 1.000,00 a024/01/01|200/12/31 0 1.000,00 1,000,001  125.000,00 25.000,00 151.000,00
2553 02 2024 RESIDRNCTA ARTISTICA - ANTIGA 12.000,00 12.000,00 | 1.000.000,00 | 1.012,000,00 1 550.000,00 300,000,900 1.862,000,00
BSCOLA DE PARADELA DE GUTARS
(kA ABPe)
2511 0203 20418 RA AEFG - (BRA 0102/07010301 | B 10.000,00 a0a4forjorfz0an/12 /31 0 10.000,00| 1.000.000,00] 1.010.000,00{  500.000,00{  250.000,00 1.760.000,00
2511 0204 2026110 RA RERG - EQUIPAMENTO INFORMATICO  |0102/070107 0 1.000,00 2024/01/02|2027/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 25.000,00 25.000,00 51.000,00
b 0205 202419 RA REPG - EQUIPAMENTO BASICO 0102/07011002 | 0 1.000,00 2004/01/0212027/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 25.000,00 25.000,00 51.000,00
25LL (01 205 CENTRO DE CRIAGAO LITERERTA MIGURL 1.500,00 1.500,00 1.500,00 | 80.000,00 B1.500,00
TORGA (CCL HT)
2l 001 202513 (CL MT - PROJETO 0102/070113 0 500,00 2025/01/01(2026/12/31] 0 500,00 500,00 15,000, 00 15.500,00
2511, (0102 202514 (CL M - 0BRA 0102/07010301 | B 500,00 2025/01/01)2026/12/31| 0 500,00 500,00 50.000,00 50.500,00
2511 (01 202515 (CL MT - EQUIPAMENTOS 0102/07011002 | 0 500,00 2025/01/01|2028/12/31| 0 500,00 500,00 15.000,00 15.500,00
354, Desporto, Recreio e Lazer 132,500,00 25.150,47 | 132.500,00 |  402.8%,00 |  535.389,00 |  486.000,00 500,00 1,047,049, 47
552 02 2007 FONTE LTMINOSA (FL) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 20.000,00
R 0200 200713 ML - ADUISIC@O £ MANUTENCEO Ik 0102/07011002 | 0 5.000,00 2007/01/02(2026/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 15.000,00 20.000,00
EQUIPAMENTO
2.5.2, 01 2016 PISCINAS MUNICIPAIS 63.500,00 24,650,47 §3.500,00 402.899,00 | 466.399,00 |  110.500,00 500,00 §02.049,47
29l 0L 2016 PISCINAS MUNICIPAIS DESCOBERTAS 31.000,00 1,650, 47 31.000,00 31,000,00 35.000,00 90.650,47
(2D)
2.5.2, 010101 2016 I 35 PMD - OBRAS RECUPERACEO 0102/07010406 | & 20.000,00 2016/01/02|2026/12/31) 0 12.439,30 20.000,00 20.000,00 20.000,00 52.435,30
52 010102 2016 I 36 B - REFORMULACiO INSTALAC@O 0102/07010406 | & 1.000,00 2008/01/02|2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
ELETRICA
1.5.% 010103 2018 I 24 PMD - EQUIPAMENTOS 0102/07010406 | 0 10.000,00 2018/01/01{2026/12/31| 0 12.2,0 10.000,00 10.000,00 5.000,00 2.10,17
252, 002 2016 PISCINAS MUNICIPAIS ROSA MOTA 32.500,00 32.500,00 | 402,899,00 |  435,399,00 15.500,00 500,00 511,399,00
(PMRY)
28 010201 2016 I 37 PMRM - OBRAS DE CONSERVAﬁﬁO 0102/07010406 | B 5.000,00 a018/01/02(2008/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
2.5.2 010202 2016 I 39 BURM - AQUISIC@O DB EQUIPAMENTOS  |0102/07011002 | B 5.000,00 2016/01/02|2026/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
2055, 010203 2016 I 38 PYRM - INSTALACﬁO ELETRICA 0102/07010406 | E 500,00 016/01 /02120271231 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
1.5.2, 010206 2016 PR - RFICTRNCTA ENERGETICA 22,000,00 22.000,00 | 402.899,00 | 424.899,00 £5.000,00 489.899,00
(PHRH ER
282 (1020601 2024 T 45 PHRN EE - PROJETO 0102/070113 0 2.000,00 2024/09/01)2026/12/31| 0 2.000,00 5.000,00 7.000,00 15.000,00 22.000,00
1.5.2 01020602 2024 T 46 PVRM EE - (BRA 0102/07000302 | B 20.000,00 2024/09/01|2026/12/31| 0 20.000,00)  397.899,00{  417.899,00 50.000,00 467.899,00
.52, 0 Y INSTALACORS DESBORTIVAS B 2.000,00 2,000,00 2.000,00 22.500,00 24,500,00
RECREATIVAS (IDR)
2.5.2, 0103 812 IR - OBRA 0102/07010406 | E 1.000,00 2018/01/01]2026/12/31) 0 1.000,00 1.00¢,00 10.000,00 11.000,00
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 10.511.59¢4,62 482,401, 04| 10.511.594,62| 6.006.332,48) 16.517.927,11| 14.718.405,71| 3.258.500,00 34.987.233 86
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Municipio de Sabrosa - Camara Municipal Ano : 2025
Identificaqdo do Chjetivo : CLASSIPICADOR FUNCICNAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTINENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Buros
Tipo de Dotagdo : DOTACRS INICTAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA do Financianento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Tatas Pagamentos
(hjetivo Nimero do Designagdc Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADO EM (ESTIM. REALIZ.| 2025 2005 2025 Perfodos sequintes
[Financ. (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.| R G RP UE ENER Ex. |PERI0D0S ANT. | PEREODO 2024
Cddigo Anc Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Qutros
[1] [2] (3] [4] (5] [6] (7] [8] (3] [10] 1 (2 [13] (1] [15] [L6] [ (18] [19] (200 ([21)=(13)+...4[20]
2.5 0104 2018121 IR - CONSTRUCEO E MANUTENCAO 0102/07010406 | 0 500,00 018/01/01)206/12/31 ¢ 500,00 500,00 10.000,00 10.500,00
150, 0105 2018122 IR - EQUIPAMENTOS 0102/07010406 | 0 500,00 2018/01/01|2026/12/31 0 500,00 500,00 2.500,00 3.000,00
2.5.0 0 2018 CAMPO DA FEIRA VELEA - SABROSA 10.500, 00 500,00 10,500,00 10.500,00 | 125.000,00 136.000,00
(CRV 5)
2.5, 0101 2022120 CEV S - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 2022/01/01{2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 5.000,00 6.000,00
2.5.2. 0104 2021 T 18 (FVS - REPARACEO D05 ANTIGOS 0102/07000406 | B 7.500,00 221/01/01|2026/12/31) 0 7.500,00 7.500,00 10.000,00 17.500,00
BALNEARIOS
2.5.2. g 2212 (v § - INSTALACGES SANITARIAS 0202/07010406 | B 1.000,00 022/a1/01|2008/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
154, 0107 2022122 CFV S - OBRAS DB REQUALIFICACPZO 0202/07010406 | E 1.000,00 0220101 (2026/12/31) 0 500,00 1.000,00 1.000,00f  100.000,00 101.500,00
2.5.2, i 2019 PARQUES E JARDINS (PJ) 7.500,00 7.500,00 1.500,00 1.000,00 8,500,00
352, 0l 2019116 P - MORILIARIO B SISTRVAS DB REGA 0102/07002002 | 0 500,00 2009/01/01{2026/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 1.000,00
2.5.2, 0z 2019117 B - MANUTENC@O £ OBRAS 0102/07010405 | 0 7.000,00 2019/01/01{2026/12/31 0 7.000,00 7.000,00 500,00 7.500,00
2.5.2, 02 2019 TRILEOS () 1,000, 00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 2,000,00
2 | 252 0208 2019 TRILE) DA RIBEIRA DA CORVA (T RC) 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00
Ji 154 020801 2022 I 32 TRC- STNALETICA 0102/07010409 | € 500,00 022/01/01{2026/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 1.000,00
‘f: 2.5.2. 200 2019 TRILE0 DA ORDE DE MALTA (T Q) 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00
; 2.5.2, 020801 2022 1 68 TOM- STRALETICH 0102/07010409 | 0 500,00 2022/01/01{2026/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 1.000,00
2 |25 01 2022 ROTAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 2.000,00
350 0102 2022 ROTA EMOTURISTICA (RB) 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00
2.5.2, 010201 2022 T 4 RE - SINALETICA 0102/07010409 | 0 500,00 a022/00/01|2028/12/31| ¢ 500,00 500,00 500,00 1.000,00
2.5.2, 0103 2022 ROTA DOS MIRADOUROS (RY) 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,60
2.5.2, 010301 202215 R - STRALETICA 0102/07010409 | 0 500,00 2022/01/01(2026/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 1.000,00
2.5.2 02 2023 GINASIO (¢) 11000, 00 11.000,00 11.000,00 | 155.000,00 166..000,00
2.5.2. 0200 2023141 6 - 03RA 0102/07010302 | B 5.000,00 2003/01/01{2026/12/31 5.000,00 5.000,00 75.000,00 80.000,00
45 0202 202314 G - EQUIPAMENTOS 0102/07010302 | 0 5.000,00 203/01/012026/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 75.000,00 80.000,00
2.5.2. f203 202413 & - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 2024/01/01|2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 5.000,00 6.000,00
2.5.2, 03 203 ARRANJ0 EXTERIOR EDIFICIO CENTRO 10.000, 00 10,000, 00 10.000,00 25.000,00 35.000,00
MUNTCIPAL DB PROTECAO CIVIL B
PARQUE DE MERENDAS - PACOS
(ABE 28 P P)
2.5.2. 0301 203145 AEE_CNPC DM P - OBRA 0102/07010405 | & 10,000,00 2003/01/01(2026/12/31) 0 10.000,00 10.000,00 25.000,00 35.000,00
2.5.2, 03 2024 POLIVALENTE DE COVAS DO DOURO 1.000,00 1.060,00 1.000,00 25.000,00 26.000,00
(2 o)
152, B0 04116 P (D - OBRA 0102/07010406 | B 1.000,00 2024/01/01|2026/12/31 0 1.000,00 1.000,00/  25.000,00 26.000,00
3.5.2 0 2025 Requalificagdo do Bolidesportivo da 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 5.000,00 25,000,00
Yata da Soalheira (RP IS)
252, iy 202518 RP M5 - OBRA 0102/07010405 | E 20.000,00 2025/01/01{2026/12/31) 0 20.000,00 20.000,00 5.000,00 25.000,00
2.5.3, Outras Actividades Civicas e 1,000,00 1.000,00 1,000,00 10.000,00 11,000,00
Religiosas
2.5.3, 01 2023 SENEORA DA VEIGA - ROALDE (SV R) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
&5 0 202313 SVR - OBRA 0102/07000401 | B 1.000,00 23/01/01{2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
(5] B - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 10.575.5%4,62 482.901,04| 10.575.594,62| 6.006.332,49| 16.581.927,11| 15.078.905,71| 3.268.500,00 35.412.233,86
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Identificacio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
Tipo de Dotagdo : DOTACDES INICTAIS

Tipo de Plano

: PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ZCONOMICA

Considerar em «Total Previstos o valor

PLANO PLURIANUAL
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

do Pinanciamento Néo Definido : §

Pig. : 12
Ao ¢ 2025

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Furos

Municipio de Sabrosa

Grupo de Fontes de Financiamento Baganentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto de de | REALIZADO EM |BSTIN. REALIZ.| 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (T0TAL)
Definido) M./ Def.)
Real.| R P UE EMPR Bx. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
(8digo Ano Tipo Ninero 2026 AN 2008 2028 Dutros
[1] [2] 3] (5] (6] (7 [8] [9] (12] (13] (14] [15] [16] (7] (18] (19] (20] ([21]=[13]+...+[20]
2, Fungdes Econdnicas 107.736, 86 52.042,83 |  N0T38,86 | 3.544.087,00 | 4,25L.795,88 | 4.539.500,00 | 1.402.000,00 10,545,338, 711
L hgricultura, Pecudria, Sivicultura, 3.000,00 L3847 3.000,00 3.000,00 30,000, 00 34,984,47
(aga e Pesca
11 01 2021 MERCADO DOS PRODUTOS DURIENSES 3.000,00 1.984,47 3.000,00 3.000,00 30.000,00 34,984, 47
(ieD)
LL 102 2021110 MPD - OBRAS REPARAC@O/CONSERVACAO 0102/07010406 | B 1.000,00 ] 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11..000,00
3T 7 w218 MPD - EQUIPAMENTOS 0102/07011002 | 0 1.000,00 0 1.964,47 1.000,00 1.000,00 10.000,00 12.984,47
1.1 (108 2022 T 88 ¥PD - MATERIAL INFORMATICO 0102/070107 i 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
3% Indfstria e Energia 171,000, 00 ST.E3L,70 | 171.000,00 171.000,00 | 1.713,000,00 | 1.392.000,00 13870
il Parque Industrial 166.000,00 4.631,00 | 166.000,00 166.000,00 | 1.708.000,00 | 1.392.000,00 3.312.631,00
121, 04 2006 IONA INDUSTRIAL DE SABROSA (218 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
121 0401 2006 T 6l 718 - PROJECTO - PLANO DE PORMENOR {0102/070113 0 1.000,00 4 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
Y4k 0 200 PARQUR INDUSTRIAL DE SA0 MARTINEO 165.000,00 46.631,00 | 165.000,00 165,000,00 |  1.698.000,00 | 1.392.000,00 3.301.631,00
DB ANTA (PTHD SHA)
3301, 0101 202315 PIND SMh - PROJETO 0102/070113 0 5.000,00 0 5.000,00 5.000,00 20.000,00 30.000,00 55.000,00
3.2.1 0102 2023716 PIND SMA - ARRUAMENTOS 0102/07030301 | B 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00)  250.000,00{  500.000,00 751.000,00
3.2.1, 03 317 DIND SMh - ABASTECIVENTO DR foun 0102/07030307 | B 1.000,00 0 1,000,00 1.000,00 50.000,00 25.000,00 76.000,00
321 0104 202318 PIND SHA - AGUAS RESIDUAIS 0102/07030302 | B 1.000,00 0 1,000,00 1.000,00)  125.000,00 25.000,00 151.000, 00
3.2.1. 0105 20319 PIND SMR - REDE DE Gis 0102/07030313 | E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00]  125.000,00 25.000,00 151.000,00
121 0106 2023110 PIND SMh - REDE DE DISTRIE-UICI}O 0102/07030310 | E 1.000,00 ] 1.000,00 1,000,000 250.000,00/  100.000,00 351.000,00
ELERICA
L1l f7 202311 PIND SMA - REDE DR ILUMINA{,‘EG 0102/07030304 | R 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00{  200.000,00{  200.000,00 401.000,00
POBLICK
3.1 g 2023112 PIND SMA - TELECOMUNICRCﬁES 0102/07030313 | B 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 50.000,00 101.000,00
3.0.1 010y 23113 PIND SMA - ESPACOS VERDES 0102 B 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 20.000,00 20.000,00 41.000,00
3l 010 203114 PIND SMA - FISCALIZAC?\O 0102/070113 E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 7.000,00 7.000,00 15.000,00
1.0.1 0111 203115 PIND SMR - REVISHO DE PRECOS 0102/07030301 | E 1.000,00 U 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 12.000,00
1L 0z - 2022 1101 PIND SMh - AQUISEC?\O DE TERRENOS  |0102/070101 NA 150.000, 00 0 46.631,000  150.000,00 150.000,00{  600.000,00f  400,000,00 1.19%.631,00
1AL Tluninacéo Piblica 5.000,00 11.200,70 5.000,00 5.000,00 5.000,00 21,200,70
10 0 2007 REDES DR IP O CONCELAO 5.000,00 11,200, 70 5.000,00 5.000,00 5.000,00 21,200,70
121 fur 2007139 AMPLIACIZXO B REMODELACEO DE REDES DE|0102/07010404 | 0 5.000,00 3 11.200,70 5.000,00 5.000,00 5.000,00 21.200,70
IP N0 CONCELHO
13 Transportes e Conunicaqdes 212,640, 57 172.226,66 | 212.640,57 | 3.246.000,00 | 3.458.640,57 | 1.936.000,00 5.566.867,23
i Transportes Rodovidrios 212.640,57 172.226,66 | 212.640,57 | 3.246.000,00 | 3.458.640,57 | 1.936.000,00 5.566.867,23
LLLL Rede Vidria 200.640,57 172,226,686 | 203.640,57 | 3.246.000,00 | 3.449.840,57 | 1.922,000,00 5,533.867,23
33LL 03 2007 ESTRADAS B CAMINEOS MUNICIPAIS 40.000,00 78,166, 60 40.000,00 40,000,00 20.000,00 138.166,60
(INTRNPERIES)
LALL (001 2007139 HEPARAC?\O DE ESTRADAS B CAMINHOS  |0102/07010408 | B 40.000,00 4 78.166,60 40.000,00 40.000,00 20.000,00 138.166,60
MONICIPAIS (INTEMPERIES)
LLLL il 2009 ABRIGOS DB PASSAGEIROS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 6.000,00
3LLLL orr 2000 T 21 AQUISIC@O DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS|0102/07010413 | 0 3.000,00 4 3.000, 00 3.000,00 3.000,00 6.000,00
[5] & - EMPRRITADA; A - ADM. DIR.; O - PORNEC. OU OUTROS; KA - NAO APLICAVEL Total : 10.792.5%, 62 620.883, 81| 10.792.5%4,62| 6.006.332,49| 16.798.927,11| 15.844.905,71| 4.660.500,00 18.925.216, 63




Mumigipio de Sabrosa

PLANO PLURIANUAL
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

Phg. : 13
Ano 2025

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

: PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Considerar em «Total Previstes o valor

Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVIMENTO

Buros

Tipo de Dotagio  DOTADES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAQ ORGANICA/BCONGMICA do Financianento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Pinancizmento latas Paganentos
Objetivo Nimero do Designacio Forma Fase Total previsto
projeto do projete Rubrice de Infcio | Pin | de | REALIZADO B |RSTIN. REALIZ.| 2025 2025 2025 Perfodos sequintes
(Pinanc. (Finan. (20TAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMRR Bx. |Perionog aNT. | PEREDO 2024
C8digo Ano Tipo Nimero 2026 2007 2028 2029 Outros
[1] [2] (3] [4] (5] [6] (7] (8] [9] (10] [ (2 (13] [14] [15] (L6] [ (18] (19] (20] [21]=[13]+...+[20]
JLLL |0 20 SEGURANCA PARA AS ESTRADAS E §.500,00 9,715,853 §.500,00 6.500,00 10.000, 00 2.215,%3
CAMINHOS MUNICIPAIS (SECH)
¥l (1 Hrn SECM - COLOCACﬁO 0102/07010408 | 0 5.000,00 2017/01/02{2026/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
13010 (002 2009 1101 SECH - AOUISIC?\O PARA SINALIZAC?\O 0102/07010403 | 0 1.500,00 2009/01/02/2026/12/31] 3 9.715,53 1.500,00 1.500,00 5.000,00 16.215,53
DE TRANSITO
LLLL 20 PERCURS) PANORAMICO PROONAL B 38.071,15 38.070,15 | 750.000,00 | 788.071,15 112.000,00 900,071, 15
CICLAVEL (BP PC)
LIALL 0 2mIn PP PC - PROJETO 0102/070113 0 4,718,121 2021/02/262026/12/311 3 4.78,0 4.718,21 2.000,00 6.718,21
331 0102 20201 34 PP PC - (OBRA 0102/07030301 | E 32.352, 94 2021/02/26)2026/12/31 0 32.352,94)  750.000,000  782.352,94  100.000,00 §62.352, 94
131 0103 2020135 PPRC - FISCALIZACKO 0102/07030301 | @ 1.000,00 2001/02/26[2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
1311 02 021 B4 589-1 - COVAS DO DORO - GOOVARS 25.000,00 25.000, 00 25,000,00 | 100.000,00 125.000,00
- VILELA (R4585-1 C6V)
3LLL 0201 T EM389-1 (6 - REQUALIFICAC@O 0102/07010401 | B 25.000,00 2001/01/01|208/12/31) 0 25.000,00 25.000,00)  100.000,00 125.000,00
LLLL 04 2021 B 567 - PROVESENDE - VILELA 25,000, 00 25,000,00 25.000,00 | 100,000,00 125,000,00
(RN56T PV)
LLLL (0401 200112 EM38T BV - HEQUALIFICACﬂO 0102/07010401 | B 25.000,00 021/01 /01| 2026/12/31) 0 25.000,00 25.000,001  100.000,00 125.000,00
JLLL |0 2022 REQUALIFICACHO DO CAMTNAO - 5.000,00 5.000,00 5.000,00 | 150.000,00 155.000,00
COOVIEAS - ABRBCEVD) (RC ¢ A)
33LLL 0101 20221 %4 RCG A - OBRA 0102/07020401 | B 5.000,00 2022/01/01(2026/12/31| 0 5.000,00 5,000,001 150.000,00 155.000,00
1311 2 2022 VIA PANORAMICA COM ROTA DR 10.000,00 19.286,40 10.000,00 | 2.496.000,00 | 2.506.000,00 | 1.264.000,00 3.789,286,40
KIRADOTROS - CAIS DA ROL (GOTVAES)
- DONELO (VPR CF D)
3.3.1.1. 0200 w0214 VERM CF D - BROJETO 0102/070113 0 5.000,00 2022/01/01(2026/12/31] 0 19.286,40 5.000,00 5.000,00 50.000,00 74.286,40
3321, 0202 202214 VPRM CF D - OBRA 0102/07010401 | B 5.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 0 5.000,00{ 2.496.000,00{ 2.501.000,00{ 1.214.000,00 3.715.000,00
31411 03 2022 SEGURANCA RODOVIARIA (SK) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
LLLL 0301 @I 4n SR - EQUIPAMENTOS PROTECﬁO 0102/07010409 | 0 2.000,00 2022/01/01(2028/12/31| 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4,000,00
141 05 2022 Regeneracio urbana da aldeia 1.697,97 42.376,09 1.697,97 7.697,97 50,074, 06
vinhateira de Celeirds do Doure
(RO AV )
JLLL 0501 2022158 M- PAVIMENTAC?\O 0102/07010401 | E 7.697,97 2022/01/01{2025/12/31] 0 42.376,09 1.697,97 7.697, 97 50.074,06
LLLL |06 2022 CAMINEO FERVENT(RS - VILELA 2.371,45 22,682, 04 131,45 231,45 25.053,49
REQUALIPICACAD (CH FV)
3.1 0601 202131 M RV - PAVIMENTAC!TAO 0102/07010401 | B 2.371,45 a2/01/0|202512/31| 0 22.682, 04 2.371,45 2.371,45 25.053,49
LLLL 0 A8 FUNDO DE VILA - ANTA (FV &) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 11.000,00 13.000,00
LILL 0l 20231 M Wa- PAVIMENTACI\D 0102/07010401 | § 1.000,00 203/01/01|2026/12/31 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
LIALL 02 ABIY RC G A - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 2023/01 /01| 2026/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
1311 02 200 CONDUTA DE AGUA PUBLICA - ANTA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 §.000,00
(c8 )
R0 a0 2023138 CAP & - OBRA 0102/07010407 | B 1.000,00 2023/01/01]2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 5.000,00 £.000,00
L34 03 02 GARGANTA (6) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 .
Sdull. 0301 AR I N 6 - PAVIMENTAC()ES 0102/07010401 | B 5.000,00 2023/01/01|2026/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 |
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNBC. OU OUTROS; A - NAO APLICKVEL Total : 10.922.235,19 714,943,871 10.922.235,19] 9.252.337,49/ 20,174.567,68| 18.603.905,71| 4.660.500,00 44.153.917,26 }
o _-ziJQ"'j::::;7
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hMunicipio de Sabrosa

Municipio de Sabrosa - Camara Municipal Ano : 2025
Identificaqdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DR INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstor o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO furos
Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ZCONOMICH do Financianento Nio Definido : §
Grupo dz Fontes de Financiamento Datas Paganentos
(bjetivo Ninero do Desiqnacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fin | de | REALIZADO EM |ESTIN. REALIZ.| 2025 2025 2025 Perfodos sequintes
{Financ. (Pinanc. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2024
C6digo Ane Tipo Nimero 2026 07 2028 2029 Quros
(1] [2] [3] [4] (5] [6] [7] 18] [9] (10] (1] | (13] [14] (15] [16] (17 (18] [19] (20] [21]=(13]+...+(20]
LLLL | 2023 RUA DE SANTA BIRBARA - RAPA - 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
SABROSA (RS R)
LLLL [0l 203139 RSE R - OBRA ALARGAMENTO 0102/07010401 | B 5.000,00 023/01 /o1 2026/12/31{ 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
JALL |08 2023 PASSEI0S BSTACIONAMENTOS - SO0UTO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
MAIOR (P S¥)
LLLL (00l 218 PE M - OBRA 0102/07000401 | B 5.000,00 2023/01/01|2026/12/31( 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
LILL |06 033 LARGO DO ARRABALDE - S0 LOVREGD 1,000,00 1.000,00 1,000,00 10.000,00 11.000,00
RIBAPINEAD (LA SLR)
dedlluds 0801 2023 1 44 [A SLR - OBRA 0102/07000401 | B 1.000,00 2023/01 /1) 2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
31LL | 2023 VIA ALTERNATIVA - ENTRADA NA ALDEIA 10.000,00 10,000, 00 10.000,00 | 100,000, 00 110.000,00
- CRLEIROS (VA BA )
LILLL (01 203125 VA FA C - (B3R 0102/07010401 | WA 10.000,00 2023/01/01(2026/12/31] 0 10.000,00 10.000,00{  100.000,00 110.000,00
LML ju 2023 LARGO DA BENJOCA - COVAS DO DOTRO 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
(L8 D)
3301 (100 20231 54 LB (D - 03R4 0102/07010401 | E 5.000,00 2023/01/01|2026/12/31} 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
LLLL i 203 ARRANTO LARGO CRNTRAL B PINEAO CEL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
(ALC BC)
1AL i B3I ALC PC - CERA 0102/07000401 | B 5.000,00 2023/01/01|2026/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
3L Sinalizaqdo 9.000,00 9.000,00 9.000,00 24,000,00 33,000,00
MLL (0LOCACA0 DE BARREIRAS DE PROTECCD £.000,00 4,000,00 4.,000,00 4,000,00 ,000,00
- ESTADA ACESSO A PROVESENDR
(0B BA )
L3020 (ol 2023150 CBP EA P - OBRA 0102/07010409 | E 4.000,00 2023/01/01{2026/12/31| 0 4.000,00 4.000,00 4.000,00 8.000,00
1L, o 204 REDES DE SANEAMENTC DO CONCELEO 5.000,00 5,000,00 5.000,00 20,000,00 25,000,00
(Rsc)
33120 (0102 2024120 RSC - 0BRA 0102/07010402 | E 5.000,00 2004/01/01|2026/12/31] ¢ 5.000,00 5.000,00 20.000,00 25.000,00
34 Conéreio e Turisno 312.,000,00 120.000,00 | 312.000,00 = 250.000,00 |  562.000,00 |  750.000,00 10.000,00 1.482.000,00
1.4.2, Turigno 312.000,00 120.000,00 | 312.000,00 | 250.000,00 | 562,000,00 |  740,000,00 10.000,00 1.482.000,00
142 02 2022 (UINTA DOS MOURAS {QM} 263.000,00 120.000,00 | 265.000,00 265.000,00 40.000,00 425.000,00
Tedads 01 20221283 QM - AQUISICAO TERRENO 0102/070001 NA 211.456,12 2022/01/01{2025/12/31 0 §6.604,59|  211.456,12 211.456,12 100.260,71
3.4.2. 202 20221 24 Qu - AQUISIC;\O HABITACﬁO 0102/07010202 | NA 18,543, 88 a2z/or/o|02512/31f 0 31,195, 41 28.543,88 28.543,88 59.739,29
Yibd 0203 2023116 QK - PROJETO 0102/070113 0 25.000,00 2023 /01/01(2028/1231] 0 25.000,00 25.000,00 40.000,00 £5.000,00
34 03 2002 GRENTO (6) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 75.000,00 80.000,00
LR WA 0301 202212 G- AQUISI(,‘@O DE EDIFICIO 0102/07010307 | KA 5.000,00 2022/01/01{2026/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 75.000,00 §0.000,00
342, 04 202 RRABILITACHO DA ZONA RIBEIRINEA - 3.000,00 3.000,00 3.000,00 1 270,000,00 273.000,00
CAIS DA ROZ (KIR CF)
140 a0l 218 RER (F - PROJETY 0102/070113 0 1.000,00 022/01/01{2026/12/31 0 1.000,00 1.000,00 20.000,00 21,000,00
3.4 0402 20221129 RIR (7 - OBRA 0102/07010401 | E 1.000,00 aa/ofor{anaezf) 0 1,000,00 1.000,00)  150.000,00 151.000,00
3.4 0403 2022130 RER CF - OUTRAS CONSTRUC@ES 0102/07010413 | 0 1.000,00 2022/01 /01| 2026/12/31 0 1.000,00 1,000,001  100.000,00 101.000,00
L4l 05 2022 REVITALIZAGHO DO CASTRO DE SABROSA 7.000,00 7.000,00 7.000,00 §0.000, 00 10.000,00 97.000,00
(RC )
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; MA - NAO APLICAVEL Total : 11.235.235,19 834.943,87| 11.235.235,19) 9.252.332,49| 20.487.567,68| 19.142.905,71| 4.660.500,00 45,125.917,26
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Municipio de Sabrosa

Municipio de Sabrosa - Camare Municipal Bno : 2025
Identificacdo do Objetivo : CLASSIRICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstos o valor  Tipe de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINENTO Buros
Tipo de Dotagio : DOTACGRS INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Nio Definido : §
. T
Grupo de Fontes de Financlamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto 6o projeto Rubrica de Inicio | Pin | de | REALIZADO BM [BSTIM. REALIZ.| 2025 2015 2025 Periodos sequintes
[Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido)  N./ Def.)
Real. RG REP UE ENPR Bx. |PERionos awr. | pRfono 2024
(6digo Ano Tipo Nimero 026 piingl 2008 2029 Outros
(1] 2] [3] (4] [$] [6] (7] [8] [9) [10] [y | [13] (14] (15] [16] (17 [16] (19] (20 [22]=[13]+....+(20]
342, 0501 ARIN RC § - PROVETO 0102/070113 0 1.000,00 20020101 2026/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 20.000,00 21.000,00
3.4.2, 0502 202214 RC S - (BRA 0102/07010413 | E 5.000,00 2002/01/01|2026/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 50.000,00 55.000,00
342, (503 202516 RS- SINALETICA 0102/07010409 | 0 1.000,00 2005/01/01|2021/12/31 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000, 00 21.000,00
3.4.2 06 2022 MIRADOTRO PANORANICO - RAPA - 2.000,00 2.000,00 2,000,00 60,000, 00 §2.000,00
SABROSA (1P R §)
34,2, o0l 20221138 NP R § - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 022/01f01|2026/12/31 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
1.4.0. 602 2022 I 40 P RS - OBRA 0102/07010405 | & 1.000,00 2022/01/01(2026/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
4L 07 2022 REQUALIFICACHO DO ACBSSO A0 6.000,00 6.000,00 | 150,000,060 | 156.000,00 |  160,000,00 316.00¢, 00
MIRADORO DE S, DOMINGOS DE
PROVESRNDR  (RA §0 P)
1.4.2, 0701 2022 T 45 RAN D P - BROJETO 0102/070113 0 1.000,00 2022/01/01)2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
34,2, 0702 2022 1 46 RAM SD P - OBRR 0102/07010401 | B 5.000,00 2002/01/01|202512/31] 0 5.000,00)  150.000,00f  155.000,00f  150.000,00 305.000,00
La2 08 2022 PRAIA FLOVIAL (PF) 2.000,00 2.000,00 2,000,00 25.000,00 27.000,00
142, B0l 2022 T 48 PF - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 1.000, 00 1.000,00 5.000,00 £.000,00
142, 0802 2022 T 49 PF - CBRA 0102/07010413 | B 1.000,00 2022/01/01{2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 20.000,00 21.000,00
142 09 2022 ORCAMENTO PARTICIPATIVO (0P) 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
3.4.2, 0901 2022181 op - EXECUCﬁo DA OBRA 0102/07010413 | B 20.000,00 2022/04/29|2026/12/31] 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
342 0 2083 BSTACTONAMENTO DE AUTOCARAVANAS - 1,000,00 1.000,00 | 100.000,00 | 101.000,00 50.000,00 151,000, 00
PROVESEIDE (EA 2)
342 0101 2023 I 51 BA P - OBRA 0102/07010405 | B 1.000,00 2003/01/01|2026/12/31) ¢ 1.000,00(  100.000,00{  101.000,00 50.000,00 151.000,00
34 01 2024 sTiALIzaco TORISTICA (1) 1,000,00 1.000,00 1.000, 00 10.000,00 11.000,00
34 010z 2024 ¢ ST - SINALETICA 010207010409 | 0 1.000,00 2024/01/01)2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
35 Cutras Fungbes econdnicas 5.098,29 9.098,29 48.087,02 §7.155,31 70.500,00 127.655,31
1.5 01 w02 REDE DR TELECCMTNTCAC{ES 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00
3.5 0100 20211 36 RT - PIBRA TICA 0102/07010424 | B 500,00 2021/06/25|2028/12/31| 2 500,00 500,00 500,00 1.000,00
3.5 0 2024 CRIAGHO DB ESPACO DB CONORKING 8.598,29 §.598,29 48,057,02 56.635,31 70.000,00 126.655,31
(CBe)
1.5 M1 2014 CEC - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 2024/09/01)202612/31] 0 1.000,00 5.000,00 6.000,00 10.000,00 16.000,00
1.5, 0102 2024 T 44 CEC - OBRA 0102/07010301 | B 7.598,29 2024/09/01]2025/12/31] 0 1.5%8,29 43.057,02 50.655,31 £0.000,00 110.655,31
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; MA - NAO APLICAVEL Total : 11.283.333,48 834.943,87( 11.283.333,48] 9.550.389,51| 20.833.722,99| 19.618.405,71| 4.670.500,00 45.957.572,57
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PLANO PLURIANUAL Pg. : 1

Xsd

Munizipio de Sabrr

Municipic de Sabrosa - Camara Municipal Bno : 2025
Identificacdc do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : BLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstor o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Buros
Tipo de Dotagdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSTRICACRO ORGENTCA/RCONCMICK do Financianento Néo Definido : §
Grupo de Pontes de Pinanciamento Datas Paganentos
Objetivo Kimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projete do projeto Rubrica de Inicio | Fim | de | REALTZADO EM [ESTIM. REALIZ.| 2025 2025 025 Periodos sequintes
(Financ. {Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.
Real.|  RG RP Ue ENBR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
(6digo Ano Tipo Nimero 202 2021 2028 202 Qutros
(1] [2] [3] [4] (5] [6] (7] (8] (4] [10] (]| (13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] (21]=(13]+...+20]
1 Fungles Gerais 201.216,40 90.802,61 |  201,216,40 |  145.000,00 |  346.216,40 |  191.950,00 §4.950,00 123.919,01
LL Servieos Gerais da Adninistracdo 54.032,50 2.349,10 54,032,50 | 140.000,00 |  194.032,50 |  105.000,00 30,000, 00 351,381, 60
Piblica
LLL Adninistracéo Geral 54.002,50 22,349,10 54,032,50 | 140,000,00 |  194.032,50 105.000,00 30,000,00 351,381, 60
LLLL Instalagdo de servigos 30.000,00 12,140,10 30.000,00 30.000,00 30.000, 00 30,000, 00 102,140, 10
LLLL o 2022 SISTRMA DE CLDGTIZACK (SC) 30.000,00 12.140,10 | 30.000,00 30.000,00 | 30.000,00 30.000,00 102.140,10
LLLL |00l 2022240 SC - SERVICOS DR MANUTENCAO 0102/020220 0 30.000,00 022/ /fot{0m/12/31) 0 12.140,10 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 102.140,20
L1L2 Yodernizagdo de equipanento 24,032,50 10.,208,00 |  24.032,50 |  140.000,00 164.032,50 |  75.000,00 49, 41,50
LLL2. |0 2020 PROKOGHO DAS TIC NA ADMINISTRACKO B 9,532,50 10,209, 00 9.532,50 9.,532,50 19.741,50
SERVIGOS BOBLICOS (PT ASP)
Ll 0102 2020 A 10 PT ASP - SERVICOS 0102/020225 0 9.532,50 2020/02/17(2025/12/31] 0 10.209,00 9.532,50 9.532,50 19.741,50
LLLL |0 2024 CIBERSEGURANCA (CS6) 1.500,00 1,500,00 10.000,00 | 11,500,00 |  10.000,00 21,500,00
Lilidids 0103 2024 A 54 (SG - TRABALHOS ESPECTALIZADOS 0102/020220 0 1.500,00 2004/03/01|2026/12/31) 0 1.500,00 10.000,00 11.500,00 10.000,00 21.500,00
LLL2, 0 2024 CRIACHO DE HELPDESK. OMLINE (ED) 1.500,00 1.500,00 15.000,00 16.500,00 10.000,00 26.500,00
LLLZ, (0203 2024 A 53 HD - TRABALHOS ESPECIALIZADGS 0102/020220 0 1.500,00 2024/09/01{2026/12/31| 0 1.500,00 15.000,00 16.500,00 10.000,00 20.500,00
L1LL |03 2024 SISTEMA DE QUALIDADE (5] 1.500,00 1.500,00 15.000,00 | 16.500,00 |  10.000,00 26.500,00
1112, 0303 2024 & 52 §) - TRABALEOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 0 1.500,00 2024/09/01)2026/12/31] 0 1.500, 00 15.000,00 16.500,00 10.000,00 26.500,00
LLLL (i 2004 SISTEMA DIGITAL DE DIVULGACHO E 1.500,00 1.500,00 | 15.000,00 |  16.500,00 |  15.000,00 31,500,00
2RoNOcHO  (5002)
1112, 0403 2024 A 51 SDDP - TABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 0 1.500,00 2024/09/01|2026/12/31] 0 1.500,00 15.000,00 16.500,00 15.000,00 31.500,00
LLLL |05 2024 BILEETICA BSPACOS CULTURALS E 1,500, 00 1.500,00 | 15.000,00 16.500,00 | 10.000,00 26,500,00
DESPORTIVOS (B ECD)
1113 0503 2024 A 50 B ECD - TRABALHOS ESPECIALIZACCS (102/020220 0 1.500,00 2024/09/01|2026/12/31| 0 1.500,00 15.000,00 16.500,00 10.000,00 26.500,00
LLL2L |08 2004 IDRYTIFICACAO DB PREDIOS DEVOLUROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 5..000,00 15.,000,00
- AGRAVAXENTO DE IMI (IPD IMI)
L1120 (0601 2024 & 49 IPD IMT - TRABALAOS ESPECTALIZADOS 0102/020220 it 5.000,00 2024/03/01{2026/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 10.000,00 5.000,00 15.000,00
LLLL |07 200 BALCHO MOVEL (BY) 1.500,00 1,500,00 15,000,00 | 16.500,00 | 10.000,00 26.500,00
1L.1.1.2. 0703 2024 & 46 BY - AQUISICIE\O DE BENS 0102/020121 0 1.500,00 2024/01/02| 2026/12/311 0 1.500,00 15.000,00 16.500,00 10.000,00 26.500,00
LLL2, |0 2025 RRWODELACAD B ADAPTACHO DA 500,00 500,00 | 50.000,00 | 50.500,00 5.000,00 55.,500,00
TNFRASTROTURA TECHOLOGICA D0
AUDITGRI0 MOWICTEALM DR SABROSA
(RAIT AKS)
LLLL |00 2025213 RAIT ANS - SERVICOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 NA 500,00 2025/01/01(2026/12/31 0 500,00 50.000,00 50.500,00 5.000,00 55.500,00
L& Sequranca e Orden Piblicas 147.183,%0 §6.453,51 | 147.183,%0 5.000,00 | 152,183,90 §6.950,00 §4,950,00 L4l
L.l Protecedo Civil Luta Contra 147.183,%0 68.453,51 | 147.183,30 5.000,00 152.163,%0 | 86.950,00 64,950,00 12.537,41
Incéndios
Ll 0l 2009 PROTECGAO CIVIL (BC) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
1.2.1 0103 20094 ¢ BC - AQUISICEO DE SERVICOS 0102/020220 0 1.000,00 a021/01/0r|2027/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
1,21 05 2009 DRFESA DA FLORBSTA CONTRA INCRIDI0S 59.733,87 29.600,27 59.739,87 59.739,87 56.450,00 56.450,00 202.240,14
- PROTOCOLO SAPADORES FLORBSTALS
(DECI §F)
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; WA - Ni0 APLICAVEL Total : 55.032,50 22.348,10 55.032,50)  140.000,00|  195.032,50)  106.000,00 31.000,00 354.381,60
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Municipio de Sabr

PLANO PLURTANUAL
Municipio de Sabrosa -

(amara Manicipal

Identificagdo do Objetivo

Tipo de Dotagdo

CLASSIFICADOR FUNCIONAL

: DOTAGORS INICTAIS

Tipo de Plano

: DLANO ATIVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Pravistos o valor

do Financiamento Nio Definido ; §

Tipo de Visualizagdo :

APENAS C/ MOVIMENTO

Grupo de Pontes de Financiemento latas | Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADO BN (ESTIM. REALIZ.| 2025 025 2025 Perfodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.|  RG & UE EMER Bx. (pERfonos ANT. | PERIODO 2024
(6digo Ano Tipo Nimerc 2026 202 2028 2028 (utros
[1] 2] 3] (4] (5] (6] (7] (8] (9 (10] (1|0l [13] [14] [15) [16] [17] (18] [19) (20] [21]=[13]+...+[20]
1.2 0501 2009 A6 DFCT SF - REPARAC)S.D ) MANUTEN@?&O 0102,/040701 0 4,989, 87 2009/01/02|2027/12/31] 4 1.616,51 4,989,487 4.989,87 1.700,00 1.700,00 10.006, 38
1.2.1. 0502 200947 DFCT SF - SEGUROS 0102040701 0 1.000,00 2009/01/02{2027/12/31| 3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
Lads 0503 2009A8 DRCT SF - GASOLINA 0L02/040701 | 0 1.000,00 2008/01/02(2027/12/31) 3 867,40 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.867,40
1.2.1. (504 2009R9 DRCT 8F - GASGLED 0102/040701 0 3.000,00 2009/02/01)2026/12/31] 3 1.116,36 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 10.116,36
L1 0505 2009 A 10 DFCT SF - OUTROS COMBUSTIVEIS £ 0102/040701 0 400,00 2009/01/02(2027/12/31) 3 400,00 400,00 400,00 400,00 1.200,00
LUBRIFICANTES
Lidil 0506 2009411 DRCT SF - AQUISTCAO DE SERVICOS  [0102/040701 0 100,00 2009/01/02(2027/12/31| 3 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
1.2.1. 0507 2009 A 12 DFCT SF - AFLODOUNORTE 0102/040?0 0 36.000,00 2009/01/02(2007/12/31 ¢ 15.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 123.000,00
Lokl 0508 2017R 23 DFCT SF - QUTRO MATERIAL - PECAS 0162/040701 0 1.250,00 2017/02/27|2027/12/31) ¢ 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 3.750,00
1.2.1, 0509 2017 A 18 DFCI SF - FREGUESIA DE 5. MARTINHO 0102040701 0 12.000,00 2017/01/02(2027/12/31] 4 11.000,00 12,000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 47.000,00
DE ANTA £ FARADELA DR GUIARS
L2.1. 01 2019 (BSTAO DB FALXAS DE COMBUSTIVEL DA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 §.000,00
REDE VIARIA (GRCRV)
1.1, 0101 20194 21 GFCRV - TRABALHOS ESPECIALIZADOS |0102/020220 0 2.000,00 2019/01/01(2027/12/31) 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
141, 0 2011 EEGRANTS - PROJETO PILOTO ANTI 1.000,00 1,000,00 1.000,00 10.000, 00 11.000,00
GRANTZO NO DOURQ VINEATEIRO (EE)
L3l 0101 20214 14 EE - PRODOURO - APQIO CORRENTE 0102/040701 0 1.000,00 2021f01/01)2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11,000,00
L1 0 2023 LIMPREA DE CAMINEOS FLORESTAIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00
(LCF)
1.2.1. f100 2023 & 16 LCF - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 0 5.000,00 2023/01/01|2026/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00
1.2.1L 0 2023 AGQGES DE FOGOS CONTROLADOS (REC) 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2,000, 00 4,000,00
1421, (200 2023317 ARC - REFEICﬁES CONFECTONADAS 0102/020105 A 1.000, 00 2023/01/01|2028/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
1.1 0202 2023 K 18 AFC - OUTROS BENS 0102/020121 NA 1.000, 00 2003/01/01|2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
121 02 2024 MOSAICOS DB FALEAS DB GRSTAO DR §5.944,03 38,853, 24 65.944,03 £5.944,03 104,797,27
(OMBUSTIVELS (MFGC)
1.2.1. 0201 2024 & 35 MFGC - TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 0 65,944, 03 2004/01/01]2024/12/31 0 36.853,24 £5.944,03 65, 944,03 104.797,27
L2L 0 2004 SERVIO MINTCIPAL DB PROTECCHO 5.000,00 5.000,00 5..000,00 10.000,00 10.000,00
CTVIL (SHEC)
1.1 0304 2026 R % SMBC - EQUIPAMENTOS DE PROTECCEO 0102/020115 0 5.000,00 2024/08/01{ 2025/12/31] 0 5.000, 00 5.000,00 10.000,00 10.000,00
INDIVIDUAL PARA BOMBEIROS
L2l 0 2025 DRSFIBILEADOR AVTOMATICO EXTERN) 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 16.500,00
(DAE)
1ok, 0oL 2025 R4 DAE - TRABALHO ESPECTALIZADO 0102/020220 0 5.500,00 2025/01 /01| 2027/12/31) 0 5.500,00 5.500,00 5,500, 00 5.500,00 16.500,00
% Rungdes Sociais 3,244,400, 4 1913.020,26 | 3.244.401,24 | 230.683,33 | 3.475.084,57 | 3.384.452,30 | 3.100.427,74 11,872.985,87
Ll Bducardo §31.050,00 410.432,71 | §31.050,00 85.000,00 |  716.050,00 |  780.448,5 |  773,550,00 2.680.482,27
LLL Ensino ndo Superior §31.050,00 410.432,71 | 31.050,00 §5.000,00 | 716.050,00 |  780.443,56 |  773,550,00 2.680.482,27
3.1LL Bngino pré-escolar 93,200,00 51.868,30 93.200,00 $3.200,00 86,099, 56 79.200,00 310.367,86
LLLL |0 2009 RNSIN PRE-BSCOLAR (BPR) §3,200,00 51.868,30 93,200,00 93.200,00 86,099, 36 79.200,00 310,367,386
2111 0301 2009A13 BPE - REFEIC@ES ROS ALUNOS 0102/020105 0 76.000,00 2009/01/02(2007/12/31 ¢ 43.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 277.000,00
2111|0303 2009A 15 BPE - KUXfLIOS ECONOMICOS 0102/020120 0 200,00 2009/01/02{2007/12/31] 4 200,00 200,00 200,00 200,00 600,00
LLLL (0304 2021A6 EPE - ROBOCODE GENERATION 0102/020120 0 14.000,00 a02t/erfotfa028/12/31| 0 §.888,30 14.000,00 14,000, 00 6.899,56 29.767, 86
[5] B - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. QU OUTROS; NA - NAO ABLICAVEL Total : 293.416,40 142.670,91)  293.416,40 145.000,00) 438,416,400  277.049,56  173.150,00 1.031.286,87




Municipio de Saprosa

PLANO PLURIANUAL
Municipio de Sabrosa -

(amara Municipal

s
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Ao ;2025

Identificacdo do Objetivo :

CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Planc

: DLANO ATIVIDADES MUNICIPAL

Considerar em <Total Previstos o valor

Tipo de Visualizagdo :

APENAS C/ MOVIMENTO

Buros

Tipo de Dotagio : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/BCONCMICK do Financianento Mo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
(bjetive Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Iniclo | Fim | de | REALIZADO BM |BSTIN. REALIZ.| 2025 2025 2025 Perfodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL|
Definido) N./ Def.)
Real.| RG R P VB BHR Ex. |PEREODOS ANT. | PERIODO 2024
(8digo Ano Tipo Nimero — 02 2 028 2024 Outros
(1] 2] 3] [¢] 5] (8] ] (8] £] [10] (1] (a (13] (14] (15] [16] (7] (18] [19] [20] [21]=[13] +...+[20)
L1 0305 2020R8 EPE - FESTA DE FINAL DE AKO LETIVO [0102/020220 |0 1.000,00 2021/01/01(2027/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 100,000 1.000,00 3.000,00
2112, Ensino bégico e secunddrio 534.600,00 358,343,46 | 534.600,00 85.000,00 |  619.600,00 |  691.100,00 |  691.100,00 2,360,143, 46
LLLYL (W 2008 ESCOLA BASICA FERNHO MAGALEARS 150,500,00 129.768,85 | 150.500,00 150,500,00 | 162.500,00 = 182.500,00 643,268, 85
(2B B¥)
L1112 0409 2008 EBL M - DELEGACHO DR CONPRTRNCTAS 148,000,00 129.766,85 | 148.000,00 146.000,00 | 180.000,00 |  180.000,00 637,768,685
(AAAF"/CAF 8]
L1012 |040901 2013 A 14 MAF’s - Atividades de Animagdo e |0102/040701 | 0 28.000,00 anfojor|a02rf12/31) 3 13.792,60)  28.000,00 28,000,001 30.000,00f 30.000,00 101.792, 60
Bpoio & Fanilia
2112, (040302 2022 A B3 CAP’S - CONPLEMENTO DE AR010 A [0102/040701 | WA 120.000, 00 2020/01 /01| 2027112031 0 115.976,25  120.000,00 120,000,000 150.000,00]  150.000,00 535.976,25
FAMILIA
2112, |M10 2023 B3 EB1FY - DIAS COMEMORATIVOS 0102/020220 | WA 1.000,00 2023/01/01{2027/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00[  1.000,00 3.000,00
2110, (M8 2034 EBL FIY - ATIVIDADES DE 0102/020120 | A 500,00 023/01/012007/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
LLL2. (0419 2023K5 EB1 PN - PRONOCAO DA ALIMENTACRO  |0102/020220 | WA 500,00 2003/01/01|2027/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1,500, 00
SAUDAVEL - SERVI(0S
L2, (M0 203 b6 EBL PM - PROMOCHO DA ALIMENTAGAO 0102020115 | WA 500,00 2023/00/01{2027/12/31 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
SAUDAVEL - OFERTAS
L1LLL |03 2009 ENSINO BASICO B SROUNDARIO (EBS) 308,500, 00 228.574,61 | 308.500,00 308.500,00 | 368.500,00 | 368.500,00 1.274.074,61
L1120 (@0 2021R1 BBS - ENCARGOS DE INSTALAQOES oLz/o20200 |0 180.000, 00 2021/01/01{2027/12/31| 0 142.048,81)  180.000,00 180.000,00[  220.000,00]  220.000,00 162.048, 81
L1120 002 2009A18 BS - REFEICOES A0S ALUNOS 0102/020005 | 0 88.000,00 2009/01/02|2027/12/31] 4 57.897,24f  88.000,00 88.000,00{  95.000,00]  95.000,00 335.897, 24
LLL2. 0303 2009R 19 BBS - AUXLILIOS ECONOMICOS 0102/020120 |0 17.000,00 2009/01/02|2027/12/31| 3 16.522,59]  17.000,00 17.000,00[  17.000,00]  17.000,00 67.522,59
2112|007 2000 B 10 EBS - TRANSPORTES - CIRCUITOS o102/020210 | 0 19.000, 00 2010/01/01{2027/12/31 4 12.020,40)  13.000,00 19.000,00]  32.000,00]  32.000,00 95.020,40
ESPACTALS
21012, 0308 2014 A 14 EBS - TRANSPORTES DR CARREIRA fu2fo2020 |0 1.000,00 014/01/01]2007/12/31) 3 8,57 1.000,00 1.000,00(  1.000,00 1.000,00 3,085,57
DOBLICA
L1200 (0309 203 A7 IS - ATIVIDRDES DESPORTIVAS B |0102/020220 | 0 2.500,00 2003/01/01]2021/12/31| 0 2.500,00 2.500,00  2.500,000  2.500,00 7.500,00
LnIcas
L1120 |10 203 B8 EBS - VISITAS DE ESTUDO 0102/020115 | NA 1.000,00 2023/01/01|2027/12/31| 0 1.000,00 1.000,00  1.000,00]  1.000,00 3.000,00
LLLL |0 218 BRIBIOS DB MERITO (2H) 4,100,00 4,100,00 4.100,00 4,100,00 4,100,00 12,300,00
LLLL (000 0AY PM - COLTURAL - MIGUEL TORGA 0102/020015 | 0 500,00 2013/01/01 02701231 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
L2 002 008K 38 BM - CIENTIFICO - FERNAO MAGALHAES |0102/020115 |0 500,00 2018/01/01|2027/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
L1120 |03 2081 B - ENSINO PROPISSIONAL 0102/020115 |0 500,00 2019/01/01|2027/12/31 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
2112 |00 2024 B 33 B - 1°/2°/3° CICLOS ENSTNO BASICO (0102020115 | WA 600,00 2024/01/01| 202712031 0 600,00 600,00 600,00 600,00 1.800,00
2112|0305 2024 A 3 i - QUADRO DE MERITO DO 0102/020115 | A 2.000,00 2024/01/012027/12/31 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00[  2.000,00 6.000,00
AGRUPAMENTO
.11 01 18 BSCOLA BB 2,3/5 MIGUEL TORGA - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 3,000,00
SABROSA (BSC M)
L1202 20mA0 ESC MT - ORGAMENTO PARTICIPATIVO  |0102/07011002 | 0 1.000,00 2021/01/012027/12/31 0 1.000,00 1.000,00  1.000,00]  1.000,00 3.000,00
BSCOLAR
2112 |0 2022 BOLSA DB BSTUDO (3 E) 5.000,00 65..000,00 65.000,00 | 5.000,00 | €5.000,00 195.000,00
2100, 001 018A39 (B E - MIGUEL TORGA 0102/06020305 | © £5.000,00 2008/01/012027/12/31| 0 £5.000,00 65.000,00[  €5.000,00]  65.000,00 195.000,00
() & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; KA - NAO APLICAVEL Total : §23.516,40 501.014,37)  823.506,40  145.000,00|  968.516,40)  899.143,56)  795.250,00 3.163.930,33

i
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PLANO PLURIANTAL Big. : 4

FoRaA

Munizipio de Sab

Municipio de Sabrosa - Camara Manicipal Ano @ 2025
Tdentificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANG ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar en ¢Total Previstos o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVINENTO Buros
Tipo de Dotaqdo : DOTACORS INICTAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAQ ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : ¢
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADO EM |BSTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Pinanc. (Financ. (TOTAL)
Definido) ./ Def.)
Real, RG Re UE EMPR Ex. |PERioDog ANT. | PERIODO 2024 1—
(6dige Ano Tipo Nimero 2026 027 2008 029 Outros
[1] [2] [3] (4] [5] (8] (7 (8] [9] [10] el s [14] [15] [16] [17] (18] (19] (0] [22]=[13]+...4(20]
LLL2L |0 2024 PROGRAXA INTERMUNTCIZAL D BROMOCAO 5.500,00 5.500,00 §5.000,00 90.500,00 | 70.000,00 70.000,00 230.500,00
00 SUCBSS0 BSCOLAR (PIPSE)
2112 0101 2024 B 43 PIFSE - REMUNERAC@ES 0102/010107 A 2.500,00 024 /08/01{2007/12/31| 0 2.500,00 45.000,00 47.500,00 50.000,00 50.000,00 147.500,00
20120 (0102 2024 A 4 PIPSE - TRABALKOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 A 1.500,00 2024 /08/01(2028/12/31 0 1.500,00 25.000,00 26.500,00 10.000,00 10.000,00 46.500,00
2112, (0103 2024 A 45 PIPSE - AQUISICiO DE BEKS 0102/020121 NA 1.500,00 2024/09/01)2026/12/31| 0 1.500,00 15.000,00 16.500,00 10.000,00 10.000,00 36.500,00
2113, Bducagéo de Adultos e Outros 3,250,00 20,9 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 9.970,95
Servicos Desconcentrados
L1 2007 ACADRMTA SENIOR 3.250,00 20,9 3,250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 9.970,45
LLLYjour oo ACADRATA SENTOR (AS) 3.250,00 220,95 3.250,00 3.250,00 1.250,00 3.250,00 9,970,85
2113, |0t 2017 A 13 AS - MATERIAL DE ESCRITORIO 0102/020108 0 500,00 007/01/02| 2027/1231] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
2113, |010n02 2017 A 12 &S - QUTROS BENS 0102/020121 0 1.000,00 2017/01/02{2027/12/31) 0 100, 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.100,%5
2113 (010103 2017 A 14 AS - SEGURCS 0102/020212 0 600,00 017/01/02|2027/12/31] 0 600,00 600,00 600,00 600,00 1.800,00
21,13, [010105 2018 A3 1S - AQUISICAO DE SERVICOS 0102020225 0 650,00 2018/01/01(2027/12/31] 0 650,00 650,00 650,00 650,00 1.950,00
2,113, |010106 2023 A2 15 - QUOTAS RUTIS/PCAND 0102/08020305 | NA 500,00 23/01/0r|202112/31 120,00 500,00 500,00 500,00 500,00 1.620,00
L Saide 36.880,00 34.610,00 38.880,00 10.000,00 48.880,00 19,200,00 .300,00 109.590,00
L0 Servigos Individuais de saide 38,860, 00 34.610,00 38.880,00 10.000,00 | 46.880,00 | 19.200,00 £.900,00 103,590,00
L0 0 2020 ASSOCTACH) CARDIOLOGIA BN MOVIXENTO 4,800,00 3.200,00 4.,500,00 4.,800,00 4.800,00 4.800,00 17.600,00
(ncw)
2200, 0l 2020R2 ACH - ”COR.I\CEO EM ACCAO" - 0102040701 0 4.800,00 2020/01/01f2021/12/31) 0 3.200,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 17.600,00
PROTOCOLO
2.1 0 2022 LIGA PORTUGUESA CONTRA O CANCRO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
(LECC)
2adi 1 0101 2022 A 54 LPCC - DONATIVO 0102/06020305 | WA 100,00 a022f01/01|02n/12/31) 0 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
201 0 2022 SATDE BARA TODOS (SP1) 8.980,00 31.410,00 8.380,00 10.000,00 18.580,00 2,000,00 2.000,00 54.390,00
2L 0201 2022 ST - RNVELEECIMENTO ATIVO B 8.980,00 31.410,00 §.980,00 10.000,00 | 18.980,00 2,000,00 2.000,00 54,390,00
SATDAVEL (527 BAS)
Lidil 020101 2022 A T SPT EAS - TRABALHOS ESPECTALIZADOS |0102/020220 1A 1.000,00 2022/04/29|2027/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
2.2.1. 020103 2024 A 1 SPT ERS - CORPO SO B NENTE SA|0102/040701 A 6.980,00 2024/01/01|2025/12/31] 0 11.410,00 6.980,00 £.980,00 38.390,00
2l 02010401 2024 A 47 SPT EAS VA - TRABALEOS 0102020220 WA 500,00 2024/09/01|207/12/31] 0 500,00 5.000,00 5.500,00 500,00 500,00 6.500,00
ESPECIALIZADOS
ik 02010402 2024 & 48 SPT EAS VA - AQUISICRO DE BENS 0102020201 A 500,00 2024/09/01|2027/12/31] 0 500,00 5.000,00 5.500,00 500,00 500,00 6.500,00
.11 02 2023 ACESSTBILIDADES 360° (A 360°) 25.000,00 25.000,00 25.000,00 12.300,00 37.300,00
2.2.1. 201 2023 R 14 A 360° - OBRAS 0102/06020305 | H 25.000,00 2023/01/01{2026/12/31) 0 25.000,00 25.000,00 12.300,00 37.300,00
2.3 Sequranca e Accdo Sociais 1.000.416, 64 534.829,88 [ 1.000.416, 64 10.663,33 | 1.011.009,97 | 92102774 |  920.127,74 3.389.085,33
1.3 Begdo Social 1,000,416, 64 534,829,088 | 1.000.416,64 10,663,33 | 1.011.099,87 |  92LO20,74 | 922.127,74 3.389.085,33
2.3.L 05 2008 THTERVENCHO SOCTAL COMTNTTARIA 12.500,00 12.500,00 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 37.500,00
(18¢)
1.2, 0501 20092 21 I8C - AQUISIC@O DB JRTARIAS- PRIVRAS 0102/06020305 | 0 8.000,00 2009/01/02|2027/12/31 4 8.000,00 §.000,00 §.000,00 6.000,00 24.000,00
Lol 0502 2009 & 22 I8C - AQUISICF]O DB DIVERSOS BENS  [0102/06020305 | 0 4.500,00 2009/01/02{2027/12/31 4 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4,500,00 13.500,00
232 0 2010 COMISSH0 DR BROTECCAO DE CRIANGAS 2 4.874,00 27,46 4.874,00 4.874,00 4.874,00 4,874,00 14.839,46
JOVENS DE SABROSA (C2CT)
(5] E - EMPREITALA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - §AO APLICAVEL Total : 863.646,40 535.845,37)  883.646,40)  240.000,00| 1.123.646,40| 1.004.0%9,5|  £87,900,00 3.551.491,28
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAC@ES INICIRIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano

: PLANO ATTVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSTFICAGAO ORGANICA/ECONDMICA
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do Financiamento Nio Definido : §

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Buros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
(bjetivo Nimero do Designagdo Forna Fage Total previsto
projeto do projeto Rubrica ce Iniclo | Fim | de | REALIZADO EM |BSTIM. REALIZ.| 2025 025 2025 Perfodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definide) N/ Def.)
Raal.| RE RP UE DPR Ex, |PERIODOS ANT. | PERT0DO 2024
(6diqo Ano Tipo Nimero 2026 an 2008 2028 Qutros
(1] (2] [3] [4] [5] [6] (1 (8] 19] [10] (1] | (13] [14] [15] (L6] (7] (18] (19] [20] [21]=(13] +...+[20]
23:% 0102 2010 A 25 (BCI - MATERIAL DE ESCRITGRIO 0102/020108 0 250,00 2010/02/24\2027/12/31] 4 250,00 250,00 250,00 250,00 750,00
2.3.2. 007 2001341 CPCJ - FORMACHO 0102/020215 0 500,00 2013/01/02)2021/12/31) 4 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
1% 0109 2018 A ¢ CBCJ - FUNDO DE MRNEIO 0102/06020305 | 0 624,00 018/01/01]202/12/31] ¢ 624,00 624,00 024,00 624,00 1.872,00
2.3.2. 0110 2019 R ¢ CPCJ - SEMINARIOS 0102020216 0 2.000,00 2019/01 /01| 2021231} 0 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
23 0111 2022 & 59 CPCJ - PREMIOS, CONDECORAC@ES B [owo2/c2015 0 500,00 2022/01/01(2007/12/31 0 217,46 500,00 500,00 500,00 500,00 1.717,46
(FERTAS
2.3 (112 2022 & 60 (PCJ - DATAS COMEMORATIVAS - 0102/020121 0 500,00 aa/01/0|020/12/31f 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
AQUISI{;ﬁO DE BENS
334 0113 2022 3 €1 CPCJ - DATAS COMEMCRATIVAS - 0102/020220 0 500,00 2022/01/0112026/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
AQUISICEO DE SERVICOS
23 0 2015 CARTA) D& ID0SO (CT) 45.000,00 27.951,18 45.000,00 45.000,00 | 45.000,00 45.,000,00 162,951, 18
232, 0103 201885 CI - APOIO "MONETARIO" 0102/06020305 | 0 45.000,00 2018/01/01]2021/12/31| 5 27.951,18 45.000,00 45.000,00 45,000,00 45.000,00 162.951,18
232 03 2018 INCENTIVOS A NATALIDADE (1) 46.000,00 32.075,00 46.,000,00 46.000,00 | 46.000,00 46.000,00 170,075, 00
Lokl 0301 2018 A 42 IN - RPOIOS 0102/05020305 | 0 46.000,00 2018/01/01{2027/12/31| 0 26.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00 164,000, 00
PRy 0302 202LRA 0 N - COMPARTICIPAC?{O PAGANENTO 0 a0atfor/or|20z4/12/31 0 6.075,00 6.075,00
CRECHE
230 0 020 TARIFARIO SOCIAL (19) 535.000,00 358.535,89 | 535.000,00 535.000,00 | 550.000,00 |  600.000,00 2.042.535,89
.32 0101 2020 & 12 TS - AJUSTAMENTO 0 TARIFARIO 0102/06020305 | 0 535.000,00 2020/08 /08 2027/12/31{ 0 358.535,89)  535.000,00 535.000,00(  550.000,00/  600.000,00 2.043.535,8%
LGUA/SANEAMENTO
232 01 2022 TRLEASSISTRNCTA (1) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 £.000,00
2.3.2. 0102 2022 A 49 T - SERVICOS 0102/020220 0 2.000,00 2022/01/or|2021/12/31) 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
230 0 2022 CENTRO DE SOLIDARTEDADE SOCTAL DR 74.000,00 74,000,00 74.000,00 74.000,00
GOTVINEAS (€35 6)
8340 0201 2022 & 55 (85 G - AP0L0 INVESTIMENTO 0102080701 WA 74.000,00 2022/01/01(2025/12/31) 0 74.000,00 74.000,00 14.000,00
230 0 A TRANSFERENCIA DE COMDETRNCIAS - 200,642, 64 116.050,35 | 200,642, 64 200.642,64 | 180.642,64 | 180.642,64 677.978,27
Aci0 SOCTAL (1€ AS)
2.3.1. 00 2023412 TC A5 - PROTOCOLO SAAS 0102040701 WA 95.792,78 2003 f01/o1|202/12/31 0 57.195,20 95.792,78 95.792,78 85.792,78 85.792,78 324,573, 54
13 1102 2023213 TC AS - PROTOCOLO RST 0102040701 NA 97.958,47 2003/01/01|202712/31| 0 58.638,% 97.958,47 97,958,417 87.958,41 47.958,47 332.514,37
2.3 0103 2023 & 51 TCAS - SUBSTDI0S BVENTUAIS 0102/06020305 | WA 6.891,39 2023/02/06|2027/12/31] 0 216,19 6.891,39 £.891,3% 6.891,39 6.891,39 20.890,36
3L 02 2003 RADAR SOCIAL (RS) 75.200,00 15,200, 00 10.683,33 §5.883,33 | 48.900,00 134,763,33
LIk (201 2023470 RS - REMUNERACEJES 0102/01010601 | 0 £6.400,00 2023/09/29|2026/12/31| 0 £6.400,00 66.400,00 46.600,00 113.000,00
230 0203 2023471 RS - TRAEALHOS ESPECTALIZADOS 0102/020220 VA 4.400,00 2023/09/29|2026/12/31| 0 4.400,00 7.647,96 12.047,9 1,150, 00 13.197,96
2.3 0204 2024228 RS - AQUISICEO DE BENS 0102/020121 A 4.400,00 2024/01 /01| 2026/12/31] 0 4.400,00 3.035,37 1.435,37 1.150,00 8.585,37
230 0l 20 CONGRESSO INOVAGRD SOCTAL (C1S) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
532 i 2024 ad (IS - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 A 4.000,00 2024/01/01)2025/22/311 ¢ 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1.3.2. 0102 202485 (1§ - REFEIC@ES CONFECTONADRS 0102/020105 A 1.000,00 2004/00/01{2025/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2, 01 2025 CENTROS PARA 0 EMPREENDETORISHO DE 200,00 200,00 200,00 L1110 LI, 10 62,422,20
IMPACTO (CPEI)
e 0101 2025 R 14 (PEL - TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 0 100,00 2005/01/01|2027/12/31 0 100,00 100,00 15,555,558 15.555,55 1121110
1.3.2. 0102 2025 A 15 CPET - PROTOCOLO 0102/040701 A 100,00 200501 /01| 2021/12/31 100,00 100,00 15.555,55 15.555,55 3L.211,10
1.4, Babitagdo e Servigos Colectivos 727.819,75 510.813,33 127.819,75 45,000,00 172.818,75 725.300,00 §69.000,00 2,677.933,08
[5] £ - ENPREITADA; A - ADN. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.871.563, 04 1.070.675,20 1.871.563,04|  250.683,33| 2.122.246,37) 1.912.627,30 1.797.527,74 £.903.07¢,61




PLANO PLIRIANUAL Pig. : 4

Municipio de Sabrosa - Camara Municipal tno : 2025
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Buros
Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICTAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONGMICA do Pinancianento Nio Definido : §
Grupo de Pontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designagio Forma Fase Total previsto
projeto do projete Rubrica de Iniclo | Pin | de | REALIZADO BM |ESTIM. REALIZ.| 2025 2005 2025 Periodos sequintes
(Financ, (Financ, (T0TAL)
Definido)  N./ Def.)
feal.| R R P UE ENPR Bx. |PEREODOS ANT. | PERIODO 2024
(6digo Ano Tipo Kimero 2026 021 2028 2009 Qutros
1] 2] [3] [4] [5] [6] [7] (8] (9] (10] [ [ (13] [14] [15] [L6] [17] (18] [13] (20] (21)=[13]+...+[20]
1AL Ezbitagdo §.319,75 14,114, 25 §.319,75 §,319,75 16.300,00 36.734,00
24.1, nooa ESTRATRGIA LOCAL 0§ BABITACHO DB §.319,75 W4 638,75 6.319,75 | 16.300,00 36.734,00
SABROSA - PROGRAMA 1°
DIRBITO(ELE §)
24.1 0105 20218 M ELE § - PUBLICIDADE 0102/02021 | 0 500,00 2021/01/01)2026/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 1.000,00
2.4.1, 0106 20221 BLE 8 - AQUISICAO DE SERVICOS 0102/020220 |0 5.319,75 2022/01/01{2026/12/31] 0 14.114,25 5.319,75 5.319,75|  15.300,00 34.734,00
24L 007 202242 BLA S - OUTROS SERVI(OS 0102/02025 | 0 500,00 2022/01/012026/12/3L] 0 500,00 500,00 500,00 1.000,00
LA Ordenanento do Territério 49,500,00 20.876,30 49.500,00 49,500,00 25.000,00 45,376,30
L4200 Urbanizagdo 49,500,00 20.876,30 49.500,00 49,500,00 25,000,00 95,376,30
2422, 03 2020 CAPACTTACHO D08 SERVICOS 49,500,00 20.876,30 48.500,00 49,500,00 25.000,00 95,376, 30
INPLRMENTACA0 D0 SISTRMA DR
INFORMACHO CADASTRAL SIMPLIFICADA
K SABROSA (CST. SIP §)
82422 (oo 2020A1 CSI SIP § - PESSCAL EM REGIME oozfol0i07 | 0 45.000,00 2020/09/25|2026/12/31| 0 20.876,30)  45.000,00 45.000,00  25.000,00 90.876,30
3 TARERA/AVENG
Dol 20220 (0302 00A1 CSI SIP § - PESSOAL EM FUNCOES  |0102/01010401 | 0 1.000,00 2020/09/25|2025/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
S |42 (0 w0Als (ST SIP § - SERVIGOS - ASSISTENCIA |0102/02025 |0 1.000,00 2020/08/25{2025/12/31 0 1.000, 00 1,000,00 1.000,00
= TECNTCR/CONSULTURIA
2400, 0306 2020816 (51 8IP § - BROMOCHO B DIVULGAGRO 0102020217 | 0 2.000,00 2020/09/25|2024/12/31| 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2422, (007 020417 (ST $IP § - OUTRAS DESPESAS 010206020305 | 0 500,00 2020/09/25|2025/12/31| 0 500,00 500,00 500,00
CORRENTES
4.5, Residuos S6lidos 640,000, 00 464.067,26 | 640.000,00 10.000,00 |~ €50.000,00 |  652.000,00 |  §47.000,00 1.413.087,16
.45, 01 2015 RESIDOOS SOLIDOS & URBANOS (RSU's) 433,000,00 322,555,29 | 433.000,00 433.000,00 | 445.000,00 | 446.000,00 1.646.555,29
2.4.5. 001 200542 RSU’S - RECOLHA 0102/020220 | 0 228.000,00 2015/01/02{2027/12/31 4 189.304,35|  228.000,00 228.000,00(  250.000,00)  250.000,00 917.304,35
245, 0102 2015220 RSU’S - VARREDURA MANUAL 0102/020220 | 0 78.000,00 2015/01/02|2027/12/31 ¢ 40.170,80[  78.000,00 78,000,000 63.000,00]  £9.000,00 256,171, 80
2.4.5. 0103 2015B 2 RSU°S - VARREDURA MECANIZADA 0102020220 |0 £,000,00 2015/01/02|2027/12/31 4 4,000, 00 4,000,000 3.000,000  3.000,00 10.000,00
145, 0104 205K 25 RSU°S - LAVAGEM ARRUANENTOS 00zfo20220 |0 3,000,00 2015/01/02|2027/12/31 4 3.000,00 3.000,00  3.000,00 3.000,00 9,000, 00
2.4.5. 0105 2015 A 26 RSU’S - RECOLEA DE MONSTROS 002/020220 | 0 5.000,00 2015/01/022027/12/31 0 1.792, 44 5.000,00 5.000,00  5.000,00 £.000,00 17,792, 44
2.4.5. 007 2019441 RSU’S - TAYA DE GESTAO DR RESTDUOS |0102/0602010101| 0 £0.000,00 2019/01/01|2027/12/31| 0 50.606,19)  80.000,00 80.000,00  80.000,00]  80.000,00 290.606,19
(T6R)
245, 00§ 202183 RSU’S - ENCARGOS DE COBRANCA 00afo20220 |0 35.000,00 2021/01f01{2027/12/31] 0 40.680,51)  35.000,00 36,000,000 35.000,00]  35,000,00 145,680, 51
4.5, 02 2015 ATERRO SANITARIO (AS) 201.000,00 141,511, 87 201.000,00 201.000,00 | 201,000,00 | 201.000,00 144,511,871
245, 0201 205 A28 AS - COLOCACAO B DEPOSITO - RSU's |0102/020220 | 0 200.000,00 2015/01/02/2027/12/31] 4 141,511,871 200,000,00 200,000,001 200.000,00{ 200,000, 00 T41.511,87
(ATERRO)
2.4.5. 0200 2015828 AS - COLOCACAD B DEPOSITO MONSTROS|0102/020220 | 0 1.000,00 2015/01/02|2027/12/31 4 1.000,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00 3.000,00
(ATERRO)
245 0 2024 RECOLEA SELETIVA DB RESIDOOS (RSR) £.000, 00 6,000,00 10.000,00 |  16.000,00 6.000,00 22.000,00
245, 0103 2024 A 56 RSR - PUBLICTDADE ou02/02017 | 0 5,000,00 2024/09/012026/12/31| 0 5.000,00 5.000,00|  10.000,00{  5.000,00 15.000, 00
245, 0104 2024 A 57 RSR - TRABALHOS 0102/020220 | 0 1.000,00 2024/09/01|2026/12/31| 0 1.000,00 5.000,00 6.000,00  1.000,00 7.000,00
BSPECTALIZAD0S/SENSIBILIZACAD
[5) E - EMPREITADA; A - ADN, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; MA - NAO APLICAVEL Total : 2.567.382,79 1.569.732,91| 2.567.382,79|  260.683,33 2.826.066,12| 2.605.921,30 2.444.527,M4 9,448,254, 07




PLANO PLURIANUAL Pig. : 7

Municipio de Sabrosa

Municipio de Sabrosa - Camara Municipal o : 2025
Identificaio do Objetivo : CLASSIFICADOR FONCICNAL Tipo de Plano - BLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar en eTotal Previstor o valor  Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVINENTO Buros
Tipo de Dotagio : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONOMICH do Financianento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganenos
Objetivo Nimero do Designacio Forma Fasef Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fin | de | REALIZADO BM (ESTIM. REALIZ.| 2025 225 2025 Periodos sequintes
(Pinane. (Finane. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. REG BP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERfODO 2024
(8digo Eno Tipo Nimero 026 2027 2008 2029 Outros
[1] (2] 3] [4] [5] [6] (7] (8] (3] [10] (1|0 (13] [14] [15] [L6] (7 (18] (19) [20) [21)=(13]+...+(20)
244, Protecgdo do Neio Ambiente e 32.000,00 10,755,62 |  32.000,00|  35.000,00 67.000,00 | 32.000,00 | 22.000,00 132,755, 61
Conservagdo da Natureza
3.4.6.1, Proteccao do Neio Ambiente 32.000,00 11,755, 62 32.000,00 35,000, 00 £7.000,00 32,000,00 22.000,00 132.755,62
2461 |0 2022 RRFLORBSTACKO B PRESERVACHO D0 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2,000,00 2,000,00 6.000,00
TERRITORIO (ReT)
2461 (0101 2022R 50 RPT - AQUISICﬂO DE ARVORES 0102/020121 0 2.000,00 2022f01f0tj2027/12/31) 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
ni6l | 2003 JARDIN & ESPAGOS PUBLICOS DA VILA 10.000,00 10,000,00 35.,000,00 45.000,00 | 10.000,00 55.000,00
(JEBY)
2461 (o101 28312 JEPV - OUTROS BENS 0102/020121 E 5.000,00 203/01/01|2026/12/31 0 5.000,00 35.000,00 40.000,00 5.000,00 45.000,00
2461 (0102 28332 JRPV - TRABALHOS BSPECTALIZAOS  |0102/020220 0 5.000,00 2003/01/01)2026/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
L4610 (02 023 ASSOCTAGRO PATINEAS A PROCURA DB 20.000,00 10,795,62 | 20.000,00 20,000,60 |  20.000,00 | 20.000,00 T1.755,62
LAR DR SABROSA (ABEL )
24061, (0201 20233 %8 APPL § - APOLO CORRENTE 0102040701 NA 20.000,00 2023/02/062021/12/31 0 11.755,62 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 71.755, 62
25 Servieos Culturais, Recreativos e 846.234,85 £2.335,34|  846.234,85 80.000,00 | 926.234,85 |  938.475,00 |  726.850,00 1.015.895,19
Religiosos
251 Cultura 564,475, 00 218.326,38 | 564.475,00 80.000,00 |  644.475,00 |  624.075,00 |  584.450,00 2.132.36,38
2511 (ultura 564.475,00 936,38 | 564.475,00 80.000,00 |  644.475,00 |  624.075,00 |  584.450,00 2,132,326, 38
L5LL |0 2012 BSPACD MIGUEL TORGA (RT) 73.000,00 50.792,00 73,000,00 73.000,00 | 72.500,00 | 72.500,00 268.792,00
2.5 il 0101 201745 EMT - AQUISICﬂG [E BENS 0102/020117 0 500,00 2017/01/02{2027/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
2.5.1L1. (0102 2017 A6 BT - AQUISICAO DE QUTROS BENS 0102/020121 0 1.000, 00 /2| an/12/31] 3 1.323,35 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.323,35
2:5: 1.0y 0110 2014 R 15 EMT - AQUISICEO DB 0102/02011603 | 0 20.000,00 2014/01/01)2027/12/31) 3 5.612,63 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 65.612,63
LIVROS /ARTESANATO - CONSIGNACAO
2511 (s 2018A 13 EMT - PROGMCEO CULTURAL - 0102/020225 0 30.000,00 2018/01/01|2027/12/31] 5 27.072,80 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 117.072,80
EVENTOS
151k 0116 2019A 2 ENT - EXPGSICEJES/SEMIN@RIOS 0102/020216 0 10.000,00 2019/01/01|2027/12/31] 0 §.342,58 10.000,00 10.000,00 10.000,00 16.000,00 39.342,58
25110 01T 2019 A %4 EMT - ALOJAMENTO 0102020213 0 1.000,00 9/0s/17 {1027 /12/31 0 200,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.200,00
2511 [018 2019455 EMT - REFEIC@ES 0102/020105 0 2.500,00 2018/05/17)2027/12/31 0 1.075,34 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 §.575,34
2511 0119 201933 BT - ENCARGOS INSTALAGDES 0102/020201 0 1.000,00 2018/01/01]2027/22/31| 0 4.742,19 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.7142,19
2511, (0120 20019319 BT - BRANIOS, CONDECORACTES B 0102/020115 0 1.500,00 2019/01/01}2027/12/31| 0 1.423,11 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 4.,923,11
(PERTAS
35l 0121 2025A5 EMT - COMBUSTIVEL BQUECIMENTO 0102/02010202 | WA 5.500,00 2005/01/01|2027/12/31] 0 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 16.500,00
2511 i 2015 PROGRANACHO CTLTURAL MONICIPAL 130.000,00 66.539,33 | 130.000,00 130.000,00 | 132.000,00 | 132.000,00 460.539,33
(peH)
2511 (001 2015R¢ PCH - PREMIOS, CONDECOHAC()ES E 0102/020115 0 500,00 2015/01/022027/12/31 0 162,98 500,00 500,00 500,00 500,00 1.662,98
(FERTAS
25110 (002 2019 & 56 PCM - ALOJANENTO 0102/020213 0 5.000,00 2018/05/17)12021/12/31{ 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
2511 (0103 2019R 57 PCH - REFBICOES 0102/020105 0 15,000, 00 2019/05/1712027/12/31| 0 12.130,00 15.000,00 15..000,00 15.000,00 15.000,00 57.130,00
2511, (o108 2015 K13 BCM - PUBLICIDADE 0102/020217 0 £.000,00 2015/01/02|2027/12/31] 0 3.531,85 4,000,00 4.000,00 £.000,00 §.000,00 19.531,85
1511 0109 215A U PCM - AQUISICRO DE TRABALHOS 0102020220 0 30.000,00 2015/01 /02| 2027/12/31] 4 15.812,36 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,90 105.812,36
ESPECTALIZADOS PROGHAMACAO CULTURAL
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.726.882,79 1.663.917,72) 2.726.882,79|  295.683,33| 3.022.566,12) 2.766.927,30 2.595.527,74 10.048.938,88 ,'N
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PLANO PLURIANUAL
(amara Municipal

Municipio de Sabrosa -

Pg. : 6
Ano ¢ 2025

Identificacdn do Chjetivo :

CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

: DLANO ATIVIDADES MUNICIPAL

Considerar em «Total Previstos ¢ valor

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Buros

Municipio de Sabrosa

Tipo de Dotagio : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONCMICA do Financianento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Pinanciamento Datas Pagamentos
(hjetivo Ninero do Designacio Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fim | de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ.| 2025 2028 2025 Perfodos sequintes
{Finane. (Financ. {TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG R UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERFODO 2024
(6digo Ano Tipo Nimero 2026 an 028 2029 Outros
(1] (2] [3] 4] 15) [6) (7] t] [9] [l | (1] (14] [15] (16] (17 (18] [19] (2] (22])=[13]+...4[20]
35,51 0110 2015415 POM - ACTIVOS CULTURAIS INCORPOREOS 0102/020225 0 500,00 015/01/02|2027/12/31] 4 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
(COMPOSICAO LITERARIR, FOTOGRAFICA,
NUSICAL ENTRE OUTROS)
2511, (011 2018A6 PCM - AQUISICJ\O DE SERVICOS 0102/020225 0 10.000,00 2008/01/01)2027/12/31 5 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
DIVERSOS
2511, (112 201945 PC - PROGRAMACAO DO AUDIT0RI0 0102/020220 0 5.000,00 2018/01/01|2027/12/31) 0 2.750,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 17.750,00
MUNICIPAL
2511, (0113 2019A6 PCM - SRBROSA SUMMER FEST 0102020220 0 60.000,00 2009/01/0t{2027/12/31] 0 32,152, 14 60.000,00 60.000,00 §0.000,00 60.000,00 212.152, 14
2511 |02 2018 FESTTVAL LITERARI0 DO DOUTRO (FLID) 3%,000,00 33,757, 64 39..000, 00 19.000,00 42,000,00 42.000,00 156,757, 64
2511|0201 2018A7 FLID - TRANSPORTES 0102020210 0 3.000,00 01 01|2027/12/31] & 3.271,00 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 16.271,00
Eiballs 0202 2018 A 8 FLID - REPRESENTAC@O DR SERVIOS |0102/020211 0 500,00 01{2027/12/31] § 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
2511, (0203 2018A9 FLID - SEMINERIOS{EXPOSIC@ES 0102020216 0 3.000,00 01| 2027/12/31| § 2.846,22 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 11.846,22
2511|0204  2018A L0 FLID - PUBLICIDADE 0102020217 0 2.000,00 01|2027/12/31 5 1.665,42 2.000,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00 9.665,42
254 0205 2018411 FLID - QUTROS TRABALHOS 0102/020220 0 20.000,00 2018/01/01{2027/12/31| & 17.330,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 17.330,00
ESPECIALIZADOS
2.5.1.1. (0206 2018 A 12 FLID - OUTROS SERVICOS 0102020225 0 500,00 2018/01/01|2027/12/31] 0 20,00 500,00 500,00 500,00 500,00 1.520,00
2511 (0207 2018 A 46 FLID - REFEIC@BS CONFECIONADAS 0102020105 0 5.000,00 018/04/2712027/12/31) 5 3.725,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 18.725,00
2.5.1.1 (0208 2022 A 78 FLID - ALOJAMEKTO 0102/020213 NA 5.000,00 2022/04/29(2027/12/31| 0 4,900,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 19.900,00
1511 (06 2018 S0LSTicros B ROUINGCIOS (58 12,500,00 1125, 00 12.500,00 12,500, 00 12.500,00 12.500,00 40.625,00
2,511, (0601 2018 A 35 §_E - QUTROS TRABALEOS 0102/020225 0 12.500,00 2018/01/01|2027/12/311 & 3.125,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 40.625,00
ESPECIALTZADOS
2.5.11, 07 2018 PRRIPRCIA - CONTO (PER) 1§.500, 00 4,200,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 53.700,00
2:.5: 1L 0701 2018 & 36 PER - OUTROS TRABALHOS 0102/040701 0 16.500,00 018/01/01(2027/12/31) & 4,200,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 53.700,00
ESPECIALIZADOS
25LL |09 20 VALORIZACH B DINRMIZACHO DO 1.000,00 1,000,00 1,000,00 1,000,00
EDIFICIO ESCOLAR - ESPACO DE APOIO
A VISTTAGAD (VDEE BAV)
L 0904 2023R15 VDEE ERV - PUBLICIDADE 0102/020217 il 1.000,00 2023/01/01(2025/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
15LL 05 2019 DIA DO MOMICIRIO (DM) 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1,550,00 1.550,00 £,650,00
5L 0501 20019422 v - REFEIC@ES CONFECTONADAS 0102/020105 0 300,00 0rfa027/12/31) 0 300,00 300,00 300,00 300,00 900,00
Lrlils 0502 2019423 DM - ARTIGOS PARA OFERTA 0102/020115 250,00 2018/01/01|2027/12/31] 9 250,00 250,00 250,00 250,00 750,00
2511 (0503 2022 R 26 DM - QUTROS TRABALHOS 0102/020225 0 1.000,00 01]2027/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
ESPECIALIZADOS
35.LL |06 2019 DIA 20§ AV3S (DA) 33.500,00 30.514, 18 33.500,00 33.500,00 34,100,00 34.100,00 132,214, 18
21 0601 2009424 A - REFEIC@ES CONFECIONADAS 0102/02 lU: 0 21.000,00 027111231] 9 20,170,50 21.000,00 21.000,00 20.000,00 20.000,00 §1.170,50
2511|0602 2013A25 DA - ARTIGOS PARA OFERTA 0102/0201 0 200,00 2018/01 Dl 2{)2?/12/ 30 104,08 200,00 200,00 1.000,00 1.000,00 2.304,08
1514, (603 2018 % 26 DA - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/02ﬁ220 0 200,00 0fa0an/12/31) 0 200,00 200,00 1.000,00 1.000,00 2.200,00
A 604 202217 DA - GENEROS PARA CONFECIONAR 0102/020106 0 100,00 2022/01/01| 2027/12/31| 0 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
1511 (605 202218 Dk - TRANSPORTE 0102/020210 0 12.000,00 2002/01/01|2021/12/31) 0 10.239,60 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 46.239,60
501 (o8 2019 FRSTA DB NATAL DOS ID0S0S (RNT) 9,900,00 4,23,85 9.900,00 9,900, 00 9,900,00 9,900,00 33,963,685
i S (801 20081128 FNI - GENEROS PARA CONFECIONAR 0102/020106 0 3.000,00 2019/01/01|202718/31f 0 50,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.090,00 Al
(5] B - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - KAO APLICAVEL Total : 2.909.432,79 1.770.506,68| 2.909.432,79  295.683,33| 3.205.116,12 2.352.077,30| 2.780.677,74 10.708.377,84 !




Municipio de Sabrose

PLANO PLURTANUAL

Municipio de Sabrosa - Camara Municipal no : 2025
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANQ ATIVIDADES MUNICIPAL Congiderar em ¢Tctal Previstos o valor  Tipo de Visualizado : APEKAS C/ MOVIMENTO Furos
Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : CLASSTFICACHO ORGANTCA/CONONICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
(bjetivo Nimero do Designacio Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADO BM [ESTIM. REALIZ.| 2025 035 2025 Berfodos sequintes
(Pinanc. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERT0DOS ANT. | PERTODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2023 Qutros
(1] [2] [3] [4] [5] (6] [7] [8] 19] (10] (1] |12 [13] [14] (15] [16] [17] (18] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2511 0Boz  19A 30 FNT - ARTIGOS PARA (FERTA 0102/020115 0 4.000,00 2009/01/01)2027/12/31f ¢ 1.99,35 4,000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 15.991,35
2.5.1.1. 0803 21943 FNT - TRABALHOS ESPECTALIZADOS 0102/020220 0 1.000,00 2019/01/01|2027/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
25110 (os4  mzell ENI - REFEI(OES CONFECIONADAS 0102020105 0 1.800,00 2022/01/01{2027/12/31] 0 182,50 1.800,00 1.800,00 1.500,00 1.800,00 5.562,50
2511, 0805 w2zRAL2 FNT - TRANSPORTES 0102/020210 0 100,00 022/01f01{2027/12/31) 0 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
L5LL |0 2019 COMRMORAGOES D0 25 DE ABRIL (25A) 3.000,00 2.361,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 11,361,00
2.5.1.1, (0901 2013 A 32 25K - REFEICUES CONFECIONADAS 0102/020105 0 500,00 2019/01/01{2027/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
2511, (0%02 2019433 25K - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 0 2.500,00 2018/01/01f2027/12/31) 0 2.361,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 9.861,00
251 |10 2018 DIA MUNDIAL DA CRIANCA (DMC) 3.000,00 2.902,80 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 11,302,80
2.5.1.1, (1000 2018 A 34 DMC - TRABALHOS ESPECTALIZADOS 0102/020225 0 3.000,00 2019/01/01{2027/12/31| 0 2.902,80 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 11.902,80
5L 1 2008 FESTA DR NATAL DAS BSCOLAS (FME) 2.000,00 674,80 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 §.674,80
2511 (101 20943 FNE - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020225 0 500,00 2019/01/01(2027/12/31) ¢ 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
2.5.1.1, 102 2019 A 36 FNE - ARTIGOS PARA OFERTA 0102020115 0 1.500,00 2019/01/01|2021/12/31) 0 £74, 80 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 5.174,80
2511 |1 0 RRROSIGHO LOCAIS B CTLIURAS DA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00 4,000, 00
VIAGRM PERNAD MAGALEAES + INTERFACE
(EPN)
2511 1204 N2ZAM EFM - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102020220 A 500,00 2022/04/29)2026/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 1.000,00
2511 (1205 224 A6 EFM - PUBLICIDADE 0102020217 A 1.000,00 20040101 202/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
LLLL B 2022 CENTRO DR INTERERETATIVO DA 1,000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
FILOXERA N0 DOTRO (CIP D)
Ll 0303 2022 & 20 CIF D - SERVICOS 0102/020220 0 500,00 2022/01/01|2020/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
2511 (0304 202K CTF D - QUTROS SERVICOS 0102/020225 0 500,00 a022/01/o1|2027/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
2511 |u 2021 MUSED DO VOLFRAMIO - VALE GAS GATAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
(v ve)
2511 (0403 2022A28 W VG - SERVICOS 0102/020220 0 500,00 2022/01/01)2026/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 1.000,00
8511 (004 202K 28 MV VG - OUTROS SERVICOS 0102020225 500,00 2020/10/02)2028/10/02 500,00 500,00 500,00 1.000,00
2511 (06 2022 DIA DA FALIA (DF) 1.700,00 965, 86 1.700,00 1.700,00 1,700,00 1.700,00 §.065,86
2511, |00l 202213 IF - REFEIC@ES CONFECIONADAS 0102/020105 0 500,00 a022/0tfor|2021/12/31] 0 277,60 500,00 500,00 500,00 500,00 177,60
2511 (0602 2022A 4 DF - GENEROS PARA CONFECIONER 0102/020106 0 500,00 2002/01/01{2027/12/31) 0 399,24 500,00 500,00 500,00 500,00 1.899,24
2511 (0603 202A% DF - TRABALEOS ESPECIALIZADOS 0102020220 0 500,00 2022/01f01{2021/12/31) 0 150,00 500,00 500,00 500,00 500,00 1.650,00
2511, (0604  2022R6 DF - BRTIGOS PARA OFERTA 0102/020115 0 200,00 2002/01/01{2027/12/31) 0 139,02 200,00 200,00 200,00 200,00 139,02
15.L1 07 2022 DIA PARA A BRRADICM;ﬂO DA POBREZA 3.000,00 1.677,30 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 10.677,30
(oEP)
25,11 (0701 202248 DEP - GENEROS PARA CONFECIONAR 0102/020106 0 500,00 a02/01/on{a07/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
2511|0702 2022 R 10 DEP - ARTIGOS PARA OFERTA 0102/020115 0 2.000,00 a2/ /) o 1.677,30 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.677,30
25,11 (0703 2023A 1 DEP - QUTROS TRABALHOS 0102/020225 i 500,00 2003/01/01|2027/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
ESPECTALIZADOS
2,511 08 2022 MERCADO DE NATAL (M) 8.500,00 7.677,55 §.500,00 §.500,00 8.500,00 8,500,00 33,317,558
2501, (o801 2022 A %4 W - PROGRAMACRO CULTURAL 002/020220 |0 §.000,00 a022/0/01|2007/12/31) ¢ 1.817,55 §.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 31.877,55
5541, 0802 2022A 25 MY - QUTROS TRARALHOS 0102/020225 0 500,00 202201 /01| 2027/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
ESPECIALIZADOS
W5LL |0 2022 HOVAS CANGOES DA MONTANEA (NCX) 12.000,00 6.000,00 | 12.000,00 12.000,00 | 12.000,00 12,000,00 42.000,00
(5] E - EMPREITADA; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICRVEL Total : 2,941.032,78 1.791.139,84] 2.941.032,79)  295.683,33| 3.236.716,12| 2.983.677,30 2.810.717,74 10.822.311,00




PLANO PLURTANUAL
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

Pg. @ 10
Bno : 2025

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICRDOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

: PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL

Considerar em «Total Previstos o valor

Tipo de Visualizagio : APEKAS C/ MOVINENTO

Buros

Municipio de Saprosa

Tipo de Dotagdo : DOTAGUES INICTAIS Tipo de Rubrica : CLASSTFICACHO ORGANTCA/ECONOMICA do Financianento Mo Definido : §
Grupo de Pontes de Financiamento Datas Pagamentos
(hietivo Ninero do Designagio Forma Fage Total previsto
projeto do projete Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADO BM |BSTIM. REALIZ.| 2025 03 2025 Perfodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) ./ Def.)
Raal.| RE R P Ug BR Bx. PERIODOS ANT. | PEREODO 2024
(8digo Ano Tipo Nimero 2026 AN 2028 2029 Outros
1] [2] 3] [4] [5] [6] (1 [8] 19] [10] (1] | (13] [14] (15] [16] [17] 1) (19] [20] [21]=[13]+...+(20]
2.5.1L1. 0% 202230 NCM - OUTROS TRABALHOS 0102020225 0 12.000,00 022/01/0{ 202712031 0 6.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 42.000,00
ESPECTALIZADOS
1511 |0 2022 FESTA DO HALLONERN (FE) 5.100,00 5,100,00 5.100,00 2.600,00 2.600,00 10.300,00
2511 U0 22243 FH - OUTROS TRABALHOS 0102/020225 0 5.000,00 a022/01/01(2027/12/31] 0 5.000,00 5..000,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00
ESPECTALIZADOS
2511, U2 22343 FH - PUBLICIDADE 0102/020217 0 100,00 2002/01/01|2027/12/31] 0 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
LaLL U 022 TLTNINACHO DE NATAL (INA) 24,600,00 18.450,00 24.600,00 24.600,00 24,600,00 24,600,00 92.250,00
L5110 200233 TNA - OUTROS TRABALHOS 0102/020220 0 24,600,00 2022/01/01{2027/12/31) ¢ 18.450,00 24.600,00 24.600,00 24.600,00 24.600,00 92.250,00
ESPECILIZADOS
LALL B3 02 SABROSA + CULTURA (S4C) 50.000,00 1.474,10 50.000, 00 50,000, 00 50,000,00 50,000, 00 171.474,10
2511 1301 2022 AT S4C - PROGRAMmCiO CULTURAL B 0102020220 NA 50.000,00 2022/04/28(2027/12/31) 0 2.474,10 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 171.474,10
RECRERTIVA
L5LL |04 00 FESTIVAL DA JUVENTUDE - 5060 §.500,00 £.500,00 §.500,00 6,500,00 §.500,00 19.500,00
(RJ 5050)
2511 f401 2023 R 25 FJ 5060 - PUBLICIDADE 0102/020217 & 500,00 2023/01/01|2021/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
2511|0402 2023 A 26 FJ 5060 - TRABALHOS BSPECIALTZADOS 0102/020220 A 5.000,00 2023/01/01(2027/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
2515 1403 20233 7 FJ 5060 - ALOJAMENTO 0102/0202:3 it 500,00 200301/ 2021/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
2.5.1.1 0404 2023 A 28 FJ 5060 - REFEIC@ES 0102/020105 A 500,00 2003/01/01|2027/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
2511 |05 2023 BANDA STNFNICA PORTOGUESA (36P) 12.000, 00 §.000,00 12.000,00 12,000, 00 12.000,00 12.000,00 £2.000,00
L5010 0501 2023 R 59 BSP - PROTOCOLO 0102/040701 WA 12.000,00 2023/02/08|2027/12/31] 0 £.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 42.000,00
2511, |06 27 9.500,00 7.295,97 90,500, 00 $0.500,00 §1.000, 00 90.500,00 279,295,97
2511 |0e0z 2B FESTIVAL DOS PRODUTOS DURIENSES §3.500,00 7.295,97 £3.500,00 §3.500,00 £3.500,00 £3.500,00 187.795,97
(¥2D)
25.010 060201 2023 A 4l FPD - PROGRAMRC@O CULTURAL 0102/020220 0 30.000,00 2023/02/08(2027/12/31] 0 1.476,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 §1.476,00
25110 (060202 2023 A 42 FPD - QUTROS SERVICOS 0102/020225 0 20.000,00 2023/02/08|2027/12/31| 0 4,612,50 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20.000,00 64.612,50
ESPECTALIZADOS
251 060203 20233 43 FBD - PUBLICIDADR 0102/020217 0 2.500,00 2003/02/06|2027/12/31] 0 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 1.500,00
2.5.1.1, 060204 2023 A 44 FBD - ALIMENTACiO 0102/020105 0 4.000,00 2023/02/06|2027/12/31| 0 4,000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 12.000,00
2.5.1.1. |060205 2023 A 45 FED - ALOJANENTO 0102/020213 0 5.000,00 2023/02/06(2027/12/31| 0 1.207,47 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 16.207, 41
2,511, (060206 2025 A 6 FPD - (FERTAS 0102/020115 A 2.000,00 2025/01/01|2027/12/31] 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 £.000,00
L5110 (0603 2023 LAGARADA TRADICTONAL (LT) 11.000, 00 11.000,00 11.000,00 11.500,00 11.,000,00 33.500,00
2.5 1.1, 1060301 2019 A 8 IT - PRDGRAMACiO CULTURAL 0102/020220 0 10.000,00 019/0tfo1j2021/12/31) 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000, 00
2.5.1.1. 060302 2022 A 79 LT - TRABALHOS ESPECTALIZADOS WA 2022/04/28]2026/12/31) 0 500,00 500,00
2.5.1.1, (060306 203 A 47 LT - PUBLICIDADE 0102/020217 0 1.000,00 2023/02/06|2027/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 3.000,00
35011 |0e0¢ 2023 FRIRA DO VINHO B DO AZEITE (FVA) 16.000,00 16.000,00 16.000,00 15.000, 00 16.000,00 48,000,00
2511, 060401 2019 A7 Fa - PROGRAM&CiO CULTURAL 0102/020220 0 10.000,00 2019/01/01{2027/12/31) € 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
25,11, |060402 2023 A 48 FVA - TRABALHQS ESPECTALIZADOS 0102/020225 0 5.000,00 2023/02/06| 2027/12/31) 0 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
2.5.1.1. 060404 2023 & 50 FVA - PUBLICIDADE 0102/020217 0 1.000,00 2003/02 /06| 2027/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
25,15 08 023 CENTRO CULTURA E BIBLIOTECA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 3.000,00
MONTCIPAL - NANASSES LACERDA
BOTELEO (CC BN MLB)
(5] B - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - PORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3,141,732, 7% 1.850.359,91| 3.141.732,79|  295.683,33| 3.437.416,12) 3.182.377,30| 3.008.977,74 11.479.131,07
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Tdentificaqdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCICNAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstor o valor  Tipo de Visualizado : APERRS C/ MOVIMENTO Furos
Tipo de Dotagdo = DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIPICACAO ORGANICA/ECONGMICA do Financianento Nio Definido @ §
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacio Forna Tetal previsto
projeto do projeto Rubrica de £ ESTIM. REALIZ.| 2028 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (T0TAL)
Definido) M./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR PERIOD0 2024
(ddigo Ano Tipo Nimero 2026 200 2028 202 Qutros
(1] (2] [3] [4] [5] [6] (7] [8] 19] [14] [15] [16] 17 (18] (19] (20] [21]=[13]+...+20]
3511 1805 04117 CC BM MLB - SERVICOS ESPECTALIZALOS 0102/020220 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
2511 01 2024 PLATAFORMA DR FOTOGRAFIA CI.CLO 15.375, 00 10,455, 00 15.375, 00 15.375,00 15.375,00 41.205,00
(C1.C10)
2.5.1.1. 0101 2024 A 16 (T.CLO - TRABALHOS RSPECIALIZADOS [0102/020220 0 15.375,00 10.455,00 15.375,00 15.375,00 15.375,00 41.205,00
2511 |02 2024 RESIDENCIA ARTISTICA - ANTIGA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
BSCOLA DE PARADELA DS GUTARS
(RA ABPG)
2511|0201 2024 A 18 FA AEPG - TRABALHOS ESPECIALIZADOS |0102/020220 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
LLL (0 205 CENTRO DE CRIACHO LITERARIA MIGURL 500,00 500,00 500,00 | 10.000,00 10.500,00
TORGA (CCL M)
2511, 0104 202541 CCL M - TRABALHOS ESPECIALIZADOS |0102/020220 0 500,00 500,00 500,00 10.000,00 10.500,00
2511 02 2025 UNIVERSO TORGUIANO - PROGRMCﬂﬂ E 1.000,00 1.000,00 §0.000, 00 81.000,00 40.000,00 40,000,00 161,000,00
PROHOCHD DO BB CTLTURAL (7 EPEC)
2501|0200 2025A 16 UT_PPBC - TRAERLHOS ESPECIALIEADOS 0102/020220 0 100,00 0 100,00 10.000,00 10.100,00 10.000,00 10.000,00 30.100,00
L5010 (0202 2025417 UT PRRC - PROGRAMACRO CULTURAL 0102/020225 0 500,00 0 500,00 50.000,00 50.500,00 10.000,00 10.000,00 70.500,00
2511|0203 20254 18 UT_PPBC - ALOJAMENTO 0102/020213 0 100,00 0 100,00 5.000,00 5.100,00 5.000,00 5.000,00 15.100,00
L5110 0204 2025 A 19 UT_PPEC - REPEICES 0102/020105 0 100,00 0 100,00 5.000,00 5.100,00 5.000,00 5.000,00 15.100,00
25110 0205 2025 A 20 UT PPBC - TRANSPORTES 0102/020210 0 100,00 100,00 5.000,00 5.100,00 5.000,00 5.000,00 15.100,00
L5.LL. (0208 202542 UT_PRBC - PUBLICIDADE 102/020217 0 100,00 100,00 5.000,00 5.100,00 5.000,00 5.000,00 15.100,00
2511 |03 2025 FESTIVAL DA BATATA - VILARINHO §. 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
Rowio (P8 VSR)
15110 0301 2025 22 FB VAR - DOCUMENTARIO 0102/020220 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
LALLM 2025 MOSTRA DO AZEITR B MEL - §. 2,250,00 2,250,00 2.250,00 2,250,00 4.500,00
LOVRENCO RIBAPINEAO (MAZ M SLRE)
L5110 (0401 2025A 23 MAZ M SLRP - PROGRAMACRO CULTURAL  [0102/020220 0 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 3.000,00
2511|0402 2025 A2 WAZ M SLRP - TRABALHOS 0102/020220 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00
ESPECTALIZADOS
2511|0403 2025 A 25 VAZ M SLRP - PUBLICIDADE 0102/020217 0 250,00 250,00 250,00 250,00 500,00
2.5.2, Desporto, Recreio e lLazer 169.100,00 75.668,81 | 169.100,00 169.100,00 | 264.400,00 | 144,400,00 653,568, 81
2.5.2, 01 2011 DISCINAS MUNICIPAIS (PISC) 105.700,00 SLATLST | 105.700,00 105.700,00 | 102.700,00 | 101.700,00 360,571, 97
052 0103 011 A1 PISC - AQUISIC@O DE PRODUTOS E 0102/020104 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 £0.000,00
TRATAMENTO DA AGUA
3:5.2. 0104 211K L4 PISC - OUTROS COMBUSTIVELS 0102/02010299 | 0 70.000,00 5 44.770,03 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 254,770, 03
.5.2, 0106 2011416 PISC - ANALISES DR AGUA 0102/020220 0 2.700,00 5 1.043,04 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 9.143,04
25,4 f110 200342 PISC - DIVERSOS BENS 0102/020121 0 2.000,00 5 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
1.5.2. 11 WA PISC - AQUICEO DE VATERIAIS 0102/020101 0 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
2.5, (112 2013 a4 PISC - REPARAC@ES E CONSERVkCﬁES 0102/020203 0 3.000,00 0 260,66 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.260,66
2.5.2. (113 2013 A5 PISC - DIVERSOS SERVICOS 0102/020225 0 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.5, 0114 20222 19 PISC - CUTROS TRABALHOS 0102/029229 0 6.000,00 0 5.3%,24 6.000,00 6.000,00 2.000,00 2.000,00 15.398,24
ESPECTALIZADOS
3.5.2 0 2015 DINAMIZAGAD DESPORTIVA (D DESP) 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
(5] B - ENPREITADR; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. 00 OUTROS; WA - NAO APLICAVEL Total : 1.269.557,7% 1.912.286,88| 3.269.557,79  375.683,33| 3.645.241,12) 3.363.702,30) 1.152.677, 4 12.073.908, 04
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Municipio de Sabr

Municipio de Sabrosa - Camara Municipal o : 2025
Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUKICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINENTO Buros
Tipo de Dotagdo : DOTAGGES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIPICACHO ORGANICA/BCONGMICA do Financianento Ko Definido :
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto to projeto Rubrica de Iniclo | Fim | de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ.| 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ, (TOTAL)
Definido) N,/ Def.)
Real.| RG R D UE MR Bx. |PERIODOS ANT. | PERECDO 2024
C6digo Ano Tipo Himero 2026 2027 2028 2009 Qutros
[1] (2] [3] (4] (5] (6] [7] (8] [3] [10] (| (13] (14] [15] [L6] [17] (18] [19] [20] [21]=[13]4...+[20]
2.5.2, 0102 2005431 D DESP - ATIVIDADES DESPORTIVAS 0102/020225 0 1.000,00 2018/01/02|2027/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
35 01 2018 CAMPO DA FRIRA VELEA - SABROSA §.500,00 482,00 §.500,00 §.500,00 §.500,00 .500,00 19.582,00
(om )
350 0103 2020 & 6 (FV S - COMBUSTIVEIS (eks) 0102/02010298 | 0 1.500,00 2020/01/01(2027/12/31] 0 482,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.982,00
2.5.2, 0105 2022 A 34 CFV S - SERVICOS DE MANUTENCAO  [0102/020220 | 0 5.000,00 2022/01/01)2027/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
252 02 2019 TRILEOS (1) 17.800,00 5.00,72 | 17.800,00 17.800,00 | 116,000,00 138,930,72
152 0208 2018 TRILEO DA RIBETRA DA CORVA {7 KC) 200,00 200,00 200,00 [ 15.000,00 15,200,00
25 020802 2024 A 11 T RC - CONSULTORIA TRCNICA 0102020220 0 100,00 2024/01/01|2026/12/31) ¢ 100,00 100,00 10.000,00 10.100,00
1.5.2. 020803 2024 2 12 T RC - MATERIAL DB DIVULGAC?\O 0102/020217 0 100,00 2024/01/01)2026/12/31) 0 100,00 100,00 5.000,00 5.100,00
252 0209 2008 TRILEO DA ORDER DE MALTA (T OM) 200,00 200,00 200,00 15.000,00 15.200,00
Libdi 02092 2024213 T OM - CONSULTORIA ThonIca 0102/020220 0 100,00 2024/01/01|2026/12/31] 0 100,00 100,00 10.000,00 10.100,00
2.5.2, (20903 202¢ A 14 T (M - MATERIAL DE DIVULGACI&O 0102020217 0 100,00 2024/01/01]2026/12/31| 0 100,00 100,00 5.000,00 5.100,00
2.5.2, 0210 2023 A 34 i FISCALIZACED f MP.NUTENC@O 008 | 0102/020220 NA 11.000,00 2022/02/06)2026/12/31 0 5.130,72 11.000,00 11.000,00 11.000,00 17.130,72
PERCURSOS PEDESTRES
2.5 0211 209 TRILEO DA SRA. DAS CADEIAS (T NSC) 200,00 200,00 200,00 | 15.000,00 15.200,00
1.5.2. 021101 2024 A 9 T NSC - CONSULTORTA TRONICA 0102/020220 it 100,00 a024/01/012026/12/31( 0 100,00 100,00 10.000,00 10.100,00
2.5:2. 021102 2024 A 10 T NSC - NATERTAL DE DIVULGAC@O 0102020217 0 100,00 2024/01/012026/12/31| 0 100,00 100,00 5.000,00 5.100,00
2:5:2 2 2008 TRILEO DA SANCEA (T §) 200,00 200,00 200,001 15.000,00 15.200,00
1.5.2. 021201 2024 A7 T § - CONSULTCRIA THONICA 0102/020220 N& 100,00 a024/01/01|2028/12/31 0 100,00 100,00 10.000,00 10.100,00
2.5.2. 021202 2024 & 8 T § - MATERTAL DE DIVULGACiO 0102020217 NA 100,00 2024/01 /01| 2026/12/31{ 0 100,00 100,00 5.000,00 5.100,00
1.5, g1y 2018 TRILE) D05 MOINHOS DE ANTA (T M) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 15,000,00 17.000,00
2.5.2 121301 2024 A 23 T MA - CONSULTORIA THONICA 0102/020220 0 1.000,00 2024/01/01)2026/12/31) 0 1.000, 00 1.000,00 10,000,00 11.000,00
252 21302 2024 A 24 T ML - MRTERIAL DE DIVULGACﬁO 0102020217 0 1.000,00 2024/01/01)2026/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 5.000,00 6.000,00
2.5.2, (24 2009 TRILEQ DO ANTIGO DOURO (T AD) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 15,000, 00 17.000,00
PR 021401 2024 A 25 T AD - CONSULTORIA TRONICA 0102/020220 N& 1,000, 00 2024/01/01|2026/12/03 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
2.5.2, 021402 2024 & 26 T AD - MATERTAL DE DIVULGACKO 0102/020217 A 1.000,00 2024/01/01| 2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 5.000,00 6.000,00
LEL 0215 2019 TRILEO DAS CAPELAS (T ) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 15.000,00 17,000,00
2.5.2. (21501 2024 A 27 T C - CONSULTORIA Thevica 0102020220 A 1.000,00 2024/01/01| 2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
352, 021502 2024 A 28 T C - MATERIAL DE DIVULGA@.O 0102/020217 WA 1.000,00 2024/01/01) 2026 /12031 ¢ 1.000,00 1.000,00 5.000,00 6.000,00
2.5.2 0 2002 ROTAS 400,00 400,00 400,00 4.000,00 4.400,00
250 002 2022 ROTA ENOTURISTICA (RE) 200,00 200,00 200,00 2.000,00 2.200,00
3.2 010202 2022 A 18 RE - CONSULTORIA TECNICA 0102/020220 0 100,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 100,00 100,00 1.000,00 1.100,00
2:5:2, 010203 2022 A 17 RE - MATERIAL DB DIVULGAC@O 0102/020217 0 100,00 202/01/0112026/12/31) 0 100,00 100,00 1.000,00 1.100,00
L5 g3 2022 ROTA DS MIRADOUROS (RY) 200,00 200,00 200,00 2,000,00 2,200,00
3.5, 010302 2022 A 18 RY - CONSULTORIA TECNICA 0102/020220 0 100,00 2022/00/01{2026/12/31 0 100,00 100,00 1.000,00 1.100,00
L85 010303 2022 A 19 RM - MATERIAL DE DIVULGAC@O 0202/020217 0 100,00 2022/01/01|2026/12/31 0 100,00 100,00 1.000,00 1.100,00
2.5.2, 03 022 ASSOCIAC&O REGIONAL DE CICLISM) DE 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
VILA EAL (RRC WR) ]
3.5:2. 0301 2022 A 64 ARC VR - APOIO VOLTA AD DCURO EM 0102/040701 A 1.500,00 2021/02/15]2025/12/31] 0 1.500,00 1,500, 00 1.500,00 .
BICICLETA ’\‘
2.5.2, 04 2022 BROVA DB TRAIL/CAMINEADA (PTC) 14,500,00 10.690,99 14,500,00 14,500,00 14.500,00 14.500,00 54,190,%9 1
i
5] £ - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.296.751,78 1.917.899,60) 3.296.757,79  375.683,33| 3.672.441,12| 3.491.202,30 3.180,177,74 12.241.720,76 !
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Considerar em «Total Previstor o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Buros

do Financiamento Mo Definido : §

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
Tipo de Dotacio : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Plano : PLANC ATIVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/BCONCMICA

Municipio de Sabrosa

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Obijetive Nimero do Designagéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADO E¥ |ESTIN. REALIZ.| 2025 2025 2025 Perfodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMER Ex. |PERIODOS ANT. | PERTODO 2024
(8digo Ano Tipe Nimero 2026 2007 2028 2029 Qutros
(1] [2] 3] (4 (5] [6] (7] (8] (9l (10] )|l [l (14] [15] [16] [17] (18] [19] (0] [[21]=[13]+.. .4(20]
352, 0400 2022135 PIC - PUBLICIDADE E DIVULGP.C@O 0102/020217 0 1.000,00 2022/0fon|2021/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
L5 0402 2022 %3 PIC - QUTROS TRABALHOS 0102/020225 0 11.000,00 2022/01fon|2021/12/31f 0 10.630,99 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 43.690,99
ESPECTALIZADOS
2.5.2, 0403 2023 K29 PIC - REFEICGES CONFECIONADAS 0102/020105 N 500,00 afofoj02/12/31] o 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
3l 0404 202547 PIC - OFERTAS 0102/020115 1A 2.000,00 2005/01/01|z007/12/31 ¢ 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
350 05 2022 BROVA DE BIT (PB) 9.200,00 5.393,13 5.200,00 9.200,00 §.200,00 9,200,00 32.89,13
PRI 0501 20224 PB - PUBLICIDADE B DIVULGACEO 0102/020217 0 1.200,00 202201 /01| 2001/12/31) 0 444,03 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 4.044,03
2.5, 0502 2022 A 38 PB - QUTROS TRABALHOS 0102/020225 0 4.000,00 2022/01/01]200/12/31] 0 4,500,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.500,00
ESPECIALIZADOS
2.5.2. 0503 2023A% 1B - REFEICGES CONFECIONADAS 0102/020105 A 2.000,00 2003/01/01207/12/31 0 449,10 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 §.449,10
250 0504 205R8 PB - OFERTAS 0102/020115 0 2.000,00 2005/01/01|200/12/31 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
252 06 2022 CLUBE AVTOMOVEL DE VILA REAL 1,000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
(CA WR)
2.5.2, 0601 2022183 (A VR - PROVA DE PERICIA 0102/020220 NA 1.000,00 2022/06/24(2024/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5 i a3 ASSOCTACHO CULTORAL, DESPORTIVA, 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1..000,00 1.000,00 3.000,00
RECREATIVA DR CBLEIRGS DO DOTRO
(ACDR )
5.2, 0101 2023 K9 ACDR_C - APOIO CORRENTE 0102/040701 A 1.000,00 203 /01/0t|2021/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
252 07 A8 ASSOCTACAD GRUBO BTT TRILEOS TORGA 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00
(a8 BT 1T)
2.5.2. 0701 2023 A 57 1G BTT TT - AROIQ CORRENTE 0102/040701 NA 2.500,00 2023/02/06)2027/12/31 0 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.000, 00
252 0 2004 GALA DO DESPORTO MONTCIPAL (G DN} 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00
2.5.2. 0101 2024 A 19 G DM - TRABALHOS BSPECIALIZADOS 0102/020220 0 4.000,00 2004f01/01(2027/12/31] 0 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 12.000,00
2.5.2. 0102 2024 A 20 G DM - REFEIC@ES CONFECIORRDAS 0102/020105 0 1.000,00 2024/01/01|2027/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
2.5 0103 2024 4 21 G DM - OFERTAS 0102/020115 0 2.000,00 2024/01/01|202712/31| 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
250 05 2024 ASSOCTACHO, CULTURAL, DESPORITVA 1,000,00 1,000,00 1.000,00 1..000,00 1,000,00 3.000,00
FERNAO DE NAGALEAES (ACDF)
2.5.2. 0501 2024 & 40 ACDFM - APOIO CORRENTE 0102/040701 NA 1.000,00 2024/05/31 2020 /12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
2.5.3, Outras Actividades Civicas e 112,659, 85 §7,340,15 112,659, 85 112,655,835 50,000,00 230.000,00
Religiosas
2.5.3. iy 2022 FABRICA DA IGRETA DE SOUTO MATOR 82,659, 85 £7.340,15 #2.659,85 §2.659,85 150.000,00
(F1 M)
553 0201 202214 FI 3K - CASA MORTURRIA DE SOUTO  {0102/080701 1A §2.659,85 a02zfoLfor|a0as /a3 0 67.340,15 82.659,85 82.659,85 150.000,00
MRIOR
2.5.3, 03 2022 FABRICA DA IGRETA DR DONELO (FI D) 5.000,00 5.000,00 £.000,00 10,000, 00 15.000,00
2.5.3. 0301 2022 A 44 FID - ChSA MORTURTA 0102/080701 1A 5.000,00 2022/01/01)2026/12/31{ 0 5.000,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00
2.5, 05 2022 FABRICA DA IGREJA PARADA DO PINEAO 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
(F1_PE)
2.5.1 0501 2022 A 46 FI PP - CASA MORTUARIA 0102/080701 WA 5.000,00 2022/01/01{2025/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.3, 0 2022 PABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10,000, 00 15.000,00
PACOS (FIE P)
(5] £ - ENPREITALR; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.425.617, 64 2.003.823,87) 3.425.617,64|  375.683,33| 3.801.300,97) 3.536.402,30] 3.195.377,14 12.536.904, 88




PLANO PLURIANUAL
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

Pég. c 14
Ano : 2025

Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADCR FUNCIONAL
Tipo de Dotagio : DOTAQOES INICTATS

Tipo de Plano

: DLAN) ATIVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGHO ORGANTCA/ZCONGHICA

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Néo Definido : §

Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVIMENTO

Buros

cipio de Sabrosa

Muni

Grugo de Fontes de Financianento Baganentos
(bjetivo Nimero do Designacio Forma Fase Total previsto
projeto do projeto de de | REALIZADO EM [BSTIM. REALIZ.| 2025 plivE 2025 Periodos sequintes
(Pinanc. (Financ. (TOTAL)
Definido) N/ Def.)
Real.| RO RE 0B EMER Zx. (BERfoDos ANT. | PERI0DO 2024
06digo Ano Tipo Nimero 2026 2021 2028 2029 Qutros
(1] [2] [3] [5]- [6] [7] (8] [9] [12) (13] (14] (15] [16] 17 (18] (19] (20] [21]=[13]+...+(20]
2:5:% 601 2022 A 47 FIP P - CASA MORTURRIA 0102080701 A 5.000,00 0 5.000,00 5.000,00 10.600,00 15.000,00
PACOS /FERMENTOES
253 07 2022 FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DE S. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00
LOTRRN(0 DB RIBAPINEAD (FIP SLR)
3.5 0701 2022 A 48 FIP SLR - BSTACIONAMENTO IGREJA |0102/080701 NA 5.000,00 0 5.000,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00
PAROQUIAL
.53, 08 202 JUNTA DE FREGUESIA DE S0UTO MAIOR 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00
(TP SH)
253 0801 2022442 JF S - AMPLIACHO DO CEMITERIO 0102/08050102 | KA 5.000,00 0 5.000,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00
253 0 VK] JUNTA DE FREGUESIA PROVESENE, §. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10,000,800 15.000,00
CRISTOVAO & GOVAES (0F 2 SC 6)
2.5.3. a0l 2038 A JFESCE- AMPLIACAD D0 0102/08050102 | WA 5.000,00 0 5.000,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00
CEMITERIOS
kB Fungdes Econdnicas 390.800,00 201.064,11 | 390.800,00 390.800,00 | 455.300,00 | 445.300,00 1.432.464,11
dils Agricultura, Pecudria, Sivicultura, 11.600,00 304,00 11.600, 00 11.600,00 18.100,00 8.100,00 41.174,00
Caga e Pesca
1L 02 2018 AP00 & AGRICTLIURA (A AGRI) 1.000,00 1.00¢,00 1.000,00 10.000,00 11,000,00
3.1 0200 2016 & 42 A AGRT - JUNTA DE AGRICULTORES DE  |0102/080701 0 1.000,00 4 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
REGADIO TRADICIONAL DE S.MRRTINHO
DE ANTA
1L 0 2019 FOMENTO DA BRODOCHD PECUARIA (FPE) 2.500,00 2.35¢4,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 9.854,00
3.l prol - 2019450 FPP - APOIO VACINAC@O 0102/05020305 | 0 2.500,00 0 2,354,100 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 9.854,00
3L 0 221 MERCADO DOS PRODUTOS DURIENSES 6.600,00 §.600,00 §.600,00 2.600,00 2.600,00 11.800,00
(D)
3l 03 2022270 MPD - PUBLICIDADE 0102/020217 NA 100,00 0 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
1.1 0104 2022171 MPD - QUTROS TRARALHOS 0102/020220 NA 5.000,00 0 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ESPECTALIZADOS
1L 0105 2022472 MPD - PROGRAMRCﬁﬁ CULTURAL 0102/020220 A 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 3.000,00
3ls 0106 2022373 MPD - (UTROS TRABALHOS 0102/020225 & 500,00 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
3L 0 22 ESTERTLIZACKO DR ANTNAIS DB 1.500,00 1.020,00 1.500,00 1,500,00 3.000,00 3.000,00 8.520,00
COMPANEIA (BAC)
3.1 0101 2023 A6l FAC - AROIO 0102/06020305 | KA 1.500,00 0 1.020,00 1.500,00 1.500,00 3.000,00 3.000,00 8.520,00
1.2 Indistria e Energia 343.500,00 161.793,69 | 343,500,00 343.500,00 | 403.500,00 |  403.500,00 1.332.293,69
1.2.2 Tluninagdo Piblica 343.500,00 161.763,69 | 343.500,00 343,500,001 403.500,00 | 403.500,00 1.332.293,69
3.2.2, 0 2016 ENERGIA ELETRICA ( ELET] 343.500,00 161,783,689 | 343.500,00 343.500,00 | 403.500,00 | 403,500,00 1,332,293, 69
LS 0201 2016210 B BLET - (IP'S) 0102/020201 0 150.000,00 4 125.767,55(  150.000,00 150,000,001 170.000,00{  170.000,00 615,767, 55
30 202 2016 A1l B ELET - BIE - INSTALAﬂﬁES 0102/020201 0 130.000,00 4 16.667,22|  130.000,00 130.000,00{  150.000,00f  150.000,00 446.687,22
Ll 0203 2016R12 B BLET - BTN 0102/020201 0 60.000,00 4 19.050,53 60.000,00 60.000,00 §0.000,00 40.000,00 259.050,53
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; WA - KAO APLICAVEL Total : 3.797.217,64 2.188.683,17) 3.797.217,84|  375.683,33| 4.172.900,97) 3.994.502,30| 13.603.477,74 13.359.564,18

"




@

Munic

PLANO PLURIANUAL

My.: 15

pio de Sabrosa

Municipio de Sabrosa - Camara Municipal Ano @ 2025
Identificago do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIOKAL Tipo de Plano  : BLANO ATTVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstor o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Buros
Tipo de Dotagdo : DOTAOES INICTAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANTCA/BCONOMIC do Financiamento Nio Definido : §
Gropo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Obietivo Kinero do Tesignagio Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADO EM |BSTIM. REALIZ 2025 202 2025 Perfodos sequintes
(Fingne. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PErfoDog ANT. | PERfODO 2024
(8digo Ano Tipo Nimere 2026 221 2028 2029 Outros
[1] [2] [3] [4] [5] [6] (7] (8] (9] (10] | [ (14] (15] (6] (17 (18] (19] (20 [la2l=[13]+...4[20]
3.2.2, 0204 2017420 B BLET - AQUISI(,‘?\O DE ENERGIA 0102/100705 0 500,00 2007/01/02)2027/11/04 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
ELETRICA - OUTROS PASSIVCS
FINACEIROS - ADMINISTRACE.O PUBLICA
- ESTADO
3ididi 205 2020R7 E ELET - DIVERSAS 0102/020201 0 3.000,00 2000/01/01|20m/12/31 0 308,39 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.308,39
14, Conéredo e Turisno 30.500,00 12,00,92 30.500,00 30.500,00 | 29.500,00 29.500,00 101.521,92
340 Turisno 30.500,00 12,021,92 30.,500,00 30.500,00 | 23.500,00 2.500,00 101.521,92
140 0 2018 WIFL - CBNTROS HISTORICOS DO 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
CONCELEQ DE SABROSA
ERWR 0103 2018 A 52 WIFT - SERVICOS MANUTENC?\O 0102/020225 0 1.000,00 2018/06/15|2027/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
140 0 2019 DINAMIZACH B ROMOCH) DO 19.000,00 12.021, %2 19,000,00 19,000,00 19.000,00 19,000, 00 §9.021,82
DESENVOLVIMENTO LOCAL
T4 oL 2019 PRONOCHO TURISTICA DO MONTCTEIO 19.000,00 1,001,921 19.000,00 19,000,00 | 19,000,001 19.000,00 £9.021,92
(Pm)
1.4 010101 2019 & 9 PTM - DESPESAS DE REPRESENTACf\O 0102/020213 0 1.000,00 2019/01/01{2027/12/31] 0 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
1.4.2, 010102 2019 & 10 PTH - PUBLICIDADE 0102/020217 0 15.000,00 2009/01/01{2027/12/31 0 12.021,92 15.000,00 15.000,00 15,000, 00 15,000, 00 57.021,92
1.4 010103 2019 A 11 PTM - FRIRAS 0102/020225 0 2.000,00 2019/01/01}2007/12/31 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 £.000,00
3.4.2. 010104 2025 A 2 PTM - QUTROS TRABALROS 0102020225 0 1.000,00 2005/01/01{2027/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
ESPECIALIZADOS
142 0l 2002 DORTAL "DBSCOBRIR SABROSA" (B0 §) 8.000,00 §.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 24,000,00
142 0101 2022 4 23 PD § - QUTROS TRABALHOS 0102/020225 0 8.000,00 a22/01fo|2021/12/31 0 §.000,00 §.000,00 §.000,00 8.000,00 24.000,00
ESPECTALIZADOS
340 05 2022 REVITALIZACRG D0 CASTRO DE SABROSA 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
(R 8)
342 0504 202543 RC S - OUTROS TRABALHOG 0102020225 0 1.000,00 2005/01/01(2027/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
ESPECTALIZADOS
JAL 10 202 PLANO DE MARKETING TERRITORIAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 1,500,00
(BT
1.4.2. 000 200287 PMT - TRABALKOS ESPECTALIZADOS 0102/020220 NA 500,00 2022/0429(2027/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
L no 20 STHALIZAGHO TURISTICA (51 1,000,00 1,000,00 1.000,00 1,000,00
142 001 2024 A 15 TRABRLHOS ESPECTALIZADOS 0102/020220 0 1.000,00 2024/01/01]2025/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.5 Outras Fungdes econdmicas 5.200,00 3.474,50 5,200,00 5.200,00 £.200,00 £,200,00 17.474,50
5 01 2003 NERVIR ASSOCIAC.iD RMPRESARIAL (NAR) 5.200,00 3.874,50 5.200,00 5.200,00 £,200,00 £,200,00 17.474,50
35, 1101 20234 35 FAE - PROTOCOLO CDLABORAC@O DE 0102/020230 N 5.200,00 2022/02/06) 2027/12/31 0 3.874,50 5.200,00 5.200,00 4.200,00 4,200,00 17.474,50
EMPREENDEDORISMO
4, Qutras Fungdes 1.345.070,40 §39.741,09 | 1.345.070,40 1,345.070,40 | 1.604.150,00 | 1.034.850,00 4.623.811,49
4.2, Transferénciag entre Adninistractes 735.457,75 301.0Mm, M 735.457,75 135.457,75 §67.600,00 | 580.700,00 2,304,835,49
4.2, 0 2009 ASSOCTAGHO DE MONTCEPIOS DO VALR 171,089, 88 171,089, 88 171,089, 88 60.000,00 50.000,00 261,089, 88
DOURC HORTE (AMVDN)
4.2, 0101 2009 A 102 AWDN - TRANSPERENCIAS CORRENTES  |0102/04050104 | 0 120.000,00 2009/01/02|2025/12/31] 4 120.000,00 120.000,00 120.000,00
4.1 0103 2009 A 104 AMVIN - TRANSPERENCIAS DB CRPITAL |0102/08050104 | 0 1.089,88 2008/01/02|2026/12/31) 3 1.089,88 1.089,88 10.000,00 11.089,88
(5] B - EMPREITADA; A - ADN. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.957.507,52 2.204.887,98| 3.957.507,52|  375.683,33 4.333.190,85 4.041.702,30| 3.640.677,74 14.220.458,87




PLANQ PLURIANUAL

Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

Pig. : 16
hno 2025

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTRQOES INICTAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano

: PLANO ATIVIDADES MINICIEAL
Tipo dz Rubrica : CLASSIFICACHO ORGANICA/BCONOMICA

Considerar en «Total Previstos o valor

do Financiamento Nio Definido : §

Tipo de Visualizacio

: APENRS C/ MOVINENTO

Euros

Municip:

Grupo de Fontes de Pinanciamento Pagamentos
Objetivo Ninero do Designacio Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica Fim | de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ.| 2025 2025 2028 Pericdos sequintes
(Financ. {Finane. {TOTAL)
Definido) N./ Def.]
R 6 R P Ug B Ex. [PERIODOS ANT. | PERTODD 2024
(Bdigo Ano Tipo Nimerc 2026 027 2028 2029 Outros
(1] (2] [3] [4] [6] [7) (8] [9] (| 1] (14] (19] (16]) (17 (18] [19] (20] (21]=[13]+...+[20]
4.2, 0104 20154 27 AMVON - GESTAO CANTL MUNICIPAL 0102/04050104 45,000, 00 w21231] ¢ 45.,000,00 45.000,00 45.000, 00 45.000,00 135.000,00
4.2, 0105 2022 A 58 AMVDN - ESTERILIZACAO DE ANIMAIS | 0102/04050104 5.000,00 W27/12/31] ¢ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
ERRANTES
42, 0 2009 ASSOCTAHO NACTONAL DR MONTCIPIOS 5.000,00 4,99, £.000,00 5.000,00 5.100,00 5.200,00 20,291,
PORTUGUESES (ANME)
4.2 401 20092112 ANNP: QUOTAS 0102/06020305 5.000,00 w21/12/31 ¢4 4.91,m 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.200,00 20.29,M
4.2 0 2009 AS80CTACHD TBERICA DOS MNTCERIOS 1,000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,000,00
RIBEIRINEOS DO DOTRO (AIMRD)
4.2, 0601 2003 A 114 AIMRD: QUOTAS 0102/06020305 1.000,00 021/12/31] 4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,000,00
L2 0 2014 COMUNIDADE INTERMONICIPAL DO DOURO 50.000,00 24.666,18 {  50.000,00 50,000,00 | 51,000,00 |  52.000,00 177.666,18
{cnd D)
4.2 0101 20193 & CIMD - TRANSFERENCIAS CORRENTES  |0102/04050104 20,000, 00 W07/1231] 0 24.666,18 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 B4.666,18
L2 0103 2014 CIK D - AUTORIDADE TRANSPORTES 30.000,00 30.000,00 30.000,00 1 31.000,00 | 32.000,00 93.,000,00
52, 010300 202539 CIM D - ACORDO TRIPARTIDO 0102/04050104 25.000,00 w21/12/31) 0 25.000,00 25.000,00 26.000,00 27.000,00 78.000,00
4.2, 010302 20252 10 (IM D - PASSES ESCOLARES 010204050104 5.000,00 021/12031) 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
42 0 2016 DELEGACHO COMPETENCIAS DA CAMARA 417.000,00 261.691,28 | 417,000,00 417.000,00 | 419.000,00 | 421,000,00 1,510.691,28
VONICIPAL NAS JUNTAS DE FRECUESIA
£, 0101 2016R1 ACORDOS EXECUCRO - DELEGAGOES 010204050102 305.000,00 w2/1231 4 194.553,32  305.000,00 305.000,00  305.000,00  305.000,00 1.109.553,32
LEGAIS (ART. 132° LEI 75/2013)
¢.2. 0102 201642 CONTRATOS DE DELEGACEO DE 0102/04050102 18.000,00 w0123 ¢ 9.258,06 18.000,00 18.000,00 19.000,00 20.000,00 §6.258, 06
COMPETENCIAS (AARF)
&2 103 201643 (ONTRATOS DE DELEGAC?&D [E 0102/04050102 44.000,00 0212131 4 30.270,00 44.000,00 44.000,00 45.000,00 46.000,00 165.270,00
COMPRTENCIAS (TRANSPORTES)
4.2, 0104 2021 A3 CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS DE | 0102/04050102 50.000,00 2027/12/31) 0 27.609,%0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 177.609,90
LIMPEZA DE BERMAS E VALETAS NOS
LIMITES ADMINISTRATIVOS DA
FREGUESTA
L2, 02 2016 APOT0 AS FREGUESIAS (SUBSIDIOS AS 66.500,00 §.728,51 | 66.500,00 §6.500,00 | 51.500,00 | 51.500,00 178,228,51
(CMPETENCIAS DAS FREGUESIAS)
4.2, 0201 2016 R4 APOTO AS FREGUESIAS CORRENTES (N.°1|0102/04050102 500,00 w27/1231) 4 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
IRT, 25° LET 75/2013)
4.2 0202 2016R5 APOI0 AS PREGUESIAS CAPITAL (N.°1 |0102/08050102 60.000,00 027112/31) ¢ 8.728,51 60.000,00 60.000,00 45.000,00 45.000,00 158.728,51
IRT. 25° LEI 75/2013)
4.2 0203 2024 R737 APOT0 AS FREGUESTAS - AGUA 0102/04050102 6.000,00 021121311 0 6.000,00 6.000,00 §.000,00 6.000,00 16.000,00
CEMITERIOS E FONTANARIOS
4.2 01 2025 JUNTA DE VILARINEO DE S. ROMAD 4.861,87 24.867,87 24.867,87 | 100.000,00 124,867,87
(77 vsR)
4.2, i 2025412 JF VSR - PARQUE DE AUTOCARAVANISMO 0102/08050102 24.867,87 2026/12/311 0 24.867,87 24.867,87|  100.000,00 124.867,87
L3, Diversas ndo Bspecificadas 609.612,65 338.663,35 | 609.612,65 603.612,65 |  $16.550,00 |  454,150,00 2.318.976,00
L3, 04 2009 TRANSFERRNCTAS PARA INSTITUICGES 568,012, 65 324.601,81 | 568.012,65 568.012,65 |  £78.450,00 | 416.050,00 2.187.114,46
SEM FINS LUCRATIVOS
(5] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - PORNBC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL 4.571.875,39 2.505.965,72) 4.571.875,39)  375.683,33| 4.947.5%6,72) 4.718.302,30) 4.221.377,M 16.394.204,48

VOO
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Tdentificacio do Objetivo : CLASSIFICADOR FURCIONAL
Tipo de Dotagio : DOTACCES INICTALS

Tipo de Plano

PLANO PLURIANUAL

Municiplo de Sabrosa - Camara Municipal

%, o 17
Ao 2025

: PLANO ATIVIDADES NUNICIPAL

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/RCONCMICA

Considerar en «Total Previstos o valor

do Pinanciamento Nio Definido : §

Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Buros

0 de Sabro

Municin

—
Grupo de Fontes de Pinanciamento Datas Baganentos
(hietivo Nimero do Designagio Forma Fasg Total previsto
projeto do projete Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADO EM (ESTIM. REALIZ.| 2025 202 2025 Perodos sequintes
(Pinanc. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.|  RG RD UE EMER Ex. PERIODOS ANT. | PEREODO 202¢
(8digo Ano Tipo Nimero 2026 07 2028 2029 Outros
[1] [2] [3] [4] [5] [6] (7] (8] (3] [10] [ ([ [13] (14] [15] (16] (17] (18] (19] [20] (21]=[13]+...+(20]
43, 0401 2009 ASCR DESPORTIVA DE BARADA DO PINEAD §.600,00 10.000,00 6.600,00 §.600,00 105,500,00 122,100,00
(ASCRD PR}
4.3, 040102 2021 A 31 ASCRD PP - CONSTRUCﬁO ESTRUTURR  |0102/080701 0 1.000,00 021/01/01|2028/12/31] 0 1.000,00 1,000,001 100.000,00 101.000, 00
RESIDENCIAL PARA IDOSO
4.3, (40103 2022 & 56 ASCRD PP - SUESTITUICFT&O 00 BETRRL |0102/080701 NA 5.500,00 2022/01/01{2026/12/31) ¢ 10.000,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 21.000,00
D0 TELHADO
4.3, 040105 2023 & 52 ASCRD PP - ABRACAR AS IPSS’s 0102040701 A 100,00 2023/02/06| 2025/12/31| 0 100,00 100,00 100,00
L3, 0402 2003 ASSOCTACKO DOS AKICOS DO SR, JESTS 8.800,00 3.800,00 8.800,00 §.800,00 3.800,00 3.800,00 20,200,00
00 CALVARIO - PARADA DO PINEAD
(AASIC P2)
4.3 040201 2011212 AASIC PP - APOIO AO MOTOCROSS 0102/040701 0 3.800,00 2011/01/01(2027/12/31| 4 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 15.200,00
43, 040203 20231 13 AASIC PP - (BRAS DE MELHORAMENTC DA 0102/080701 I 5.000,00 203/01/01{2025/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
PISTA DE MOTOCROSS
4.3, 0403 2009 ASSOCTACHO PORTUGUESA DR PAIS B 48.133,00 48.133,00 48.133,00 £0.500,00 500,00 #9.133,00
AHIG0S DO CTDADHO DRFICTENTR MEWTAL
(APPACTH)
43, 040301 2019 A 60 APPACDY - QUOTA 0102/08020305 | 0 500,00 2019/09/30(2027/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
1. 040304 2023 A 56 APPACDM - ABRACAR AS IPSS's (102/040701 A 100,00 2023/02/06| 2025/12/31) 0 100,00 100,00 100,00
3. 040305 2024 A 58 APPACDY - CONSTRUC@O DE RESIDENCIA 0102/080701 NA 47.533,00 2024/09/01| 2025/12/31| 0 47.533,00 47.533,00 40.000,00 §7.533,00
DE ATTONONIZACAO E INCLOSAO
4.3, 0404 2008 ASS0CTACHO PARA 0 DESRAVOLVIMENTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
DA REDE DAS ALDEIAS VINHATEIRAS
(ADRAV)
4.3 (40401 203413 ADRAV - QUOTA 0102/06020305 | 0 500,00 2013/0tfot{2021/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
43, 0405 2009 FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000, 00 11.000,00
SABROSA (F1P §)
4.3 040501 20132 2 FIP § - APOIO RO INVESTIMENTO 0102080701 0 1.000,00 2013/01/02|2026/12/31| 0 1.000, 00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
4.3 0406 2009 ASSOCTACHO MIGUEL TORGA (RT) 1.100,00 §.000,00 1.100,00 1.100,00 7.100,00
43, 040603 2023 A 55 AT - ABRACAR AS IPSS's 0102/040701 A 100,00 2023/02/06) 2025/12/31} 0 100,00 100,00 100,00
43 040604 2023 & 65 AT - CONSERVAC@O ) REQUALIFICAC?\O 0102/080701 0 1.000,00 2023/09/29( 2025/12/31] 0 §.000,00 1.000,00 1.000,00 7.000,00
D0 EDIFICIO
4.3, 0407 2009 KSSOCTACHO SABROSA DOURO XXI 30.250,00 20,250, 00 30.250,00 30.250,00 30.250,00 30.250,00 111.000,00
(ASDT)
4.3, 040701 2009 & 47 ASDEX - (UCTA 0102/06020305 | 0 250,00 2009/01/02(2027/12/31| 4 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00
4.3, 040702 2018 A 2 ASDEAT - PROMOC}TLO E DINAMIZAC@O 0102040701 0 30.000,00 2018/01/01|2027/12/31 ¢ 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 110.000,00
TURESTICA DO CONCELKO
4.3, 0408 2009 TURISMO DO PORTO E HORTE DR 1.500,00 1,500, 00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
PORTOGAL (TRIP)
43, 040801 2014 &2 TPNP - QUOTA 0102/06020305 | 0 1,500,100 2014/01/or|2027/12/31] 4 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
4.3, 0410 2009 MUSED DO DOURO (RD) 23.000,00 18.619,50 23.000,00 23.000,00 23,000,00 23.000,00 §7.19,50
4.3, (41001 2009 & 49 D - DDTACﬁO FUNDACICNAL 0102/06020305 | 0 23.000,00 2009/01/02|2027/12/11 ¢ 18.619,50 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 87.61%,50
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 4.692.758,39 2.566.135,22| 4.692.758,39  375.683,33| 5.068.441,72| 4.93¢.352,30) 4.280.927,74 16.849.856, 98

we




PLANG PLURIANUAL

Municiplo de Sabrosa - Camara Municipal

Pig. : 18
Ao ;2025

Identificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

: DLANO ATIVIDADES MUNICIPAL

Considerar em «Total Previstos o valor

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ NOVIMENTO

Buros

Municipio de Sabrosa

Tipo de Dotagio : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSTFICACRO ORGANICA/BCONGMICA do Financianento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Pinanciamento Datas Paganentos
Obijetive Ninero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fin | de | REALTZADO B (ESTIM. REALIZ.| 2025 2025 2025 Perfodos sequintes
[Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) ./ Def.)
Real.| RG RE UE BHPR Bx. |PERfono ANT. | PERfODO 2024
(8digo Ano Tipo Nimero 2026 027 2028 2004 Outros
(1] (2] [3] (4] [3] [6] 7 (8] (3] (10] (1] |1 [13] (4] (15] [16] [ [18] [19] [20] (21]=(13]+...+[20]
&3 0411 2009 ASSOCTACHO CULTURAL RECREATIVA 2.000,00 3.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 9.000,00
PINEAO CEL (ACR EC)
3. 041101 2014 & 28 ACR PC - AROIO A ATIVIDADES 0102/040701 0 1.000,00 2014/01/01|2027/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
CULTURAIS
4.3, 041104 2019 A 49 ACR PC - APOTO DE INVESTIMENTO 0102080701 0 1.000,00 2019/0z/25|2027/12/31| 0 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 £.000,00
4.3, 0412 2009 ASSOCTACHO CULTURAL DESPORTIVA B 5.650,00 3.003,09 5.650,00 5.650,00 5.650,00 5.650,00 19.973,00
RECREATIVA IR SOTT0 MAIOR (ACDR SH)
4.3. 041201 2015 & 33 ACDR 8N - RROTO CORRENTE 0102/040701 0 3.150,00 2005/01/02)2020/12/31 0 3.003,09 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 12.473,09
4.3, (412027 2015 2 43 ACDR_SM - APOIO AO INVESTIMENTO  (0102/080701 0 2.500,00 2003/01 /01| 2026/12/31] 0 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 1.500,00
4.3 0413 2009 ASSOCTAGHO DOURO EISTORICO (ADE) 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 £.500,00
4.3, (41301 2009 & 53 ADH - QUOTA 0102/06026305 | 0 1.500,00 2009/01/02(2027/12/31) 4 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
4.3 0414 2009 FUNDAGHO PATRONATO DE SANTO ANTONTO 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.000,00 5.000,00 15.100,00
(FRSH)
4.3, 041402 2016 & 23 FRSA - APOIO DE INVESTIMENTO 0102/080701 0 5.000,00 2016/01/02(2027/12/31| 4 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
4.3, 041403 2023 & 54 FPSA - ABRACAR AS IPSS's 0102/040701 KA 100,00 2023/02/08|2025/12/31| 0 100,00 100,00 100,00
43 015 2009 PABRICA DA IGRBJA PAROQUIAL DB 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 8.000,00
PARADA 0 PINERO (FIP PP)
£3. 041501 2016 A 8 FIP PP - APOI0 RO INVESTIMENTO 0102/080701 0 2.000,00 2016/01/01|2027/12/31] 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 §.000,00
£.3 041§ 2009 MO0 CLUBE TERRAS DR MAGALEAES 3,000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 8.000,00
(MCTH)
43, 041601 2016 B 35 NCTM - APOI0 CORRENTE 0102/040701 0 3.000,00 2016/01/02}2027/12/31| 0 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
3 017 2008 FILANDORRA - TEATRO DO HORDESTE 15.500,00 11,666, 64 15.500,00 15.500,00 16.000,00 37.166,64
(P}
4.3, 041701 2009 & 57 FIN - PROTOCOLO 0102/040701 0 15.000,00 2009/01/02{2026/12/31 4 11.666,64 15.000,00 15.000,00 10.000,00 36.666, 54
43, 041702 2024 212 FIN - CONTA DOIRC, CONTA DOUROS  |0102/040701 A 500,00 2024/01/01(2025/12/31| 0 500,00 500,00 500,00
3. 0418 2003 SANTA CASA DA MISERICODIA DE 5.100,00 7.000,00 5.100,00 5,100,00 5.000,00 5.000,00 22,100,00
SABROSA (S0 §)
4.3 041901 2017 A 2 SCH S - APOTO AO INVESTIMENTO 0102/080701 0 5.000,00 17/01/02{2007/12/31] ¢ 7.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 22.000,00
4.3 041902 2023 4 53 SCN_S - ABRACAR AS IPSS’s 0102/040701 A 100,00 2023/02/06|2025/12/31] 0 100,00 100,00 100,00
4.3, 0420 2009 TNTAQ DESPORTIVA DO CONCELEO DR 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 160.000,00
SABROSA (UDCS)
4.3 (42000 201723 UDCS - APOIO CORRENTE 0102040701 0 40.000,00 007/01 /62| 2027/12/31 4 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 160.000,00
4.3 0422 2009 ASSOCTAGHO RECREATTVA, CULTURAL § 19.650,00 8.000, 00 19.650,00 19,650,00 19.650,00 19.£50,00 66.,950,00
MUSICAL DO CONCELHO DE SABROSA
(ARCHCS)
4.3 042200 2009 A 63 ARCMCS - DESPESAS DE FUNCIONAMERTO |0102/040701 0 3.150,00 2009/01/02]2027/12/31] 4 6.500,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 15.950,00
4.3 042203 2019 & 45 ARCMCS - ORQUESTRA DE SOPROS E (102/040701 0 3.000,00 2018/01/01| 2027/12/31] 0 1.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 10.500,00
PERCURSA) D2 SABROSA - CORRENTES
4.1, 042205 2019 & &7 ARCMCS - ORQUESTRA DE SOPROS E 0102/080701 0 4.000,00 2019/02/252027/12/31| 0 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 12.000,00
PERCURSAO DE SABROSA - INVESTIMENTO
4.3, 042206 2025 R 11 ARCMCS - PROTOCOLO - ATUAC@ES 0102/040701 NA 9.500,00 2025/01/01{2027/12/31 0 4.500,00 9.500,00 9.500,00 $.500,00 28.500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; N& - NAO APLICAVEL Total : 4,792,258,39 1.640.824, 95| 4.792.258,39|  375.683,33| 5.167.941,72| 5.028.152,30) 4.364.727,74 17.201.646,71
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Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR PUNCIONAL
: DOTACOES INICIAIS

Tipo de Dotagdo

PLENO PLURIANUAL
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

Bg. @ 19
Ano : 2025

Tipo de Plano

: PLANO ATTVICADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACHO ORGANICA/BCONGMICA

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Nio Definido : §

Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVINENTO

Euros

Municipio de Sabrosa

Grupo de Fontes de Financiamento Datas PRgATENE0S
Ohjetivo Ninero do Desiqnacd Forma Fage Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Iniclo | Fin | de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ.| 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) ./ Def.)
Real. RG REP UE EMPR Ex. |PERI0DOS ANT. | PERIODO 2024
(6digo Ano Tipo Nimero 2026 2007 2028 2029 Qutros
(1] (2] [3] [4] (3] [6] (7] (8] ) (10] (| 1) [14] [15] [16] 11 (18] (19] (20] [21]=[13]+...+[20]
4.3 0423 2008 ASSOCIA(!KG CULTURAL E RECREATIVA DE 2,500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 1.500,00
QOUVAES D0 DOTRO (ACR GD)
43, 042301 2018 A 16 ACR_GD - APOT0 1S ATIVIDADES 0102/040701 0 2.500,00 2008/01/01)2027/12/31] 4 2.500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00 1.500,00
4.3, 0426 2009 CRUZ VERMELEA PORTUGUESA - CENTRO 3.000,00 3,050, 00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12,050,00
EUMANTTARIO DE SABROSA (CVP CE §)
43, (42600 2018 R 19 CVE CH § - APOIO CORRENTE 0102/040701 0 2.000,00 2018/01/01|2027/12/31) 0 3.050,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 9.050,00
4.3, 042602 20208 5 CVE CH § - APOIO INVESTIMENTO 0102/080701 0 1.000,00 2020/01/01|2007/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
4.3, 0427 2009 ASS0CTCAO BAGOS D'OURO (ABD0) 7.200,00 5.050,00 7.200,00 7.200,00 1.200,00 1.200,00 26.650,00
4.3, 042701 2018 A 20 ABD'0 - TRANSFERENCIAS CORRENTES  |0102/040701 | 0 1.200,00 2018/01/01|2027/12/21 5 5.050,00 7.200,00 1.200,00 7.200,00 7.200,00 26.650,00
4.3, 0428 2009 ASSOCIACi,O DESPORTIVA E CULTURAL 2.100,00 1,072, 24 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 1372, 2
$ABRO (ADC §)
4.3, (42801 2009 A 68 ADC § - AP0L0 ANUAL CORRENTE 0102/040701 0 2.100,00 2009/01 02| 2027/12/31| 4 1.072,24 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 1.372, 24
4.3, 0423 2009 ASS0CTACHO ETANTTARIA D0 118,500,00 68.734,26 | 118.500,00 118.500,00 | 118.500,00 |  118.500,00 424,234, 26
BONBETROS VOLONTARTOS DE SABROSA
(AEBVS)
4.3, 042501 2009 A 69 HBVS - VENCIMENTOS DOS 0102/040701 0 35.000,00 2009/01/02{2027/12/31] 4 26.123,70 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 131.123,70
TELEFONISTAS DA PRGTECC@G CIVIL
4.3, (42903 2016 & 38 BRBVS - APOIO DE INVESTIMENTO 0102/080701 0 10.000,00 2016/02/23|2027/12/30] 4 10.000,00 10.000,00 10.000,90 10.000,00 30.000,00
4.3, 042905 2016 & 22 AHBVS - VENCIMENTOS - BQUIPA PEM | 0102/040701 0 28.500,00 2016/01/02(2027/12/31] ¢ 18.752,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 104,252,00
4.3, 042906 2018 A 15 AHBVS - VENCIMENTOS - BOUIPA BIP  |0102/040701 0 45.000,00 2018/01/01]2027/12/31| 0 23.856,56 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45,000,00 158.858, 56
4.3, 0430 2009 ASSOCTAHO UMANITARIA D0 95.000,00 12,044, 50 96.000,00 96.000,00 | 345.000,00 $5.000,00 608, 044,50
BOMBRIR0S VOLUNTARIOS DR PROVESENDR
(AEBV)
4.3, 043001 2016 A 7 AHBVP - VENCIMENTOS DOS 0102/040701 0 35.000,00 2018/01/02 (202712131 0 30.304,72 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 135.304,72
TELEFONISTAS
4.3, (43004 2018 & 51 BHBVP - VENCIMENTOS - EIP’S 0102/040701 0 45.000,00 2018/04 /01| 2027/12/31] & 41.73%,78 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45,000,00 176.739,78
4.3, 043006 2021 X 4 BHBVP - DESPESAS INVESTIMENTO 0102/080701 0 10.000,00 2021 /01/01|2027/12/31) 0 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
4.3, 043008 2023 A 22 EHEVE - NOVO QUARTEL 0102/080701 NA 1.000,00 20230101 2026/12/31) 0 1.000,00 1.000,000  250.000,00 251,000,00
4.3, 043009 2023 A 67 BHBYP - APOIO EQUIPA DE FUTSAL 0102/040701 0 5.000,00 200309/29| 027/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
4.3, 043¢ 2009 ASSOCIA(,‘EO CENTRO DE DIA DE S, PEDRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
DE CELEIRGS (ACDSP C)
3. 043402 2018 A 26 ACDS? € - APOIO CORRENTE 0102040701 0 2.500,00 2016/01/01|2027/12/31) 0 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.500,00
43, (43403 2022 & 86 ACDSP C - APOIO A0 INVESTIMENTO  |0102/080701 I 2.500,00 2022/09/02|2027/12/31| 0 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 1.500,00
3. 0435 2009 PATRONATO N' SR* DA CONCEICAO - 1.100,00 5.000,00 1.100,00 1.100,00 1.000,00 1.000,00 8.100,00
VILARINEO §. ROMEO (PHSC VSR)
43, 043501 2020 R 4 PNSC VSR - OBRAS DE CONSERVAC@O B 0102080701 0 1.000,00 2020/01/01(2027/12/31| 0 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 8.000,00
RENODELACAO
4.3, 043502 2023 A €0 ENSC VSR - ABRACAR AS IPSS's 0102040701 0 100,00 2023/02/06| 202¢/12/31 0 100,00 100,00 100,00
4.3, 0436 2009 ASSOEIAQiﬂ DE CACA DE GOUVINEAS 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2,000,00 §.000,00
(4C 6)
4.3, 043601 2018 A 40 AC G - RPOIO AD INVESTIMENTO 0102/080701 0 2.000,00 2018/01/01|2027/12/31) 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
(5] E - EMPREITADA; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 5.029.658,39 2.795.775,95( 5.029.658,39|  375.883,33| 5.405.341,72| 5.514.452,30] 4.601.027,74 18.316.597,71
I




Munisipio de Sabrosa

PLANO PLURIANTAL

Pag. : 20

Minicipio de Sabross - Camara Municipal Ano : 2025
Identificagdo do Objetivo ; CLASSIFICADOR PUNCIONAL Tipo d2 Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstor o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Buros
Tipo de Dotagdo : DOTACORS INICTATS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAQ ORGANICA/ECONOMICA do Financianento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Paganentos
Objetivo Nimero do Designagic Fase Total previsto
projeto do projete de | REALIZADD B |ESTIM. REALIZ.| 2025 2005 2025 Perfodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) M./ Def.)
RP UE EMPR Ex. [PERfoD0S ANT. | PERfODO 2024
(8digo Ano Tipo Nimero 2016 phivil 2028 2024 Qutros
(1] [2] (3] (1] (8] (9] (12] [13] [14] [15] (L6] [17] (18] [19] [20] (21)=[13)+...+[20]
4.3, 0438 2009 CENTRO DB STUDOS B BROKOCHO DO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
MIEITE DO DOTRO (CBRAD)
4.3, 043801 2018 A 51 CEPAD QUOTA 0102/06020305 500,00 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
4.3, 0435 2009 REDR MONDIAL DR CIDADES 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3,000,00 12.000,00
VAGLEANTCAS (RMOH)
£3. (43901 2018 & 48 RMCY - QUOTA 0102/08020305 3.000,00 5 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
43, 0450 2008 BARTICTPACHD B BROVECTOS 1.000,00 1,000,00 1,000,00 1,000,00 1.000,00 3.000,00
(0-FINANCIADOS
L3 045001 2009 A %8 COOPERACAO CON QUTRAS ENTIDADES - |0102/040701 500,00 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
APOTO CORRENTE
4.3. 045002 2009 & 93 COOPERACAO COM OUTRAS ENTIDADES - |0102/080701 500,00 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
APOIO DE INVESTIMENTO
4.3, 0454 2009 ASS0CTACHO NACTONAL DR ASSBBLETAS 1,200,00 1.175,00 1.200,00 1.200,00 1,200,00 1,200,00 4.775,00
MUNICIPAIS (ANAM)
4.3, 045401 2019 A 48 ANEM - QUOTA 0102/06020305 | 0 1.200,00 0 1.175,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 4,775,00
43 0455 2009 ASSOCTACHD DE EISTORIA B 52.929,65 W205,30 | 52.909,65 52.929,65 | 55.500,00 20.000,00 142,634,97
ARQUECLOGIA DE SABROSA (AEA S)
4.3, (45501 2020 & 8 AHA § - DESPESAS CCRRENTES 0102040701 25.000, 00 0 14.205,32 25.000,00 25.000,00 20.000,00 20.000,00 79.205,32
43, (45502 2024 B 3 AHA § - PAG - PANNONIAS DIGITAL OLD 0102/080701 21,929,685 0 27.529,65 27.929,65 35.500,00 §3.429,65
LANDS
43 0456 2009 ASSOCTAGHO DE CACA DR 'T0RRE D0 1.100,00 1.041,26 1,100,00 1.100,00 1.100,00 1.160,00 £.47,26
PINERD (AC 72)
4.3, 045601 2021 A 20 AC TP - RPOIO CORRENTE 0102/040701 1.100,00 0 1.047,26 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 4,347,126
43 0457 2009 ASSOCTACHO CLUBR DE CACA - §. 2.500,00 409,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.909,00
MARTINEO DE ANTA (ACC SHR)
4.3, 045701 2022 & 62 ACC SMA - DESPESAS CORRENTES 0102040701 2.500,00 0 409,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.908,00
43, 0459 2009 CENTRO DR ESTUDOS B TIVESTIGACAD DE 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SEQURANCA R DEFESA (CRISTAD)
4.3, 045301 2022 & 63 (EISTAD - DESPESAS CORRENTES 0102/040701 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4.3, 0460 2000 ASSOCIACiO DOS MUNTCIPIOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 5.100,00 4.600,00
BORTOGUESES DO VINEO (RMEV)
4.3, 046001 2022 & 85 MRV - QUOTR 0102/06020305 1.500,00 I 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 5.100,00 8.600,00
4.3, 0461 2009 ASSOCIACAC PARA O DESENVOLVIMENTO 500,00 500,00 500,00 5.000,00 5.500,00
SOCTAL B RURAL DA FREGUESIA DE
(OVAS DX DOURO (ADSKE (D)
4.3, 046101 2022 A 52 ADSRF (D - ABERTURA CENTRO LIA DE 0102/040701 500,00 0 500,00 500,00 5.000,00 5.500,00
(OVAS DO DOURO
43 0462 2009 GINASTO CLUBE DE VILA REAL (6C VRL) 18,000,00 10,955, 00 18,000,00 18.000,00 26.955,00
43, (46201 2023 & 31 GC VRL - PROMO(,‘?&O ) DINAMIZAC@O 0102040701 18.000,00 0 10.955,00 18.000,00 18.000,00 28.955,00
DESPORTIVA - PROTOCOLO
[5] E - EMPREITADA; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; WA - NAO APLICAVEL 5.112.888, 04 2.828.067,53| 5.112.888,04|  375.683,33| 5.488.571,37) 5.585.752,30| 4.635.427,74 18.537.818,94
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Municipio de Sabre

Grupo de Pontes de Financiamento Tatas Paganentos
Obietivo Nimero do Designagio Forna Fase Total previsto
projeto do projete Rubrica Ge Iniclo | Fin | de | REALIZADO EM [BSTIM. REALIZ.| 2025 2025 2008 Periodos sequintes
(Financ. Financ. (TOTAL)
Definido]  N./ Def.)
Real.| RG 2P UE IR Ex. |PERICDOS ANT. | PEREODO 2024
(4dige Ano Tipo Kimero 2026 2001 2028 2029 Outros
(1] (2] [3] [4] (5] [6] [ (8] [9) [10] (1] (2] 1] (1] (15] [16] 17 (18] [13] [20] (21)=[13]+...+[20]
L3 0465 2009 ASSOCTACAD CULTURAL B DESPORTIVA DR 1.000,00 2.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 5.500,00
VILELA D0 DOTRO (ACD VD)
4.3, 046501 2023 A 64 ACD VD - APOIO CORRENTE 0102/040701 0 1.000,00 2003/09/28)12027/12/31) 0 2.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.500,00
43, 0467 2009 ASSOCIM,‘§0 SOCIAL, CULTURAL E 25.000,00 25.000,00 25.000,00 10.000,00 35.000,00
RECKEATIVA DE TORRE D0 EINEAO
{ASCR TP}
4.3, (46701 2023 A 66 hSCR TP - OBRAS SEDE 0102/080701 0 25.000,00 2023/09/29|2028/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 10.000,00 35.000,00
4.3 0468 2009 5.0.6.0 Zés Pereiras de Sabrosa - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 3.000,00
hssociacio Recreativa e Cultural
(298 28)
4.3, (46501 2024 A 35 178 ARC - Apoio Corrente 0102/040701 A 1.000,00 2004/01/01|2027/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.008, 00 3.000,00
L3 05 2009 BIGIENE E SEGURANCA HO TRABALEO 5.000,00 2.604,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 17.604,00
(BST)
3. 0501 2009 A 115 HST - AQUISIC@O DE SERVICOS 0102/020220 0 5.000,00 2009/01/02|2027/12/31 4 2.604,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 17.604,00
4.3, 06 2009 ATDITORIA CONTRATUAL (AC) 26.000, 00 7.380,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 85.380,00
4.3, 0601 2009 A 117 A - CONTRATAC;\O DE SERVICOS 0102/020220 0 26.000,00 2009/01/02(2027/12/31) ¢ 7.380,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 §5.380,00
L3, 09 2009 PURLICIDADR DO MUNTCEPIO DE SABROSA 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 §.000,00
(PUB MS)
4.3, 0901 2009 A 123 PUB NS - AQUISICJE.O DE MATERIAL 0102/020121 0 1.500,00 2009/01/02|2021/12/31) 4 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 §.000,00
PROMOCTONAL
43 0 2010 FONDO BIBLIOGRAFICO (FB) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
4.3, 0101 201041 FB - AQUISICAO D LIVROS 01021020120 0 100,00 2010/01/e1fa020/12/31) 0 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
4.3 03 2013 PROTETO KONTCIPAL DE ESTENTLOS 5.500,00 2.577,54 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 19.077,54
(PE)
4.3, (301 2013222 PME - A EMPREGABILIDADE 0102/040701 0 5.000,00 2013/01/01|2027/12/31) 4 2.571,54 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 17.577,54
4.3, 0302 2013 A 23 PME - EDUCACﬁO E CULTURA PARA 05 |0102/040701 0 500,00 2013/01/01|2027/12/31} 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
JOVENS
43, 01 2022 PARTICIPI\C.ED VARIAVEL DB IR 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(BV_IRS)
4.3, 0101 2022 A 51 PV IRS - DE‘JOLUCE.O 0102/06020301 | NA 1.000,00 2022/01/01|2025/12/31| 0 1.000, 00 1.000,00 1.000,00
4.3, 01 2025 ASSOCIACiO CULTURAL E DE 2.500,00 2.500,00 2,500,00 2.500,00
MELEORAMENTOS DE DONELG DO DOTRO
{Ack o0)
4.3, 0101 2025 A 26 ACM DD - APCIO CORRENTE 0102/040701 N 1.250,00 2025/01/01|2025/12/31] 0 1.250,00 1.250,00 1.250,00
4.3, 0102 2052 ACM DD - ABCIO CAPITAL 0102/080701 I 1.250,00 2025/01/01)2025/12/31 0 1.250,00 1.250,00 1.250,00
(5] E - ENPREITAA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 5.181.488, 04 2.844.629,07) 5.181.486,04|  375.683,33 5.557.171,37| 5.635.852,30] 4.675.527,74 18.713.180,48
WL
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Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2025

{artigo 30 ° do anexo & que se relere o arligo 2.° da Lsi n.* 35/2014, de 20 de junho)

Cargo N°®de oy
Unidade Orginica Flexivel Subunidade Organica Carreira postos de LoTED H"I.h..b mmm“'.' Modalidade de vinculagio Tipo de recrutamento
c = atividade requisitos espaclais
Sebliete g Cind) b e E Licenciatt Contrato de trabalho em fungd Procedimento | lo publi
(RDE) Téenico S . 1 Ganeralist icenciatura ontratc ae em uncoes rocediment CONTH?,S& comum com ou sem vinculo publico
Serico Shpenoy nerele Economia / Gestéo publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
" 8 o Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pablico
o
Assiiente Tasiigs 1 Adiinlsiratia TEAm publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Gabinete de Protecio Civil e Florestal p — [ —
(GPCF) Assitente Técnico 1 Adrministrativa 129 Ano (‘fon.trato e trabaiho em fungdes  Procedimento concursal comurn com ou sem vinculo public
publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Fabinate de informiiies Sominkcagto « Mitimide Licencistura em Ciéncias  Conlralo di Vabaiho em fungdes  Procedimento concursal comum inculo piblico
(GICM) T Susar 2 Ge " icenciafura em Ciéncias niralo de babatho em fungdes  Procedimento concur om ou sem vinculo publ
St Supanor e ot da Comunicagio piblicas por lempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Taerioo Bipdior 1 Generalista Licenciatura em Contrato de trabalho em funges  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo plblico
P Comunicagio e Multimédia  piblicas por tempo indeterminado

T O

salvo prioridades legais ou mobilidades

Recursos Humanos e Formagiao

Licenciatura em

(RHF) i Y Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico

Teanjco Bugerior L Caneralizla Remmnsse;::wnosf pisblicas por lempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
3 s o Contralo de irabathe em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico

T °
fissmiegeiocne 1 Adminstaiva s piblicas por lempa indeterminado salvo prioridades legais ou mobiidades
Gestio Documental

(GD) o y v . Contrato de trabalhe em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico

Hanks:Teceo 4 AdTrEs NS 1&L0m0 publicas por tempo indeterminado salve prioridades legais ou mobilidades
Assislniils Operacional N Auxiliar de Em?:z;nb;g;tamd: o Conlralo de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo plblico

Servigos Gerals cnndi:atos ® publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legals ou mobilidades

Chsfe de Servigo
S F . K Procedimento concursal para o de cargo de
Técnico Superior 1 Chefla Licenciatura Comiséo de Servigo diigente intarmédios de 3.° grau
® Grau Contabiliade & Patriménio Uheriatina sin
(CP) Técni : A Contrato de trabaiho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo plblico
ico Superior 1 Generalista Economia / Gestédo o 4 t ros x 2

1 Contabilidade pliblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
. Licencigtura em Conlralo de trabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico

Tecnico Superior 1 Generalista Economia/ Gesiéio publicas por tempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobilidades

Contratagdo e Aprovisionamento i

{CA) fo . uaenqamre o Contrato de trabatho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sam vincule publico

Tecrivo Supariot ! Qerieralista Ecapormia / Gesiig publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades

/Gontabilidade portempo s 9

Nssiaents-Tacnics 4 Adminisirativa 129 Ano Contrato de trabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pablico

plblicas por tempo indeterminado

salve prioridades legais ou mobilidades

2 & y b . Contrato de trabalh fungd Procedimento concursal coi Inculo pabli
Dt dunamants 96 POT " " ot - onfrato de o0 em fungdes i Nyl mum com ou sem vinculo publico
Teritsrio r2n) AsSimile. Thenks 1 Aedminestativd 150 publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobliidades
(UOF_0s0T) Operacoes de Loteamentos, Edificacdes o PRSI 1 abli
Gestio Urbanistica (OLEGU) Técrico Superior 1 Generalista Licenciatura em Contrato de trabatho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
2° Grau Eng. Civif publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legals ou mobilidades
o] & I Licenciatura em Cantralo de trabatho em fungGes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Tesnico Sigiiot 1 Sansralele Eng. Fiorestal piblicas por lermpo indelerminad salvo prioridades lagais ou
" £ —_ o Contrato de trabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
A te T 1 J : ; ;
Bueds Dikie (BLY sastenieTeonjod Airisicaes 125400 pliblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistents Operacional 4 Auniliar de Eicg;d;d;zb;gam;de Conlralo de trabatho em fungGes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo plblico
P Servigos Gerais candidate publicas por tempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Obras Publicas Chefe de Servigo Procediment i para d d
F_OP) o < . _ f lo de cargo de
(UOF_OP} Técnico Superior 1 Chefia Licenciatura Comiséo de Servigo ilgents infsrmédios de 3° grau
= Obrax Pibllcts o por ani'h’m::mm"u' G Licenciatt Contrato de trabalh: fungbes  Procedimento concursal comum co; inculo pibli
Fiscalizagio e Toj -afia (OP P . . icenciaiura em ontrato I 0 em S gL nmento M OU S VINCS pubiico
¢ pomane Técnico Suparior 1 s Arquitetura publicas por tempo indeterminado salvo prionidades legais ou mobilidades
5 B Contrato de trabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
o
Fiscal Municipal 2 Fiscalizagéo 12.° Ano plblices por ORI ssivo prioridades lagas o mobiidades
Aiisiale Dot 1 Trolha E:Zif;?:;ﬂ;zb;gg:ﬁ:r;:e Contralo de trabatho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
oo candidatos publicas por tempo indelerminado salvo priondades legais ou mobilidades
Assislente Operacional 2 Jardinagem Eﬁ?ﬁzﬂﬁimd::e Conlralo de Irabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
L cndidaics publicas por tempo indeterminado saivo prioridades legais ou mabilidades
Ambiente, Salubridade, Eficiencia, R funch — sl TR GO Inculo pibli
Energertica e Alteragdes Climiticas " . ) N ontrato de o em fungdes  Procedimento concu: um com ou sem vinculo piblico
L {ASEE .:C) Assisients Técnico 1 Adminigirstv 12.2 Ao publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobliidades
Escolaridade obrigatoria de :
. 2 . Contralo de trabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
Aetislants geradicial 2 Seygs e amfdoc?nl;:;(tde dd ptblicas por tempo indeterminado salvo prioridadss legais ou mobilidades
sttt Ooarasiamel P Ganslizadin E?cmdi::r?f"dﬂ:nd;“ Conlrato de frabalho em fungies  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo plblico
e publicas por tempa indeterminado salve prioridades legais ou mobilidades
candidatos
Egaipamantcs Iunicpeis; Pargues o Contrato de trabalho em fungdes  Procediment | lo pibli
Oficlanas . S " ntrato e s Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblice
(EMPO) Apsiaténia Téehios 1 Adiinislraficd it publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
btotal: 1
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o] Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2025
{artigo 30.° do anexo & que se refere o artigo 2.° da Lei n.* 3572014, de 20 de junha)
Cargo N de g
Unidade Orginica Flexivel Subunidade Orginica Carreira postos de ém: d: Wipsl hlhiﬂxclona?_ . Modalidade de vinculagio Tipo de recrutamento
G sahalhg - -
Desenvolvimento e Programagio de Atividades e Gestio de z Escolaridade obrigatoria de _ ‘ .
Empreendedorisme Equipamentos Coletivos Assistente Operacional 1 SB:;X‘“EFG: acordo com a idade dos C.?;mm 4¢ :!eahalh.o?? fura.:;o:is Procemrnen: con;uiaslimm: gl .com o :n;:(;ncu\o Pl
Loeat (PAGEC) GOS gerais candidutie publicas por tempo indeterminado salve prioridades legais ou mobilidades
(UOF_DEL) Desporto e Laser it 6
P L Auxiliar de Eecolarian ab?galona i Contrato de trabatho em fungies  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo poblico
{OL) Assislente Operacional 1 acordo com & idade dos : ? . o
2° Grau Sevigos gerais candidatos publicas por tempo indeterminado salvo proridades legais ou moblidades
N & : B Contrato da trabalhc em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
T S 1 Generall
ol s ] moraisla Elconciatu enr ooty piblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Shure L. Cidnciss c Conlral de tabalho sm fungdes  Procediments o inculo pibl
(cuL) Técrico Stpers 1 Generaiist c. Ciéncias de niralo de trabalho em s Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pablico
Sty R Comunicagéo publicas por tempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobilidades
i . Contrato de frabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pubfico
Assistente T 1 Adj trali 12.° An
RAFRR SaE s Ao publicas per tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Assistente Operscional 1 Auxiliar de Es::;;n:::;zb;ggx::e Contralo de trabatho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
$BIViGOS gerais i publicas por tempa indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Equipamentos Culturais, Biblioteca e c de iabilh f Procedi ' culo pobi
Mueseus Assistents Téchios 4 Administativa 12 An0 ontrato de abalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sam vinculo publico
(ECBM) publicas por tempo indeterminado salvo priondades legais ou mobilidades
. Auxiliar de Escolaniiads abfwgamne d Contrato de trabalhe em fungdes  Procedimento concursal comumn com ou sem vinculo plblico
Assistenle Operacional 1 2 A acordo com a idade dos 3 i i A N =
Servigos gerais candidatos publicas por tempo indeterminado saivo prioridades legais ou mobilidades
Licenciatura em i % : :
Téenico Superior f Generalista Produgto & Tecnolagias da C:cnlra!o de trabalho em mms Procedimento oun;ulfsar COMUM Com oU sem vinculo plblica
Misica publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobifidades
Turismo & Chefe de Servigo Prisisd ‘ p )
Empreendedorismo Técnico Supatior 1 Chafia Licenciatura Comisao ds Servigo SOnaas pars e
i Ll l0s de 3
(UOF_TE) dirigente intermédios de 3.° grau
3° Grau . " Licencrafura em Linguas Conlrato de trabatho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblica
Ei dedoris Té & 1 Generalist £ £ ¢ i h 5 P
pRnCeR Ao Sipasor el Relagoes Empresariais publicas por lempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Sublotal: 11
Educago, Saide ¢ Chefe da Divisdo = :
Agio Social Técnico Superior 1 Chefia Licenciatura Comisao de Servigo ; R o de cargo de
(UOF_ESAS) dirigenle intermédios de 2.° grau
o Educagio e Apoic is Escolas ‘ . it N —_—
2 4 {EAE) Técnico Superior 1 Generaiete Licenciatura em .‘ffrs!ana e -on ato de lrabs!hg em h:r{;oes Procedimento wntfujsal comum corm ou sem vincula publico
Arqueologia publicas por tempo indelerminado salvo prioridades legais cu mobilidades
: . 5 | ¥ 3 Conlrato de irsbalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
Técnico S 1 Ganeralist, : X £
Sy oo Licenciatura em Nutrioko publicas por tempa indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
. L i — Conlrafo de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piiblico
Assistente T 2 o : :
FARETR. N0y Adnfistiative 1240 publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Nsaidiaiie D aciomal 7 Auxiliar de Es:a}and::;a:;ﬁg?;:e Contrato de trabatho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
Las Servigos Gerais ) publicas por lempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Gestao de Parque Escolar - . e o
Assistsie Toorian 2 Administrativa 12 Ano l‘for!tralo de lraba\h}: em fun_q.oes Procedimenlo mncurrsal comum pom ou sem vinculo plblico
piiblicas por tempo indeterminade salvo prioridades legais ou mobilidades
Escolandade obngatona de o . - e
" : i Contralo de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Assislents i 2 Vigilante: idade d i : 3 A : 3
aiolia Opsracionia olAnes Acovrko.orn d idadle dos publicas por tempo indelerminado saivo prioridades legais ou mobilidades
candidatos
Saude o Equipamentos " Escolari igatéria d
SE : 5 Auxiliar de atidide "*’T’”*’"‘”a ®  Contrato de trabalto em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
{SE) Assistente Operacional 2 ; acordo com a idede dos o oo ; f
Servigos Gerais candiditos publicas por tempa indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Agio Social Chefe de Servigo )
(UOF_AS) Ténico Superior 1 Chefia Licenciature Comisao de Servigo Fiosigimento conciesal perateciulaenty e carky 46
dirigente intermédios de 3.° grau
3° Grau
; s c Licencialura em Contralo de trabelho em fungBes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
Té S 1 Ganerali
e nerslista Psitolagia piblicas por tempo indeterminado saivo prioridades legais ou mobilidades
Agéo Soclal e Habitagao Técnico Superior 1 it pcer_maturx e_am . Cor{tratu de trahe}h.u em fun_gbes Procedimento cuncur_sal comum _mm ou aem vineulo publico
(ASH) Sociologia Organizages publicas por tempo indeterminade salvo prioridades legais ou mobilidades
- Licenctatura em Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
T S 1 General
RO SUReIa marERla Servigo Social plblicas por lempo indeterminado salvo priondades legais ou mobilidades
Subtotal; 2
Total de lugares vagos 66
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[ Gabinetes operacionais |

Gabinete de Apoic  Presidéncia (GAP]

Ao GAP incumbe: a. Prestar o compelente apoio técnico-politico e de secretariado; b. Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes & assessoria e secretariado da Presidéncia, assim como assessorar a interligagao entre o
Presidente da Camara Municipal e os diversos drgaos autarquicos do Municipio; c. Assegurar todas as fungdes de protocolo da Presidéncia e do Municipio, supervisionar todos os mecanismos de atendimento, comunicag8o e interagdo com o
publico de forma a valorizar a imagem do Municipio e 6rg@os autarquicos; d. Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparagéo da sua atuagao politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagéo a isso
necessana; e. Proceder a estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios 4 tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia propria ou delegada do Presidente da Camara Municipal, bem como a formulagéo das
propostas a submeter a Camara Municipal ou a outros 6rgaos nos quais o Presidente da Camara Municipal tenha assento por atribuigo legal ou representagao institucional do Municipio ou do Executivo; f. Assegurar a representagao do
Presidente da Camara Municipal nos atos que este determinar; g. Promover s contactos com os servigos da Camara efou Assembleia Municipal & com os 6rgéos e servigos das Freguesias; h. Organizar a agenda e as audiéncias publicas e
desempenhar outras tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal neste ambito; i, Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessarias ao desempenho da atividade do Presidente
da Camara Municipal; j. Registar e promover a divulgag#o dos despachos, ordens de servige e outras decisdes do Presidente da Camara Municipal; k. Apoiar e secretariar as reunides entre servigos e outras em que participe o Presidente da
Cémara Municipal; |. Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio; m. Apoiar a realizag&o de iniciativas promocionais; n. Promover a elevago do desempenho dos servigos e trabalhadores com fungdes de

atendimento do puablico;

) e Regulamento da Organizago do Servigo da Camara \ CTFPTi
;‘lfcn:::; 3 | Chefe de Gabinete L]é(.;:fr:?:saga Municipal de Sabrosa em conjugagdo com artigo 42° | 1 no Municipio de
be ¢ da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro L Sabrosa
; £ Regulamento da Organizagdo do Servigo da Camara CTFP Ti
gfmn'?; 3 Secrefaia | Ltcég;?;t;las Municipal de Sabrosa em conjugagdo com artigo 42° | 1 no Municipic de
pe | ; da Lei n.75/2013, de 12 de setembro Sabrosa
__ Subtotal i ot ARG R T ol M o e o0 A T v B ) [ RN

Ao GAV incumbe: a. Assessorar 0s Vereadores nos dominios da preparago da sua atuagao politica e administrativa, recolhendo e tratando a informago a isso necessaria; b. Assegurar o0 apoio administrativo e as atividades de secretariado
necessarias ao desempenho da atividade da Vereagdo; ¢. Proceder aos estudos e elaborar as informagBes ou pareceres arios & tomada das decisbes que caibam no ambito de competéncias delegadas ou subdelegadas em
Vereadores, bem como & formulagdo das propostas a submeter 4 Cmara ou a outros drgdos nos quais os Vereadores tenham assento por atribuigao legal ou representagao institucional, nomeadamente nos casos em que tais tarefas néo
estejam acometidas a uma das unidades organicas existentes; d. Organizar a agenda dos Vereadores; e, Preparar propostas politicas, apolar na preparagao de reunides e garantir o atendimento de casos de rotina ou outros que lhe sejam
Tdelerminadas pelo Vereador; f. Articular com o GAP de forma a garantir uma tomada de decisdo bem informada e coordenada; g. Articular processos e procedimentos com os servigos de forma a agilizar, simplificar e apoiar o desenvolvimento

1d0 trabalho do Vereador, h. Gerir e manter organizado o arquivo da Vereagao,

J\

EEESE EC s

Ao GDCE compete: a. Coordenar 0s processos de candidatura a programas e iniciativas comunitarias, fundos comunitarios, e da administragao central, assegurando a sua formalizagae junto das entidades competentes, assim como o controlo
e verificagdo da despesa e receita associadas; b. Zelar pela captagéo de investimento ¢ itario e nacional; ¢. Responsével pela concegao e desanvolvimento de novos projetos e atividades na esfera da atuagao municipal; d. Assegurar um
conhecimento detalhado e atualizado de todos os programas e mecanismos de financiamento publico, nacionais e comunitarios, suscetiveis de serem dos com vista ao financiamento de projetos de interesse municipal; e. Promover, com
base nos Planos de Atividades e na previsao de investimento municipal, fodos 0s concursos dos servigos sectoriais, os processos de candidatura extemna de projetos e a respetiva negociagao financeira; f. Assegurar, em articulagio com os
$ervigos responsaveis pela execugao dos projetos, o controle de execugaa & a gestdo financeira dos pro;ems com candidaturas aprovadas, bem como os respetivos procedimentos administrativos e de prestagao de contas; g. Fomentar a

criagdo de contactos entre responsaveis diretos pelos assuntos arios, a nivel nacional e i ional, criando circuitos permanentes de informagao.

Técnico 3 Técnica Lic. Economia/ | Conforme 0n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior | Gesto | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente | i § | Conforme 0 0.2 do artigo 88.° do anexo referido no
Teenico 20 | Atmistative 125400 artigo 2.° da Lei n *35/2014, de 20 junho r ,
; — — - - - = R N e R T [ T 0

No ambito da Protegdo Civil: a Analisar e estudar as situagbes de grave risco coletivo, tendo em vista 2 adogéo de medidas de prevengao; b. Elaborar planos municipais de emergéncia; ¢. Promover e coordenar a elaboragao e execugso de
planos especiais de emergéncia para riscos especifices no cencelho de Sabresa; d. Coordenar e manter atualizada a inventariagao dos meios e recursos existentes na &rea do concelho de Sabrosa; e. Criar condigdes para mobilizagao répida
e eficiente de todas as entidades que concorrem para a protegdo civil, f. Promover agties de formagao, sensibilizagae e informagao das populagdes e a realizagao de exercicios, consolidando procedimentos de protegao civil; g. Coordenar as
operagdes de protegdo, prevengao, socorro € assisténcia, em especial em situagdes de catéstrofe e calamidade publica, bem como o desenvolvimento de toda a politica de seguranga municipal definida; h. Atuar preventivamente no
levantamento e acompanhamento de situagdes de risco; i. Assegurar a ligagdo e celaborag8o entre 05 servigos municipais e a administragao central, protecao civil, Associagles Humanitarias de Bembeiros Voluntérios {(AHBV) e forgas de
seguranga; j. Colaborar e promover todos os atos procedimentais necesséarios a assegurar a existéncia de Equipas de Intervengdo Permanente nas AHBY; k. Promover, em articulagao com outros servicos, agbes de formagao, sensibilizagac e
infermagdo das populagbes neste dominio; |. Apoiar e coordenar, em articulago com os servigos competentes, as operagtes de socomo as populagdes mais atingidas por efeitos de catastrofe ou calamidade publicas; m. Atuar em situagdes de
ameaga do bem e seguranga piblica, podendo ser colocados & disposigao do GPCF os meios afetos a outros servigos da autarquia, com a autorizagao do Presidente da Camara Municipal ou de quem legalmente o substitua; n. Supervisionar e
coordenar as medidas de autoprotecao, seguranca e vigiléncia em edificios municipais; o. Colaborar na elaboragae e execugdo de treinos e simulacros; p. Elaborar projetos de reguiamentagao de prevengao e seguranga em edificios
municipais; g. Fomentar o voluntariade em protegac civil; r. Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da Comiss@o Municipal de Protego Civil; s. Assegurar o apoio tcnico e administrative ao funcionamento do Conselhe
Municipal de Seguranga; t. Efetuar 0 acompanhamento dos trabalhos de gestéo de combustiveis de acordo com o a legislag8o em vigor, u. Assegurar a m ¢40, controlo e operacionalidade das méquinas, viaturas e equipamentos afetos
ao referido servige municipal; v. Emissao de pareceres sobre fogueiras tradicionais ou outros no dmbito da protegdo civil que Ihe sejam solicitados.

VLI,

1/16



Mapa de Pessoal 2025

i - N.° de postos de trabalho ocupados g h:;:: m:he . e
g ;_E; g § pi (i1l g Nao g
g 3 £ g § ili % 3‘ a 8
g g E‘ & é § Mobilidade g 5 g }
F: 2 2 E £ tlelals mEl At £ g §
Ll - 5 §/65|8|s|els55|8(8|6|E|s] °
Q 'g B g o 'E E g é 3 E §

(s} g g § o UE o 7

No ambito Florestal: a. Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal, responsével pela prossecugao das atividades de preservagéo e conservagao dos recursos florestais no mbito municipal; b. Promover politicas e agées no
ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos; ¢. Supervisionar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover a gestao documental da referida equipa, junte da entidade
competente; d. Assegurar o funcionamento do Conselho Cinegético e da Fauna Municipal; e. Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestao de combustiveis; f. Garantir a preparagao e elaboragao do quadro regulamentar
respeitante ao licenciamento de queimas e queimadas e a emissao de pareceres ao respetivo licenciamento; g. Garantir a preparagao e elaboragao do quadro regulamentar respeitante & autorizagao da utilizag2o de fogo-de-artificic ou outros
artefactos pirotécnicos e a emisséo de p 20 respetivo lic ; h. Garantir a preparagao e elaboragao de informagdes técnicas referente a utilizagdo do solo na vertente florestal nemeadamente no que confere & arborizagao,
rearborizagdo, e modelagao de solos para aqueles fins; i. Gerir, rentabilizar e acompanhar as atividades levadas a efeito pefo Nicleo de Sapadores Florestais; j. Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra incéndios (PMDFCH) e
do Programa Operacional Municipal a ap tar & Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDF!) e fazer o acompanhamento da sua implementagao; k, Elaborar Planos de Ordenamento, Gestao e de Intervengao de
ambito Florestal; I. Elaborar estudos e planos de gestao florestal; m. Implementar e acompanhar as politicas de fomento florestal; n. Acompanhar e prestar informagao no ambito dos instrumentos de apoio a floresta; o. Efetuar o
acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis e de limpeza florestal de acorde com a legislagao aplicavel em vigor, p. Acompanhar a atividade da Comissao Municipal de Defesa da Floresta; 4. Efetuar o acompanhamento e
prestacao de informagao no ambito dos instrumentos de apoio & floresta; r. Colaborar com a CMDFCI; s, Colaborar com o Conselho Cinegético e da Fauna Municipal; t Colaborar na elaborag3o do PLDFCI e do Programa Operacional
Municipal a apresentar 8 CMDFCI e proceder 4 sua implementagao; u. Efetuar a recolha, registo e atualizagao da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios; v. Prestar apoio e colaborago na construgao de circuitos
pedestres, caminhos rurais, florestais e pontos de 4gua no ambito da Defesa da Floresta Contra Incandios quer do &mbito desportivo e ambiental; w. Promover a sensibilizagao dos municipes para a preservagao da floresta; x. Assegurar a
articulagao com as entidades competentes, para a execugao de programas de limpeza e beneficiagdo da mata e florestas; y. Implementar agfes no ambito do controlo e emadicagdce de agentes bittices e defesa contra agentes abidticos; 2.
Efetuar o trabalho operacional de gestdo de combustivels e de limpeza florestal de acordo com a legislago aplicavel em vigor, aa. Analisar os processos de destruigBo de revestimento vegetal e agir em conformidade com os resultados

verificados;
Coordenador ‘ R Y . , \
Municipal de 3 Coordenagio Eng! Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, e Lei n.°49/2012, de 29|
‘ i i i
Protegdo Civil | Agrondmica de agosto (Equiparado a Chefe de Servigos) |
Técnico i Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
|
Superior g Teenica Eng. Floresta artigo 2.° daLei n *35/2014,de 20 junho !
Assistente e 5 | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico B Bl - arigo 2. da Lei n °35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Cantoneia | g0an0 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Op | 4 arligo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho
TR ST 3

Ac GJ compete: a. Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do Municipio; b. Centralizar a atividade juridica, e em casos fund d te para a execugo de projetos determinados, desconcentrar recursos; ¢
fAssegurar a homologagdo dos pareceres juridicos e promover a divulgagao de entendimentos juridicos a adotar; d. Promover o desenvolvimento 1acmco e a realizago da fungao juridica no Municipio; e. Emitir com carater obrigatério, ouvidos
£os servigos de origem, parecer, em caso de recurso hierarguico de ato praticado pelo Presidente da Camara Municipal, ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, previamente & reapreciagéo pelo autor do ato; f. Assegurar a
=normalizacao e tipificagéo de documentagao juridica; g. Disponibilizar a informagao a todos os técnicos juristas e demais servigos; h. Assegurar a instrugao dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual, i. Assegurar a
instrugBo dos processos disciplinares, de inquérito e de averiguagbes aos trabalhadores ou servigos do Municipio; j. Assegurar 0 cumprimenta das atribuicdes municipais no &mbito do processo de execucdo fiscal, desenvolvendo as agbes
necessérias & instauragao, com base nas respetivas certidbes de divida e toda a tramitagdo até & extingéo, dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;
k. Assegurar as medidas necessérias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agéo execufiva em fribunal comum; |. Assegurar a analise das
reclamagdes graciosas no ambito do processo tributario; m. Assegurar a instrugZo dos processos de contraordenag#o instaurados pelos diferentes servigos do Municipio; n. Acompanhar os processos de impugnagéo de contraordenagéo; o.
Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragao, nomeadamente com a Procuradoria-Geral da Republica, Ministério Publico e Provedoria de Justiga; p. Apoiar a preparagdo das escrituras piblicas em que o Municipio é parte; g.
Assegurar a assessoria juridica no 8mbito da contratago plblica; r. Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados, bem como a centralizagBo no registo e tratamento; s. Elaborar as participagdes crime pela pratica de atos que
indiciam préatica de atos tipificados como crime contra o Municipio; L. Instruir os requerimentos para obtengo das declaragdes de utilidade pUblica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respetivos processos de expropriagao,
requisigdo ou constituigdo de qualquer encargo, dnus ou restrigao que sejam consentidos por iei para ¢ desempenho regular das atribuigBes do Municipio; u. Instruir @ acompanhar 0s processos que se refiram & defesa dos bens do dominio
publico a cargo do Municipio; v. Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, designadamente apoiando juridicamente as relagdes deste com outras entidades; w. Elaborar ou participar na elaboragdo de regulamentos, normas e demais

disposigdes da competéncia do Municipio, bem como proceder & respetiva atualizagao e revisao; x. Proceder as inspegdes, sindicAncias, inquéritos ou p de meras poes que forem determinados pela Cémara Municipal ou pelo
Presidente da Camara Municipal, y. Assegurar em articulagao com todas as unidades organicas a implementagao do Regulamento Geral e Protecao de Dados (RGPD) e o seu cumprimento; z. Garantir a formalizagao dos contratos, protocolos,
acordos e outros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos servigos; aa. Promover, instruir e praticar todos os procedi tenico: inistrativos inerentes ao notariado privativo do Municipio, nomeadamente pedido

de certiddes prediais, matriclais e outras; bb. Apoiar na organizagso e envio os processos de contratos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;

Técnico 3 | Tecnica Bt || Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | | 1 I
Superior | = | artige 2.° da Lei n.°35/2014. de 20 junho | |
\ o " Conforme o n.°2 do artigo B8 ° do anexo referidono | Protocolo: Tribunal
Assislente Técmco§ 2 Administrativa 11.2 Ano artigo 2 da Lei n *35/2014, de 20 junho i 1 | 208 P
K R TR 0 T STl P s e T i U s T % ] e [T 0 = T R R
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No &mbito da Informética: a. Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagao dos sistemas e Tecnologias de Informagao e Comunicago (TIC), assegurando a sua gestéo e continuada adequagdo aos objetivos da
organizagao; b. Definir os padres de qualidade e avaliar os impactos, organizacionais e tecnolégicos, dos sistemas de informagao, garantindo a normalizagao e fiabilidade da informagao; ¢. Organizar e manter disponiveis os recursos
infarmacionais, normalizar os medelos de dados, estruturar os contetidos e fluxes informacionais da organizagdo e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagao; d. Definir e desenvolver as medidas necessarias &
seguranga e integridade da informagao e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informagao; e. Assegurar a manutengao e atualizagao da pagina eletronica do Municipio; f. Superintender nas decisdes e pareceres relativos
as fungdes e atividades da area de informatica; . Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementag@o de processos e sistemas informéticos e & especificago e contratagdo de TIC e de empresas de prestagéo de servigos de
informética; h. Colaborar na divulgagao de normas de utilizagao e promover a formagao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao instalados ou projetados; i. Colaberar na definigio das politicas, no desenvolvimento e
contratago dos sistemas e tecnologias de informagao, na modelizagao de testes, na avaliag@o de prototipos e na realizagao de atividades de consultadoria e auditoria especializada; j. Estudar o impacto dos sistemas e das TIC na organizagio
do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugao de inovagdes na organizagao e funcionamento dos servigos e para a formagao dos utilizadores de informatica; k. Participar no planeamente e no
controlo de projetos informaticos; |. Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnologicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e
dispositivos de seguranga das instalagfes, assegurando a respetiva gestdo e manutengao; m. Configurar e instalar pegas do suporte légico de base, englobando, designadamente: 0s sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de
gestao de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gesto e operacionalidade; n. Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados,
de forma a ofimizar a utilizagdo e partitha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragao, e elaborar as normas e a documentac#o técnica a que deva obedecer a respetiva operagdo; 0. Assegurar a aplicagao dos
mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informagao armazenada, processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagdo utilizados; p. Realizar estudos técnico-financeiros com vista &
selegao e aquisigao de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagao e de peas do suporte logico de base; q. Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de processamento e de comunicagao de dados, dos
microcomputadores e dos respetivos suportes légices de base e definir procedimentos de uso geral necessérios a uma facil e correta utilizag@o de todos os sistemas instalados; r. Instalar compenentes de hardware e software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva manutengBo e atualizagao; s. Gerar e documentar as configuragbes, organizar e
manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagao e utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base; ¢ Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagao dos sistemnas, computadores,
periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, alribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de reqularizagdo requeridas; u. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica
e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informag&o e desencadear e controlar os procedimentos reguiares de salvaguarda da informagZo, nomeadamente copias de seguranga, de protegao da integridade e de recuperagao da
informagao; v. Garantir a atualizagdo de software e hardware adequando s necessidades deste Municipio e garantindo a operacionalidade do sistema; w. Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos e no diagnéstico e
resolugao dos respetivos problemas; x. Analisar os requisitos e proceder & concegao logica dos sistemas de informagao, especificando as aplicagdes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e 0s esquemas de
processamento; y. Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando a sua integrago nos i de informag&o exi e compatibilidade com as plataformas tecnologicas utilizadas; z. Instalar,
configurar e assegurar a integragao e teste de componentes, programas e produtos aplacacmnals definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagao e os manuais de ulilizagao; aa. Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagéo dos sist li instalados; bb. Colaborar na formagao em servigo dos restantes profissionais e utilizadores; cc. Submeter, acompanhar e propor planos de

formagao em articulagao com a subunidade organica de RHF;

“No ambito da Comunicagdo e Multimédia; a. Coordenar a execugao, coligir e preparar informagao para o sitio do Municipio; b. Verificar 0 cumprimento e assegurar, em articulagéo com o GAP, as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos
“oficiais do Municipio; c. Dar apoio as relagbes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgaos ou membros, estabelecer com entidades ou organizagdes tivis, poliicas, militares ou religiosas, nacionais ou estrangeiras, em
Jamculagéo com as unidades organicas flexiveis e GAP; d. Promover junte da populag3o, especialmente a do Cencelho e demais instituigBes, a imagem do Municipio enquanto instituide aberta e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;
e, Apresentar um plano de atividades anual para as éreas de imagem, marketing e comunicagao; f. Aconselhar nas areas de imagem, marketing e comunicagéo; 9. Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagéo
Sdesenvolvidas ao nivel das varias unidades organicas, no sentido de as enquadrar numa estratégia municipal global; h. Assegurar uma adequada articulagao com o 6rgaos de comunicago social nacionais e regionais, com vista 4 difusdo de
'informacao municipal; i. Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes municipais e do espago publico em geral; j. Recolher, tratar e produzir informagao, bem como proceder & sua divulgagao, através de iniciativas junte da
J:omumca«;ao social local, regional, nacional e internacional, com vista & difusdo de informaga&o municipal; k. Preparar, elaborar e divulgar boleting informativos; |. Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas, publicas e
~privadas, as quais interesse, segundo critério superiormente definido, ser permanentemente informadas da atividade da Camara; m. Propor a linha gréfica do Municipio como base de identificagao da informagao e das realizagbes dos orgaos

autarquicos.

Especialista 3 Tecnica | Bacharelato Anexo Il a que se refere o artige 10.° do Decreto-Lei | 1 | ,
Informatica - G1 |_Eng.’ Informética n.°88/2023, de 10 de outubro i
Técnico 3 titii Lic.em | Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 !
Superior Informatica artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Teciics Lic.em Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 |
Superior informatica artigo 2.° da Lei n °35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técnica Mestrado em Canforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Superior informatica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Téenico 3 Técnica Lic. Ciénciasda | Cenforme o n.“2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Superior C icagao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Técka Lic. Ciénciasda | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no [
Superior Comunicago artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Técnico 3 Técnica Lic. Comunicagaoe | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 5 el
Superior Mullimedia am’go 2°daLein *35/2014, de 20 junho | 1
€ 341 i T: :'U ¥ t.;‘; = :timx P pH -, SRy o e Y T ik -‘3" fy Al

UNIDADES ORGANIGAS FLEXIVETS E SUBUNIDADES ORGANICAS ]

A UOF_AFP compete: a. Secretariar as reunites da Camara Municipal, subscrever e assinar as respetivas atas; b. Certificar os factos e atos que constam nos arquivos municipais € autenticar todos os documentos e atos dos 6rgéos
municipais; ¢. Superintender os processos e circuitos de expediente @ comunicagdo com o exterior; d. Dinamizar e coordenar as atividades conducentes & elaborago dos principais instrumentos de gestda do Municipio, nomeadamente:
Documentos Previsionais e as Grandes Opgdes de Planc e Prestagdo de Contas, incluindo todos 0s elementos integrantes obrigatorios por lei; e. Organizar e assegurar que se mantém atualizado o inventario das existéncias nos armazéns
municipais; f. Dirigir todos os procedimentos conducentes 4 adjudicagao de empreitadas de obras plblicas, de aquisigao e bens e serviges, assim como de concessao de obras e servigos plblicos pelo Municipio, decorrentes do regime juridico,
incluido no Codigo dos Contratos Plblicos e demais legislagdo complementar; g. Exercer o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto a arrecadagdo de receitas eventuais e liquidagao de juros de mora; h. Efetuar as atividades de controlo
e gestao da Tesouraria;

Técnico | 3 Chefe de Lic. Economia |Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, e Lei n.°49/2012, de 29 1 ‘ | CTFP ti do Municipio
Superior Divis&o e Finangas ‘ de agosto | | de Alijo
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Aos RHF compete: a. Garantir a elaboragéo, manutengao ou alterago do mapa de pessoal e do orgamento de despesas com o pessoal; b. Colher os elementos necessarios 4 efaboragéo de estatisticas e balango social do pessoal da
autarquia; c¢. Colaborar na execu:;éo do Relatério de Gestao; d. Executar as agbes administrativas relacionadas com selego, admissao, mobilidade, recr 1o e selegéo, i ¢80, contratos, mobilidad imento, posse,

¢80, rescisao, admissao, promogdo mudanga de posigao e nivel remuneratorio, avaliagdo de desempenho, de todo o pessoal; e. Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processus de inquérito e disciplinares; f Organizar,
processar e liquidar remuneracdies e abonos e demais procedimentos inerentes; g. Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estdo sujeitos os trabalhadores, de acordo com as normas em viger; h. Elaborar mapas e relagbes de descontos,
facultativos ou obrigatdrios, processados nos vencimentos dos trabalhadores e remeté-los as entidades destinatérias, nos prazos legais; i. Instruir todos os processos referentes a prestagbes sociais dos trabalhadores, nomeadamente os
relativos a abonos de familia, ADSE, CGA e SS; j. Elaborar as estatisticas necessarias para a gestdo dos recursos humanos; k. Organizar e manter atualizados os processos individuais dos recursos humanos; |. Verificago de férias, faltas e
licengas e assegurar o expediente respeitante a juntas médicas; m. Proceder & elaboragde des mapas de férias e proceder & sua distribuigao pelos trabalhadores depois de aprovados; n. Assegurar as intervenges necessarias em matéria de
seguranga, higiene e salide no trabalho; 0. Acompanhar os processos de acumulagdo de fungdes; p. Acompanhar os processos dos colaboradores com estatuto de trabalhador estudante; g. Promover a cbrigatoriedade de entrega, pelos
trabalhadores, do registo criminal nos termes da lei; r. Organizar os processos de acidente de trabalho; s. Prestar &s entidades competentes toda a informago obrigatoria por lei; t. Assegurar os procedimentos relatives a estagios curriculares e
profissionais, garantindo os contactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes; . Monitorizar a politica de formagao profissional; v. Gerir o processo do SIADAP, garantindo a sua correta aplicagio; w
Promover a medicina no trabalho em articulagao com o servigo de HST; x. Organizar e manter atualizados os processos clinicos individuais e fichas de aptidao de cada trabalhader, y. Elaborar o relatério anual da atividade no ambito da
seguranga higiene e satde no trabalho.

Técnico | : Lic. Recursos Conforme o n.°2 do artigo 88 ° do anexo referido no | | !
Superior [ 3 Tecics Humangs / Gestao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | : {

A TES compete: a. Promover a arrecadagio das receltas virtuais e eventuais, incluindo a liquidagao de juros de mora e outras taxas sup © proceder diari te ao respetive deposito bancario; b. Efetuar junto dos postos de

cobranga da subunidade organica Balcdo Unico, o apuramento da receita cobrada diariamente e proceder & consolidagdo do seu registo; ¢. Promover o pag de todas as desy depois de devidamente autorizadas e verificadas as
_ condigbes necessérias 4 sua efetivagao; d. Elaborar os dirios de tesouraria e resumos didrios de tesouraria, remetendo-os diariamente a contabilidade, juntamente com os respetivos documentos de receita e de despesa; e. Assegurar o
gf"cmtmlo das contas bancérias; f. Emisséo de certiddes de divida e envio para Execugdes Fiscais; g. Cumprir as demais disposigbes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal.

i
i
o

Y Coordenador |

Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [
Técnico

0 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

A GD compete: a. Garantir a prestag3o de servigos de apoio que assegurem o regular funcionamento da organizagBo, através da gestao eficiente dos meios e recursos disponiveis no ambito do expediente, dos servigos gerais e de apoio aos
6rgaos municipais; b. Assegurar a difusao das decisdes e diretivas dos 6rgaos e servigos municipais, pelos meios adequados; ¢. Assegurar a normalizago da documentagéo interna; d. Executar as tarefas administrativas de carater geral que
nao estejam cometidas a outros servigos, designadamente a emissao de certiddes, autenticagBes e notificagdes; e. Diligenciar na resposta ou no encaminhamento dos pedidos de informagao e demais solicitagbes rececionadas pelos 6rgéos
municipais, f. Apoiar administrativa e logisticamente os 6rgdos municipais em matérias que nao estejam cometidas expressamente a outros servigos; g. Assegurar as tarefas administrativas referentes 4 instalagao dos 6rgéos do municipio; h.
Remeter aos servigos competentes da Administragao Central ou de outras autoridades publicas, as informagdes, documentos, certiddes ou fotocopias nos casos legalmente previstos; i. Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais; j,
Coordenar e garantir a gestéo do Arquivo Municipal, nas suas diversas vertentes, com vista & implementag&o de um sistema de gestio documental, que permita a conservago e difusdo da informagdo e memoria do Municipio; k. Organizar,
tratar e conservar s documentos de arguivo, em condigles que garantam a sua integridade e seguranga, promovendo a transferéncia de suporte, de acordo com as normas nacionais e internacionais, com a concomitante a digitalizagso de
todo o arquivo municipal; I. Propor e promover a divulgagao, junto das unidades organicas flexiveis, das regras e principios a observar no tratamento da gestée integrada da informagdo; m. Avaliar e selecionar a documentag#o incorporada,
garantindo a aplicaggo da legisiagao em vigor,

Técnico 3 | Técnica Lic. Ciéncias Inf. | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Superior ] & Documentagao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente — - | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referida no
Técnico 2 | Adminisiiaiva 12 Ana artigo 2. da Lei n.#35/2014, de 20 junho !
Assistente s ; 3 Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico A | ominsteive 1228 artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ;
Assistente | — & Conforme 0 n."2 do artigo 88.” do anexo referido no
Técnico 2 Adminisirativa | 125 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Operador de ¢ Ano Conforme o0 .2 do artigo 88.° do anexa referido no 1
Operacional reprografia artigo 2.° daLei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente y  |Auxliar de servigos 129 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1
Operacional gerais . artigo 2.° daLei n."36/2014, de 20 junho
Assistente 4 Auxiliar de servigos 129 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no
Operacional erais ' | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

A UOF_GCC compete: a. Planear, programar e coordenar as atividades de gestao orgamental e financeira, através de propostas devidamente fundamentadas; b. Acompanhar e avaliar a execugao Documentos Previsionais, emitindo relatorios
peritdicos de execugéo fisica e financeira, com andlise critica de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas de agao; ¢. Conceber, propor e aplicar normas relativas 4 gestao financeira, para serem seguidas por
todos os servigos municipais; d. Elaborar estudos que permitam efetuar previsdes a médic e longo prazo dos recursos financeiros do Municipio; e. Elaborar, em articulagao com todos 0s servigos municipais, os instrumentos de gestao \
financeira da autarquia, designadamente o Orgamento e as Grandes Opgbes do Plano; f. Assegurar a execugao do orgamento, procedendo &s respetivas modificagdes: g. Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a autarquia e
entidades publicas e privadas, provenientes de pretocolos ou contratos-programa; h. Cocrdenar as agbes necessérias & elaboragao dos documentos de prestagao de contas individuais e consolidadas e proceder ao seu envio para o Tribunal

de Contas; i. Disponibilizar a informagao financeira e patimonial para os 6rg8os autarquicos; j. Garantir a contratago dos bens e servigos necessarios & atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos
Orgéos Municipais; k. Supervisionar s procassos de aquisigao, alienagao e gestao dos bens movels e imdvais; . Assegurar a reqularidade financeira na realizagao da despesa publica e supervisionar o cumprimento das normas da
contabilidade e finangas locais; m. Articular com as demais unidades organicas na gestdo das candidaturas, contratos programas, protocolos e outras situagdes que impliquem movimentos financeiros; n. Supervisionar as diligéncias /‘/
necessarias aos pagamentos a efetuar pela C&mara Municipal; 0. Supervisionar a contabilizag8o e recebimento das receitas cobradas; p. No &mbito da contabilidade de gestao assegurar e controlar a classificacBo e o processamento de
documentos contabilisticos nos respetivos centros de custos, garantindo a adequagao dos mesmos com a atividade do Municipio; q. Elaborar e atualizar normas e regulamentos internos na respetiva &rea de atuagao; r. Assegurar a coreta
elaboragao dos processos inerentes a realizagao de acordos de pagamento entre entidades externas e manter a informagao atualizada; s. Desenvolver as agdes necessarias & contratagao dos financiamentos bancarios, e controlar o servigo de |

divida do Municipio, estudando e propondo solugBes que visem a minimizagao dos seus encargos. ‘ M
=17
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A Contabilidade compete: a. Coligir todos os elementos necessarios, bem como seguir a metedologia correta para a elaboragdo dos documentos previsionais (nomeadamente Orgamento e Grandes OpgBes do Plano) e respetivas
modificagdes; b. Efaborar estudos financeiros, sempre que superiormente solicitados; ¢. Desencadear as operagdes necessanias ao encer to do ano omico; d. Verificagdo e coeréncia dos documentos da conlabilidade patimonial e
orgamental; e. Co-organizar a apresentagao de contas e respetivo relatbrio de gestao; f. Assegurar que es procedimentos ilisticos e org is séo aplicados com rigor; . Garantir, produzir e prestar informag&o clara e precisa as
entidades externas que & solicitem; h. Partilhar informagdes e conhecimentos com os restantes servigos da divisao e disponibilizar-se para os apoiar quando solicitado; i. Assegurar a correta aplicagao dos principios contabilisticos
estabelecidos no ponto 3.2. do POCAL,; j. Colaborar na coordenagéo e controlo de toda a atividade financeira, designadamente do cabimento de verbas; k. Promover 0 acompanhamento e controlo do Orgamento e das Grandes Opgdes do
Plano; I. Promover a conferéncia da arrecadagao de receitas & o pagamento das despesas auterizadas; m. Proceder a todos os registos contabilisticos de conformidade com as regras que regem o SNC-AP; n. Organizar os processos relativos
a financiamentos que seja necessario obter, assegurando uma informagao permanente e atualizada da capacidade de endividamento do Municipio; o. Estabelecer e manter as estatisticas financeiras que se mostrem necessarias a um efetivo
controlo de gestao: p. Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestagao de contas e documentos previsionais, bem como s outras entidades, de acordo com a lei e nos prazos legalmente estipulados; g. Reunir os elementos
necessérios e efaborar 0s documentos para efeitos fiscais; r. Verificar diariamente a exatiddo de todas as operagfes e movimentos da tesouraria;

Ao Patriménio compete; & Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens que integram o patriménio municipal, incluindo prédios urbanos e outros iméveis; b. Executar e acompanhar, através de elementos fomecidos pelos
diversos servicos, todo o processo de inventariagéo do patrimoénio municipal (nomeadamente aquisicéo, alienagao, oneragéo, transferéncia, abate ou permuta); c. Assegurar a gestao e controlo do patriménio; d. Realizar inventariagdes de
acordo com as necessidades dos servigos; €. Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predial de todos os bens préprios imobilidrios do municipio; . Executar todo o procedimento administrative relacionado com
a alienagio de bens moveis & imbveis do Municipio, designadamente os processos de hastas publicas; g. Efetuar a gestao dos seguros relativos aos bens moveis e imoveis do Municipio; h. Gerir e promover a inscrigio das cedéncias em
loteamentos, apds comunicagaa pela Unidade Orgénica Flexivel de Obras, Servigos e Ordenamento do Teritdrio.

Técnico 3 Tecnica | Lic. Economia/ | Conforme 0 1.2 do artigo 88.° do anexo referido no |

Superior Gestao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i

Técnico 3 Técnica Llc.GE::ln;Tla ! Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no I
; e ik ;

Superior Contabilidade artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho

Assistente N o Cenferme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Téenico & || Haniersis S artigo 2.° da Lei n.°3512014, de 20 junho !

Assistente gt 4 Conforme o0 n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no

Tégnico 2 i Hmiekdia 1rine artigo 2. da Lei n.%35/2014, de 20 junh !

A Contratagsio compete: a. Gerir a plataforma de compras eletrénicas; b. Assegurar os procedimentos de contratago publica; ¢. Execugdo de todo o processo administrativo de contratagio publica de acordo com as normas apliciveis; d.
Proceder ao registo de todos 0s processos de aquisigao nos rtes em vigor; e. Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Org3os Municipais; f. Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungbes da subunidade

orgénica; g. Garantir a contratago dos bens e servigos necessérios 4 atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgdos Municipais; h. Supervisionar os processos de aquisicao, alienago e gestio
dos bens moveis e imoveis;

Ao Aprovisionamento compete: a. Elaborar, em colaboragao com as diversas unidades organicas, o planc anual de aprovisionamento, em consonancia com os documentos previsionais & as necessidades reais dos servigos, tendo em conta
uma correta gestao de stocks; b. Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigBes de fornecimento por parte dos forecedores; ¢. Assegurar a existéncia de stocks minimos previamente acordados com as demais unidades
organicas; d. Assegurar e controlar a realizag&o dos inventarios peribdicos dos artigos de armazém; e. Assegurar uma eficiente gestao de stocks; f. Organizar e manter alualizado o inventario das existéncias em armazém; g. Informar os
servigos requisitantes da entrega dos bens solicitados; h. Assegurar as agdes prévias necesséarias a satisfagao imediata, sempre que possivel, dos pedidos intemos, através de materiais; i. Colaborar na realizago de inventérios periodices dos
artigos em armazém; j. Proceder & aquisicao de bens e servigos necessarios & atividade municipal, de acordo com critérios técnicos, econbmicos e de qualidade; k. Proceder & conferéncia dos bens recebidos e registar, correta e
atempadamente, as entradas e saidas de cada material nos stocks; |. Proceder ao armazenamento e gestao de existéncias dos bens de consumo corente, garantindo o seu fomecimento aos servigos municipais que os requisitem; m. No
ambito do economato, promover uma eficiente gestao de stocks, evitando a sua rutura; n. Proceder as aquisigbes necessarias para todos os servigos, apos adequada instrugao dos incluindo ab de concursos, coma
participago dos servigos para tal indicados; 0. Proceder ao controlo periddico e sistematico, através do inventario fisico rotativo, das quantidades de existéncias em armazém, com os saldos revelados no ficheiro informético de stocks;

Técnico | 3 Técnica | Lic. Ciéncias Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexc referido no 1

Superior Sociais artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho

Técnico 3 Técnica Llc,éE:;nagf?lal Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
o o .

Superior Contabifidade artigo 2.° daLei n.°35/2014, de 20 junho

Assistente i . Conforme o0 n.°2 do artigo 8. do anexo referido no

Técnico s | M g arigo 2. da Lei 03572014, de 20 junho !

Assistente | =3 o Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no

Técnico 4 | ARt ik artigo 2 da Lei n °35/2014, de 20 junho

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVIGOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOF_OSOT)

o -

——
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A UOF_OSOT compete: a. Emitir pareceres solicitados por outros servigos do Municipio e por entidades externas, no &mbito das suas atribuigdes: b. Coordenar a execugéo dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos exteriormente,
incluindo o fomecimento de documentos e informagbes disponiveis na Camara Municipal, ¢. Elaborar e fiscalizar projetes urbanisticos de iniciativa municipal; d. Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decisdo relativamente aos
vérios procedimentos de controlo prévio das operagbes urbanisticas previstos no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificag8o; e. Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decisdo no ambito de outres procedimentos cujo controlo
prévio seja da competéncia do Municipio; f. Assegurar o atendimento técnico no ambito das competéncias da Divisao; g. Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanisticas; h. Elaborar os relatorios do estado do ordenamento
do territério; i. Assegurar os procedimentos administrativos arios ao desenvolvimento dos trabalhos superiormente selicitados na sua area de atuagao; j. Promover a elaboragdo de estudos (de elaboragao intema e extena) das
atividades desenvolvidas no &mbito dos serviges que possibilitem & Camara & tomada objetiva de decisGes sobre prioridades a seguir na elaboragao dos planos de atividades; k. Apreciar os processos relativos aos projetos de arquitetura e
especialidades, cuja responsabilidade de controlo prévio seja do Municipio; |. Apreciar os processos previstos em legislagio especial que devam seguir a framitagae prevista nas leis e regulamentos relativamente as operages urbanisticas; m.
Assequrar as atividades de controlo prévio nos termos da legislagao aplicavel, das atividades da sua ¢ é n. Emitir pareceres sobre 0s pedidos de demolig&o de prédios e ocupagdo da via publica; o. Emitir pareceres sobre pedidos de
informag&o e de construg80 de operagdes urbanisticas, reparagao, ampliacao e reconstrugo, tendo em conta o seu o no esq fegal e regul em vigor, nos planos e estudos urbanisticos existentes; p. Informar os
pedidos de alteragdo, demolic&o, os processos de embargo € a legalizagao de operagdes urbanisticas; q. Informar as exposigdes e reclamagdes sobre as operagdes urbanisticas; r. Assegurar a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos
referentes a pedidos para operagdes urbanisticas, vistorias e autorizacéo de utilizagao; s. Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e contrelo prévio de operagdes urbanisticas, tendo em conta, nomeadamente, 0 seu
enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor; t. Propor matérias a serem incluidas em regulamentos de urbanizagao e de edificagao, bem como a revisdo dos mesmos;
u. Participar na elaborag8o, alteragao e revisdo dos instrumentos de gestao territorial; v. Garantir a movimentago técnico-administrativa dos processos des particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos legals e as normas
vigentes; w. Garantir a realizagdo de visterias, de acordo com legisiagao em vigor, e sempre que os servigos entendam necessario; x. Assegurar a execugao do controlo dos prazos dos processos enviados a outras entidades e ou servigos da
Camara Municipal para efeitos de emisséo de parecer; y. Garantir o cumprimento dos instrumentos de gestao territorial; z. Garantir aos interessados o direito & informagéo e promover agdes de discusséo, esclarecimento e recomendagéo,
internas e externas, com vista & correta aplicagéo das disposigdes dos instrumentos de gestao territorial; aa. Garantir critérios de uniformizagao, rigor  tr ia na verificagao da conformidade dos pedidos apresentados com os

instrumentos de gestao territorial em vigor no Municipio e com a demais legislagao aplicavel; bb. Disponibilizar informagao & DPCFPC com vista & avaliagao da (40 Planos Municipais de Ordenamento do Territdrio.
i [ \ ‘ .
Técnico . | Lic. em | Lein.2/2004, de 15/01; Lein.° 49/2012, de 29/08; | | { | CTFP ti no Municipio
Superior 3 Chiefe de Divisdo Eng. Florestal | ambas na sua afual redagao [ 1 | { | 1 E de Sabrosa
| | |
Subtotal | O T s ] T

Subunidade ergénica - Planeamento e Ordel to do Territério (POT)

:Ao POT compete: a. Promover a melhoria da qualidade de vida, a gestdo responsével dos recursos naturais, a prote¢do do ambiente, e a utilizagao racional do territrio; b. Elaborar, rever e atualizar os programas e planos territoriais de ambito
)JTII.II'FICEDB| ¢. Acompanhar a elaboragéo, reviséo ou alteragao de programas e planos territoriais de mbito nacional, regional e intermunicipal; d. Assegurar o planeamento estratégico e o ordenamento do teritério do municipio, promovendo a
v'seiabnragao dos diversos instrumentos de gestao territorial aplicaveis, conducentes & concretizagao da estratégia de desenvolvimento urbano do municipio, assim como a sua compatibilizagéo e articulagdo com os planos territoriais de ambito
“regional e dos municipios vizinhos; e. Acompanhar os plancs e programas estratégicos, articulando os seus contetdos com a estratégia para o ordenamento do territrio; f. Assegurar e acompanhar a concegao de novos planos territoriais de
imbito municipal, assim como todos os procedimentos subjacentes & sua dindmica; g. Promover a adequagao dos planos teritoriais de &mbito municipal em vigor, &s disposiges do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Teriterial; h.
romover a elaborag2o de Estudos de Ordenamento e estratégia de regeneragdo urbana para as areas industriais em processo de reconversgo funcional, i. Coordenar a elaborago dos estudos de caracterizago e das cartas setoriais de
_zﬁuporte ao planeamento, 4 gestdo e & decisao municipais; j. Elaborar estudos destinados & programagao e instalagéo de rades de equipamentos; k. Promover a elaboragho de propostas de delimitago das Areas de Reabilitagao Urbana e a
“elaboragao de Operagdes de Reabilitagio Urbana; |. Emitir pareceres e informagdes no &mbito das suas atribuigBes; m. Assegurar as atividades municipais de planeamento e gestao, nos dominios do ardenamento do territrio; n. Obter das
entidades respetivas os pareceres necessarios 4 tomada de decis&o. 0. Participar nas Comissdes Consultivas dos Instrumentos de gestao urbanistica dos concelhos limites;

Assistente R, B | Conforme 01.°2 do artigo 86.° do anexo referido no ] ‘ ‘ [
Técnico Z  Admbwsiaive 124 | artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! 0 | !
Sublotal i R P

Subunidade orgéinica - Operages de Loteamento, Edificagdes e Gestdo Urbanistica (OLEGU)

A OLEGU compete: a. Estabslecer as condigdes de execugio de operagdes urbanisticas e controlar os respetivos prazos para a sua concluséo; b, Realizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normas e legislagao de natureza
urbanistica; ¢. Apreciar e informar pedidos de ocupagao da via publica, colocagao de publicidade e outros projetos de impacto urbanistico; d. Emitir parecer sobre a adequagao dos pedidos de licenciamento de operagdes urbanisticas,
relativamente aos instrumentos de planeamento em vigor & face da lei e acompanhamento das mesmas até a sua finalizago em conjunto com a fiscalizagéo; e. Promover a elaboragac de regulamentos de urbanizagao € de edificagso, bem
como a revisao/alteragao dos exi . f. Promover a elaboragéo de estudos e planos de dominio de administragao urbanistica, através dos proprios servigos ou por encomenda a entidades externas, necessarios ao cumprimente do plano
plurianual de investimentos aprovado; g. Planear e programar a atividade de administragao urbanistica do Municipio, submetendo a aprovagdo da Camara propostas devidamente fundamentadas; h. Promover a qualificagéo da érea urbana, a
recuperagao e requalificag@o das zonas urbanas construidas, com respeito pela legalidade e as beas praticas urbanisticas; i. Promover e cumprir as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor Municipal e outros instrumentos de gestio
urbanistica; j. Proceder ao calculo dos montantes das taxas a pagar relativas ao licenciamento de operagdes urbanisticas;

Técnico - lsin i Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no [ | | |
Superior | e artigo 2. da Lein.*35/2014, de 20 junho | || . ! 1
Téenico i Lic. Eng.* Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
2 3 Técnica B : : ; | 1 1 0
Superior Civil | artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Tecnica Lic. Eng.* | Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 1
Superior | Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico | 3 Tecnica Lic. Linguas & Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ’ | 1 | o
Superior Lit Cléassica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Técnico 3 Técnica Eng. Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 9 | | 0
Superior | Zootécnica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 | Técnica Lic. Linguas e Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 4 0
Superior | Lit Modema artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho { |
Assistente | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido na | | | |
Técnico 2 l Ueennhador 127100 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ) ! | | l l
Subtotal 0 | 4 [ S N 0 5 0 2 0 2
Subunidade orgénica - Balcio Unico (BU) ;

6/16



Mapa de Pessoal 2025

ﬁ s N.* de postos de trabalho ocupados g tr:,';:: :‘;’r‘:“::m

s 5

3 E K] 3 Nao 5
-g E £ % 3 3 g
= g g % g g Mobilidade E ~§' s H

=2 2 @ o
= ] g g g 2 = o [eailes 2l §
£ E & E 3 Elg| 8 s2lE | 8 & 8
g 8 = 5 £ §|5|5|3|¢|s88|c|¢8|% 5|8
© b '3 Ly = g -3 Bhe =% E 2 g

: E ElO[E1E1E3E |g)° :

: HEENE

Ao BU compete: a. Gerir e assegurar o atendimento geral da Camara Municipal através do Balcao Unico, com excegao do dirigide diretamente aos eleitos locais; b. Garantir o atendimento em primeira linha aos municipes, numa dtica de
agilizagao e resolugao celere das questdes apresentadas, encaminhar todas as solicitagdes de natureza mais complexa, cuja resposta n&o possa ser imediata, garantindo o seu atendimento atempado pelos eleitos ou servigos respetivos; c.
Proceder 4 recego, registo e andamento de requerimentos, cujo expediente deva correr pelos diversos servigos do Municipio, bem como dar seguimento e acompanhar toda a tramitag8o, até 4 fase de decis3o, de todos 0s processos
apresentados pelos municipes; d. Organizar, promover e garantir o correto atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimente das disposigtes do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) e demais legislagao aplicavel, e. Assegurar o

relacionamento entre o0 sefvigo de atendimento e os outros servigos da Camara Municipal, para tratamento dos respetivos processos; f. Organizar e gerir um servigo permanente de at

£

to, recegdo e encami

de sugestoes e

reclamagdes, transmitindo aos municipes interessados o resultado das diligéncias efetuadas; g. Garantir ¢ apoio aos municipes no que respeita & defasa dos seus legitimos interesses e direitos; h. Apoiar os particulares no ambito do RIACSR
(Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividade de Comércio) e Plataforma da AMA (Balcdo do Empreendedor); i. Proceder & emissdo de alvaras de taxis; j. Proceder 4 emissdo de alvaras de licengas e informar o montante das taxas e
outras receitas municipais no ambito do licenciamento, de acordo com a lei e regulamentos municipais; k. Liquidar impostos, taxas, tarifas e demais rendimentos do Municipio, com exceg8o das respeitantes a outras unidades organicas; |.
Emitir, na sequéncia do respetivo processo administrativ, por deliberacdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente ou Vereador com poderes delegados, os alvaras de licengas constantes em regulamentos municipais.

Técnico 3 Técnica Lic. Biologia / Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no ' 1 J 1 \ 0
Superior Geologia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Cuurden‘ador 2 Coordenagéo 12° Ano Confome on2do aﬂ‘rgo 88.°do anexolrererido no | y 1 | 0
Técnico artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente s Administrativa Pos-graduagao Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 o
Técnico Ensino Especial artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho |
Assistente — Lic. em Biologia/ | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técnica 5 SN Geologia artigo 2.° da Lei 03512014, de 20 junho ! 1 s
Assistente w5 . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico Z | dminsirabys 145 A0n artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho v ¢
Assistente 1 Auxiliar de 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional Senvicos gerais ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente Auxiliar de Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido ne | 0 1
Operacicnal | _servicos gerais brigatori artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Subtotal 0 N D 0 S o | 2

Subunidade organica - Atividades Econbdmicas (AE)

“rA AE compete: 1. Participar no processo de licenciamento dos postos de abastecimento de combustiveis na rede viaria municipal e de licenciamento de instalagées de armazenamento de combustiveis, redes de gas e reservatorios GPL; 2.

=Diligenciar, assegurar e acompanhar os processos relativos a: a. Instalagao e funcionamento dos recintos de espetaculos e divertimentos plblicos; b. informar e gerir os processos de atividade industial; ¢. Instalagdes de abastecimento de

ccombustiveis; d. Explorag@o de massas minerais; e. Inspego e reinspegao de elevadores e monta-cargas; . Empreendimentos turisticos; g. Alojamento focal. 3. Gerir outros processos sujeitos a licenciamento ou autorizagae, no ambito das

Latribuigbes municipais, desde que ndo cometidos a outros servigos; 4. Monitorizar os procedimentos tendo em vista a satisfagao final dos utilizadores dos servigos do municipio, no ambilo das suas atribuigtes; 5. Executar as tarefas solicitadas

£no dmbito da Unidade Orgénica, desde que nao sejam atribuiges de nenhuma outra unidade organica.6. Proceder & organizago, arquivo e conservagdo dos documentos da subunidade com vista & sua apreciago e deciso superiores; 7.
Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e alempada execucdo das atribuigbes respetivas, de forma a garantir a eficécia e qualidade do servigo prestado aos municipes;

’ Bacharelato | : s
Técnico P | Gonforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior 4 Teeniea Adr;lg;it::céo arligo 2.° da Lei 23512014, de 20 junho | : 0
Assistente G & | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 Anstative 12 Ano artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | 1 | :
Subtotal 0 2 ] 0 0 0 0 [1] 2 0 ] 0

Unidade OrgAnica Flexive!l de Obras Pablicas (UOF_OP)

A UOF_OP compete: a. Promover a coordenagdo de seguranga, higiene e salide em obras de iniciativa municipal, b. Coordenar a execugao dos estudos/projetos/plancs que sejam adquiridos exteriormente, incluindo o fomecimento de
documentos e informagdes disponiveis na Camara Municipal; c. Assegurar a elaboragao tempestiva dos projetos de infraestruturas e equipamentos de promogao municipal, de acordo com o estabelecido no Orgamento Municipal; d. Colaborar

e articular com os outros servigos do Municipio, sempre que necessario, ao nivel de estudos urbanisticos efou arquitetdnicos ou das diversas esp

idades no

mento de obras tanto ao nivel dos estudos realizados internamente

como extemos, reforgando a interdisciplinaridade nos trabalhos realizados; e. Promover a elaborago de estudos (de elaboragao inferna e externa) das atividades desenvolvidas no &mbito dos servigos que possibilitem a Camara a tomada
objetiva de decisbes sobre prioridades a seguir na elaborag&o dos planos de atividades; f. Promover a obteng@o dos pareceres das entidades {internas ou extemnas) que se fornem necessarios para a aprovagao dos projetos desenvolvidos in
house; g. Superintender em tudo o que respeitar a fiscalizag8o das obras promovidas pelo Municipio; h. Garantir e cocrdenar a elaborag&o de projetos municipais; i. Colaborar na elaboragao de programas de procedimento e caderno de

encargos das empreitadas de obras plblicas, dando integral cumprimento a legislagao aplicavel

[ i 1 ! Em regime de
Técnico | Lei n.° 2/2004, de 15/01; Lei n.° 49/2012, de 29/08; ! | | substituigio
Superior 3 Cherelds Sevid | ambas na sua atual redagao 1 | ¢ 0 dirigentes
| intermédios 3.° grau
in? . in® =
Técnico 5 | Chefe de Senigo Lei n.® 2/2004, de 15/01; Lei n.° 49/2012, de 29/08; o 1 1
Superior ambag na sua atual redagao |
Subtotal 1 |0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1
Subunidade organica - Obras Publicas e por Administracdo Direta, Fiscalizacdo e Topografia (OPADFT)
1
n
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A OPADFT compete: 1. No &mbitc de Obras Publicas e por Administragao Direta: a. Estudar, projetar, orgamentar e diigir obras municipais que Jhe foram confiacas, de acordo com a programagao da Camara Municipal, b. Dirigir, administrar e
fiscalizar as obras municipais a realizar por empreitadas, incluindo a execugao de autos de consignagao, medigao de trabalhos e recegao de obras, bem como a ligagao com empreiteiros e seus técnicos; ¢. Colaborar na elaboragao de caderno
de encargos e programas de concursos; d. Programar a realizagdo e conservagao dos ar tradas e caminhos; e. Zelar pela conservagéo do equipamento a carge dos servigos da Divisao; f. Promover agbes de sensibilizagao da
politica de qualidade municipal, apresentando regulamente os indicadores de produtividade e de desempenho das respetivas subunidades orgénicas; g. Assegurar o planeamento, gestao e execugdo de obras de constugao e conservagdo a
realizar por administraco direta; h. Acompanhar as obras municipais por administragdo direta, com vista a confrolar os respetivos custos, qualidades e prazos. 2. No mbito da Fiscalizagao: a. Coordenar a execugdo ¢ fiscalizago dos projetos
e obras municipais; b. Efetuar a fiscalizagao, elaborar os autes de medigao e acompanhamento, face & proposta adjudicada; c. Efetuar mediges e delimitagdes das areas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo
Municipio; d. Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do Municipio, bam como de deliberagdes ou decisGes dos orgaos municipais; e. Zelar pelo cumprimento das normas legais ou regulamentares e
decisdes do Municipio na area do urbanismo, bem como fiscalizar a observancia das licengas/autorizagdes e respetivos condicionalismos; f. Agdes de vigifancia dos estabelecimentos de Restauragdo e Bebidas, designadamente nos herérios
praticados e promog#o de agdes de sensibilizagao para a adaptagao dos mesmos 3 normas e regulamentos aplicaveis; g. Instruir e acompanhar a ramitagdo dos processos tendentes A determinagso da realizago de obras necessarias 2
corregée de mas condigOes de seguranga ou salubridade, bem como realizar vistorias administrativas ao abrigo do disposto nos artigos 89.° e 90.° do Decreto-Lei n.° 555/39, de 16 de dezembro, alterado e republicado pela Lei n.® 60/2007, de 4
de setembro; h. Assegurar e coordenar a integragdo das acdes de fiscalizagéo das diferentes areas de atuagéo municipal, nomeadamente, urbanistica, ambiental, de ocupagao do espago piblico e publicidade, mercados municipais e feiras; i.
Definir e desenvolver planos operacionais com diregbes municipais, m matéria de fiscalizagdo; j. Criar os instrumentos que permitam adequar 0s objetivos da fiscalizagao com o plano de ago; k. Proceder 4 fiscalizagio do cumprimento das
posturas e regulamentos respeitantes & cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais através dos agentes de Fiscalizagao; 3. No 4mbito da Topografia: a. Executar levantamentos topograficos; b. Apoiar na implantag@o e
aferigdo topografica de projetos e outras agBes promovidas pelo Municipic; c. Apoiar todas as unidades organicas sempre que tal se determine como necessério; d. Elaborar a base de dados topograficos do concelho; e. Efetuar verificagbes
relativas a operagdes urbanisticas; f. Assegurar o registo em SIG dos processos relativos &s operagbes urbanisticas, obras e infraestruturas municipais e outras; g. Apolar o atendimento ao publico na disponibilizagdo de cartografia e outra
informag&o cartografica relativa aos instrumentos de gestao do territrio em vigor no Municipio; h. Gerir e normalizar o sistema de informag&o geografica do Municipio, definindo os requisitos técnicos a que o mesmo tem que obedecer,
coordenando a sua disponibifizag&o interna e o seu fomecimento externo; i. Assegurar a atualizagdo permanente da cartografia e sistemas de informagao geografica, cumprindo o8 requisitos técnicos de homologagao dos mesmos: j. Criar,
disponibilizar, partithar e administrar a informagéo georreferenciada para apoio & gestao e planeamento municipal e uso dos vérios servigos do Municipio garantindo apoio técnico nas dificuldades encontradas na utilizagao dos mesmos; k. Gerir
a informagéo georreferenciada do Municipio, coordenando a sua disponibifizagao interna e fornecimento externo; 1. Assegurar o apoio ao servigo de atribuigao de nameros de policia, mantendo atualizada a respetiva base de dados; m. Remeter
a informagdo necesséaria para a manutengao do cadastro das vias municipais, bem coma dos equipamentos coletivos municipais.

Técnico 3 | Tecnica ‘ Lic. Eng.* | Conforme o n.“2 do artigo 88. do anexo referido no | 1 { 4 0
Superior | Civil | artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho |
Técnico ’ : ; | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | i |
o Superior 7 Tomed ) Levuielia anligo 2.° da Lei ."35/2014, de 20 junho | G | 1 :
Técnico s Lic. Eng.* Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |
= 3 Técenica 1 | 1 0
@ Superor | Civil artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Fiscal . Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | |
1 o . & . |
Municipal Hecallzgeo e artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! { : ¢
Fiscal [ — o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Municipal \ | Fiscalizagho 125500 arigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | s * i
Fiscal i 7 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido ne | |
Municpat | | | (Flscalzagio | 12%Ano arigo 2. da Lei n35/2014, de 20 iunhe____| g 1 !
Assistente o Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técnico - Topligret i artigo 2° da Lei n.236/2014, de 20 junho ’ ! a
Assistente gy i Conforme o n.?2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técrico 4 | M 1=h0 artigo 2 da Lei n*35/2014, de 20 junho t] . ! ¢
Assistente | 2 Técnico 12 Ano Cenforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Técnico | Profissional ; artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Encarregado | 1 Encarregado 69 An Cenforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional | ssoal o | artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho |
P pe: | atigo2°da : i
Assistente . o | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional ; Sarhiang i artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! L L
Assistente . | % Conforme 0 0.2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional || Carcatelio il artigo 2. da Lei n.235/2014, e 20 junho i | ! °
Assistente 1 [Motorista de Pesados|  Escolaridade Conforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 0
Operacional de Mercadorias obrigatéria artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente | 1 Molorista de 9° Ana Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no Iy 1 1 0
Operacional | Viaturas Especiais ) { arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ‘ !
Assistente 3 | Conforme 0 n.22 do artigo 88.° do anexo referido no |
1 12.%
Operacional MaliFia A arigo 2. da Lei n*35/2014, de 20 junho : ! | e
Assistente | Escolaridade Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexe referido ne | |
1 |
Operacional Ganioniclro obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho L | : ’
Assistente ’ Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ]
Operacional ! Cantareim obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 i ¢
Assistente . Escolaridade Conforme o .2 do artigo 88.° do anexo referido no |
1 Cantoneiro |1 1 0
Operacional obrigatéria artigo 2° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assislente 1 | Bantonii Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | 1 | | | 1 0
Operacional | | obrigatéria artigo 2.° da Lei n.35/2014, de 20 junho
Assistente | 1 GantorEke Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 ‘ 1 o
Operacional obrigatéria | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho {
Assistente 1 Cantonei ( 62 Ano Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | | 1 0
Operacional ennere: | ) artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente c 5 Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | !
Operacional ! CpntnnoEs e o artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! v | b \
Assistente i i Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | |
Operacional | | Centoners 93400 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ! : . |
Assistente 4 Caingio 6°Ano Conforme 0 n."2 do artigo 88.° do anexo referidono | 1 | [ 1 0 |
Qperacional i} artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | | Ia 1
Assistente : = Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referidonc | | [ | B
Qperacional : i Cantoneind 540 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | ! | f |
Assistente | [ 8 | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido ne | |
Operacionsl | ' Caioraig. || R0 ] artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho : d ‘ L |
Assistente |, | Troha |  Escolaridade | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 0 |h
Operacional v | obrigatori | artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | | | g
]
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Assistente " " Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional | Canalizaitr 600 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! g L
Assistente | 1 Auxiliar de 12 Ang Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexc referido no 1 | 1 0
Operacional SeIvigos gerais arfigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente . Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |
Operacional ! Canalizador | obrigatéria | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! . 2
Assistente 1| Trotha Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 0 ] 1
Operacional | brigatori artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente | 1 Jaidingii Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 | 1 | 0
Operacional | obrigatéria artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Gunbistn Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 i | 1 0
QOperacional obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Jandineko Escolaridade | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no } 0 1 1
Operacional obrigatoria | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Jardingiro | Escolaridade T Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional | | obrigatoria | artign 2. daLei n 3512014, do 20 junho
Subtotal [IRE:] 0 | 0 0 0 | 0 29 0 [ 0 6

Subunidade orgénica - Ambiente, Salubridade, Eficiéncia Energética e Alteragdes Climéticas (ASEEAC)

A ASEEAC compete: 1. Na &rea de Ambiente, Eficiéncia Energética e Alterages Climaticas: a. Colaborar nas aghes e processos de fiscalizagao de assuntos relativos ao ambiente, juntamente com o servigo de Ambiente e Alteragbes
Climaticas, b. Planear medidas agdes que visem 0 aumento da consciéncia ambiental coletiva e o desenvolvimento sustentével e fazé-las implementar; ¢. Coordenar as poliicas municipais que visem contribuir para a requaiificagao,
valorizagae e promogao dos recurses naturais do Concelho; d, Acompanhar a elaboragao de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residucs; e
Colaborar com as medidas que visem preservar a qualidade das linhas de agua, e promover a fiscalizagdo das atividades potentialmente poluentes; f. Reforgar a promogao de politicas de redugao, reutilizagao e reciclagem de residuos através
do apoio e da dinamizagdo de solugBes de prevengao, controlo, tratamento e efiminagdo dos mesmos; g. Promover uma comunidade hipocarbonica; h. Elaborar e acompanhar a implementago do Plano de Educagéo Ambiental do Municipio; i.
Implementar a politica e os projetos do Municipio na area do Ambiente; j. Planear e executar projetos na rea da conservago da natureza e preservagéo da bicdiversidade; k. Implementar as politicas municipais que visem contribuir para a
requalificagdo, valorizagdo e promoegao dos recursos naturais do Concelho; I, Promover a eficiéncia energética; m. Implementar as politicas de eficiéncia energética; n. Orientar as agdes e processos de fiscalizag8o de assuntos relativos ao
ambiente e alteragbes climaticas juntamente com o servigo de Ambiente e Eficiéncia Energética; o. Propor medidas internamente que tenham forte impacto na mudanga de mentalidades sobre as alleragdes climéaticas; p. Apoiar os restantes
sevigos da divisdo no impacto da sua pegada no ambiente e clima, adotando procedimentos e medidas eficientes; q. Promover a educagao ambiental e climética junto dos cidaddos do concelho; 2. Na érea da Salubridade: a. Colaborar na
_execugdo das tarefas de inspegéo higiosanitarias e controlo higiosanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais; b. Notificar de imediato as doengas de
f,-idaclaragéo obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional, sempre que sejam detetades casos de doengas de carater epizodtico; ¢. Participar nas campanhas de
“zsaneamento ou de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional do respetivo municipio; d. Promover agbes de desinfecao, desratizagdo e desinsetizagao de locais onde tais ages se mostrem necessérias; e.
YProvidenciar a remog8o de animais mortos ou sinistrados da via piblica, podendo ainda, quando solicitada para o efeito, proceder 4 remogao de cadaveres de canideos ou gatideos no domicilio dos seus donos; f. Colaborar na divulgago da
Tcampanha de vacinagio antirrabica e identificagio eletronica de canidecs e felinos;

_i Técnico 3 Téchica Eng.* Ambientee | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ‘ 1 | 4 0
Superior | Recuros Naturais | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Técnico 3 Técnica Eng! Cenforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 0
Superior Agrondmica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente | i | B Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Téenico 2 | tdmmistaive | J20Am arligo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho 5 . Ll L
Assistente | . . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional 1 | EerecEa 2+ A0 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ; ! ¢
| . | Em cedéncia de
Assistente . ; i Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no | | ; Y
| 1
Operacional 1| Sevijes Gerais 12806 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho i 0 1 '“19’955:[;":5“00 na
i | . | ) . | Em cedéncia de
Assistente Escolaridade | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | ;
Operacional L Canglizador obrigatoria | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | 0 : | ! mte{ess:nﬂ;hilco na
Assistente ’ Eanbzarior | Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no o ’ 1 |niTe::edér:]ctlﬁc:za
Operacional obrigatoria artigo 2.° da Lein °35/2014, de 20 junho | | AD‘;N
Assistente 4 Barviins Gars Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 ’ 4
Operacional | ¢ obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Subtotal 0 3 [0 0 6| 0 0 ¢ 1 ) 5 0 5 |

Subunidade orgénica - Manutengio de Vias, Espagos Verdes e Sinalética (MVEVS)

A MVEVS compete: 1. Na 4rea da Manutengao de Vias: a, Assegurar a manutencao das vias de comunicagao, espagos publicos e patriménio municipal, através de meios proprios ou com recurso & contratagéo de terceiros; b. Desenvolver e
executar as politicas municipais no que conceme a organizagio, coordenagdo e execugéo de obras municipais e a gestdo e manutencao de infraestruturas, equipamentos e vias de comunicago da responsabilidade do Municipio; c.
Implementar planos, programas, estudos e projetos de intervengdo nas areas do transito e sinalizagdo de vias municipais; d. Controlar a sinalizagao temporaria das vias em fase de intervengao; e. Manter e zelar pela boa conservagao dos
equipamentos e das ferramentas; 2, Na area de Espagos Verdes: a. Apoiar tecnicamente e prestar informagbes técnicas sobre os espagos verdes do Municipio; b. Propor e acompanhar projetos de implantagdo de novas zonas verdes e de
lazer de uso pablico; ¢. Implementar a estralégia de gestao dos espagos verdes; d. Promover a construgao, conservagao e protegao dos espagos verdes piblicos, bem come a sua arborizagao; e. Promover o tratamento e a valorizag#o dos
espagos verdes e arranjos exteriores; f. Gerir 0s jardins municipais e outros espagos verdes 3. Na érea da Sinalética: . Promover a elaboragao de plantas de emergéncia internas, a sinalética de seguranga, bem como a atualizagao dos planos
de prevengao internos para os edificios municipais b. Promover as agbes necessarias a conservagao e reparagao da sinalizagao de transito, vertical e horizontal, bem como das obras de arte situadas em arruamentos, estradas e caminhos
municipais, seja por solicitagdo interna ou externa aos servigos; ¢, Promover as obras de beneficiagAo, manutengéo e reparagéo dos equipamentos publicos sob administragéo municipal que se mostrem necessarias, no que diz respeito a

componente eletromecanica, instalagbes semaforicas e de sinalizagie da via publica;

Técnico : [ o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | [ [ I
Superior 2 Tamica Eng: Gl artign 2° da Lei n *35/2014, de 20 jurho % | : 4
Coordenador | . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Tecnico & [ oAduirsben: | S-Bid arigo 2.° de Lei n °35/2014, de 20 junho ! | ; R Freroma
Subtotal () e O T e e 0 0 [ 0 [

Subunidade orgénica - Equipamentos Municipais, Parques e Oficianas (EMPO)
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A EMPQ compete: a Assegurar a conservagao e manutengao corrente de todas as infraestruturas, equipamentos (méquinas/ferramentas) e viaturas municipais; b. Assegurar a gestao da frota municipal promovendo e estabelecendo os
mecanismos de controlo, regras de utilizagao, de conservagao e funcionamento; ¢. Assegurar a execugao de trabalhos de oficina em conformidade com a p ¢ao definida; d. Colaborar na execugdo das pequenas obras municipais por
administragdo direta e estabelecer os necessérios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito & utilizagao de maquinas, como a gestao do pessoal envelvido; e. Coordenar o Estaleiro Municipal e assegurar o servigo de apoio geral
a0s restantes servigos munieipais; f. Prestar a informagao necesséria  atualizag3o do cadastro dos equipamentos e infraestruturas construidas por administrag8o direta; g. Promover o apoio a0s festantes servigos municipais na cedéncia de
maquinas ou viaturas de transportes; h. Promover as dotagdes de maleriais e equipamentos e servigos necessarios ao funcionamento dos servigos e assegurar a existéncia de materiais e equipamentos; i. Assegurar a gestao de infraestruturas
que integram o dominio publico do Municipio ou que estejam colocados sob administragéo municipal, designadamente no dominio das telecomunicagdes, redes de circulagdo e transportes; j. Assegurar a gestao, manutengao e limpeza dos
equipamentos municipais que estejam & guarda das unidades organicas que integram a divisao.

Coordenador | . Cenforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | |
Teenico ? | Sosidnga il artigo 2 da Lei n #35/2014, de 20 junho ! - 1 : 0
Assistente s § Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no I
Técnico | 2 Admisiratve 122800 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho : { ! g
Assistente | N | 5 Conforme 0 n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico 2 | hdministalva | 12°Ana arigo 2.° da Lei .*35/2014, do 20 junho ! i "
Assistente Gies v | % | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Tecnico 2 | hdminstiatve | A2°AM0 | T o0 20 ga Lein *35/2014, de 20 junho ’ ! .
Assistente . " Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ]
Operacional || Mecanco s artigo 2. da Lei n"35/2014, de 20 junho ! ) &t
Assistente ) | Watorista Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 | 0
Operacional | obrigatéri artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente y % Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional || Motorista 12 artigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 junho ! ¢ = .
Assistente 3 Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
: 1 Motorista St 8 : 3 1 | 1 0
Operacional il artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente | ’ Escolaridade Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo referido no |
: 1 Motorista R 1 . : . | 1 | 1 ]
Operacional | ] artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente | : | . Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo referidono | | |
Operacional | ! Mopesta: [, 9% artigo 2. da Lei n.*35/2014, de 20 jutho ! : ; - 0
Assistente . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 |
Operacional || Hotoneia L attigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 juriho 1 . b
£ Assistente 11 Motorista Escolaridade Cenforme o n.2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 | 0
& Operacional | obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
£ Subtotal o0 e e e e e e o
;_i Subunidade orgénica - Mercados, Feiras e Cemitério (MFC) |

“AMFC compete: 1. No 2mbito de Mercados e Feiras: a. Estudar e propor medidas de alteragao e racionalizagéo dos espagos destinados aos mercados e feiras, propondo medidas de descongestionamento ou criag3o de novos espagos com
as respetivas marcagoes, bem como fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obrigagbes por parte dos vendedores em feiras e mercados; b. Organizar e gerir feiras e mercados; c. Proceder a0 registo e elaboragdo de mapas dos
lugares atribuidos mensalmente nas feiras; d. Liquidar e cobrar {axas e emitir licengas a pagar pelos vendedores; e. Gerir e atribuir as areas livres nos mercados e feiras; f. Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colaboragao
de entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio s atividades economicas, nomeadament, fairas e mercados; 2. No &mbite de Cemitérios: a. Administrar o cemitério sob jurisdigao municipal; b. Promover e manter a limpeza e

bom estado de conservagio dos cemitérios e dependéncias dos mesmos.

Coordenador | I [ = Conforme 0 1.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Toinico, | 2 || [Cuonterador 37800 artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | ! v
Subtotal T T O P 0 o I [ )

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTO E EMPREENDORISMO LOCAL (UOF_DEL)

A UOF_Del compete: a. Apoiar o Executivo na definigao e no estabelecimento da misso, da visio e da estratégia da autarquia e dos Servigos Municipais e no planeamento estratégico integrado de desenvolvimento do Concelho de Sabrosa;
b. Apoiar 0 Executivo na definigao das politicas desportivas, culturais e turisticas do Municipio; ¢. Proemover a criagao de incentivos ao empreendedorismo e de medidas de apoio ao investimento, bem como a implementagao de politicas ativas
para a criagao de empresas e emprego; d. Promover as areas da Inovagao; e. Impulsionar a diversificag@o do tecido econdmico existente, através do langamento de infraestruturas e equipamentos de apoio inovadores e promotores de
emprego e do empreendedorismo; f. Apoiar o Executivo no fomento do rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorismo; g. Promover e realizar as agdes necessarias para o planeamento estratégico integrado de
desenvolvimento do Concelho, incluindo todas as vertentes associadas; h. Acompanhar os projetes e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento do Concelho; i. Identificar a necessidade de elaborar programas especiais de
desenvolvimento no dmbito cultural, desportive, econdmico, associativo e turistico do concelho; j. Apoiar o Executiva no relacionamento com as atividades economicas exercidas no termitorio municipal ou que nele se pretendam instalar e
desenvolver agbes que se mostrem adequadas para a valorizagao ou dignidade da imagem do Concelho; k. Aprofundar o conhecimento das atividades econémicas locais e colaborar na definigéc de uma estratégia de atragdo de investimento
para o Concelho; |. Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas 4 revitalizago do comércio tradicional, m. Apoiar o Executive na elaborag2o e revisae das Grandes Opgdes do Plano e no Orgamento Municipal; n. Dinamizar o processo de
monitorizagao do desempenho da Organizagao, 0. Apoiar os Servigos Municipais no processo de desenvalvimento das agdes com maior impacto no alcance dos objetivos estratégicos; p. Promover o alinhamento com o0s processos de
planeamento externo, nomeadamente: planos nacionais de desenvolvimento estratégico, planos regicnais e especials de ordenamento do territério, planes supramunicipais, projetos e investimentos de infraestruturas supramunicipais,
garantindo a articulagio com as diferentes tutelas envolvidas; q. Proceder & inventariago e prospegao sistematica de oportunidades de fi i to e de timenios com impacto estratégico, apoiando a realizagdo de candidaturas a
fundos comunitarios e outros, em articulagBo com os demais servigos municipais; r. Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdmicos nacionais e internacionais, bem come dos organismos gevemnamentais que tutelam as pastas
econdmicas; 5. Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, semindrios e sessbes de debate sobre temas relevantes para o desenvoivimento local; t. Supervisionar a elaboragdo e execugo dos Planos de Atividades Culturais, Desportivas
e Turisticas do Municipio; u. Realizagao e gesto de protocolos do municipio em matéria do desenvolvimento local.

. | . | — . | CTFP tino
o 0, 1
;j“":f; 3 | Chefe de Divisao ’"‘gog'é",zfsa‘;e b, mm“"’““gf"i‘gg e b e 1 1 1 0 Municipio de
pe | unicag 1 ag | | | Sabrosa
Subtotal : R R EREE R R R D

Subunidade organica - Programacao de Alividades e Gestao de Equipamentos Coletivos (PAGEC)

A PAGEC compete: a. Promover uma gestao eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos coletivos municipais; b. Gerir a rede de equipamentos coletivos desportivos organizando e coordenando as atividades e utilizagdo das mesmas, ben}
como 05 recursos humanos e materiais a elas afetos; ¢. Garantir, no &mbito dos protocolos de colaboragao, a utilizagao piblica dos equipamentos coletivos pelas associagies e escolas: d. Coordenar a realizago de exposigBes temporarias e |
permanentes associadas aos equipamentos coletivos; e. Assegurar a organizagao, elaboragao e programagao de atividades culturais, desportivas e turisticas; f. Organizar e realizar os devidos procedimentos administrativos de contratagdo e |
programagao de atividades; '

Coordenador | | s Conforme o 1.°2 do artigo B8.° do anexo referido no | | | | | |
Teenip | 2 | Coodenzglo | 12°Amo artigo 2.° da Lei n°35/2014, de 20 junho Y] | . | g |
Assistente | - | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | | | | !
| o | | |
| 2 | Admiistafva | 12%Ano artigo 2.° da Lei n"35/2014, de 20 junho ' ‘ ol . %’W’}a |

Técnico ooif
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Assistente 1 Auxiliar de servigos 9° An Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexe referido no 1 4 0
Operacional gerais - Ao artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 4 Auniliar de servigos 62 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional gerais ) artigo 2.° daLei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 4 Auxiliar de servicos|  Escolaridade | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | 1 | 1 o
Operacional gerais obrigatoria | artigo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! {
Assistente 1 Auxiliar de servigos|  Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional gerais | obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Subtotal (L e o e e A T L S S B P R T

Subunidade orgénica - Desporto e Laser {DL)

A DL compete: a. Dar cumprimento as atribuigbes e competéncias consignadas a0 Municipio nas areas do Desporto e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis; b, Elaborar e manter
atualizada a carta municipal do desporto; ¢. Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal, incluindo a¢ nivel do desporto escolar; d. Promover parcerias com entidades pablicas, privadas e organizagbes da sociedade civil que
contribuam para melhorar a interveng@c municipal nas areas do desparto, promogaa do talenta e associativismo; e. Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e integrados, visando a promogao da
atividade fisica e do desporto, em particular junte dos grupos especificos com menor indice de pratica desportiva; f. Assegurar o cumprimento da politica desportiva municipal, numa 6tica integrada e intergeracional; 9. Promover e apoiar aghes
de formagao para agentes desportivos e associativos; h. Apoiar o projeto de desporto escolar e fomentar a sua articulagde com o projeto desportivo promovido pefo Municipio; i. Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos

destinados 2 juventude que proparcionem a formagho, informagao, animagéo e o lazer, j. Assegurar a gestao e funci ) dos equip tos desportivos, garantindo a sua conservagéo e reparagao, bem come a dos materiais desportivos.
Técnico 3 [ Técnica Lic. em | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | 1 | 1 o
Superior | Desporto | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho [ ]
Técnico 3 Técnica Lic. em Conforme 0 .2 do artigo 88.° do anexo referidono | 4 | 1 o
Superior Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico 3 Teenica Lic. em Conforme o n."2 do artigo 88.° do anexo referido no [ 1| 1 0 Em mobilidade da
Superiar Desporto artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | PSP
Técnico 3 Técnica | Lic. em Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | ] | 1
Superior | Desporto artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | |
Coordenador o Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ]
Téonien | ° | Coordenagio 3:5hAng artigo 2° da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 i 1 0 Préveforma
Assistente 1 Auxiliar de 62 Ano Cenforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido ne Y 1 0
Operacional SeIvigos gerais ) artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de 12 Ano | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidone | 1 1 0
Operacional | _SeIvigos gerais artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente 1 Auxiliar de 122 Ano Canforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referide no 1 | | 1 | 0
Operacional Servigos gerais i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente 1 Canalizador Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.% do anexo referido no | 1 1 1 i 0
Operacional igatori artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 : 1 0
Operacional Servigos gerais brigatori artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Auxiliar de Escolaridade Conforme o n °2 do artigo 88.° do anexo referido no | | 0 1 1
Operacional Servicos gerais brigatori arligo 2. da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Subtotal T e T e T R T e T
Subunidade orgénica - Cultura {CUL)
A CUL compete: a. Incentivar e apoiar o associativismo cultural nas suas diversas formas; b. Promaver e apoiar projetos que contribuam para a preveng2o de comportamentos de risco dos jovens, pi do o desenvolvimento pessoal &

uma adequada integrago na vida cuitural, c. Implementar e apoiar a criag3o de espagos e equipamentos destinados & juventude que proporcionem a formag&o, informago, animagao, o lazer e as atividades culturais; d. Supervisionar e
planear a gestao das atividades culturais do Municipio e a implementagao das politicas municipais nesse ambito; e. Elaborago do Plano de Atividades Cultural do Municipio; f. Promover e incentivar a criagdo e a difusdo da cultura nas suas
diversas i ¢oes, em cot éncia com a promogdo turistica do concslho, valorizando as potencialidades enddgenas locais; g. Programar, com a divis3o e o executivo a atividade cultural do Municipio, através de iniciativas municipais
ou de apoio a agdes dos agentes locais; h. Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporéria ou depdsito de bens culturais méveis ou publicagdes pertencentes a outras instituigbes, bem como sobre o interesse do Municipio na aceitagao
de doagdes, herangas e legados; i. Promover a gestao corrente do patriménic cultural, dos espagoes culturais e museclogicos; |. Apoiar as atividades de natureza cultural, recreativa e social, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares,
que visem o desenvolvimento de projetos de dinamizagao cultural; k. Receber e tratar administrativamente propostas de ages culturais de organismos publicos e privados; |. Promover o intercambio cultural com outros Municipios; m.
Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades artesanais e das manifestagbes etnogréficas de interesse local, bem come planos de ago para a preservagao e divulgagdo dos valores culturais tradicionais;

Técnico 3 | Tecnica Lic. Ciéncias de | Conforme ¢ n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no | | 0 Iy 1

Superior Comunicagdo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |

Assistente | R o Conforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | [ | :

Técnico I B 12°Ano arigo 2. da Lei n.#35/2014, de 20 junho ! . : y
Assistente R | 4 Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |

Técnico 4 | Aumnsiebvs ) A artioo 2° da Lei n*35/2014,de junho | ’ : :
Assistente n— " Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |

Teenio | 2 | Administiatva e artigo 2.° da Lei n°35/2014, de 20 junho____ 4 ! H
Assistente | 1 Auxiliar de Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 0 1 1
QOperacional | Senvicos gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | |

Subtotal ; ) [ T 1 0 (T 0 2 0 v e )

Subunidade organica - Equipamentos Culturais, Biblioteca e Museus (ECBM)

A ECBM compete: a. Coordenar e garantir a gestao da Biblioteca Municipal; b. Propor e implementar a politica de programagao cultural e de animago para o Municipio, coordenando, designadamente, as atividadss da Biblioteca Municipal; .
Assegurar o funcionamento da Biblioteca; d. Dinamizar a Biblioteca como instrumento de desenvolvimento cultural; e. Executar um programa sistematico de inventario e registo do acervo bibliotecario municipal e propor, através dos
procedimentos legais adequados, a sua classificagao; 1. Proceder & identificacéo e inventariagéo de pegas de interesse; g. Dinamizar formas de incentive & leitura, particularmente entre criangas e jovens, em articulagao com as escolas; h
Organizar e promover, no &mbito da museologia, agbes culturais que contribuam para a sensibilizagao, divulgagao e preservag8o do patimonio cultural concelhio, nomeadamente atividades pedagdgicas junto da comunidade e, de forma
especial, do pablico escolar; i. Salvaguardar o patrimonio histérico arqueclogico do concelho, através da publicagao de inventérios e trabalhos cientificos que o divulguem e, paralelamente, Ihe sirvam de defesa perante situagdes ilicitas de
destruicao, roubo e mutilagdo; j. Propor a aquisigao continuada e criteriosa de obras literarias; k. Promover visitas a Bibli 1A o funci to dos Museus; m. Dinamizar o Museu como instrumento de desenvolvimento cultural; n.
Executar um programa sistemético de inventario e registo e propor, através dos procedimentos legais adequados, a sua classificagao; 0. Dinamizar formas de incentivo a visita do Museus, particularmente entre criangas € jovens, em
articulag@o com as escolas; p. Promover agdes de recolha de informagao e de pegas de valor patrimonial, tendo em vista evitar o seu desaparecimento ou saida da area do concelho;

3 Técnica | Lic.em | Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no | | ; | | | E i | [ \ o ‘
| Filosofia | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
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Técnico 3 Técnica Lic. Produgoe | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 1 0 Em Mobilidade do
Superior | Tecno. Musica artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junhg | IPB
Técnico 3 Téohica | Lic. Produgdoe | Conforme on."2 do artigo 88.° do anexo referido no | | oy
Superior | Tecno. Misica | artigo 2.° da Lei n.°35/2014. de 20 junho ] |
Assistente | — | o Conforme ¢ n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Técnico i | Agmssding 1 artigo 2. da Lei n. 3512014, de 20 junho i ! v
Assistente a5 T - Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no
Técnico Z Adinistratita 122 Ano artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | | o 1 !
Assistente 1 Auxiliar de servigos 9 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ | | 1 0
Operacional | gerais | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente | : o Conforme 0 n.°2 de artigo 88.° do anexo referidono | | | ] |
Operagional; | 1 | Fletmdsta A” A artigo 2.2 da Lei n.°35/2014, de 20 junho 1 d Y
Assistente 1 Auxiliar de servigos 129 Ao | Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexa referido no 1 1 0
Operacional | gerais i | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junhe
Assistente | 1 Auxiliar de servigos 12 Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 3 1
Operacional | gerais i artigo 2.° daLei n.°35/2014, de 20 junho | i
Subtotal 0 sEilice 1 o[ o] ® 6 0 3 O

Unidade Organica Flexivel de Turismo e Empreendedorismo (UOF TE)

A UOF_TE compete: a. Apoiar os empresérios nas suas pretensbes/resolug3o de processos inerentes 4 sua atividade; b. Veicular informagao acerca de legislag&o de apoio & atividade econdmica, fundos comunitérios e outros programas de
financiamento; c. Apoiar & acompanhar a instalagao de empresas no concelho; d. Colaborar com as Associagdes Comerciais e Industriais; . Incrementar medidas que possam aumentar o emprego e melhorar a qualidade de vida da
populagao; f. Efetuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem superiormente determinados por lei, por regulamento, deliberagdo ou despacho. g. Agdes de apoio 4 procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude
empreendedora; h. Captagaoe e divulgagdo de ofertas de emprego e apoio & colocagdo; . Divulgagao de medidas de apoic ao emprege, formagdo profissional e empreendedorisme e apoio ac encaminhamento de candidatos; j. Divulgagao de
programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na f ;&0 profi | no espago europey; k. Encaminhamento para agGes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagae do préprio
emprego; |. Apoio 3 inscrigéo online dos candidatos a emprego; m. Apoiar ¢ Executivo na definigao da politica econémica e de turismo local do Municipio; n. Dar cumprimento s atribuigbes e competéncias consignadas ao Municipio na area do
Turisme, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis; 0. Supervisionar a implementagao dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de turismo.

1 ‘ | [ Em regime de
£ | Heine® ¥ £ in®, | | i

- Técnn_:e 3 | Chefo do Senvigo Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de 29 1 ! 1 0 su!J_smuicaa
& Superior 1 de agosto | Dirigentes
& | | { intermédios 3.° grau
= e - ine s o, T
7 Tecnlgu 3 | Chefe de Senvigo Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°48/2012, de 29 . ‘ . | 0 1 1

Superior de agosto | | | | [ |

Subtotal 1 [ i R 1 D 0 E|

_Subunidade organica - Turismo (TUR)

A TUR compete: & Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propSem executar ages de recuperagao do patriménio artistico e cultural e aghes que visam a organizagao de eventos de reconhecido interesse para o turisme; b.
Colaborar na definigao das politicas de promogao do turismo lecal; ¢. Promover estudos, executar agdes de divulgago e promogao daimagem e das potencialidades turisticas do Concelho; d. Promover e apoiar a animagao turistica, bem
como ages para o desenvolvimento da oferta turistica do Municipio; e. Apoiar e participar na realizago de feiras e mostras do potencial socioeconémice do concelho; f. implementar agtes ligadas ao turismo, que visem a seu
desenvalvimento, infegradas nas politicas definidas superiomente; g. Ser agente ativo na promogao do Concelho; h. Gestdo e dinamizagao dos Postos de Informagao Turistica e outros espagos de ambito promocional do cencelhe.

T
|

Técnico 3 | T i . Conforme o n.“2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | } ] | 1 0
Superior i artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho | |

Técnico 3 Técnica I Lie. Tariemo Conforme o0 n.°2 do artige 88.° do anexo referido no 1 1 0
Superior i artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
Assistente - ” Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | ]
Teomicp | 2 | Administatia s arigo 2 da Lei n *35/2014, de 20 junho . | : i
Subtotal e O e o e T, el o e e L e L R D )

Subunidade orgénica - Empreendedorismo (EMP)

A EMP compete: a. Apoiar 0s empresarios nas suas pretensdesiresolugo de processos inerentes & sua atividade; b. Veicular informagao acerca de legisiagao de apoio a atividade economica, fundos comunitérios e outros programas de
financiamento; ¢. Apoiar e acompanhar a instalag3o de empresas no concelho; d. Aumentar o emprego @ melhorar a qualidade de vida da populagdo, e. Efetuar as demais tarefas e procedimentos que the forem superiormente determinados por
lei, por regulamento, deliberag3o ou despacho; f. AgGes de apoio & procura ativa de emprego e desenvolvimento da alitude empreendedora; g. Captagdc e divulgag&o de ofertas de emprego e apoio & colocagBo; h. Divulgagio de medidas de
apoio ao emprego, formagao profissional e empreendedorismo e apoio ac encaminhamento de candidatos; i. Divulgagao de programas comunitarios que p m a mobifidade no emprego e na formagdo profissional no espago europeu; .
Encaminhamento para agdes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagao do proprio emprego; k. Apoio & inscrigao online dos candidatos a emprego; |. Realizagao de protocolos com associagbes e

entidades promotoras de desenvolvimento empresarial; m. Apoio no desenvolvimento empresarial através da criag&o e dinamizag#o das areas de acolhimento empresarial existentes e a criar; n. Qutras atividades consideradas necessérias,

pelos servigos de emprego, para apoio a insergao profissional dos d P dos, nomeadamente as agbes de informag&o e encaminhamento.
ic. Li T T T
Técnico 3 Téenica I:cﬁ;':g;:: | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 0 | ] 1
Superior v S artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Empresariais |
Técnico 3 Técnica Lic. Ciéncias | Conforme 6 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | i | 1 0
Superior Sociais | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente S % | Conforme ¢ n.°2 do artigo B8.° do anexo referido no |
Tégnico s | dhdmiiaiivg 12°Am0 | oo 22 da Lei n °3512014, de 20 junho ! ! . | S
Subtotal 0 2 (] T PR 0 0 2 0 T 1

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCAGAO, SAUDE E AGAO ESCOLAR {UOF_ESAS)
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A UOF_ESAS compete: a. Apoiar o Executivo na concego e implementagao de politicas e estratégias no dominio da educagao, salde e agao social, no Ambito das suas atribuigBes municipais, bem como na avafiag3o dos respetivos meios e
programas; b. Dar cumprimento &s atribuigdes e competéncias consignadas ao Municipio nas éreas da Educagao, Agdo Social e Salde dos municipes, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas mumcnpas e legais
aplicaveis; c. Prestar apoic ao bom funcionamento dos 6rgdos consulives das areas do seu ambito; d. Dar cumprimento as atribuigdes e competéncias consignadas ao Municipio nas dreas da Educagio, e qurar a cor das atividad
redlizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis; e. Supervisionar e planear a gestdo das atividades escolares do Municipio, na gestao dos recursos educativos e na implementag@o das politicas municipais nesse dmbito; 1. Supervisionar a
impl géo e o desenvolvimento dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de educagao; g. Assegurar, em articulagao com as unidades organicas competentes, o apoio 2 gestdo escolar do parque escolar da sua responsabilidade,
nameadameme 1o que respeita & gestdo de meios humanos (pessoal nde docente) e materiais, incluindo a aquisigao de bens e servigos refacionados com o funcic to dos i e com as atividades educativas e desportivas de dmbito
escolar; h. Promover a criagao de medidas de apoio & familia, que garantam uma escola a tempa inteiro, em articulagdo com os agrupamentos de escolas; i. Conceber, planear e promover o sistema educative municipal, asseguranda a monitorizagdo e
reviséo da Carta Educativa do Municipio em articulag8o com outros servigos municipais e a definigdo anual da rede educativa local em articulaglo com a administrag3o central; j. Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos escolares da
competéncia do Municipio; k. Promover em parceria com o Agrupamento de Escolas, junto de instituigdes pablicas ou privadas, programas ou parcerias, nos dominios da orientagao vocacional, da formagBo profissional e emprego, destinadas &
populagdo jovem; |. Promover a implementag&o, monitorizago e avaliago de programas e plancs de prevengdo de problemas educativos e de saude psicoldgicos, em ariculagéo com a Orgénica de Agdo Social sempre que necessario; m. Executar
coordenar as medidas de politica social, de salde e de habitagdo social que forem aprovadas pela Camara no dominio das atribuigdes do Municipio; n. Planear e programar intervengdes, projetos e atividades no dominio satide, e promover a
participagao e colaboragdo com outras entidades de natureza publica ou privada; 0. Supervisionar e planear a gestdo das atividades sociais do Municipio e aimplementag2o das politicas municipais no &mbito da saide; p. Assegurar a elaboraggo,
desenvolvimento, implementagso e avaliago dos instrumentos de planeamento, nomeadamente, as cartas de equipamentos sociais e de salde, em articulagao com as unidades organicas compelentes; g. Articular com as unidades organicas
competentes, entidades externas ou da rede social, a concegao e implementagao de iniciativas de desenvolvimento social e saide, nomeadamente, para resposta a necessidades de municipes em situagéo de risco ou caréncia; 1. Acompanhar e apoiar
a alividade do Conselho Municipal de Salde; s. Participar em programas e projetos nos dominios de combate & pobreza e exclusao social, em articulagao com a Administraggo Central, implementando medidas de emergéncia social no Municipio; t
Promover, em articulagao com as unidades organicas competentes, a instrug3o de processos tendentes & obtenglio de novos financiamentos para a execugo de projetos e programas na area da habitagao social; u. Acompanhar o plano estratégico de
agio social e de saude; v. Planear e executar as politicas plblicas de resposta as caréncias de habitagao no Concelho; w. Promover a gestao dos apoios inerentes & 4rea da habitagdo; x. Assegurar a articulago entre a Carta Social Municipal e as
prioridades definidas a nivel regional € nacional; y. Propor & executar medidas de apoio social, designadamente as de apoio  infincia, aos idosos e aos cidados portadores de deficiéncia, no dominio das suas alnhuapbea z. Promover, articular e
qualificar os recursos sociais para o desenvolvimento secial do Concelho através da dinamizagao da Rede Social; aa. Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento sceial, p iando si [ téncias e recursos ao
nivel local; bb. Apoiar o Executivo na definicdo e estruturagao das politicas, prioridades e objefivos em matéria de promogao da igualdade e da inclusdo social; cc. Investir na captagao de recursos externos 4 Camara Munlclpal polarizados em torno das
politicas e agbes municipais para o desenvolvimento, nomeadamente recorrendo & elaboragao de candidaturas a programas e financiamentos europeus, nacionais ou regionais; dd. Integrar o CLAS e promover a realizag3o de agbes parficipadas,
semindrios, encontros, congressos e eventos sobre poliicas sociais, e a atualizagao do diagndstico social, do piano de desenvolvimento social e sucessivos planos de ag#o concelhios e outros documentos que o CLAS considere pertinentes; ee. Apoiar
o funcicnamento da CPCJ de Sabrosa; ff. Promover e apoiar respostas, projetos, solugdes fiexiveis e inovadoras das organizagBes sociais, no ambito do thecimento fisico e 1 i sayddavel e da longevidade, acautelando a diversidade de

perfis & contribuindo para o bem-estar e qualidade de vida das pessoas idosas.

T T i ‘ T | ' Em regime de
Técnico 3 | Chefe de Divisio Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de 29 1 | 1 | | 0 substituigio
Superior de agosto | | Dirigentes
| intermédios 2.° grau
Técnico i Lei n."2/2004, de 15 de janeiro @ Lei n.°49/2012, de 29 |
« Sosadot 3 | Chefe de Divisdo de agosto | [ 0 1 : 1
i Subtotal = L R B TR R ) |

Subunidade organica - Educacéo e Apoio s Escolas (EAE)

A EAE compete: a. Preparar o Plano Municipal de Transporte Escolar e 0 Regulamento Municipal de Agao Social Escolar, para aprovagio e execugdo; b. Promover medidas que assegurem a igualdade de oportunidade aos alunos e procurem
minimizar a exclusao social, em contexto escolar, complementando com outras medidas de interveng&o social em contexto familiar, estas dlimas da responsabilidade da unidade org&nica competente em matéria de agéo social; ¢. Planear,
conceber, monitorizar e assegurar a reviso da Carta Educativa do Municipio (em articulagio com outras unidades organicas, com a Comunidade Intermunicipal @ com o departamento governamental competente), como instrumento de
planeamento e ordenamento prospetivo de edificios e equipamentos educalives, d. Preparar a definigao anual da rede educativa local em articulagio com o agrupamento de escolas, com a Comunidade icipal e com o dep o
governamental competente; e. Participar, em articulagao com a comunidade educativa, no projeto educativo, bem como a oferta formativa do Concelho; 1. Desenvolver e promover o Projeto Educativo Municipal: g. Assegurar o fornecimento das
refeigdes escolares e a gestao eficiente dos refeitdrios escolares, garantindo as condiges de higiene e seguranga alimentar dos refeitérios escolares, bem como a qualidade e o equilibrio nutricional das refeigdes servidas; h. Proceder ao

! to das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungdo delas, propor apoios no ambito da agdo social escolar para material escolar e didético, refeigbes e atividades de complemento curricular, em estreita articulagao com a
comunidade educativa e com outras unidades organicas; i. Participar na gestdo dos recurses educativos de forma arficulada com o agrupamento de escolas da rede piblica, quer na preparagao do ano letivo, quer na gestao diaria dos mesmos;
j Propor a aquisicao de equipamento basico, mobiliério, material didatico e equipamentos desportivos, laboratoriais, musicais € tecnologicos, utilizados para a realizag3o das atividades educativas em articulagdo com as unidades organicas
competentes; k. Apoiar na definigdo do mapa de pessoal, bem como no recrutamento, Sele¢ao e gestdo do pessoal nao docente, nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede publica, em articulagdo com as unidades
responsaveis pela respetiva gestao funcional, sem prejuizo e no respeite das competéncias do diretor do agrupamento de escolas; 1. Assegurar as atribuigdes do Municipio no ambito dos transportes escolares aos alunos no Concelho que
frequentam o ensino basico e secundario, de forma integrada e coordenada com o planeamento municipal e intermunicipal da rede de transportes publicos; m. Assegurar/acompanhar a execugao de medidas de apoio 4 famifia, que garantam
uma escola a tempo inteiro no 1.° ciclo e na educagdo pre-escolar, em articulagao com os agrupamentos de escolas, nos termas da lei aplicavel; n. Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escoler, através do apeio a planos
de atividades das escolas no ambito de agdes socioeducativas, projetos educacionais e de intercAmbio escolar; 0. Cocrdenar e assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educago; p. Organizar e apoiar logistica e

admi te o funcil to do Consetho Municipal de Educagao, bem como disponibilizar a este 6rgdo a informagao detida pela Camara Municipal relativa aos assuntos a tratar em cada reunio; . Acompanhar e moniterizar a
implementacdo e desenvolvimento do quadro de competéncias previstas no artigo 66.° do Decreto-Lei n.°21/2019, de 30 de janeiro, alé & sua extingdo; r. Participar na gestéo dos recursos educativos de forma articulada com o agrupamento de
escolas; s. Supervisionar e planear a gestao das atividades educativas do Municipio e a implementagao das politicas municipais nesse ambito; t. Promover programas e agdes que visern a melhoria da qualidade e do processo educativo e o
exercicio das competéncias municipais no dominio da educagao; u. Analisar os procedimentos, propendo as medidas adequadas a uma eficaz aplicagéo das orientages do Ministério da Educago, em matéria de agdo social escolar,
nomeadamente, a atribuigao de subsidios aos alunos carenciados, refeigbes escolares e transportes escolares; v. Pramover uma articulagio estreita e continuada com o agrupamento de escolas, iagtes de estud; e iagbes de
pais; w. Promover e apoiar a realizagao de encontres municipais sobre a temética da educagao.

Técnico 3 | Téeni Lic. Historia e Conforme o n.°2 de artigo 88.° do anexo referido no | 0 1 I 1
Superior | o Arqueologia artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho | | |
Técnico 3 | Téeni Lic. em Confarme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 1 | 1 0
Superior o Educagdo artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Técnico x 2 3 Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Superior 3 dgclea e, Noipdn | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | v ! g
Coordenador | Conforme 0 n.*2 do artigo 88.° do anexo referido no | | |
| o ! | I
tecnico 3 | Cooenagho | 12°An0 artigo 2. da Lei n.235/2014, do 20 junho : | p Qi COCEEqpr
Assistente SR | g Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | i
TechiEG 2 Administrativa 12.° Ano arigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 iunho 1 | | 1 (1] CDCE_EseMT
Assistente B i Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | |
Técnico o | eingioa 12° Ano arigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho : | ! ' 4 A
i o : © " | | | ]
Assrstgnte | 2 | Administativa 122 Ano Confum 0 nnZ do a_rt}goo 88.° do anexo referido no [ 1 | ' 1 | 0 |
Técnico | artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho { { | \
Assistente | | — . Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexa referido no | | {
Teenico 2 | Adminishativa 8. Ano artigo 2° da Lein *35/2014, de 20 jurho ! ' s B COCEEschT
Assistente e 5 Conforme o n.*2 do artigo 88.° do anexo referidono | l
Tétnico £ | il 127AM0 | " g 2° daLein *35/2014, de 20 junho ' | ! el
Assistente —— " Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | i
Tecnico 2 | Adminstatvs | 12°An0 | T 20 daLein35/2014,de 0junho | 1 s | ? :
Assistente s | 5 | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | | | | |
Técico R || A 127AM0 T Ao 2° daLei n *35/2014,de 20 junho | . - ! :
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Encarregado N Conforme 0 1.2 do artigo 88.° do anexo referido no \
Operacional ; Haedicelia ik artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ! ! | Calhbaadl
Assistente Auxiliar de agao N Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | i |
Operacional " educativa i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | : |5 CDCE_Esch¥
Assistente Auxiliar de agao i Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Operacional | ' | educatva | O A™ arigo 2.° da Lei n *35/2014, de 20 junho i ! [l  COCE Eaci?
Assistente | | Auxiliar de agao | . Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | |
Operscional || educativa s artigo 2° da Lein *35/2014, de 20 junho 1 ! R COCEEschl
Assistente | Auxiliar de agéo % Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Operacional 1 educativa X artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ; | ! 2 CRGE R}
Assistente Auxiliar de agdo " Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
T
Operacional ! educativa S artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho ! | | ! | g CDCE_EscM
Assistente Auxiliar de agéo = Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ |
Operacional ! educativa b A artigo 2.° da Lei n."35/2014, de 20 junho 1 | | | i ¢ CRCE. T
Assistente Auxiliar de agao . | Conforme o0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | | | |
Operacional ||| educatia \emAm artigo 2. da Lei 1 *35/2014, de 20 junho ! e | B COCEEscM
Assistente | 1 | Auxiliar de agao | 12° Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no ’ | 1 o
Operacional | educativa i artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Auxiliar de agdo 120 Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 o
Operacional educativa - artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de ag3o 12°Ano Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | 1 | 1 | 0
Operacional educativa i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente Auxiliar de agao Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
1 12.° Ano 1 i 1 [}
QOperacional edugativa i artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Auxiliar de agéo 9° Ano | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1| % | 0
Operacional educativa ) { artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente 1 Auxiliar de agao 9% Ano | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 4 )
QOperacional | educativa . | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
. Assistente | 1 Auxiliar de agdo | 9° Ano Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
#__ Operacional educativa : artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
%. Assistente 1 Auxiliar de agao 65 Ano Cenforme ¢ n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 0
¥ QOperacional educativa | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
= Assistente 1 Sarvinet G Escolaridade Cenferme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no | | 0 1 ] 1
Operacional 5 obrigatoria artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junho
= Assistente 1 | Senicos Gerais Escolaridade | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 0 [ 4 1
= Operacional v obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Auxiliar de agdo 12 Ang Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 o
Operacional educaliva i artigo 2.° da Lel n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente 1 Senvicos Gerais Escolaridade | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 0 ] 1
Operacional i i obrigatéria | artigo 2.° da Lei n.*35/2014, de 20 junha |
Assistente 1 | Seriions Gerals Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referida no | 0 1 1
Operacional | v obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |
Assistente { | Servicos Gerais Escolaridade Conforme 0 n.°Z do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 | o
Operacional 4 obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 0 1 1
Operacional d obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 Servicos Gerais Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0
Operacional anvigos obrigatoria arligo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho
Assistente ; ; Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.” do anexo referido no | | |
Operacional_| || SEVEOSGRRS | o ibria arigo 2.* da Lei n.°35/2014, de 20 junho e ! !
Assistente 1 Sorvios Gerdls Escolaridade | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | I 1 0
Operacional " obrigatéria | artigo 2.° da Lein.*35/2014, de 20 junho |
Assistente 1 SENET G Escolaridade | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | 0 1 1
Operacional Y | obrigatoria | artigo 2.° da Lein.°35/2014, de 20 junho | |
Subtotal (5 eV ) e R R = e e e e

Subunidade orgénica - Gestao do Parque Escolar (GPE)

A GPE compete: a. Acompanhar, em articulagao com a administrag&o central e regional, quando necessario, a construgao de novos equipamentos escolares; b, Construgéo, requalificagio e modernizagao de edificios escolares, em execugao
do planeamento definido pela carta educativa respetiva, em colaboragao com as unidades organicas competentes; ¢. Participar na aquisigdo de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos estabelecimentos de educag2o e ensino,
e com as atividades letivas/educativas e desp de ambito escolar, em estreita articulagdo com outras unidades organicas competentes; d. Assegurar o funcionamento dos equipamentos escolares, sob gestae do Municipio; e. Realizagéo
de intervengbes de conservagio, manutengao e pequenas reparagbes em estabelecimentos da educagao pré-escolar e de ensino basico e secunddrio, em estreita articulagdo com as unidades organicas competentes; f. Propor o modelo de
gestao e gerir os espagos e instalagdes escolares fora do periodo das atividades letivas/educativas.
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Assistente ’ Vigilante Escolaridade Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 0 1 1
Operacional | 9 obrigatéria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho |
Sut (I e T L B S e T R Y i

Subunidade orgénica - Sadde e Equipamentos (SE)

A SE compete: a. Participago no planeamento, na gestéio e na realizagio de investimentos relativos a novas unidades de prestagiio de cuidados de salide primarios, nomeadamente na sua construg4o, equipamento e manutengao; b. Gestao,
manutengao & conservagdo de outros equipamentos afetos aos cuidades de satde primarios; ¢. Gestao dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Salde
(ACES) que integram o Servigo Nacional de Satide (SNS); d. Gestdo dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS; e. Parceria estratégica nos programas de prevengao da doenga, com especial
incidéncia na promogao de estilos de vida saudéveis e de envelhecimento ativo; . Elaborar, implementar, monitorizar e manter atualizada a Estratégia Municipal de Saide, devidamente enquadrada e alinhada com o Plane Nacional de Salide e
os Planos Regionais e Municipals de Salde; g. Participar na proposta, definicdo e execugao de politicas saudaveis & nivel local em fungao de diagnosticos e medidas de politica central e focal, mobilizando 2 participago da sociedade civil; h.
Criar e apoiar a atividade do Consethe Municipal de Saude; i. Participar no planeamento de investimentos relativos a novas unidades de prestagac de cuidados de salde primarios; j. Promover e apoiar, assumindo-se o Municipio como parceiro
eslralégico, programas de prevengao da doenga, com especial incidéncia na promogao de estlos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo; k. Promaver junto da populagao escolar, a educagée para a saide de acordo com as areas
curriculares definidas pelo Ministério da Educacao e em estreita articulagao com a unidade crganica da area da educagdo; |. Promover e apoiar projetos no ambito da salde publica e do acesso a cuidados primérios de salde.

Assistente 1 iAuxiiiar de servigos|  Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 \ | | 1 | | 183 CDCS._CSS
Operacional | gerais obrigatéria artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho | | | =
Assistente 1 Auxiliar de servigos|  Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 4 ‘ 0 CDCS. €SS
Operational gerais obrigatéria | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho -
Assistente | 1 Auxiliar de servigos|  Escolaridade | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 | 0 cDES CSS
Operacional | gerais obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | ! =
Assislente 1 Auiliar de servicos|  Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | |0 0 £DCS CSS
Operacional gerais cbrigatdria artigo 2.° da Lein.°35/2014, de 20 junho | _
Assistente 1 Auxiliar de servigos | Escolaridade Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 1 0 COCS €SS
Operacional gerais | obrigatdria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | &
Assistente 1 Auxiliar de servigos|  Escolaridade Conforme o n,°2 do artigo 88.° do anexo referido no 1 | 1 0 COCS €SS
Operacional gerais obrigatoria artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | { -
Assistente ; | Auxiliar de servigos|  Escolaridade Conforme o0 n.*2 do artigo 86.° do anexo referido no | o 1 1 CDCS €SS
Operacional gerais obrigatéria | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | =
r Assistente | ’ Auxiliar de servigos|  Escolaridade | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no { ; o 1 1 ©DCS._CSS
o Operacional | gerais obrigatéria | artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | { | .
5-; Subtotal Ol e [ 0 Ol e e Q 2 0 2!
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UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE ACAO SOCIAL (UOF_AS)

<A UOF_AS compete: a. Constituir o suporte do municipio as respostas sociais & & melhoria da qualidade de vida dos municipes e trabalhadores da autarquia; b. Acompanhar o plano esbatégico de agdo social; ¢. Gerir a intervengao social
municipal; d. Coordenar a Rede Social do Municipio; e. Coordenar a execugdo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulagao com os conselhos locais de agBo social, f. Elaborar as Cartas Sociais Municipais,
incluindo 0 mapeamento de respostas existentes ao nivel dos equipamentos sociais em articulagdo com o Gabinete de Apoio & Presidéncia; g. Assegurar 2 articulagao entre as Cartas Sociais Municipais e as prioridades definidas a nivel
nacional & regional; h. Coordenar a execugao do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulagde com os conselhos locais de ag8o social; 1. Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criag#o de servigos
@ equipamentos sociais com apoios publicos; j. Acompanhar efou implementar medidas e projetos no ambito da agao social, eliminagao de caréncias sociais, combate a pobreza e exclusdo social e de outros problemas sociais; k. Promover a
reinsergao social de jovens e adultos; |. Promover e propor medidas de vicléncia contra os homens e mulheres e & violéncia domeéstica; m. Promover medidas de apeio e acompanhamento 3s vitimas de crimes; n. Proceder ao levantamento
das necessidades sociais de concelho; 0. Proceder & avaliagao psicologica, diagnostico, encaminh ) @ acompanh, de individuos com problemas de comportamento, problemas emocionais & sociais, portadores de deficiéncia ou
perturbagdes de personalidade através de vérias modalidades de interveng@o com recurso a procedimentos de pedagogia educativa e de reabilitagio, orientago, aconselhamento e psicoterapia; p. Elaborar os relatorics de diagnéstico técnico
& acompanhamento & de atribuig&o de prestagbes pecuniarias de carater eventual em situagbes de caréncia econdmica e de risco social; q. Celebrar e acompanhar os contratos de insergao dos beneficiarios do rendimento social de insergao; r.
Desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas, designadamente em arficulagao com entidades publicas, instituigdes particulares de solidariedade social.

| I \ Em regime de

. R P . | s
Técnico 3 | Chefe de Sewvigo :Let n.°2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de 29 i [t 0 substituicao
Superior | de agosto ? | | dirigentes

intermeédios 3.° grau

: i — = i
Técnh?o 3 | Chefe de Sewvigo Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.°49/2012, de 29 0 1 (&3
Superior de agosto | | | I
Subtotal R O T e s e |

Sublnidade organica - Acdo Social & Habitagao (ASH)

A ASH compete: a. Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de individuos especificos, as familias e 4 comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social; b. Colaborar com as instituigdes vocacionadas para intervir na
area da agao social; ¢. Efetuar inquéritos socioecondmicos e outros solicitados ao Municipio; d. Efetuar estudes que detetem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos; e. Promover a nivel local a Rede Social materializada
através da criagdo das Comissdes Sociais, e a quem compete marcar, convocar e secretariar as reunides. f. Conduzir os procedimentos que visem o amendamento ou a venda de habitagdo, incluindo, em caso de amendamento, a fixagao,
segundo os critérios estabelecidos, das respetivas rendas; g. Planear e coordenar a atividade municipal do setor plblico ou do setor privado, quando legaimente apoiado, na promogéo e recuperagao de habitages para fins sociais; h.
Colaborar em programas especiais destinados a recuperagao de fogos ou iméveis em degradacao; i. Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitag3o e identifiquem as areas de parques habitacionais degradados e fomecer dados
sociais e econbmicos que determinem as prioridades de atuag@o; j. Promover a atribuigio das habitagtes sociais disponiveis e, de um modo geral, promover o apoio em matéria de habitagBo aos municipes mais carenciados ou vitimas de
situagbes anomalas; k. Elaborar o planeamento e a programagao operacional da afividade decorrente nos dominios dos assuntos sociais, promog&o comunitéria e habitagao; . Promover iniciativas, em articufagao com as entidades
vocacionadas para o efeito, tendentes a apoiar itados de integrago profissional; m. Promover a igualdade entre mulheres e homens & os Direitos Humanos na prossecugdo de uma condicao de justica social, necessaria para
que as sociedades se tornem mais medemas e mais equitativas. n. Promover aigualdade de género de modo transversal a todas as areas e dominios da intervengdo do Municipio e ao nivel local, reconhecendo a importancia da integragao
destas dimensdes nas praticas de cidadania por parte do Municipio; 0. Garantir a implementag&o do Plano Municipal da Igualdade e Nao Discriminagao de Sabrosa, com vista & manuteng@o de uma estratégia integrada nesta matéria.

Técnico 3 Tecnica Lic. Sociologia Conforme o n.°2 do artige 88.° do anexo referida no | o 1 ! 1

Superior | Organizagbes artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | |

Técnico 3 Técrica | Lic. Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no [ 4 | I 1 | 0

Superior | | Sociologia artigo 2.° da Lei n.°35/2014, de 20 junho | | | |

Técnico | coy Lic. Ciéncias Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | | | | |

Superior 3 b Tece Sociais | artigo 2.° da Lei .235/2014, de 20 junho | 1 f | : 0 i
Técnico | i ‘ h | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | |

Superior g Techica LictS6Hvigo!Sotial artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho | L L

Técnico . ; : i Conforme 0 n.°2 do artigo 88.° do anexo referidono | | |

Superior | ° Toenic G, sertica Sotial artigo 2.° da Lei n.%35/2014, de 20 junho | | g

Técnico | " T Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no | : | 3
Superior 2 Focnica LiciPekeologia artigo 2.° da Lei n.235/2014, de 20 junho | ‘ ‘ o EicilgLpfal CM3

15/16 \i_}




Mapa de Pessoal 2025
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S B £ ’é = & £ 3 g g
- 2 8 8 213 B
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ﬁ bl 2 L3 ] B 2 |E8| o § Q 5
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Técnico ! o ’ Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior | ° i i artigo 2° da Lei n*35/2014, de 20 junho 1 : _——
Técnico y Lic. Educacdo Conforme o n.%2 do artigo 88.° do anexo referido no
Superior : Theia Social | artigo2°datein23512014, de 20 junho 1 g AARRR
Técnico . | Conforme o n.°2 do artigo 88.° do anexo referido no |
Superior % ik GestB | atigo 2.2 da Lei n."35/2014, de 20 junho | i \ - e
Subtotal 0 3 00 [ 3 [ 0 IR 3
Legenda: CDCE_EscMT Contrato de Delegagao de Competéncias da Educago _ Escola Miguel Torga
CDCS_CSS Contralo de Delegagéo de Competéncias da Saude _ Centro de Saude de Sabrosa
ctm Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTRC Contralo de Trabalho a Termo Resolutive Certo

b
o
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& Sabrosa

Municinio ¢

Municipio de Sabrosa Mapa de empréstimos previsional para 2025 Ano: 2025
311122024 Taxa de Juro Encargos do Ano Ercargos
Corscloinfld  Datadosprovagho  Datadecontatagio  Pram VswodoTC Finalidade do Comissdo v:n";“:, g8¢ § g e iy Dtasdas
empréstimo pela AM. (infcic do emprestime)  do contrato #° Reg Empréstimo processamento A § E ,E E R Rcacens prestaghes
Anos Decorridos Contratado Utilizado Inicial  Actual Amortizagiio Juros Total PRgdy
= Construcao de 36 fogos de hab. de custos controlados ’ 2025-06-23
1 (oleh] 27-02-1998 12-05-1998 27 2% = 27-05-1998 Mata da Soalheira - Sabrosa 814 477,11 € 769171,30€ 13962%  -0.091% 35261,99€ I7.73€ 3563972€ 830 0,00 3526190 € 0,00 Ege 35261,99€ 07512.93
= 990001 l " §
] Construcao de 20 fogos de hab. De custos controlados | 2025-06-23
2 cGD 27-02-1998 12-05-1998 2 2% 2 27-05-1998 Mata Monte Ribeiro - S Martinho de A 424 716,43 € 40666993€ 13062%  -0,091% 18633,00€ 19960 € 18832,69¢€ 8,30 0,00 18633,00€ 0,00 0 18633,09€
5 Exce. 2025-12-23
0699000186991 {1
L Finan ento de Investimentos Municipais da Rede Vidria N 20250119
4 CGD 26-06-2008 18-07-2008 20 16 8§ 31-10-2008 do Municipio 1260 000,00 € 95508512€ 56370%  0,260% 2082328 € 553566 € 35 356,94 € 8,30 0,00 144 105,01 € s ,éx’ 36026,25€ 2750719
T 9015005919091 (N) e .
Financiamento de Investimentos Municipais candidatos ou aﬂ
candhdatar 2 corfi 1'“” F'ZDER' Eun = 3% 331 14,00 € JTIITE 5EI0%  0.279% 19460,95€ 2065,30€ 241626 € 8201464 € 5255368 B‘('c’e 20 503,66 €
5 coD 26-06-2008 18.07-2008 b ® g ao20m Cantro Escolar S - S @ 000 —  XBn2
Fi i to de i Municipais candidatos ou N
a candidatar a co-financiamento FEDER ou Fundode  63% 908 886,13 € 55266053€ 56370%  0.279% 3286009 € 4990,07€ 37 850,16 € 139646,56 € 106 786,47 mé ! 3491164 €
Coesao - 9015005320491 G
© 2025-01-27
3 Empréstimo para Estradas do Concelho até 990.000€ (N) - (N) 2025-04-27
- L 3 pr 2
7 cGD 28-09-2015 27-10-2015 22 ] g 08-03-2016 Sots et 1t 990.000,00 € 67452096 € 13190%  1321% 37464,49€ 21 406,86 € 5887135 € 0,00 0,00 44957400 € “zioes o 45000,00€ 0750727
2025-10-27
© Empréstimo para pagamento da arfici Nacional - | gig’_gg’g:
8 CCAM 30-04-2018 25-06-2018 2 [ 2 23-10-2018 Regeneragao Urbana S. Martinho Lote 1 e 2 e Interface de 37961034 € 374330,40€ 1.2500%  1,250% 16623,32€ 1228452€ 2890784 € 0,00 000 T 1,51 € 290 488,19 Eige 17 255,02 € Ets 5t
i Aozl 20251221
=] Empréstimo para pagamento da Comparticipacéan Nacional - ' 2025-02.23
9 ADSC (BE)) 22-02-2019 23-08-2019 17 5 S 02-08-2019 Requalificacdo de Miradouros na Estrada Municipal 323 - 401010,95€ 40101095€ 02770%  3921% 23634.75€ 10740,84 € 3437550 € 0,00 0,00 268 593,02€ 244 958,27 0 23588,88€ :
: Exce. 2025-08-23
s 401.010.95€
5500 814,96 € 4460 769,56 € 21376197€ 58 490,58 € 27225255€ 3320€ - € 144493982 € 123117785 € 231 180,53 €
Amortizagbes médias = Capital em divida / (Periodo remanescente) 598 000,14 Eige
Amortizages médias = Capital contratado / (Anos contratados) 62171 NJE:L
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Municipio de Sabrosa

‘ ’ Céamara Municipal de Sabrosa

SABROSA

Autorizagao genérica para dispensa de autorizagao prévia da Assembleia Municipal

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de junho, adaptado a Administragdo Local,
que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais
de um ano econdmico, ou em ano que ndo seja o da sua realizagdo, designadamente com a aquisigao de servigos
e bens atraves da locag&o com opgao de compra, locagéo financeira, locagéo-venda ou compra a prestagdes com
encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagéo conferida pelo Orgéo Deliberativo salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
b) Os seus encargos nédo excedam o limite de 20.000 contos (99.759,58€) em cada um dos anos econémicos

seguintes ao da sua contratagéo e o prazo de execugdo de trés anos.

Conforme dispGe a alinea c¢), do n.*1, do artigo 6.° da Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, a Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso (LCPA), a assungéo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma
juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagao, contratos de locagéo, acordos de
cooperagao técnica e financeira com os municipios e parcerias plblico-privadas, esta sujeita a autorizagao prévia
da Assembleia Municipal, quando envolvam entidades da Administragédo Local.

Considerando que a alinea a), do n.°1, do artigo 11.° do mesmo diploma legal determina igual normativo para as
entidades da Administragdo Central condicionando a assungdo de compromissos plurianuais, a decisdo prévia
conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela, salvo quando resultarem da

execucao de planos plurianuais legalmente aprovados.

Face aos considerandos enunciados propde-se que, em face do exposto, e ao abrigo das disposicdes legais e

enquadramento supra citados, procurando replicar uma solugao idéntica a preconizada para as demais entidades
do setor publico administrativo, a Assembleia Municipal de Sabrosa delibere (em reforgo do consentimento legal
previsto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de junho):

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n.°1, do artigo 6.° da Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, emitir
autorizagdo prévia genérica favoravel & assuncdo de compromissos plurianuais, nos casos
seguintes:

a) Resultem de projetos ou agbes constantes das Grandes Opgdes do Plano (GOP's);
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 100.000,00€ (cem mil euros) em cada um dos anos

economicos seguintes ao da sua contratagdo e o prazo de execugao de trés anos.

vy #/
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2. A assungéo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagao prévia concedida nos termos do
numero anterior, sé podera fazer-se quando, para além das condi¢cdes previstas no nimero anterior,
sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, e
cumpridos os demais requisitos legais de execugéo de despesas.

3. Em todas as sessoes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma listagem com os
compromissos plurianuais assumidas ao abrigo da autorizagéo prévia genérica concedida.

4. O regime previsto na presente deliberagéo aplica-se a todas as assungdes de compromissos, desde
que respeitadas as condigdes constantes dos n.°1 e n.°2, a assumir ou que produzam efeitos a partir
de 22 de fevereiro de 2012.

PropGe-se que se remeta ao 6rgdo executivo a presente proposta, para aprovagéo, e, em caso de obtengéo seja
submetido a apreciagdo do 6rgéo deliberativo.
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SABROSA 33
Balango (previsional)
ATIVO
Ativo ndo corrente 37 385 294,87 €
Ativos fixos tangiveis 3347279177 €
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis 113704,10€
Ativos bioldgicos
Investimentos financeiros 3798799,00 €
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Acionistas/socios/associados
Diferimentos
Qutros ativos financeiros
Ativos por impostos diferidos
Ativo corrente 2792573,58 €
Inventarios 299 058,18 €
Ativos biolégicos
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolséveis 208 210,88 €
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes 109 167,69 €
Estado e outros entes publicos 388,19€
Acionistas/socios/associados 0,00€
Qutras contas a receber 223 259,07 €
Diferimentos 128 963,79 €
Afivos financeiros detidos para negociagao
Qutros ativos financeiros

Ativos ndo correntes detidos para venda
Caixa e depdsitos

1823 525,78 €

Total do Ativo 40 177 868,45 €
PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio/Capital 38 182 379,65 €
Acdes (quotas) proprias
Qutros instrumentos de capital proprio
Prémios de emisséo
Reservas 425 556,70 €
Resultados transitados -15795 394,45 €
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagdo
Qutras variagdes no patrimonio liquido 14 487 138,33 €
Resultado liquido do periodo 107 850,34 €
Dividendos antecipados
Total do Patriménio Liquido 37 407 530,57 €
PASSIVO
Passivo ndo corrente 1387 540,63 €
Provisdes 53754,01€
Financiamentos obtidos 133378662 €

Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pos-emprego
Diferimentos

Passivos por impostos diferidos

Qutras contas a pagar

Passivo corrente

Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos
Fornecedores

Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes plblicos
Acionistas/socios/associados

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos

Qutras contas a pagar

Diferimentos

Passivos financeiros detidos para negociagéo
Outros passivos financeiros

Total do Passivo

Total do Patriménio Liquido e Passivo

000€

1382797,26€
504371 €
697 635,86 €
0,00€

140 646,94 €

183 269,86 €
202 990,38 €
148 260,00 €

4 050,50 €

2770337,88€
40177 868,45 €

-
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SABROSA 2025
s Demonstracdo Resultados por Naturezas (previsional)

Impostos, contribuigdes e taxas 509 642,41 €
Vendas " - 2011768€
Prestagdes de servicos e concessoes 603 900,36 €
Transferéncias e subsidios correntes obtidos oo — 7993797,79€
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e empreendimentos conjuntos ~0,00€
Variagbes nos inventarios da produgdo

Trabathos para a prépria entidade A

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas ~-30076,27 €
Fornecimentos e servigos externos -2 858 551,66 €
Gastos com pessoal -3243 020,53 €
Transferéncias e subsidios concedidos -1 257 069,84 €
Prestacdes saciais -493 099,00 €
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes) 0,00€
Imparidade de dividas a receber (perdasireversbes) 0,00€
ProvisGes (aumentos/redugdes) ~_000€
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortiziveis (perdas/reversoes) 0,00 €
Aumentos/redugdes de justo valor

Outros rendimentos e ganhos 520 389,45 €
Outros gastos e perdas -136 355,69 €

Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos

1629674,70 €

Gastos/reversdes de depreciagio e amortizagdo

~ -147416791€

Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversoes) ~000€
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 155 506,79 €
Juros e rendimentos similares obtidos 207,64 €
Juros e gastos similares suportados -47 954,09 €
Resultado antes de impostos 107 850,34 €

Imposto sobre o rendimento e e e o
Resultado liquido do periodo 107 850,34 €
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SABROSA 2025
Demonstracéao de Fluxos de Caixa (previsional)
Fluxos de caixa das atividades operacionais
_Recebimentos de clientes 658 312,72 €
Recebimentos de contribuintes 34352276 €
_Recebimenlos de ransferéncias e subsidios correntes 6463 adl
_Recebimentos de utentes 165 092,26 €
Pagamentos a fomecedores " 292218802€

Pagamentos ao pessoal

3182299,

:__'nlfi_a._gé'r'ﬁentos a contribuintes / Utentes ) A
Pagamentos de transferéncias e subsidios

1021014,67 €

_Pagamentos de prestagdes sociais - 51901701 €
o Caixa gerada pelas operagées -13 650,03 €
Pagamento / Recebimento do Imposto sobre o rendimento. 0,00 €
. Outros recebimentos/pagamentos N t....12606559 €

_Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) -139 715,62 €

Fluxos de caixa das atividades de investimento

'Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Ativos fixos tangiveis

1161721,60 €

Pagamentos - Ativos intangiveis

21682,20 €

Pagamentos - Propriedades de investimento

Pagamentos - Investimentos financeiros

Pagamentos - Outros ativos

Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Ativos fixos tangiveis

__Recebimentos - Ativos intangiveis

..107 574,00 €

Recebimentos - Propriedades de Investimento

Recebimentos - Investimentos financeiros

_Recebimentos - Outros ativos
Recebimentos - Subsidios ao investimento

Recebimentos - Transferéncias de capital

151321045 €

Recebimentos - Juros e rendimentos similares

_ Recebimentos - Dividendos

_Fiuxos de caixa das atividades de investimento (b) 437 380,65 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Financiamentos obtidos
Recebimentos - Realizagbes de capital e de outros instrumentos de capital
Recebimentos - Cobertura de prejuizos
_Recebimentos - Doagdes
Recebimentos - Qutras operagbes de financiamento 319,03 €
Pagamentos respeitantes a:
_Pagamentos - Financiamentos obtidos -127 459,35 €
Pagamentos - Juros e gastos similares -66 623,13 €
_Pagamentos - Dividendos 0,00 €
Pagamentos - Redugdes de capital e de outros instrumentos de capital
_ Pagamentos - Outras operagdes de financiamento
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) -193 763,45 €
Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 103 901,58 €
Efeito das diferengas de cambio e -
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 545 840,58 €

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

182352578 €

CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA

_Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo

545 840,58 €

_ Equivalentes a caixa no inicio do periodo

Parte do saldo de geréncia que néo constitui equivalentes de caixa

Variagbes cambiais de caixa no inicio do periodo

___Saldo da geréncia anterior (SGA)

SGA De execugdo orgamental
SGA De operagfes de tesouraria

83 €
238 958,75 €

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

1823525,78 €

_ Parte do saldo de geréncia que nao constitui equivalentes de caixa

Equivalentes a caixa no fim do periodo

_ Variagbes cambiais de caixa no fim do periodo

Saldo para a geréncia seguinte (SGS)
8GS De execugdo orgamental

182352578 €

" SGS De operagoes de tesouraria

159104495 €

23248083 €
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Aprovagao

Nos termos da alinea c), do n.°1, do artigo 33.° da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de

Sabrosa apresenta a dignissima Assembleia Municipal a proposta de Documentos Previsionais para o exercicio
economico de 2025.

O 6rgéo executivo O 6rgéo deliberativo
Sabrosa, 28 de novembro de 2024 Sabrosa, __ de dezembro de 2024
A Presidente da Camara Municipal A Presidente da Assembleia Municipal

\JkA‘--LLLkW \/\\ UJL_,L_.
A Vereagéo

Documentos Previsionais 2025



