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Assunto: Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARA): 3.2 alteragao.

No mapa de pessoal em vigor para o corrente ano de 2024, resultante da proposta aprovada juntamente com o
orcamento do Municipio de Sabrosa, € indicado um conjunto de postos de trabalho correspondentes a
necessidades identificadas pelos servios para o desenvolvimento das atividades propostas.

Alguns dos postos de trabalho ali identificados séo passiveis de ocupagdo através de instrumentos de
mobilidade. Outros postos correspondem, contudo, a areas de atividade que dificiimente conseguem ser
garantidas atraves desse instrumento, nem pelo recurso a mobilidade entre érgdos e servicos ou por
procedimento concursal restrito a candidatos com prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Para esses casos, prevé-se nos artigos 28.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, que os servigos da Administragzo Publica
possam recorrer a abertura de procedimentos concursais a que possam ser candidatos pessoas sem vinculo de
emprego plblico ou com vinculo de emprego plblico a termo, nos termos e nos limites do mapa anual global de
recrutamentos.

Nestes termos, submete-se & Camara Municipal, ao abrigo das normas citadas, em especial do n.°4 e do n.%,
do artigo 30.° da referida lei, conjugadas com o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.°209/2009, de 3 de
setembro, a aprovagéo do mapa anual global de recrutamentos em anexo, determinando-se, assim, 0s postos de
trabalho a prover através de procedimento a que se possam candidatar candidatos com e sem vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Os postos de trabalho previstos e ndo ocupados neste mapa serdo preenchidos através de procedimentos
concursais ou ofertas de mobilidade restritos a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, de acordo com o n.°3, do artigo 30.° da LGTFP, salvo em circunstancias excecionais.
devidamente fundamentadas, conforme permitido pelo n.°7 do mesmo artigo 30.°, caso em que deve o presente
assunto ser presente a aprovagéo dos 6rgdos executivo e deliberativo.”

No seguimento das Ultimas alteracdes e/ou atualizagdes de trabalhadores, também decorrentes do Mapa de
Pessoal vigente, foi o presente Mapa atualizado, da seguinte forma:

Wwu

CMSBR 34/ Rev 0 Pagina 1de 2

2024.DAFP.1.1.1087 05-09-2024




pio de Sabrosa

Munic

SABROSA ®

Municipio SABROSA

UOF - Administrativa, Financeira e Patrimonial

e 3 vagas de assistente operacionais na area de ag&o educativa que ficaram disponiveis por motivo de
aposentagao de trabalhadores na subunidade Orgénica Flexivel Educagéo Apoio as Escolas;

» 1 vaga de assistente técnico a termo resolutivo certo que ficou disponivel por motivo de mudanga de
vinculo de um trabalhador na subunidade Organica Flexivel Salde e Equipamentos;

e A vaga de técnico superior na area de Gestdo a termo de resolutivo foi ocupada na subunidade
Organica Flexivel Agéo Social e Habitagéo;

e A vaga de técnico superior na area de Educagdo Social a termo resolutivo certo foi ocupada na
subunidade Organica Flexivel Agéo Social e Habitagéo.

Deve o presente assunto ser presente a aprovagéo dos orgéos executivo e deliberativo.

A consideragéo superior

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro
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o G T Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2024 - 3.2 alteragio

(230 30° 00 anexs 2 gue 58 refens 0 37UQ0 27 da Lain ® 352014, g8 2082 junhe)

Cargo N®de

Unidade Organica Flexivel Subunidade Orgénica Carreirs postosge  fumace Nive! habitacional e Modalidace de vinculagd Tipo de recrutamento
Categoria trabalho >
Gabinete de Candidaturas e Dy to )
| (GCDE) 2 pr— LeencEte 213 de brabaing em fur UTS3! COMAM SO 2 ST VINIUE panlze
Escnomis [ Ges:a Dabkcas per 1empo indeterminada salve priondiades legais ou mobilidades
Cartrata de trazaing em fungdes 2Nl contursal comum com o sem vintulo plblico
Rssiente Téoico 1 Admnistratva 12° Anc 3
oo 2N pUDAcas par tlempa indeterminadc saivc prionidades legsis ou mabiicades
Gabinete de Protegao Civil e Flores:al : )
b a2 oy - cedimant comes imcuia pabiic
(GPCFS) Assitents Técrico 1 Mg ativa 129 Ans Convass e azac em fungies Procedimen 58| COMU GO 0 S8 VinZulc pabiice
PUBECEs por 18MpO indeterminads salvo prioridades legais ou mobiicades
Gabinete Juridico e ; fincies  Eraced " '
(6J) Téonico Suzeric 2 Canirs T . 03l 08 aban em funcles  Procadimento conturssl Comum Lom ou semvinculs publing
eonico Superioe feacrae Uickncomy e Dt pubicas por tempe indetermnadc salvo prioridades legais ou mobiidades
Gabinete de C gaoe edia L R . )
2 i adh - ~agimants eancureal oo i
(GICM) Tétnico Sumstice 2 Ganarsicta Liznzigtors em Génoas Convaizce vacsngem funcies  Protediments conturssl comum ©om ou sem vincuio ol
a8 Comuncacas pudlicas por 1empo indetermnaco salvo priondades legais ou mobilidades
. Licenciawra em Convat de abainc em fungdes  Frocediments concursal comum com ou Sem vincule publizc
Tecnizg Supero 1 Generaist p 5 5 -
paee Designde E pubkcas por temp Naco salvo prigridades iegais ou mablidades
rale 7 1 fungde = 3 COnCYr ] n vinculc poblic
TABRG S ' Genersists u\:enc_asmra em Qarva G 0g r3baho em fungles  Frocedimenic c":m'_sa\ CIMUM COM QU Sem vinculc piblico
Comunicecdo e Multmedia  puEzas por tempoe indeterminado §alve prioridades legais ou mobiidades

Recursos Humanos e Formagao o e P ) )

{RHF) Thcnici > CGanerat Lizenciatura em Sontraes o babaing em fuag adimants concursal Comur Com Ou SEM vinculd publice

S Sipetee 1 A Recursos Humanos pibiicas por iempa indersrminads salve prioridadss Isgais ou mobilidages
- - Cantrato 62 trabaing em funcles  Procedimento Contursal comum com ou sem vintulo publice

Assigtante Tecric Administativa " . y kL i = 8
o ? N T2t aag pUbkcas por 18mpo indeterminadc salve pricridades legais ow mobiidades
Gestao Documental o s Preced si o 5

(GD) Assinente Téen 5 a0 oe rabaing em fungdes edimanic concursal comUM Com ou sem viscul plblicc

mn: Fecnios ! oo 12thne sibicas partemgo indetamminad salug prioridades legais ou maildades

Gestao Contabilistica e Chefe de Servigo ) Prozedimento concursal para recrutamenio de Cargo O
- ' ; Y < < f 2
Contratagio Téonico Supericr Chefiz Licenciara Comsio de Serace Oitgene intermasios de 3 gray
{UOF_GCC) Contabiliade ¢ Patrménio i i,

{CP) Tacrcn Bupas a ” Licenciawra em N3t ge rasang em funcies £JiMEnia concursal comum com ou sem vinculs peblico

3:Grau ROy o ! o Eoonomia | Gestda pUbécas par temps indeterminadc $8ive prioridades legais ou mobiiidades

Contratacdo e Aprovisionamento .

(CA) Téenico Supence J Gensraias Licenzizura em Conirato de rataiho emfungdes  Procedimento concurss! Comum Com ou S8 vinula publice

i Economial Gesdo piicas por Bmpe indeterminade salvo pricridades legais ow mebiidades
Contrats de tabaic em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vincule plblize

AT fict LS ativ $ - , ¢
stricale:i otk ! Rerisesrag 1200 publicas por 12Tpe indeterminacc salvo pricridedes legais ou mobilidases

Piangamento € Ordenamento do Teritorio

; % Conraio de vabaho em funcdes  Procedimentio 0oncursal comum com ou sem vincule publico
Assisiente Técnico 1 Admanistaive 12° Aas P 3 = : :
. piicicas por tampe indstarminade salvc prigndades legais cu mabilioades
Obras, Servicos ¢ Operagoes de Loteamentos, Edificagoes R ) .
Ordenamento do Gestao Urbanistica (OLEGU) T f ArinGaiie 12680 Contratc de babais em fungdes  Procediments concurssl comum com ou sem vincule piblico
Territoria : : . pubicas por iEmpo indetarmnade sahxc pricndades legais cu mobilidades
(UOF_0SOT) Balcac Unico & Con " gies P ineuc pi
(BU) Térvic Sussice N Admesranyy  DeEnsEzemEciga soniratn G2 rataing em fun rOCEdimento COnRCUISal COMUM Com ou $em vinculc pablizc
22 Grau e Geologa pibicas pot empc indeterminads saho prioridades legas ou mobiaades
. Contraa de rapaino em fungdes  Procedimento concursal cOmum Com ou $em vingulg plbiice
Assigente Técnico 1 Gereraiista 124 &n 3 B % : ; 3
a 240 pUbEcas por tempa indetentinado salvo prioridades legais ou mobifidades
Escoiaridade obrigatonia de ; Y
Assistante acicns § Aunliar gz acordo com a idads dos Contrats ce :vaca’ﬂeemun;bes Procedimento CoTursai COMUIM COM Ou SEM vintulg plblice
Ops Senvigos Garas B fsphae 2dthcas por tempe indetemminads $3lvo priondades legais ou mobilidades
Obras Publicas Chefe de Serago Procedimano concursal paa teCrutamento oe cargo de
Técaica Sup H Chefs Licanciaty Comisda i 1 i =
(UOF_OP) sl ™ 539 de Servigo gingents intemedios de 3 ° grau
5 Obras Pablicas e por Administragao Direta, & e
* Grau Fiscalizagio e Topografia (OPADFT) Téznice Supsrice ' Generakists Licanciatuea sm Eng Civi enia:s de ratang em fusg Procediments Concurssl COMUM SOM G $EM vinduls pubiicg
pkon : d siticas per teman indstarmnada salvz priondades lepeis ou mabiiasies
Eiscal Muniio 22 Fiscaizacio 130 Corvaa 02 radahe emfungles  Frocadimento contursal Comum com Gu sem vinzulo piblice
opa < " At idbicas por tempo indeteminado salve priovidades legais ou mabiidades
Escolandade obripatina de g
. o Contais g2 rabanoemfungies  Procediments conturssl comum com oW sem vinoulo publice
Assistantes Cparacica 1 Pt 3c0rdo com & idade dos . Eii 3
- o it - cabiicas por emag indeteminaic salvc prioticades legais ou mobilidades
Estoizridede obrigatdna de .
. - Contrats g2 bataino emfungdes  Procedimentc concursal comum com ow sem vinculc pi
Assistantg Operacicad 4 Jagnagem BoCro0 com 3 40ade 408 . z ; ;
O e i ﬁ;*;::os 8 Ui pot MO ingetenmingde §3hvg prigridades legais ou mobilidades
Assistents Thenics 1 Adeiaistsivs 12¢ fne Contram ge racako emfungdes  Procedimento cOncursal COmMUmM £om O S&m viacule plblico
= - = ahi pUnEcEs por tempa indeterminade salvo prioridades lagais ow mobilidazes
Ambiente Salubridade, Eficiencia, Licensi Engerharia .
Energertica ¢ Alteragdes Climaticas Fisee Gacer i ik do Ambierte € Recursos Conlrato de ratamo embungies  Procadiments CORCUrSal COMUIT: COMT Qu 58 vinculc plbhioo
(ASEEAC) = b i N!" ,”" puBhcas par teRa Indetermnace $3h priaridades legais ow mobikdades
trE
Equipamentes Municipas, Parques ¢ R
Oficianas As55i8rte Téerice . T e—— 125400 Contrao o= ranainc em funcdes  Procedimanta contursal comum com ou sem vinculc: publico
(EMPO) T o 2UZE2a3 por BmOC indEterminady 140 prioridages lsgais ou mabiidades
Escolasdade obngatins de -
Astisiens Coarasions ¢ —n S cw:m:dé e Cantraio de tracang em fur Frocsdimenta concursal Comum com Ou s8m vinculc plolico
T o andPiih Sebicas par 18mos indetamn, salvs prigrivades legais ov mabiidades
Escclaidade anonis de 4 .
Asssia OHRASS 3 Vigiaris h:fa-éaﬂ;f.s T::fn‘ oy Contato de ratahc em fungdes  Frocediments Concursal COMu, COM U $8M vinculc plblize
o B B ' it ST plbatas por Bmpe indeterminads e pricridades legais ou mobibdades
Subtotai: 19
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(@) Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2024 - 3.7 alteracao
- (arig0 307 oo anaxo 3 gue 38 re%sre 0 37300 2708 Lei m? 352044, 0= 20 92 junhc)
Cargo N°ce < R X2
z r | " 5 -
Unidade Orginica Flexive! Subunidade Orgdnica Careira postos de m M IO 8 de lag Tipo de recrutamento
Categoria trabaiho X
Desenvolvimento e Programagao de Atividades ¢ Geatio de Secolandads porgEine 0t :
. i . (o -, ol =
Empreencedonsmo Ecuipamentos Coletives S % Aunibar de e conis e ot d o Frocedmenta COTCISE COTUT COM O S8 VIPCUS pLDIc
Local [PAGEG) SeTVighs geras e 225 por 12mpe indeterminado salvo prigridades legais ou mobilidades
(UGF_DEL) Dea
~ porto e Laser ) Escolendade obrpatrade
t {DL) Assstente Cparacions! 3 e scoras com 2 idade dos e 0k S kinghes
2°Grau SENICOS Qe chndicies 24TiC2E por 1BMRC indetenminads
Cutura . " st T ;.
ontrats o8 Dazaic emiungles  Frocedimento concursal comum SOMm Ou s&m vinculo pubiico
oy 2 Admustrativi 12 Ang : D i s "
£ 5 2 2t Amo pibiicas par temoe indetaminade s2lvo prioridades lagais ou mobiligades
Equipamentos Cu'turais, Biblioteca e " 2 ; A .
Maeseus Busments Teorine 5 Adminsvaia 128 s Contrany de ra2ahe em fung Frocediment conCursal comum com ou gem vinculo plblicc
(ECBH) s MRy £ e & utAcas por 18mEe indetermnads sahvs prioridesies legais o mobhcades
Lizenciatura em - )
. 5 Contawy ge tracainc emfungdes  Procediments concursal comum com ou sem vinculs publice
e it Zaneraisy roducan e T | 5 X i
Teonco Supenar 1 Fasase Produge e Tecrologias 93 prablicas por t8mpg indeterminade salvo priondades legas ou mobilidedes
Turisma € Chele de Servigo ; e Procedimentc concursal pare recrutaments di cargo de
E 3 oo Superio 1 2 cenciat 1S3 de Serwgo d
i Técnco Superior Crefis Licencistars Camsda os Sanig drigerne intermégios e 3 ° grau
(UOF_TE) Turismo
- = trana 5 , %0 COnEurSal comum o mVinCulo pib
TUR) - 5 S0 Ganaral kb TR Cpr-c»s:u Ge racaino emfungdes  Procedimento CONCUrsal comum com ou $8m vinculo pd
37Grau pocno:Stpsee: : aiste LemimElpzemIVISTO s por semos oetemieads selvo providedes legais ou moblidades
= Contraia o= trabaling em fungdes Jimento CONCUrSE! COMuUM COm Du S8m vinulc pebiits
rerte Tecr Admmistranya 12° &ng 2 Y <
Ausieiente Fecnico z e 26 pubhcas por tempe ingetamminado saivo prioridadss legais ou mobildades
Subtotal: 17
Educagdo, Satdee Chefe de Divisdo § B Prozedimanto concursal pa-a recrutaments de carge oe
nci Téonico Supenc 1 fi canciatur: msda g2 Senaz ; & .
Social ‘Bonico Supence Chefia Licenciatura Comisda g2 Serage airigente in e g8 2° gra
{UOF_ESAS) Educagao e Apoio a3 Escolas N ‘ ! . .
(EAE) Técrico Suserice A Ganeraista Eicenditma on Eiucash Contrato de vasaine emfusgdes  Procadimenio concursal comum Com ou sem vinculs pltlice
2° Gray R = g GaDicas por 1empe indstanminads s2hvo prioridades legais ou mobiidades
. ) " Contezio de radbaino em fungdes  Procediments concursal comum Com ou 88 vinculc plblicc
T et 1 Ganeralista jcenciatur Nuti s s
#enico Supeior brencEuR ETNTER s par temos mostaminss 8l prioritades legeis ou mobiisades
- ; Licenciswraem Carirais de babaino em fungdes  Procediments concursal comum com ou sém vintul piblico
rétnizo Supenor z Generaista Se!w;; Social phblicas par 12mps indaterminads salve priondades legsis ou mobiidaces
. Corrato de raoainc emfungdes  Procedimanic concursal comum com ou sem vincule piblicc
et Tazrize ] Administativ 12¢ An by : z
Baclacing TAcoics feienche: athna pdbicas por empa indelentinads sl prioridaces legais ou mobilidades
Escol atd
Kesisisine Ontiatioes 10 axihar 02 ‘i’i_ﬂ"’fﬁfﬁeﬁ? Cantrato 2 raoing em fungdes  Frocediment concursal comum com ou sem vinculg publicc
i i Senicos Geras - ‘c‘r :J: dnins = putiicas por emas indeterminade salve prioridaces legais ou mobilidades
Escolandade obrioatie .
Rssme Oppanany & PO R B o Corvainda vatans emfunghes  Procedments concursslcomum Gomou sem vincui pblce
. i Educatva ca"l"'n!"s publicas por tlempo indeterminads sahyg prionidades legais ou mabilidaces
Gostda e Parsios Excolat Cantrato de trapat fungdes  Procedimento contursal 0u $B3m vingulc plblico
(GPE) Jants Thenico ' Ardministrativ 2580 oridg 02 raosng em fungoes  Frod 10 contursal comum tom O sam vincule plblico
Avsigasia Theoico i 2 paticas por tempe indetermnada salvg prioridades legais ou mabilidades
Sadde e Equipamentos Sargiandads ohrizatd ~
1SE) Keirisiras Geraonas 3 Auniliar o2 ';_j:'d;df_‘;bg‘azlife Contrato ge adainc emfungles  Frocedimenia cancursal comum com ou sem vinculc piblics
: . - Serigos Gras i "u: i T pithcas por tempo ingeterminads salva prionidades legais ou mobilidades
Risisin Optratons " Auniiar gz ﬁi”%‘::d;:: mgad::i? Contraio de trabaho em funcles  Procadimento concursal Comum com ou Sem vinculc plblco
' ' Senvicos Gera's - ca-:;mbt putdcas por terme reschutve cerio salvo pricridades legais ou mobilidades
Agao Social Chefe de Senigo 2 Procedimanic concursal para recrutamenis de carge de
- Chef iz Setv
{UOF_AS) Tecnico Supteice 1 Chefig Licencianra Comsda de Senigo tirigente intermedios de 39 grau
Agaa Social e Habitagao .
37 Gray (ASH) oo e g o ST Conrato de trabaing em hingles iMmento CORCUPSE! COMLM COM Ou Sem vinculc piblics
Teonico Supedor L REneras Lcesdciakisa s Fakobge pabbess por thrmo resciutive certe salvs prigndades legais cu mobilidades
- Cantratg da tasang emfuncies  Procedimenio Concursa’ Comum Com ou Sem vinculs piblice
isenta Técnico Adminstrative 128 e g ; .
Rsaistinia Tecr - ae e fibiCas por tempc indetarmnadc sahe prionidades legais 0w mobilidades
Subtotal: 3%
93
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Municipio de Sabrosa

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 288/24
REUNIAO N° 17/24, DE 2024/09/12

Aprovado, por maioria, com a abstengdo do Vereador Mario Varela, a terceira alteragdo ao
Mapa Anual de Recrutamento Autorizado (MARA) 2024 (dois mil e vinte e quatro), submetendo
a apreciagao da Assembleia Municipal, de acordo com o artigo 30.°, do Anexo |, da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo.

Tomou a palavra o Vereador Mario Varela, proferindo a seguinte declaragdo de voto:
Relativamente a este assunto, considerando a ndo prestagao de esclarecimentos e entrega de
documentos devidamente solicitados e requeridos, por mim enquanto Vereador,
democraticamente eleito, e atendendo ainda, a que o Orgamento Municipal para 2024, nao foi
de forma prévia a sua aprovagdo, colocado & consideragdo e apreciagdo dos Membros do
Executivo para conhecimento e recolha de contributos, deve a Sr® Presidente, assumir na
integra, todas as responsabilidades do ponto de vista legal ou outras, pela boa gestdo do
mesmo, contando ainda com a solidariedade de quem aprovou a Proposta de Delegagdo de
Competéncias da Camara Municipal de Sabrosa, na sua Presidente do Executivo, tudo
conforme deliberado e votagéo tida em Reunido do Orgdo efetuada em 19/05/2022, no Ponto
3.3 da sua Ordem de Trabalhos, abstenho-me como tal, de andlise e prontncia sobre o

mesmo.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)



Municipio de Sabrosa

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 288/24
SESSAO N° 4/24, DE 2024/09/30

Aprovada por maioria, a terceira alteragdo ao Mapa Anual de Recrutamento Autorizado
(MARA) 2024 (dois mil e vinte quatro), com 5 (cinco) abstencdes dos Deputados Suzanne
Peixoto, Maria Jodo Bessa, Maria de Fatima Fernandes, Jodo Borges e Luis Baptista.

A Presidente da Assembleia,

(Helena Maria Campos Ervedosa de Lacerda Pavao)



