SABROSA o

Municipio SABROSA

UOF - Administrativa, Financeira e Patrimonial

INFORMAGAO

DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO DESPACHO - PRESIDENTE DA CAMARA
TC. Concordo com a
informacéo técnica
apresentada. A consideracdo
superior,

A reunido de Camara.
05-06-2024 O Vice-Presidente

05-06-2024 - joao

Processo n®: 5988/24 Data: 2024/06/05

Assunto: Mapa de Pessoal 2024: 2.2 alterago.

Uma das caracteristicas deste mapa & ser previsional e por tal 0 Mapa de Pessoal para 2024 ja sofreu
alteragbes. Assim, cumpre informar V.2 Ex.? sobre a atualizagdo deste mapa pela ocorréncia de
situagdes que o modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, no periodo
de 1 fevereiro a 31 de maio do corrente ano. Assim, no seguimento de instrugdes dadas pela
Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, ddo-se nota das seguintes situagdes, a saber:

e O trabalhador Anténio José Borges Garcia, detentor da carreira e categoria de assistente
operacional, a0 abrigo de mobilidade interna transitou para a carreira e categoria de assistente
técnico, por tempo indeterminado, no dia 1 de fevereiro de 2024, com fungdes na subunidade
orgénica Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas, da Unidade Orgénica Flexivel Obras,
Servicos e Ordenamento do Territério;

* A trabalhadora Silene de Jesus Barrigdo Pais Pinto, detentora da carreira e categoria de
assistente técnico, ao abrigo de mobilidade intercarreiras, no dia 1 de abril de 2024, iniciou
funges na carreira e categoria de técnico superior, na subunidade organica Balcao Unico, da
Unidade Organica Flexivel Obras, Servicos e Ordenamento do Territorio, por um periodo
maximo de até 18 (dezoito) meses;

e A trabalhadora Ana Paula Alves Silva, detentora da carreira e categoria de assistente
operacional, ao abrigo de mobilidade intercarreiras, no dia 1 de abril de 2024, iniciou fungdes
na carreira e categoria de assistente técnico, na subunidade orgénica Educacdo e Apoio as
Escolas, da Unidade Orgénica Flexivel Educagdo, Saide e Acdo Social, por um periodo
maximo de até 18 (dezoito) meses;

o Criada 1 (uma) vaga de assistente técnico no Gabinete de Protecao Civil e Florestal, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

wu

! | -~ CMSBR34/Rev0 Pagina 1de 2

2024,DAFP.L1,676 05-06-2024



Dsa

cipio de Sabr

Muni

SABROSA C

Municipio SABROSA

Mumicipio

. G ;
Terin de Fernae Flagaliacs

UOEF - Administrativa, Financeira e Patrimonial

e Criada 1 (uma) vaga de técnico superior, na drea de engenharia civil, na subunidade organica
de Operagdes de Loteamento, edificagdes e Gestéo Urbanistica, da Unidade Organica Flexivel
de Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio.

Deve o presente assunto ser presente & aprovagao dos 6rgaos executivo e deliberativo.

A consideracao superior,

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro
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GABINETES OPERACIONAIS

Gabinete de Apolo a Presidéncia (GAP)

Ao GAP incumbe: a. Prestar o competente apoio técnico-politico e de secretariado, b. Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes 4 assessoria e secretariado da Presidéncia, assim como assessorar ainlerligagao entre o
Presidente da Camara Municipal e os diversos érgaos autérquicos do Municipio: c. Assegurar lodas as fungdes de protocolo da Presidéncia e do Municipio, supervisionar fodos os ismos de atendi ), € G0 e interacdo com o publico
de forma a valorizar a imagem do Municipio e 6rgaos autarquicos: d. Assessarar o Presidente da C4mara Municipal nos dominios da preparagao da sua atuagao politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao a isso necessaria; e.
Proceder a estudos e elaborar as inf ¢Oes ou pareceres f arios & lomada das decisdes que caibam no dmbilo da competéncia propria ou delegada do Presidente da Camara Municipal, bem como a formulago das propostas a submeter
Camara Municipal ou a outros érgdos nos quais o Presidente da Camara Municipal tenha assento por atribuigo legal ou representaco institucional do Municipio ou do Executivo; f. Assegurar a representagéo do Presidente da Camara Municipal nos
alos que este determinar, g. Promover os contactos com os servigos da Camara elou Assembleia Municipal e com os orgdos e servicos das Freguesias; h. Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que the sejam
diretamente atribuidas pelo Presidente da C4mara Municipal neste ambito; i. Assegurar o apoio administrative e as alividades de secretariado necessdrias ao desempenho da atividade do Presidente da Camara Municipal; j. Registar e promover a
divulgagao dos despachos, ordens de servigo e outras decisGes do Presidente da Camara Municipal; k. Apoiar e secretariar as reunioes entre servigos e outras em que participe o Presidente da Cémara Municipal; |. Assegurar as fungdes de prolocolo
nas cerimonias e atos oficiais do Municipio; m. Apaiar a realizago de iniciativas promocionais; n. Promover a elevacao do desempenha dos servigos e trabalhadores com fungdes de atendimento do publico;

Técnico ) ) - _ | CTFPTI
Superior Chefe de Gabinete  Lic. em Ciéncias da Comunicagdo 1 [ 1 I 0 o Municipio de Sabrosa
Técnico ) Lic.em | f CTFPTI
Supefrior Secretéria Ciéncias Sociais L | i | 2 no Municipio de Sabrosa
Subtotal : 2 ] 1 0 0 0 0 2 ] 0 0 ]
| s Gabinete de Apoio & Vereagdo (GAV)
Ao GAV incumbe: a. Assessorar os Vereadores nos dominios da preparago da sua atuagao polilica € adminisirativa, recolhendo e ratando 2 informagdio a isso necessaria; b. Assegurar o apoio administralivo e as atividades de secretariado
necessarias ac d ho da atividade da Vereagao; c. Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessérios a tomada das decisdes que caibam no mbito de compaténcias delegadas ou subdelegadas em Vereadores, bem

como & formulag3o das propostas a submeler & CAmara ou a outros brgaos nos quais os Vereadores tenham assento por alribuigdo legal ou representaco institucional, nomeadamente nos casos em que tais tarefas ndo estejam acometidas a uma
das unidades organicas existentes; d. Organizar a agenda dos Vereadores; e, Preparar propostas politicas, apoiar na preparagdo de reunides e garantir o atendimento de casos de rotina ou outros que lhe sejam determinados pelo Vereador; f.
Articular com o GAP de forma a garantir uma tomada de decisdo bem informada e coordenada; 9. Articular processos e procedimentos com os servigos de forma a agilizar, simplificar e apoiar o desenvolvimento do trabalho do Versador; h. Gerir e
manter organizado o arquivo da Vereagao;

[0 [
Subtotal 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 [] 0 ]

| Gabinete de Candidaturas e Desenvolvimento Estratégico (GCDE)

Ao GDCE compete: a. Coordenar os processes de i a prog & iniciati itarias, fundos itarios, e da 4o central, assegurando a sua formalizagao junto das entidades competentes, assim como ¢ controlo
verificacao da despesa & receita associadas; b. Zelar pela captagéo de investimento comunitério e nacional; ¢. Responsavel pela concegéo e desenvohimento de novos projetos e alividades na esfera da atuagio municipal; d. Assegurar um
conhecimento detalhado e atualizado de todos os programas e mecanismos de financiamento publico, nacionais e comunitarios, suscetiveis de serem acionados com vista ac financiamento de projetos de interesse municipal; e. Promover, com base
nos Planos de Atividades € na previsao de investimento municipal, todos os concursos dos servigos sectoriais, 0s p de candidatura extera de projetos e a respetiva negociagao financeira; f. Assegurar, em articulagdo com os servicos
respanséveis pela execugao dos projetos, o controlo de execugao e a gestdo financeira dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como os respetivos procedimentos administrativos e de prestagdo de contas; g. Fomentar a criagéo de conlactos
entre responsaveis diretos pelos assuntos comunitarios, a nivel nacional e intemacional, criando circuitos permanentes de informagao,

Técnico . ” ¥ |

bt Técnica Lic. em Economia 0 1 1

Téenico : Lic. em Economia /

Superior Técnica Gosto L] | 1

il Administrativa 122 Ano 0 1 1

Técnico _ y |
SUBTOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = 0 3

| P Gabinete de Protecdo Civil  Florestal GPCF)

No dmbito da Protecao Civil: a. Analisar e estudar as situagGes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogdo de medidas de prevencao; b. Elaborar planos municipais de emergéncia; ¢. Promover e coordenar a elaboracdo e execugao de planos
especiais de emergéncia para riscos especificos no concelho de Sabrosa; d. Coordenar e manter atualizada a invenlariagao dos meios e recursos existentes na area do concelho de Sabrosa: e, Criar condigbes para mobilizagdo rapida e eficiente de
fodas as enlidades que concorrem para a protegao civil; f. Promover agdes de formagéo, sensibilizagdo e informagao das populagdes e a realizagdo de exercicios, consolidando procedimentos de protegao civil; g. Coordenar as operagdes de protegdo,
prevengao, socorro e assisténcia, em especial em situagbes de catistrofe e calamidade piblica, bem como o desenvolvimento de toda a politica de seguranca municipal definida; h, Atuar preventivamente no levantamento e acompanhamento de
situagdes de risco; i. Assegurar a ligagao e colaboragdo entre os servigos municipais e a administrago central, protegao civil, Associagdes Humanitarias de Bombeiros Voluntérios e forgas de seguranca; |. Colaborar e promover todos os atos
procedimentais necessarios a assegurar a existéncia de Equipas de Intervengao Per le de na Associagio H itérias de Bombeiros Voluntérios; k. Promover, em articulagdo com outros servigos, agdes de formagao, sensibilizagao e
informagao das populages neste dominio; I. Apolar e coordenar, em articulagao com os servigos competentes, as operagbes de socorro as populagdes mais atingidas por efeitos de catastrofe ou calamidade publicas; m. Atuar em situaghes de
ameaga do bem e seguranga publica, podendo ser colocados 4 disposicao do GPCF os meios afetos a outros servigos da aularquia, com a autorizagao do Presidente da Camara Municipal ou de quem legalmenle o substitua; n. Supervisionar e
coordenar as medidas de auloprolegao, sequranga e vigilancia em edificios municipais; 0. Colaborar na elaboragao e execugo de treinos e simulacros; p. Elaborar projelos de requlamentagao de prevengao e seguranga em edificios municipais; q.
Fomenlar o voluntariado em protecao civil; r. Assegurar o apoio técnico @ agministrativo ao funcionamento da Comissao Municipal de Protegao Civil; 5. Assequrar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga;
1. Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com o a legislagdo em vigor; u. Assegurar a manutengdo, controlo & operacionalidade das magquinas, viaturas e equipamentos afetos ao referido servigo municipal; v.
Emissdo de pareceres sobre fogueiras Tradicionais ou outros no ambito da proteao civil que |he sejam solicitados

No ambito Florestal a. Assegurar o funcionamento do Gabinele Técnico Florestal, respansavel pela prossecugdo das atividades de preservagdo e conservagdo dos recursos florestais no 4mbito municipal: b, Promover politicas e agdes no 4mbito do
controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa conlra agentes abidticos; ¢. Supervisionar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover a gestao documental da referida equipa, juntc da entidade competente; d.
Assequrar o funcionamento do Conselho Cinegético e da Fauna Municipal; e. Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestao de combustiveis; f. Garantir a preparagdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante ao
licenciamento de queimas e queimadas e a emissao de p ao respetive licenci 9. Garantir a preparaao e elaborago do quadro regulamentar respeitante 3 aulorizagao da utilizagéo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicas
€ a emissao de pareceres ao respetivo licenciamento; h. Garantir a preparagdo e elaboragao de informagBes lécnicas referente a utilizagao do solo na vertente florestal nomeadamente no que confere & arborizagao, rearborizagdo, e modelagdo de
solos para aqueles fins; i. Gerir, rentabilizar e acompanhar as atividades levadas a efeito pelo Nucleo de Sapadores Florestais; j. Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndics (PMDFCI) e do Programa Operacicnal Municipal a
apresentar & Comissao Municipal de Defesa da Fioresta Contra Incéndios (CMDF ) e fazer o acempanhamento da sua implementagao; k. Elaborar Planos de Ord Gestac e de gdo de ambito Florestal; |. Elaborar estudos e planos de
gestao florestal; m. Implementar e acompanhar as politicas de fomento florestal: n. Acompanhar e prestar informagdo no &mbito dos instrumentos de apoio 4 floresia; o. Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestao de combustiveis e de limpeza
florestal de acordo com a legislag@o aplicavel em vigor; p. Acompanhar a alividade da Comissao Municipal de Defesa da Flaresta; q. Efetuar o acompanhamento e prestagéo de informagao no dmbito dos instrumentos de apoio a floresta; r. Colaborar
com a CMDFC; s. Colaborar com o Canselho Cinegético e da Fauna Municipal; 1. Colaborar na elaboragéo do PLDFCI e do Programa Operacional Municipal 2 apresentar 4 CMDFCI e proceder a sua implementagéo; u. Efetuar a recolha, registo e
atualizagao da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios; v. Prestar apoio & colaboragdo na construcao de circuitos pedestres, caminhos rurais, florestais e ponlos de 4gua no Ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer
do ambito desportivo & ambiental; w. Promover a sensibilizagdo dos municipes para a preservagao da floresta: x. Assegurar a articulagdo com as enlidades competentes, para a execugao de programas de limpeza e beneficiagao da mata e florestas; y.
Implementar agdes no &mbito do controlo & erradicagao de agentes bidticos e defesa contra agentes abiéticos; z. Efetuar o trabalho operacional de gestao de combustiveis e de mpeza florestal de acordo com a legislacao aplicével em vigor; aa.
Analisar os processos de destruigao de revestimento vegetal e agir em conformidade com os resullades verificados;

a |
Coardenador Municipal de Proteggo Civil Agri:ghlca 1 | 1 0
TECnIFU Técnica Eng. Florestal 1 1 L]
Superior |
ASS,“Sl,EHlE Administrativa 12.%an0 1 1
Técnico |
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I Gabinete Juridico (GJ}

Ao GJ compete: a. Assegurar a consulladoria juridica acs diversos servigos do Municipio; b. Centralizar a atividade juridica, e em casos fundamentados, nomeadamente para a execugao de projetos determinados, desconcentrar recursos, c.
Assegurar a homologagao dos pareceres juridicos e promover a divulgagéo de entendimentos juridicos a adotar: d. Promover o desenvolvimento técnico e a realizagao da fungdo juridica no Municipio; e. Emitir com carater obrigatério, ouvidos 08
servigos de origem, parecer, em caso de recurso hierarquico de alo praticado pelo Presidente da Camara Municipal, ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, previamente a reapreciagao pelo autor do ato; 1, Assegurar a normalizagéo
¢ tipificagao de dox 40 juridica; g. Disponibilizar a informagdo a todos os técnicos juristas e demais servigos; h. Assegurar a instrugo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil atual; i. Assegurar a instrugdo dos
processos disciplinares, de inquérite e de averiguagges aos trabalhadores ou servigos do Municipic; j. Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no 4mbito do processo de execugao fiscal, d lvendo as agdes necessarias a
instauragao, com base nas fespetivas certiddes de divida e foda a tramitagao até 4 extingao, dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater fiscal a0 Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga; k. Assegurar as
medidas necessarias 4 cobranga coerciva de dividas referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntrio, que devam ser objeto de agdo execuliva em tribunal comum; |. Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no
ambito do processo ribulario; m. Assegurar a instrugéo dos processos de conlraordenagao instaurados pelos diferenles servigos do Municipio; n. Acompanhar os processos de impugnagao de contraordenagéo; 0. Assegurar centralmente o
relacionamento e colaboragao, nomeadamente com a Procuradoria-Geral da Republica, Ministério Piblico & Provedoria de Justiga; p. Apoiar a preparagao das escriluras publicas em que o Municipio & parle, 9. Assegurar a assessoria juridica no
ambito da contralagao piblica; r. Assegurar a regularidade legal dos protocolas celebrados, bem como a centralizagao no registo & atamento; s. Elaborar as participages crime pela prélica de alos que indiciam prética de alos tipificados como crime
contra o Municipio; t. Instruir os requerimentos para oblengao das declaragdes de utilidade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respetivos processos de expropriagao, req isicdo ou tituigdo de qualquer encargo, Gnus ou

v, Zelar pela legalidade da atuagéo do

restrigio que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das atribuigges do Municipio; u. Instruir e acompanhar os processos que se refiram & defesa dos bens do dominio publico a cargo do Municipi
Municipio, designadamente apoiando juridicamente as relagdes deste com outras entidades; w. Elaborar ou participar na efaborago de regulamentos, normas e demais disposicdes da competéncia do Municipio, bem como proceder a respetiva
atualizagdo e revisdo; x. Proceder s inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguagdes que forem d dos pela Camara Municipal ou pelo Presidente da C4mara Municipal; y. Assegurar em articulagao com todas as
unidades orgénicas a implementagdo do Regulamento Geral e Protegdo de Dados (RGPD) € o seu cumprimento, z. Garantir a formalizago dos contratos, protocolos, acordos e outros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos
senvigos; aa. Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico-administralivos i tes a0 iado privativo do Municipio, r damente pedido de ceriddes prediais, matriciais e outras; bb. Apoiar na organizag3o e envio 0s processos
de conlralos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;

Técnico ; L i ; .
Subistior Técnica Lic. em Direito 0 1 { 1 Em comisso de servico no IEFP
e T
Técn@ Técnica Lic. em Direito 0 1 1
Superior s
Toenka Técnica Lic, em Direito 0 1 B
Superior |
Assistente Admieativa 145 Ano 1 1 | 0 Protocolo com o Tribunal de Sabrosa
Técnico | |
‘Subtotal 0 1 o 0 0 0 0 1 0 3 0 3

Gabinete de Informética Comunicacio o Multimédia (GICM)

1. No ambito da Informética: a. Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagdo dos sistemas e Tecnelogias de Informagdo e Comunicagao (TIC), asseguranda a sua gestdo e continuada adequagao aos objetivos da
organizagéo; b. Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactos, organizacionais e tecnolégicos, dos sistemas de informagao, garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informagdo; ¢. Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais,
normalizar s modelos de dados, estruturar os conteldos e fluxos informacionais da organizagdo e definir as normas de acesso e nivels de confidencialidade da informagao; d. Definir & desenvolver as medidas necessarias & seguranga e integridade
da informagdo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao dainformagao; e. Assequrar a manulengdo e atualizagdo da pagina eletronica de Municipio; f. Superintender nas decises e p relativos as fungdes e alividades da area
de informatica; g. Realizar 05 estudos de suporte s decisbes de implementagdo de processos e sistemas informaticos e 4 especificagio ¢ contratagdo de TIC e de empresas de prestagdo de servigos de informatica; h. Colaborar na divulgagao de
normas de ulilizagao e promover a formagéo e o apaio a utiizadores sobre os sistemas de informagaoc instalados ou projetados; i. Colaborar na definigao das politicas, no desenvolvimento e contratagdo dos sistemas e tecnologias de informagdo, na
modelizagdo de lestes, na avaliagao de protétipos e na realizagdo de atividades de consultadoria e auditoria especializada; j. Estudar o impacto dos sistemas e das TIC na organizagao do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas
adequadas para a intredugdo de inovagdes na organizago e funcienamento dos servigos e para a formagao dos utilizadores de informalica; k. Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos; |. Planear e desenvolver projelos de
infraesiruturas tecnolégicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de seguranga das instalages, assegurando a respeliva gestdo e
manutengao; m. Configurar e instalar pegas do suporte logico de base, englobando, designadamente: os sistemas operativos e utilitérios associados, os sistemas de gesto de redes informéticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de
uso geral, assegurando a respeliva gestao e operacionalidade; n. Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizago e partiha das capacidades existenles e a resolver os
incidentes de exploragéo, e elaborar as normas e a documentagdo técnica a que deva ohedecer a respetiva operagso; o. Assegurar a aplicagao dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informagao armazenada, processada
e transportada nos sistemas de p to e redes de icagdo utilizados; p. Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selegdio e aquisigao de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagac e de pegas do suporte lgico de
base; q. Apoiar os utiizadores na operagao dos equipamentos lerminais de processamento e de comunicagdo de dados, dos microcompuladores e dos respetivos suportes légicos de base e definir p [ de uso geral ios a uma facil
e carrela ulilizagao de lodos os sistemas instalados; r. Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagges, estagdes de trabalho, periféricos e suporte lgico utilitério, assegurando a
respetiva manutengdo e atualizagao, s. Gerar e documentar as configuragdes, organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de inslalagéo, operagao e utilizagao dos sistemas e suportes logicos de base; 1. Planificar a exploragao, parametrizar
& acionar o funcionamento, controlo e operagaio dos sislemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, ofimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e d dear as agbes de izagdo
requeridas; u. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informagéo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagao, nomeadamente
copias de seguranga, de protegdo da integridade e de recuperagdo da informagao; v. Garantir a atualizagdo de software e hardware adequando &s necessidades deste Municipio e garantindo a operacionalidade do sistema; w. Apoiar os utiizadores
finais na operago dos equipamentos e no diagnostico e resolugéo dos respetivos problemas; x, Analisar os requisitos e proceder & concegao logica dos sistemas de informagdo, especificando as aplicagoes e programas informaticos, as entradas e
saidas, os modeles de dados e os esquemas de pl  y. Projetar, desenvelver e de tar as aplicagdes @ programas informaticos, assegurando a sua integragao nos sistemas de informagao existentes e compatibilidade com as
plataformas tecnolégicas utilizadas; z. Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de companentes, programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagao e os manuais de utilizagéo; aa. Elaborar
rolinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos sislemas aplicacionais instalados; bb. Colaborar na formagéo em servigo dos restantes profissionais e utilizadores; cc. Submeter,
acompanhar e propor planos de formagao em articulagio com a subunidade organica de Recursos Humanos e Formagdo;

No ambito da Comunicagdo e Multimédia; a. Coardenar a execugdo, coligir e preparar informagao para o sitio do Municipio; b. Verificar o cumprimento e assegurar, em arliculagio com o GAP, as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio; c. Dar apoio s relagbes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgaos ou membros, estabelecer com entidades ou organizagbes civis, politicas, militares ou religiosas, nacionais ou estrangeiras, em arliculag@o com as
unidades crganicas flexiveis e GAP; d. Promover junto da populagdo, especialmente a do Concelho e demais instituigdes, a imagem do Municipio enquanto instituigio aberta e eficiente a0 senvigo exclusivo da comunidade; e. Apresentar um plano de
alividades anual para as Areas de imagem, marketing € comunicago; f. Aconselhar nas dreas de imagem, marketing & comunicagao; g. Coordenar lodas as iniciativas de imagem, markeling e comunicagdo desenvolvidas ao nivel das varias unidades
orgénicas, no sentido de as enquadrar numa estratégia municipal global; h. Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgaos de ¢ icagdo social nacionais e regi com vista a difusdo de informagdo municipal; i. Promover a imagem publica
dos servigos e instalagdes municipais e do espago plblico em geral; j. Recolher, ratar e produzir informagdo, bem como proceder & sua divulgagdo, alravés de iniciativas junto da comunicagao social local, regional, nacional e internacional, com vista a
difusa de informagao municipal; k. Preparar, elaborar e divulgar boletins informativos; 1. Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e colelivas, piblicas e privadas, as quais interesse, segundo critério superiormente definido, ser

p informadas da atividade da Camara; m. Propor a linha gréfica do Municipio como base de identificagdo da informagdo e das realizagbes dos orgdos autarquicos.

Especialista ; Bacharelato 1 |
Informatica - G1 Thenica Eng.* Informatica 1 1 | U
o |

Tecmfx: Técnica b, by 1 [ 54 e

Superior Informatica 4
Tiake Téeica g 1 i e
Superior Informatica | g

P || |
Tecnl(.x- Técnica Mesh’ado_em 1 1 %
Superior Informatica i |
Tecma Técnica Lic. em Design 0 1 fizey
Superior de Equipamento |
Técnico e Lic.em |
Superior Tecnicd Ciéncias da Comunicagao | 9 b | 1
Técnico i Lic.em
Superior Téeies Ciéncias da Comunicagao ) u ! 1
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Técnico . Lic.em
Superior Tecnicd Comunicago e Multimédia ? 1 | J
I a2 . Subtotal ] 0 4 0 0 0 0 IR 4 [] 4
’ UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS E SUBUNIDADES ORGANICAS
A UOF_AFP compete: a. Secretariar as reunides da Camara Municipal, sub © assinar as respelivas atas; b. Certificar os factos e atos que constam nos arquivos municipais e autenticar todos os documentos e alos dos érgaas municipais; ¢.
Superintender os processos e circuitos de expediente e comunicagao com o exterior; d. Dinamizar e coordenar as atividad di a elaboragdo dos principais instrumentos de gestdo do Municipic, nomeadamente: Documentos Previsionais e
as Grandes Opgdes do Plano e Prestagéo de Contas, mclumdo todos os el tos integrantes obrigalérios por lei;
. Organizar e assegurar que se mantém lizado o i o das existéncias nos armazéns municipais; f. Dirigir todos os procedi ducenles a adjudicago de empreitadas de obras publicas, de aquisigao e bens e servigos, assim como
de concessao de obras e servigos plblicos pelo Municipio, decorrentes do regime juridico, incluido no Cédigo dos Contratas Publicos e demais legislagao complementar, . Exercer o controlo da i damente quanto & ¢ao de

receilas eventuais e liquidagaa de juros de mora; h. Efetuar as alividades de controlo e gestdo da Tesouraria;

Técnico Chefe de Lic. em Economia

Superior Divisao e Finangas 1 ) CTFP i do Municipio de Alijg

Aos RHF compete: a. Garanlir a elaboragao, manulengdo ou alteragdo do mapa de pessoal e do orgamento de despesas com o pessoal: b. Colher os elementos necessarios éefabura;.éo de estai;shcas e balango socnal do pessoal da autarquia; c.

Colaborar na execugao do Relatério de Gestao; d. Executar as agbes adminisirativas relacionadas com recrutamento, selegéio, admissdo, mobilidade, recrutamento e selegao, i d , posse, ¢ao,
rescisao, admissao, promogdo mudanga de posigao e nivel remuneratério, avaliagao de desempenho, de fodo o pessoal, e. Preslar o apoio administrativo e colaborar nos p ua inquérito e mwlmres f Organizar, processar e liquidar
mmunera;bes @ abonos e demais procedimentos inerentes; g. Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estio sujeitos os trabalhadores, de acordo com as normas em vigor; h. Elaborar mapas e relagdes de d facultativos ou obrigatori

nos imentos dos trabalhadores e remeté-los as entidades destinatarias, nos prazos legais; i. Instruir todos os p a prestagbes sociais dos trabalhadores, di os relativos a abonos de familia, ADSE
CGA e 8S; j. Elaborar as estalisticas necessarias para a gestdo dos recursos humanos; k. Organizar e manter atualizados os processos individuais dos recursos h I. Verificago de férias, faltas e licengas e assegurar o expediente respeitante
a juntas medicas; m. Proceder 3 elaboragao dos mapas de férias e proceder a sua distribuigdo pelos tabalhadores depois de aprovados; n. Assegurar as intervencdes necessarias ern matéria de seguranca, higiene e salde no trabalho; o.
Acompanhar os processos de acumulagao de fungdes; p. Acompanhar os processos dos colaboradores com estatuto de trabalhador estudante; q. Promover a obrigatoriedade de entrega, pelos trabalhadores, do registo criminal nos lermos da lei; r,
Organizar os processas de acidente de trabalho; s. Preslar as entidades competentes toda a informagao obrigatéria por lei; t. Assegurar os procedimentos relativos a esleglos curriculares e profissionais, garantindo os contactos com as entidades
ext & 0 cumprimento de eventuais protocol istentes; u, Monitorizar a politica de formagao profissional, v. Gerir o processo do SIADAP, garantindo a sua correta aplicagao; w. Promover a medicina no lrabalho em articulagao com o servigo de
HST; x, Organizar e manler atualizados ns processos clinicos individuais e fichas de aptiddo de cada trabalhador; . Elaborar o relalério anual da atividads no Ambito da saguranqa higiene e salide no trabalho.

Técnico

Supsrior Técnica Lic. Recursos Humanos
Assislente P y

Téenico Administrativa 12." Ano 1
Aastenlo Administrativa 124 Ano 1
Técnico
Amleients Administrativa 12 Ano

Técnico
Assistente

Administrativa 12* Ano

Técnico

A TES compete: a. Promover a arrecadagao das receilas virtuais e eventuais, incluindo a liquidagao de juros de mora e outras laxas supl es e proceder diari ao respetivo depasito mncéno, b. Efetuar junto dos postos de cobranga da
subunidade organica Balcao Unico, o apuramento da receita cobrada diariamente & proceder a cmsohdacéo do seu registo; c. Promover o p de todas as desp depois de devid das e veril as condigbes necessarias
4 sua efetivagao; d. Elaborar os diarios de iae didrios de 1 0-0s diari 4 conlabilidade, ji com 0s respelivos di de receila e de despesa; e. Assegurar o controlo das contas bancérias; f.
Emissdo de certiddes de divida e envio para Execugdes Fiscais; g. Cumprir as demais disposicGes legais e requk sobm a conlabifidad icipal

Coordenador

- L
Técnico Tesouraria 9.7 Ano 1

A GD compete: a. Garantir a presagdo de servigos de apoio que asseg o regular funci da organizaéo, através da gestdo eficiente dos meios e recursos disponiveis no &mbito do expediente, dos servicos gerais e de apoic aos trgaos
municipais; b, Assegurar a difusdo das decisdes e diretivas dos 6rgdos e servigos municipais, pelos meios adequados ©. Assegurar a normalizagdo da documentagao interna; d. Executar as tarefas administrativas de caréler geral que nao estejam
oumeudas aoutros servicos, designadamente a emisséo de certiddes, aulenticagdes e notificagbes; e. Diligenciar na resposta ou no encaminhamento dos pedidos de :nformagéoe dema\s sd{cﬂaobes rececionadas pelos drgaos municipais; f. Apoiar

@ logisti te 0s 6rgaos municipais em matérias que ndo eslejam comem'.las expressamente a outros servigos; . Assegurar as larefas admini ai dos drgéos do municipio; h. Remeter aos servigos
competentes da Administrag&o Central ou de oulras autoridades publicas, as informag , certidGes ou folocdpias nos casos legalmente previstos; i. Organizar os atos mersntes a0s processos eleitorais; j. Coordenar e garantir a gestao
do Arquivo Municipal, nas suas diversas vertenles, com vista a implementagao de um sistema de gestdo d |, que permita a ¢ao e difusdo da informagdo e meméria do Munacwpvo K. Organizar, tratar e conservar os documentos de
arquivo, em condigies que garantam a sua integridade e seguranga, promovendo a transferéncia de suporte, de acordo com as normas nacionais € internacionais, com a itante a digitalizagdo de lodo o arquive municipal; |. Propor e promaver a

divulgagéo, junto das unidades orgnicas flexiveis, das regras e principios a observar no tratamento da gesto integrada da informagao; m. Avaliar e selecionar a documentagio mcmporada garantindo a aplicacao da legislagdo em vigor;

Técnico Técnica Lic. em Ciéncias Inf. 1
Superior E Documentagao
g Administrativa 124 Ano 1
ecnico
oo Administrativa 122 Ano
ecnico
Assistente s o i
Téenico Administrativa 12." Ano 1 AQ em mobilidade
Assistente Operador de 97 Ano 1
—Overacional reprografia :
Assislente Auxiliar de servigos 12% Ao 1

Operacional gerais
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A UOF_GCC compete: a. Planear, programar e coordenar as atividades de gestdo orgamental e financeira, através de propostas devidamente fundamentadas; b. A har e avaliar a ¢do D tos Previsionais, emitindo relatérios

periédicos de execugo fisica e financeira, com analise crilica de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas de agao; ¢. Conceber, propor e aplicar normas relativas & gestdo financeira, para serem seguidas por todos os
servigos municipais; d. Elaborar estudos que permitam efetuar previsGes a médio € longo prazo dos recursos financeiros do Municipio; . Elaborar, em articulagio com todos os servigos municipais, os instrumentos de gestao financeira da autarquia,
designadamente o Orgamento e as Grandes OpgBes do Plano; f. Assegurar a execudo do orgamento, procedendo as respetivas modificagbes; g. Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a autarquia e entidades publicas e privadas,

provenientes de protacolos ou cor programa; h, Coordenar as agoes r 4 elaboragao dos ¢ s de p zdo de contas individuals e idadas e proceder ao seu envio para o Tribunal de Contas; i. Disponibilizar a informagac
financeira e patrimonial para os 6rgéos autarquicos; j. Garantir a a0 dos bens e servigos arics & atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgaos Municipais; k. Supervisionar os processos
de aquisigéo, alienagéo e gestao dos bens méveis e imveis; |. Assegurar a regularidade financeira na realizagéo da despesa piblica e supervisionar o cumprimento das nermas da contabilidade e finangas locais; m. Articular com as demais unidades
organicas na gestao das i pr protocolos e outras situagdes que impli i i iros; n. Supervisionar as diligéncias necessérias aos pagamentos a efetuar pela Cdmara Municipal, 0. Supervisionar a

ilizagao & i das receitas fas; p. No ambito da contabilidade de gesto assegurar e controlar a classificago e o processamento de documenlos conlabilisticos nos respetivos centros de cuslos, garantindo a adequagdo dos
mesmos com a atividade do Municipio; q. Elaborar e atualizar normas e regul tos internos na respefiva drea de atuagao; r. Assegurar a correta elaboragéa dos processos inerentes a realizagdo de acordos de pagamento entre entidades externas
& manter a informagao atualizada; s. Desenvolver as agdes necessarias & contratagao dos financiamentos bancarios, e controlar o servigo de divida do Municipio, estud do & propondo solugdes que visem a minimizagao dos seus encargos.

Técnico 3 Em regime de substituigao dirigentes

Superior GimiydeSenien ! intermédios 3.° grau

Técnico

Superior Chefe de Servigo

A Contabilidade compete: a. Coligir todos os elementos necessArios, bem como seguir a metodologia correta para a elaboragao dos d previsionais (1 d Orgamento e Grandes Opgdes do Plano) e respetivas modificagdes; b.
Elaborar estudos financeiros, sempre que superi licitados; c. D dear as operagd arias ao encerramento do ano econdmico; d. Verificagao e coeréncia dos documentos da contabilidade patrimonial e orgamental; e. Co-
organizar a apresentagio de contas € respetivo relatrio de gestéo; f. Assegurar que os procedimentos contabilisticos e orgamentais so aplicados com rigor, g. Garantir, produzir e preslar informagao clara e precisa as entidades externas que a
solicitem; h. Partilhar informagdes e conhecimentos com os restantes servigos da diviso e disponibilizar-se para os apoiar quando solicitado; i. Assegurar a correta aplicagao dos principios contabilisticos estabelecidos no ponto 3.2, do POCAL; J.

Colaborar na coordenagdo e controlo de loda a atividade financeira, designadamente do cabi de verbas; k. Pramaver o panh to e controle do Org: e das Grandes Opgdes do Plano; |. Promover a conferéncia da arrecadagao de
receitas e o p to das desp izadas; m. Proceder a lodos os registos contabilisticos de conformidade com as regras que regem o SNC-AP; n. Organizar os processos relativos a financiamentos que seja necessario obter, assegurando
uma informagaa permanente e alualizada da capacidade de endivid: to do Municipio; o. Estabelecer e manter as estatisticas financeiras que se mostrem necessarias a um efetivo contrelo de gestdo; p. Enviar ao Tribunal de Contas os documentos
de preslagao de contas e dt los previsionais, bem como &s outras entidades, de acordo com a lei e nos prazos legalmente estipulados; q. Reunir s elementos necessérios e elaborar os documentos para efeitos fiscais; r. Verificar diariamente a

exatiddo de todas as operagbes e movimentos da tesouraria;

Ao Patriménio compete: a, Organizar & manler atualizado o inventério e cadastro dos bens que integram o patrimnio municipal, incluindo prédios urbanos e outros imaveis; b. Executar e acompanhar, através de elementos fomecidos pelos diversos
senvigos, todo o processo venlariago do patriménio municipal (nomeadamente aquisigdo, alienagdo, oneragao, ransferéncia, abate ou permuta); ¢, Assegurar a gestdo e controlo do patriménio; d. Realizar inventariagbes de acordo com as
necessidades dos servigos; e. Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatoria do regista predial de todos os bens proprios imobiliarios do municipio; f. Executar todo o procedimento i ionado com a alienagao de bens
méveis e iméveis do Municipio, designadamente os processos de hastas piblicas; g. Efetuar a gestdo dos seguros relafivos aos bens méveis e iméveis do Municipio; h. Gerir & promover a inscrigio das cedéncias em loteamentas, apds comunicagéo
pela Unidade Orgénica Flexivel de Obras, Servigos e Ordenamento do Teritdric.

o
£
B2
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@
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Técnico 3 Lic.em
Superior Tecrlea Economia / Geslao
Técnico i Lic.em
£ Superior e Economia / Gestao
= Assislente
7 Administrativa 12 Ano 1
Técnico
1 Admint " °
Téenico Admi 12.° Ano 1

A Contratagdo compete: a. Gerir a plataforma de compras eletrénicas; b. Assegurar os procedimentos de contratagéo publica; c. Execugdo de todo o processo administrative de contratago pliblica de acordo com as normas aplicaveis; d. Proceder
a0 registo de todos os processos de aquisigo nos suportes em vigor; e. Assegurar o cumprimento das deliberagbes dos Orgaos Municipais; f. Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungdes da subunidade organica; g.

Garantir a contratagdo dos bens e servigos necessérios 3 atividade do Municipio de acordo com planc de aividades aprovade anualmente pelos Orgaos Municipais; h. Sup oS p de aquisigdo, alienago e gestdo dos bens moveis e
iméveis;

Ao Aprovisionamenta compete: a. Elaborar, em colaboragao com as diversas unidades organicas, o plano anual de aprovisionamento, em consonancia com os documentos previsionais e as necessidades reais dos servigos, lendo em conta uma
correta gestdo de stocks; b. Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigdes de fornecimento por parte dos fomecedares; ¢. Assegurar a existéncia de stocks minimos previamente acordados com as demais unidades orgénicas; d.
Assegurar e controlar a realizagdo dos inventarios periédicos dos artigos de armazém; e. Assegurar uma eficiente gestéo de stocks; f. Organizar e manler atualizado o inventaric das existéncias em armazém; g. Informar os servios requisitantes da

entrega dos bens solicitados; h. Assegurar as agBes prévias necessdrias 4 satisfagéo imediata, sempre que possivel, dos pedidos internos, através de maleriais; i. Colaborar na lizagao de i arios periddicos dos arligos em armazém; j. Proceder
4 aquisigio de bens e servigos necessarios 4 atividade municipal, de acordo com critérios técnicos, economicos e de qualidade; k. Proceder & conferéncia dos bens recebidos e registar, comela e atempadamente, as enlradas e saidas de cada
material nos stocks; I, Proceder ao e gestdo de existéncias dos bens de carrente, garantindo o seu fornecimento aos servigos municipais que os requisitem; m. No 4mbito do economalo, promover uma eficiente gestao de
stocks, evitando a sua rulura; n. Proceder as aquisiges necessérias para todos os servigos, apés adequada instrugao dos processos, incluindo abertura de concursos, com a participagéo dos servigos para tal indicados; o. Proceder ao controlo
periédico e sistematico, através do inventario fisico rotativo, das quantidades de existéncias em ém, com os saldos revelados no ficheira informatico de sfocks;
Técnico 5 Lic. em e
Superior Topiea Ciéngias Sociais !
Técnico n Lic.em
Superior Jécmica Economia | Gestao
ResiaeTle Administrativa 122 Ano 1
Técnico
Assislente

Administrativa

12.% Ano

Técnico
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UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVICOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOF_0SOT)

A UOF_0SOT compete: a. Emitir pareceres solicitados por outros servigos do Municipio e por entidades externas, no ambito das suas atribuigGes; b, Coordenar a execugdo dos estudos/projelos/planos que sejam adquiridos exteriormente, incluinde o
fornecimento de documentos e informagdes dispaniveis na Camara Municipal; ¢. Elabarar e fiscalizar projetos urbanisticos de iniciativa municipal; d. Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de deciso relativamente aos vérios procedimentos de
controlo prévio das operagbes urbanisticas previstos no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao; 6. Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decisdo no ambito de outros procedimentos cujo controlo prévio seja da competéncia do
Municipio; f. Assegurar o atendimento técnico no dmbito das competéncias da Divisao; . Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanisticas; h. Elaborar os relatérios do estado do ordenamento do territério; i. Assegurar os
procedimentos administrativos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos superiormente solicitados na sua drea de aluagao; j. Promover a elaboragéo de estudos (de elaboragéo interna e externa) das atividades desenvolvidas no dmbito dos
servigos que possibilitem & Camara a tomada objetiva de decisbes sobre prioridades a seguir na elaboragdo dos planos de atividades; k. Apreciar os processos relativos aos projetos de arquiletura e especialidades, cuja responsabilidade de controlo
prévio seja do Municipio; |. Apreciar os p previstos em legislagdo especial que devam seguir a tramitagao prevista nas leis e regulamentos relativamente as operagdes urbanisticas; m. Assegurar as atividades de controlo prévio nos termos da
legislagdo aplicavel, das alividades da sua competéncia, n. Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligdo de prédios e ocupagao da via pablica; 0. Emitir pareceres sobre pedidos de informagéo e de construgao de operagdes urbanisticas,
reparagéo, ampliagio e reconstrugdo, tendo em conta o seu enquadramento no esquema legal e regulamentar em vigor, nos planos e estudos urbanislicos existentes; p. Informar os pedidos de alteragéo, demoligdo, os processos de embargo e a
legalizagdo de operagdes urbanisticas; q. Informar as exposigdes e reclamagbes sobre as operagoes urbanisticas; r. Assegurar a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos para operagdes urbanisticas, vistorias e
autorizagdo de utilizacao; s. Apreciar e informar os projetos respeilantes a viabilidade e controlo prévic de operagdes urbanisticas, tendo em conta, nc d te, 0 seu enquad nos planos e estudos urbanisticos existentes & sua
conformidade com as lels & regulamentos em vigor; t. Propor malérias a serem incluidas em regulamentos de urbanizagao e de edificagao, bem como a revisao dos mesmos; u. Participar na elaboragdo, alterago e revisao dos instrumentos de gestio
territorial; v. Garantir a movimentagao técnico-administrativa dos processes dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas vigenles; w. Garantir a realizagdo de vistorias, de acordo com legislagdo em vigor, e sempre
que os servigos entendam necessario; x. Assegurar a execugdo do controlo dos prazos dos processos enviados & oulras entidades e ou servigos da Camara Municipal para efeitos de emissao de parecer; y. Garantir o cumprimento dos instrumentos
de gestao territorial; z. Garantir aos inleressados o direito 4 informagao e promover agbes de discussdo, esclarecimento e recomendagao, intemas e externas, com vista & correta aplicago das disposigdes dos instrumentos de gestdo territorial; aa.
Garantir eritérios de uniformizagao, rigor € transparéncia na verificagao da conformidade dos pedidos apresentados com os instrumentos de gestao territorial em vigor no Municipio e com a demais legislagéo aplicavel; bb. Disponibilizar informagéo &
DPCFPC com vista & avaliagac da execugao Planos Municipais de Ordenamento do Territério.

Técnico . Lic.em . G
Superior Chefe de Diviséo Eng. Florestal 1 1 0 CTFP ti no Municipio de Sabrosa
Subtotal 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

€ Ord to do Territério (POT)

Ao POT compete: a. Promover a melhoria da qualidade de vida, a gestéc responsével dos recursos naturais, a protegdo do ambiente, e a utilizagao racional do territdrio; b. Elaborar, rever e atualizar os programas e planos territoriais de ambito
municipal; c. Acompanhar a elaboracao, revisao ou alleragao de programas e planos territoriais de dmbilo nacional, regional e intermunicipal; d. Assegurar o planeamento estratégico e o ordenamento do territorio do municipio, promovendo a
elaboragdo dos diversos instrumenlos de gestdo territorial aplicaveis, conducenles 4 concretizagdo da estratégia de desenvolvimento urbano do municipio, assim como a sua compatibilizagéo e articulagio com os planos lerritoriais de &mbito regional
& dos municipios vizinhos; e. Acompanhar os planos e programas estratégicos, articulando os seus conlelidos com a estratégia para o ordenamento do territério; f. Assegurar e acompanhar a concegao de novos planos teritoriais de Ambito municipal,
assim como todos os procedimentos subjacentes & sua dinamica; g. Promover a adequagéo dos planos territoriais de ambito municipal em vigor, as disposigdes do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial; h. Promover a elaboragdo de
Estudos de Ord to e estratégia de reg ¢80 urbana para as 4reas industriais em processo de reconversao funcional; i. Coordenar a elaboragao dos estudos de caracterizagdo e das cartas setoriais de suporte ao planeamento, 4 gestio e 4
decisdo municipais; j. Elaborar estudos destinados & programagdo e instalagdo de redes de equipamentos; k. Promover a elaboragéo de propostas de delimitagéo das Areas de Reabilitagao Urbana e a elaboragao de Operagdes de Reabiltagao
Urbana; I. Emitir pareceres e informagdes no 4mbilo das suas atribuiges; m. Assegurar as atividades municipais de planeamento e gestdo, nos dominios do ordenamento do territério; n. Obler das entidades respelivas os pareceres necessérios 4

5]

é tomada de decisdo. 0. Participar nas Comissdes Consultivas dos Instrumentos de gestao urbanistica dos concelhos limites;
73]
= Assist?nle Administrativa 12.° Ano 0 1 1
52 Técnico
Subtotal 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Subunidade organica - Operagdes de Lot Edificagdes e Gestao Ur (OLEGU)
A OLEGU compete: a. Estabelecer as condigdes de execugao de operages urbanisticas e controlar os respetivos prazos para a sua conclusao; b. Realizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normas e legislagéo de natureza urbanistica; c.
Apreciar e informar pedidos de ocupagdo da via plblica, colocagdo de publicidade e outros projetos de impacto urbanistico; d. Emilir parecer sobre a adequagdo dos pedidos de licenciamento de operagdes urbanisti Jati aos

de planeamento em vigor 4 face da [ei e acompanhamento das mesmas até & sua finalizag4o em cenjunto com a fiscalizag3o; e. Promover a elaboragao de regulamentos de urbanizago e de edificagdo, bem como a revisaolalleragdo dos existentes; I.
Promover a elaboragao de estudos e planos de dominio de administrago urbanistica, através dos proprios servigos ou por encomenda a entidades externas, necessarios ao cumprimento do plano plurianual de investimentos aprovado; g. Planear e

prog! a atividade de administrago urbanistica do Municipic, submetendo a aprovagao da Camara propostas devidamente fundamentadas; h. Promover a qualificage da drea urbana, a recuperagdo e requalificagao das zonas urbanas
construidas, com respeito pela legalidade e as boas praticas urbanislicas; i. Promover e cumprir as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor Municipal & outros instrumentos de gestdo urbanistica; j. Proceder ao calculo dos montantes das taxas a
pagar relativas ao licenci to de operages urbanisti
Técnico s Lic. em
Superior Tegnich Arquiletura e 1 :
: f s
Técn@ Técnica Lic Eng 1 1
Superior Civil
Técnico . Lic. Em Linguas e
Superior Téaia Literatura Classica 1 1 0
Técnica 5 Eng.
Superior Teenica Zootécnica 1 4 )
Técnico : Lic. Em Linguas &
Superior Tegnia Literatura Moderna 1 4 .
hassieire Desenhador 122 Ano 1 1 0
Técnico
4 0 0 0 0 0 4 [} 2 0 2

Subunidade organica - Balcdo Unico (BU)

Ao BU compete: a, Gerir e assegurar o atendimenlo geral da C4mara Municipal através do Balcdo Unico, com exceco do dirigido diretamente aos eleitos locais; b. Garanlir o alendimento em primeira linha aos municipes, numa ética de agilizagdo e
resolucdo célere das questdes apresentadas, encaminhar todas as solicitagdes de natureza mais complexa, cuja resposta nao possa ser imediata, garantindo o seu atendimento atempado pelos eleitos ou servigos respetivos; c. Proceder 2 recegéo,
registo e andamento de requerimentos, cujo expediente deva correr pelos diversos servigos do Municipio, bem como dar seguimento e acompanhar toda a tramitagdo, até a fase de decisdo, de todos os processos apresentados pelos municipes;

¢. Organizar, promover e garantir o correto atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimento das disposigées do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) e demais legislago aplicavel; e. Assegurar o relacionamento entre o servigo de
atendimento e os oulros servigos da Camara Municipal, para tratamento dos respetives processos; . Organizar e gerir um servigo permanente de di ), rececdo e inhamento de sugestdes e reclamagoes, transmitindo aos municipes
interessados o resultado das diligéncias efetuadas; g. Garantir o apoic acs municipes no que respeita a defesa dos seus legitimos interesses e direitos; h. Apoiar os particulares no ambito do RJIACSR (Regime Juridico de Acesso e Exercicio de
Atividade de Comércio) e Plataforma da AMA (Balcdo do Empreendedor); i. Proceder 4 emissdo de alvaras de taxis; j. Proceder a emissao de alvaras de licengas e informar o montante das taxas e outras receitas municipais no Ambito do
licenciamento, de acordo com a lei e regulamentos municipais; k. Liquidar impostos, taxas, tarifas e demais rendimentos do Municipic, com excegao das respeitantes a outras unidades organicas; |. Emitir, na sequéncia do respetivo processo
administrafivo, por deliberagao da Camara Municipal ou despacho do Presidente ou Vereador com poderes delegados, os alvaras de licengas constantes em regulamentos municipais.

;j;;:; Técnica Lic. em Biologia / Geologia 1 1 (] ]
Coordenador :
120
Técnico Coordenagao 2.7 Ano 1 1 0
AS?EST.eme Administrativa Pés—g.raduaqao. 1 1 0
Técnico em Ensino Especial
pesktante Administrativa Lic. em Biclogia / Geologia 0 1 1
Técnico
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hesileats Administrativa 12°Ano 1 1 0

Técnico
Asshlents Administrativa 12°Ano 0 1 1
Técnico

Assslgrne AL.Ix\haF de ) 122 Ano 1 1 0

operacional senvigos gerais

Aasslenty meeice Escolaridade obrigatéria 0 1 1

operacional Servigos gerais

Subtotal 0 4 1 ] 0 [} 0 5 0 3 0 3

organica - Atividades Econdmicas (AE)

A AE compete: 1. Participar no processo de licenciamento dos postos de abastecimento de combustivels na rede vidria municipal e de licenciamento de instalagdes de armazenamento de combusliveis, redes de gés e reservatorios GPL; 2.
Diligenciar, assegurar e acompanhar os processos relalivos a: a. Instalagéo e funcienamenlo dos recintos de espetaculos e divertimentos publicos; b. Informar e gerir os processos de atividade industrial; ¢. InstalagGes de abastecimento de
combustiveis; d. Exploragdo de massas minerais; e. Inspecao e reinspegao de elevadores e monta-cargas; f. Empreendimentos turisticos; g. Alojamenlo local. 3. Gerir outros pracessos sujeitos a licenciamento ou autorizagao, no dmbilo das
atribuigdes municipais, desde que nao cometidos a cutros servigos; 4. Monilorizar os procedimentos tendo em vista a satisfagdo final dos utilizadores dos servigos do municipio, no ambilo das suas atribuigdes; 5. Execular as tarefas solicitadas no
ambito da Unidade Organica, desde que ndo sejam atribuigdes de nenhuma outra unidade orgénica.6. Proceder & organizagdo, arquivo e conservagdo dos documentos da subunidade com vista & sua apreciagdo e decisao superiores; 7. Monitorizar,
quando for case disso, junta dos servigos, pela correta e atempada execugao das atribuigoes respetivas, de forma a garantir a eficicia e qualidade do servigo prestado acs municipes;

Técnico . Bacharelato

Superior Tocnlca Administragio Pablica ; . 2
Bssisipnte Administartiva 122 Ano 1 1 0

Técnico

Unidade Orgénica Flexivel de Obras Publicas (UOF_OP)

A UOF_OP compete: a. Promover a coordenagéo de seguranga, higiene e salde em obras de iniciativa municipal; b. Coordenar a execugdo dos estudos/projetosiplanos que sejam adquiridos o for to de documentas e
informagbes disponiveis na Cmara Municipal; c. Assegurar a elaboragao tempestiva dos projetos de infraestruturas e equipamentos de promoggo municipal, de acordo com o estabelecido no Orgamento Municipal; d. Colaborar e articular com os
outros serviges do Municipio, sempre que necessdric, ao nivel de estudos urbanisticos e/ou arquitetdnicos ou das diversas especialidades no panh 1to de obras tanlo ao nivel dos estudos realizados internamente como externos, reforgando a
interdisciplinaridade nos trabalhos realizados; €. Promover a elaboragéc de estudos (de elaboragdo interna e externa) das atividades desenvolvidas no &mbito dos servigos que possibilitem & Cdmara a fomada objetiva de decisées sobre prioridades a
seguir na elaboragao dos planos de atividades; f. Promover a obtengao dos pareceres das entidades (intemas ou externas) que se tornem necessarios para a aprovagdo dos projetos desenvolvidos in house; g. Superintender em tuda o que respeitar a
fiscalizago das obras promovidas pelo Municipio; h. Garantir e coordenar a elaboragao de projetos municipais; i. Colaborar na elaboragao de programas de procedimento & cademo de encargos das empreitadas de obras piblicas, dando integral
cumprimento & legislagao aplicével.

Técn\go Chefe de Servigo 1 1 0 Em regime de s'ulbsllluL;ao dirigentes
Superior intermédios 3.° grau
Técn\go Chefe de Servigo 0 1 1
Superior

L 1 0 0 0 0 0 [} ) 1 0 0 1

ry e ry

gdnica - Obras Piblicas e por Administragéo Direta, Fiscalizagdo e Topografia (OPADFT)

A OPADFT compete: 1. No ambito de Obras Piblicas e pur Administracao Direta: a. Estudar, projetar, orcamentar e dirigir obras municipais que lhe foram confiadas, de acordo com a programagéo da Camara Municipal, b. Dirigir, administrar e
fiscalizar as obras municipais a realizar por empreitadas, i doa ¢do de aulos de consignagdo, medigdo de trabalhos e recegdo de obras, bem como a ligagio com empreileiros e seus técnicos; ¢. Colaborar na elaboragdo de cadernc de
encargos e programas de concursos; d. Programar a realizagao e conservagao dos arruamentos, estradas e caminhos; e. Zelar pela conservagao do equipamento a cargo dos servigos da Divisao; f. Promover agdes de sensibilizagao da politica de
qualidade municipal, apresentando regularmente os indicadores de produtividade e de desempenho das respetivas subunidades orgdnicas; g. Assegurar o planeamento, gestdo e execugao de obras de construgéo e conservagdo a realizar por
administragae direta; h. Acompanhar as cbras municipais por administragao direta, com vista a controlar os respetivos custos, qualidades e prazos. 2. No dmbito da Fiscalizagae: a. Coordenar a execugao e fiscalizagao dos projetos € obras
municipais; b. Efetuar a fiscalizagao, elaborar os autes de medigao e acompanhamento, face a proposta adjudicada; c. Efetuar medigdes e delimitagdes das areas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo Municipio; d.
Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do Municipio, bem como de deliberagdes ou decisoes dos drgdos municipais; e. Zelar pelo cumprimento das normas legais ou regulamentares e decisdes do Municipio na
area do urbanismo, bem como fiscalizar a cbservéncia das licengas/autorizages e resp condicionali : {. AgGes de vigilancia dos estabelecimentos de Restauragéo e Bebidas, designadamente nos horarios praticados e promogao de agdes
de sensibilizagao para a adaptagao dos mesmos s normas e regulamentos aplicaveis; g. Instruir e acompanhar a tramitagéo dos processos tendentes & determinagao da realizagéo de obras necessarias a corregao de mas condigbes de seguranga
ou salubridade, bem como realizar vistorias administrativas ao abrigo do disposto nos artigos 89.° e 90.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pela Lei n.° 60/2007, de 4 de selembro; h. Assegurar e coordenar a

ir gdo das aglies de fiscalizagdo das dif dreas de atuagao municipal, nomeadamente, urbanistica, ambiental, de ccupagéo do espago publico e publicidade, mercados municipais e feiras; i, Definir e desenvolver planos operacionais com
diregGes municipais, em matéria de fiscalizagdo; j. Criar os instrumentos que permitam adequar os objetivos da fiscalizagao com o plano de agéo; k. Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a cobranga de
impostos, taxas e outres rendimentos municipais através dos agentes de Fiscalizagao; 3. No dmbito da Topografia: a. Executar levantamentos topografices; b, Apoiar na implantagao e aferigao topografica de projetas e outras agdes promavidas pelo
Municlpic; c. Apoiar todas as unidades organicas sempre que tal se determine como necessario; d. Elaborar a base de dados topegraficos do concelno; e. Efetuar verificagdes relativas a operagdes urbanisticas; f, Assegurar o registc em SIG dos
processos relativos s operagées urbanisticas, obras e infraestruturas municipais e outras; g. Apoiar o atendimento ao plblico na disponibilizagao de cartografia e outra informagao carlografica relativa aos instrumentos de gestao do territério em vigor
no Municipio; h. Gerir & normalizar o sistema de informagao geografica do Mummplﬂ definindo os requisites técnicos a que o mesmo tem que obedecer, coordenando a sua disponibilizagao interna e ¢ seu fornecimento extemo; i. Assegurar a
atualizagdo permanente da cartegrafia e sistemas de informagao geografi do os requisitos técnicos de homologagae des mesmos; . Criar, disponibilizar, partilhar e administrar a informagao georreferenciada para apoio a gestao e
planeamento municipal & uso dos varios servigos do Municipio garantindo apoic 1écmcn nas dificuldades encontradas na utilizagao dos mesmos; k. Gerir a informag&o georreferenciada do Municipio, coordenando a sua disponibilizagdo interna
fornecimento externo; . Assegurar o apolo ao servigo de atribuigéo de nimeros de policia, mantendo atualizada a respetiva base de dados; m. Remeter a informagao necessaria para a manutengao do cadastro das vias municipais, bem como dos
equipamentos coletivos municipais.

Jooko Técnica Lig; Eng.? 1 1 0
Superior Civil
7 m A
1benkco Técnica Lic, Eng: 1 1 0
Superior Civil
. R =

Tecnieo Técnica Lic. Eng: 1 1
Superior Civil

Fiscal —_— -

Municipal Fiscalizagao 9°ano 1 1 0
F's.c.al Fiscalizagao 12° Ano 0 1 1
Municipal

Figc‘al Fiscalizagao 12 Ano 0 1 1
Municipal
Assistente °

Técnico Topbgrafo 12.° Ano 1 1 0
Assisllenle Administrativa 127 Ano 1 1 (1]
Técnico
Assistente Técnico »

Técnico Profissional 12:5na 1 ! !
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Encarregado o
Operacional Encarregado pessoal 6.2 Ano 1 1 0
Assislonts Serralharia 6.°Ano 1 1 0
operacional
A55|sl§n:e Caleeteiro 6.7 Ano 1 1 0
operacienal
Assistente Motorista Pesado Escolaridade 4 4 0
operacional transportes colelivos obrigatéria
A55|slgnle ! Motorista d_e‘ 9¢ Ano 4 1 0
operacional viaturas epeciais
Ass'sk.me Cantoneiro Escglanda_de 1 1 0
operacional obrigatdria
Assistente “ Escolaridade
1
apsracknal Cantoneira cbrigalira 1 0
Asswstgnle Canloneiro Esc:flam-lalde 1 1 0
operacional obrigatoria
Assistente " Escolaridade
A : 1
operacional Eenkneits obrigatoria 4 "
Assistente p— Escolland_m 1 1 0
operacional obrigatéria
Assistente ; 4
operacional Canloneiro 6.°Ano 1 1 0
Assmwe Canloneiro 9.° Ano 1 1 o
operacional
Assistente ; 4
cheracional Cantoneiro 9° Ane 1 1 0
ASS'SI:enlE Cantongiro 6.° Ano 1 1 0
operacional
4 o
2 Asseile Canloneiro 9.° Ano 1 1 0
& operacional
] -
& A5515lgnte Canloneiro 9° Ano 1 1 0
e operacional
: Assistente Escolaridade
operacional Tiha obrigatoria L ! £
Assisents Canalizador 62 Ano 1 1 0
operacional
Ass\st@nie AL-IKiliaf de_ 12° Ano 1 1 0
operacional servigos gerais
Assistente . Escolaridade
cperaconal Canalizador obrigatéria 1 1 0
Assnsulznle Pintor Escnllarldqde 0 0 1 1
operacional obrigatéria
Assistente g Escolaridade
operacional dameny obrigatéria ¢ 1 1
Assistente e Escolaridade
operacional dadnein abrigatéria u 1 1
Assistente e Escolaridade
operacional dardiéira obrigatéria 2 f !
Assistente . Escolaridade
operacional Jardineiro cbrigaléria 0 1 1
Subtotal 0 26 0 [ 0 0 0 26 [ 8 0 8
de organica - Amblente, Salubridade, Eficiéncla Energética e Alteragdes Climaticas {ASEEAC)
A ASEEAC compete: 1. Na drea de Ambiente, Eficiéncia Energética e Alteragdes Climaticas: a. Colaborar nas agées e processos de fiscalizagdo de assuntos refativos ao ambiente, juntamente com o servigo de Ambiente e Alteragdes Climaticas;

b. Planear medidas ages que visem o aumento da consciéncia ambiental coletiva e o desenvolvimento sustentavel e fazé-las implementar; ¢. Coordenar as politicas municipais que visem conlribuir para a requalificagao, valorizagso e promogao dos
recursos naturais do Concelho; d. Acompanhar a elaboragdo de esludos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidrices e residuos; e, Colaborar com as medidas que
visem preservar a qualidade das linhas de &gua, e promover a fiscalizagdo das atividades potencialmente poluentes; f. Reforgar a promogao de politicas de redugdo, reutilizagéo e reciclagem de residuos através do apoio e da dinamizagao de
solugdes de prevengéo, controlo, tratamente & eliminagdo dos mesmos; g. Promover uma comunidade hipocarbénica; h, Elaborar e acompanhar a implementagao do Planc de Educagio Ambiental do Municipio; i. Implementar a poliica & os projetos
do Municipio na drea do Ambiente; j. Planear e executar projetos na drea da conservagao da natureza e preservagdo da biodiversidade; k. Implementlar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificagdo, valorizagéo e promogao dos
recursos naturais do Concelho; |. Promover a eficiéncia energética; m. Implementar as politicas de eficiéncia energética; n. Orientar as agdes e processos de fiscalizago de assunlos relativos ao ambiente e aft ¢des climaticas ju como
servigo de Ambiente e Eficiéncia Energélica; o. Propor medidas internamente que tenham forte impacto na mudanga de lidades sobre as alteragdes climaticas; p. Apoiar os restantes servigos da divisao no impaclo da sua pegada no ambiente &
clima, adotando procedimentos e medidas efici . 4. Promover a educagdo ambiental e climatica junto dos cidadaos do concelho; 2. Na érea da Salubridade: a. Colaborar na execugao das larefas de inspegao higiosanitarias e controlo
higiosanilério das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimenios comerciais ou industriais, b. Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e adotar pronlamente as medidas de profilaxia
delerminadas pela Auloridade Sanitaria Veterinaria Nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de caraler epizodlico; ¢. Participar nas panhas de o ou de profilaxia determinadas pela Auloridade Sanilaria Veterinaria
Nacional do respetivo municipio; d. Promover agdes de desinfeqao, desratizago e desinselizagao de locais onde lais agbes se mostrem necessarias, €. Providenciar a remogao de animais mortos ou sinistrados da via publica, podendo ainda, quando
solicitada para o efeilo, proceder & remogao de cadéaveres de canideos ou gatideos no domicilio dos seus donos; f. Colaborar na divulgagdo da campanha de vacinagao antirrébica e identificago eletrénica de canideos e felinos;

Teécnico e Eng.? do Ambiente &

Superior Taciich Recuros Naturais ! ! ¢ ’
: a

Teenke Técnica Eng. 1 1 0 0

Superior Agronémica

Técnico o Eng.* do Ambiente &

Superior Téonica Recuros Naturais . . .
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Assistente s a Em cedéncia de interesse plblico na
Técnico Administrativo 12.* Ano 0 1 1 ADIN
Assklore Eletrecista 9° Ano 1 1 0
operacional
Fiscal Leitor Fiscal Leitura e 5 Em cedéncia de interesse publico na
Cobrador Cobranga 12hng 5 # : ADIN
Assistente Leitor Escolaridade 0 1 1 Em cedéncia de interesse pablico na
operacional Cobrader obrigatéria ADIN
Assistente " Escolaridade Em cedéncia de interesse publico na
QOperacional Conalzador cbrigatéria g 1 1 ADIN
Assistente e Escolaridade Em cedéncia de interesse piblico na
: Canalizador B 0 1 1
Operacional obrigatoria ADIN
Hastante Canalizador Ecoiri ude 1 1 0 Pré-Reforma
Operacional obrigatéria
Subtotal 0 4 0 0 0 ] 0 4 0 6 0 6

idade orgdnica - Manutengéo de Vias, Espagos Verdes e Sinalética (MVEVS)

A MVEVS compete: 1. Na drea da Manutengao de Vias: a. Assegurar a manutengéo das vias de comunicagéo, espagos piblicas e patriménio municipal, através de meios préprios ou com recursc & contratagdo de terceiros; b. Desenvolver e
executar as politicas municipais no que conceme a organizago, coordenagdo e execugdo de obras municipais e 4 gestdo e manutengAo de infraestruluras, equipamentos e vias de comunicagdo da responsabilidade do Municipio; c. Implementar
planos, programas, estudos e projelos de infervengo nas areas do trénsito e sinalizagao de vias municipals; d. Controlar a sinalizagao temporaria das vias em fase de intervengao; e. Manter e zelar pela boa conservagéo dos equipamentos e das
ferramentas; 2, Na drea de Espagos Verdes: a. Apoiar tecnicamente e prestar informages técnicas sobre os espagos verdes do Municipio; b. Propor e acompanhar projetos de implantagao de novas zonas verdes e de lazer de uso pblico, ¢.
Implementar a estralégia de gestao dos espagos verdes; d. Promover a construgo, conservagdo e prolegao dos espagos verdes piblicos, bem como a sua arborizagao; e. Promover ¢ tratamento e a valorizagao dos espagos verdes e amranjos
exteriores; f. Gerir os jardins municipais e outros espagos verdes 3. Na drea da Sinalética: a. Promover a elaborago de planlas de emergéncia internas, a sinalética de seguranga, bem como a atualizagao dos planos de prevengao inlemos para os
edificios municipais b, Promover as ages necessérias & conservagao & reparagao da sinalizagao de transito, vertical e horizontal, bem como das obras de arte situadas em arruamentos, estradas e caminhos municipais, seja por solicitago interna ou
externa aos servigos; ¢, Promover as obras de beneficiagao, manutengdo e reparacéo dos equipamentos piblicos sob administragao municipal que se mostrem necessérias, no que diz respeito 8 componente eletromecanica, instalagdes semafdricas
e de sinalizagéo da via publica;

Coordenador Técnico Administrativa 9.2 Ano 1 1 1]
Subtotal ] 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
=t Subunidade orgénica - Equip tos Municipals, Parques e Oficianas (EMPO)
;’? A EMPO compete:
k] 2. Assegurar a conservagdo e manulengéo corrente de lodas as infraesiruturas, equipamentos {maquinas/ferramentas) e viaturas municipais; b, Assegurar a gestao da frota municipal p do e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras

de utilizagao, de conservagao e funcionamento; ¢. Assegurar a execugdo de trabalhos de oficina em conformidade com a programagao definida; d. Colaborar na execugdo das pequenas obras municipais por administragao direta e estabelecer os
necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeilo a utilizagdo de maguinas, como & gestdo do pessoal envolvido; e, Coordenar o Eslaleiro Municipal e assegurar ¢ servigo de apoio geral aos restantes servigos municipais; f. Prestar a
informagao necessaria 4 alualizagao do cadastro dos equipamentos e infraestruturas construidas por administragdo direta; g. Promover o apaio aos restantes servigos municipals na cedéncia de maguinas ou viaturas de transportes; h. Promover as
dotagbes de materiais e equipamentos e servigos necessarios ao funcionamento dos servigos & assegurar a existéncia de maleriais e eq ip tos; i. Assegurar a gestdo de i ras que integram o dominic piiblico do Municipio ou que estejam

locados sob admi ¢d0 municipal, designadamente no dominio das telecomunicagdes, redes de circulagéo e transportes; j. Assegurar a gestao, manulengao e limpeza dos equipamentos municipais que estejam a guarda das unidades organicas
que integram a divisao,

Conftenador Coordenagdo 122 Ano 1 1 0 AT em mobilidade
Técnico
Agsrtante Administeativa 122 Ano 1 1 0
Técnica
hasislenty Admiistrativa 122 Ano 1 AO em mobilidade
Técnico
Assusl?nle Administrativa 12 Ano 0 1 1
Técnico
Aashioald Mecinico 62Ano 1 1 3
operacional
Asslstanis Vigilante 122 Ano 1 1 0
operacional
Assislgme Vigilante 9. Ano 1 1 []
operacional
sl Vigiante 92 Ano 1 1 0
operacional
Asmslgnle Molorista Esco_lam?a.de 4 1 0
operacional obrigatdria
Assisiatle Motorista 125 Ano 1 1 0
operacional
Assislgnle Motorista Esoo_lark.!a'de 4 4 0
operacional obrigatéria
Al Motarista 92 Ano 1 1 0
operacional
Asswsl?n!e Motorista Escha ndqde 1 1 0
operacional obrigaléria
Aesenle Motarista 92 Ano 1 1 0
operacional
Aeslelorne Motorista 92 Ano 1 1 0
operacional
Assisit_en le ) Motorista Escola ri:'ia_de 1 1 0
p obrigaldria
Assuslgnle Motorista Esuglaﬁ\??zlde 0 1 J
operacional obrigatoria
hesistonld Viglante Escorioady 0 1 1
operacional obrigatéria
Assistente o Escolaridade
operacional Viotgrite cbrigaléria 0 1 3
Subtotal ] 13 1 1 0 0 [ 14 0 4 ] 4
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Subunidade organica - Mercados, Feiras e Cemitério (MFC)

AMFC compete: 1. No ambito de Mercados e Feiras: a. Estudar e propor medidas de alteragdo e racionalizago dos espagos destinados aos mercados e feiras, propondo medidas de descongestionamento ou criagdo de novos espagos com as
respetivas marcagdes, bem como fiscalizar o pagamento de laxas, licengas e outras cbrigagdes por parte dos vendedores em feiras & mercados; b Organizar e gerir feiras e mercados; c. Proceder ao registo e elaboragéo de mapas dos lugares
atribuidos mensalmente nas fieiras: d. Liquidar e cobrar laxas e emitir licengas a pagar pelos vendedores; e. Gerir e atribuir as areas livies nos mercados e feiras; f. Programar e promover, por inicialiva municipal ou com a colaboragao de entidades

das para o efeito, inicialivas de apoio as atividades econémicas, nomeadamenle, feiras e mercados; 2. No ambito de Cemitéries: a. Administrar o cemitério sob jurisdicao municipal; b. Promover & manter a impeza e bom estado de
conservagao dos cemitérios e dependéncias dos mesmos.

Coordepadur Coordenador 9.2 Ano 1 1 0
Técnico
SUBTOTAL 0 1 0 0 0 ] 0 1 0 0 0 0

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTO E EMPREENDORISMO LOCAL (UOF_DEL)

A UOF_Del compete: a. Apoiar o Executivo na definigio e no estabelecimento da missao, da visao e da estralégia da autarquia e dos Servigos Municipais e no planeamento eslratégico integrado de desenvolvimento do Concelho de Sabrosa; b.
Apoiar 0 Executivo na definigio das politicas desportivas, cullurais e turisticas do Municipio; ¢. Promover a criagao de incentivos ao empreendedorismo e de medidas de apoio ao investimento, bem come a implementagao de polilicas alivas para a
criagdo de empresas e emprego; d. Promover as areas da Inovagao; e. Impulsionar a diversificagao do tecide econdmico existente, através do langamento de infraestruturas e equipamentos de apoio inovadores e promotores de emprego e do
empreendedorismo; f. Apoiar o Executivo no fomento do rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorismo; g. Promover e realizar as agdes necessérias para o pl égico integrado de desenvolvimento do Concelho,
incluindo todas as verlentes associadas; h. Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento do Concelho; i. Identificar a necessidade de elaborar programas especials de desenvolvimenito no ambito cultural,
desportivo, econémico, asseciativo e turistico do concelho; j. Apoiar o Execulivo no relacionamento com as alividades econdmicas exercidas no territdrio municipal ou que nele se pretendam instalar & desenvolver agdes que se mostrem adequadas
para a valorizagao ou dignidade da imagem do Concelho; k. Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais e colaborar na definigio de uma estralégia de atragao de investimenta para o Concelho; |. Realizar e apoiar estudos e agoes
estinadas 4 revilalizagdo do comércio lradicional; m. Apoiar o Executivo na elaborago e revisdo das Grandes Opgdes do Plano e no Orgamento Municipal; n, Dinamizar o processo de monitorizagdo do desempenho da Organizagao, 0. Apoiar os
Servigos Municipais no processo de desenvolvimento das agBes com maior impacto no alcance dos objetivos estralégicos; p. Promover o alinhamento com 0s processos de planeamento externo, nomeadamente: planos nacionais de desenvolvimento
estratégico, plancs regionais e especiais de ordenamento do territério, planes supramunicipais, projetos e investimenlos de infraestruturas supramunicipais, garantindo a articulagao com as diferentes tutelas envolvidas; q. Proceder & inventariagao e
prospegAo sislematica de oportunidades de financiamento e de investimentos com impaclo estratégico, apaiando a realizagéo de candidaturas a fundos comunitarios e outros, em articulagio com os demais servigos municipais; r. Promover o
Concelhe junto dos potenciais agentes econdmicos nacionais e internacionais, bem comao dos organismos governamentais que tulelam as pastas econdmicas; s. Colaborar no desenvelvimento de conferéncias, seminarios e sessdes de debate sobre
temas relevantes para o desenvolvimento local; t. Supervisionar a elaboragao e execugao dos Planos de Alividades Cullurais, Desportivas e Turisticas do Municipio; u. Realizagéo e gestdo de protocolos do municipio em matéria do desenvolvimento
local.

Tacnlee Chefe de Divisao Hie; g imncias o 1 1 0 CTFP fino Municipio de Sabrosa
Superior Comunica¢do |
‘Subtotal 1 0 0 0 [ 0 0 1 [ [ 0 0

Subunidade orgénica - Prog ¢do de Atividades e Gestao de Equipamentos Coletivos (PAGEC)

A PAGEC compete: a. Promover uma gestéo eficaz e eficiente dos recursos  equipamentos coletivos municipais, b. Gerir a rede de equipamentos coletivos desportivos organizando e coordenando as atividades e utilizagéo das mesmas, bem como
0s recursos humanos e maleriais a elas afetos; ¢. Garantir, no mbito dos protocolos de colaboragao, a utilizagao publica dos equipamentos coletivos pelas associagbes e escolas; d. Coordenar a realizagio de exposigbes lempordrias e permanentes
associadas aos equipamentos colelivos; e. Assegurar a organizagdo, elaboragdo e programagao de atividades culturais, desportivas e turisticas; f. Organizar e realizar os devidos procedimentos administrativos de confratagéo e programagao de
atividades;

Coordenador & " |
Técnico Coordenagao 12.° Ano 1 I 1 0
»\sgstgme Administrativa 122 Ano 1 Lk I Pré-reforma
Técnico |
Assnstn_ame Auxiliar de _serqus 99 Ano 1 T [0
operacional gerais
Assnstgnle Auxiliar de servigos 62 Ano 1 ) o
operacional gerais
Assistente Auxiliar de servicos Escolaridade e 1 (%
operacional gerais cbrigatéria | i
Assistente Auxiliar de servigos Escolaridade I 0 1 1
operacional gerais chrigatéria | |
Assistente Auxiliar de servigos Escolaridade i 0 1 by
operacional gerais obrigaléria § '
Assistente Auxiliar de servigos Escolaridade | I
: : Y 0 1 1
operacional gerais obrigatéria | |
0 4 0 0 0 0 0 4 0 4 0 4

Subunidade orgénica - Desporto e Laser {DL)

A DL compete: a. Dar cumprimento as atribuigBes e competéncias consignadas ao Municipio nas 4reas do Desporto e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais  legais aplicaveis; b. Elaborar e manter
atualizada a carta municipal do desporto; c. Executar o planc de desenvolvimento desportivo municipal, incluindo ao nivel do desporto escolar; d. Promover parcerias com entidades piblicas, privadas e organizagoes da sociedade civil que contribuam
para melhorar a intervengdo municipal nas areas do desporto, promogdo do talento e associativismo; . Colaborar com cutros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais & integrados, visando a promogdo da atividade fisica e do
desporto, em particular junlo dos grupos especificos com menor Indice de prélica desportiva; f. Assegurar o cumprimento da politica desportiva municipal, numa dfica integrada e intergeracional; g. Promover e apoiar agdes de formagdo para agenles
desporfivos e associalivos; h. Apoiar o projeto de desporto escolar e fomentar a sua articulagéo com o projeto desportivo promovida peto Municipio; i. Implementar e apoiar a criagéo de espagos e equipamentos destinados 4 juventude que

proporcionem a formagao, informagao, animagao e o lazer; . Assegurar a gestao & funcionamento dos equi tos desportivos, g do a sua conservago e reparagao, bem como a dos maleriais desportives.
Técnico o Lic.em
T 1
Superior PENS Desporio i g
Técnico I Lic. em
: T 1 1 0
Superior el Desporto
Técnico ; Lic. em I
1
Superior Téenica Desporto ! ’
Comjder?adar Coordenagio 9.° Ano 1 1 L] Pré-reforma
Técnico
A55151gnle An.mharde_ 6.4 Ano y 1 0
operacional Servigos gerais
Asslslgnle Al‘mllarder 12 Ano y 1 0
operacional SENVigos gerais
Assﬁlgnle AlfxlllardeA 12° Ano 1 1 0
operacional Servigos gerais
Ass:stgnte Catializaor Esuqlanda_de 1 1 0
operacional obrigatéria
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Assistente Auxiliar de Escolaridade 0 1 1
aperacional servigos gerais obrigatoria
Assistente Auxiliar de Escolaridade 0 1 1
operacional servigos gerais obrigatoria
Assistente Auxiliar de Escolaridade 0 1 1
operacional servigos gerais. obrigatéria
Subtotal 0 7 1 0 0 0 0 B 0 3 0 3
bunidade org = Cultura (CUL)
A CUL compete: a. Incentivar e apoiar o iativismo cultural nas suas diversas formas; b. Promover e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de cumpurlamenlos de risco dos jovens, promovendo ¢ desenvolvimente pessoal e uma
adequada integragéo na vida cullural; c. Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos destinados a juventude que proporcionem a f G ¢do, 0 lazer e as afividades culturais; d. Si isionar e planear a gestao

das atividades culturais do Municipic e a implementago das politicas municipais nesse dmbilo; . Elaboragao do Plano de Atividades Cultural do Municipio; f. Promuvere incentivar a criagdo e a difusdo da cultura nas suas diversas manifestagGes, em
convergéncia com a promagaa turistica do concelho, valorizando as potencialidades endégenas locais; . Programar, com a divisdo € o execulivo a atividade cultural do Municipio, através de iniciativas municipais ou de apoic a agdes dos agentes
locais; h. Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depésito de bens culturais méveis ou publicagBes pertencentes a oulras instituigdes, bem come sobre o interesse do Municipio na aceitagéo de doagdes, herangas e legados; i,
Promaver a gestdo corrente do patriménio cultural, dos espagos culturais @ museologicos; j. Apoiar as atividades de natureza cultural, recreativa e social, desenvalvidas por entidades oficiais e particulares, que visem o desenvolvimento de projetos de
dinamizago cultural; k. Receber & tratar administrativamente propostas de agdes culturais de organismos plblices e privados; I. Promover o intercambio cultural com eutros Municipios; m. Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades

artesanais e das manifestagGes etnogréficas de | local, bem como planos de agdo para a preservagao e divulgagao dos valores culturais tradicionais;

Tenien Técnica HexClénclaz de Lo 1 b
Superior Comunicagio | |

fasshirs Administrativa 122 Ano 1 e 0
Técnico

gl Administrativa 12 Ano o 1 1
Técnico i

Assistante Administrativa 12 Ano =0 1 o
Técnico i

k 0 1 (] 0 0 0 ] 1 ] 3 ] 3

bunidade orga Equi tos Culturals, Biblioteca o Museus (ECBM)

A ECBM compete: a. Coordenar e garantir a gestéo da Biblioteca Municipal; b. Propor & implementar a politica de programagao cultural e de animagao para o Municipio, coordenando, designadamente, as atividades da Biblioteca Municipal; c.
Assagurar o funcionamento da Biblioteca; d. Dinamizar a Biblioleca como instrumento de desenvolvimento cultural; e. Executar um programa sistematico de inventério e registo do acervo bibliotecario municipal e propor, através dos procedimentos
legais adequados, a sua classificagéo; 1. Proceder & identificagdo e inventariagao de pegas de interesse; g. Dinamizar formas de incentivo & leitura, particularmente entre criangas e jovens, em articulagao com as escolas; h. Organizar e promover, no
ambito da museologia, agdes culturais que contribuam para a sensibilizagao, divulgagao e preservagao do patriménio cultural concelhio, nomeadamente atividades pedagdgicas junto da comunidade e, de forma especial, do piblico escolar; i.
Selvaguardar ¢ patiménio histérico arqueolégico do concelho, através da publicagdo de inventdrios e trabalhos cientificos que o divulguem e, paralelamente, Ihe sirvam de defesa perante situagdes ilicitas de destruigdo, roubo e mutilagdo; j. Propor a
aquisigao continuada e criteriosa de cbras literrias;
k. Promover visitas & Biblioteca. |. Assegurar o funcionamento dos Museus; m. Dinamizar o Museu como instrumento de desenvolvimento cultural; n. Executar um programa sistematico de inventaric e registo e propor, através dos procedimentos legais
Jequados, a sua classificagao; 0. Dinamizar formas de incentivo a visita do Museus, particularmente entre criangas e jovens, em articulagdo com as escolas; p. Promover agdes de recolha de informagao e de pegas de valor patrimonial, tendo em
vista evitar o seu desaparecimento ou saida da area do concelho;

Técnico . Licem
Téx o i |
Superior ik Filoscfia 1 | . .
Técenico . Lic. Predugdo e
T 1
Superior S Tecnlogias da Misica b !
Asisieie Administraiva 122 Ano 1 ] [
Técnico |
Asswstgnte Auxiliar de servigos 9¢ Ano 1 1 0
operacional gerais |
Asstonts Eletrecista 4° Ano 1 by 0
operacional |
Assistt‘ante Auxiliar de .sarviqus 12° Ano 1 1 0
operacional gerais . i
Assilente Administratva 12 Ano 0 1 1
Técnico .
il Administrativa 12° Ano ) 1 1
Técnico
8 | 0 3 0 0 0 0 ] 5 0 3 0 3
Unidade Orgénica Flexivel de Turismo e Empreendedorismo (UOF TE)
A UOF_TE pete: a. Apoiar 0s emp nas suas pi Iresolug@o de processos inerentes & sua atividade; b. Veicular inf ¢&o acerca de legislagio de apoio 4 alividade econdmica, fundos comunilarios e outros programas de
financiamento; c. Apoiar e panhar a i tao de emp na concelho; d. Colaborar com as Associagbes Comerciais e Induslriais; e. Incrementar medidas que possam aumentar o emprego e melhorar a qualidade de vida da populagdo; f.

Efetuar as demais tarefas e procedimentos que Ihe forem superiormente determinados por lei, por regulamento, deliberagdo ou despacho. g. AgBes de apoio & procura aliva de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; h, Captagéo e
divulgagdo de ofertas de emprego e apoio & colocagao; i. Divulgagdo de medidas de apoio ao emprego, formagaa profissional e empreendederismo e apoio ac encaminhamento de candidatos; j. Divulgagéo de programas comunitarios que promovam
a mobilidade no emprego e na formagéo profissional no espago europeu; k. Encaminhamento para agdes p! as do di lvimento de comp ias de emp bilidade e criagao do praprio emprego; |. Apoio & inscrigdo online dos candidatos a

emprego; m. Apoiar o Executivo na definigéo da politica econdmica e do turismo local do Municipio; n. Dar cumprimento as atribuigdes e competéncias consignadas ao Municipio na area do Turismo, e assegurar a conformidade das atividades
realizadas com as diretivas municipais e legais aplicéveis; 0. Supervisionar a implementagdo dos projetos definidos pelo Municipic, em matéria de turismo,

g oo 1 ! e
;j;:::r Chefe de Senvigo 0 1 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1
Subunidads anica - Turismo (TUR)
A TUR compete: a. Apoiar as iaghes e grupos que localmente se propdem executar agdes de recuperagao do patrimdnio artistico e cullural e agdes que visam a organizagae de eventos de reconhecido interesse para o turismo; b. Colaborar na

definigdo das politicas de promogéo do turismo local, c. Promover esludos, executar agdes de divulgagdo e promogao da imagem e das potencialidades turisticas do Concelno; d. Promover e apoiar a animagao turistica, bem como agdes para o
desenvolvimenlo da oferta luristica do Municipio; e. Apoiar e participar na realizago de feiras e mosiras do potencial socioeconémico do concelho; f. Implementar agoes ligadas ao turismo, que visem o seu desenvolvimento, integradas nas politicas
definidas superiormente; g. Ser agente alivo na promag&o do Concelho; h. Gestdo e dinamizagao dos Poslos de Informagao Turistica e outros espagos de &mbilo promacional do cancelno.

Técnn_:o Tecnica L'c.'em 1 1 o
Supefior Turisma
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Tecnieo Técnica Lic. Turistmo 0 1 1

Superior

T#anico Técnica Lic. Turismo 0 1 [

Superior |

Assilonty Administrativa 122 Ano [T 1 E

Técnico

g s i I
Toti A 12.0 Ano 0 1 1
Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 1 0 4 0 4

de organica - Empreandedorismo (EMP)

A EMP competa: a. Apoiar os empresarios nas suas pretensdesiresolugdo de processos inerentes  sua atividade; b. Veicular informagéo acerca de legislagdo de apoio & atividade economica, fundos comunitarios e outros programas de
financiamento; ¢. Apoiar € acompanhar a instalagdo de empresas no concelho; d. Aumentar o emprego e methorar a qualidade de vida da populagdo; e. Efetuar as demais tarefas e procedimentos que Ihe forem superiormente determinados por lei, por
regulamento, deliberagao ou despacho; f. Acdes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimenlo da atitude empreendedora; g Captagao e divulgagao de oferlas de emprego e apoio 4 colocagdo; h. Divulgagac de medidas de apoio ao
emprego, formagao profissional e empreendedorismo e apoio ac encaminhamento de candidatos; i. Divulgagao de programas comunitarios qQue promovam a mobifidade no emprego e na formagao profissional no espago europeu; j. Encaminhamento
para agdes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagao do prapric emprego; k. Apoio inscrigo online dos candidatos a emprego; |. Realizagdo de protocolos com assaciagoes e entidades promotoras de
desenvolvimenlo empresarial, m. Apoio no desenvelvimento empresarial alravés da criagao e dinamizago das areas de acolhimento empresarial existentes e a criar, n. Oulras atividades consideradas necessarias, pelos servigos de emprego, para

apoio & insergao pr ional dos d pregados, d le as agBes de informagao e encaminhamento.
Técnico Téchica Lic._Em Linguas B I 0 1 | 1
Superior e Relagbes Empresariais !
TecmFu Técnica Lic. Em l?l_em;ias 1 1 0
Superior Sociais | |

Ass:stt_ame Administrativa 12.° Ano 1 [ s )

Técnico |

Subtotal 0 2 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCAGAO, SAUDE E AGAO ESCOLAR (UOF_ESAS)

A UOF_ESAS compete: a. Apoiar o Executivo na concegdo e implementagdo de polificas e estratégias no dominio da educagéo, saide e agdo social, no 4mbito das suas atribuides municipais, bem como na avaliagao dos respetivos meios e
programas; b. Dar cumprimento &s atribuigdes e competéncias consignadas ao Municipio nas 4reas da Educagéo, Agao Social e Sadde dos municipes, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais
aplicaveis; c. Prestar apoio a0 bom funcienamento dos drgéos consultivos das dreas do seu Ambito; d. Dar cumprimento as atribuigdes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas da Educaco, e assegurar a conformidade das atividades
realizadas com as diretivas municipais e legais aplicéveis; e. Supervisionar e planear a gestdo das atividades escolares do Municipio, na gestao dos recursos educativos e na implementagao das poliicas municipais nesse &mbito; 1. Supervisionar a
implementagao e o di Ivimento dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de educagdo; g. Assegurar, em articulagdo com as unidades orgdnicas competentes, ¢ apoio 4 gestdo escolar do parque escolar da sua responsabilidade,
nomeadamente no que respeita & gestdo de meios humanos (pessoal n4o docente) e materiais, incluindo a aquisicdo de bens & senvigos relacionados com o funcionamento dos estabelecimentos e com as atividades educativas e desportivas de
ambito escolar; h. Promover a criagdo de medidas de apoio 4 familia, que garantam uma escola a tempo inteiro, em articulagdo com 0s agrupamentos de escolas; i. Conceber, planear e promover o sislema educativo municipal, assegurando a
manitorizagac e revisao da Carta Educativa do Municipio em arliculagio com oulros servigos municipas e a definigao anual da rede educativa local em articul gdo com a administragdo cenlral; j. Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos
escolares da compeléncia do Municipio; k. Promover em parceria com o Agrupamento de Escolas, junto de instiluigdes piblicas ou privadas, programas ou parcerias, nos dominios da orientagao vocacional, da formagdo profissional & emprego,
destinadas & populagdo jovem; |. Promover a implementagao, monitorizagao e avaliagéo de programas e planos de prevengao de problemas educativos e de satde psicolégicos, em articulagio com a Organica de Agéo Social sempre que necessario;
m. Executar e coordenar as medidas de politica social, de saide e de habitagao social que forem aprovadas pela Cémara no dominio das atribuigdes do Municipio; n. Planear e programar intervengdes, prejelos e atividades no dominio saide, e
promover a participagao e colaboragdo com outras entidades de natureza piiblica ou privada; o. Supervisionar e planear a gestao das alividades sociais do Municipio e aimplementagdo das politicas municipais no ambito da salde; p. Assequrar a

elaboragdo, desenvolvimento, implementagéo e avaliagdo dos i de pl o, d as cartas de equipamentos sociais e de salde, em articulagdo com as unidades orgnicas competentes; q. Arficular com as unidades
organicas competenles, entidades externas ou da rede social, a concegao e impl gdo de inicialivas de d Ivimento social e salide, nomeadamente, para resposta a necessidades de municipes em situagao de risco ou caréncia r.
Acompanhar & apoiar a alividade do Conselho Municipal de Salide; s. Participar em programas e projetos nos dominios de combate & pobreza & exclusio social, am articulagdo com a Administragdo Central, impl tando medidas de emergéncia

social no Municipio; t. Promover, em articulagdo com as unidad génicas competentes, & instrugdo de processos tendentes 4 oblengdo de novos financiamentos para a eXecugao de projelos e programas na area da habitago social; u. Acompanhar
0 plano estratégico de ago social e de salde; v. Planear ¢ execular as polificas publicas de resposta as caréncias de habitagao no Concelho; w. Promover a gestdo dos apoios inerenles & drea da habilagao; x. Assegurar a articulagéo entre a Carta
Social Municipal e as prioridades definidas a nivel regional e nacional, y. Propor e executar medidas de apoio social, designadamente as de apoio 4 infAncia, aos idosos e aos cidadios portadores de deficiéncia, no dominio das suas atribuigdes; z.
Promover, articular e qualificar os recursos sociais para o desenvolvimento social do Concelho através da dinamizagao da Rede Social; aa. Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social, potenciando sinergias,
competéncias e recursos ao nivel local; bb. Apoiar o Executivo na definigdo e estruturagio das politicas, prioridades e objetivos em matéria de promogde da igualdade e da inclusdo social; cc. Investir na captagéo de recursos externos a Camara
Municipal, polarizados em tono das politicas e agdes municipais para o d lvi T do 4 elaborago de candidaturas 2 programas e financiamentos europeus, nacionais ou regionais; dd. Integrar o CLAS e promover a
realizagdo de agdes participadas, semindrios, encontros, Gongressos e evenlos sobre politicas sociais, ¢ a alualizagao do diagnéstico social, do planc de desenvolvimenta social e sucessivos planos de agao concelhios e outros documentos queo

CLAS considere pertinentes; ee. Apoiar o funcionamento da CPCJ de Sabrosa; fi. Promover e apoiar respostas, projetos, solugdes flexiveis e inovadoras das organizagdes sociais, no dmbito do Ih lo fisico e mentalmente saudéavel e da
longevidade, lando a diversidade de perfis e contribuindo para o b tar e qualidade de vida das pesscas idosas.
Técnico . Em regime de substituigao Dirigentes
Superior Ohate da Divieo k J > intermédios 2.° grau
Técnico
: s 1
Superior Chefe de Divisdo 0 1
Sub 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1
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Subunidad anica - Educagdo e Apaio as Escolas (EAE)

A EAE compete: a. Preparar o Plano Municipal de Transporte Escolar £ o Regulamento Municipal de Agao Social Escolar, para aprovagéo e execugao; b, Promover medidas que assegurem a igualdade de cportunidade aos alunos e procurem
minimizar a exclusdo social, em contexto escolar, complementando com outras medidas de Intervengao social em contexto familiar, estas dllimas da responsabilidade da unidade organica competente em matéria de agao social; . Planear, conceber,
monitorizar e assegurar a revisdo da Carta Educativa do Municipio (em articulagao com outras unidades organicas, com a Comunidade Intermunicipal € com o departamento governamental compelente), como instrumento de planeamento e
ordenamento prospelivo de edificios e equipamentos educativos; d. Preparar a definigio anual da rede educativa local em arliculagéio com o agrupamento de escolas, com a Comunidade Inlermunicipal e com o departamento governamental
compelente; e. Participar, em articulagao com a comunidade educativa, no projeto educativo, bem como a oferta formativa do Concelho; f. Desenvolver e promover ¢ Projeto Educativo Municipal: g. Assegurar o fomecimento das refeicdes escolares e a
gestao eficiente dos refeitérios escolares, garantindo as condigdes de higiene e seguranca alimentar dos refeilérios escolares, bem como a qualidade e o equilibrio nutricional das refeicdes servidas; h. Proceder ao levantamento das necessidades dos
alunos mais carenciados e, em fungdo delas, propor apoios no ambito da agao social escolar para material escolar e didatico, refeigdes e alividades de complemento curricular, em estreita articulagao com a comunidade educativa e com outras
unidades organicas; i. Participar na gestdo dos recursos educativos de forma articulada com o agrupamento de escolas da rede plblica, quer na preparagdo do ano lefive, quer na gestdo didria dos mesmos; . Propor a aquisigdo de equipamento
basico, mobilidrio, malerial didatico e equipamentos desportivos, laboratoriais, musicais e tecnologicos, ulilizados para a realizagao das atividades educalivas em articulagio com as unidades orgénicas competentes; k. Apoiar na definicdo do mapa de
pessoal, bem coma no recrutamento, selegéo e gestdo do pessoal ndo docente, nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede publica, em arliculagio com as unidades responsaveis pela respetiva gestao funcional, sem prejuizo @
no respeito das competénias do diretor do agrupamento de escolas; |. Assegurar as atribuigdes do Municipio no ambilo dos ransportes escolares aos alunas no Concelho que frequentam o ensino basico e secunddrio, de forma integrada e
coordenada com o planeamento municipal e intermunicipal da rede de transportes publicos; m. Assegurariacompanhar a execugao de medidas de apolo 4 familia, que garantam uma escola a tempo inteiro no 1.° ciclo e na educago pré-escolar, em
ariculagao com os agrupamentos de escolas, nos termos da ei aplicavel; n. Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escolar, através do apoio a planos de atividades das escolas no dmbito de agdes socioeducativas, projetos
educacionais e de intercambio escolar; 0. Coordenar e assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao; p. Organizar e apoiar logistica e administrativamente o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao, bem como
disponibilizar a este érgao a informagao detida pela Camara Municipal relativa aos assuntos a Iratar em cada reunido; g. Acompanhar e monitorizar a implemenlagéc e desenvolvimento de quadro de competéncias previstas no artigo 66.° do Decreta-
Lei n.%21/2018, de 30 de janeiro, alé 4 sua extingdo; r. Participar na gestao dos recursos educativos de forma arliculada com o agrupamento de escolas; s. Supervisionar e planear a gestio das atividades educativas do Municipio e a implementagao
das polilicas municipals nesse mbito; t. Promover programas e agdes que visem a melhoria da qualidade e do processo educativo e o exercicio das competéncias municipals no dominic da educagdo; u. Analisar os procedimentos, propondo as
medidas adequadas a uma eficaz aplicagdo das orientagdes do Ministério da Educago, em matéria de agdo social escolar, nomeadamente, a atribuigdo de subsidios aos alunos carenciados, refeigbes escalares e transportes escolares; v. Promover
uma arficulagdo estreita e continuada com o agrupamento de escolas, associagdes de estudantes e associagdes de pais; w. Promover e apoiar realizagéo de encontros municipais sobre a tematica da educagao.

Técnico Técnica Lic. Em Histéria e 0 1 1
Superior Arqueologia
Técnico Técnica Lic.em 1 1 0
Superior Educagdo
;:;::; Técnica Educagéo 0 1 1
Técnico o 5
Supatior Técnica Educagéo 0 1 1
2 Tacnks Técnica Educagdo 0 1 1
o Superior
;ﬁ;;::r Técnica Educagao 0 1 1
Técnico 2 3
1 1
Superiar Técnica Nutrigho 0
;m:f:r Ténica Senvigo Social 0 1 1
;:;:::r Técnica Senvigo Socil 0 1 1
Coc:;:z?c?nr Coordenagéo 122 Ano 1 1 ° CDCE_EscMT
A.?:L?;?:;e Administrativa 12.° Ano 1 1 0 CDCE_EseMT
A-:i;l]?:(:e Administrativa 122 Ano 1 1 Q 0
Astslons Administrativa 120 Ano 1 1 o
Técnico
Af;;me Administrativa 9 Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
“;:'CS:C":"' Administrativa 122 Ano 1 1 ° CDCE_EscMT
Rosatarr s Administrativa 122 Ano 0 1 1
Teécnico
As§isl§nle Administrativa 12.° Ano 0 1 1
Técnico
Assistentq Administrativa 12.° Ano 0 1 1
Técnico
%"p‘:r';:gm:‘;‘: Agic educativa 62 Ano 1 1 0 CDGE_EscMT
Assistente Auxiliar de agao 5
operacional educativa 122 Ao 1 1 0 CDCE_EscMT
Assistente Auxiliar de agéo 6°Ano 1 1 0 CDCE EscMT
operacional educativa ) =
Asswstgme Au:uharde: agdo Escolaridade obrigatéria 0 1 1
operacional educativa
Assistente Auxiliar de agdo 6 Ano 1 4 0 CDCE_EsoMT
operacional educativa i B
Assnslgnle Auxiliar dg acdo 129 Ano 1 1 0 Pré-reforma
operacional educativa
Assistente Auxiliar de agéo 9° Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
operacional educativa ) =
Assislente Auxiliar de agao 62 Ano 1 1 0 Pré-reforma
operacional educativa .
Assistente Auxiliar de agdo 62 Ano 1 1 0 CDCE EscMT
operacional educativa i —
Assistente Auxiliar de: agdo 120 Ao 1 1 0 CDCE_EscMT
operacional educaliva

12/15 2024,DAFP,LL676 05-06-2024



Pagina 13 Mapa de pessoal 2024 2 alteragdo

N.° DE PT OCUPADOS @ N.° de PT A PREENCHER
2 0 cml § NAO OCUPADOS
z 2 g g MOBILIDADE g | 8 2
g z £5 g 2 P 25 = S o
= = wi [} o w 0
i =} = @ = w3 3 o 8 5 o
Px] = o w 3 x < om © = w g s
= 2 w“a o fri] < = = & o = Q w i £
@ [ w o E = =} s |Z==| E 38 E £ S w &
= = B 2 4 o ® |[Bwl| © & ] ~ & &
= g < = © < =3 w | Ze w = o o < o =]
g g g 4 g |2 | & |88 2] § 3
& << = = = o | We = = =
o o =z = E § bl
Assistente Auxiliar de agao 124 Ano 1 1 0 CDCE EscMT
operacional educativa i -
Assistente Auxiliar de agao 12 Ano 0 0 4 4
operacional educativa s
Assistente Auxiliar de agdo 120 Ano 1 1 0
operacional educativa i
Assistente Auxiliar de agdo 129 Ao 1 1 0
operacional educativa i
Assistente Auxiliar de agao 12° Ano 1 1 0
operacional educativa )
Assistente Auxiliar de agao 9% Ano 1 1 0
operacional educafiva )
Assistenle Auxiliar de agao g
operacional educativa i ! 2 2
Assistente Auxiliar de agéo 92 Ano 1 1 0
operacional educativa )
Assislente Augiliar de agdo 62 Ano " 1 0 Précraforma
operacional educativa i
Assistente Auxiliar de agéo 12° Ao 1 1 0
operacional educativa :
Asstlenle Senigos Gerais Escolaridads obrigatéria 0 1 1
operacional
Astitlerte Servigos Gerais Escolaridade obrigatdria 0 1 1
operacional
Ass<sl?me Servigos Gerais Escolaridade obrigatoria 0 1 1
operacional
Assislente : . " fei
opetacionsl Servigos Gerais Escolaridade obrigatoria 0 1 1
Ass;s!gnle Servigos Gerais Escolaridade obrigatéria 0 1 1
operacional
Assistente < ; i COR Y
operacional Servigos Gerais Escolaridade obrigatoria 0 1 1
AssEienls Servigos Gerais Escolaridade obrigatéria 0 1 il
operacional
Aosplents Senvigos Gerais Escolaridade obrigatéria 0 1 1
operacional
Ass‘ﬂ?me Servigos Gerais Escolaridade obrigatoria 0 1 1
operacional
A55|sl§n1e Senvigos Gerais Escolaridade obrigatéria 0 1 ¥
operacional
Assislente Augiliar de agdo Escolaridade obrigatéria 0 1 1
operacional educativa
Assislente Auxiliar de agao Escolaridade obrigatéria 0 1 1
operacional educativa
Assistente Auxiliar de agao - .
operacional i Escolaridade obrigatéria L] 1 1
Assistente Auxiliar de agéo Escolaridade obrigatdria 0 1 1
operacional educativa 9
S 0 24 1 0 0 0 0 25 0 27 0 27

Subunidade organica - Gestio do Parque Escolar (GPE)

A GPE pete: a. Acomp » em arficulagdo com a administragao central e regional, quando necessario, a construcéo de novos equipamentos escolares; b. Construgao, requalificagao e modernizagao de edificios escolares, em execugdo do
planeamento definido pela canta educativa respetiva, em colaborago com as unidades orgénicas competentes; ¢. Participar na aquisigdo de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos estabelecimentos de educagéo e ensino, & com as
atividades letivas/educativas e desportivas de dmbito escolar, em estreila articulagao com outras unidades orgénicas competentes; d. Assegurar o funcionamento dos equipamentos escolares, sob gestdo do Municipio; e. Realizagdo de intervangdes
de conservagao, manutencéo e pequenas reparagdes em eslabelecimentos da educagao pré-escolar e de ensino basico e secundario, em estreita articulagdo com as unidades organicas competenles; f, Propor 0 modelo de gestao e gerir os espagos
einstalagdes escolares fora do periodo das atividades lelivasieducativas.

Co;fda'."ador Coordenagao 12.° Ano 1 1 0
ecnico
Assistente — g
técnico Administrativa 12.° Ano 0 1 1
Resitlats Administrativa 12° Ao 1 1 )
Técnico
hedisienie Admiistrativa 12 Ao 0 1 1
Técnico
0 1 0 1 0 0 0 2 0 2 0 2
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Subunidade organica - Salide e Equip (SE}

A SE compete: a. Participagc no planeamento, na gestao e na realizagio de investimentos relativos a novas unidades de prestagéo de cuidados de sadde primérios, nomeadamente na sua canstrugéo, equipamento e manulengao, b. Geslao,
manutencdo e conservago de oulros equipamentos afelos aos cuidados de salde primarios; ¢, Gestdo dos trabalhadores, inseridos na carreira de peracional, das unidades funcionais dos Agrup: tos de Cenlros de Saude (ACES) que
integram o Servigo Nacional de Saide (SNS); d. Gestéo dos servigos de apoio legistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS; e. Parceria eslratégica nos programas de prevengac da doenga, com especial incidéncia na promogao
de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo; f. Elaborar, implementar, monitorizar e manter atualizada a Estratégia Municipal de Saiide, devidamente enquadrada e alinhada com o Plano Nacional de Saude e os Plancs Regionais e
Municipais de Satde; g. Participar na proposta, definigéo e 40 de politicas saudaveis a nivel local em fungéo de diagnésticos e medidas de poliica central e local, mobilizando a participagéo da sociedade civil; h. Criar e apoiar a atividade do
Conselho Municipal de Sadde; i. Participar no planeamento de investimentos relativos a novas unidades de prestagao de cuidados de saide primarios; j. Promover e apoiar, assumindo-se o Municipio como parceiro estratégico, programas de
prevengdo da doenga, com especial incidéncia na promogac de estilos de vida saudéveis e de envelhecimento alivo; k. Promover junto da populagdo escolar, a educagéo para a salde de acordo com as 4reas curriculares definidas pelo Ministério da

30 & em estreita articulagio com a unidade orgénica da area da educagdo; |. Promover e apoiar projelos no dmbito da salde publica e do acesso a cuidados primarios de saude.

Assistente Auxiliar de servigos

i 3 Escolaridade obrigatoria 1 1 0 CDCS_CSS
Qperacional gerais
Assssllinle Auxiliar de servigos Escolaridade obrigatéria 0 1 1
Operacional qgerais
Asswslt?nle Auxiliar de servigos Escalaridade obrigatsria 1 1 0 CDCS_CSS
Operacional gerais
Assistenta Auxiliar de sarvigos z z i
: Escolaridade obrigatéria 1 1 0 CDCS_CSS
Operacional gerais
Gl il ANl de sEriigas Escolaridade obrigatéria 1 1 0 CDCS €88
Qperacional gerais
Asslslgme Auxiliar de §ewiccs Escolaridade obrigatéria 1 1 0 CDCS_Css
Operacional gerais
Assmlgnle Auxiliar de _servic;os Escolaridade obrigatéria 1 1 0 CDCS_CSS
Operacional gerais
Ass1sl§nle Auxiliar de §em&gos Escolaridade obrigatéria 1 1 0 CDCS_CSS
Operacional gerais
Assistente  Audllar dosenigos  poooioridade obrigatsria 0 1 1
Operacional gerais
Assm!gme Aol s §ewiqns Escolaridade obrigatéria 0 1 1
QOperacional gerais
Subtotal 0 6 0 0 0 ] 1 7 0 3 0 3

2

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE AGAO SOCIAL (UOF_AS)

A UOF_AS compate: a. Constituir o suporte do municipic s respostas sociais e a melhoria da qualidade de vida dos municipes e trabalhadores da autarquia; b. Acompanhar o plano estratégico de agao social; ¢. Gerir a intervengao social municipal;
d. Coordenar a Rede Social do Municipio; e. Coordenar a execugdo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulagéio com os conselhos locais de ag&o social, f. Elaborar as Cartas Sociais Municipais, incluindo o
mapeamento de respostas existentes ao nivel dos equipamentos sociais em articulagao com o Gabinete de Apoio 4 Presidéncia; g. Assegurar a arficulagao entre as Cartas Sociais Municipais e as prioridades definidas a nivel nacional e regional; h
Coordenar a execugo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulagdo com os conselhos locais de agéo social; i, Emitir parecer, vinculativo quando desfavorével, sobre a criagdo de servigos e equipamentos sociais com
apoios plblicos; j. Acompanhar efou implementar medidas e projetos no ambito da agdo social, eliminagdo de caréncias sociais, combate 4 pobreza e exclusdo social e de outros problemas sociais; k. Promaver a reinsergao social de jovens e adultos;
I. Promover e propor medidas de violéncia contra os homens e mulheres e & violéncia doméstica; m. Promover medidas de apoic e acompanhamento as vitimas de crimes; n. Proceder ao levantamento das necessidades sociais do concelho; o.
Proceder 2 avaliagio psicolbgica, diagndstico, encaminhamento e acompanhamento de individuos com problemas de comportamento, problemas emocionais e sociais, portadores de deficiéncia ou perturbagdes de personalidade alravés de varias
modalidades de intervengdo com recurso a procedimentos de pedagogia educativa e de reabilitagao, crientagdo, aconselhamento e psicoterapia; p. Elaborar os relatdrios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuigao de prestages
pecunidrias de caréter eventual em situagdes de caréncia econdmica e de risco social; q. Celebrar e acompanhar os contratos de insergao dos beneficiarios do rendimento social de insergéo; r. Desenvolver programas nas areas de conforto
habitacional para pessoas idosas, designadamente em articulagao com entidades publicas, instituicdes particulares de solidariedade social.

Técmf.e Chefe de Servigo 1 1 0 Em regime de ﬁupsnwsqau dirigentes
Superior intermédios 3.° grau
Tcica Chefe de Servigo 0 1 1
Superior

Subtotal 1 0 0 0 ° 0 0 1 1 0 0 1

Subuniodade organica - Agdo Social e Habitagdo (ASH)

A ASH compete: a. Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de individuos especificos, as familias e & comunidade no senlido de desenvolver o bem-estar social; b. Colaborar com as instituigdes vocacionadas para inlervir na 4rea da
agao social; ¢. Efetuar inquéritos socioecondmicos e outros solicitados ao Municipio; d. Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos; e. Promover a nivel local a Rede Social materializada através da
criagdo das Comissbes Saciais, e a quem compele marcar, canvocar e secretariar as reunides. f. Conduzir os procedi S que visem 0 1o ou a venda de habitagéo, incluindo, em caso de arrendamento, a fixagao, segundo os critérios
estabelecidos, das respetivas rendas; g. Planear e coordenar a atividade municipal do selor plblico ou do setor privado, quando legalmente apoiado, na promogao e recuperagdo de habitagdes para fins soclais; h. Colaborar em programas especiais
destinados a recuperagao de fogos ou iméveis em degradagdo; i. Elaborar estudos que deletem as carénias de habilagéo e identifiquem as dreas de parques habilacionais degradados e fornecer dados sociais e econdmicos que determinem as
prioridades de atuagc; |. Promover a atribuigdo das habitagdes sociais disponiveis e, de um modo geral, promover o apoio em matéria de habitagéo aos municipes mais carenciados ou vitimas de situagdes anomalas; k. Elaborar o planeamento e a
programagao operacional da alividade decorrente nos dominios dos assuntos sociais, promogac itaria e habilagdo; |. Promover iniciativas, em articulagéo com as entidades vocacionadas para o efeito, tendentes a apoiar municipes necessitados
de integragéo profissional, m. Promover a iguakdade entre mulheres e homens e os Direitos Humanos na prossecugdo de uma condigao de justica social, necessaria para que as sociedades se lornem mais modernas e mais equitativas. n. Promover a
igualdade de género de modo transversal a todas as areas e dominios da intervengao do Municipio e ao nivel local, reconhecendo a importancia da integragao destas dimensées nas praticas de cidadania por parte do Municipio; 0. Garantir a

impl lago do Plano Municipal da Igualdade e Nao Discriminagao de Sabrosa, com vista & gdo de uma égia i fa nesta matéria.
Tecnico Técnica Lic. Sociologia das Organizagdes 0 1 1
Superior E ! Y <
Técnico gt Lic. em
: 1
Superior Téunkea Sociologia ! g
Técn:Fo Téenica Lic. Em (l_‘iléncias 1 1 0
Superior Sociais
T Técrica Eng Civi 1 1 0
Superior
Técnico ¢ Lic. em
T 4
Superior écnica Picologia 0 1 Eleito Local CMS
Técnico . Lic. em
Superior Tacilca Psicologia ' ; !
Técnico o Lic.em
Superior Teenits Educagdo Social s i ;
jisenica Técnica Gestao 0 1 1
Superior
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Asskienin Administrativa 12.° Ano 0 1 1

técnico
Assislonie Administrativa 122 Ano 0 1 1
técnico
Subtotal 0 3 0 0 0 0 0 3 0 4 3 7
Legenda: PT Postos de Trabalho
CDCE_EscMT Contralo de Delegagéo de Competéncias da Educagao _ Escola Miguel Torga
CDCS_CSS Contrato de Delegagdo de Competéncias da Salde _ Centro de Salide de Sabrosa
CTTI Conlrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTRC Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo

UOF_0soT 2 55 2 1 0 0 0 60 1 24 0 25
UOF_DEL 2 20 1 0 0 0 0 23 1 18 0 18
UOF_ESAS 2 34 1 1 1] ] 1 3 2 36 3 Ll

Total 1 127 H 2 0 o 1 146 5 97 3 105

o
2
£
£
=
[
£
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Municipio de Sabr

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 184/24
REUNIAO N° 11/24, DE 2024/06/13

Aprovado, por maioria, a abstengéo do Vereador Mario Varela, a segunda alterag@o ao mapa de pessoal
2024 (dois mil e vinte e quatro), submetendo a apreciagdo da Assembleia Municipal de acordo com o n.°5
do artigo 29.°, do Anexo |, da Lei n.?35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

Usou da palavra o Vereador Mario Varela proferindo a seguinte declaragéo de voto: Relativamente a este
assunto, considerando a nao prestacdo de esclarecimentos e entrega de documentos devidamente
solicitados e requeridos, por mim enquanto Vereador, democraticamente eleito, e atendendo ainda, a que
o mesmo nunca foi colocado de forma prévia a consideragéo e apreciagdo dos Membros do Executivo e
recolha de contributos, deve a Sr? Presidente assumir na integra todas as responsabilidades do ponto de
vista legal ou outras, pela boa gestéo do mesmo, contando ainda com a solidariedade de quem aprovou a
Proposta de Delegagdo de Competéncias da Camara Municipal de Sabrosa, na sua Presidente do
Executivo, tudo conforme deliberado e votagéo tida em Reunido do Orgéo efetuada em 19/05/2022, no
Ponto 3.3 da sua Ordem de Trabalhos.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

AL e V\VA-

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)



Municipio de Sabrosa

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 184/24
SESSAO N° 3/24, DE 2024/06/27

Aprovada por maioria, a segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal 2024 (dois mil e vinte quatro),
com 5 (cinco) abstengbes dos Deputados Maria Jodo Bessa, Suzanne Peixoto, Maria de
Fatima Fernandes, Fernando Silva e Luis Baptista.

A Presidente da Assembleia,

(Helena Maria Campos Ervedosa de Lacerda Pavao)



