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INFORMAGAO

DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO DESPACHO - PRESIDENTE DA CAMARA

A reunido de Camara.

TC. A consideragdo superior. 05-02-2024 O Vice-Presidente

05-02-2024 - joao

Processo n®:  1194/24 Data: 2024/02/05

Assunto: Mapa de Pessoal 2024: 1.2 alteracao.

Uma das caracteristicas deste mapa é ser previsional e por tal o0 Mapa de Pessoal para
2024 ja sofreu alteragbes. Assim, cumpre informar V.2 Ex.? sobre a atualizagao deste mapa
pela ocorréncia de situagdes que o modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos
no mapa anexo, no periodo de 1 dezembro 2023 a 31 de janeiro do corrente ano,
destacando-se:

wu

o No dia 31 de dezembro de 2023 regressou, por cessacdo ao abrigo de
cedéncia de interesse publico da empresa das Aguas do Interior Norte a
tfrabalhadora, Ana Cristina Figueira Martinho, ocupando o posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior da Subunidade Ambiente, Salubridade,
Eficiéncia Energética e Alteragdes Climaticas da Unidade Organica Flexivel de
Obras, Servigos e Ordenamento do Territério;

. No dia 1 de janeiro 2024 consolidou o trabalhador Alcides Correia Barros a
mobilidade na carreira e categoria de assistente técnico no servigo de Financas de
Vila Real;

. No dia 1 de janeiro 2024 consolidou a trabalhadora Ana Raquel Miranda
Gouveia Lopes a mobilidade na carreira e categoria de técnico superior na Comissao
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte;

. No dia 1 de janeiro de 2024, o trabalhador Manuel Luis do Rosario da Silva,
detentor da carreira e categoria de assistente técnico, ao abrigo de mobilidade
intercategorias, iniciou fungdes na carreira de assistente técnico e categoria de
coordenador técnico, na subunidade organica Gestao do Parque Escolar, da Unidade
Organica Flexivel de Educagéao, Saude e Agdo Social, por um periodo maximo de até
18 (dezoito) meses;

o No dia 2 de janeiro de 2024, a trabalhadora Isabel Maria Martins Rodrigues
de Freitas regressou da comissdo de servico do Instituto da Conservacdo da
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Natureza e das Florestas, ocupando o posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior, na subunidade organica Ambiente, Salubridade, Eficiéncia
Energética e Alteragdes Climaticas da Unidade Organica Flexivel de Obras, Servigos
e Ordenamento do Territorio;

® No dia 10 de janeiro de 2024, o trabalhador Maximino Pinto Lourengo, por
despacho da Diregdo da CGA, terminou fungdes na carreira/categoria de assistente
operacional, por motivos de aposentagéo, com efeitos a 31 de janeiro, na subunidade
organica de Obras Publicas e por Administragdo Direta, Fiscalizagdo e Topografia,
da Unidade Orgénica Flexivel de Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio;

No seguimento de instrugdes dadas pela Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, Helena Lapa, propde-se criar os seguintes postos de trabalho:

o 1 (um) posto de trabalho, por tempo indeterminado na carreira/categoria de
técnico superior na area de Biologia/Geologia, na subunidade organica de Balcao
Unico da Unidade Orgénica Flexivel de Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio;

o 1 (um) posto de trabalho, por tempo indeterminado na carreira/categoria de
assistente técnico, na subunidade organica de Educagdo e Apoio as Escolas, da
Unidade Organica Flexivel de Educagao, Saude e Agao Social.

Deve o presente assunto ser presente a aprovagao dos orgaos executivo e deliberativo.

A considerag&o superior

Wu

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro
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GABINETES OPERACIONAIS
Gabinete de Apoio & Fresidéncia (GAP)

A0 GAPincumbe: & Frestar o competents 3poio 1CNICe-politico & de secratanady, b Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes & azsessona e secretaniade da Prezidéncia, assim como assessorar a interhgacdo entre o Praicente d2
Camara Municipal e os diversos brg30s autdrquicos do Municipio; €. Assegurar todas as fungdes o2 protocolo da Fresidéncia & 6o Municipio, supervisionar todas 05 mecanismos de atencimenta, comunicagao ¢ interagio com o plibiico oe forma a vaiorizar
3imagem do Municipio e altarquicas, d. Ass2ssonar o Prasidente da Camara Municipal nos dominios da preparag3o da sus aWagao politica e aoministrativa, recoihenda e tratance a informagdo a isso nécesséna, e Proceder s estudos e elaborar
3z informacdes ou pareceres sarics 3 10maca 0as decizdes que calbam no 3mbito da competéncia propria o oelegada do Presideniz da Camara Municipa), bem como & formulagao das propostas 2 submater & Camara Municipal ou & ouvos 6rg3os
nos g Presidents 03 Camara Municigal tenhia s2eento por atribuicdo legal ou representag3o instiacional oo Municipio ou do Executiv, 1. Assegurar a representagdo do Presidente da Camara Municipal nos atos que esle daterming; Q. Promover o3
Contastos com os servigos da Camars elou Assemblaia Municipal e com oz drgA0s & servigos das Frequesias, k. Onganizar a 232nda ¢ 35 aug piblicas = cezempanhar outmas t3re'ss Que h Sejam dirstamente alriou/cas pelo Fresidents d3 Cimara
Municipal neste Ambita, | Assegurar © 8poic administratvo € 23 abvicades 02 seCretanado necessanas a0 desenoenna o3 atividase 0o Prezidents da CAmara Municipal | Registar e promover 8 dwwigag30 605 despachos, ordens de servico € outras
gecizdes do Prez 3 Camara Municips', k. Apoiar @ secratariar 83 reunides entre senvicos e culras em que particips o Presidente da Cémara Municipal | Aszegurar 83 funcBes de protoodlo nas cerimdnias e gtos oficials 0o Muricipic, m. Apoia &

&

e

£30 de inici pramocionais; n. Promover 2 elevagdo do desempenha dos servicos e radalnadares com funcdes ¢ ndimento
Tézrico i CTFP T

Cnefz de Gadinete  Lic. em Ciéncias da Conwnicagls 1 i ”
Superior ks o Lo i E k ° na Municipio de $anrosa
Técrico A Lic.em i CTFPTI

e Secretins e 1 CARY ) = N
Superior Ciéncias Sociais 3 [oF na Municipio de Sabrosa
‘Subtotal 2 2 0 ] (] [ 0 053453 ] 0 D

I - Gabinete de Apoio 3 Verea3o (GAV)

Ao GAVincumbe: 3 Assessorar os Vereadores nos dominios da preparag3o da sus atuag3e politics e sdministrativa, recolhendo e ratando 3 informag30 a 1550 necessdna, b ASsequrar 0 300k B0MINiSrativo e a: alvidades de secretaniado necessdrias
a0 desempenha 03 &tvidace da Vereago, ¢ Procedsr 208 estudos e elaborar as informagdes ou pareceres nacassarios & tomapa das decisdes que caibam no Ambito de competéncias delegadas ou subdelegadas em Vereadonss, bem como & formulag3a
gas propastas 3 submeter & CAmara ou 3 outos 61305 nos quals os Vereadores tenham assento por airibuig 3o g3l ou representazdd INsTucional, NUMEaA3TENtE NS CAS0S M QUS 1S (a7efas RS0 estejam 22oMeNEa: 3 uma das unidades orgéncas
exstentes; d Organizar 2 agenda dos Vereadores, e Preparar propostas paliticas, apoiar na preparac3o oe reunides e garanti 0 atendimento de casos de roting ou outros que Ihe sejam determinados pelc Vereador, f Aicular com o GAP de formz 3
garantir uma 1mada o 0ecis3o bem informada e coondenada, g. Articular processos e procedimentos com 03 senvigos de forma a agilzar, simplficar & apoiar o desenvolviments o trabalho 0o Vereador, n Gerir @ manter organizado o arquivo 6a
Vereagao,

Subtotal ; 0 0 0 0 0 0 [] 0 [] 0 0 0

_ Gabinete de Candidaturas e Desenvolvimento Estratégico (GCDE)

GDCE compete: a. Coordenar 03 processos 02 Cantidatura a programes € iniciativas comunitrias, fundos comunitirios, € 03 administrecds central, assequrando a suz formalizacdo junio das entidades compatentes, B5Sim Coma 0 Controlo

jerificagdo 03 despesa e receda associadas, b Zelar pels capiacso de investimenta comunitério e nacional ¢. Responsavel peiz concetdo e desenvalvimento de novos projetos e atividades na esfers da stuagSo municipal; d. Assegurat um conhecimento

taihado e atualizado de todos 05 programas e mecanismos de financiamento plblico, nacionais ¢ comunitarios, suscetiveis de serem acionados com vista 3o financiamento de projetos de interesse municipal, @ Promover, com base noe Pianos e

tividades € na previso de investimento municipa!, 10d0s 05 CORCUrEns dos SENVices Sectorials, 05 ProCessOs o8 candioaiura externa de projelos € 3 respetiva negociagdo financeira, f Assegurar, em arficulagio com o Servicos responséveis pela

Sprecuco dos projetos, 0 controlo de execug3o e a gestdo fnanceira dos projetos com candicaturas aprovadas, bem COMO 03 PESPEivOS Procedimantos aoministativos e de prestag3o oe contas, g Fomentar & criagdo de contactos entre rezponaaveis
diretos pelos 33sunios comunitdrios, a nivel nacional e intemacional, criando circuitos permanentes de informa;3o

;uej;:; Técnica Lic. em Economia ) 1 f 1
'&i:;fge Administrativa 12 Ano E_
SUBTOTAL Jarsh = N840 7% 0 0 ] 0 0 0 0 M ife 3 s E %
i : _ DT _ Gabinete de Protegao Cvil & Florestal (GPCF)

No ambito da Protegdo Civil: 3. Analisar e estudar 3 siuacdes de grave risco CORTVO, 12nd0 e vista 3 2dog30 de medidas de prevengdo, b Elaborar planos municipass de emergéncia; . Promaver € coordenar 8 elaboragdo e execugdo de plancs
especiais o emergénciz para riscos especificos na conceina ce Sabrosa; d. Coordenar € manter atualizaca 3 inventarag3o 6oz meios € recursos existentes na drea do concelho de Sabrosa, ¢, Criar condighes pars mobiizaco rapida & eficients o¢ todas
a3 entdades que conoctrem 0ara 2 protecda civit, 1. Promover agbes de formago, sencibiizagdo e informagdo das populagdes e a realizag30 de exercicios, consoldando procedimentos de protagdo civil, g. Coordenar as oparates de protegio,
prevencdo, s0c0mmo e assisténciz, em especial em situagdes de caldstofe e calamidade plblica, bem como 0 desenvalvimento de 100z 3 poliica de sequranca municipal oefnida; . Atuar preventvaments no levantaments € aComoanhamento d
de risco; I. Azsegurar & ligagdo e 0oiaboragdo entre 03 Servigs MURiCipais € 3 aaministragdd central, protacdo civi, Associagdes Humannidnias de Bombsiros Voluntarios e forgas de segurance; | Colaborar & promaver 10dos 05 8108 procedimentais
necesearios 3 assegurar 8 ensténcia de Equipas de Intervenco Permanente de na Assotiac3o Humanitérias de Bombeiros Voluntirics, k Promover, em arculaco com outras servicos, acdes de formagao, sensibifizago e informagio das populacdes
neste dominio, | Apaiar & coordenar, em articulagao com 05 Senvigos competentes, 3s operacbes de socoms ds populacdes mais atingidas por efetos de catdstrofe ou calamidade plbicas; m Atuar em situsgdes de amea;s 00 bem e seguranca plolics,
pogendy ser colotados & dizpasicla do GPCF o5 meios afetos a ouros servicat da autarquia, 0om 2 autorizagdo do Presidents da C3mara Municipal ou 62 quem legalmente  Substtua; n. Supenvisionar e coordenar as medidas de autoprotago
seguranta e vigildncia em edificios municipais, 0 Colabarar na elsborag3o e exacucio de treines e simulacros; p. Elaborar projetos de regulamentag o de prevenc3s e sequranca em edfficios muncipais. q. Fomentar o voluntariaco em protecda ciil; 1
Agzequear 0 3p0i0 IBCNICO @ BIMinisTratvo o funcionamento da Comissds Municinal 03 Pratesds Civil & Azsegurar 0 3paio ©Cnico € 30mi iv0 30 funcionamento oo Conseiho Municipal de Segurangs, t Efetuar o acompanhaments dos trabalhos de
gestas oe combustivels g2 320000 com 0 3 kedislazda emvigor, U ASsequrar 3 manuieng 3o, contralo & operacionsicade das mAquinas, Viaturas ¢ equipamentos 3'%108 a0 refenco servico municipal, v Emisado 02 pateceres sobre foqueiras radicionais ou
OUTros ng amdit da protegaa civil que ihe seiam solictados

uagies

0

No ambito Florestal 3 Aszequrs: o fuscionamentc do Gadines Téonioo Figrests), responsivel pe'a prossecugia 03: alindades ds presenvacis & consarva(d 0os recursos forestais no dmbite municipal b Promover polincas e 300ss no Smbita 00
controky € erragicasdn de agantes bioticos € o cantrs agentes abiobcos, €. Supervizionar a equipa de sapadores fiorestals nas suss atwvidades, bem comd promover 3 gestdo documental da referida equips, junts 03 entidade compétenta, © Assegurar
o funcienaments 00 Consetha Cinegetico ¢ 03 Fauns Municips!, e Proceder a0 registo cantografic anual o2 todas as agdes de g 1 Garanr 2 preparacdo e elaborag3o 00 Quadra requiamentar respetante a0 licenciamento de
QueEimas & queimadas € 3 emizzaa de pareceres 30 respetive licenciamentd, . Garantir & prenaracdo e elaboragds do quacro regulamentar 2 & autorizag3o da utlizac 3o de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos & 3 emissdo de
pareceres 30 respetivo licencismento, h Garanlir 3 preparagdo e elsboracdo de informagdes 18onicas referenie 3 Uniizagdo do s0i0 na vertent ma3gaments ro gus confere 3 aroonizacdo rearborizagdo, @ modelagdo de solos para aguales
r, rentabilzar € acompanhar as atvidades levadas a efeito pelo Nicleo ds Sapacores Florestals; | Elsdorar o Plano Muni de Defee3 d5 Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) € do Programa Operacional Municips! 3 apresentar & Comissdo
da Floresta Contrg Incéndios (CMDFI) e fazer 0 acompanhamenio da sua implementagdo; k. Elaborar Planss de Crdenamento, (Gestan & 02 Intervencso de Amb 12, | Elaborar estudos € plancs de gaatdo foresta m

mpanhar 8z politicas de fomentd fiorestal n. Acompanhar & presta- informagdo no 3mbito 0os instrul de apoio 3 florssts; 0. Efetusr 0 acompanhamenta 0os rabalhos o2 cestdo 62 combustiveis & de limpeza florestal ¢z acordo com

IpETENE £ 3 i

alegieiacdo 8o 550 Municipal 62 Defesa da Floresta. g Eletusr ¢ scompanhamento € prestagds o informagds no Smbio 005 insrumenios o 0 3 fioresta; r. Cotaborar com 3 CMOFCI, s Colaborar
com o Conss @0 PLOFCl e g Programs Operacions’ Muncipal 5 apre Mentacdo, u Efetuar 2 recolna, regista e atualzacao da base ge 0ados 0
Reds ge Cefesa d3 Florssts Contra Incéndics f 3pois 30 de circ 313 Contra Incéncios quer 60 dmbito o2s ardignta’ w

c3maiz e floresias, y. Inplemeniar agdes no ambito do conrolo
M Vigdr, 33 Analisar of processos de destruizdo de revestinenis

& preservagao oa fiore: Assegurar 8 articulagdo com 3
icos; 2 Efetuar o rabatio operacional de g

Promc
€ BIT,

2024 DAFP.II 154 05-02-2024




N DE PT OCUPADOS @ W< de PT A PREENCHER
2 Y ¢ 2 NAG OCUPADOS
H ¥ 2 s TOBILIDADE £ 3 5
2 S z g =] g S
-3 = (-3
= 2 i ; @ w brd B ] §
= =] == ] = 2 @ o g 2
S z =2 e 2 | £ | s (88| 8|8 | » g |mE
5 = i &
g 3 s |B|E|E |5 (85|5|E| 35| B |E|g8 i
w & ; s = A IF- = % S =
g > - g g | &8 | & |58 2 g
2 g £ | § ) & S
[x] H E s
Cartongina G i3m0 1 1 |
1 2 0 0 0 ] 0 3 0 0 0 [)
| 3 : Gabinete Jurigico (GJ)

Ao GJ compete: 3. Assagurar a consuitadona juridica 2os diversos servics 6o Municipia, b. Centralizar 3 atvidade juridica, e em cascs fundamentados, romeadanente pars a ExeCucao
nomologagaa dos parecares juridicos e promover & divuigacio de entendimentos juridicos 3 adotar, d Promover o desenvalviments técnico @ a realizagAo da fungdo juridica no Municipio; & ET:IDI‘ 0O Cardtar 0bRgatono, oUMIBOE 08 Servicos de origem
parecer, &M Ca80 08 racurso hierdrquico de 310 praticado pelo Presicente da Camara Municipsl, ou Viereador com competéncia oelegada ou subdelegada, previaments & reapraciag3o pelo autor do aio, T Assegurar & normeliza o e Upificagdo de
documentag3a juridica, g Disponioilizar 3 informagao 3 todos of téoricos jurictas e demais sawigos; h. Aseagurar a instrug30 dos pracesses extajudicials 02 responsabiidads civil extracontiatual; i Assegurar 2 instrugao 00s processes disciplnares, de
inquétito & e averiquaces aos rabalnadorss ou ser o Municipio, |. Assagurar o cLmprimento 63s atribuigdes municipais no dmbite 00 processo de execuigds fiscal, desenvovendd 3z agdes necessanias & instauragao, com base nas respetvas
certigdes de divida e 1003 & ramitacdo até 3 extncd, das processas de cobranga coerciva por dividas ce carater fiscal 8o Municipio, ou que sigam 3ta farma de pracessa na sua cobranga, k. Assequrar as medidas necessarizs 3 cobranga Coerciva de
dividas referentes a receitss municipais nds pagas no prazo oé pagamento voluniéno, que Cevam ser objeto de a5ac executive em triounal comum, |, Assegurar 8 andlise 0s3 reclamagdes grack mbito 0o processo ibuiang, m Assegurar @
instrugdn dos processos 68 c-:wa'\*deq,ra ) instaurados pelos diferentes servicos do MuniCipio; i ACompanhar 63 rocesses 02 IMpugnaga 0s contraottenacdo, o, Assegurar centaiments ¢ reistionamento e colaboragao, nomeadaments Com 3
Procuradaria-Geral da Repdblica, Ministério Fablico & Provedoniz de Justca; p. Apolar a preparacio 035 escrinuras pidlicas em que o Muniipio € parts; q Assequrar 2 assessona juridica no amoito da contratac3o plblica 1 Assegurar 3 regulanicade legal
COI0S celedrados, bem como @ ceme.uac_ée no registo € batamenta; 5. Elaborar as participag peia prétics de &108 Que indiciam prética de atos Tpficades come Crime contra 0 Municipic, 1 Instruir 03 requenimentos para obiencdo das

des ge unlhdade piblica de bens e Oiraitos & expropriar, aCoMpanhar 03 18SPEIVOS Processos e erpropraLa-J requisicS0 ou constiuco de quaiouer encargo, dnus ou resiricdo que Se;2Mm consentidos por kel para ¢ desempenha regular daz
atribuipiss do Municipio; u. Instruir @ 2companhar 08 processos Qus se refiram 3 Gelesa 00% Dens do caminia ploiico 3 cargo ¢o Municipio, v Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, Gesignadaments apoando uridicaments a re Ges deste com
outras entidaces, w. Elabarar ou participar na e'aboraco de reguiamentos, normas e demiais disposiches da comperédncia go Municipia, bam como p Paced-'-r & respetiva atualizagdo e revisdo, x Proceder 3 inspecdes, sincicAnCias, inquérilos ou processos
de meras avenguagdes que forem determinados psis Camara Municipal ou pelo Presidente da Cémara Municipal y. Assequrar em articulag30 com fodas as unidades orgéricas & implementagio do Regulamento Garae Protegda de Dados (RGPDj e o
seu cumpniments; z Garantr & formalizag o dos contratos, protocolos, BC0MD0S € OUMr0S GOCUMENtos, MesmG o5 realizados de forma desconcentrada nos servigos; aa Promover, instruir e pratica? 10003 o procedimentos técnico-agministratvos ingrentes
30 natariado privativo do Municipio, nomeadamente pedido de certiddes prediais, matriciais @ oubras, bb. Apoiar na 0rganizaglc e envio 05 processos de CoNiratos sujeitos a fiscalizagas prévia do Tribuna) de Contas para efeito de visto,

0 de projetos determinanos, desconcentrar recursos, C. Assegurar 8

Teenic Técnica Lic em Direito fe : 1 i Em comissdo de servico no IEFP
Supsriot : : i
Técnico e = et E
pench Técnica Lic. emiDireito Fuilies 1 E
Te‘:“"?" Técnica Lic. em Direito 0 1 B
Superiot |
[stents i X | 238 :
A'S? tanks Administrativa 112 &no 1 | 5554 0 Protocolo com o Tribunal de Sabross
Téchico f |
E] 1 0 [0 0 0 P ER A, 0 3 0 3 £
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3. No &mbito da Informatica: 3. Conceber @ desenvolver @ arquitetura & Bcompanhiar & Implementacaa cos sistemas e Tecnalagias de Informag3o @ Comunicagdo (TIC), asseguranda 3 5u3 gestio e continuada adequagao 308 objetvos da organizacds, b

Definit 03 padrdes de quahdade e avakiar os impactos, organizecionais e tecnoldgioos, dos sistemas de informagao, garantindo 8 normalizagdo e fiabiidade da ln.o*rr.a.,éa, c. Qrganizar e mantsr dispenivels oS recurses informacionais, normalizar 03
modelos de datos, estruturar 05 contedtos e fuxos informacionals 03 organizago e oefinir a3 normas de acesso e nivels de confidencisitade da informagdo, d Definir @ desenvolver as medidas necessénas & sequranca e integridace da informagdo e
especificar 33 normas de salvaguarda e de recuperatdo da informacdo; e Assequrar @ manutencéo e st.lal\zagéo ¢a pagina eletrénica do Municipio, | Superintender nas cetisdes e pareceres relativos &3 fungfes & atividases da &res de informétics,
Reslizar 0s e3tudos de suporte 35 decisdes de implementa;3n de processos e sisiemas informaticos @ & especificagdy e contratagBo de TIC e de empresas de prestacda de servicos de informétca, h Colaborar na divulgagde de normas e utlizagio e
promover a formagio e ¢ 8poic & uiilizadores sobre os sistemas de infarmacaa insta'ados ou projetados; i Colaborar na definicio das politicas, no desenvoivimento e contratacao dos Sistemas & tetnoiagias Ge mformagaa, na modelizagdo de testes na
avaliacho Oe prototpos € na realizagho Oe atividades de Consutadona e Autiorie especializada; | EShdar o mpacto dos sistemas e das TIC na organizagdo co rabaiha € na sistema organizaciona!, proponda medidas adequadas para a introducao de
inovaghes na organizacio e funcionamento dos senvigos & para a formag3o dos utilzadares de informatica; k. Participar no planeamento e ad controio de projetos informatcos, |. Fianear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, englobando,
designadaments, Sistemas servidores de 0adus, de aplicagbes e e recursos, redes e controladores de comuricagdes e dispasiivos de sequrance das mstalagdes, 3sequrando 3 respetiva gestdo e manutenco, m Configurar e instaiar pacas do suporie
¥5gico e base, englobando, gesignadaments 05 sistemas operalios e ullitérios associadas, 03 sistemas de gestdo de redes informéticas, de base de dados, e lodas a5 apicagdes e produtos o2 uso gerdl, assegurando a respetiva pestio e
operacionalidade; n. Configurar, gerir  administrar s recursos dos sizstemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar  utizagdo e pan.lha das capacidades existentss € a resolver 03 incigentes de exploracdo, & €laborar as normas e 8
documentagio lBCnica a que deva obadecer & respetiva operacdo) o Assequrar a splicagio dos mecanismos de seguranca, confidenciaidade e integridade da infrmagdo armiazenada, processaca e raneportada nos sistemas de processaments e redes
de comunicag3o wtizados; p. Realizar estudos técnico-financeinos com vista & selecBo e aquisicBo de equipamentos informaticos, sistemas de comunicacdo e de pegas do superte Iigico 02 base; g Apoiar 0 utiizatores na operag3a Gos equipamentos
1ErMingis 0 Processamento e de comunicagdo e dados, dos microcomputadores € dos respetivas suportes Jogicas de base e definir procedimentos de uso geral necessérios auma f4cil € correta utizagdo e todos oS Sistemas instalados; r. Instalar
componentes de hardware & Software, designadamente, ce sistemas servigares, dispositves de comunicapdes, estagdes e trabaiha, periféricos e suporte 1ogico ublitério, assegurando a respeliva manutencéo e atusiizaglo; s. Gerar e documentar as
configuragdes, organizar e manter slualizado o aruivo dos manuais o2 msaza,év‘ oparagds e utiizagio dos sislemas e suportes I6gices de base t Planificar 3 explorag3a, parametrizar e acionar ¢ funcionamento, controlo e operagao dos sistemas
computadores, perféricos e dispasitvos de comunicagdes instaledos, atribuir, otimizar e desafetar o recursos, identificar as anomalias e Gesencadeat a5 agdes O requiarizagac requenidas, u Zelar pelo cumprimenta das normas de seguranca fisicae
1ogica & pela manutencdo do equipaments & dos supantes de informagdo e gesencadesr & CONNrOEr 08 procesimantss requiares de salvaguarda da informagao, nomeadaments copias de seguranca, de protecdd 0a integridade e de recuperacdo da
informacao, v Garantr 3 atualiza;do de sofware e hardware 3dequando 85 necessidades deste Municipio e garantindo 2 operacionalidads do sistema, w. Apoisr oz uilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagndstic e resaluco dos
respatvcs prodlemas; x. Analisar o fequisitos e procader 3 concegao Kygica dos sistemas de infarmacBo, especificanca as aplicagdes e pragramas informaticos, 3s entradas e 53idas, o2 Mo de dacos e of esquemas de processamento, y. Projetar,
desenyolver e documentar 2 aple & programaz informticos, essegurandd & sua integraga nos sistemas oe informacda existentes e compatibiidads com as platatormas tecrioidgicas wiiza0as, Z Instalar, configursr e assagurar 3 integragao e teste
de componentes, programas & produts eplicacionais, definingo 23 respetivas regras de SeQUIaca e recuperaco & 08 manus's de wizag3o; a3, Elaborar rodnas € programas utitdrios € definir procedimentos de uso geral necessérios  uma facl & coreta
wiizagd dos sistemas aplicacionals instala00s; bb. Colaborar na formagn em servigs Gos restantes profissionas e utiizatkwes, cc. Submeter, acompanhar e prapor pianos de formagaa em aricu'a;2o com & subunidade orgénica de Recurzos Humanos
Formaco

No mbito da Comunicagao e Muttimédia; & Caordans: & execugdo, cofigir e preparar informago para o £ito oo Municipio, b. Verificar o cumprimento e azzequrar, em artculagao com o GAP, 33 funcles de protocaio nes cetiminias e atos oficiais do
Municipio; ¢ Dar apoio as relagdes protoociares que ¢ Municipio, por intermedio dus seus 0rga0s ou membros, estabeleter com ades ou crganizagoes civiz, politcas, miltares ou rehgios cionaiz ou estrangeiras, em aricuagda com as undades
organicas flexiveis e GAP, & Promaver unto dz populasds, especiaiments & 6o Concelne @ demais instituigdes, 8 imagem 6o Munizipio enquanto Instiuig8o aberta & efcients a0 sarvico exclusivo da comunigade; @ Agresentat um plano oe atividades anu3
para a1 &veas O IMBGEM, Markatng e comunicagdn, T Accnselnar nas &reas de imagem, markelng e comunicesao; ¢. Coordanar todas a3 iniciativas de imagam, marketing @ comuricagao desenvolvidas a0 nivel 0as virias unidades orgdnicas, no sentido
de a5 enquactar num3 estratégia municipal global; h Assequrar uma ataquada ricuiacdo com os 6rgdos oe comunicaga sosial nacionais € reionas, com vists & difusdo de informagaa municiosl | Fromaver & imagem pablica dos servicos € insialages
municipais € do e30300 plblico emgeral, | Recolner, tratar e proguzir informagBo, bem come procader & sua divuigacdo, através de iniciatvas junto da conwnicag3o social local, regional, racional e internacional, com visla & difusdo de informacdo
municipa! k. Praparar, eisbarar & divuigar boletns informatuos, | Manter atuglizado um fichexo de entdaass, individusis e coletvas, pblicas e privadas, 35 qua's interesse, Segundo Crisrio sudencmants cefnido, ser permaneniemante infrmadas 03

Fivdade da Cémars; m. Propar 8 knna gréfica do Municipic como base de icentficag3a da informag3o e das realizagdes dos 6rg30s autdrquices
i Bacnaresto i
i . B 1
Aemics Eng ? informatica 1 | -
Técnico : Lic em f
5 Técnics ' 1 1 (]
Superior Informatca §
Técnice z Lic em 5
Tecnica s R 1 1 .o
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Técnco Meitadoem i
Tecnica |
Supetiot en Informatca ! s -
Técnico - Lic em Dezign I [
Tecnica = gE 1 1
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AUOF_AFP compete: 3 Secretariar as reunides da Camara Municipal, subscrever e assinar 25 respetivas 3ias, b. Certficar 03 132105 € 2105 que CONSIam nos BtqUIvas Municipais e autentcar todos os documentas e atos dos Grgaos Mmunicipais, ¢
Euperintendet 03 proce3s0s € CircUitos de expediente & comunicagaa com o exterior, d Dinamizar e coordenar as atvidades conducentes 3 elaboragd) 003 principals instrumentos e gest3o 6 Municipio, nomeadamente’ Documentos Previsionais e as
Grandes Opgles do Fiano e Presiagdo de Contas, incluindo 0005 05 elementas integrantas obrigatdnios por ke,

& Drganzar e 33seQurar QuE S8 MANtem alualizado ¢ inventério das exizéneias nos armazéns municipais, . Dingir tados 05 procedimentos conducenies & adjudicacdo de empreitadas de obras pubicas, d2 aquisicdo e bens e servigos, 853 como oe
concessdo o2 obras e servigns publicos pelo Muniipie, decorrentes do regime juridico, incluldo no Cdigo dos Contratos Plblicos & demars legislagBo complemantsr, g ExerCer o controic 05 te50urana, romeadaments quanto 8 armecadagdy de recaitas
2ventudiz @ quicag30 o¢ juros de mara; h Efetuar as atvidades o controlo ¢ gest3o 63 Tesouraria;

Tésrico Crefe de Lic. em Economia 1

Superior Diviz30 eFi CTFP ti do Municipio o2 AlS

Aos RHF compete: 5 Garantr 3 elaborag30, manutengo ou alteragdo do mapa de passoal e do crgamente de despesas com o pessodl, b Coler 08 elementos necessdnos & elaboragao 0 estatistoas & balengs social o pessoal 0a autarqua; ¢
Colaborar na execu; 30 do Redatdric de Gestdo, d Executar as agdes administrativas relacionadas com recrutamento, selecdo, admissdo, mobilidade, recrutamento e selecdo, integracio, contratos, mebiiidade, proviments, posse, exonerals, rescisdo,
aaméssdo, promago mudanca de posico e nivel remuneratério, avaliagdo de desempenno, de todo o pessoal e Prestar ¢ apoio administativo e Colaborar nos processos de inquénitd e discipiinares; 1 Organizar, processar e liquidar remunarazies &
3bonos e demass procedimentas inerentes; g. Fazer cumpriz 25 obrigagdes ficcais 3 que estd sujeiios os tabalnadores, de 300700 COM 85 normas em vigor, h. Elaborar mapas e relagdes de gescontos, faculiativos ou obrigatdrios, processasas nos
Vencimentos dos trabalhacores e remeté-loz 4z entidades Gestnatdrias, nos prazos legais; i Instruir todos o5 processos referentes 2 prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeadamenie o5 relativos 8 aJonos de famifiz, ADSE, CGA e SS | Eaborar as
esiatistoas necessdias para 8 gestdo dos recursos humancs; k Organizar e manter atuafizados 03 processos individuais dos recursos humanos, | Verificag3o de férias, 13135 e licengas e assequrar o expadiente respeitants & juntes medicas, m. Frocedsr
3 elaborag30 oos mapas de fénias e procecsr 8 sua diatribuicdo paios trabalnadores oepois de aprovados; n. Assegurar a3 Intervengdas necessdnias em matéria de sequranga, higiene @ salde no rabalho; 0. Acompanhar 65 processes de acumulagio de
fungdes, p. Acompanhar o2 processos 005 colaboradores Com estalung 02 tradalnador estudante, g, Promover 3 obrigatoriedads 02 entrega, pelos trabalhadoras, 0o registo criming! nos termas 03 lei; r. Oraanizar s processos de acidentz de radalno; s
{Frestar as enbdades competentes 100a & infarmacao obrigaténia por kel | Assegurar oF procedimentos relativos @ estagios curriculares e profissionais, garantindo os contactos com as entdades extamas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes,
£ Monfiorizar 3 poliica de formag3o profissional; v. Gerir 0 processo 0o SIADAP, garantinde 8 sus corrata aplicaga, w. Fromover a medicina no trabalho em articulagd0 com © senvigo de HST, x. Organizar e manter slualizados 0% processes clinicos
@Andiviguais e fichas de apticlo de cada trabanador, y. Elaborar o relatdrio anual dz atvidade no dmoito d3 segurangs higiens e salide no tabaiho

X
2 Técnico -
(23
2 et Tecnica Lic. Recursos Humanos 1
b FG'?S@E Administrativa 12% Ano 1
Técnico
Azgisteme _— "
5 3 1
Tecrico Administrativa 122 Ano
Assistente . "
Tecnico Administrativa 12%Ano 1
Assistents ’ . .
e : 1
T Administrativa 12° Ano

ATES compete: 2 Pramover a amrecadaci das receitas virtuais & eventuais incluindo 2 liquidacda 68 juros de mora € outras 13x35 suplementares e proceder dianamente 30 respetivo depdsito bancéria; b. Efetuar junto dos postos de codrancs da
sudunidade orgénics Baicko Unico, 0 apuramento da recenta cobrada diariamente & proceder 3 consolidagdo do seu registo, ¢ Promover 0 pagamento d todas a3 despesas depois de devidaments autorizanas e verficadas a5 condigdes necessdnas & sus
efetvagBa, ¢ Elaborar o dirios O¢ tesourania e resumos Oidrios de tesowreria, remetendo-os diariaments 3 contabiidade, [untamante com 08 respativos documentas de receits e d2 despesa; & AS3equrar 0 Controlo 033 Comtas bancénas; { Emissdo de

certiddes de dwida e envio para Execugbes Fiscais; g Cumprir as 0emais cisposicdes legais e requiamentares sobre 3 contabildade municipal

Coorgenacor

i
Ticrico Tesouraria g% 400 1

AGD compete: 3 Garantir 3 prestagdo de servigos de apoio que assegurem o regular funcionamento da organizagBo, savés 03 gost3o eficiente d08 Meios & recursos dispaniveis Ao Ambilo 00 Expediante, 003 Services gerais e 02 apoio a0t trgdas

municipais, b Assegurar a difusdo das cecisdes e airedvas dos érjAos @ servicos municipais, peles meios adequados ¢ Asaegurar 3 normalizagds da documentagao intema, o, Executsr 35 tarsfas administrativas de cardter gersl qus n3o estiam
cometdas a culros servicos, dasignadamente a emiss0 de cerdddes. autenticagdes e notificacdes: e Dilgenciar n3 resposts ou no encaminhamento dos pedidos de informagBa e dernais soiicitagdes rececionadas pelos Grgaos muncipass, 1 Apoiar
admenistrative € logisteaments 02 GrgB0s Muricipais em matérias que no estzjam cometidas expressaments a OUoS SeNvisos, 0 Assegurar 3 tarefas adminisirativas referentes & instalacio 003 6rg30s o municipic; k. Remeter 308 servigos competentes
da Administracao Cental ou 05 0Utras autoridades publicas, a3 informagdes, documentos, cernddes ou fotocdpias nos cas0s iegalmenie previstos, § Organizar 03 8103 ingrentes aos processes eleitorais, | Coordenar e gatantr & gestad oo Arquivo
Municipal, nas suas diversas verentes, Com vists 3 impiamentacas de um sistema s gestio cocumental, gue permita 8 conservagio e difusao da informacdo e memdria do Municipio; k. Organizar, Tratat € conservar 02 documanios de Brguivd, em
condicdes que gatantam & su3 iniegridade e sequranca, promovendo a transferéncia de suparte, 62 2Cordo COM &5 NOrMas nAcionais € internacionais, €om a concomitants & digializag3a oe 1030 0 3rquive municips’; |. Propar @ promaver 5 aivuigasdo, jurko
das unidaties oginicas flexiveis, das regras e principios a observar no rataments 02 gestdn integrada o3 informagda, m Avaliar e selscionar a documentagdd incorparada. garantindo a aplicagdo €3 legisiacio em vigor,

Téchico Lic em Ciéncias Inf
Teo 1

Superior =res E Documentagdo
Asgigtents y ”
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A UOF_GCC compete: 2 Flanea!, pr0g7amiar € Cooaenal 85 eUvidades oz gestdo orgamental ¢ financers, através de propostas devidaments lundamentasas; b Acompanhar e avalier 3 execugdo Cocumentos Previsionals, emdindo relatdnios penidcicos
de execucia fisica @ financeira, com andliss critica de indicadores, desvios entre 0 planeats e executate, Causas € propostas de acdo, ¢ Conosber, propor @ apiicar normas relativas & gestae financaina, para serem seguidas por 10008 0F Servicas
municipais; ¢ Elabora: extudos que parmitam efelssr previsdas & médio e longo prazo dos recursos financaizas do Municipio, e Eladorar, em articuiag3a com todas 0§ Servigos municipais, os instrumentos da gestBo financeira da autarguia,
designadamente o Orgamento e a5 Grandes Cagdes 0o Plano, t Assegurar 2 execug30 0o orgamentd, procedendo as respetvas modificacdes, g Coordenar e controlar 35 relagdes fnancelras entre 2 autarquia e entidades plolcas e privedas,
provenientes de protocolos ou wwatos«;mgrame h. Coorgenar as agdes necessérias 4 elaboracBo dos documentos de prestacdo de contas indviduass & consolidadas e proceder 20 seu envio paa 0 Tribunal de Contas, | Disponitilizar a informagdo
financeira e patrimonial para o3 érgdos azarqam:i |- Gatantit & contralagao dos bens € se:vigos necessarios 3 atvidade do Municipio de acorda com plano de atividades aprovado anuaimente pelos Grofos Municipais; k. Supervsionar 03 processos de
aqmsn;a: alienacdo e gestdo 003 bens movels e Imdveis, | Assegurer & reguiaridade financeirs na realizagdo da despesa publica e supervisionar o cumprimientd 0as normas da contabilidade e finangas locais, m Artcuiar com 2 demais unidades
organicas na gestdn das candidaturas, contratos programas, protocolas € outras situaghes que implquem mevimentos financeiras; n. Suparvisionar a3 dligéncias neoessdrias 03 pagamentos 2 efetuar pela Camara Municipal, 0. Supervisionar a
conabiizagho e racediments das recelas cobracas, p No Ambio da comatiidade de gestdo essegurar e controlar 3 Classficagao & o proosssamenta de documentos contabilistoes nos respetivos centros 62 custos, garentinda & adequagdo dos mesmos
0o 2 atividade do Munkicic; ¢ Elsborar e Alusizar normas & regu’amemas InteImos Na respetiva 3rea Oe aluagdo, 1. Assegurar 8 corteta elabora;dd dos processos inerentas a re3izagdo de scordos de pagamento entre entdades externas e manter 3
infarmas o atualzads, 5 Desenvoiver as agias necessénas 4 contratagdo dos finenciamentas bancérios, € controlar o setvice de divida do Municipio, estudanda e propenda solugdes qus visem 3 minimzagao dos Seus encarpos.

Tecnica o . Em regime dé substituicd) cirigentas
Supsrior St ! interméaios 3¢ grau
Técrico

Supsrior Chafe dz Barvigo

A Contabilidade compete: 3 Coligir 15003 03 &i2mentos necessérios, bem ComO Seguir 3 MelIseiogia cometa para 3 elabaragda ¢os dotumentos previsionais (nomeacamente Orcamento & Grandes Opedes £o Planc) e respetivas modificagdes, b
Elabarar estudos financairos, sempre que supsriormente solictades, ¢ Desencadedr as operages nacessdrias a0 encerramento do 10 econdmico; d Verificagho e coeréncia dos cocumentos dz contabilidade patimonial e orcamental e. Co-orgenizar 8
apresenta; B0 02 contas @ respetivo relatirio dz gasto, f Assequrar que 03 procedimentos contabilistiocs e orcamentais séo aplicados comrigar, g Garantr, produzic ¢ prestar informagda clara e precisa s entidades extemas que 8 solicitem, h. Partifiar
informagdes e conhecimentos com 03 réstantes $envigos da duisha e cisponibiizar-se para oF apoiar qUANas solcitado; i. Assequrar a correts aphicacio dos principios contabilisticos estabelecidos no ponto 3.2 do POCAL; |, Colabiorar na coordenz;32 e
controlo de 1003 a atividade financelra, designasaments 0o cabimento de verbag, k. Promaver 0 acompanhamento e controls do Crgamenta e das Grandes Opgdas do Plano; |. Promiaver a conferdncia d2 arrecadagio 02 recetas e o pagaments das
despesas autorizadas, m Proceder atodos 03 registos contabilisticos ce conformidade com s regras que regem o SNC-AP, n 0rgamzaru= processos relativos @ financiamentos Gue seja necessdrio cbler, sEseguranco uma informagdo permanente e
atualizada da capacidate de endividaments do Municipio; 0. Estabalecer & manter 3 estatistcas financelras Gue se Mostrem necessanias a um efetivo contrlc de gestdy, p Enviar 20 Tribunai de Contas os documentos de prestagdo de contas e
documantos previsionais, bem como &5 outras entidades, 62 2C0rdo COM ale: @ nos Prazos legaimente estipulados, g Reunir o2 elementos necessérios e elaborar 0F Cocumentos para efeitos fiscals, » Verrficar dianamente 3 exatico Ce todas as
uperug,éese movimentos da tesouraria,

Patrimonio compete: 3 Organzar e manter atualizado 0 inventdrio € Cadastro Cos bens que intsgram o patrimanio municipal, incluingo prédios urbanas e cutros Imévels, b Executar & acompaniiar, através de elementos fomedioos pelos diversos
,‘;};a,'vn;c toda o processe de inventanagdo oc patriminio municipal (nomeadaments aqulaﬂ.;éo alienagdo, oneragy, transferdncia, abate ou permuts) ¢ Assegurar a gestac e controlo do patiménio; d Realizar inventariagdes de acordo com as
vhecessidades dos servigos, . Promover a inscnigo nas matrizes pradias e na conservatina co reglsw predial de tados o5 bens proprios imobiiarios do municipio; f Executat todo 0 procedimanto admnistrativo relscionado com  alienagdo de bens
Hniveis & méveis do Municipio, cezignadamente o3 processos 68 hastas piblicas; ¢ Efetuar 2 gestdo 00s Seguros relabvas 08 bens mdveis e Imovels 6o Muniipia, h. Gerir e promauer 8 insCrgao 0as cedéncias em loteamentos, 3pos comumcagéa pela
Snigade Orgénica Flexivel de Obras, Servicos e Ordenamento do Termitdrio

é ;3;;:00: Tegnies Emnuucmaeigestéo
;;:rf:f Tecoca Emnoﬁéimeaaéo
"i;‘:ﬁe Admirisrata 128 4n0 1
F‘imm Adminsuativa 12¢ Ano 1

A Contratagio compete: 3 Gerr & plataforma de Conpras elatrdnicas, b, Assequrar o procedimentos de contratagdo plbiica; ¢. Execug3o g todo 0 pracesso administratve de corratagdo pltiica de acorda com as normas aplicdveis, d Proceder a0
regizto ge 10002 05 processos de aquw«gac nos suportes Bmvigor, & Assegurar o cumprimento das defioeragdes dos Orgdos Municipais, I Defirir ¢ desenvolver procedimentos sCminisiatvos indrentes & fungdes da subunidade orgérica g Garantira
contratag 3 4os bens e serviges necessérios 4 atividade do Municipia 0e acorda com planc de atividades apravada anuaiments pelos Orgaos Municipais, n. Supervisionar 02 processos Ge aqueigdo, alenaclo e gestdo dos bens mbveis & mbvels,

Ao Aprovisionamento compete: & Elaborar, em colaborag3o com as Giversas unidedes organicas, © pland anual de aprovisionamanta, M Cansenardia CoNi 03 GOCUNRNNCS previsionais € 33 nelessiaades reals dos servigos, tendo em conta uma corets
gestd) de stocks, b Controla © cumprimento dos prazas de entrega e demais condigBes de forecimento por parte dos fornecedares; ¢ Assegurar a existénCiz Ce Slocks MinimOs previamente ac0r03d0s Com as Cemais unidades crgdnicas, d Assequrare
contralar a reslizagda Gos inventinios peribdicas dos a1gos de armazém; e Assequrar uma eficisnte pestd0 ce stocks, . Drganizar e mante! stualizado 0 inventario das existéncias em armazém, g Informar 62 services requisitantes da entrega dos bens
solicitados; h Assequrar as aches prévias recessdnias & satizfagho imediate, sempre que possivel, Cos pedides internas, através de materiais; i Colaborar 3 realzagds de iventitios peridcicos dos amgos em armazém, | Proceder 3 aquisigdo debens e
sanvigas necessdnios 3 atvidade municips), de a0ardo com critérios 1EChicos, econdmicos ¢ de qualidads; k. Proceder & conferéncia 0oz bens recebidos e registar, coreta e atempadamente, 35 enlradas e s2ides de caca matenal nos stecks, | Proceder 30
armazenamento & gestin 02 existéncias os bens de CoNsUMD Comente, Qarantindd o seu fornecimenta ac: serngos municipais gus os requisiien; m. Na ambite do economat, promove: uma eficiente gestéo ce S10CkS, evitando & sua rutura, n Proceder
s aquisigdes recesssrias para 1000z o3 Senigns, epde adequada instrucio dos processos, nClindo aberurs Ok CoNCUrsos, 0am 3 particpagdo dos servicos para tal indicados; o, Procedar a0 contraic periddico € sistematico, através do inventénio fisico
rotativa, 435 quantidsdes o eXisiEncias em armazeém, Com o Saldos revelados no ficheiro infarmatico de stocks;
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UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVIGOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOF_0SOT)

da Municipio & por entidades exiemas, no 3mbito das suas ambugdes; b. Coordenar a execugdo 003 eSlUAIY/Pro/S108/pian0s QU $&jam 3dquinidos exteriorments, incluinda o
urbanistees de iniciatva municipal, . Emitr pareceres, analisar & elaborat propostas de deciz30 relatvamente 308 varios procediments ce
controla prévio ¢33 operagdes wbanisticas previstos no Regime Juridica da Urbanizacdo e Edficacda, e. Emivr parsceres, analisar e elabarar propostas 6e decis30 no mbito de cutras procedimentos Culo controlo prévia sejs d3 competéncia do Muniipio,
f Assegurar 0 atencimento tecrico no dmbito das competéncies da Divisdo, g Dispanivilizar 0ados estatisticas relabvos 3 oparagdes urbanisicas, h Elaborar 0s reiatdrios 0o 85300 do 0rdenaments 00 teritdric; | Assequrar 05 procedimentos
administratvos neczasinios a0 desenvolvimento dos rabalhos superoments soliciados na sua drea de swacdo, | Fromover 2 elaboracao de estudos (de el3borac3o intera e externz) 023 atvidades desenvolvioas no 3mbito das senvicos que posabiitem
4 Cémara a tomada objetiva de decisdes sobre prionoades 8 sequir na eladoragdo dos plancs de avicades, k. ADreciar 03 proCessos relalivos a0 projelos 0¢ anjuitetura & especiaioadss, cus re.p‘n:a*\ﬂ "J3de de controho pre: 3 do Municipio; |
Apreciar 05 processos previsios em legisiacSo especial que devam Sequir s ramitagdo prevista nas leis e reguamenios relativamente as operagdes urbanisticas, m Assegurar a3 atividaoes de controlo prévio nos termos o legisiacao splicdvel, 033
atividades d3 sus compsténcia, n. Emitir pareceres sabre 05 pedidos 02 damolicBa oe prédios € ocupacsa oa viz plblica, o Emitir pareceres sobre pedidos de informag30 € 02 construg3o de operagies urbanistoas, reparaclo, ampliagio & reconstrugdo
lenda em Conta o sy enquadramento no esquems legal e reguiamentar em vigor, 1o planos € estudas urdanistcos existentes; p. Informar os padidos de alteragdo, demolic3o, o8 processos de embargo e a legalizag3o de operaghes uroanistcas; g
Informar a< exposicdes e reclamagdes sobre as operaghes wbanisticas, . Assegurar & 0rganizag 3o dos pracessas, ficheiros @ arquivos referentas & peoidos para opera;Hes Urbanisticas, vistonas e autorzasad o8 wilizagdo, s Apreciar & informar o3
projetos respeitantes a viabiicade e controlo prévia o2 oparacdes Ubanistoas, 1enda em conta, nomeadaments, 0 $2u enquadamenta nds planos e estudos urbanistcos existentes & sua conformidacs com as lels € reguiamentas em vigor, t Fragor
maiarias 3 serem incluidas em reguiamentas de urbanizag3o e de edificagdo, bem coMO & reisao 00 MesMOS; U Participar ng elaborago, aerago e revied0 dos insTumentos s gest3o terrtonal; v. Garantir 3 movimentago tcnico-adminisirativa 6oz
processos dog particulares de modo 3garantr o cumpriments dos prazes kgais e a3 normas vigentes; w. Gar realizagdo de vigtoriaz, de acorda com legisiacda em vigor, € sempre que O S8nvicos entendam recessana, X ASSEqUIar 3 erss
CONrok) 005 Prazos dos [rOCes30s enviagos 8 outras entisades & ou servicos da Camara Municipal para efeitos de emiscdo de parecer, y. Garantir 0 cumprimenta dos insvumentos de gest3o territonial, 2 Garantr 203 inter direty dinformagdz e
promaver 0, esclarecimento & recomendacdo, internas e exernas, com vista & comets eplizagdo das disposiples dos instrumentos de gest3o teritorial; 3. Garantr critérios o2 uniformizagao, figor & ransparénci na verificagdo oz
conformidade dos peddos apresentados Com oF instrumentos de gastao temitrial em vigor no Municipio @ com a dema's legislagdo aplicve, bb. Disponibiizar informagaa & DPCFRC com vigta 8 avaliag5o da execugdo Planas Municipsis de Crdenamento
do Territdeio

AUOF_OSOT compete: a Emitir pareceres $0'citatas por outras senvy
fornecimento de gocumentos e informagdes disponiveis na Camars Municipal, ¢. Elaborar e facalizar peoj

Técrico 5 L em - it
Superior Chefe ge Divis3o Eng Florestal 1 1 0 CTFP b nd Municipio de Sabrosa
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Subunidade organica - P ¢ Ordenamento do Territorio (POT)

Ao POT compete: 3. Fromover @ melhonia da qualidade de vida, 3 gestao responsdvel 603 recursos naturais, a protesdo do ambients, @ a wiiizag50 racional do termithrio; b. Elaborar, rever e alualzar 03 programas € plands lemitonais de Ambito municipal,
¢ Acompannar a elaborago, revis3o ou aherag3o de programas e planos terriioniais de Ambito nacional, regional e intermunicipal, d Aszegurar o planeaments estra.égrl:o € 0 ordenamento do termitdrio 60 municipio, promovendo & elaboracdo dos diverses
instrumentos de gest3o temitorial gplicdveis, conducentes 3 concretizagSo da estratégia Gs desenvovimento urbano do municipio, assim comn @ sua compaibiizagso e articula;Be com os plancs temitoriai de Ambito regional @ 003 Municipios vizinnos: &
Acompanhar 05 plancs € programas estratégicos, articulando 03 seus contelidos com a estratégia para o ordenaments oo teritdrio; 1. Assegurar & sCompanhiar a concesdo de Noves planos lermionais de &MDIG MuniCipa!, 855 ComO 10d0s 68
procedimentos subjacentes & sua dindmica; g Promover a adequacdn dos planos terriionas de ambito municipal em vigor, 3s dispasicdes do Regima Juridica dos Instrumentas de Gest3a Territorial; h. Promover a elabaracdo de Estudos de Ordenamento @
estratégia de regeneragdo urbana para as dreas industnais em processo oe reconversas funcional, i Coordenar 3 elaboragdo 0os £slu0os de CaraClerizagio e das cartas seloriai de suporte 30 planeamento, 3 gestao e 3 decis municipais, | Elsborar
estudos destinados 3 programagdo e instalago de redes de equipamentos, k. Promover & elaboragae de propostas de delimitag3o das Araas ge Reabinago Urbana e 3 elaboragdo de Operacoes de Reabiltagao Urbana, | Emitr pareceres e informacdes
£0 dmbito da3 suas atribuigdes, m. Assegurar as atvidades muricipaic de planeamento e gestdo, nos dominios 6o ordenamento do territdric; n. Odter das entidades respetivas o3 pareceres nacessiios & tomads de decisdy ¢ Participar nas Comissdes
Fronsultivas dos Instrumentos de gastds urbanistica dos concethos limites;
@

g, e kdministrativa 12° Ano 0 1 1
S Técnico
Bubtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

=

Subunidade organica - Operagdes de Loteamento, Edificagdes e Gestao Urbanistica (OLEGU)
A OLEGU compete: 3 Estabelecer a5 condigies de execucdo de operagies uroanistoas & Controlar o respetivos prazos para 3 sua concius3o; b. Realizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normas e legislagao de natureza wrbanistica, ¢
Apreciar & informar padides de ocupacio da via padlica, colocacdo de publiicidade e outros projetos de impacto urbanistico; d Emitir parecer sadre 2 adequag3o dos pedidos de licenciamento de operagBes ubanisticas, relativamente 208 instrumentos da
planeamento entvigor & face da lei e acompanhamento das mesmas até 4 sua finalizagde em conjunto com a fiscalzagdo, & Promover 3 elaboracdo de negulamentos de urbanizagdo e de edificago, bem como 8 revisdolalterago cos existentas;
Promover 2 elaboracBo de e3tudos & planos de dominio 8¢ administragds urbanistca, aravés 00s Préprios SENVGos Ou por encomenca a entidades extemas, necesséros 20 cumprimento do plano pluriarual de mvestimentos aprovaco; ¢ Planear e
programar @ atividade de administracdo urbanistica 6o Municipio, submelenﬂo 2 aprovazBo da CAmara propostas devicamente fundamentadas, h. Promover 3 qualficag3o da drea urbana, 8 recuperagao e requalificagdo das 2onas urbanas construidas
com respeito pels legalidade e 2< boas praticas wrbanisticas; | Promover e cumprir a5 oriertagdes estsdelecidas no Plane Dirator Municipal e outros instrumentos ce gest3o urbanistica, | Proceder a0 calculo dos montanies 035 taxas 2 pagar relativas a0
lcenciaments de operacies wbanisticas,

Técnico . Lic. em

Super Técnica Arquietura 0 1 1
Técnico : Lic EmLinguas e

y: 1

Superior Lo Lieratura Classica : :
Técrico g Eng

Superior Tecnica Zooéenics 1 : 0
Técnico i Lic. Em Linguas e

Supsrior Teerkcs Literatura Maderna ! ! .
Aok Desernasr 12040 1 1 0
Técrico

Subtotal 0 4 0 0 0 0 0 4 0 1 0 1

Subunidade organica - Balcdo Unico (BU)

Ao BU compete: & Gerir e 33sequrar ¢ atencimento geral da Camara Municpal atvavés oo Balcdo Urico, comexcesda do dw:,lau diretamente 208 elenlos Caiz, b Garanur ¢ atendimento em primeira linha 303 MUNicipes, numa Otica o2 agilizazdo e
resolucdo célers das questdes apresentadas, encaminhar 10083 a3 Solictages de nalureza Mais COMBIaX3, CUja 18SPOSta N30 Possa ser IMediata, garantindd ¢ S2u alendMento 31empacs PElos Sen0s OU Serviges respetives ¢ Procedsr & recesds, registo
2 andamenty de requenmentos, cujo Sxpedients 08va comer pSios Cwers0s Srvicos do Municipy " 0 & Bzompannar (0dz a ramitagdo, 312 & fase de oecisdo, 08 10O 0F PrOCEISas BOrEEENT3d0S Plas munitipsE

d Organizar, promover e garantir & Cometo atendimentd Gos municipes, 2elangn pelo cumprimento ¢as disposicdes do Codigo 6o Procagiments Administrativo (CPA) & cemais legislacn aglcdvel e Assegurar o relacionamento entre 0 Servico os
glendimento € 03 outres srvicos da Camara Municipa!, para tralamento 008 respetivos pro:esw f Orgam:a- e g:'ir UM S&nige permanents 02 atendimento, reCecad € encaminfaments O SUgentdes € reclamagdes, ransmitnde 308 municipes
interessadng 0 resuitado das oil g‘ 135 efaiuadas, ¢ (Garantr 0 30010 308 My 50 & Exercico de Atvigade
de Comercio) & Piatafarma ¢3 AMA (Balcdo do Empr-'-efa-‘-d:- i F“uCéde demi &z ge icencas e informar o montants das 13435 & Qulras receitas Municipais na Ambit do ficenciamento, de acordo
COM 3 I @ reguiamentos municipaiz, k. Liguidar in 1BNes 8 oulras uniasoes crpdnicas, | Emitr, 13 Sequéncia 00 rézpeliv protesss adminisTativo, por deliberagda ca
Camara Municipsl ou despacha 0o Prezidente ou V readv.- com podenes u‘eie;a:‘os 0% alvards dz lioencas constantes em reguiamentas municipsis

Tecrico

Supsrior Tétnica Lic. em Bidlogis | Geiagia 0 1 1
Coorgenancr = 5 AP
Tarrin Coordens;da 12%an0 1 1 0
kssistents Por-graa.
RIS AOMINSE3tVE o 1 1 0
Tecnico e Ensint E5p
Azgizenta
Técrico Administratva Lic. em Biologia / Geo#gis 1 1 0
TeLhiy
1 1 0
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AOMINiSatve 122 Ano 0 1 1
-55&.7 :-&_ Au._ul-a-dem 12 Ano 4 1 0
operacional SEVIGUE QEralE
g ':'L.““‘f? o Escolzridade obrigatiria 0 1 1
oparacional S8igeE
Subtotal 0 5 0 0 0 0 0 5 0 3 0 3

Subunidade organica - Atividades Econdmicas (AE)

A AE compete: 1 Paricipsr no processo 0z licenciamento 6os postos de abasiecimento de comoustiveis na rede visna municips’ € da encismento 6z instalagdes de amarenanento de combustivels, redes g2 gés & reservatirios GFL, 2 Dilgenciar,
assagurar e BCOMPENAar 05 Processos ralatios 8 3. Insialacio e uncionamants dos recinos Ce espatdculos @ dvertimantos pablicos; b Infarmar @ garir s processos de ativisade indusmial; ¢. Instaiagdes de abasteciments de combustiveis; ¢ Explaracds
de massas minerais 2. Inzpecdo 6 ranzpecio de elevadores @ monta-targes, | Empreendimentas turisticos; ¢. Alojamerto local. 3. Gerir o 0083305 SURMOS 3 licennamento ov 3032, no moit das atrivuigdes municpais, desds Gua ndo
cometdos a outras servicas, 4. Moniorizar o3 procedimentos tendo em vista a satis nal gos utiizadores dos servicos do municipio, nd &mbito das suss atribuighes: 5. Executar 85 tarsfas s d33 rg &miio da Unidace Organica, desde que ndo
ssjam aribuiches de nenhuma outra unidade arganica 6. Procedsr & orgenizagds, arquiva € conservagda dos documenios da subunidace com vists & sua apreciassa e decisdo supenanes, 7 Monitorizar, quando for Ceso disso, junta dos servicos, pela
correta @ slempaca execugdo das atriouighes reepetivas, de forma @ garantr & eficicia e qualdade do servico rastado aos

Técrnico Bacharelaio
Técrics e 1 !
Superior il Agministracio Publica .
Fasisinnie ASminEtativa 122400 1 1 0
Técnico
Subtotal 0 2 0 L ] 0 0 2 0 0 0 0

Unidade Organica Flexivel de Obras Piblicas (UOF_OP)

AUOF_OP compete: @ Proemover 2 coardenagan oe sequranga, higiens & salde em obras de iniciativa municips’; b. Coordenar @ execugda ¢os estudos/proetog/planas que 52j3m adguinidas exteriormente, incluindo ¢ fometiments de gocumentos e
informagdes dizpaniveis ra Camara Municipal, ¢ Assegurar a elaboragho tempestva dos projetos de infraestruturas e equipamentos de promogao municipal, de 2c0rds cam o estadelecida no Orgamento Municipa), o Colaborar & articular Com 05 outree
senigos 0o Municipio, S2mpre que necessarnio, 20 nivel 62 estudas urbanisticos efou arquiteténicas ou das diversas especiaiicades no acompanhamento de coras tanto a0 nive! dos estudos realizados internamente como externos, reforcando a
interdiscipknandade nos trabainos realzados; e Promover a elaborasd de estudos (02 elabaragds interna e externa) das atividades desenvolvidas no dmoito das servicos que possiviitem 3 Camara a tomada objetiva de decizdes sobre prioridades &
seguir na elaboragdo dos planos de atvicades, 1. Fromaver a oblengas dos parsceres dag entdades (nternas ou extemas) Gus se tomem necessérios para 2 aprovaglo dos proyeios desenvolvidos in house, §. Superintender e tugo 0 que respeter &
fizcalizacdo das obras promavidas pelo Municipio, . Garantir @ coordenar & elaboracls de projetss municipals | Colaborar na elaboragio de pragramas de procedimento e caderno de encargos das empreitaaas de obras plblicas, dando integral
;;Fsumﬁmﬂte alegislacia apicdvel

@ Técnico Em regime de subsbtuicd dingentes

o Chate da Servico . o

@ Superior Chelede Sardg ! & 4 intermétios 3 grau
Técnico . "

2 Supsror Chefe de Servigo 0 1 1

Bubtotal 1 0 [] 0 0 0 0 1 1 0 0 1

Subunidade organica - Obras Piblicas e por Administragao Direta, Fiscalizagdo e Topografia (OPADFT)

A OPADFT compete: 1. No ambito de Obras Piblicas e por Administragao Direta: 3 Estudar, projetar, orgamentar e dirigir 0oraz municipa's qus Ine foram confiadas, de acarda com a programacée da Camara Municipal, b Dirigir, administrar e fiscalizar
a5 obras municipais 3 realizar por empreitadas, incluingo & execugdo de autos o consignagdo, mediclo de trabalhos e recego de obras, bem como & ligagao com empreiteinos € seus técnicos, ¢ Colabarar na elaboraa ce cademo de encargos &
programas de concursos, . Programar 3 realizagdo e conservacBo dos arruamentos, estrades e caminhos; e Zelar pala conservagdn do equipamento a cargo dos servios 63 Divisaa, f. Promover agdes de sensiiizagdo da politica de quatioade
munipa!, apresentando regularmenta os indicadaras de produtividade e de desempenno das respelivas subunidades orgaricas, 0. Assegurar 0 planeanenio, gestdn e execucdo de obras de construcdo & conservaglo 3 realizar por adminisragdo direta h
Acompanhar 33 0bras municipais por a0minisragdo direta, com vista & controlar os respetivos custos, qualidades e prazos. 2. No ambite da Fiscalizagao: 3 Cooroenar & exacugio e fiscalizagao dos projetos e obras municipais; b Efetuar & fscalizacio
elaborar 08 autos de medighs € acompanhamento, face A proposta adiudicada, ¢ Efetuar medighes e defimitagies das dreas de parcelas 0e terrenos & ahenar, & permutar, & ceder @ 8 adquirr palo Municipia; d Fiscalzar o cumprimento das normas legais
& reguiamentares da competéncia 6o Municipia, bem como de deliberagdes ou decisies dos drgBos municipas; e Zelar pele cumprimento das normas legais ou regulamentares e decisdes 0o Municipio na drea do rbanismo, bem como fistalizar a
abservincia das licencas/sutonzaches e respetivos condicionalismos, . Agdes ce vigiincia dos estabelecimentos G2 Restaurago e Bebidas, designadaments nos hordrios praticados e promoga de agdes de sensibiizago para 8 adaptagdo dos mesmos
38 normas e reguiamentos aplicévels; ¢ Instruir @ scompanhar a tantagdo das processas terdentss 3 cetermingg3o Ca realizaglo de 0bra3 necessérias & corterde de mas cond-gles de $e3uranca Ou s3lubndade, bem como realizar vistorias
aoministrativas a0 abrigo do GISpOSIC nos a71g0s 89.° e 90 ¢ do Decreto-Lel n ¢ 55593, G2 16 de dezemibro, alterads e repudhcado pels Lein * 602007, de 4 de s2temid, k. Assegurar e Cooroenar a integraclo das aches de fiscalzagda das aferentes
areas ce atua;Bo municipal, nemeadamante, urbanisica, ambiantal, da ocupagao oo espago publico e publickiade, mercados municipais e feiras; 1. Definir e desanvolver planos operacionals com direges municipais, em matéria de fiscaizacao, | Crigr os
INSTUMENtos QU2 PENMItam adeguar of objetvos da fiscalizagdo com o plana o2 agdo; k. Proceds: 4 fiscalizagdo do CUMpriMento 035 POSIUTaS € rgulamentos IEspaitantes 4 cobrangs de IMposios, 13xa3 & oulras rendimentos MuUniCipais araves 403
agentes oe Fiscabzaga, 3. No Ambito da Topografia: a Executar levantamentos togogrdficos, b Apciar na impiantagao e afergao topografica e projetos € outras aghes promavicas pelo Muricipio; €. Apoiar t0d3s as unidades orgénicas sempre que tal
32 determing como nacessdric; d E1300rar a base Oe datos topogrificos do concelha; e Efetusr verificagdes relatvas a operagdes urbanistcas; f Azsequrar o regista em SI3 dos processos relativos &3 operagbes urpanistcas, 0b13s e infraestturas
muncipals € outras, g Apoiar 0 stendiments a0 plibiica ka disponibilizagio 62 cariograia e oura informagaa cartogrdfica relativa 20z instrumentas og gest3a oo teritrio em vigor no Munxipio, h. Gerrr e narmelizar o sistema de mformagaa geografica 6o
Muncipio, cefiningo 05 requistas 1ECricos 3 que 0 MesMo tem que abederer, coxdenands & sus disporibiizacsa intarna e ¢ seu farnecimenta externd, | Assegurar 3 atualizaghs permanents 03 Canogralia e sistemas de infarmagdd geografica, cumprings
0§ requIStos tCricos 62 homologagdo 0ot mesmas; | Crise, dispaniolizar, partinat e administrar a informag3o georreferenciads pars apoia & gestdo e planeamenta municipal e use 803 v2nos servicos do Municigic garantndo apoio 18cnics nias
dificuidades encontradas nz utiizag3c dos mesmos, K Genr 2 informags georreferenciada oo Muncipic, toordenance & sua disponibiizacda intarna e fornacimenta extarme, | Assequrar © 3poia 30 ervigo de atribuighs 62 numeras oz policia, mantende
atuszizaca a respetiva base de cados, m Remater 2 informag8o recessérnia pars 2 manut2ncda do cadastro das vias municipa s, bem come dos eqUIpaTIentas ColNivOs mumicipa’s

Téznico Eng?

2 &)
Superiat Tainks Civil t 1 !
S::;r:; Técnica 1 1 2
4
Teorico Técnica 1 1
Superior
Frscal T ——
m;’;a‘ Fiscalizagds 1 1 0
Muricip
Ni:!eaja‘ Fiscalzagc 12%4n2 0 1 1
cod
t5cal s 0 1 1
g Tepdgralo 128400 1 3 :
ssistenis .
ol Admicistrativa 128 4n0 1 1 0
Assistants Tecnico e
Técrico Fro 155 ! : !
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’:C::r;i;ja.j Erczrregan: peasos! R 1 1 0
Sertalnzria 68 AnD 1 1 0
:p;:':;:; Calcetzing 65 Ao 1 1 0
Azgistente Matonsta Pesado 4 1 0
oparacional ransportes coletivos
Aziztents Motarista de &k in 1 3 0
operacional viaturas epeciais :
FSSiskfie Cantorein ESS"’.:_M?BE 1 1 0
opsracional obrigatoria
Assisiente i Esooiaridade
Cantongi 1
operacionsl Bee obrigatbria 4 .
Aasrstgnle Cantoneind Es_:r_.ta '!_C.me 1 1 0
operacional ocbrigatoria
istent s00lar
;‘;ﬁ:&; Cantoneird H o;: aagra:e 1 1 0
; igatoti
;T:m; Cartaneiro 5% Ano 1 1 0
Q’:'ﬂ?mﬁ! Cantoneiro 82 Ano 1 1 0
5
:”p;ir;:! Cantongiro 9% An0 1 1 [}
i} oﬁﬂ?ﬁ; Canianeino 58400 1 1 0
o .
5 Assistents
£ T Can A 1
& operationa Cantoneiro 82 An0 1 0
@ =
c ASSBE;% Cantoneiro 5.9 Ano 1 1 0
£ operac
‘g Assisiente Tioka Esooaruqa:fe 3 1 0
£ operacional obrigaiona
Assigients @k
i 1 1
cparaciondl Canalzador &% A0 0
Assigtente Auniliar de "
A 1
operacional S21Vig0s QBrais 15 2 g
:;i‘:f;;; Canslizador oo 1 1 0
Assistente Esco'zrioads
operacional s obrigaibria g ¢ 1 !
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xfc:r::i 4artineire Es;.?fa;?:e 0 1 !
brigateri
Agsistents 7 Escolsrigade
cperacional sandvele cbrigatéria § ¥ 1
Escolaric
Assistents = Escolsridade
oparacional dapiricky obrigatna 0 ! 1
Subtotal 0 26 0 0 ] 0 0 26 0 8 0 8

Subunidade organica - Ambiente, Salubridade, Eficiéncia Energetica e Alteragbes Climaticas (ASEEAC)

n

A ASEEAC compete: 1. Na area de Ambiente, Eficiéncia Energética e Alteragdes Climaticas. & Colaborar nas agles € procezeos de Fscalizagao ce astuntos relatvos 50 amblente, junlaments com 0 Servico d2 Ambients & Aleracdes Cimdticas o
Plane2r meticas acdes que visem ¢ sumenta 03 CONSCENCia ambiental Coiiva e o desenvolvimento sustemavel e fazé-las implementar, ¢ Coordenar as politcas municipais que visem contribuir para 3 requaliicacdo, valonizago e promogao 008 recursos
naturais g Concelno; d. Acompanhat & elaboragdo de estudas com incidéncia ou impacte ambientals nas suas difersntes vertentes: ruido, qualioade oo ar, bipdiversidade, recursos hidricos e residuos, € Colaborar com a3 medidas que visem preservar @
qualidade 0as finnas 0z a3us, € promover & fiscalizagdo das atvidades potenciaimente poluentes; T Reforcar @ promaga de politcas de redugdo, reutiizagsy e reciclagem de resicuos através oo apoi € 03 Ginamizac3o de solugdes da prevencds,

controlo, tratamento e eliminag 3o dos mesmas; g. Promover ums comunidass higocaroonica, b E'aborar & acompannar & implamentacae oo Plano de Educacdo Ambientsl da Municipio; | Implementar g politica € 0s projetas do Municipio na area do
Ambiente; | Planear e executar projsios na &rea da conservacao da natureza & preservagdo da biodiversidads, k Implementar ag politicas municipais qus visem contribur pars 2 rscua ificacdo, valarizacdo & promacdn dos recursos naturais do Concelke |
Promiover & eficdngis energebca, m Implementar 23 politcas oz eficiéncia energdtica n. Onentar 33 a0des e processos os fiscalizagBo 02 assUnins relativas 30 ambrente & ahteragies CIMANCas juntaments Com 0 $eTvico Oe Ambsente & Efiziéncia
Energética; 0. Propor medioas imemamente que tenham fons imgacts na muganca o2 mentalidades sobre 3t siteragias cimaticas, p. Apolar of reslanies servicos da givisio ro mpa'to U3 52 p8g3d2 1o amoiente & Cims, 2001000 proceaimentas &
medidas eficientas; g Promover 2 educagd) ambiental e cimatica junts dos ¢idacdss 0o conce’hio, 2. Na drea da Salubridade: & Colaborar na execurdo dag 1arefas oe inspagdo higiezanitdras e cortrolo hig 06 lagdes pars alojamento de
anima:, doS produtos 02 orgam animal e 002 eStabeleCimentos comerciats ou industnais; b Netificar de imediata as doencas de declarac3o obrigatinia e adatar prontamente a3 madidas d2 pra‘ﬂa« 3 gelerminadas pela ridace Santdnz Veterinaria
Naciona!, sempre que £2/3T detelados C3308 08 COSngas G2 Cardler epizooted, ¢ ParLCiDar nas campannas o Saneamento ou 0 profiana determinadas pela Autoridads Sanidr 2 icipio, d Fromover agdes de
desinfecdo, desratizacdo e desnsenzagdn de 003 Onde a8 a0es se mostrem necessanas; . Providenciar 3 remogdo de animas monos ou £NStaoss da via plblicd, poderdo 3inds, quando SQN'.J&ﬂa pa.-a o efeﬂ.::_ procacer 2 remogdo de caddverss de
canioens ou gatidecs no Somiciky dos seus donds, I Colaborar na Grulgaco g2 campanha de vazinaydd antrradica e nentificaco eletrdnics oe canioeos e felinas

Técrico i Eng3co Ambiente e

< Teenica 1 1 0 0
Supsrior £ones Recurcs Naurais
Técnico " Eng?

Técnica H 1 1 ] 1]
Superior ounkg Agrondmica
Técric X Eng ? 00 Amai
bl Técnica o7 A 0 1 1
SUpenor
0 § 4 Emceséncia ge mierassa pslico na
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: Eletrecista §%An0 1 1 (1]
operacions!
Fizca’ Laitor Fizcal Lanurz e 1202 0 4 1 Emcagéngiz o2 inmeresse pubico nd
Cobrador Cobranca ; ADIN
Assistents Leitor 0 4 5 Emicedénciz deinteresse plblicona
cperaciong! Cobeador AOIN
Aszgiztents . Emcegéncia de interesse publico na
naliza 5 il 1 1
Operacionsl Cansiador chrigatiria ADIN
seistents 3 s Szooiaideds Emceténciz de interesss pubico n3
Canalzad 5 0 1
Operacional ANzt obrigatona ! ADIN
Canalzador ESF?E"{M& 1 1 0 Fre-Feforma
obrigataria
Subtotal 0 4 0 0 0 [} 0 4 0 @ 0 ]

AMVEVS compete: 1. Na érea da Manutengao de Vias 2 Aszagurar & manutencBo das vias de comunicagds, epagas pUbHIOE € patnmonio municipal, alravss de meios propros Ou CoM relursd & coniratagas O terceirds, b Dezenvolver e executar as
politicas municipais N0 que Conce:ne & organizagdo, cooraenacdo & execuro O 0bras municipais & 3 gestdo e manutencas de infragstruturas, equipamentos & viss de comunicagdo da responsadiidade do Municipio; ¢ Implementat pianos, programas,
€stugos e projetos de intervencao nas areas do raneio e Linalizagdo de vias municipals; d. Controlar a sinalz a3 oas vias em fase de intervencdo; @ Manter e zelar pela Doz conservagde 0os equipamentos & das ferramentas, 2. Na area de
Espagos Verdes: 2 Apoiar tecnicaments & prestar informagdes téenicas solre 02 expagos verdes 6o Municipio b Propcr e acompanhar projgtos oe implanagdo de novas Zonas verdes e de lazer de uso putlico, ¢ Implementar & estratégis de gastdo dos
espagos verdes, d. Promover a construgde, conservagdo e protegdo 0os espagos verdes plblicos, bem como 3 sus arborizagdo, e Fromover o batamento & a valarizagdo dos espagos verdes € arranjos extenores, f Gearir 03 jarding municipsis & outros
espaos verdes 3. Na area da Sinalética: 3 Pramover 3 elaborago oe plantas de emengéncia intemas a sinalética o2 segurangs, bem como & Slushizasdo dos plangs de prevencao intemos para os edificios municipais b Promover as aies necessanas
3 conzervagdo e reparagdo da sinalizagdo oe transity, vertical € horzontal, ber como das obras de are SIuadas em STuamenios, eSlradas & caminhos municipas, $2(2 por solicaglo interna ou exiema 808 servicos, ¢ Promover as obras de Deneficiagan
manutenc3o e reparagao dos equipamentos plidlicos Sob administragds municipal que 56 mostrem ne02ssNas, ne quE OIZ respaity 3 componente slsromecdnics, instalacdes semaforicas e de sinalizagda 03 via plblica;

Coordenador Técnico Administrativa £%4n0 1 1 0
Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 [
Subunidade organica - Equif tos Municipais, Parques e Oficianas (EMPO)
AEMPO compete

fe Azzequrar 3 conservag3o e manutengda corente de todas as infrasstruturas, equipamentos (Maquinasferamentas) e visturas municipais b Assegurar a gestds da tota municipal promovendd e estaoelecendn 03 mecan'smos de controlo, regras o2

i 2, 02 conservagdo e funcionamento, ¢ Assegurar & execugdn o2 rabaihos de oficing em conformidade com 8 programagdo definida, d Colaborar na execugao das pequenas obras municipais por administrazao direts € estabelecer 05 necessands
Uprccedimentos de controlo, N0 1o que CIZ respeito A utlZagAs o2 maguings, Como & gast0 00 peaz0al envolvido, & Coordenar o Estalein Municipal e 253equrar 0 S81Vi0 €2 8010 GerEl 80% restantss serices muncipals, f Prastar a nfarmacae

Shecessiria & atualizagho do cadastro dos equipamentos e infraestruturas construidas por administraglo direta, g Promover o 3poio 208 resiantes servicus municipais na cedéncia de magquinas ou viaturas de ransportes, h. Promover as dotades de
Sriateria’s € eQUPIMENIOs & S8NVIC0s NECessarios 30 unconamento dos servicos & 33seguear @ existéncia de materiais e equipamentos; | Assegurar 3 0es130 de infrasstruluras que integram o dominio pablics 00 Municipio ou que estejam Coloca00s 500
Bumnistracdo muncips!, designadamente no dominio 033 telecomunicacdes, redes de circulacdo e ransportes | Assegurar 3 Gestdd, manutencao e impeza ot SQUIDSMENtDs MUNICIP3IE que estej3m 3 guards das urigades orgdnicas que integram a
Sivisdo

2

C an dor o pou
w_?:: ;D‘ Coordenagio 129 Ano 1 1 0 AT emmogiigade
Assistente ,
:;écf"ns Admiristrativa 120800 1 1 ]
i
Azsiztente
TeEHEs Administrativa 12%4no 0 1 1
Azsiztane i
i []
operacional Mecnico 8%4no 1 1 0
Assiztents :
D:;.‘!‘ it Viglarts 98 Ao 1 1 [
Assistenta
;:j::’;:a‘ vigharte 92 Ao 1 1 0
pzsiztenta oolaric
o;vacma‘ Matorista E:;_ra‘;:e 1 1 0
Lssiztenta
Fesgpned Matatists 129 400 1 1 0
operacional
Assistents — Escolandadz
oparacional Matoraie chrigatinia ! 1 §
Assistante
o‘:er aie_:; Matorista 8L Ano 1 1 0
peracional
Assiztents Escolaridade
Motorista s 1 1 0
operazional i chrigatori
ssistents
gjr:rﬂ: . Vatorista 3% Aro 1 1 0
JRA I
Assistent
op:,af“‘; Matarist g a0 1 1 0
racional
Assictents Escolaricade
Lo
operacionsl Matorisia obrigstdria ! ! '
te Escoiancate
Jotonst; s - 1
Matorista . 0 1
g Escoianizade 5 q i
operacional chrigatdnia
Azsistents : Escoiaridade
R Vigiarte il 0 1 1
oparaciona * cbrigetdnia
Subtotal 0 13 0 1 0 0 0 14 0 4 0 4
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Subunidade organica - Mercados, Feiras e Cemitério (MFC)

AWNFC compete: 1. No ambito de Mercados e Feiras. a. Estudar e propor medidas de alieracdo e racionaliza; 30 003 3pagos destinados 803 mercados e feiras, propandc med:das de descongestonamento ou oriacdo de novos e3pacos com as
respetvas marcagdes, bem como fscalizar o pagamento oe taxas, licencas e ourat obngactes por parts dos vendaedores em feras e metcados, b Organizar e gert feras e mercanos, ¢ Procsder 30 registo & elaboragso de mapas 005 lugsres arbuidos
menzaimenta nas feiras, ¢. Liquioar e cobrar taxas & emiti licengas 3 pagar pelos vendedores, e Gerir e atriduir as dreas livres nos mercados ¢ feiras, f Programar ¢ promiver, por inicialive municipal ou com & coiaboracdo 02 entdades vocacionadas para
o efaro, iniciativas O apoic 33 atvidsdes econdmicas, rameadaments, faras € mercados, 2 No dmbito de Cemiterios: 3 Adminisirar o cemiério 500 jurisdicdo municips!, b. Promover € manter 3 imp=2a & bom 851500 0 CONSerVa;a0 00 cemitéros &
depencéncias 4oz MEsmos

cﬁf?imr Caoraenador 2 Ano 1 1 0
SUBTOTAL 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 ] 0

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTO E EMPREENDORISMO LOCAL (UOF_DEL)

A UOF_Del compete: 3 Apoiar o Executiva na definigdo e no estabsleciment 02 miss30, da vie3o & 08 e2raSgia da sutarguia @ 008 Servicos Municpaiz £ nd planaameno esratégico integraco de desenvolvimenta oo Concelno de Sa0ress, b Apoiaro
Executiva na 0efnigas das politicas desportivas, culturais € turisticas do Municipio; ¢ Promovar 3 criagde de incentivas a0 empreandedariemd e de medidas de apolo a2 investmento, bem comd & implemantag 2o de politcas atvas pa. 5 8Cragiooe
empresas e emprego, d Promover a3 &reas da Inovacdo, & Impulsionar 3 Giv c50 da tecioc econdmico ewstents, 3ravés do langamento de infrasstruturas e equipamentos de apoio inovadares @ promictores 62 empreqo e 00 empreendedarisma, f
Apoiar 0 Executivo no fomento do rejuvenescimento da ciasse empresanial e do empreendedorismo; g Promover e realizar as agfes necessérias para o plancamento estratégico integrado oe desenvolvimento da Conoelho, incius wda 10088 33 venenies
38302238 b AComoanhar 03 ProjEtos & investmentos 02 Impadto estrategico para o desenvolvimento do Concelng; i Identficar 8 necessidade de elaborar programas especia’s de desenvolviments no Amdio cultural, desportivo, econdmico, assaciatve
turistico 00 concelno;  Apoiar © Executivo nd relacionamenta com as atividades econdmicas exercidas na terntdrio municipal ou gus nele s pretendam instalar e desenvolver agdes que se mostrem adequadas para a valorizacao ou dignidade da i .ma;e‘n
do Concelho; k. Agrofundar o conhesiments 03s atividades econdmicas locais & coladorar na definicdo de uma estratégia de atragao de mvestmento para o Concelno, | Realizar e apaiar extudes e agles 2033 & revitalzacd do comércio tradicional,
m Apoiar 0 Execuliva na elaboragso & revis30 ds= Grandes Opgdes do Fiano & no Oegamento Municipal; n. Dinamizar o provesso de monitorizagao do desempenho da Onganizagsa, o Apoiar o3 Servigos Municipais no processo o desenvolvimento das
atdes com maior impacto no aicance dos objetives estratégicos; p. Promaver 0 Slinhamanto com oS processes de plansaments extemo, nomeadamente: planos nacionais oe desenvolimento estralegico, planos regionais e especiais de ordenamento do
1erTitorio, pianos supramunicipais, projetos € investimentos o¢ infraestruturas supranwnicipais, garantindo 3 ariculagio com as diferenies tulelas envolvidas, q Proceder  inventariacd) e prospecao sistem3tica de oportunidades de financiamento e de
investimentos com impacio esvalégico, apoiande a realizagso da candidaturas a fundos comunitanos e outros, em articulagio COMm S Oemals Servicos municipais, r. Promaver o Concelno junic §os polentiais agenies e2ondmicos nacionsis e
intemacionais, bem como dos organismos governamentals que tutelam as pastas econdmicas, s Coiaborar no desenvolvimento 0e Conferéncias, semindrios e sessdes de 02bale sobre 18mas relevantss para 0 Oesenvolvimento local; | Supaniisionar 3
elaboragao e execwgdo dos Planos 02 Atividades Culturais, Desportivas e Turisticas oo Municipio; u. Realizag3o e gestdo de protocolos do municipio em matéria do desenvolviments local

Técnico e Lic. em Ciéncias de ] o " - ;
Superior Chefe 62 Divisaa CorunicacBo 1 1 |21 CTFP tino Municipio de S3orosa
Subtotal ] 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
?; Subunidade organica - Programagio de Atividades e Gestao de Equipamentos Coletivos (PAGEC)

‘_,A PAGEC compete: a Promover uma gestdo eficaz e eficients 003 recursos e equipamentos coletivos municipa:s; b. Gerir 3 rede de equipamentos colativos desportivos organizando & coordenando a3 atividades e ublizagdo das mesmas, bem como o3
3ecur=os humaznos e materiais a elas aletos, ¢ Garantr, no ambito dos protocolas de 'ﬁaborayéo 3 utilizag3o pablics dos equipamentos coletivos pelas associaghes e esonlas, d. Coordenar & realizagdo de exposiches tempordrias & permanenies
550Ci2das 302 equipamentos coletivos, e Assegurar a erganizag3o, elanoragdo e programagSo de stividades culturas, desportivas e turisticas; £ Organzar ¢ realizar 03 devidos procedimentos administativos de contraiaco e programacio de stividades

(%)
£ Coordenacer i s 1 1
Técrico Goordenag 2 [ 0
Assistents - | ;
3 Admi i\ * 1 -refor
Técnico Administrativa 12% Ano 1 0 Pré-reforma

Ass:stgnte‘ Auiliar de servigos ot Ano 1 1 0
oparacional gerais
Assistente Auxitar ge servigos 5% Ano 1 1 0
operacional gerais
Assistente Auxiliar de servigos Escoiaridade 1 4 1
operacional gerais obrigatdria |
Assistents Auiar g servicos Escoiarioste 5 4 1
operacional gerais obrigatdria
Asgistente Auriiar 02 servigos Escolaridade 0 4 1
operacionsl gerais odrigatria
Asgistents Auxiliar g8 services Escoiaridade 0 . 1
operacional gerais obrigatinia

Subtotal 0 4 0 0 0 0 0 4 0 4 0 4

Subunidade organica - Desporto e Laser (DL)

A DL compete: 3 Dar cumprimento &5 atribuigies e competdncias cansignadas 20 Municip: reas 0o Despono & assegurar a conformidade das atividades realizagas com 83 diretva: MUNCipais e legals aplicaveis; 0. Eisdorar & manter aualizads 3
carta municipa! do desporio; ¢. Executas ¢ plans de desenvalvimenta desportiva municipal, incluindo 20 nivel do desporto escolar, d Promover parcerias com entidades pablicas, prvadas e crganizagdes da sociedade civil que contribuam para melhorar 2
intervenc3o muricipal nas areas 0o despono, promogao 60 taiento € associativismo, e. Colaborar com OuUrdS Servicos MuUMicipais no desenvolvimento de programas especiais € integrados, visanoo a promog3o da stividads fisics @ do desporto, em
particiiar juntd dos Grupos e2pecificas com menor indice de pratica desportva, f ASSegUrar o cumprimento 63 politca desportiva municipal, numa Otics integrada e intergeracional, g Promover e apoiar agdes de formagao para agentes desportios &
3550Ciatvos, h Apaiar 0 projeto Os dezponta escolar @ fomentar a sua ariculagad Com o projetd Gesportve premovida pelo Municipio, i. Implemantar e apoiar a criacdo de e:pacos € equipamentos destinados & juvantude que proporcionem & formazas,
informagao, animagdo € 0 fazer, | Assegurar a gestdo e funcionamento dos equipamentos despartivos, garantindo & su3 conservagdd e reparagao, bem Como 3 60 materiais 0sportves

Técrico .

bl Técrica i 1 0

Superior

Técnico

bty Técricz 1 1 0

Suprarior

Técrico R

b Técnica 1 0

Supanor

genasar - 5 -

:;-Ar i Coordenazdo ELRUb] 1 1 0 Fré-reforma
FEsistents Aliliar de 504n0 1 1 n
operacional gos gerals "

Aisistente .
Ligistent 129 8 . q 0
0pEraciona
1 1 o
analizador 1 1 0
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Auriliar g Escolaridade 0 ] 1
28MIC03 QErais
Azsistente Azt 0 0 5 4
operacional 503 geral chrigetéria
ssistenta Auxiiar de Escolaridade 0 4 1
0paracions! 2201203 0Rr3iE chrigatnia
‘Subtotal 0 7 1 9 0 0 0 8 ] 3 0 3
Subunidade organica - Cultura (CUL)

AcuL compete: a Incertvar € apoiar 0 3330Ciatvismo cultural nas sus diversas formas, b. Promover € 3poir projetos que contribuam para 2 pravencdo de CC'TIPU'E:'TEFIU" de risco gos jouens, promo
imiegragdo na vids Cuturs’; ¢ Implementsr & apoiar & Criagao Oe Spacos € equipamentos Oestinados & uventuds gqus proporcionen 3 formag2o, informago, animaga
cuturas do Municipio e a implamentags das politicas municipa’s £ &moito, e Eladoragdo do P\:..o g Atvidades Cultursl do M. ;nxcnpwo 1 Fromover e incentvar 8 criagdo & 3 difusdo da cuitura nas suss diverzas manifestacd

a promagao turistca do concetha, valorizands as potencialdades encogenas kcas, g Frog'ar.‘.ar cor 8 divisdd @ 0 exeCUtvo 8 Btvidads cultural do Municipio, etzm* de iniciativas municipa’s cu é2 a,,<:~~ ] acce dos agent
200re pedidos de cedéncis tempard+ia ou ceposiy de bw CJ\ urais miveis ou p.» ua:oe' penencentss a c.sua: ins ée= B2 COME 20072 0 lr'ere‘ 0 I
J!'nJa al, 608 espa;as culirals e m.lseoo;

endo 0 gesenvolvimenty pessos! € uma adsquads
, 0 lazer = a5 afvicades culturals, & Supervisionar e planear a gestao das atividades

interssse local, b €OMo planos 6e a:ao para a pred 'va;és ed -.vu\-_:a;é: oz valores cultrals traci:-:nans

Tecrico - Lic Ciéncias ge 0

Tecnica oo 1 1
Superior Comunicacaa
Asgistente }
Hal X “, )
Técrico Administrativa 129 Anp 1 1 e gk )
fostin Adrinistrativa 129 4n0 e 1 ZR]
Técnico
o Adrinistrativa 12%4n0 0 1 1
Tecnico
‘Subtotal 1] 1 0 0 0 0 0 1 0 3 0 3

Subunidade organica - Equipamentos Culturais, Biblicteca e Museus (ECBM)

A ECBM compete: 3 Coordanar e garantr 3 gest3o d3 Eiblioteca Municipa!, b. Propor € implementar 2 politea de programagdo cuitural e de animago para o Muricipio, coordenando, designadaments, a3 atvidades ds Biblicteca Municipal ¢. Assegurar o
-s;urr onamento da Biblioteca; d. Cinamizar 3 Biblicteca coma instruments de gesenvolviments cultural, e Executs um programa sistematics 62 inventario @ regista 6o acervo bibliatecénio municipal e propar, através cos procedimentos legais adequadra 3
Yaya claszficagdo,  Proceder 3 icentificacdo e inventariacdo de pegas de interesse; ¢ Dinamizar farmas de incentivo 3 leitura, particularmente entre criangas € jovens, em articulagdo com a3 escolas, . Crganizar € promover, nd &mbito da museciogia,
acdes culturals que contribuam para a sensidikzagdo, divulgacd? e preservacdo do patrimdnio cultural conceinio, nomeadanente atividades pedagogicas junto 63 comunidads e, de forma especial, do plblico escolar, | Salvaguardar o patimanio histrco
rquenidgico do conceino, aravés da publicag3o ge inventarios e rabalnos cientlficas que o divuiguem e, paraiglamente, e sirvam de defesa perante situagdes licitas de cestruicdo, roubo e mutilag3o, | Propor 8 aguisicdo continuada e critericsa de obras
1as
5 Promaver visitas & Bilioteca | Asseguear o funcionamento dos Museus; m Dinamizar o Museu come instrumento de desenvolvimenta cultural, n. Executar um programa sistematico de inventdno & registo @ prapar, aravés dos procedimentos legais

‘adequados, 8 sus classificagdo; o Dinamizar formas de incentivo 8 visita do Museus, partcularments entre criangas e jovens, em ariicuiag3o com as escolas, p. Promover agdes de reooina de informaglo e de pacas de valor patimonial, tends em vists

evitar o seu desaparecimento ou $aida da area do concehho;

Técnico Licem

Técnica g 1 4 ]
Supencr Figsofia
Técnico i Lic Producdoe
Técn RS
Superior il Tecniogias dz Musica S t i
i
haseieny Administrativa 12040 1 15 0
Técnico
Assistente Auxihiar 02 s2rVIG03 _
operacional gerais Eane ! 4 !
Rasisienie Eletrecista L0800 1 1 0
operacional
Assistenia Auihiar o8 servicos 12 4n0 1 1 0
operacional gerais
Assistents
AL o * Ang 1] 1 1
Técrico Administrativa 12°Ano
Azsigten ¥
";:;:mcr‘e Admiristratva 12% 4no 0 1 1
Subtotal 0 5 0 (] 0 0 0 5 ] 3 0 3

Unidade Organica Fiexivel de Turismo e Empreendedorismo (UOF TE)

AUOF_TE compete: 3 £paiaros empresarios nas suas pretensdesiresciucdo de processos inerentes A sus ativdade, b Veicular informagao acerca Oe legislagaa de apoio 3 atvidade econdmica, furndos comunitanos @ outros ;.recra“\as de

2 Incrementa* medidas que possam sumeniar g em e meainotar a cusidade 20, f Efstuze

as¢ f33 @ proceain forem supsriormente determinados por kel por reguiamants, oalibera;30 ou despacho ¢ A, 3 02 20000 & procura V3 0 BMOrag0 & JESENVONT da slituge empreendadora. h Capta,i; & dvuigagdy de

ofetas de emprego e apoio & coicagdo; i Divuigagds de medidas de apoio 30 emprege. formagdo profissiona! e empreancedonsma € 3poio 80 encaminhamento de candidatos: | Dvuigagdo de programas comunitdrios que promovam & mobliidace no
empre30 e na formag o profissional no ezpaco europeu; k Encaminhiemento para agdes promotorss 60 Oesenvelvimento de compstancias de empregabildade 2 criagcdo do proprio emprego, | Apoio 3 inscricio onkne dos candidatos 2 emprego, m Apolar

0 Executivo ng definic3o da poliics econdmica e do turismo ). 1. Dar cumprmento 83 atribu & compeléncias 00ns¥Ina0as 30 Municipio na dres do Turismo, & 333equrs’ 3 conformidade das atvicedas realzadas com as dirgtivas

muncipass e lBgais aplicaveis; 0 Supervisionar a implemeniatao 0os projetcs definicas pelo Muricipio, em maiéna oe turzma

:e;r Ef' Chafe de Servico 1 1 0
Superior 1
Técrco = iR
Superior Chafe gz Senvigs 0 1 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1
Subunidade organica - Turismo (TUR)

ATUR compete: 3 4p0i
definicho das poii

8030 00 PAIMAN G Aristica e cu'tural & azbes Gue visama OrganiZacA0 08 BVENIOs O reconhe
2 pAOMaCa0 d2 Imagen e das potsncial 338 furl 0 Cancelho; d. Promover € apoiar 2 animag
ps' rareslzagas c-fexra emosraz do pUENTIE S0Cioeconomico do concelho, T Implementer 23088 103088 20 UMY, QUE VISEM 0 38U DESENVD vl"ﬁ""" mte"-a*av rias paliticas
o do Cor.. eln, h (o330 & Sinamizacia dos Postos de Informacic Turisics e outros espagos de dmbito promocions! do conce'no
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3 N cmm E NAO OCUPADOS
E = = § MOBILIDADE % g, §
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= g g3 & w | = 2 S & Bs 3
S = SE # -] = we | o s ¥ g3 g
= B ) 5 = = ] S |8 = 5 _ o w £
& = ) E g e H sE| E g & E E g E
> 3 - < & ] F = 2 g § o - o4 = =
g £ g g S| & |82 = g 5
g =3 B B - - - = -
s g ¥i=E g B S
= |z g 2
Técnico Tactics Lic.em 1 1 0
Supenor Turismo
Jeeic Tecnica Lic Turismo 0 1 1
Superior
reenice Técrica Lic. Turisma 0 1 1
Suparior
ASsictertie Adrministrativa 127 4no 0 1 1
Técnico
Haelane Administratva 12¢ &m0 0 1 1
Técnico
Subtotal 0 1 ] 0 0 0 0 1 0 4 0 4

AEMP compete: 2. Apoi3r 03 amiprezénos nas su3s pretensdasirestiugdo 02 processos inerentes & su3 atvidads, b Vaicular informaco acerca de legislacio 92 8p0i0 3 31v030 2CondMica, Mdos COMUNTATos & QUTOS programas ds financiaments, ¢
Apoiar e acompanhar 3instalagdc de empresas ne concelng, G Aumentar © emprego & methorar a qualidade de vids da populaghd; e Efetuar as Cemais tarefas & procedimenios que Ing forem supenomante detarminados por k1, por regulamento,
deliberacdo ou cezpacho, 1 Agdes oe poio 3 procurs stva de emprego e desenvolvimento 63 atiude empreendedors; ¢. Captacdo e divulpagdo de ofertas de empre00 e 3p0i0 8 colocacdo; h. Divuigacdo de madidas de apoio a0 emorego, formagda
profissional & empreendegornizma € SpOi0 30 ENCaMINNAMENtd e Candidatas, i Divugag3o de programas comunitaras que promovam a mobilidade no emgprego & na formaca profissional no espaco europey, |. Encaminhamento para agdes promotoras do
desenvolviments de competdnciaz de empregadindade e criagdo do praprio emprago, k Apoio 8 inscricdo onfine dos candidatos & emprego, | RealizagAo oe protocolos com associagdes e entigades promotcras ce desenvoivimento empresaral, m Apoio
no desenvolvimento empresanial aravés da criagio e dinamizagdo da: dreas 08 300MIMENt) empresanial existentes e 3 Criar, n. Culras aUvidades considerass necessdnas pelos Senigos 02 emorego, para apoio 8 msergdo profissional dos
desempregacos, nomeadamente a5 agoes de infarmagdo e encaminhamenta

Tecrico Técrica Lic EmLinguas 0 1 1

Superior € Relapdes Empresarniais

Técrico ; Lic. Em Ciéncias

Técnica 1 1 [

Supenior ' Sacias ]

ASsienE Administrativa 129 Ano 1 1 )

Técnico J
‘Subtotal 0 2 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1

S

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCACAO, SAUDE E AGAQ ESCOLAR (UOF_ESAS)

e

4 UOF_ESAS compete: 2 Apoiar o Executivo na concecdo e implementagdo de politicas e estratégias na dominio da educagdo, salde e 3¢A0 social, no Amond das suas aibuiges municipals, bem como na avaliagdo dos respetivas Maios & programas,
b, Dar cumprimento as atriouicdes e compeidncias consignadas 0 Municipio nas areas da Educacdo, Ag30 Social @ Satde dos municipes, e assegurar a conformidade das afividades realizadas com as direlivas municipais e legais aplicaveis; ¢ Prestar
<Bpaio 30 bom funcionamento dos Grgos consuitivos das &reas 00 seu Ambito, €. Dar cumprimenta & ambuicies & compaténcias consignatas 2o Municipio nas &reas da Educacio, e assegurar & conformidade das atvidases realizadas com a5 dretvas
Hnunicipss € legais apicavas e Supervisionar e plansar = gestdo 038 stvidades sscolares do Municipio, ni2 gestdo dos recursos educatives & nz implementagdo o3z poliicas municpais nesse mbi, f Supervisionar 3 implemeniaco e o
‘Biesenvolvimento dos projstos definides pelo Municipio, em matériz de educacdo, g Assegurar, em aniculacio com as unidades orgdnicas competentes, 0 3poio 3 gestia escolar 2 parque escolar da sua responsabilidade, nomeadamente no que respeta
=3 gestdo de meios humanes (pessoal ndo docente) e matenials, incluindo a aquisicn de bans e servicos relacionados com o funcionamento dos estabelecimantos € com as atvidades educatvas & desportivas Ge amoito escolar, . Promover 3 criagdo de
med:das de apoio 3 familia, que garantam uma esCoia & IBMpo Intex, &M AriCulacE0 COM S BQrUPaMeNtos e escolas; | Conceber, plansar & promiver 0 SiS1ema equCave MUNICIpS!, 835eQUrando a moniorizagdo e reviad0 da Carna Educatva do
Municipio em articulag30 com 0uos Servicos municipais e 2 definicdo anual da rede educativa Iocal em articulacdo com a administrag3o central; | Assegurar ¢ bom funcionamenta dos equipamentos escolares da competéncia do Municipio; k. Promover
&M parceria com o Agrupamenta de Escolas, junto de instighes plolicas ou privadas, programas ou parcerias, nos dominios da orientag30 vocacional, da formagao profissional e emprego, destinadas 3 populago jovem; | Promover 8 implementacao,
monaorizagdo e avaliagdo de programas e planos de prevencdc de problemas educativos & de sadde psicoidgicos, em artculagdy com 3 Orgdnica de Agdo Social semore que necessano, m Executar e coordenar a8 medidas oe politea social, de salde e
de habitagho social que forem aprovadas pela Camars no dominio 0as atrbuicdes do Municipio; n. Planear e programar miervencles, projetas € atividades no dominio sadde, & promover @ partcipacds e colaboragaa com outras entidades de naturezs
publica ou privada, o. Sudervisionar & planear 3 gest30 033 atividades sociais oo Municipio € 3 implementacdo das politcas municipais no ADito 63 s300s, p. Assegurar & e3d0ragdo, desenvolvimento, mplementacdo e avaliagio 003 mstumentos de
planeamento, nomeadamente, 3 Cartas 0e equipaMENtos S0C1ais € G2 sade, em articulagdo com as uMidates organicas competentes, q Articular com a3 unidades organicas Competentes, entidades exiemas ou da rede s00ial 2 concesdoe
implemenitag3o de iniciatvas de desenvolvimenta socia! e salde, nomeadamente, para resposta a necessidades de municipes em situacdo de risco ou caréneia; r. Acompanhiar € apoiar a atividade do Conselho Municipal de Salde; ¢ Partcipsr em
programas e projetos nos dominios de combats 3 pobreza ¢ exclusdo socisl, em articulacdo com a Administrac3o Central, implementando medidas de emergéncis $0cial no Municipio; t Promover, em articulaco com as unidades orgnicas competentes, 3
instrug A0 de precessos tencentes 3 obtengdo de novos financiamentos para 3 execucdo de projetos e programas na drea da havitagdo social u Acompanhar o planc estratégico de a3 social e ce saloe, v Planear e exeCutar as polinicas plblicas ce
resposta 23 caréncias 02 habitagdo no Concelng, w. Promover 3 gestdo 00 8poios Ingrentes & 3rea 03 hadiacdo, x Assegurar a ariculacdo entre 3 Cana Social Municipal e as priondacss definidas @ nivel regional e nacional, y. Propor e executar medinas
de apoio social, designadamente a< de apoic @ infancia, acs i60302 e 803 cidadAos portadores e deficiéngia, no dominio das suas atribuiches; 2. Promover, articular e qualificar os recursos sociais para o desenvolvimento social do Concetho através da
dinamzagao da Rede Social; aa. Cooperar no planeamento integrado @ Sistematico do desenvolvimento social, polenciando sinergias, competéncias e recursos 30 nivel loca!, bb. Apoiar ¢ Executivo na gefinicao e estruturags0 das paiincas, prioridades e
objetivos em matéria da promogo 02 igualdade e 03 inciusd) so0ia!; oo Investir na c3pta;A0 Oe recursos extemos 3 Camara Municipal, polarizados em 10mo das politcas e agdes municipsis para o desenvolvimento, nomeadamente recorrendo 4
elaboracdo de candidaturas 3 programas & financiamentios europeus, Nacionais ou regionais; 6d. Integrar o CLAS e promaver & realizacdo de apdes panicipadas, semindros, encontres, Congressos & eventos sobre politicas socisis, e 3 atualzagas oo
diagndsbic $0cizl, do piana de cesenvolvimenta social e sul 2 planos Ge 580 concelnios € outros documentos que o CLAS considere pertinentes; ee. Apoisr 0 furcionamento da CPCJ de Sabrosa, fl. Promaver e apoiar respostas, projetos, solugdes
flexiveis e inovadaras das organzaches socials no AMbito do envelnecimento fisico & mentaments saudavel e da longevidade, scautelano? a dwersidade de perfis € contriduings para o bem-e3tar & qualidads de vids das pessoas idosas

Técrico - % Em regime de substituicdo Dirgantes
refe og Div : i i 4
Superior Chefe g Divisdo 1 1 0 intermédios 2° grau
Técrico .
X o0& Civies 1
Superior Chefe g Divie30 0 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1
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Subunid ganica - §ao e Apoio as Escolas (EAE)

A EAE compete: & Prapzrar o Fiana Municipal os Transporte Escolar e o Reguisments Municipal de Ac3a Socizl Escoler, pars aprovacdo @ exetugdo b Promover meaiods que 233egurem 2 igusidae d2 oporunioade 20z alunos & procurem minimizer 3
@xcius o s0Cia, em contexto escolar, complementands com outras medidas de interven;30 social em contexto familiar, estas Gitmas 03 responsablidace da unidade orgénica competente em MateNa oe agao soCis!, ¢ Planear, conceber, montorizar e
assegurar a revisdo da Carts Educatva do Muricipio {em articufacdo com cutras unidades organicas, com & Comunigade Intermunicipa’ & com ¢ departamentd governamental competsnte), Coma instrumenta te planeaiento e orderamento prospetve de
edificios & equipamentas educativos, ¢. Preparar a definicdy anual da rede educativa keal em artcuiagds com ¢ agrupanwnlo de escolas, cam a Comunidade Intermiunicipal e com o departamento governaments! competentz; e Pericipar, em ariculagao
00 3 comunidade ecucatva, ng projeto edusatvo, bem com a ofena formatva do Concelho; f Desenvolve! e promover o Projeto Educatve Municipsl: g Assegurar o fomecimento das re‘eicdes escolares & a gestho eficiente gos refeitérios escolares,
garantindo as condigdes d ne & sequranca alimentar tios refetdrios escoiztes, bam como 8 gualdace & o equilbrio nutmciona! das reteicdes serviaas; h. Proceder ao kevantamento ¢33 necessidades dos alunds mais carenciados e, em funcdo delas
propor apows no 3mbita da a¢50 social escolar para material excolar e dildtico, refedes e atividades de complemento curricular, em estraita articulagdo com a comunidade ecucativa e com outras unidades orgénicas; i Panicipar n2 gestdo dos reCursos
educalivos de forma articuiada com o agrupamento de escolas 03 rede plblica, qusr na preparacdo oo ano letivo, quer ne gestda didna dos mesmas, |. Propor 8 aquisicdo ds equipamento basico, mobiliario, m: didatico & equipamentcs desporives,
I3noratotials, musicais e tecnoldgicas, utifizades para a realizagdo das auvidedes educatvas em artculagdo com as unicades organicas competentes; k. Apoiar na dsfinicao da mapa de p2ss0al, bem como no recrutamento, selecdd ¢ Gestao 0o pessos!
n3o docente, n0s agrupamentos de escolas e escolz: ndo agrupaoas da rede pubiica, em arbculagdo com a3 uridades responsdvels pela reapetiva gestdo funciona! sem prejuize € no respeito das competéncias do dretor do agrupamento de escolas; |
Aszequrar as ariouicdes oe Municipio no mbito dos tran escolares 203 alunos no Concelno que tequentam 0 ensing basico & secunddrio, de forma integrada e coordenads com o plaraaments municipal e Intermunicipal da teds de ransportas
pablicas; m Asseguranasompannar 3 execuclo e medidas de apoin & familie, que gatamam umia esCoia & tempo inteiro no 1.9 Cicks € na educagso pré-escolar, e Bricw'ac30 COM oS agrupamentos de escolas, nos 1ermos da el aplicével n Fromover
madidas de compats 30 503N00N0 & iNsUCesE0 escolar, atraves 00 apoi & planos de atvidacss das escolas ne Ambita de agles sociveducativas, projetos educacionais e oe intercmog escolar; 0. Coordenar e assequrar ¢ funcionamento do Conselhe
Munizipa! de Educacac, p. Crganizar e apoiat Io| & administratvamente o funcionamante do Conselne Municipal de Educagdo, bem com Gisponibiizar a este drgdc 3 informagao detidz pela Camarz Municipa! relaliva 803 assuntos & tratar em cada
reunids, q Acompanhar e monitorizar 3 in 2 & desenvolvimentd 00 quadro G2 competércias previztas no artigo 62 ¢ do Decreto-Lei n “21/2019, de 30 d= janeiro, &1é 4 suz extingda; r. Pamicipa: na 023130 dos recursos educalivos e forme
artculada com o agrupamento oe escolas; & Sugervisions: & plansar 3 gestdo 03z aUvidades educativas 03 Municipio e a Implamentagao das politcas municipais resse Amaio, 1 Promover programas & & ue visem a meinona da qualidads e do
process0 equcatvo @ O exsrcicio das compaténcias municipals no dominio da educagdy, u Anahss of pracedimentos, proponcs as medidas adequades a uma eficaz aphcagdo 0as onentagdes co Ministério 03 EducagBo, emmatéria de agdo social
eseolar, nomeadamente, a atribuicdo de subsidios acs alunos carenciados, refeicies escolaras ¢ ransparntes escolares, v. Promover uma articulagBa estreita & continuada com © agrupamento de escolas, associaghes de estudantes e azsociaches de pais;
w Promover e apoiar 2 reaizecdo de encontros municipais sobre a temétics da educacdo

Técnico _— Lic. Em Histbrize
Técnica 0 1 1
Superiot Armueologia
Técnico . Lic em
nic 1 0
Superior Teenka Educagdo g
:gc; Técrica Esueacho 0 1 1
Supari
Técnico o &
: }or Teécrica Edusacio 0 1 1
Técnico 5 2
Sup;\:::m Técnica Educagdn 0 1 1
Técnic o &
S;:ﬂ; Técrica Ecucagio 0 1 1
Topnico Técrica Nuricao 0 1 1
Suparior g
;ﬁf;’f; Técrica Senigo Socel 0 1 1
i+
Técn o
ke Técrica Servico Social 0 1 1
O"‘:xz” Coordenazia 12° A 1 1 0 CDCE_EseMT
-
Fﬁ;::fcﬂée Administrativa 120 Ano 1 1 0 ACemmobiidade na EscMT
Assistents
Ti';:i”: Lamnistatis 128 Ano 1 1 0 CDCE_EseMT
-
ﬁ::::o[e Administratva 129 Ano 0 1 1
cef -]
F;::s::c’::.[“ Adminisranva 12% Ano 1 1 0
Ay 3
..:és:s;;nﬂt_ Admiristrativa 2940 1 1 ) 0 COCE_EscMT
<o adminisratia 12% Ar 1 1 0 COCE _EscMT
el Administrativa 12% Ang 0 1 1
Técnico
Assistants
";Z’_’F;f Administrativa 12% Ao 0 1 1
Lssistents :
Esyisionie Administrativa 12% Ano 0 1 1
Tésrico
?:;?E:lf AgB0 educativa &m0 1 1 (] CDCE_EschT
s8lzian Az 02 acdo . &
C";“r;;:ﬂ: o Z-Eé 12% fno 1 1 0 COCE_EscMT
Azsist Auriiar g2 30a0 - o
o-:;::r::e:::\ T 8.5 Ano 1 1 0 CDCE_EseMT
peracior
Assiztents Ausiizr ce agdo R —— s y 4
ogeracional educanve g
Assistente Auriia o2 atdo p—_ mmm pen
obwnios o Btang 1 1 0 CDCE_EseMT
ASIE e o 5o 122 4n3 1 1 0 Fréretorme
operazions! educatva
xu:;’:’);v:,a 9FAnG 1 1 0 COCE_EstMT
hEX
Azsiztants Ausiiar 02 3cd0 1 1 0 Bré-seforma
operasiona educatva T
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s H g2 Elelg|28|2|s2|E|B| 8|6 |8 |48
S
£ : i 3|5 5|5 (2|28 °|£|3|° |5 |z®
g = 4 £ = g £ |28 £ s
< = I} Py o = = =
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c
Auxiliar G2 azd0 wE
cparacional - gdic:a- Z.E 14760 1 1 0 CDCE_EscMT
Assrstgme Auniliar 02 8730 12540 1 1 0 CDCE_EstMT
operacions! educaiva
Assisiente Auxiliar g2 agac 120 Ams 1 1 0
gperacionz educativa
A:,sls?gn!-_:r Auxl la' 05 agac 12° &no 4 1 0
oparaciona educativa
hssistents Auxiiar ce agdo T 1 1 0
operacional educativa
Azgistente Auiiar o2 azdo 125 ang 1 1 0
Gperacional educaiva
Azsislente Auiliar o2 8cdo i
oparacional educaiiva = s ; :
Azgistenta Auiarge agdo SN 1 1 0
operacional educatva
Assistenite Auiliar g2 ag30 8040 1 1 :
operacional educativa B
»a 2 Ly 2
Asgiztents Auiliar de 8¢do ”
operacional educativa 121 ! ! :
0';:;:11‘:; Servigos Gerais Escolaridade obrigatonia o 1 1
;Sei:c?cnr:; Servigos Gerais Excolaridase obrigatinia 0 1 1
peracic
% :p‘:r?;z'; Servigns Gerais Escolaridade obrigatiria o ! 1
] sten _ ) ——
b (;‘:;f;; Servigos Gerais Escolaridade obrigatiria 0 1 1
he)
:;‘:?::; Servigos Gerais Escolzridads obrigatiria 0 1 1
o’:‘;g?;;:] Servigos Gerais Escolaridads obrigatinia 0 1 1
oﬁiﬁoﬁl Seragos Gerais Escolaridage obrigatiria 0 1 1
;ﬁ;ﬁ:‘il Serviges Gerais Excoiaridade cbrigatéria 0 1 )
:;S;:::;; Servicos Gerais Escolatidade obrigatonia 0 1 1
of;f:;:: Senvios Gerais Escolandade otrigatina 0 1 1
o=
Fssmgnte Ak dé acho Escolaridate obrigatéria 0 1 1
Opgfmonal educativa
PR il A )
o?éi?ﬁi m\;;icﬁ‘fi Escolaridade obrigatiria 0 1 L
;j’:ﬁ_ﬂ; ﬂi;i;:z 'aa;ac- Escolaridats obrigatbria 0 1 1
:isr’ﬂe"“z b Z;ig:z;&" Escolaridads obrigataria 0 1 1
.P” S0I0N3 W
Subtotal 0 25 1 [} 0 0 0 26 0 7 0 ri

Subunidade organica - Gestao do Parque Escolar (GPE)

A GPE compete: 3 Acompannar, em 3rUCuiz;30 Com 3 30Ministrag3a central & regional, quanda necessano, 3 construcdo de naves equipamentos escolares; b. Construg3o, requalfinagdo e mocsrnizagdo de edificios escolares, em execucdo do
planeamento definido pels carta educatva respativa, em colaborag 3o COM &g Unicades Organicas competantes, ¢ Participar na aquisica 0e bens & servicos ralacionacss com o funtionamento dos estadelecimentos o2 £0uc3¢30 & nsing, @ Com as
auvidades letvasieducativas e desportivas 0e dmbito escolar, em estreita arbculazao com outras undades organicas compatentes, d. Assegurar o funcionamenta 00s equipamentos escolaras, sob gestdo do Municipio, e Realzagd) os intervengdes ce
conservacas, manutsncao e pagque o degestdo & garir 03 expagoi &
inztalacdes escolares fora do pericdo das

Coar ~r
Coofdedst Coordenagdn 12¢ 40 1 1 0
Técrico !
neshe Admirisans 12 Ano 0 1 1
1é¢nico
Azsistents z
: Agrin v s AN 1 1
Técrico \grinisratva 122 ant 0
Admirisrata 12¢ 0 1 1
0 1 0 1 0 0 0 2 0 2 0 2
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Subunidade organica - Satde e Equipamentos (SE)

A SE compete: 2 Partcipacés no planeamento, 1z gestio & n3 re3lz3083 g nvestmentas 181310t 3 nova
2 conzervacao d2 outros equipamentos afetos 303 cuidacos de saldde primérios, ¢ Ge
Servico Nacional de Sadde (SNS), d. Gestda dos ervigos de apoio logistico das ut 3 gran o SNS, e Parceria esvatdgica pre-.'e mcu:le'ﬁcwa na promogao oe estilas de viga
szudavels € de envelnecimento auva; . Elaborar, implementar, monitorizar & martsr 237 3 Estratagia Muricipa! de Salde, dewdamente enquadrada e 0 Planic Nacion3! de Saide & oz Fian gionais e Municipais de Sadde, g
Participar na propesta, definic3o € execucds de politicas saucaveis 3 nive lote! em fungdo de diagndsticos € medidas ce politica central @ local, mobiizando & pa‘!‘cwa‘.é.- da socieoade civil, b Crisr € apoiar @ atmja}; do Congelno Municipsl de Salas, |
Participar no planeamenta d¢ investimentos reiativos a novas unidades de prestagdo de cuidados de sadde prindrics; | Pron € 3poiar, assuminga-ge o Municipio coma parceire esTaié]ico, programas de prevencaa ca 0oenga, com especial incicéncis
na promogdo de estios de vid daveis e de envelnecimento ative; k. Promover unto da populag3a escolar, & educagdo para & $3ude de 300700 COM 35 reas curriculares definidas pelo Miniztario da Educs 2280 e em estreila articuiagdo com 3 undade
0rganica 03 area 93 educacdo; | Pramover & spaiar projelas no ATING €2 £a00¢ PUbics & ¢ 308sS0 8 cuiados primérias ok sadde

idades oe prestacio de cuidados de saldoe primdrios, nomeadaments 13 sus constucBo equipamento e mansencio b Gestdo marutencds
nru;an'emf:. de Centros de Sadoe (ACES) que integram o

Azsistents Audliar o2 seri = ! R A
’J:rei:;c-onat S o : Escolaridage obrigatdnia 1 1 0 £DCS._CsS
Assistents ALbiiiar g servicas 0 1 1
Operacicnal gatals
Al \si i@_s'e.-wgcs 1 1 0 COCS_Css
pEEE
asiztents Auiier g8 sarvigos P i cho
Gperacional gas Escolandade obrigatdria 1 1 0 cDos_ces
Lasistent A 2 garvigos o A
msw::;n ; Aui ne;::fm:ue Escolaridade obrigatévia 1 ' 0 CDCS_CSS
ga:r‘ale.:;; Aumr.:.e;: s Escolaridac obigatiria 1 1 0 cocs_ces
¢ gerai
Assistente Auxiiar de servicos Eerolaridace abrigatitia 1 1 0 CDCS_CSS8
Operacional gerais 2
ssistents Auriliar g2 servi ~
C::es*‘ace-gnm o Isnf a;sem;as Escoiaridace obrigatria 1 1 0 €Des C5e
Assistente Alxiliar 08 servicos " 0
. = 1
CpEacins] qersia Ezcolaridade obrigatinia 1
Assistente Auxiiar de servicos £
2 i aridage obrigatd 1 1
% operacional ceras Escolaridacs obrigatéria 0
Hubtotal 0 6 0 0 0 0 1 7 [} 3 0 3
o

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE ACAO SOCIAL (UOF_AS)

a\ UOF_AS compete: 3 Canstituir o suporie do municipio 83 respostas socials e 3 melhona da qualidads oe vida dos municipes e trabainadores da aularquia, b Acompanhar o planc estratégico ds 2530 social ¢ Gerir a intervencdo social mundcipal d

Shoordenar & Rede Social do Musi cipio; €. Coordenar 3 execugao do Frograma de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulacdo com os conselhos locais de 8580 social, f Elaborar a3 Canas Sociais Municipals, incluindo 0 mapeamento de
respozias existentes a0 nivel dos equipamentos sociais em articulagdo com ¢ Gabinete de Apoio & Presicdnoia; g Assequrar 3 articulago entre a3 Cartas Soria's Municipals e a: prionidadas definidas a nivel nacional & regional, h Coordenar 3 execucdo
do Programa de Contratos Locais de Desenvoivimento Sotial, em aticu'ac0 com 05 conzethos lacai de agde EDCISF‘ | Emitir parecer, vinculativo quando desfavordvel, sobre a criagas de serviges @ equipamentos sociais com apoios pablicas, j
Acompanha‘ eiou implementsr medioas e projetos no Ambito da 330 socia), eliminacdo de caréneias sociais, combate 3 pobreza e exclusdo social e de outros problemas sociais; k. Promover a reinzercBo sacial de jovens e aduitas, | Promover e propar
mediias 0e violéncia contra 03 homens & mulheres & 3 vialéncia coméstea, m Promover medidas de apoio e acompanhamento 4s vitimas de crimes. n. Proceder a0 levanamento das necessidaces socials da concelho; 0. Proceder & avaliagdo
psicolbgica, diagndstico, encaminhamento € acompanhamento de individuos com problemas de comportamento, preblemas enocionais e socials, portadares de deficéncia ou perturbagdes de parsonalicade avavés de varias modalidates de intervencas
oM 1£CUrS0 3 procedimentos de pedagogia edunativa e o2 reatiltago, orentacdo, aconselhamento e psicoterapia; p. Elaharar os relatonos de diagnostico tienico e acompannaments € de atribuigBo oe prestaglies pecunidrias de cardter eveniual em
situagdes de caréncia econdmica e de risco social; q Celebrar  acompanhiar 03 conratos Ce inserg30 dos beneficidrics do rendimento social de insergdo, r. Desenvolve: programas nas &reas de conforto habitacional para pessoas idesas, designadamente
em ariculacdo com entidades plblicas, msttuipdes particulares de solidariadade social

Técnico - Em regime de substituigdo dirigentes
Superior Eheke.dg Sari 1 1 . intgrmdios 3¢ grau
Teécnico "
Superior Chefe de Servige 0 1 1

Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1

Subuniodade organica - Agao Social e Habitagao (ASH)

A ASH compete: 3 Propor 2 desenyaiver Servigos SoCiais de 300i0 3 grupas d2 individuas especificos, 3s familias e 3 comunidade no santida de desenvolver o bem-estar 5003, b. Colabars: com as institugbes vocacionadas para intervic na drea da agdo
social, ¢. Efetuar inquéritas 50CI02CoN0MICes € outros solictados 30 Municipio, @ Efetuar estucos que detetem as cardncias sociais da comunidiade e 0e grupos especificos; e Promover 2 nive! local & Rece Soclel materializada etravés da criagdo das
Comissdes Sociais, @ 3 ouem compele marcar, convocar & secrelariar a5 reunides. 1. Conduzir o5 procedimentos que visem o atrendamenta ou a venda de habitagdo, inciuindo, em caso de arendamenio, a fragdo, segundo os criiérios estabelecidos, das
respatvas rendas, g Planear e coorgenar & anvidade municipel do setoe pdolico ou do setor privade, quando legalmente apoiado, na promogao @ recupera;3o de habitagdes para fins sociais; h Colaborar em progremas especiais Cestnados a reCuperagan
de fagos 04 imdve's em dagradagdo; | Eiadorsr estugdos que detsiem as cardncias de habiiagda e lantfiguem a5 8reas ce parquas habitacionais degradados ¢ forecer dad0s S6CIa € eCordmicas qus deierminem a5 priancades 02 atuacdo, | Promover
2 atribuigdo das haditagdes sociais Cisponive's e, G2 um mado gers, promaver 0 2po e matéra de nabltagda sos municipes mals carenciados ou vitmas o2 situacles andmaias: k Eiadorar o planeament e 2 programiagao cparaciondl oz atividade
decorrente nos Gominios 40 3S5UNIOS S0CIEIS. promogan comuntaria e haoitacaa, | Promaver inciativas, ém aiculagao com as entigades vacacionadas para o efeita, tencentes 3 apoar municipes necessitades de integragda profissknal m Promovera
igualgade entre muthera: e homens @ o3 Direitos Humanas na prossecugds de ume condicdo de justica social, recessana pars que as saciedages 36 Lomem mais modernas e mais equtativas n Promaver 3 iguaioade de génera 62 modo transversal a
to¢as as areas e dominios 63 intervencan do Municipic e 22 nive! 1ocel, reconnecenda & importdnciz de intagracdo destas gimensdes nas praticas de cidadania por parte do Munic/pic; 0. Garantir 3 impizmentagao 6o P~='\o Municipal 63 iguaidads e Nao
Discriminagdo de Sabrosa, com vista @ manutencio de uma estategia integrats nests matdria

Tecnico

Supsricr Técrica Lic Sociologia das Crganizacdet 0 1 1

;Fecr-cc. Técrica Lic em 3 1 5

Superior Soziclogia

Técrico . Liz Em Ciéncigs

o Tecraca 1 [}

Supsrior Socians 1

Técnico .

 Burtco Tecnics Eng Civi 1 1 0

Superior

Técnico . Lic em _

o Tecric : Eleto Local CMS
Superior L Fsicologia b 1 1 BlemLocal CMS
Hekan Técnic Loem 0 1 1

Superiot Psicologia

Tecrico Tecrica 0 1 1

Superict

Jeonicn Técnica =530 0 1 1

Suparior
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ARSI Adriristratya 12%4n0 0 1 1
tEcnico
Af—;s:;:')ﬁ Admiristrativa 12% 40 1 1
i
0 3 0 0 0 0 0 3 0 4 3 7
Legenda: PT Postos de Trabaho
COCE_EscMT Contrato de Delegacdn de Compsténcias da Educacdo _ Escala Miguel Torga
CDCE_CES Contraty de Delegacdo de Campeténcias 03 S3Ude _ Centro de S3.0¢ de Satross
cTl Conlratd de Trabaiho per Tempo Ingeterminada
CTIRC Contraty de Trabaho Termo Resolutivo Ceno

11 128

de Sabrosa
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 51/24
REUNIAO N° 3/24, DE 2024/02/08

Aprovado, por maioria, com a abstengdo do Vereador Mario Varela, a primeira alteragéo ao
Mapa de Pessoal 2024 (dois mil e vinte e quatro), submetendo & apreciagdo da Assembleia
Municipal, de acordo com o n.°5, do artigo 29.°, do Anexo |, da Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacao.

Usou da palavra o Vereador Mario Varela, proferindo a seguinte declaracdo de voto:
Relativamente a este assunto, considerando a nédo prestagdo de esclarecimentos e entrega de
documentos devidamente solicitados e requeridos, por mim enquanto Vereador,
democraticamente eleito, e atendendo ainda, a que o mesmo nunca foi colocado de forma
prévia a consideracgéo e apreciagdo dos Membros do Executivo para conhecimento e recolha
de contributos, deve a Sr? Presidente assumir na integra todas as responsabilidades do ponto
de vista legal ou outras, pela boa gestdo do mesmo, contando ainda com a solidariedade de
quem aprovou a Proposta de Delegagdo de Competéncias da Cadmara Municipal de Sabrosa,
na sua Presidente do Executivo, tudo conforme deliberado e votagéo tida em Reunido do
Orgao efetuada em 19/05/2022, no Ponto 3.3 da sua Ordem de Trabalhos.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

A o W

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)






DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 51/24
SESSAO N° 1/24, DE 2024/02/28

Aprovada por maioria, a primeira alteragdo ao Mapa de Pessoal 2024 (dois mil e vinte e

quatro), com 7 (sete) abstengdes dos Deputados Carolina Lopes, Luis Almeida, Luis Baptista,
Maria Jo&o Bessa, Jodo Borges, Fatima Fernandes e Suzanne Peixoto.

A Presidente da Assembleia,

(Helena Maria Campos Ervedosa de Lacerda Pavéo)






