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I GABINETES OPERACIONAIS I

E Gabingte do Apoio & Presiabneia (GA)

Ao GAPI be: a. Prestar o comp apoio técnico-politico e de secretariado; b. Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes A assessoria e secretariado da Presidéncia, assim como assessorar a interligag8o entre o Presidente da
Cémara Municipal e os diversos 6rgaos autérquicos do Municipio; ¢. Assegurar todas as fungbes de protocolo da Presidéncia e do Municipio, supervisionar todos os mecanismos de atendimento, comunicagdo € interag a0 com o pablico de forma a valorizar
aimagem do Municipio e brgaas autérquicos; d. Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparao da sua atuag8o politica e administrativa, recolhendo e ratando a informag o a isso necessaria; €. Proceder a estudos e elaborar
as informagbes ou pareceres necessarios 4 tomada das decisBes que caibam no Ambito da competéncia propria ou delegada do Presidente da Camara Municipal, bem como  formulagBo das propostas a submeter & C4mara Municipal ou a outros obrgdos
nos quals o Presidente da Camara Municipal tenha assento por atribuig&o legal ou representagao institucional do Municipio ou do Executiva; f, Assegurar a representago do Presidente da CAmara Municipal nos atos que este determinar; g. Promover os
contactos com os servigos da Camara elou Assembleia Municipal e com os 6rgaos e servigos das Freguesias; h. Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente da Camara
Municipal neste ambito; i. Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessarias ao desempenho da atividade do Presidente da Camara Municipal, j. Registar e promover a divulgag3o dos despachos, ordens de Servigo e outras
decisbes do Presidente da Camara Municipal, k. Apoiar e secretariar as reunides entre servigos € oulras em que participe o Presidente da Camara Municipal; . Assegurar as fungBes de protocolo nas cerimonias e atos oficials do Municipio; m. Apoiar a
realizagao de iniciativas promocionais; n. Promover a elevago do desempenho dos servigos e trabathadores com fungles de atendimento do publico;

Técnico ’ ; . g CTFPTi
Superior Chefe de Gabinete  Lic. em Ciéncias da Comunicagso 1 1 . : 04 1o Municipio de Sabrosa
Técnico ’ Lic. em CTFPTi
Superior Secialia Ciéncias Soclais 1 10 Municipio de Sabrosa
F i ' I R s e e 0 0 [l :
Ao GAV be: 3. A ar os Vereadores nos dominios da preparag30 da sua atuag8o politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao a isso necessaria; b. A 0 apoio administrativo e as atividades de secretariado necessérias

20 desempenho da atividade da Vereag3o; . Proceder a0s estudos e elaborar as informagBes ou pareceres necessérios 4 tomada das decisbes Que caibam no ambito de competéncias delegadas ou subdelegadas em Vereadores, bem como 4 formulago
das propostas a submeter & Camara ou a oulros 6rga0s nos quais os Vereadores tenham assento por atribuigao legal ou rep G0 instituci nomeadamente nos €asos em que tais tarefas nio estejam acometidas a uma das unidades orgénicas
existentes; d. Organizar a agenda dos Vereadores; e. Preparar propostas politicas, apoiar na preparag8o de reunides e garantir o atendimento de casos de rotina ou outros que Ihe sejam deteninados pelo Vereador, f. Articular com o GAP de forma a
garantr uma tomada de decis3o bem informada e coordenada; g. Aricular processos e procedimentos com os servigos de forma a agilizar, simplificar e apoiar o desenvolvimento do frabalho do Vereador: h. Gerir e manter organizado o arquivo da

Vereagdo,
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ﬁo GDCE compete: a. Coordenar o processos de candidatura a programas e iniciativas comunitarias, fundos comunitérios, e da administragfo central, assegurando a sua formalizagBo junto das entidades competentes, assim como o controlo e

?:eriﬁcaqag da despesa e receita associadas; b. Zelar pela captagdo de investimento comunitério e nacional; ¢. Responsavel pela concegao e desenvolvimento de novos projetos e atividades na esfera da atuago municipal; d. Assequrar um conhecimento
Z{"iie'!alhadu & atualizado de todos os programas e mecanismos de financiamento piblico, naclonais e comunitarios, suscetiveis de serem acionados com vista ao financiamento de projetos de interesse municipal; e. Promover, com base nos Planos de
§\ﬁuidades & na previsao de investimento municipal, todos os concursos dos servigos seclorials, os processos de candidatura externa de projetos e a respetiva negociagao financeira; f, Assegurar, em articulagso com 0s servigos responséveis pela
execup8o dos projetos, o controlo de execugao e a gestlo financeira dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como 0s respetivos procedi dministrativos e de prestago de contas; g. Fomentar a criag#o de contactos entre responsaveis
diretos pelos assuntos comunitirios, a nivel nacional e internacional, criando circuitos permanentes de informag2o.
ﬂ Técnica Lic. em Economia 1 Emmobiidade na CCOR N
Técnico Técrica Lic. em Economia/ 3
Superior Gestao
m Administrativa 12° Ano 1
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No &mbito da Protego Civil: a. Analisar e estudar as situagbes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogAo de medidas de prevengao; b. Elaborar planos municipals de emergéncia; ¢. Promover e coordenar a elaboragdo e execugdo de planos
especiais de emergéncia para riscos especificos na concelho de Sabrosa; d. Coordenar e manter atualizada a i iagao dos meios e recursos existentes na drea do concelho de Sabrosa; . Criar condigbes para mobilizag3o rapida e eficiente de todas
as entidades que concorrem para a protegao civil; . Promover agBes de formagso, sensibilizaggo e informagao das populagBes e a reali gao de icios, ¢ lidando procedi s de protegdo civil; g. Coordenar as operagdes de protegao,
prevenggo, socormo e assisléncia, em especial em situagBes de catastrofe e calamidade publica, bem como o desenvolvimento de toda a politica de sequranga municipal definida; h, Atuar preventivamente no levantamento e acompanhamento de situagbes
de risco; I. Assegurar a ligagso e colaboragao entre os servigos municipais e a administaglo central, protegio civil, Associagbes Humanitarias de Bombeiros Voluntérios e forgas de seguranga; j. Colaborar e promover todos os atos procedimentais
necessarios a assegurar a existéncia de Equipas de Intervengao Permanente de na Associagdo Humanitarias de Bombeiros Voluntarios: k. Promover, em articulag3o com outros servigos, agbes de formagao, sensibilizag3o e informagao das populagBes
neste dominio; 1. Apoiar e coordenar, em articulagBo com os servigos competentes, as operages de socoro s populagbes mais atingidas por efeitos de catéstrofe ou calamidade piblicas; m. Atuar em situagBes de ameaga do bem e seguranga publica,
podendo ser colocados 4 disposigao do GPCF os meios afetos a outros servicos da autarquia, com a autorizagao do Presi da Camara Municipal ou de quem legal o substitua; n. Supervisionar e coordenar as medidas de autoprotegao,
seguranga e vigilancia em edficios municipais; 0. Colaborar na elaborag8o e execugo de treinos e simulacros; p. Elaborar projetos de regulamentacdo de prevengao e seguranga em edificios municipals; 9. Fomentar o voluntariado em protegao civil 1.
Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da Comiss3o Municipal de Protego Civil; s. Assegurar 0 apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Consefho Municipal de Seguranga; ¢ Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de
gestao de combustiveis de acordo com o a legislagso em vigor; u. Assequrar a ¢20, controlo e operacionalidade das maquinas, viaturas e equipamentos afetos ao referido servigo municipal; v. Emiss&o de pareceres sobre fogueiras tradicionais ou

outros no &mbito da proteg 3o civil que Ihe sejam soficitados.

No ambito Florestal. a. Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal, responsavel pela prossecugBo das atividades de preservagao e conservago dos recursos florestais no Smbito municipal; b, Promover politicas e agdes no smbito do
controio e erradicagao de agentes bidticos e defesa contra agentes abibticos; ¢. Supervisionar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover & gestao documental da referida equipa, junto da entidade competente; d. Assequrar
o funcionamento do Conselho Cinegético e da Fauna Municipa!; e. Proceder 20 registo cartografico anual de todas as agbes de gestdo de combustiveis; f. Garantir a preparagdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeftante ao licenciamento de
queimas e queimadas e a emiss3o de pareceres ao respetivo licenciamento; g. Garantir a preparago e elaboragéo do quadro regulamentar respeitante & autorizag5o da utilizag3o de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos e a emissio de
pareceres 20 respetivo licenciamento; h. Garantir & preparagao e elaboragao de informagdes técnicas referente a utiizagso do solo na vertente florestal nomeadamente no que confere & arborizag3o, rearborizag 3o, e modelag3o de solos para aqueles fins;
i. Gerir, rentabilizar e acompanhar as atividades levadas a efeito pelo Niicleo de Sapadores Florestais; - Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e do Programa Operacional Municipa a apresentar 4 Comiss3o
Municipal de Defesa da Fioresta Contra Incéndios (CMDF) e fazer o acomp da sua impk ta¢ao; k. Elaborar Planos de Ordenamento, Gest3o e de Intervengio de Ambito Florestal, |. Elaborar estudos e planos de gestao florestal; m.
Implementar e acompanhar as politicas de fomento Rorestal; n. Acompanhar e prestar informagBo no &mbito dos instrumentos de apoio 4 Roresta; 0. Efetuar o acompanhamento dos trabathos de gestdo de combustiveis e de limpeza florestal de acordo com
a legislagao aplicavel em vigor, p. Acompanhar a atividade da Comiss3o Municipal de Defesa da Floresta; q. Efetuar o acompanh ep G30 de inf a0 no ambito dos i s de apoio a floresta; r. Colaborar com a CMDFCH; s. Colaborar
com o Consetho Cinegético e da Fauna Municipal; t Colaborar na elaborag3o do PLDFCI e do Programa Operacional Municipal & apresentar & CMDFCI e proceder & sua implementag3o; u. Efetuar a recolha, registo atualizagdo da base de dados da
Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios; v. Prestar apoio e colaborag0 na construgao de circuitos ped , caminhos rurais, f is & pontos de agua no 8mbito da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer do dmbito desportivo e ambiental: w,
Promover a sensibilizago dos municipes para a preservago da floresta; x. Assequrar a articulagso com as entidades competentes, para a execug8o de programas de limpeza e beneficiagao da mata e florestas; y. Implementar agdes no ambito do controlo
e emadicago de agentes bidticos e defesa contra agentes abiticos; 2. Efetuar o rabaiho operacional de gest3o de combustiveis e de limpeza florestal de acordo com a legislagao aplicavel em vigor; aa. Analisar os processos de destruigdo de revestmento

vegetal e agir em conformidade com os resuttados verificados;
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i s 5 Gabinete Juridico (GJ)

Ao GJ compete: a. Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do Municipio; b. Centralizar a atividade juridica, e em casos fundamentados, nomeadamente para a execugso de projetos determinados, desconcentrar recursos; ¢. Assegurar a
homologagao dos pareceres juridicos e promover a divulgagSo de entendimentos juridicos a adotar, d. Promover o desenvolvimento técnico e a realizagdo da fungao juridica no Municipio; e. Emitir com carater obrigatorio, ouvidos os Servigos de origem,
parecer, em caso de recurso hierarquico de ato praticado pelo Presidente da Camara Municipal, ou Vereador com peléncia delegada ou subdelegada, previamente 4 reapreciago pelo autor do ato; f. Assequrar a normalizagBo e tipificagdo de
documentagBo juridica; g. Disponibilizar a informagao a todos os técnicos juristas e demais servigos; h. Assequrar a instrug8o dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratua: i Assegurar ainstrugao dos processos disciplinares, de
inquérito € de averiguagdes aos trabalhadores ou servigos do Municlplo; j. Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no Ambilo do processo de execugao fiscal, desenvolvendo as agBes necessérias 4 instauragao, com base nas respetivas
certiddes de divida e toda a tramitag8o até 4 exting8o, dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater fiscal a0 Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga; k. Assegurar as medidas necessérias & tobranga coerciva de
dividas referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntério, que devam ser objeto de ag8o executiva em tribunal comun; | Assequrar a analise das reclamagBes graciosas no Ambito do processo tributario; m. Assegurar a
instrugdo dos processos de contraordenag Ao instaurados pelos diferentes servigos do Municipio; n. Acompanhar os processos de impugnago de contraordenago; o. Assegurar centraimente o relacionamento e colaborago, nomeadamente com a
Procuradoria-Geral da Republica, Ministéric Piblico e Provedoria de Justiga; p. Agoiar a preparaglio das escrituras publicas em que o Municipio & parte; q. Assegurar a assessoria juridica no ambito da contratagao piblica; r. Assegurar a regularidade jegal
dos protocolos celebrados, bem como a centralizag@o no registo e tratamento; s. Elaborar as participag0es crime pela pratica de atos que indiciam prética de atos tipificados como crime contra o Municipio; t Instruir os requerimentos para obtengao das
declaragdes de utilidade piblica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respetivos pr de expropriagdo, requisicBo ou constituicao de qualquer encargo, Gnus ou restrigio que sejam consentidos por tef para o desempenho regular das
atribuiges do Municipio; u. Instruir e acompanhar os processos que se refiram 4 defesa dos bens do dominio publico & carge do Municipio; v. Zelar pela legalidade da atuagio do Municipio, designadamente apoiando juridicamente as relages deste com
outras entidades; w. Elaborar ou participar na elaboragaa de requlamentos, normas e demais disposicBes da competéncia do Muni ipio, bem como proceder & respetiva atualizago e reviso; x. Proceder 4s inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos
= meras aveniguagdes que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal; y. Assegurar em ariculag5o com todas as unidades organicas a implementag3o do Regulamento Geral e Protecéo de Dados (RGPD) e o

imprimento; z. Garantir a formalizag8o dos contratos, protocolos, acordos e outros documentos, mesmo 0s realizados de forma d ntrada nos servigos; aa. Promover, instruir e praticar todos os procedi técnico-administrativos inerentes
au notariado privativo do Municipio, mente pedido de ceriddes prediais, matricials  outras; bb. Apoiar na organizago e envio 0s processos de contratos sujeitos a fiscalizag5o prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;
Teeniao Tecnica Lic. em Direito 1 Em comisso de senvico no IEFP
Superior .
Jaonico Técnica Lic. em Direito 1
Superior
Toenieo Técnica Lic. em Direito 1
Superior
Assnshfznua Administrativa 11.° Ano Protocolo com o Tribunal de Sabrosa
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8. No &mbito da Informatica: a. Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagao dos sistemas e Tecnologias de Informag o e Comunicagao (TC), do a sua gestao e continuada adequacso aos objetivos da organizagso; b,

i

Definir os padrbes de qualidade e avaliar 0s impactos, organizacionais e tecnolgicos, dos sistemas de Informagao, garantindo a normalizago e fiabilidade da informago; ¢. Organizar & manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar s

modelos de dados, estruturar os ¢ idos e fluxos inforr is da ¢ao e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagao; d. Definir e desenvolver as medidas necessarias 2 seguranga e infegridade da informagio e
espegificar as normas de salvaguarda e de recuperago da informag8o; e. Assegurar a manutengao e atualizagio da pagina efetrénica do Municipio; f. Superintender nas decisdes e pareceres relativos as fungbes e ativi da érea de informética; g.
Realizar 0s estudos de suporte &s decisbes de implementagao de processos e si infi icos € a especificagao e co ;3o de TIC e de empresas de prestag8o de servigos de informatica; h. Colaborar na divulgagao de normas de utlizagdo e

promover a formagao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao instalados ou projetados; i. Colaborar na definigao das politicas, no desenvolvimento e contratago dos sistemas e tecnologias de informagdo, na modelizago de testes, na
avaliagio de protdfipos e na realizaglo de atividades de consultadoria e auditoria especializada; j. Estudar o impacto dos sistemas e das TIC na organizagBo do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo de
inovagdes na organizago e funcionamento dos Servigos e para a formag3o dos utlizadores de informatica: k. articipar no planeamento e no controlo de projetos informaticos; |, Planear e desenvolver projetos de infr fturas fecnolbgicas, englobando
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunicagbes e dispositivos de seguranga das instalagbes, assegurando a respetiva gestio e manutengao; m. Configurar & instalar pegas do suporte
togico de base, englobando, designadamente: os si operativos e utitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informéticas, de base de dados, e todas as aplicagbes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e
operacionalidade; n. Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a ofimizar a utilizagdo e partiiha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de explorago, e elaborar as normas e a
documentago técnica a que deva obedecer a respetiva operagSo; o. Assegurar a aplicag3o dos mecanismos de seguranga, confidenciafidade e integridade da informagaio da, prc dae da nos si dep € redes
- ~municagao utilizados; p. Realizar estudos técnico-financeiros com vista 4 selego e uisigao de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagao e de pegas do suporte lgico de base; q. Apoiar os utilizadores na operac3o dos equipamentos
ais de processamento e de comunicag8o de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e cometa utiizac3o de todos os sistemas instalados; . Instalar
componentes de hardware e sofware, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagBes, estagbes de trabalho, periféricos e suporte lbgico utiitério, assegurando a respetiva manuteng3o e atualizago; s. Gerar e documentar as
configuragBes, organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalag3o, operagao e utilizagae dos sistemas e superles kgicos de base; t Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo & operagdo dos sistemas,
computadores, periféricos e dispositivos de comunicagBes instalados, atribuir, ofimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as apbes de regularizagao requeridas; u. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e
logica e pela manutengéo do equipamento e dos suportes de informag3o e desencadear e controlar os procedimentos regulares de sal guarda da informag3o, ne damente copias de sequranga, de protegao da integridade e de recuperagao da
informag3o; v. Garantir a atuafizag3o de software e hardware adequando s necessidades deste Municipio e garantindo a operacionalidade do sistema; w. Apoiar os utilizadores finais na operago dos equipamentos & no diagnéstico e resolugao dos
respetivos problemas; x. Analisar 05 requisitos e proceder & concegdo logica dos sistemas de informagao, especificando as aplicagbes e programas informéticos, as entradas e saidas, 0s modelos de dados e os q de proc ; ¥. Projetar,
desenvolver e documentar as aplicagbes e programas informaticos, assegurando a sua integragao nos sistemas de informag20 existentes e compatibifidade com as plataformas tecnologicas utilizadas; z Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste
de componentes, programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de Seguranga e recuperagao e os manuais de utlizag3o; aa. Elaborar roinas e programas utifitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e comreta
utilizagdo dos sistemas aplicacionais instalados; bb. Colaborar na formag#o em servigo dos restantes profissionais e utilizadores; cc. Submeter, acompanhar e propor planos de formagso em articulagdo com a subunidade organica de Recursos Humanos e

Formagao;

v

No &mbito da Comunicago e Multimédia; a Coordenar a execug o, coligir € preparar informag 2o para o sitio do Municipio; b. Verificar o cumprimento e assegurar, em articulagiio com o GAP, as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficials do
Municipio; ¢. Dar apoio as relagbes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgaos ou membros, estabelecer com entidades ou organizagbes civis, politicas, militares ou religiosas, nacionais ou estrangeiras, em articulagao com as unidades
organicas flexiveis e GAP; d. Promover junto da populagao, especialmente a do Concelho e demais instituides, a imagem do Municipio enquanto instituig3o aberta e eficiente a0 servico exclusivo da comunidade; e. Apresentar um plano de atividades anua!
para as areas de imagem, marketing e comunicag0; f. Aconselhar nas dreas de imagem, marketing e comunicag5o; . Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicago desenvolvidas a0 nivel das varias unidades organicas, no sentido
de as enquadrar numa estratégia municipal global; h. Assegurar uma adequada articulag 3o com os 0rgaos de comunicagao social nacionais e regionais, com vista & difusao de informagao municipal; i Promover a imagem publica dos servigos e instalagBes
municipais e do espago publico em geral, j. Recolher, tratar e produzir informag 8o, bem coma proceder 3 sua divulgagBo, através de iniciativas junto da comunicag3o soclal local, regional, nacional e internacional, com vista & difusao de informagso
municipal, k. Preparar, elaborar e divulgar bolefins informatives; | Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas, publicas e privadas, 4s quais interesse, segundo critério superiormente definido, ser permanentemente informadas da
atividade da Camara; m. Propor a linha grafica do Municipio como base de identificag5o da informag3o e das realizages dos 6rgéos autarquicos.
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Técnico : Lic.em
Superior Techkca Comunicag2o & Mulimédia 0 1 1
! Subtotal ] 4 (1] PR i [} 4 0 4 8 4
I UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS E SUBUNIDADES ORGANICAS l
A UOF_AFP compete: 2. Secretariar as reunides da Camara Municipal, sub e assinar as respetivas atas; b. Cerfificar os factos € atos que constam nos arquivos municipais € autenticar todos os documentos & atos dos 6rgos MUNicipais; ¢

Superintender os processos e circuitos de expedients & comunicagio com o exterior; d. Dinamizar e coordenar as atividades conducentes 4 elaboragdo dos principais instrumentos de gestdo do Municipio, nomeadamente: Documentos Previsionais € as
Grandes Opgbes do Plano e Prestag2o de Contas, incluindo todos os integrantes obrigatorios por lei;
e. Organizar e assegurar que se mantém atualizado o i 10 das existéncias nos éns municipais; f. Dirigir todos 0s procedimentos conducentes 3 adjudicagao de empreitadas de obras pblicas, de aquisicao e bens e servigos, assim como de

concessao de obras e servios piblicos pelo Municipio, decorrentes do regime juridico, incluido no Cédiga dos Contratos Publicos e demais legislagao complementar; g. Exercer o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto 2 arecadagio de receitas
eventuais e liquidago de juros de mora; h. Efetuar as atividades de controlo e gestdo da Tesouraria;

Técnico Chefe de Lic, em Economia 1
Superior Divisao e Finangas

CTFP i do Municipio de Alijo

ou alteragao do mapa de pessoal e do orgamento de despesas com o pessoal; b. Colher 0s elementos necessrios & elaboragao de estatisticas e balango social do pessoal da autarquia; ¢.

Aos RHF compete: a. Garantir a elaboragso, steng
Colaborar na execugao do Relatbrio de Gestlo; d. Executar as agbes administrativas relacionadas com recrutamento, sele¢ao, admi mobilidad e seleg30, integragdo, mobilidade, provimento, posse, ¢80, rescisan,
admissdo, promogo mudanga de posicao e nivel remuneratorio, avaliagdo de desempenho, de todo o pessoal; . Prestar o apoio administrativo e colaborar nos p de inquérito e disciplinares; f. Organizar, processar e liquidar remuneragdes e
abonos e demais procedimentos inerentes; g. Fazer cumprir as obrigagbes fiscais a que estio sujeitos os trabalhadores, de acordo com as normas em vigor, h. Elaborar mapas e relagdes de descontos, facultativos ou obrigatbrios, processados nos
vencimentos dos rabalhadores e remeté-los as entidades destinatérias, nos prazos legais; i. Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, CGA e SS; j. Elaborar as
estatisticas necessarias para a gest8o dos recursos humanos; k. Organizar e manter atualizados os processos individuals dos recursos humanos; |. Verificag8o de férias, fattas e licengas e © expedi pei ajuntas médicas; m. Proceder
4 elaboragsio dos mapas de férias e proceder 4 sua distibuigBo pelos trabalhadores depois de aprovados; n. Assegurar as inlervengdes necessarias em matéria de seguranga, higiene e sadde no trabalho; o. Acompanhar 0s processos de acumulagdo de
fungdes; p. Acompanhar os processos dos colaboradores com estatuto de trabalhador estudante; q. Promover a obrigatoriedade de entrega, pelos trabalhadores, do registo criminal nas termos da lei; r. Organizar os processos de acidente de trabaho; s.
Prestar &s entidades competentes toda a informagao obrigatoria por lei; £ A gurar os procedimentos relativos a estagios cumriculares e profissionais, garantindo os cont com as enfidades externas e o cumpri de s p i

20 Monitorizar a palitica de formag profissional; v. Geri o processo do SIADAP, garantindo a sua correta aplicag0; w. Promover a medicina no trabaiho em articulago com o servigo de HST, x. Organizar e manter atualizados os processos clinicos

Sndividuais e fichas de aptidéo de cada trabahador; y. Elaborar o relattrio anual da atvidade no Ambito da seguranga higiene e satide no trabalho.
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8 Técnico z .
::: Superior Técnica Lic. Recursos Humanos
£ Assistente e .
= Tectico Administrativa 12.° Ano 1
Assishgnta Administrativa 12 Ano 1
Técnico
T
; — 129
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Assistente

Técnico Administrativa 12° Ano

k. compete: a. Promover a amecadago das receitas viruais e eventuais, incluindo 2 liquidagao de juros de mora e outras taxas supk tares e proceder dian a0 fespetivo depdsito bancario; b. Efetuar junto dos postos de cobranga da

subunidade organica Baic3o Unico, o apuramento da receita cobrada diariamente e proceder consolidagao do seu registo; ¢. Promover o pagamento de fodas as despesas depois de devidamente aulorizadas e verificadas as condicbes necessarias 2 sua
efetivagao; d. Elaborar os didrios de tesouraria e resumos didrios de tesouraria, remetendo-os diariamente & bilidade, junt te com os respetivos documentos de receita e de despesa; e. Assegurar o controlo das contas bancrias; f. Emissao de
certidbes de divida e envio para ExecugBes Fiscais; g. Cumprir as demais disposigbes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal.

Coordenador . "
Técnico Tesouraria 9. Ano 1
A GD compete: a Garantr a prestagao de servios de apoio que assegurem o regular funcionamento da organizago, através da gestao eficiente dos meios & disponiveis no ambito do expedi dos servigos gerais e de apoio aos brgdos
municipais; b. Assequrar a difusdo das decisbes e diretivas dos 6rgaos e servigos municipais, pelos meios adequados; . Assequrar a nommalizag3o da documentago intema; d. Executar as tarefas administatvas de caréter geral que nao estejam
cometidas a outros servigos, designadamente a emiss3o de certiddes, autenticagbes e notificagdes; . Diligenciar na resposta ou no encaminhamento dos pedidos de informagao e demais solici ces rececionadas pelos 6rgaos municipais, . Apoiar

administrativa  logisticamente os 6rgéos municipais em matérias que ndo estejam cometidas expressamente & 0Utos servigos; g. Assegurar as tarefas administrativas referentes 2 instalag3o dos 6rg3os do municipio; h. Remeter aos servigos competentes
da Administrag@o Central ou de outras autoridades piblicas, as informagdes, documentos, certiddes ou fotoctpias nos casos legaimente previstos; i. Organizar 0s atos inerentes aos processos eleftorais; j. Coordenar e garantir a gestdo do Arquivo
Municipal, nas suas diversas vertentes, com vista & imph tagao de um sistema de gestao documental, que permita a conservagio e difus3o da informag3o e memdria do Municipio; k. Organizar, ratar e conservar os documentos de arquivo, em
condigBes que garantam a sua inlegridade e pr doa i ia de suporte, de acordo com as normas nacionais e internacionais, com a concomitante a digitalizagao de todo 0 arquivo municipa; . Propor e promover a divulgagso, jurto

das unidades organicas flexiveis, das regras e principios a observar no fratamento da gestio integrada da informag8o, m. Avaliar e selecionar a documentag3o incorporada, garantindo a aplicagdo da fegislacao em vigor,

Técnico = Lic. em Ciéncias Inf.

Superior Técnica E Documentaggo !

Hinelonts Administrativ 124 Ano 1

Técnico

Assistente Bl i .

Técnico Administrativa 12° Ano
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Téenico Administrativa 2° Ano 1 AO em mobilidade

Rssfsagnte Operadfr de 9% Ano 1

Assistente Augiliar de servigos 12 Ano 1

Operacional gerais
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A UOF_GCC compete: a. Planear, programar e coordenar as atividades de gestdo orgamental e financeira, através de propostas devidamente fundamentadas; b. Acompanhar e avaliar 2 execuglo Documentos Previsionais, emitindo relatbrios peribdicos.

de execugao fisica e financeira, com anélise critica de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas de agao, ¢. Conceber, propor e aplicar normas refativas & gestao fi ira, para serem seguidas por todos os servigos
municipais; d. Elaborar estudos que permitam efetuar previsbes a médio e fongo prazo dos recursos financeiros do Municipio; e. Elaborar, em articulagao com todos os servigos municipais, o5 instrumentos de gestso financeira da autarquia,
designadamente o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano; f. Assegurar a execug8o do orgamento, procedendo as respetivas modificagdes; g. Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a autarquia e entidades publficas e privadas,
provenientes de protocolos ou contratos-programa; h. Coordenar as agbes necessérias & elaboragao dos documentos de prestagao de contas individuais e consolidadas e proceder a0 seu envio para o Tribunal de Contas; i. Disponibilizar a informagso
financeira e patrimonial para os trgos autérquicos; j. Garantr a contratagso dos bens e servigos necessérios & atividade do Municlpio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos Org&os Municipais; k. Supervisionar os processos de
aquisigdo, alienacBo e gestdo dos bens moveis e imbveis; |. Assequrar a reguiaridade financeira na realizaglo da despesa publica e supervisionar o cumprimento das normas da contabilidade e finangas locais; m. Articular com as demals unidades
organicas na gestao das candidaturas, contratos programas, protocolos e outras sitt ;Oes que impliguem movimentos fi iros; n. Supervisioner as diligéncias necessarias aos pagamentos a efetuar pela Camara Municipal; o. Supervisionar a
contabilizazao e recebimento das receitas cobradas; p. No &mbito da contabilidade de gestao assegurar e controlar a classificagdo e o processamento de documentos contabilisticos nos respetivos centros de cuslos, garantindo a adequagdo dos mesmos
com a atividade do Municipio; g. Elaborar e atualizar normas e regulamentos internos na respetiva area de atuagdo; r. Assegurar a correta elaboragdo dos processos inerentes a realizagao de acordos de pagamento entre entidades externas e manter a
informagao atualizada; s. Desenvolver as agbes necessérias  contratagso dos financiamentos bancarios, e controlar o servigo de divida do Municipio, estudando e propondo solugbes que visem a minimizagao dos seus encargos.

Técnico . Em regime de substituigao dirigentes
Superior ik S L intermédios 3.° grau
Thcrieo Chefe de Servigo

Superior

A Contabilidade compete: a. Coligir todos 0s elementos necesszrios, bem como seguir a melodologia coeta para a elaborag3o dos documentos previsionais {nomeadamente Orgamerto e Grandes Opgbes do Plano) e respetivas modificagdes; b
Elaborar estudos fi iros, sempre que superi solicitados; ¢. Di dear as operaglies necessarias a0 encerramento do ano econbmico; d. Verificago e coeréncia dos documentos da contabilidade patimonial e orgamental; e. Co-organizar a

apresentagho de contas e respetivo relatbrio de gestdo; f. Assegurar que os procedimentos contabilisticos e orgamentais sa0 aplicados com rigor; g. Garantir, produzi e prestar informag&o clara e precisa as entidad que a solicitem; h. Partilhar
informagbes e conhecimentos com os restantes servigos da divisso e disponivilizar-se para os apoiar quando solicitado; i Assegurar a correta aplicagBo dos principi bilisti ibelecidos no ponto 3.2. do POCAL; j. Colaborar na coordenagdo e
conbrolo de toda a atividade financeira, designadamente do cabi de verbas; k. Promover o acompanhamento e controlo do Orgamento e das Grandes Opgdes do Piano; |. Promover a conferéncia da amecadagao de receitas e o pagamento das
despesas autorizadas; m. Proceder a todos os registos contabilisticos de conformidade com as regras que regem o SNC-AP; n. Organizar os processos relativos a financi tos que seja ario obter, assegurando uma informag%o permanente &
atualizada da capacidade de endividamento do Municipio; 0. Estabelecer e manter as estatisticas financeiras que se mostrem necessarias a um efetivo controlo de gestao; p. Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestagBo de contas &
documentos previsionais, bem como &s outras entidades, de acordo com a ke e nos prazos legaimente estipulados; q. Reunir os elementos necessérios e elaborar os documentos para efeitos fiscais; r. Verificar diariamente a exatidso de todas as

operagbes e movimentos da tesouraria;
Z%o Patriménio compete: a. Organizar e manter atuafizado o i ario e cad dos bens que integram o patriménic municipal, incluindo prédios urbanos e outros iméveis; b, Executar acompanhar, através de elementos formecidos pelos diversos

senvigos, todo 0 processo de inventariagdo do patrimdnio municipal (nomead: G80, ¢80, oneragdo, ransferéncia, abate ou permuta); . Assequrar a gestao e controio do patrimonio; d. Reafizar inventariagdes de acordo com as
necessidades dos Servicos; e. Promover a inscrigao nas matrizes prediais e na conservattria do registo predial de todos os bens proprios imobiliarios do municipio; f. Executar todo o procedimento administrativ rel. com a alienagdo de bens
SEndveis @ imbveis do Municipio, designad oS p de hastas poblicas; g. Efetuar a gestao dos seguros relativos aos bens moveis e imoveis do Municipio; h. Gerir e promover a inscrigao das cedéncias em lots , apbs comunicagao pela

%Jnidaﬁe Orgéanica Flexivel de Obras, Servigos e Ordenamento do Teritorio.

T Teonco : Lic. em
= Superior Técnica Economia / Gesto
Técnico . Lic.em
Superior Técnica Economia / Gestao
Assislere Administrativa 122 Ano 1
Técnico
Assskenle Administrativa 12°Ano 1

Técnico

A wuntrataglio compete: a. Gerir a plataforma de compras eletronicas; b. Assegurar os procedimentos de contratagao piblica; ¢. Execuglo de todo o processo administrativo de contratagao pablica de acordo com as normas aplicaveis; d. Proceder a0

registo de todos os processos de aquisigao nos suportes em vigor; e. Assegurar o cumprimento das deliberagbes dos Orgaos Municipais; 1. Definir e d Iver procedimentos administrativos inerentes as fungbes da subunidade organica; g. Garanti 2
contratagdo dos bens e servigos necessarios 4 atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado 1 pelos Orgos Municipais; h. Supervisionar os processos de aquisigo, alienagso e gestdo dos bens mbveis e imbveis:
Ao Aprovisionamento compete: a. Elaborar, em colaboragao com as diversas unidades orgénicas, o plano anual de aprovisionamento, em c ancia com os d s previsionais e as il reais dos servigos, tendo em conta uma coreta

gestao de slocks; b. Confrolar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condicBes de fornecimento per parte dos fomecedores; ¢. Assegurar a existéncia de stocks minimos previamente acordados com as demais unidades organicas; d. Assegurar e
controlar a realizagao dos inventrios periodicos dos artigos de amazém; e. Assegurar uma eficiente gestdo de stocks; f. Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em armazém; g. Informar os servigos requisitantes da entrega dos bens
solicitados; h. Assegurar as agbes prévias anias & satisfagdo imediata, sempre que possivel, dos pedidos internos, através de materiais: i. Colaborar na realizago de inventarios peribdicos dos artigos em amazém; |, Proceder 3 aquisigao de bens e
servicos necessarios & atividade municipal, de acordo com critérios técnicos, econdmicos e de qualidade; k. Proceder & conferéncia dos bens recebidos e registar, correta e alempadamente, as entradas e saldas de cada malerial nos stocks; |. Proceder ao
amazenamento e gestao de existéncias dos bens de consumo comente, garantindo o seu fornecimento aos senvigos municipais que os requisitem; m. No 8mbito do economato, promover uma eficiente gestao de stocks, evitando a sua rutura; n. Proceder
as aquisigbes necessarias para todos os servigos, apbs adequada instrug3o dos p s, incluindo abertura de concursos, com a participagao dos servigos para tal indicados; o. Proceder 20 controlo peribdico e sistematico, através do i ario fisico
rotativo, das quantidades de existéncias em armazém, com os saldos revelados no ficheiro informatico de stocks:

Técnico » Lic. em

Superior Téerch Ciéncias Sociais !
Tecnico ] Lic.em

Superior Feomied Economia/ Gestéo
Assistente o R

Teenico Administrativa 12.° Ano 1

Assistente ——— °
Tecnico , Administrativa 7 122 Ano
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UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVIGOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOF_0SOT)

A UOF_OSOT compete: a Emitir pareceres solicitados por outros servigos do Municipio e por entidades externas, no &mbito das suas atribuigdes; b. Coordenar a execugao dos estudos/projetosiplancs que sejam adquiridos exteriormente, incluindo o
formecimento de documentos e informagdes disponiveis na Camara Municipal; ¢. Elaborar e fiscalizar projetos urbanisticos de iniciativa municipal; d. Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decis3o relativamente aos varios procedimentos de
controlo prévio das operagbes urbanisticas previstos no Regime Juridico da Urbanizag8o e Edificagso; e. Emitir pareceres, anafisar e efaborar propostas de decisBo no &mbito de cutros procedimentos cujo controlo prévio seja da competéncia do Municipio;
| Assegurar 0 atendimento técnico no &mbito das competéneias da Diviso; . Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanisticas; h. Elaborar os relatbrios do estado do ordenamento do temitbrio; i. Assegurar os procedimentos
administrativos necesséarios ao desenvoivimento dos trabalhos superi licitados na sua area de atuagao, j. Promover a elaboragao de estudos (de efaboragdo interna e externa) das atividades desenvolvidas no Ambito dos Servigos que possibilitem
4 Camara 2 tomada objetiva de decisbes sobre prioridades a seguir na elaboragdo dos planos de atividades; k. Apreciar os processos relaivos a0s projetos de arquitetura e especialidades, cuja responsabilidade de controlo prévio seja do Municipio; |
Apreciar o5 processos previstos em legislag o especial que devam seguir a tramitago prevista nas leis e regulamentos refativamente as operagdes urbanisticas; m. Assegurar as atividades de controlo prévio nos termos da legislagao aplicavel, das
atividades da sua competéncia, n. Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligio de prédios e ocupagBo da via publica; 0. Emitr pareceres sobre pedidos de informagéo e de construgao de operagbes urbanisticas, reparag8o, ampliag8o e reconstrugo,
tendo em conta o seu enquadramento no esquema legal e regulamentar em vigor, nos planos e estudos urbanisticos existentes; p. Informar os pedidos de alteragso, demoli¢Bo, os processos de embargo e a legalizagso de operages urbanisticas; g
Informar as expasigdes e reclamages sobre as operagbes urbanisticas; r. Assegurar a organizag3o dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos para operagdes urbanisticas, visiorias e autorizagao de tilizagao; s. Apreciar e informar os
projetos respeitantes a viabilidade e controlo prévio de operagdes urbanisticas, tendo em conta, nomeadamente, 0 seu enquadramento nos planos e estudos urbanist i € 5Ua co com as leis e regulamentos em vigor, t Propor
matérias a serem incluidas em regulamentos de urbanizago e de edificago, bem como a revisio dos mesmos: u. Participar na elaboragao, alteragao e reviséo dos instrumentos de gestao territorial; v. Garantir a movimentag3o técnico-administrativa dos
processos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes; w. Garantir a realizagao de vistorias, de acordo com legislagBo em vigor, e sempre que 05 Servigos entendam necessario; x. Assegurar a execuao do
controlo dos prazos dos processos enviados a outras entidades e ou servigos da Camara Municipal para efeitos de emiss3o de parecer; y. Garantir o cumpril dos instr s de gestao temitorial; 2. Garantir aos interessados o direito & informagdo e
promover agdes de discussao, esclarecimento e recomendagao, internas e com vista & correta aplicagao das disposigbes dos instrumentos de gestao territorial; aa. Garanti critérios de uniformizago, rigor e transparéncia na verificagdo da
conformidade dos pedidos apresentados com os instrumentos de gestao territorial em vigor no Municipio & com a demais legislagao aplicavel; bb. Disponibilizar informag&o & DPCFPC com vista & avaliag8o da execug3o Planos Municipais de Ordenamento

do Temitdrio.

Téenico i Lic.em e i g
K I Chefe de Divisao Eng. Floresta) 1 1 0 CTFP i no Municipio de Sabrosa
Subwtal 1 0 0 0 0 [ 0 1 0 [ 0 0

Subunidade orgénica - Planeamento e Ordi to do Temitério (POT)

Ao POT compete: a. Fromover & melhoria da qualidade de vida, a gestio responséve! dos recursos naturais, a protegBo do ambiente, & 2 utilizag30 racional do territbrio; b. Elaborar, rever e atualizar os programas e plancs territoriais de Ambito municipal;
¢. Acompanhar a elaborag30, reviso ou alteragBo de programas e planos teritoriais de Ambito nacional, regional e intermunicipal; d. Assegurar o planeamento estratégico e o ordenamento do territbrio do municipio, promovendo a elaboragao dos diversos
instrumentos de gestao territorial aplicaveis, conducentes & concretizag3o da estratégia de desenvolvimento urbano do municipio, assim como a sua compatibilizagao e articulag30 com os planos teritoriais de Ambito regional e dos municipios vizinhos; e,
Acompanhar os planos e programas estratégicos, articulando os seus conteddos com a estratégia para o ordenamento do teritdrio; f. Assequrar e acompanhar a concegao de novos planos territorials de ambito municipal, assim como todos os
procedimentos subjacentes & sua dinamica; g. Promover & adequagao dos planos territoriais de &mbito municipal em vigor, s disposides do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial; h. Promover a elaborag%o de Estudos de Ordenamento e
esbratégia de regeneragao urbana para as areas industriais em processo de reconverso funcional, i, Coordenar a elaboragdo dos estudos de caracterizagso e das cartas setoriais de suporte ao planeamento, 4 gestao e 4 decisao municipais; j. Elaborar
estudos destinados & programacso e instalagao de redes de equipamentos; k. Promover a elaboragso de propostas de delimitag3o das Areas de Reabilitagso Urbana e a elaboragao de Operagbes de Reabilitaggo Urbana; 1. Emitir pareceres e informagdes
o ambito das suas atribuigBes; m. Assegurar as atividades municipais de planeamento e gestac, nos dominios do ordenamento do temitbrio: n. Obter das entidades respetivas 0s pareceres necessarios & tomada de decis3o. 0. Participar nas Comissdes

Consultivas dos Instrumentos de gesto urbanistica dos concelhos limites;

Sahgosa

@

Hssiglent Administratva 122 Ano 0
B Técnico

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 [] 1

Subunidade orgénica - 0 bes de Lot Edificagbes ¢ Gestdo Urbanistica (OLEGU)

A OLEGU compete: a. Eslabelecer as condigdes de 30 de operagbes urt cas & controlar os respetivos prazos para a sua conclusio; b. Realizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normas e legislagdo de natureza urbanistica; ¢.
Apreciar e informar pedidos de ocupagAo da via piblica, colocagdo de publicidade e outros projetos de impacto urbanistico; d. Emitir parecer sobre a adequagao dos pedidos de licenciamento de operagdes urbanisti lativamente aos i s de
planeamento em vigor 4 face da lei @ acompanhamento das mesmas até  sua finalizagBo em conjunto com a fiscalizag8o; e. Promover a elaboragao de regulamentos de urbanizagao e de edificagBo, bem como a revis3o/alteragac dos existentes; f.

Promover a elaborag 3o de estudos e planos de dominio de administragio urbanistica, através dos proprios Servigos ou por eng da a entidades externas, &rios a0 cumprimento do plano plurianual de investimentos aprovado; g. Planear
programar a atividade de administraggo urt do Municipio, ) & gpfovagao da Cdmara propostas devidaments fundamentadas; h. Promover a qualificago da érea urbana, a recuperagao e requalificagao das zonas urbanas construidas,

com respeito pela legalidade e as boas praticas urbanisticas; i. Promover e cumprir as orientagbes estabelecidas no Plano Diretor Municipal e outros instrumentos de gestao urbanistica; j. Proceder a0 clculo dos montantes das taxas a pagar relativas ao
licenciamento de operagbes urbanisticas;

Técnico ’ Lic. em
N o Técnica Arquitstura 0 1 1
Técnico . Lic. Em Linguas e
Superior e Literatura Classica ! ! y
Técnico : Eng.
Superior Técnica Zootécnica ! ! ;
Técnico X Lic. EmLinguas e
Superior Téchica Literatura Modema 1 ! f
Ametunes Desenhador 122 Ano 1 1 0
Técnico
Subtotal 4 4 0 0 0 0 [ 4 0 1 0 1
Subunidade organica - Balclio Unico (BU)

Ao BU compete: a. Gerir e assegurar o atendimento geral da Camara Municipal através do Balcdo Unico, com exceg 20 do dirigido diretamente aos eleitos locais, b. Garantir o atendimento em primeira linha aos municipes, numa ética de agilizagso e
resolugdo célere das questdes ap das, encaminhar todas as solicitagbes de natureza mais complexa, cuja resposta ndo possa ser imediata, garantindo o seu atendimento atempado pelos eleilos ou servigos respetivos; ¢. Proceder 4 recegdo, registo
& andamento de requerimentos, cujo expediente deva comrer pelos diversos servigos do Municipio, bem como dar seguimento e acompanhar toda a tramitagao, até & fase de decisdo, de todos 0s processos apresentados pelos municipes;

d. Organizar, promover e garantr o correlo atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimento das disposicdes do Codigo do Procedimerto Administrativo (CPA) e demais legislagao aplicavel; e. Assegurar o relacionamento entre o servico de
atendimento e os outros servigos da Camara Municipal, para tratamento dos respetivos processos; f. Organizar e gerir um servigo permanente de alendimento, recegdo e encaminhamento de sugestdes e reclamagfes, transmitindo aos municipes
interessados o resultado das diligncias efetuadas; g. Garantr o apoio a0s municipes no que respeta & defesa dos seus legitimos interesses e direitos; h. Apoiar os particulares no Smbito do RJACSR (Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividade
de Comércio) e Piataforma da AMA (Balcao do Empreendedor); i. Proceder 3 emissao de alvaras de taxis; j. Proceder & emiss3o de alvaras de licengas e informar o montante das taxas & outras receitas municipais no ambito do licenciamento, de asordo
com alei e regulamentos municipals; k. Liguidar impostos, taxas, tarifas e demas rendimentos do Municipio, com exceg8o das respeitantes a outras unidades organicas; | Emitir, na sequéncia do respetivo processo administrativo, por deliberagio da
Camara Municipa! ou despacho do Presidente ou Vereador com poderes delegados, os alvarss de licengas constantes em regulamentos municipais

Fogdshaddr CoordenagBo 12 Ano 1 1 0
Técnico
Assistente . Pés-graduagao
Al 1
Técnico e em Ensino Especial ! 0
Assistente i : i i 2 i
Tecnico Administrativa Lic. em Biologia / Geologia 1 1 0
A Administrativa 122 Ano 1 1 s
Técnico
Assisie Administrativa 12° Ano 0 1 1
Técnico
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Assistente Auxiliar de :
operacional SEIViGos gerais 120 i 1 ¢
Assistente Aunxiliar de . o
operacionat senvigos gerdis Escolaridade obrigatoria 0 1 1
Subtotal 0 5 0 0 0 0 0 5 0 2 0 2

Subunidade orgénica - Atividades Econémicas (AE)

A AE compete: 1. Participar no processo de licenciamento dos pestos de abastecimento de combustiveis na rede vidria municipa! e de ficenciamento de instalagBes de armazenamento de combustiveis, redes de gas e reservatérios GPL; 2, Diligenciar,
assegurar e acompanhar 0s p relativos a: a Instalagao e funcit to dos recintos de espetaculos e divertimentos publicos; b, Informar e gerir os processos de atividade industrial; c. Instalagbes de abastecimento de combustiveis; d. Explorago
de massas minerais; e. Inspegao e reinspegao de elevadores e monta-cargas, . Empreendimentos turlsicos; g. Alojamento local. 3. Gerir outros pr sujeitos a licenciamento ou autorizagdo, no Ambito das atribuigdes municipais, desde que nao
cometidos a outros servigos; 4. Monitorizar os procedimentos tendo em vista a satisfagao final dos utilizadores dos servicos do municipio, no &mbito das suas atribuigdes; 5. Executar as tarefas solicitadas no Ambito da Unidade Organica, desde que ndo
sejam atribuicbes de nenhuma outra unidade organica 6. Proceder & organizagSo, arquivo e conservagao dos documentos da subunidade com vista 4 sua apreciaglo e decis3o superiores; 7. Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela
correta e atempada execugdo das atribuigdes respetivas, de forma a garantir a eficécia e qualidade do servigo prestado aos municipes;

Técnico X Bacharelato
Superior Teemkch Administragao Publica ! ! 4
Assistente - .
Técnico Administartva 12° Ano 1 1 0
_Su“"ofl’ 0 2 ] 0 0 1] 0 2 0 0 0 ]

I Unidade Orgdnica Flexivel de Obras Publicas (UOF_OF)

A UOF_OP compete: 2. Promover a coordenagao de seguranga, higiene e saude em obras de iniciativa municipal; b. Coordenar a ¢80 dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos exteriormente, inciuindo o fornecimento de documentos e
informagbes disponiveis na C&mara Muricipal, ¢. Assegurar a elaborag 50 tempestiva dos projetos de infraestruturas e equipamentos de promogao municipal, de acordo com o estabelecido no Orgamento Municipal: d. Colaborar e articular com 0s outros
servicos do Municiplo, sempre que necessario, ao nive! de estudos urbanisticos efou arquitetonicos ou das diversas especialidades no acompanhamento de obras tanto a0 nivel dos estudos realizados internamente como externos, reforgando a
interdisciplinaridade nos trabalhos realizados; e. Promover a elaboragBo de estudos (de elaborag3o interna e externa) das atividades desenvolvidas no mbito dos servigos que possibilitem & Camara a tomada objetiva de decistes sobre prioridades a
seguir na elaboragBo dos planos de atvidades; . Promover a obtengdo dos pareceres das entidades (internas ou externas) que se tornem necessérios para a aprovagao dos projetos desenvolvidos in house; g. Superntender em tudo o que respeitar &
fiscaiizagdo das obras promovidas pelo Municipio; h. Garantir e coordenar a elaborago de projetos municipais; i. Colaborar na elaboragso de programas de procedimento e caderno de encargos das empreitadas de obras publicas, dando integral

cumprimento a legislagdo aplicavel.

r Técnico X Em regime de substituigao dirigentes
8 Sipéiior Chefe de Servigo 1 1 [ intermédios 3. grau

AL

T Técnico .

fg Superior Chefe de Servio 0 1 1

cBubtotal 1 [} 0 0 0 0 0 1 1 [ [ 1

kil

2 Subunidade organica - Obras Pdblicas e por Administragéio Direta, Fiscalizaclo e Topografia (OPADFT)

A OPADFT compete: 1. No &mbito de Obras Piblicas e por Administragdo Direta: a Estudar, projetar, orgamenar e dirigir obras municipais que Ihe foram confiadas, de acordo com a programagao da Camara Municipal; b. Dirigir, administrar e fiscalizar
as obras municipais a realizar por empreitadas, incluindo a execug o de autos de ignag8o, medic3o de trabalhos e recegao de obras, bem como a ligagso com empreiteiros e seus técnicos; ¢. Colaborar na elaboragio de cademo de encargos e
programas de concursos; d. Programar a realizag50 e conservago dos armuamentos, estradas e caminhos; e. Zelar pela conservag3o do equipamento a cargo dos servigos da Divis3o; f. Promover agbes de sensibilizagdo da poiltica de qualidade
municipal, apresentando regularmente os indicadores de produtividade e de desempenho das etivas subunidades organicas; g. Assegurar o pl o, gestio e Ga0 de obras de construgBo e conservagdo a realizar por administraglo direta; h,

Acompanhar as obras municipais por administragao direta, com vista a controlar os

spetivos custos, qualidades e prazos. 2. No dmbito da Fiscalizago: a Coordenar a execugao e fiscalizagio dos projetos € obras municipais; b. Efetuar a fiscalizagao,
elaborar os avtos de medigAc e acompanhamento, face A propesta adjudicada; ¢. Efetuar medigdes e delimitagbes das areas de parcelas de temenos a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo Municipio; d. Fiscalizar o cumprimento das normas legais
& regulamentares da competéncia do Municipio, bem como de defiberagbes ou decisdes dos brgos municipais; e. Zelar pelo cumprimento das normas legals ou reguiamentares e decisbes do Municipio na &rea do urbani bem como fiscalizer a
observancia das licengas/autorizagbes e respetivos condicionalismos; f. Ages de vigilncia dos estabelecimentos de Restauragdo € Bebidas, designadamente nos horérios praticados e promog o de agBes de sensibilizagdo para a adaptag o dos mesmos
&s nomas e regulamentos aplicaveis; g. Instruir e acompanhar a tramitag8o dos processos tendentes & determinagdo da realizaggo de cbras necessrias & corregao de méas condigdes de seguranga ou salubridade, bem como realizar vistorias

: “trativas a0 abrigo do disposto nos artigos 89.° e 90.° do Decreto-Lei n.* 55599, de 16 de dezembro, alterado e republicado pela Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro; h. Assegurar e coordenar a integragao das agdes de fiscalizagSo das diferentes

& 48 atuagdo municipal, nomeadamente, urbanistica, ambiental, de ocupago do espago piblico e publicidade, mercadas municipais e feiras; i. Definir e d lver plancs operacionais com diregBes municipais, em matéria de fiscalizaglo; j. Criar os
instrumenios que permitam adequar os objetivos da fiscalizagao com o plano de ag3o; k. Proceder #fiscalizag@o do cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes 3 cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais através dos
agentes de Fiscalizagho; 3. No mbito da Topografia: a Executar levantamentos topograficos; b. Apoiar na implantagao e aferigso topografica de projetos e outras agbes promovidas pelo Municipio; ¢. Apoiar todas as unidades orgénicas sempre que tal
se determine coma necessério; d. Elaborar a base de dados topograficos do concelho; e. Efetuar verificagbes reiativas a operagdes urbanisticas; f. Assegurar o registo em SIG dos processos relativos 4s operagBes urbanisticas, obras e infraestrturas
municipais e outras; g. Apoiar o atendimento a0 publico na disponibilizagso de cartografia e outra informag o cartografica relativa aos instrumentos de 9est30 do territdrio em vigor no Municipio; h. Gerir e normalizar o sistema de informag&o geogréfica do
Municipio, definindo os requisitos técnicos a que o mesmo tem que obedecer, coor ) a sua disponibilizagaa interna e 0 seu fornecimento externo; i. Assegurar a atualizago p da cartografia e sistemas de informago geografica, cumprindo
0s requisitos técnicos de homologagao dos mesmos; j. Criar, disponibilizar, partiihar e administrar a informagao georreferenciada para apoio  gestso e planeamento municipal € uso dos varios servigos do Municipio garantindo apoio técnico nas
dificuldades encontradas na utilizagdo dos mesmos; k. Gerir a informag 3o geomreferenciada do Municipio, coordenando a sua disponibilizagao interna e fornecimento externo; |. Assegurar o apoio a0 servigo de atribuigao de nimeros de policia, mantendo
alualizada arespetiva base de dados; m. Remeter a informagao necesséria para a manutenc3o do cadastro das vias municipais, bem como dos equipamentos coletivos municipais.

;ﬁgﬁ Tecnica Ea“gll 1 1 0
;j::;‘f; Tecnica %’:f“ 1 1 0
g j:e":; Técnica E;\!;l 1 1
Mi::;' & Fiscaiizag®o g2 ano 1 1 0
ME:_ES; o Fiscalizagdo 12° Ano 0 1 1
fo; . Fiscalizagao 12° Ano 0 1 1
Aféffi;'e Topégrafo 12° Ano 1 1 0
A;iszege Administrativa 122 Ano 1 1 0
";‘:’:ﬁf FHT“"?“’ y 12 Ano 1 1 0
E‘:::g :: Encarregado pessoal 6.2 Ane 1 1 0
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Assistente . "
operacionzl Serralhana 6.° Ano 1 1 0
Assistente ’ %
operacional Calceteiro 6.° Ano 1 ]
Assistente Motorista Pesado Escolaridade 1 1 0
operacional Fansportes coletivos cbrigatdria
Assistente Motorista de ‘
operacional viaturas epeciais 2+ ! 1 e
Assistente v Escolaridade
operacional Cantoneiro obrigatiria 1 1 0
Assistente 5 Escofaridade
operacional Cantoneiro obrigatria 1 1 0
Asms!gnie Cantoneiro Esf?[aﬁda.de 1 1 0
operacional C
Assistente Escolaridade
operecional Cantoneiro obrigatéria 1 1 [
Assistente . Escolaridade
sersetiial Cantoneiro obrigatti 1 1 0
‘SS'SI.BHE Cantoneiro 6.° Ano 1 1 0
operacional
Assistente . R
oeeracicnal Cantoneiro 9.2 Ano 1 1 0
Assistente Cantoneiro 95 Ano 1 1 0
operacional
Assistente . o
operacional Cantoneiro 6.° Ano 1 1 0
Assistents ) N
o operacional Cantoneiro 9.° Ano 1 1 0
& [fsssene Cantoneiro 9% Ano 1 1 o
P operacional
g Assistente Escolaridade
hal
2 operacional Trolha obrigatérs 1 1 0
2 Assistente i \
S operacional Canalizador 6.° Ano 1 1 4
Assistente Auxiliar de "
operacional Servigas gerais 12*Am ! 1 a
Assistente . Escolaridade
operacional Canalizador obrigateria 1 1 0
Assistente y Escolaridade
operacional ol obrigatdria 1 1 0 Pré-reforma
Assistente o Escolaridade
operacional Jardinelny obrigatéria L 1 !
Assistente o Escolaridade
" eracional Ll obrigatbria s ! g
ssistente o Escolaridade
operacional Jardineiro e 0 1 1
Assistente o Escolaridade
operacional Jardtei obrigatéria S ! 1
Subtotal 0 27 0 0 0 0 0 27 0 7 [ 7

Subunidade orgénica - Ambiente, Salubridade, Eficiéncia Energética e Alteragbes Climticas (ASEEAC)

A ASEEAC compete: 1. Na &rea de Ambiente, Eficiéncia Energética e Alteragdes Climaticas: a. Colaborar nas agdes e processos de fiscalizag3o de tos relativos ao ambi juntamente com o servigo de Ambiente e Alteragdes Climaticas; b.
Planear medidas agbes que visem o aumento da consciéncia ambiental coletiva e o desenvolvimento sustentavel e fazé-as implementar; ¢. Coordenar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificagso, valorizag3o e promogao dos recursos
naturais do Concelho; d. Acompanhar a elaborag8o de estudos com incidéncia ou impacte amblentais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; e, Colaborar com as medidas que visem preservar a
Qualidade das linhas de agua, & promover a fiscalizag8o das aividades potencialmente poluentes; f. Reforgar a promogaa de poliicas de redugao, reutiizagao e reciclagem de residuos através do apoio e da dinamizagao de solugbes de prevengao,
controlo, ratamento e eliminagso dos mesmos; g. Promover uma comunidade hipocarbdnica; h. Efaborar e acompanhar a implememagao do Plano de Educagao Ambiental do Municipio; i. Implementar a politica e os projetos do Municipio na &rea do
Ambiente; j. Planear e executar projetos na rea da conservag8o da natureza e preservagao da biodiversidade; k. Implementar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificag o, valorizegBo e promog3a dos recursos naturais do Concelho; I
Promover a eficiéncia energética; m. Implementar as politicas de eficiéncia energética; n. Orientar as agdes e processos de fiscalizag2o de assuntos relativos ac ambiente e alteragBes climaticas juntamente com o servigo de Ambiente e Eficiéncia
Energética; o. Propor medidas internamente que tenham forte impacto na mudanga de mentalidades sobre as alteragdes climaticas; p. Apoiar os restantes servigos da divisao no impacto da sua pegada no ambiente e clima, adotando procedimentos e
medidas eficientes; q. Promover a educagao ambiental e climitica junto dos cidaddos do concelho; 2. Na érea da Salubridade: a. Colaborar na execucdo das tarefas de inspegao higiosanitarias e controlo higiosanitério das instalagdes para alojamento de
animais, dos produtos de origem animal € dos estabeleci comerciais ou industriais; b. Notficar de imediato as doengas de declarag3o obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitana Veterinaria
Nacional, sempre que sejam detelados casos de doengas de caréter epizodtico; ¢. Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitéria Veterinaria Nacional do respetivo municigio; d. Promover agbes de
desinfeglo, desratizac0 e desinsetizago de locais onde tais agBies se mostrem necessarias: e. Providenciar a remog30 de animais mortos ou sinistrados da via publica, podenda ainda, quando solicitada para o efeito, proceder & remog3o de cadaveres de
canideos ou gatideos no domicilio dos seus donos; |. Colaborar na divulgag2o da campanha de vacinagao antimabica e identificacdo eletronica de canideos e felinos;

Em cedéncia de interesse pablico na

STE:::; Tecnica E;i;iz:ﬁ;:::: 0 1 ! ADIN

;:;:ﬂ“; Técnica Agrm;_ca 0 1 1 Em comissao de servigo no ICNF
;f:;‘r’;'( Técnica E;%;ﬁ::’:‘;;;e 0 1 1

A;::;l]?cnote Adrinist afivo 12° Ano 0 1 1 Em cedéncia diiun::‘msse plblico na
;ﬁ:ﬂ; Eletecisia 92 Ano 1 1 0
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Fiscal Leitor Fiscal Leitura e 12 Ano 0 1 1 Emcedéncia de interesse publico na
Cobrador Cobranga i ADIN
Assistente Leitor Escolaridade 0 1 1 Emcedéncia de interesse pablico na
operacional Cobrador obrigatéria ADIN
Assistente Canalizador Escolaridade 0 1 1 Em cedéncia de interesse publico na
Operacional ANz obrigatbria ADIN
Assistente Escolaridade Em cedéncia de interesse publico na
Operacional Canalizador obrigatbria 0 1 1 ADIN
Assistente . Escolaridade
Operacional Canalizador obrigatéria 1 1 0 Pré-Reforma
Subtotal 0 2 0 0 0 0 0 2 0 8 [ 8
Subunidade orgénica - M ¢30 de Vias, Espagos Verdes e Sinalética (MVEVS)

A MVEVS compete: 1. Na &rea da Manut 80 de Vias: a Assegurar a manuteng3o das vias de comunicagBo, espagos publicos e patiménio municipal, através de meios préprios ou com recurso 4 contratago de terceiros; b, Desenvolver e executar as
politicas municipais no que conceme 4 organizagso, coordenagao e execuglo de obras municipais e & gestdo e manutengao de infraestruturas, equipamentos € vias de comunicagao da responsabilidade do Municipio; . Implementar planos, programas,
estudos e projetos de interveng3o nas dreas do ransito e sinafizagao de viss municipais; d. Controlar a sinalizagac tempordria das vias em fase de intervengao; e. Manter e zelar pela boa conservag8o dos equipamentos e das ferramentas; 2. Na drea de
Espagos Verdes: a. Apoiar tecnicamente e prestar informages técnicas sobre os espagos verdes do Municipio; b. Propor & acompanhar projetos de implantag8o de novas zonas verdes e de lazer de uso piblico; ¢. Implementar a estratégia de gestdo dos
espagos verdes; d. Promover a construgso, conservagao e protegso dos espagos verdes publicos, bem como a sua arborizagao; e. Promover o tralamento e a valorizag3o dos espagos verdes e amanjos exteriores; f. Gerir os jardins municipais e outros
esnacos verdes 3. Na drea da Sinalética: a Promover a elaboragso de plantas de emergéncia intemnas, a sinalética de seguranga, bem come a atualizago dos planos de prevengao intemos para os edificios municipais b, Promover as agbes necessérias

£rvagao e reparagao da sinalizagso de transito, vertical e horizontal, bem como das obras de arte situadas em arruamentos, estradas e caminh icipais, seja por soficitagBo interna ou externa aos senvigos; ¢. Promover as obras de beneficiagdo,
fi .ieNG30 € reparagdo dos eguipamentos publicos sob administragBo municipal que se mostrem necessérias, no que diz respeito & componente eletromecanica, instalagt foricas e de sinalizag8o da via plbica;
Coordenador Técnico Administrativa 9.° Ano 1 1 0
Subtotal 0 1 0 [ 0 0 0 1 0 0 0 0

Subunidads orgénica - Equipamentos Municipais, Parques e Oficianas (EMPO)

A EMPO compete:
a Assegurar a conservagao e manutengo corente de fodas as infraestruturas, equipamentos (maquinas/ ) € viaturas municipais; b. Assegurar a gestfo da frota municipal promovendo e estabelecendo os i de controlo, regras de
utilizag3o, de conservagao e funcit ; ¢. Assegurar a ¢80 de trabalhos de oficina em conformidade com a programag&o definida; d. Colaborar na execugo das pequenas obras municipais por administrago direta e estabelecer os necessérios
b imentos de controlo, tanto no que diz respeito 3 utilizagao de maquinas, como & gest3o do pessoal envolvido; e. Coordenar o Estaleiro Municipal e assegurar 0 servigo de apoio geral aos rest Sevigos municipals; f. Prestar a informag
fhecessaria 4 atualizagao do cadastro dos equip € infrae: as construidas por inistragao direta; g. Promover o apoio aos servigos municipais na cedéncia de maquinas ou viaturas de transpories: h. Promover as dotagbes de
Anateriais e if € servigos arios a0 funcionamento dos senvigos e gurar a existéncia de iais e equipamentos; i. Assegurar a gestdo de infraestruturas que integram o dominio publico do Municipio ou que estejam colocados sob
Fdministracao municipal, designadamente no dominio das telecomunicagBes, redes de circulag3o e ransportes; j. Assegurar a gestdo, manuteng3o e limpeza dos equipamentos municipais que estejam & guarda das unidades orgénicas que integram a
Slivisao.
£ Coordenador N "
§ Técnico Coordenagao 122 Ano 1 1 0 AT em mobilidade
Aselegita Administrativa 122 Ano 1 1 0
Técnico
Rssistente Administrativa 122 Ano 0 1 1
Técnico
As 0 Mecanico 6.° Ano 1 1 0
operacional
Rasislorge Vigiante 12 Ano 1 1 0
operacional
Assistente 2 R
Sara Vigilante 9.° Anp 1 1 . 1]
Assiskine Vigiante 9% Ano 1 1 0
operacional
Assistente . Escolaridade
operacional Motorista obrigatoria ! i :
Assistente . .
epetacional Motorista 12° Ano 1 1 ]
ASSSEEe Motorisla Ecpiaraid 1 1 0
operacional chrigatoria
Assistente ) .
opsracional Motorista 9 Ano 1 1 0
Assistente A Escolaridade
operacional Molorsta obrigatbria ! ! ¢
Assistente . .
oeraciona Motorista 9° Ano 1 1 0
Assistente . 4
operacional Motorista 9 Anp 1 1 0
Assistente . Escolaridade
operacional - obrigatoria ; ! ¢
Assistente . Escolaridade
operacional Matoricta obrigatona s ! !
Asststgnte Vigilante Eslcglanda.de I 1 1
operacional .
Assistente ; Escolaridade
operacional Vigtanie. obngatdria . ! 1
Subtotal 0 13 0 1 0 0 0 14 0 4 0 4
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Subunidade orgénica - Mercados, Feiras e Cemitério (MFC)

A MFC compete: 1. No ambito de Mercados e Feiras: a. Estudar e propor medidas de alteragdo e racionalizagao dos espagos destinados a0s mercados e feiras, propondo medidas de descongesticnamento ou criago de novos espagos com as
respetivas marcagdes, bem como fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obrigagbes por parte dos vendedores em feiras e mercados; b. Organizar e gerir feiras e mercados: ¢. Proceder ao registo e elaboragso de mapas dos lugares atribuidos.
mensalmente nas feiras; d. Liquidar e cobrar taxas e emiti licengas & pagar pelos vendedores; e. Gerir e abiibuir as 4reas livres nos mercados e feiras; f. Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colaboragao de entidades vocacionadas para
o efeito, iniciativas de apoio as atividades econdmicas, nomeadamente, feiras e mercados; 2. No dmbito de Cemitérios: a. Administrar o cemitério sob jurisdigso municipal; b. Promover e manter a limpeza e bom estado de conservagdo dos cemiérios e

dependéncias dos mesmos.

Coordenador f
Tectico Coordenador 9.° Ano 1 1 0
SUBTOTAL 0 1 0 0 ] 0 0 1 0 0 0 0

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLViMIENTO E EMPREENDORISMO LOCAL (UOF_DEL)

A UOF_Del compete: a. Apoiar 0 Executivo na definigao € no estabelecimento da misséo, da vis&o e da estratégia da autarquia e dos Servigos Municipais e no planeamento estratégico integrado de desenvolvimento do Concelho de Sabrosa; b. Apoiar o
Executivo na definigo das politicas desportivas, culturais e turistcas do Municipio; ¢. Promover a criagdo de incentivos a0 empreendedorismo e de medidas de apoio a0 investimento, bem como a implementagao de politicas ativas para a criagao de
empresas e emprega, d. Promover as dreas da Inovagao; e. Impulsionar a diversificagSo do tecido econdmico existente, através do | ) de infraest e equi ntos de apoio inovadores e promatores de emprego e do empreendedorismo; 1.
Apoiar o Executivo no fomento do rejuvenescimento da classe emp ial e do emp dedori 9. Promover € realizar as agbes necessias para o planeamento estratégico integrado de desenvolvimento do Concelho, incluindo todas as verlentes
associadas, h. Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento do Concelho; i. Identificar a necessidade de elaborar programas especiais de desenvolvimento no &mbito cutlural, desportivo, econémico, associativo e
turistico do concelho; j. Apoiar o Executivo no relacionamento com as atividades econdmicas exercidas no temitdrio municipal ou que nele se pretendam instalar e desenvolver aghes que se mostrem adequadas para a valorizago ou dignidade da imagem
¢ 1celho; k. Aprofundar o conhecimento das atividades econémicas locais e colaborar na definigo de uma estratégia de atragao de investimento para o Concelho; |. Realizar e apoiar estudos e agbes destinadas & revitalizago do comércio tradicional;
[ ar o Executivo na elaboragao e revis3o das Grandes Opgdes do Plano e no Orgamento Municipal; n. Dinamizar o processo de monitorizagso do desempenha da Organizagso, o. Apoiar os Servigos Municipais no processo de desenvolvimento das
agdes com maior impacto no alcance dos objetivos estratégicos; p. Promover o alinhamento com os processos de planeamento externo, d : planos nacionais de desenvolvimento estratégico, planos regionals e especiais de ordenamento do
teritdrio, planos supramunicipais, projetos € investimentos de infraestruturas supramunicipais, garantindo a articulago com as diferentes tutelas envolvidas; q. Proceder & inventariago e prospegao sistematica de oportunidades de financiamento e de
investimentos com impacto ico, apolando a realizagao de candid: afundos comunitarios e outros, em articulagao com os demais Servigos municipais; 7. Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdmicos nacionais e
internacionais, bem como dos organismos govemamentais que tutelam as pastas econdmicas; s. Colaborar no d Ivimento de conferéncias, seminarios e sessbes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento local; . Supenvisionar a
elaboragao e execugao dos Planos de Afividades Culturais, Desportivas e Turisticas do Municipio; u. Realizagao e gesto de protocolos do municipio em matéria do desenvolvimento local.

Técnico - Lic. em Ciéncias de | | : -
Superior Chefe de Divisdo Comunicago 1 E 1 150 CTFP i no Municipio de Sabrosa
Subtotal 1 0 0 Q 0 0 ] 1 0 ] 0 o
o
& mmmu-wumamaeqmmwm

‘3 PAGEC compete: a. Promover uma gestéio eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos coletivos municipais; b. Gerir a rede de equipamentos coletivos desportivos organizando e coordenando as atividades e utilizag3o das mesmas, bem como os
gecursos humanos e materiais a elas afetos; ¢. Garantir, no mbito dos protocolos de colaborago, a utiizag3o piblica dos equipamentos coletivos pelas associagdes e escolas; d. Coordenar a realizagiio de exposiches temporarias & permanentes
Zassociadas aos equipamentos coletivos; e. Assegurar a organizagso, elaboragso e programag3o de atividades culturais, desportivas e turisticas; f. Organizar e realizar os devidos procedimentos administrativos de contrataggo e programagso de atividades;

(2]

2 Coordenador . ] T
Tecnico Coordenagao 12.* Ano 1 i 1 i 0
Aecictant G e . 1 ’ f
Técnico A a 12.° Ano i 1 ; 0 Pré-reforma
Assistente Auxiliar de servigos N ; 1
: Z A 1 1 i
operacional gerais ki i | 8
" - : 1 1
Asyst:_ante Auxiliar de Servigos 62 Ao 1 foaag Poa
operacional gerais ! |
Assistente Auxiliar de servigos Escolaridade | i
= N S ¥ 1 ot
operacional gerais obrigatbria i B
‘ssistente Auxiliar de servigos Escolaridade | 0 1 iy
seracional gerais obrigatoria i |
Assistente Auxiliar de servigos Escolaridade o 1 ! 1
operacional gerais obrigatoria | {
Assistente Auxiliar de servigos Escolanidade ! ; ; J A
operacional gerais obrigatoria i i
Subtotal 0 4 0 0 L] 0 0 4 0 4 0 4
I ; Subunidade orginica - Desporio & Laser (OL)
A DL compete: a. Dar cumprimento 4s atribuicbes e competéncias consignadas ao Municipio nas &reas do Desparto & assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis; b. Elaborar e manter atuaiizada a
carta municipal do desporto; c. Executar o plano de d o desportivo municipal, incluindo a0 nive do desporto escolar, d. Promover parcerias com entidades pablicas, privadas e organizagdes da sociedade civil que contribuam para melhorar a

intervengao municipa! nas &reas do desporto, promogao do talento e associativismo; e. Colaborar com outros servicos municipais no desenvolvimento de programas especiais e integrados, visando 2 promog&o da atividade fisica e do desperto, em
particulas junto dos grupos especificos com menor indice de pratica desportiva; 1. Assegurar o cumprimento da politica desportiva municipal, numa dtica integrada e intergeracional; g. Promover e apoiar agbes de formagao para agentes desportivos &
associativas, h. Apoiar o projeto de desporto escolar e fomentar a sua articulagio com o projeto desportivo promovido pelo Municipio; i. implementar e apoiar a criagio de pagos & equipamentos destinados & juventude que proporcionem a formagso,
informagao, animag8o e o lazer, j. Assegurar a gestdo e funcionamento dos equipamentos desportivos, garantindo a Sua conservagao e reparagac, bem como a dos materiais desportvos

Br e v 1 ) B
;E::f; Tecnica D';'CS;”JD 1 ; 1 ! ]
;m Técnica ;::;O"r;o 1 E 1 ; 0
wfé:’;tom’ Coordenagao 9° Ano 1 £ 0 Pré-reforma
o’r‘:::u“:; Candlizador E:gz;n;ﬂa:e 1 1 o
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Assistente Auxiliar de Escolaridade | i
: . ) S 0 1 1
operacional SErViGos gerais obrigatoria
Assistente Auxiliar de Escolaridade
: 7 ; L 0 1 1
operacional SEIvigos gerais obrigatéria } i
Assistente Auxiliar de Escolaridade f I
: ! . i L0 1 1
operacional servigos gerais obrigatdria { i
Subtotal 0 7 1 0 0 [] [ [ 0 3 0 3
Subunidade orgnica - Cultura (CUL)

A CUL compete: a. Incentivar e apoiar o associativismo cullural nas suas diversas formas; b. Promover e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos de risco dos jovens, promovende o desenvolvimento pessoal e uma adequada
integragao na vida cultural; c. Implementar e apoiar a criag0 de espagos e equip destinados a juventude que proporcionem a formagdo, informagao, animag3o, o lazer e as atividades culturals; d. Supervisionar e planear a gesto das afvidades
cufturais do Municipio e a implementag8o das politicas municipais nesse Ambito; e ElaboragBo do Plano de Atividades Cuttural do Municipio; f. Promover & incentivar a criago e a difusdo da cultura nas suas diversas manifestagdes, em convergéncia com
a promogao turistica do concelho, valorizando as potencialidades endogenas locais; g. Programar, com a divis&o € o executivo a atividade cultural do Municipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a agdes dos agentes locais; h, Emitir pareceres
sobre pedidos de cedéncia temporania ou deposito de bens culturais moveis ou publicaghes p a outras instituig bem como sobre o interesse do Municipio na aceitagao de doagdes, herangas e legados: i. Promover a gestdo corrente do
patriménio cultural, dos espagos culturais e museolbgicos; j. Apoiar as atividades de natureza cultural, recreativa e social, desenvolvidas por entidades oficiais e parti . que visem o d Ivimento de projetos de dinamizag8o cultural; k. Receber e

tratar administrativamente propostas de agdes culturais de organismos plblicos & privados; |. Promover o intercAmbio cultural com outros Municipios; m. Promover e apoiar o o ivimento das atividades arts is e das manifeslagbes etnogréficas de
interesse local, bem como planos de agBo para a preservagao € divulgag3o dos valores culturais tradicionais;
Técmf:u Tecnica Lic. Cnéqmas de g 1 Lo
Superior Comunicagdo | |
. |5 1
i Administratia 122 Ano 1 =y 0
Técnico . i
; [ e
Assisenie Administativa 12 Ano oo 1 i
Técnico i i
Assistente P . i
4 1 |
Técnico Administrativa 122 Ano i 0 2 1
Subtotal [} 1 0 0 0 0 0 1 0 3 0 3

Subunidade orginica - Equipamentos Culturais, Biblioteca a Museus (ECEM)

a ECBM compete: a Coordenar e garantr a gest3o da Biblioteca Municipal: b Propor e implementar a polifica de programago cultural e de animagao para o Municipio, coordenando, designadamente, as atividades da Biblioteca Municipal; ¢. Assegurar o
J:ﬁmcionamemo da Biblioteca; d. Dinamizar a Biblioteca como instrumento de desenvolvimento cultural: e. Executar um programa sistematico de inventério e registo do acervo bibliotecério municipal e propor, através dos procedimentos legais adequados, a
L"'"gwa classificagao; f. Proceder 3 identificag8o e inventariag3o de pegas de interesse; g. Dinamizar formas de incentivo 4 leitura, particularmente entre criangas e jovens, em articulagao com as escolas: h. Organizar e promover, no 4mbito da museologia,
g’agoes culturais que contribuam para a sensibifizag8o, divulgago e preservagso do patriménio cultura! concelhio, d ividades pedagbgicas junto da comunidade e, de forma especial, do publico escolar, i. Salvaguardar o patriménio historico
—f:h‘queobgim do concelho, atavés da publicago de inventrios e trabalhos cientificos que o divulguem e, paralelamente, Ihe sivam de defesa perante situagdes ilicitas de destruigdo, roubo e mutilaglo; j. Propor a aquisigao continuada e criteriosa de obras

‘Diterarias;
i. Promover visitas  Biblioteca. |. Assegurar o funcionamento dos Museus; m. Dinamizar o Museu como instrumento de desenvolvimento cultural; n. Executar um programa sistemético de inventario e registo e propor, através dos procedimentos legais
‘adeuuados. a sua classificaggo; o. Dinamizar formas de incentivo 4 visita do Museus, parficularmente entre criangas € jovens, em articulagao com as escolas; p. Promover agbes de recolha de informago e de pegas de valor patrimonial, tendo em vista

evitar 0 seu desaparecimento ou saida da area do concelho;

Técnico i Licem i {
Superi 1 i
o Técnica Filosofia 1 r 0
Técnico : Lic. Produgao e i
. § T 1 .
Superior Tecnkca Tecnlogias da Musica 8 !
Assistente AT .
Téanico Administrativa 12.° Ano 1 1 b 0
Assus!?me Auxiliar de 'servu;os 92 Ano 1 " E o
‘peracional gerais o
. .
Hasnleiis Bletecistz 45 Ano 1 1 fa
operacional f
9 = z | i
Assmgnte Augiliar de SEVigos 122 Ano 1 Bty §
operacional gerais I §
Assistente ) i :
ini X 1 e
Técnico Administrativa 12 Ano ; 0 {
T ;
Assistente S . | L
Técnico Administrativa 12 Ano i ] 1 .
3 Sublotal 0 5 0 0 ] 0 0 5 0 3 0 3
] Unidade Orgénica Flexivel de Turiamo e Empreendedorismo (UOF TE)
AUOF_TE pete: a. Apolar os empresarios nas suas p resolugao de processos inerentes A sua atividade; b. Veicular informagao acerca de legislag3o de apoio 4 atvidade econdmica, fundos comunitarios e outros programas de
financiamento; ¢. Apoiar e acompanhar a instalago de empresas no concelho; d. Colaborar com as Associagbes Comerciais e Industriais; e. Incrementar medidas que possam 0 emprego e melhorar a qualidade de vida da populago; f. Efetuar
2s demais tarefas e procedimentos que Ihe forem superiormente determinados por lei, por regulamento, deliberagdo ou despacho. g. AgBes de apoio & procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; h. Captagao e divulgagao de
ofertas de emprego e apolo 3 colocagdo; i. Divulgago de medidas de apoio a0 emprego, formago profissional e empreendedorismo e apoio a0 encaminhamento de candidatos; j. Divulgag3o de programas comunitarics que promovam a mobilidade no

emprego e na formag&o profissional no espago europeu; k. Encaminhamento para agbes promotoras do desenvolvimento de competéncias de emp gabilidade e criagao do proprio emprego; | Apoio a inscriglo online dos candidatos a emprego; m. Apoiar
o Executivo na definigao da politica econdmica e do turismo local do Municipio; n. Dar cumpri as atribuigbes e comp consignadas ao Municipio na &rea do Turismo, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas

municipais e legais aplicaveis; 0. Supervisionar a implementagao dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de turismo

Técnico . | ] Em regime de substituio Dirigentes
Superior Chefe de Servigo 1 i 1 ! 1] H édios 3° grau
Técnico ) |
Superior Chefe de Servio | L] 1 P2l
Subtotal 1 [ 0 0 ] 0 0 1 1 0 0 1
Subunidade orgénica - Turismo (TUR}

A TUR compete: a Apoiar as associagbes e grupos que localmente se propdem executar agbes de recuperacso do patrimnic artistico e cultural e agBes que visam a organizag#o de eventos de reconhecido interesse para o turismo; b. Colaborar na
definigo das politicas de promogao do turismo loca; ¢. Promover estudos, executar agBes de divulgag3o e promogo da imagem e das potenciafidades turisticas do Concelho; d. Promover e apoiar a animagao turistica, bem como agdes parao
desenvolvimento da oferta turistica do Municipio; e. Apoiar e participar na realizaglio de feiras e mostras do potencial socioecondmico do concelho; f. Implementar agbes ligadas ao turismo, que visem o seu desenvolvimento, integradas nas politicas
definidas superiommente; g. Ser agente ativo na promog 3o do Concelho; h Gestao e dinamizagao dos Postos de Informag3o Turistica e outros espagos de Ambito promocional do concelha.
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Teenico Tecnica Lic.ert 1 o S5
Superior Turismo
Técnif:o Técnica Lic. Turismo 0 1 1
Superior
Técnico . g . §
T ] 1
Superior écnica Lic. Turismo Fion 1
fssiripuin Administiativa 12¢ Ao ' 1 [y
Técnico I
Asslstorte Administrativa 12° Ano Foe 1 ]
Técnico |
Subtotal 4 1 0 ] 0 0 0 1 0 4 0 4
: Subunidade orgéinica - Empreendedorismo (EMP)

A EMP compete: a. Apoiar 0s empresarios nas suas pretensd lug8a de processos inerentes 4 sua atividade; b. Veicular infarmagao acerca de legislag3o de apoio 4 atividade econdmica, fundos comunitarios e outros programas de financiamento; c.
Apoiar e acompanhar a instalagio de empresas no concelho; d. Aumentar o emprego e melhorar 2 qualidade de vida da populag8o; e. Efetuar as demais tarefas e procedimentos que Ihe forem superiormente determinados por lei, por regul

deliberagdo ou despacha; {. AgBes de apoio & procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora, g. Captago e divulgagdo de ofertas de emprego e apoio & colocagso; h. Divulgago de medidas de apoie a0 emprego, formag3o
profissional e empreendedorismo e apoio 20 encaminhamento de candidatos; . Divulgagao de programas comunitérios que promovam a mobilidade no emprego e na formag o profissional no espago evropeu; J. Encaminhamento para agbes promotoras do
d Ivimento de competéncias de bilidade e criagdo do proprio emprego; k. Apoio 3 inscrigao online dos candidatos a emprego; |. Realizag2o de protocolos com associagbes e entidades promotoras de desenvolvimento empresarial, m. Apsio

n~ envolvimento empresarial através da criagdo e dinamizagao das Areas de acolhimento empresarial existentes e a criar, n. Outras atividades consideradas necessarias, pelos servigos de emprego, para apoio A insergo profissional dos
[ iregados, nomeadamente as agdes de informagao e encaminhamento.

Técnico f Lic. Em Linguas { [
Superior Teenica e Relagdes Emprasariais i i 1 ; ;
Técnico ’ Lic. Em Ciéncias } |
Superior Técnica Sociais 1 Hrd ; 0
Assikents Administrativa 12° Ano 1 By 0
Técnico | !
Subtotal 0 2 0 a 0 0 0 2 0 1 ) 1
if UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCAGAD, SAUDE E AGAD ESCOLAR (UOF_ESAS)
5; UOF_ESAS compete: a. Apoiar 0 Executivo na conceg3o e implementagao de poliicas e estratégias no dominio da educagao, saide e agso social, no Ambito das suas atribuigdes municipais, bem como na avaliagao dos respetivos meios e programas;
ab. Dar cumprimento &s afribuigdes e competéncias consignadas 20 Municipio nas areas da Educag 3o, AgBo Social e Saide dos municipes, e assegurar a conformidade das afividades realizadas com as diref icipais e legais aplicaveis; c. Prestar
ighes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas da Educaglo, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas

?ﬂpo;o 0 bom funcionamento dos trgos consuliivos das 4reas do seu 3mbilo; d. Dar cumprimento &s atribuig
-{municipais € legais aplicaveis; e. Supervisionar e planear a gestio das atvidades escolares do Municipio, na gestBo dos recursos educativos e na implementagao das politicas municipais nesse 4mbito; f. Supervisionar a implementag&o e 0
‘Jesenvolvimento dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de educagdo; g. Assegurar, em articulagio com as unidades orgnicas competentes, o apoio a gestdo escolar do parque escolar da sua responsabilidade, nomeadamente no que respeita

2 gestéo de meios h {p Indo docente) e materials, incluindo a aquisicBo de bens e servigos relacionados com o funch o dos estabelec € com as atividades educativas e desporti de ambito escolar; h. Promover a criag3o de
medidas de apoio & familia, que garantam uma escola a tempo inteiro, em articulagdo com os agrupamentos de escolas; i. Conceber, planear e promover o sistema educativo municipal, assegurando a monitorizagéo e revisao da Carta Educativa do
Municipio em articulag8o com outros servigos municipais e a definig8o anual da rede educativa local em articulagBo com a administrag3o central: j. A gurar o bom funcil to dos equipamentos lares da competéncia do Municipio; k. Promover

em parceria com o Agrupamento de Escolas, junto de instituiges publicas ou privadas, programas ou parcerias, nos dominios da orientagao vocacional, da formag o profissional e emprego, destinadas & populagso jovem; . Promover a implementagao,
monitorizagaa e avaliag3o de programas e planos de prevengo de problemas educativos e de saide psicologicos, em articulagao com a Organica de Agdo Social sempre que necessario: m. Executar @ coordenar as medidas de politica social, de salde e
de habitagao social que forem aprovadas pela Cimara no dominio das atribuigbes do Municipio; n. Planear e programar intervengdes, projetos e atividades no dominio saude, e promover a participago e colaboragao com outras enfidades de natureza
publica ou privada; 0. Supervisionar & planear a gesto das atividades sociais do Municipio e a implementago das poliicas municipais no &mbito da sadde; p. Assequrar a elaboragao, desenvolvimento, implementago e avaliago dos instrumentos de

I 1o, nie damente, as cartas de equip tos sociais e de saide, em articulago com as unidades organicas comp fes; g. Aricular com as unidades orgd jdades externas ou da rede social, a conceglo e
i ividade do Conselho Municipal de Saide; s. Participar em

implementagao de iniciativas de desenvolvimento social e saiide, nomeadamente, pararesposta a idades de municipes em situagao de risco ou caréncia; 1. Acomp € apoiar a
programas e projetos nos dominios de combate & pobreza e exclus&o social, em articulagso com a Admini cdo Central, implen do medidas de géncia social no Municipio; L Promover, em articulago com as unidades orgénicas ct a
instrugdo de processos tendentes 4 obtengao de novos financi S para a execugdo de projetos e programas na area da habitag 3o social; u. Acompanhar o plano estratégico de ago social e de saiide; v. Planear e executar as politicas piblicas de

fF ‘aas caréneias de habitagao no Concelho; w. Promover a gestBo dos apoios inerentes & 4rea da habitagdo; x. Assegurar a arficulago entre a Carta Social Municipal e as prioridades definidas a nivel regional e nacional; y. Propor e executar medidas
[ 2 social, designadamente as de apolo 4 infAncia, a0s idosos e aos cidados portadores de deficiéncia, no dominio das suas atribuicdes; 2, Promover, articular e qualificar os recursos sociais para ¢ desenvolviments social do Concelho através da
dinamizag3o da Rede Social; aa. Cooperar no planeaments inlegrado e sistemético do desenvolvimento social, potenciando sinergias, competéncias e recursos 2o nivel local; bb. Apoiar o Executivo na definiglo e estruturago das politicas, prioridades e
objetivos em matéria de promogao da igualdade ¢ da inclusBo social: cc. Investir na caplagao de recursos externos  Camara Municipal, polarizados em tomo das politicas e aghes municipais para o desenvolvimento, nomeadamente recorrendo &
elaboragao de candidaturas a programas e financiamentos europeus, nacionais ou regionais; dd. Integrar o CLAS e promover a realizag5o de agbes participadas, seminarios, encontros, congressos e eventos sobre politicas sociais, € a atualizagdo do
diagnostico social, do plano de d lvimento social e ivos planos de agao concelhios e outros documentos que o CLAS considere pertinentes; ee. Apoiar o funcionamento da CPCJ de Sabrosa; ff. Promover e apoiar respostas, projetos, solughes
fiexiveis e inovadoras das organizagbes sociais, no ambito do Ihecimento fisico e r i dave! e da longevidade, acautelando a diversidade de perfis e contribuindo para o bem-estar e quafidade de vida das pessoas idosas.

Técnico Em regime de substituigso Dirigentes

Superior Chefe de Divisao 1 - intermédios 2.° grau
Técnico i I f
S Chefe de Divisao ] 1 !

Subtotal 1 ] 0 [] [} [] [] 1 1 [} 0 1
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Subunidads orgénica - Educagso ¢ Apolo s Escolas (EAE)

A EAE compete: a. Preparar o Plano Municipa! de Transporte Escolar e o Regulamento Municipal de Ag3o Social Escolar, para aprovagio e execuqBo; b. Promover medidas que assegurem a igualdade de oportunidade aos alunos e procurem minimizar a
exclusdo social, em contexto escolar, complementando com outras medidas de intervengao social em contexto familiar, estas dlimas da responsabilidade da unidade organica competente em matéria de ag3o social; ¢. Planear, conceber, monitorizar e
assequrar a reviso da Carta Educativa do Municipio (em ariculagso com outras unidades orgénicas, com a Comunidade Intermunicipal e com o departamento governamental competente), coma instrumento de planeamento e ordenamento prospetivo de
edificios e equipamentos educativos; d. Preparar a definigBo anual da rede educativa local em articulago com o agrupamento de escolas, com a Comunidade Intermunicipal e com o departamento governamental competente; e. Participar, em articulagao
com a comunidade educativa, no projeto educativo, bem como a oferta formativa do Concelho: f. Desenvolver e promover o Projeto Educativo Municipal: g. Assequrar o fornecimento das refeigbes escolares e a gestéo eficiente dos refeitbrios escolares,
garantindo as condicdes de higiene € seguranga alimentar dos refeitbrios escolares, bem como a qualidade e 0 equilibrio nutricional das refeigbes servidas; h. Proceder a0 levanlamento das necessidades dos alunos mais carenciados €, em fungBo delas,
propor apoios no Ambito da ag8o social escolar para material escolar e didatico, refeighes e atividades de complemento curricular, em estreita articulagso com a comunidade educativa e com outras unidades organicas; i. Participar na gestdo dos recursos
educativos de forma articulada com o agrupamento de escolas da rede piblica, quer na preparag3o do ano letivo, quer na gestao disria dos mesmos; j. Propor a aquisigBo de equipamento basico, mobili4rio, material didatico e equipamentos desportivos,
laboratoriais, musicais e lecnologicos, utilizados para a realizagdo das atividades educativas em articulagao com as unidades organicas competentes; k. Apoiar na definigio do mapa de pessoal, bem como no recrutamento, selegao e gestdo do pessoal
ndo docente, nos agrupamentos de escolas e escolas n&o agrupadas da rede piblica, em articulagBo com as unidades responséveis pela respetiva gestao funcional, sem prejuizo e no respeito das competéncias do diretor do agrupamento de escolas; |
Assegurar as atribuicbes do Municipio no &mbito dos transportes escolares aos alunos no Concelho que frequentam o ensino basico e secundério, de forma integrada e coordenada com o planeamento municipal e intermunicipal da rede de transportes
pliblicos; m. Assegurar/acompanhar a execug3o de medidas de apoio 4 familia, que garantam uma escola & tempo inteiro ne 1.° ciclo e na educaglo pré-escolar, em articulag3o com os agrupamentos de escolas, nos termos da lei aplicavel, n. Promaver
medidas de combate ao abandono e insucesso escolar, através do apoio a planos de atividades das escolas no Ambito de agdes ducativas, projetos educacionals e de intercmbio escolar; 0. Coordenar e assegurar o funclonamento do Conselho
Municipal de Educagdo; p. Organizar e apoiar logistica e administrativamente o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao, bem como disponibilizar 2 este 6rgao a informag 3o detida pela Camara Municipal relativa aos assuntos a tratar em cada
reunido; g. Acompanhar e monitorizar a imp} Gao e d Ivimento do quadro de competéncias previstas no artigo 66.° do Decreto-Lei n.21/2019, de 30 de janeiro, até & sua extingdo; r. Participar na gestdo dos recursos educativos de forma
ariculada com o agrupamento de escolas; s. Supervisionar e planear a gesto das atividades educativas do Municipio e a implementag8o das politicas municipais nesse ambito; L Promover programas e agdes que visem a melhoria da qualidade e do
processo educativo e o exercicio das competéncias municipais no dominio da educagao; u, Analisar os procedimentos, propondo as medidas adequadas a uma eficaz aplicag3o das onentagbes do Ministério da Educagao, em matéria de ag3o social

escolar, nomeadamente, 2 atribulgao de subsidios aos alunos carenciados, refeigbes escolares e transportes escolares; v. Promover uma articulag3o estreita e continuada com o agrup > de escolas, iagbes de estudantes e associagdes de pais;
“mover e apoiar a realizagao de encontros municipais sobre a tematica da educagao.

Técnico : Lic. Em Historia | I
Superior Thonea Arqueologia i ! 1 1 )
i a f §
Tciko Técnica _Lic.em 1 i1 Fo
Superior E G I
. !
Tém’.m Técnica Educagao 6%+ ] 1 s |
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Técnico | I i
S Técnica Educagio i ] 1 i 1
9 . j J
% Tomio Técrica Educagso [ o 1 P
& Superior | =
@ Técnico ' 5 |
g Superior Técnica Educagio i 0 1 | 1
£ Técnico ) ; ! |
ko] 2 Técnica Nutigio g 1 e
= Superior i L
= Téenko ) . i ‘
i
Superior Técnica Servico Social g 0 1 EeFd
Técnico , ; y i
3 Tecnica Servigo Social ECEY 1 1
Superior 1
Cogrdentnr Coordenagao 120 Ano 1 i) o CDCE_EscMT
técnico | I
Assistente I . F s
oo Adnministrativa 12 Ano 1 i 1 [} AQ em mobilidade na EscMT
3 2
Aeusiente Admiristiatva 12+ Ano 1 L Eg CDCE_EseMT
_ Técnico i =
\ssistente i " k
Teonico Administrativa 12 Ano ! L] 1 1
Asusiera Administrativa 12* Ano 1 ke 0
Técnico £
Assisiorte Administrativa 9 Am0 1 Foy ie COCE_EseMT
tecnico i :
: ; 1
feslunie Administativa 122 Ano 1 i ] CDCE_EscMT
Técnico | |
Assistarte Administrativa 127 Ano i 1 By
Técnico } |
Assistente o ” i i
Técnico Administativa 122 Ano i ] 1 | |
Assistente s = i
Técnico Administrativa 12° Ano :_ 0 1 1
Encarregado ) ; I
Operacional Agdo educativa 6° Ano 1 i 1 } (] CDCE_Es¢MT
Assistente Auxiliar de aglo i } |
operacional educativa 12800 ¥ o { J COCE, EschT
Assielenie. Al de 630 62 Ano 1 i1 Lo CDCE_EschT
N = | I
At Aular de agea Escolaridade obrigatoria 0 1 B3
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5 4 i
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operacional educativa 6.° Ano 1 1 [ ] CDCE_EscMT
e AL T e 12¢ Ano 1 I 0 COGE_EschT
operacional educativa
Assistente Auxliar de aga0 N
operacional edicaiva 12 Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
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o 1
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o’;‘:r‘:z:; Servigos Gerais Escolaridade obrigattria 0 1 1
Assistente " ; X Gy,
operacional Servigos Gerais Escolaridade obrigatoria 0 1 1
g xﬁm‘; Senvigos Gerais Escolaridade obrigattria 0 ‘ 1
"g’. o?:'::;; Servigos Gerais Escolaridade obrigatsria e 1 ]
L
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- 5
Assistente Sarliong sl — o ks . Eis
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& 1
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i 1 ¥
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I i
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Subtotal 0 25 1 0 [] 0 [ 2% 0 2 0 2

Subunidate organica - Gestéo do Parque Escolar (GPE)

A GPE compete: a. Acompanhar, em arficulag3o com a administr
planeamento definido pela carta educativa respetiva, em colaboragéo

320 central € fegional, quando necessario, a construg3o de novos equipamentos escolares
relacionados com o fu

PR

o dos

: b. Construgao, requalificagéo e modernizag o de edificios escolares, em execugdo do
z imentos de educag30 e ensino, e com as

Coordenador § ]

Tacnico Coordenagdo 12.° Ano ) 1 | 1
Assmtpnle Administrativa 12° Ano 1 B (]

tcnico J |
Assm.e nte Administrativa 12° Ano 1 I Fiin

Técnico i !

Assistente st iy i s
Tecnico Administrativa 12° Ano o 1 i 1
Sublotal 0 2 0 0 0 0 g 2 1] 2 0 2

13/1s




e O Fetsan 20

s (/*7 —

G

—-"“-n.‘.—_"‘*“

N.° DE PTOCUPADOS \ ] N.° de PT A PREENCHER
2 - cm 2 NAO OCUPADOS
& [=] o [=] <
& o = g MOBILIDADE £ S @
| F =3 & - o <3 = 5 & g
< =] = & 2 -1 = 8 & o S £ i
2 = Sw w & [ = da 2 E w 2 z }
z 2 5 2 g g | 8| 2 |22 E 8 ui g |
§ = oo o E g:: I 8 ab 5 2 o E E = E F
g u =< 21| 2| = |8 |28 w | B © s | E 2
o =< 4 = o g e o ui 3 s g
- h 3 E|E|°|%8 =1 8
o o
= = z =
s
Subunidade orginica - Saiide e Equipamentos (SE)
A SE compete: a. Participagso no planeamento, na gestao e na realizag3o de investimentos relativos a novas unidades de prestagao de cuidados de salde priméarios, nomead. le na sua trug 30, equipamento e manutengao; b. Gestdo, manutengao

Servigo Nacional de Salide (SNS); d. Gest3o dos servi¢os de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS; e. Parceria estratégica nos programas de prevengBo da doenga, com especial incidéncia na promogao de estilos de vida
sautiaveis e de envelhecimento ativo, f. Elaborar, implementar, monitorizar e manter atualizada a Estratégia Municipal de Saide, devid enquadrada e alinhada com o Planc Nacional de Saide € os Planos Regionais € Municipais de Saiide; g
Participar na proposta, definigso e execugdo de politicas saudaveis a nivel local em fung8o de diagnosticos e medidas de politica central e local, mobilizando a participagao da sociedade civil; h. Criar e apoiar a atividade do Conselho Municipal de Saude; i
Participar no planeamento de investimentos relativos a novas unidades de prestag3a de cuidados de saide primérios; j. Promover e apoiar, assumindo-se o Municipio como parceiro estratégico, programas de prevengio da doenga, com especial incidéncia
na promogac de estilos de vida saudéveis e de envelhecimento ativo; k. Promover junto da populagao escolar, a educagdo para a salde de acordo com as areas curriculares definidas pelo Ministério da Educagdo & em estreita articulago com a unidade
organica da &rea da educagao; |, Promover e apoiar projetos no Ambito da saide publica e do acesso a cvidados primérios de saide

O‘:‘;fif:; A"‘i““’g:; SO Escotardade obrigatiria 1 1 0 CDCS_CSS
0':; T:?:: " Auxiliarg:remienrk;os Escolaridade obrigatria 0 1 1
o’:‘j:’;‘;; A”‘“‘”g:f;f’“m Escotaridade obrigattria 1 e ik CDCS_C88
m&i A""""";:f;:mws Escolaridade obrigatéria 1 bl Lo CDCS_CSS
Asssntz. A"'“"’g:fafm‘:‘“ Escolaridade obrigatéria 1 1 0 €DCS_C5S
) ﬁ;‘i‘; “”‘i"”g;eaf“"‘?‘“ Escolaridade obrigatbria 1 1 ) CDC5_CSS
ﬁ:?:; A“‘“i”g:f PSOROS Essolaidade obrigatba 1 ‘ 1 0 CDCS_Css
dﬁ;:{m A”‘"ia’ggf;:ms Escolaridade obrigatria : 1 |0 CDCs_Css
mv:; A"’"ia’g:f ;:““?“"‘ Escolaridade obrigatéria 0 1 £y
] il A"""‘”g::;:”*“‘ Escolaridade obrigatbria e 1 b
R e e e N ) ] 3 0 3
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UNIDADE ORGARICA FLEXIVEL DE AGAD SOGIAL (UOF_AS)

A UOF_AS compete: 2. Constiir o suporte do municipio &s respostas soclais & 4 ia da qualfidade de vida dos municipes e trabalhadores da autarquia; b. Acompanhar o plano estratégico de agao social; ¢. Gerir a intervengdo social municipa; d.

Hoordenar a Rede Social do Municipio; . Coordenar execugao do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulagao com os conselhos focais de agdo social f. Elaborar as Cartas Sociais Municipais, incluindo 0 mapeamento de
respostas exist a0 nive! dos equip sociais em articulagdo com o Gabinete de Apoio 4 Presidéncia; g. Assegurar a arficulagdo entre as Cartas Sociais Municipals e as prioridades definidas a nivel nacional & regional; h. Coordenar a execugao
do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulag3o com os conselhos focais de 2630 social; i. Emitir parecer, vinculativo quando desfavorave!, sobre a criagso de Se1Vigos e equipamentos sociais com apoios publicos; |
Acompanhar efou impl didas e projetos no &mbito da ag8o social, eliminagao de caréncias sociais, combate a pobreza e exclusso social e de outros problemas socizis; k. Promover a reinserg3o social de jovens e adultos; I. Promover e propor

medidas de violéncia contra 0s homens e mulheres e 4 violéncia doméstica; m. Promover medidas de apoio € acompanh o &s vitimas de crimes; n. Proceder ao levantamento das necessidades sociais do concelho; 0. Proceder 4 avaliagio
psicologica, diagndstico, inh € acomp de individuos com problemas de comportamento, problemas emocionals e sociais, portadores de deficiéncia ou bagdes de per idade através de varias modalidades de intervengso
com recurso a procedimentos de pedagogla educativa e de reabilitagao, orientaglo, aconselhamento e psicoterapia; p. Elaborar o relatbrios de diagnéstico técnice e acor P o & de atribuigao de prest igrias de cardter eventual em
situagbes de caréncia econdmica e de risco social; . Celebrar e acompanhar os contratos de insergao dos beneficiérios do rendimento social de inserg30; r. Desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas, designadamente

em articulagdo com entidades publicas, instituigbes particulares de solidariedade social

Técnico ) ] Em regime de substituigdo dirigentes
Superior Chefe de Servigo 1 A } ° intermédios 3.° grau
i | 5
Técnico - |
Superior Chefe de Servigo i ] 1 f 1
Stbtotal 1 [] 0 0 [ 0 [} 1 1 0 0 1
Subuniodada orginica - Agiio Social & Hebitaglio (ASH)
A ASH compete: a Propor e d ver servigos sociais de apoio a grupos de individuos espectficos, &s familias e & comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social; b. Colaborar com as instituigdes vocacionadas para intervir na drea da aglo

social; ¢. Efetuar inquéritos socioeconbmicos e outros solicitados a0 Municipio; d. Efetuar estudos que detelem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos; e. Promover anivel local a Rede Social materializada através da criagio das
Comissbes Sociais, e a quem compete marcar, convocar e secretariar as reunides. f, Conduzir os procedimentos que visem o amendamento ou a venda de habitago, incluindo, em caso de arrendamentp, a fixagao, segundo os critérios estabelecidos, das
respetivas rendas; g. Planear e coordenar a atividade municipal do setor piblico ou do setor privado, quando legalmente apoiado, na promoga0 & recuperagio de habitagbes para fins sociais; h. Colaborar em programas especiais destinados 3 recuperagao
de fogos ou imbvels em degradagao; i. Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitag o e identifiquem as dreas de parques habitacionais degradados e fornecer dados sociais e econbmicos que determinem as prioridades de atuagao; j. Promover
aatribuigao das habitacbes sociais disponiveis e, de um modo geral, promover o apoio em matéria de habitagao aos municipes mais carenciados ou vitmas de situagdes anomalas; k. Elaborar o planeamento e a programagao operacional da atividade
decorrente nos dominios dos assuntos soclals, promogAo comunitéria e habitagBo; |. Promover iniciativas, em articulago com as entidad ionadas para o efeito, tend a apoiar municipes necessitados de inlegragAo profissional; m. Promover a
iquaidade entre mulheres e homens e os Direitos Humanos na prossecugao de uma condigo de justica social, necessénia para que as sociedades se tornem mais modemnas e mais equitativas. n. Promover a igualdade de género de modo transversal a
fodas as areas e dominios da intervengso do Municipio & a0 nivel local, reconhecendo a importancia da integragdo destas dimensdes nas préticas de cidadania por parte do Municipio; 0. Garantir a implementag3o do Plano Municipal da Igualdade e Nao
Discriminago de Sabrosa, com vista & manutengao de uma estratégia integrada nesta matéria.

Técnico : ey : )
Superior Técnica Lic. Sociologia das Organizagdes j [} 1 e
Técnico Lic. em ]
Superior Tecnica Sociologia 1 ]f : t /
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> ¥ t
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Assistente o, 5
\ecnico Administrativa 12.° Ano ] 1 1
Assistente i a
Boiitn Administratva 122 Ang . 0 1 1
‘Subtotal ] 3 0 0 0 ] 0 3 0 4 3 7
Legenda: PT Postos de Trabalho
CDCE_EscMT Contrato de Delegago de Competéncias da Educago _ Escola Migue! Torga
CDCS_Css Contrato de Delegago de Competéncias da Saide _ Centro de Salide de Sabrosa
cmm Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTRC Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo
: Gabinetes Operacionais L 0 s
UOF_0SOT 2 55 0 1 0 0 0 58 1 23 0 24
UOF_DEL 2 20 1 0 0 0 0 23 1 18 0 18
o UOF_ESAS 2 35 1 0 0 1) 1 L] 2 36 3 4
Total 11 M 3 1 0 0 1 147 5 93 3 101
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unicipio

Cémara Municipal de Sabrosa
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Certidao

Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe da Divisdo da Unidade Orgénica Flexivel Administrativa, Financeira e
Patrimonial, da Camara Municipal de Sabrosa, certifica que na minuta da ata da reunizo ordinaria da Camara
Municipal de Sabrosa, realizada no dia 23 (vinte e frés) de novembro de 2023 (dois mil e vinte e trés), consta
uma deliberagdo do seguinte teor:

3.1 - Presente informagao n.*12735/23 da UOF AFP datada de 20 (vinte ) de novembro de 2023 (dois
mil e vinte e trés), referente ao assunto: Documentos Previsionais para o ano econémico de 2024 (dois
mil e vinte e quatro).

Deliberagéo: Aprovado por maioria, com ao votos contra dos Vereadores Mario Varela e Anténio Correia,
os Documentos Previsionais para o ano econémico 2024 (dois mil € vinte e quatro), contendo: Orgamento
da receita, orgamento da despesa, plano plurianual de investimentos, plano de atividades municipal,
mapa de contingéncias, mapa das entidades participadas, sistema de normalizagao contabilistica da
administracdo publica, taxas e licengas: atualizaggo, fundo de maneio, protocolo de delegagao de
competéncias nas freguesias, informagdo de transferéncias financeiras para os municipios, normas de
execucdo orgamental, mapa do resumo do orgamento, mapa de empréstimos — Previsio de encargos,
mapa de pessoal, mapa anual de recrutamento autorizado, autorizagdo genérica: dispensa de
autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, balago previsional. Mais foi deliberado submeter &
aprovacao da Assembleia Municipal de acordo com a alinea c), do n.°1, do artigo 33.%, da lei n.°75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redag&o.

Usou da palavra o Vereador Mario Varela, proferindo como declaracdo de voto que relativamente aos
Documentos Previsionais para o ano econémico de 2024, nunca foram os mesmos colocados de
forma prévia & consideragéo e apreciagdo dos Membros do Executivo em sede propria ou em
qualquer outro &mbito, para conhecimento e recolha de contributos, como tal, deve a Presidente
assumir na integra todas as responsabilidades do ponto de vista legal ou outras, pela boa execugao
e gestdo do mesmo, seja em termos administrativos ou financeiros, contando ainda com a
solidariedade de quem aprovou a Proposta de Delegagdo de Competéncias da Camara Municipal de
Sabrosa, na sua Presidente do Executivo, tudo conforme deliberado e votagao tida em Reunido do Orgéo
efetuada em 19/05/2022, no Ponto 3.3 da sua Ordem de Trabalhos.

Usou da palavra o Vereador Antonio Correia, que proferiu como declaragao de voto que o seu vofo é
contra dado que o valor de incentivo & natalidade fica muito longe dos valores propostos na campanha
eleitoral do JA: a educagdo ser gratuita para todos, extensivo as refeicbes escolares, livros e fichas,
apesar de reconhecer os esforgos para existir uma aproximagdo dessas medidas, podia haver um
complemento no orgamento mais destinado a estas rubricas e nao destinadas aos eventos.

Usou da palavra o Vereador Antonio Aralljo, apresentando a seguinte declaragao de voto: “Voto a favor
do Orcamento e Documentos Previsionais para o0 ano econdmico de 2024 dado ter sido elaborado com
audi¢ao abrangente a todas/os as/os Presidentes de Junta de Freguesia, sem excegéo, e se encontrarem
vertidos nos Documentos Previsionais todas as solicitagdes por eles formuladas. De referir, ainda, que
participei de forma ativa na elaboragdo dos Documentos Previsionais onde verifiquei e verti, em grande
medida, 0s compromissos assumidos por mim ao eleitorado no ambito da candidatura do Grupo de
Independentes “Jal", por mim liderado nas Ultimas eleicdes autarquicas de 2021. De referir, a titulo de
exemplo, e realgando que somente estamos a meio do mandato, o aumento do valor de atribuigdo da
verba de incentivo & natalidade para o valor de 2.250€, correspondente a um aumento de 12,5% em
relagao ao ano anterior e um aumento de 50% em relag&o ao inicio deste mandato.
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Também nas Fungdes Sociais, como seja, a educagao, a agao social e cultura esta previsto um aumento
de 31% em relagdo ao ano anterior e um novo aumento, de forma mais abrangente, da comparticipagao
do Municipio nas faturas da agua.

Estdo previstos também investimentos e/ou projetos estruturantes para o concelho, com realce para a
aquisicao da parte restante da Quinta do Conde em Sabrosa e a consequente qualificagao do espago
com infraestruturas adequadas ao espago por forma a atrair e fixar populagéo no nosso concelho. Reai¢co
ainda, a titulo de exemplo, o Projeto do Quartel dos Bombeiros de Provesende, o novo Quartel da GNR,
projetos de regeneragdo urbana no concelho e a requalificagdo do velhinho Mercado Municipal
transformando-o num modemno e eficiente Forum Comercial. Saliento, ainda, o projeto da Rota dos
Miradouros com recuperagao da estrada entre o Pinhao e Donelo.

Apesar do investimento que o Municipio continua a realizar realgo o facto de que existe um equilibrio
orgamental corrente e total como previsto.

Muito mais teria a referir, contudo basta consultar os Documentos Previsionais para se verificar que
temos um excelente Orgamento para 2024 pelo que o meu sentido de voto é totalmente favoravel.”.

Por ser verdade e ser pedida se passa a presente certiddo, que assino digitalmente com assinatura eletronica
qualificada através da Chave Mével Digital, nos termos legais em vigor.

Sabrosa e Pagos do Concelho
O Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel Administrativa, Financeira e Patrimonial

de Sabrosa
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Assinado por: Manuel Jodo Areias Peixoto
Num. de Identificagio: 10796723
Data: 2023.11.28 16:16:18+00'00"
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Certidao

----- Helena Maria Campos Ervedosa de Lacerda Pavéao, Presidente da Assembleia Municipal de
Sabrosa, certifica, de acordo com os dados constantes da Minuta da Ata da Sess&o Ordinaria da
Assembleia Municipal de Sabrosa, realizada no dia vinte e sete de dezembro de dois mil e trés, e

dos anexos @ mesma, que estiveram presentes nessa Sessao, os sequintes Membros: —--—--—-————-

- Helena Maria Campos Ervedosa de Lacerda Pavao;

- José Manuel de Carvalho Marques;
- Fernando Carvalho da Silva, em substituicdo de Maria de Fatima da Cruz Fernandes; ---------—-——

- Luis Anténio Ribeiro Almeida,

- Maria Jo&o Pinto de Matos Bessa;

- Manuel Anténio Paulos Marques;

- Luis Carlos Taveira Baptista;

- Jo&o Manuel Alves Borges;

- José Adelino Correia Gongalves:

- Sérgio Manuel Pereira Freitas:

- Suzanne da Conceigdo Monteiro Peixoto;

- Dina Lucia Borges Pereira:

- Sérgio Wilson Fonseca Gongalves:

- Victor Manuel Simées Teixeira;

- Eduardo Fernando Martins da Silva Correia;

- Francisco Anténio Pinto Alves;

- Gilberto Marinho Monteiro Taveira;

- Carlos Manuel Ferreira Rodrigues Madureira;

- Jodo Manuel Barros da Veiga;
- Cilina Ledo Vilela;
- José Carlos Correia Gongalves;

- Anténio José Borges Garcia:

- Antonio Manuel da Fonseca Venancio.
----- Mais se certifica que da respetiva agenda de trabalhos fez parte o assunto:
Informag&o/processo n.° 12735/23 da UOF AFP, datada de 20 (vinte) de novembro de 2023 (dois
mil e vinte trés): Documentos Previsionais para o ano econdémico de 2024 (dois mil e vinte e
quatro), contendo a deliberagdo do Executivo Municipal do seguinte teor: “Aprovado por maioria, com
0s votos contra dos Vereadores Mario Varela e Anténio Correia, os Documentos Previsionais para 0 ano
econdémico 2024 (dois mil e vinte e quatro), contendo: Orgamento da receita, orgamento da despesa, plano
plurianual de investimentos, plano de atividades municipal, mapa de contingéncias, mapa das entidades
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participadas, sistema de normalizagao contabilistica da administragdo publica, taxas e licengas. atualizagao,
fundo de maneio, protocolo de delegagéo de competéncias nas freguesias, informagao de transferéncias
financeiras para 0s municipios, normas de execugao orgamental, mapa do resumo do orgamento, mapa de
empréstimos — Previsdo de encargos, mapa de pessoal, mapa anual de recrutamento autorizado, autorizagéo
genérica: dispensa de autorizagao prévia da Assembleia Municipal, balago previsional. Mais foi deliberado
submeter & aprovagdo da Assembleia Municipal de acordo com a alinea c), do n.° 1, do artigo 33.% da Lein.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redaggo’. Este assunto, colocado a votagdo da Assembleia
Municipal, mereceu a seguinte deliberagao: Aprovados por maioria, os Documentos Previsionais
para o ano econémico de 2024 (dois mil e vinte e quatro), com 16 (dezasseis) votos a favor, 6

(seis) votos contra e 3 (trés) abstengdes.

Certifica-se ainda que foram apresentadas duas declaragdes de sentido de voto, uma de sentido
de voto contra a aprovagao dos Documentos Previsionais para o ano econémico de 2024 (dois mil
e vinte e quatro), apresentada pelo Membro Jodo Manuel Alves Borges, em representagéo dos
Membros Eleitos pelo Partido Social Democrata e uma de sentido de voto favoravel a aprovacao
dos Documentos Previsionais para o ano econémico de 2024 (dois mil e vinte e quatro),

apresentada pelo Membro José Manuel de Carvalho Marques, em representacéo dos Membros

Eleitos pelo Partido Socialista.

Por ser verdade se passa a presente certiddo que assino digitalmente com assinatura eletronica

qualificada através de Cartéo de Cidadio, nos termos legais em vigor.

Sabrosa e Pagos do Concelho

A Presidente da Assembleia Municipal

Assinado por: HELENA MARIA CAMPOS
ERVEDOSA DE LACERDA PAVAQ

Num. de Identificacéo: 08492880

Data: 2024.01.08 12:19:10+00'00'
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