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Ao GAP i be: a. Prestar o competente apoio técnico-politico e de secretariado; b. Organizar, coordenar e executar todas as atividades i tes 3 e secretariado da Presidéncia, assim como ainterfigagdo entre o Presidente da

C2&mara Municipal e os diversos orgaos autarquicos do Municipio; ¢. Assegurar todas as fungBes de protocolo da Presidéncia e do Municipio, supervisionar todos os mecanismos de atendimento, comunicagao e interagio com o piblico de forma a valorizar
a imagem do Municipio e 6rgdos autarquicos; d. A o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparagdo da sua atuag3o politica e administrativa, recolhendo e ratando a informagao a isso necessaria; . Proceder a estudos e elaborar
as inf G0es ou pareceres arios & tomada das decisbes que caibam no ambito da competéncia prépria ou delegada do Presidente da Camara Municipal, bem como & formulagao das propostas a submeter 4 Camara Municipal ou a outros 6rgdos
nos quais o Presidente da Camara Municipal tenha assento por atribuigao legal ou representagao institucional do Municipio ou do Executivo; . Asseqgurar a rep 8o do Presidente da Camara Municipal nos atos que este determinar; g. Promover os
contactos com os servigos da Camara efou Assembleia Municipal e com os 6rgdos e servx;os das Freguesias; h. Organizar a agenda e as audiéncias publicas e ¢ wpenhar outras tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente da Camara
Municipal neste ambito; i. Assequrar o apoio administrativo e as afividades de arias ao desempenho da atividade do Presidente da Camara Mumcnpal j. Registar e promover a divulgago dos despachos, ordens de servigo e outras
decisdes do Presidente da Camara Municipal; k. Apoiar e secretaniar as reunides entre servigos e outras em que participe o Presidente da Camara Municipal; I. Assegurar as fungdes de protocelo nas cerimonias e atos oficiais do Municipio; m. Apoiar a
realizagao de iniciativas promocionais; n. Promover a elevagdo do desempenho dos servigos e trabalhadores com fungBes de atendimento do publico;

Técnico ) . . ] CTFPTi
Superi Chefe de Gabinete  Lic. em Ciéncias da Comunicagdo 1 no Municlplo de §
Técnico Lic. em CTFPTi
Superior Secretéria — g 1

__ Ciéncias Sociais 2 ] wiN no Municipio de Sabrosa

Ao GAV incumbe: a. Assessorar os Vereadores nos dominios da preparagao da sua atuagao politica e administrativa, efratando a Gao a isso necessaria; b. Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessanias
a0 desempenho da atividade da Vereag3o; ¢. Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessanios a tomada das decisdes que caibam no dmbito de competéncias delegadas ou subdelegadas em Veread bem como & formulagio
das propostas a submeter & Camara ou a outros 6rgdos nos quais os Vereadores tenham assento por atribuigdo legal ou representagdo institucional, nomeadaments nos casos em que tais tarefas n&o estejam acometidas a uma das unidades organicas
existentes; d. Organizar a agenda dos Vereadores; e. Preparar propostas politicas, apoiar na preparag o de reunides e garantr o atendimento de casos de rotina ou outres que the sejam determinados pelo Vereador, f. Aricular com o GAP de forma a
garantr uma tomada de decis&o bem informada e coordenada; g. Articular processos e procedimentos com os servigos de forma a agilizar, simplificar e apoiar o desenvolvimento do trabatho do Vereador; h. Gerir e manter organizado 0 arquivo da
Vereagao;

‘gﬂo GDCE compete: 2. Coordenar os processos de candidatura a programas e iniciativas comunitarias, fundos comunitanos, e da administragae central, gurando a sua formalizagso junto das entidades competentes, assim come o confrolo e

Terificagdo da despesa e receita associadas; b. Zelar pela captagdo de mvesbmenzo mmummm e nacuunal c. Responsével pela conceglio e desenvolvimento de novos projetos e atividades na esfera da atuagso municipal; d. Assegurar um conhecimento
letalhado e atualizado de todos os programas e i de financi to publico, naci e tiveis de serem acionados com vista ao financiamento de projetos de interesse municipal, e. Promover, com base nos Planos de

aﬁwdades @ na previsdo de investimento municipal, todos os concursos dos servigos sectoriais, 0s processos de candidatura externa de pro;ems ea respe’ava negouacao financeira; f, Assegurar, em arficulagao com os Servicos responsaveis pela

Sexecugao dos projetos, o controlo de execugao e a gestdo financeira dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como os respetivos p administrativos e de prestagao de contas; g. Fomentar a ¢riag80 de contactos entre responséaveis
diretos pelos assuntos comunitanios, a nivel nacional e internacional, criando circuitos permanentes de informagao.

Jecnkca Técnica Lic. em Economia 1 Em mobiidade na CCDR N
Superior
Técnico Técnica Lic. em Economia /
_ Superior Gestao
Assistente

.
Teorico Adrnmnst:ahva _ 12. R

No &mbito da Protegdo Civil: a. Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogao de medidas de prevengao; b. Elaborar planos municipais de emergéncia; ¢. Promover e coordenar a elaboragao e execugdo de planos
espeiais de emergéncia para riscos especificos no concelho de Sabrosa; d. Coordenar e manter atualizada a inventariaglo dos meios e recursos existentes na drea do concelho de Sabrosa; e. Criar condigbes para mobilizagao rapida e eficiente de todas
as entidades que concomem para a protegao civil, f. Promover agbes de formagdo, sensibilizagao e informago das populagbes e a realizagao de exercicios, consolidando procedimentos de pretegao civil, 9. Coordenar as operages de protegao,
prevengao, socormo e assisténcia, em especial em situagbes de catastrofe e calamidade piblica, bem como o desenvolvimento de toda a politica de seguranga municipal definida; h. Atuar preventivamente no levantamento e acompanhamento de situagbes

de risco; i. Assegurar a ligagao e colaboragao entre 0s Servicos municipais e a administragao central, protegao civil, Associagbes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios e forgas de seguranga; J. Colaborar e promover todes os atos procedimentals
necessarios a assegurar a existéncia de Equipas de Intervengao Permanente de na Associagée Humanitarias de Bombeiros Voluntérios; k. Promover, em articulagdo com cutros servigos, agdes de formagdo, sensibilizagdo e informagao das populagdes
neste dominio; |. Apoiar e coordenar, em articulagao com 0s servigos competentes, as operagdes de socommo as populagdes mais atingidas por efeitos de catastrofe ou calamidade piblicas; m. Atuar em situagbes de ameaga do bem e sequranga piblica,
podendo ser colocados a disposigao do GPCF os meios afetos a outros servigos da autarquia, com a autorizag8o do Presidente da Camara Municipal ou de quem legaimente o substitua; n. Supervisionar e coordenar as medidas de autoprotegso,
seguranga e vigildncia em edificios municipais; 0. Colaborar na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros; p. Elaborar projetos de regulamentagdo de prevengdo e seguranga em edificios municipais; q. Fomentar o voluntariado em protegéo civil; .
Assequrar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da Comiss3o Municipal de Proteqao Civil; 5. Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga; t Efetuar o acompanhamento dos lrabalhos de
gestdo de combustiveis de acordo com o a legislag o em vigor; u. Assegurar a 30, controlo e operacionalidade das maquinas, viaturas e equip tos afetos ao referido servigo municipal; v. Emissao de p sobre fogueiras tradici ou
outros no dmbito da protego civil que Ihe sejam solicitados.

No émbito Florestal: a. Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal, responsavel pela prossecugdo das atividades de preservagao e conservagao dos recursos florestais no &mbito municipal; b. Promover politicas e agdes no dmbito do
controlo e erradicagao de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos; ¢. Supervisionar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover a gestao documental da referida equipa, junto da entidade competente; d. Assegurar
o funcionamento do Conselho Cinegético e da Fauna Municipal, e. Proceder ao registo carlografico anual de todas as agGes de gestio de combustiveis; f. Garantir a preparago e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de
queimas e quevmadas € aemissdo de p ao respetivo licenci ; g. Garantir a preparagao e elaborago do quadro regulamentar respeitante a autorizagso da utiizag8o de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos e a emisséo de

P a0 o licenciamento; h. Garantir a preparagdo e elaboragao de informagdes técnicas referente a utilizagdo do solo na vertente florestal nomeadamente no que confere 4 arborizagao, rearborizag o, e modelagdo de solos para aqueles fins;

i. Gerir, renmballzaf € acompanhar as atividades levadas a efeito pelo Nicleo de Sapadores Florestais; j. Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e do Programa Operacional Municipal a apresentar a Comi

Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDFI) e fazer o acomp da suaimp G3o; k. Elaborar Planos de Ordenamento, Gestao e de Intervengao de ambito Florestal; |. Elaborar estudos e planos de gestdo florestal; m.
Implementar e acompanhar as politicas de fomento florestal; n. Acompanhar e prestar informagdo no 4mbito dos instrumentos de apoio & floresta; o. Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestso de combustivels e de limpeza florestal de acordo com
alegislagdo aplicavel em vigor; p, Acompanhar a atividade da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta; q. Efetuar o acompanhamento e prestagao de informagao no ambito dos instrumentos de apoio a fioresta; r. Colaborar com a CMDFCI; s. Colaborar
com ¢ Conselho Cinegético e da Fauna Municipal; t Colaborar na elaboragao do PLDFCI e do Programa Operational Municipal a ap 4 CMDFCl e proceder & suaimplementagao; u. Efetuar a recolha, registo e atualizagac da base de dados da
Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios; v. Prestar apoio e colaboragaa na construgao de circuitos pedestres, caminhos rurais, fiorestais e pontos de agua no 8mbito da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer do Ambito desportiva e ambiental; w.
Promover a sensibilizagao dos municipes para a preservagao da floresta; x. Assegurar a arficulago com as entidades competentes, para a execugdo de programas de limpeza e beneficiagao da mata e florestas; y. implementar agbes no Ambm do mrrmo
e emadicagdo de agentes bibticos e defesa contra agentes abidticos; z. Efetuar o trabalho operacional de gest&o de combustiveis e de impeza florestal de acordo com a legislagao aplicavel em vigor; aa. Analisar os pr de destruigao de o
vegetal e agir em conformidade com os resultados verificados;

i - Eng.*
Mi | 1
Coordenador Municipal de Proteg3o Civi A " 1
Técnico ;
Superi Técnica Eng. Florestal 1
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Ao GJ compete: a. Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do Municipio; b. Centralizar a atividade juridica, e em casos fundamentados, nomeadamente para a execug3o de projetos determinados, desc recursos; ¢. Assegurar a
homologagao dos pareceres juridicos e promover a divulgagdo de entendimentos juridicos a adotar; d. Promover o desenvolvimento !bcmca ea reahzacao da fungao juridica no Municipio; e. Emitir com carater obrigatoric, ouvidos os senvigos de origem,

parecer, em caso de recursa hierarquico de ato praticado pelo Presidente da Camara Municipal, ou Vi com téncia del ou subdel , previamente & reapreciagao pelo autor do ato; f. Assegurar a normalizagdo e tipificagao de
decumentagdo juridica; g. Disponibilizar a informagao a todos os técnicos juristas e demais servigos; h. Assequrar a msrw;ao dos processos extr ,‘ diciais de responsabilidade civil extracontratual, i. Assegurar a instrug3o dos processos disciplinares, de
inquérnito e de averiguagbes aos trabalhadores ou servigos do Municipio; j. Assegurar ¢ cumprimento das atribuigBes municipais no ambito do processo de execugao fiscal, desenvolvendo as agbes necesséarias & instauragBo, com base nas respetivas
certiddes de divida e toda a tramitago até 4 extingdo, dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga; k. Assegurar as medidas necessarias 4 cobranga coerciva de
dividas referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de ag8o executiva em tribunal comum; |. Assegurar a anlise das reciamagbes graciosas no mbito do processo tributério; m. Assegurar a
instrugéo dos processos de contraordenagao instaurados pelos diferentes servigos do Municipio; n. Acompanhar os processos de impugnagao de contraordenagao; 0. Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragéo, nomeadamente com a
Procuradoria-Geral da Republica, Ministério Pblico e Provedoria de Justica; p. Apoiar a preparagdo das escrituras piblicas em que o Municipio & parte; q. Assegurar a assessoria juridica no &mbito da contratagao publica; r. Assegurar a regularidade legal
dos protocolos celebrados, bem como a centralizagao no registo e tratamento; s. Elaborar as participagdes crime pela pratica de atos que indiciam pratica de atos tipificados como crime contra o Municipio; t. Instruir os requerimentos para obtengao das
declaragdes de utilidade pablica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respetivos processos de expropriag3o, requisigao ou constituigio de qualquer encargo, dnus ou restriglo que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das
afribuiches do Municipio; u. Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico a cargo do Munlcxpm v. Zelar pela legalidade da atuagao do Municipio, designadamente apoiando juridicamente as relagbes deste com
outras entidades; w. Elaborar ou pa'hcepar na elaboragdo de regulamentos, normas e demais disposigdes da competéncia do Municipio, bem como proceder ar lizagdo e revisdo; x. Proceder as inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos
de meras averiguagdes que forem di i pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal; y. Assegurar em articulag8o com todas as unidades organicas a implementagdo do Regulamento Geral e Protegdo de Dados (RGPD) e o
seu cumprimento; z. Garantir a formalizagdo dos contratos, protocolos, acordos e outros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos servigos; aa. Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico-administrativos inerentes
a0 notariado privativo do Municipio, nomeadamente pedido de certiddes prediais, matriciais e outras; bb. Apoiar na organizago e envio os processos de contratos sujeitos a fiscalizago prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;

;M'Fa Técnica Lic. em Direito Em comissao de servigo no IEFP
uperior
X 8 Técnica Lic. em Direito
Superior
Técnico . . .
Superior Técnica Lic. em Direito
Administrativa 11. Ano

Protocolo com o Tribunal de Sabrosa

1. No &mbito da Informatica: a. Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementag3o dos sistemas e Tecnologias de Informagao e Comunicag3a (TIC), assegurando a sua gest4o e continuada adequagBo aos objetivos da organizagso; b.

‘.a)eﬁnir 0s padrdes de qualidade e avaliar os impactos, ornarﬂlacionais e fecnolbgicos, dos si de inft 3o, garantindo a lizagdo e fiabilidade da informagao; ¢. Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os
modelos de dados, estruturar os contetidos e fluxos inf i da organizagao e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagao; d. Definire desenvolver as medid arias a sequranga e integridade da informagao e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperaqéo da mformaqao e. Assegurar a manutengdo e atualizagdo da pagina eletronica do Municipio; f. Superintender nas decisdes e p lativos as fungdes e amndades da drea de informatica; g.
Reafizar os estudos de suporte as decisdes de i ) de p & sist informaticos e & especificagdo e contratagdo de TIC e de empresas de prestagao de servigos de informética; h. Colaborar na divulgago de normas de utilizagdo e
promover a formagac e o apoio a utlizadores snbre oS ssstemas de informagao instalados ou projetados; i. Colaborar na definigao das politicas, no desenvolvimento e contratagao dos sistemas e tecnologias de informagao, na modelizag&o de testes, na
avaliagao de prototipos e na realizagao de atividades de consultadoria e auditoria especializada; j. Estudar o impacto dos sistemas e das TIC na organizagao do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdug o de
inovagdes na organizagao e funcionamento dos servicos e para a formagdo dos utilizadores de informética; k. Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos; . Planear e desenvolver projetos de infi fturas tecnologicas, engloband
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de seguranga das instalagbes, gurando a respetiva gestao e tengéo; m. Configurar e instalar pegas do supoﬂ.e
lbgico de base, englobando, designadamente: os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestio de redes informéticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e
operacionalidade; n. Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a oimizar a u!ﬂ:zscao e partiha das capacmades existentes e a resolver os incidentes de exploragao, e elaborar as nomas e a
documentagao técnica a que deva obedecer a respetiva operagaa; 0. Assequrar a aplicag3o dos mecani de seguranga, confidenci eintegridade dai 30 armazenada, processada e transportada nos sistemas de processamento e redes
de comunicagao utilizados; p. Realizar estudos técnico-financeiros com vista 4 seleg3o e aquisigao de equip ir icos, sistemas de comunicagao e de pecas do suporte ldgico de base; q. Apoiar 05 utilizadores na operagdo dos equipamentos
terminais de processamento e de comunicagao de dados, dos microcomputadores e dos respeﬁvus suportes légicos de base e definir procedimentos de uso geral 105 a uma facil e cometa utilizago de todos os sistemas instalados; r. Instalar
componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositi coes, estaghes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitério, assegurando a respetiva manutengso e atualizagdo; s. Gerar e documentar as
configuragdes, organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagso e uhhzagan dos sistemas e suportes logicos de base; t. Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas,
computadores, periféricos e dispositivos de comunicagbes instalados, atribuir, ofmizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de reqularizagao requeridas; u. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e
lbgica e pela manutengo do equipamento e dos suportes de informagdo e desencadear e controlar os procedi gulares de salvaguarda da informagao, nomeadamente copias de seguranga, de protegao da integridade e de recuperagao da
informagao; v. Garantir a atualizagao de software e hardware adequando as necessidades deste Municipio e garantindo a operacionalidade do sistema; w. Apoiar os utilizadores fingis na operago dos equipamentos e no diagnéstico e resolugso dos
respetivos problemas; x. Analisar os requisitos e proceder 4 concegao logica dos sistemas de informagao, especificando as aplicagdes e programas informaticos, as enfradas e saldas, os modelos de dados e 05 esquemas de processamento; y. Projetar,
desenvolver e documentar as aplicagbes e programas informaticos, assegurando a sua integrag8o nos sistemas de informag3o existentes e compatibilidade com as plataformas tecnolégicas utilizadas; z. Instalar, configurar e assegurar a integragao e teste

de componentes, programas e grodutos plicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagao e os manuais de utilizagao; aa. Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessérios 2 uma 14cil e correta
utilizagdo dos si ap instalados; bb. Colaborar na fermagdo em servigo dos restantes profissionais e utilizadores; cc. Submeter, acompanhar e propor planos de formagao em articulagao com a subunidade organica de Recursos Humanos e
Formagao;

No &mbito da Comunicago e Multimédia; a Coordenar a execugao, coligir e preparar informagao para o sitio do Municipio; b. Verificar o cumprimento e assegurar, em articulago com o GAP, as fungBes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do
Municipio; c. Dar apoio as relagbes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgaos ou membros, estabelecer com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou refigiosas, nacionais ou estrangeiras, em articulag8o com as unidades
organicas flexiveis e GAP; d. Promover junto da populagao, especialmente a do Concelho e demais instituigdes, a imagem do Municipio enquanto instituig3o aberta e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade; e. Apresentar um plano de atividades anual
para as areas de imagem, marketing € comunicagao; f. Aconselhar nas areas de imagem, marketing e comunicagao; g. Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagao desenvoividas ao nivel das vérias unidades organicas, no sentide
de as enquadrar numa estratégia municipal global; h. Assegurar uma adequada articulago com os 6rgaos de comunicago social nacionais e regionais, com vista 4 difusdo de informagdo municipal; i. Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes
municipals e do espago publico em geral; j. Recolher, tratar e preduzir informagao, bem como proceder a sua divulgagao, através de iniciativas junto da icag3o social local, regional, nacional e internacional, com vista 4 difusdo de informagio
municipal; k. Preparar, elaborar e divulgar boletins informativos; . Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas, piblicas e privadas, s quais i i do critério supen definido, ser p informadas da
atividade da Camara; m. Propor a finha grafica do Municipio como base de identificagBo da informago e das realizagdes dos 6rg3os autérquicos.

|nmj;s}?;1 Técnica En::ﬁ:fa:rlv;?ﬁca t
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UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS E SUBUNIDADES ORGANICAS

A UOF_AFP compete: a. Secretariar as reunides da Camara Municipal, subscrever e assinar as respetivas atas; b. Certificar os factos e atos que constam nos arquivos municipais € autenticar todos os documentos e atos dos 6rgaos municipais; c.
Superintender os processos e circuitos de expediente e comunicagao com o exterior; d. Dinamizar e coordenar as atividades conducentes & elaboragdo dos principais instrumentos de gestdo do Municipio, nomeadamente: Documentos Previsionais e as
Grandes Opgbes do Plano e Prestagao de Contas, incluindo todos os elementos integrantes obrigatbrios por lei;

&. Organizar e assegurar que se mantém atualizado o inventario das existéncias nos armazéns municipais; f. Dirigir todos os procedimentos conducentes 3 adjudicagao de empreitadas de obras publicas, de aquisigao e bens e servigos, assim como de
concesso de obras e servigos publicos pelo Municipio, decomrentes do regime juridico, incluido no Codigo dos Contratos Piblicos e demais legislagao complementar; g. Exercer o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto & arrecadagéo de receftas
eventuais & liquidago de juros de mora; h. Efetuar as atividades de controlo e gestdo da Tesouraria;

Técnico Chefe de Lic. em Economia

Superior Divisio ¢ Finangas 1

CTFP ti do Municipio de Alijd

Aos RHF compete: a. Garantir a elaborago, manutengao ou alteragio do mapa de pessoal & do orgamento de despesas com o pessoal b. Colher os elementos necessérios 4 elaboragdo de estatisticas e balango social do pessoal da autafquea c.
Colaborar na execugao do Relatorio de Gestdo; d. Executar as agdes admir i ionadas com recr ), selegdo, admissdo, mobilidade, recr ) € selegBo, integragao, contratos, mobilidade, provi , posse, 630, rescisao,
admissdo, promogao mudanga de posigéo e nivel remuneratorio, avaliago de desempenho, de todo o pessoal; e. Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processos de inquérito e dvsmpunmes £ Drgamza processar e liquidar remuneragdes e
abonos e demais procedimentos inerentes; g. Fazer cumprir as obrigages fiscais a que estdo sujeitos os trabathadores, de acordo com as normas em vigor; h. Elaborar mapas e relagbes de descontos, facultativos ou obrigatbrios, processados nos
vencimentos dos trabalhadores e remeté-los s entidades destinatérias, nos prazos legais; i. Instruir todos s processos referentes a prestagbes sociais dos trabalhadores, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, CGA e SS; j. Elaborar as
estatisticas necessarias para a gestdo dos recursos humanos; k. Organizar e manter atualizados os processos individuais dos recursos humanos; |, Verificagdo de férias, faltas e licengas e assegurar ¢ expediente respeitante a juntas médicas; m. Proceder
4 elaboragdo dos mapas de férias e proceder a sua distribuigBo pelos trabathadores depois de aprovados; n. Assequrar as intervengdes necessarias em matéria de seguranga, higiene e salide no trabalho; 0. Acompanhar os processos de acumulagéo de
fungdes; p. Acompanhar os processos dos colaboradores com estatuto de trabalhador estudante; q. Promover a obrigatoriedade de entrega, pelos trabalhadores, do registo criminal nos termos da lei; . Organizar os processos de acidente de trabalho; s.
"Prestar s entidades competentes toda a informagao obrigatéria por lei; ¢ Assegurar os procedimentos relativos a estagios cumculares e profissionais, garantinde os contactos com as enfidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes;
fy Monitorizar 2 politica de formagao profissional, v. Gerir o processo do SIADAP, garantindo a sua correta aplicagao; w. Promover a medicina no trabalho em articulag3o com o servigo de HST x. Organizar e manter atualizados os processos clinicos
Sindividuais e fichas de aptidao de cada trabalhador; y. Elaborar o relatorio anual da atividade no mbito da seguranga higiene e saude no trabalho.

Técnico 3 2
3 Supssior Técnica Lic. Recursos Humanos

Tecnico ativa 122 Ano 1

Assshe Administratva 122 Ano 1

Técnico
Assistente P .

& 1

Técnico Administrativa 12° Ano Protocolo com 3 AT Shrosa
Assistente = E .

Técnico Administrativa 12° Ano

A TES compete: a. Promover a amecadag o das receitas virtuais e eventuais, incluindo a liguidagao de juros de mora e outras taxas suplementares e proceder dlananenm ao respetivo deposito bancario; b. Efetuar junto dos postos de cobranga da

subunidade organica Balcao Unico, ¢ apuramento da receita cobrada diariamente e proceder & consolidagao do seu registo; ¢. Promover o pag de fodas as desp depois de devid te autorizadas e verificadas as condigBes necessarias a sua
efetivagio; d. Elaborar os diarios de tesouraria e resumos Gidrios de tesouraria, remetendo-os diariamente & contabilidade, juntamente com os respetivos documentos de receita e de despesa, e. Assegurar o controlo das contas bancanias; f. Emissao de
certiddes de divida e envio para Execugbes Fiscais; g. Cumprir as demais disposighes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal.

Coordenador

Tecnico Tesouraria 9° Ano 1

A GD compete: a. Garantir a prestago de servigos de apoio que assegurem o regular funcionamento da organizago, através da gestdo eficiente dos meios € recursos disponiveis no ambito do expediente, dos servigos gerais e de apoio aos brgaos
municipais; b. Assegurar a difuso das decisbes e diretivas dos 6rg8os e servigos municipais, pelos meios adequados; ¢. Assegurar a normalizagdo da documentagdo interna; d. Executar as tarefas administrativas de carater geral que nao estejam
cometidas a outros servigos, designadamente a emiss3o de certiddes, autenticagdes e notificagbes; e. Diligenciar na resposta ou no encaminhamento dos pedndos de Ir;fonnagao e demais solicitagdes rececionadas pelos ¢rgaos municipais; . Apoiar

administrativa e logisticamente os orgAos municipais em matérias que ndo estejam cometidas expressamente a outros servigos; g. Assegurar as tarefas admi 4 instalagdo dos 6rgdos do municipio; h. Remeter aos servigos competentes
da Administragdo Central ou de outras autoridades publicas, as informagdes, documentos, certiddes ou fotocopias nos casos legalmente previstos; i. Organizar s atos inerentes aos p leitorais; j. Coordenar e garantir a gestdo do Arquivo
Municipal, nas suas di tes, com vista & imph 530 de um sistema de gestdo documental, que permita a conservagAo e difusdo da informagao e memdria do Municipio; k. Organizar, tratar e conservar os documentos de arquivo, em

condigbes que garantam a sua integridade e seguranga, promovendo a transferéncia de suporte, de acordo com as norMas nacionais e internacionais, com a concomitante a digitalizagao de todo o arquivo municipal; |. Propor e promover a divulgagao, junto
das unidades organicas flexiveis, das regras e principios a observar no tratamento da gestao integrada da informago; m. Avaliar e selecionar a documentag3o incorporada, garantindo a aplicago da legislagao em vigor,

Técnico . Lic. em Ciéncias Inf.

Superior Téenkd E Documentagac !
A-?:n;:cr:e Administrativa 12.° Ano 1
A:z'::::e Administrativa 12 Ano
A_?:'::;w Administrativa 12° Ano 1 AQ em mobiidade
Assissgnze Operad:x de 0 Amo P
;s:::;\;; Aumlnarg‘3 G:a aissemcns 122 Ao 1
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A UOF_GCC compete: a. Planear, programar e coordenar as atividades de gestao orgamental e financeira, através de propostas devidamente fundamentadas; b. Acompanhar e avaliar a execugao Documentos Previsionais, emitindo relatrios peribdicos
de execugdo fisica e financeira, com andlise criica de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas de agao; ¢. Conceber, propor e aplicar normas refativas & gestao financeira, para serem seguidas por todos os servigos
municipais; d. Elaborar estudos que permitam efetuar previsbes a médio e tango prazo dos recursos financeiros do Municipio; e. Elaborar, em articulag@o com todos os servigos municipais, os instrumentos de gestdo financeira da autarquia,
designadamente o Orgamento e as Grandes Opgies do Plano; f. Assegurar a execugdo do orgamento, procedendo as respetivas modificagdes; g. Coordenar e controlar as relagbes financeiras entre a autarquia e entidades publicas e privadas,
provenientes de protocolos ou contratos-programa; h. Coordenar as agdes necessarias a elaborago dos documentos de prestagao de contas individuais e consofidadas e proceder ao seu envio para o Tribunal de Contas; i, Disponibilizar a infermagdo
financeira e patrimonial para os 6rg8os autérquicos, . Garantir a contratagao dos bens e servigos necessarios 4 atividade do Municipic de acordo com plano de atividades aprovado imente pelos Orgaos Municipais; k. Supervisionar os processos de
aquisiao, alienagao e gestdo dos bens moveis e imbveis; |. Assegurar a regularidade fi ira na realizago da despesa piblica e supervisionar o cumprimento das normas da contabilidade e finangas locais; m. Articular com as demais unidades
organicas na gestao das candidaturas, contratos programas, protocolos e outras situagbes que impliquem movimentos financeiros; n. Supervisionar as diligéncias necessarias aos pagamentos a efetuar pela Camara Municipal 0. Supervisionar a
contabilizagao e recebimento das receitas cobradas; p. No ambito da contabilidade de gestao assegurar e controlar a classificagdo e o processamento de documentos contabilisticos nos respetives centros de custos, garantindo a adequago dos mesmos
com a atividade do Municipio; g. Elaborar e atualizar normas e regulamentos internos na respetiva 4rea de atuagao; r. Assegurar a correta elaboragao dos processos inerentes a realizagao de acordos de pagamento entre entidades externas e manter a
informag o atualizada; s. Desenvolver as agbes necessarias & contratagao dos financiamentos bancarios, e controlar o servigo de divida do Municipio, estudando e propondo solugbes que visem a minimizagdo dos seus encargos.

Tecnico Seni Em reglme de substituigao dirigentes
Superior Chcte ce : ir édios 3.° grau
Técnico .

Supesi Chefe de Servigo 1

A Contabilidade compete: a. Coligir todos os elementos necessérios, bem como seguir a metodologia cometa para a elaboragao dos documentos previsionais (nomeadamente Orgamento e Grandes Opgles do Plano) e respetivas modificagdes; b.
Elaborar estudos financeiros, sempre que superiommente solicitados; ¢. Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano economico; d. Verificagao e coeréncia dos documentos da contabilidade patrimonial e orgamental; e. Co-organizar a

apresentacdo de contas € respetivo relatoric de gestdo; f. Assegurar que os procedi s contabilisticos e orgamentais s3o aplicados com rigor, g. Garantir, produzir e prestar informagao clara e precisa as entidades exte que a solicitem; h. Partilhar
informages & conhecimentos com os restantes servigos da divisdo e disponibilizar-se para os apoiar quando solicitado; i. Assegurar a correta aplicago dos principios contabilisticos estabelecidos no ponte 3.2. do POCAL; j. Colaborar na coordenagao e
controlo de toda a atividade financeira, designadamente do cabimento de verbas; k. Promover o acompanhamento e controlo do Orgamento e das Grandes OpgBes do Plano; |. Promover a conferéncia da amecadagao de receitas e o pagamento das
despesas autorizadas; m. Proceder a todos os registos contabifisticos de conformidade com as regras que regem o SNC-AP; n. Organizar 0s processos relativos a financiamentos que seja necessario obter, assegurando uma informagao permanente &
atualizada da capacidade de endividamento do Municipio; o. Estabelecer e manter as estatisticas financeiras que se mostrem necessarias a um efetivo controlo de gestao; p. Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestag#o de contas e
documentos previsionais, bem como &s oulras entidades, de acordo com a lei e nos prazos legaimente estipulados; g. Reunir os elementos necessérios e elaborar os documentos para efeitos fiscais; r. Verificar diariamente a exatiddo de todas as
operagdes e movimentos da tesourarna;
‘fao Patriménio compete: a. Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens que integram o patriménio municipal, incluindo prédios urbanos e outros iméveis; b. Executar e acompanhar atraves de elementos fornecidos pelos diversos
iervu;os {odo o processo de inventariag#o do patriménio municipal (nomeadamente aquisigdo, alienagdo, oneragdo, transferéncia, abate ou permuta); c. Assegurar a gestao e controlo do patri ;d. Reaﬁza: iagdes de acordo com as
Snecessidades dos senvigos; e. Promover a inscrigao nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predial de todos os bens proprios imebiligrios do municipio; f. Executar todo o procedimento admini lacionado com 2 alienagdo de bens
Fnoveis e imoveis do Municipio, designadamente os processos de hastas piblicas; g. Efetuar a gestao dos sequros refativos aos bens moveis € imoveis do Municipio; h. Gerir e promover a inscrigao das cedéncias em loteamentos, ap6s comunicagao pela
QUnidade Organica Flexivel de Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio.

Mumgis

Técnico . Lic. em

Superior Teeoks Economia / Gestao

Técnico Técnica Lic.em

Superior Economia / Gestio

Assabne Admiristiativa 122 Ano 1
Técnico

Arsishypt Administativa 129 Ano 1

Técnico

A Contratagao compete: a. Gerir a plataforma de compras eletrénicas; b. Assegurar os procedimentos de contratagio piblica; ¢. Execug8o de todo o processo administrativo de con\ratacéo publica de acordo com as normas aplicaveis; d. Proceder a0
registo de todos 0s processos de aquisigao nos suportes em vigor, e. Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Org&os Municipais; f. Definir & desenvolver proced admini i as fungbes da subunidade organica; g. Garantir a
contratag3o dos bens e servigos necessarios 4 atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgaos Municipais; h. Supemssonaros p s de aquisicao, alienagdo e gestdo dos bens moveis & imbveis;

Ao Aprovisionamento compete: a. Elaborar, em colaboragao com as diversas unidades orgénicas, o plano anual de aprovisionamento, em consonéncia com os documentos previsionais e as necessidades reais dos servicos, tendo em conta uma correta
995150 de stocks; b. Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigdes de fornecimento por parte dos fornecedores; ¢. Assegurar a existéncia de stocks minimos previamente acordados com as demais unidades organicas; d. Assegurar e

arealizagdo dos i arios periddicos dos artigos de armazém; e. Assegurar uma eficiente gestao de stocks; f. Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em armazém; g. Informar os servigos requisitantes da entrega dos bens
solicitados; h. ﬁmegurar as agbes prévias necessarias & satisfagdo imediata, sempre que possivel, dos pedidos internos, através de materiais; i. Colaborar na realizagdo de inventarios periddicos dos artigos em armazém; j. Proceder & aquisigdo de bens e
Servigos 4rios a atividade municipal, de acordo com critérios técnicos, econdmicos e de qualidade; k. Proceder a ¢ ia dos bens recebidos e registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada material nos stocks; |. Proceder ao

armazenamento e gestde de existéncias dos bens de consumo corrente, garantindo o seu fornecimento aos servigos municipais que os requisitern; m. No ambito do economato, promover uma eficiente gestao de stocks, evitando a sua rutura; n. Proceder
&s aquisiches necessarias para todos os servios, apos adequada instrugao dos processos, inciuindo abertura de concursos, com a participagao dos servigos para tal indicados; o. Proceder ao confrole peribdico e sistematico, através do inventario fisico
rotativo, das quantidades de existéncias em armazém, com os saldos revelados no ficheiro informatico de stocks;

Técnico i Lic.em

Superior Tacnica Cibncias Sociais i
Técnico 2 Lic.em

Superior docnka Economia / Gestéo

Eskhnle Administrativa 12° Ao 1
Técnico
Assistente iy s

Tecnico Administrativa 122 Ano

4/15



(’:) = Magia - Pessoal 2024
N

N> DE PT OFUPADOS = N de PT A PREENCHER
w
2 cTh 8 NAO OCUPADOS
= = 2 2 MOBILIDADE z 8 =
bt = (=3 = s [=} @
B g g S x w o 8 4 % i) e
< S ® = 5 2 = 9 @ 7] = 2
S = [=F1] w =] [ < wd £ w £ g H ¢
3 2 w 2 2 518 |2 |=2| E|&8| & g |48 §
g = 83 e | E| 28|38 |8 2| o E E |Sg 2
«© a < ] 2 < = 2 = ":2" w & e o =& <
2 L 2 a S| g |k & &8 | 8 5
o - = 5 [ b oy . = =
3 8 E| & oK E| 3

s z z 2

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVIGOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOF_ 0SOT)

A UOF_OSOT compete: a. Emitir pareceres solicitados por outros servigos do Municipio e por entidades externas, no mbito das suas atribuigdes; b. Coordenar a execugBo dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos exteriormente, incluindo o
fornecimento de documentos e informagdes disponiveis na Csmara Municipal; ¢. Elaborar e fiscalizar projetos urbanisticos de iniciativa municipal, d. Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decis3o relativamente aos varios procedimentos de
controlo prévio das operagbes urbanisticas previstos no Regime Juridico da Urbanizag3o e Edificag8o; e. Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decisao no &mbito de cutros procedimentos cujo controlo prévio seja da competéncia do Municipio;
{. Assegurar o atendimento técnico no ambito das competéncias da Divisdo; g. Disponibilizar dados isticos relativos a operagtes urbanisticas; h. Elaborar os relatorios do estado do ordenamento do teritdrio; i. Assegurar os procedimentos
administrativos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos superiormente solicitados na sua area de atuag3o; j. Promover a elaboragdo de estudos (de elaboragao interna e externa) das atividades desenvolvidas no ambito dos servicos que possibilitem
4 Camara a tomada objetiva de decisbes sobre prioridades a seguir na elaboragsio dos planos de atividades; k. Apreciar os processos relativos aos projetos de arquitetura e especialidades, cuja responsabilidade de controlo prévio seja do Municipio; |
Apreciar o5 processos previstos em legistag8o especial que devam seguir a tramitagao prevista nas leis e regulamentos relativamente as operagdes urbanisticas; m. A as atividades de controlo prévio nos termos da legislagdo aplicavel, das
atividades da sua competéncia, n. Emitir pareceres sobre os pedidos de demolicao de prédios e ocupagao da via pablica; o. Emitir pareceres sobre pedidos de mfermacao e de construgdo de operagbes urbanisticas, reparagdo, ampliagéo e reconstrugao,
tendo em conta 0 seu enquadramento no esquema legal e regulamentar em vigor, nos planos e estudos urbanisticos existentes; p. Informar os pedidos de afterag8o, demolido, os processos de embargo e 2 legalizagao de operagdes urbanisticas; g,
Informar as exposigdes e reclamagdes sobre as operagbes urbanisticas; . Assegurar a organizagBo dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos para operagbes urbanisticas, vistorias e autorizag8o de utiizagée; s. Apreciar e informar os
projetos respeitantes a viabliidade e controlo prévio de operagdes urbanisticas, tendo em conta, nomeadamente, o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua conformidade com as leis e reguiamentos em vigor, t Propor
matérias a serem incluidas em regulamentos de urbanizag3o e de edificag3o, bem como a revisao dos mesmos; u. Participar na elaborag3o, alteragao e revisdo dos instrumentos de gestao territorial, v. Garantir a movimentag3o técnico-administrativa dos
processos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes; w. Garantir a realizag8o de vistorias, de acordo com legislagdo em vigor, e sempre que os Servigos entendam necessario; X. Assegurar a execugao do
controlo dos prazos dos processos enviados a outras entidades e ou servigos da Camara Municipal para efeitos de emissao de parecer; y. Garantir 6 cumprimento dos instrumentos de gestao teritorial; z. Garantir aos interessados o direito & informagao e
promover agdes de discussdo, esclarecimento e rec dagao, internas e ext , com vista & correta aplicag3o das disposicdes dos instrumentos de gestao territorial; aa. Garantir critérios de uniformizagao, rigor e transparéncia na verificag2o da
conformidade dos pedidos apresentados com os instrumentos de gestao teritorial em vigor no Municipio e com a demais legisiag3o aplicavel; b, Disponibilizar informago 2 DPCFPC com vista & avaliago da execugao Planos Municipais de Ordenamento

do Temitdrio.

Técnico = & Lic. em i e
Superior Chefe de Divisao Eng. Florestal 1 1 0 CTFP t no Municipio de Sabrosa
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Subunidade organica - Planeamento e Ordenamento do Territério (POT)

Ao POT compete: a, Promover a melhoria da qualidade de vida, a gestdo responsavel dos recursos naturais, a protego do ambiente, e a utilizagao racional do territdrio; b. Elaborar, rever e atualizar os programas e planos teritorials de ambito municipal;

¢. Acompanhar a elaborag3o, revis3o ou alteragdo de programas e planos territoriais de &mbito nacional, regional e intermunicipal; d. Assegurar o planeamento estratégico e o ordenamento do territdrio do municipio, promovendo a elaboragao dos diversos

instrumentos de gestao territorial aplicaveis, conducentes 4 concretizag3o da estratégia de desenvolvimento urbano do municipio, assim como a sua compatibilizago e articulagao com os planos territoriais de dmbito regional e dos municipios vizinhos; e.

Acompanhar os planos e programas estratégicos, arficulando os seus conteddos com a estratégia para o ordenamento do temitorio; f. Assegurar e acompanhar a conceg3o de novos planos territoriais de Ambito municipal, assim como todos os

procedimentos subjacentes & sua dindmica; 9. Promover a adequag3o dos planos temitoriais de 4mbite municipal em vigor, as disposicdes do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial; h. Promover 3 elaborago de Estudos de Ordenamento e

estratégia de regeneragao urbana para as areas industriais em processo de reconversdo funcional; i. Coordenar a elaboragao dos estudos de caracterizagso e das cartas setoriais de suporte a0 planeamento, & gestdo e & decisdo municipais; ). Elaborar
“estudos destinados 3 programagao e instalagdo de redes de equipamentos; k. Promover a elaboragdo de propostas de delimitago das Areas de Reabilitag3o Urbana e a elaborag3o de OperagBes de Reabilitagao Urbana; I. Emitir pareceres e informagdes
}f}o ambito das suas atribuigdes; m. Assegurar as atividades municipais de planeamento € gestao, nos dominios do ordenamento do territério; n. Obter das entidades respetivas os pareceres necessarios & tomada de decisdo. 0. Participar nas Comissbes
SConsultivas dos Instrumentos de gestao urbanistica dos concelhos fimites;

@
S Assistente Lo 2 <

Tecnico Administrativa 12.° Ano 0 1 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Subunidade orgnica - Operagbes de Loteamento, Edificagdes e Gestdo Urbanistica (OLEGU)

A OLEGU compete: a. Estabelecer as condigbes de execug3o de operagbes urbanisticas e controlar os respetivos prazos para a sua conclusdo; b. Realizar ou participar em vistorias € fazer aplicar as normas e legislag8o de natureza urbanistica; ¢.
Apreciar e informar pedidos de ocupago da via piblica, colocago de publicidade e outros projetos de impacto urbanistica; d. Emitir parecer sobre a adequagao dos pedidos de ficenciamento de operagdes urbanisticas, relativamente aos instrumentos de
planeamento em vigor 4 face da lei e acompanhamento das mesmas até & sua finalizagao em conjunto com a fiscalizag3o; e. Promover a elaborago de requlamentos de urbanizagdo e de edificago, bem como a revisBojalteragao dos existentes; f.
Promover a elaboragao de estudos € planos de dominio de administrago urbanistica, alravés dos proprios servigos ou por encomenda a entidades externas, necessarios ao cumprimento de plana plurianual de investimentos aprovado; g. Planear e
programar a atividade de administragBo urbanistica do Municipio, ) a aprovagao da CAmara propostas devidamente fundamentadas; h. Promover a qualificagao da area urbana, a recuperagso e requalificagao das zonas urbanas construidas,

com respeito pela legalidade e as boas praticas urbanisticas; i. Promover e cumprir as orientagdes estabelecidas no Plana Diretor Municipal e outros i tos de gestao urbanistica; j. Proceder ao calculo dos montantes das taxas a pagar relativas ao
licenciamento de operagbes urbanisticas;

Técnico i Lic. em

Superior Téanica Arquitetura J ! L

Técnico : Lic. Em Linguas e

Superior Tecrica Literatura Classica 1 1 g

Técnico " Eng.

Superior Técnica Zootéenica 1 1 0

Técnico . Lic. Em Linguas e

Superior Tecriea Literatura Moderna ! L g

Assistente R

Tecnico Desenhador 12° Ano 1 1 ]

Subtotal 0 4 0 0 0 0 0 4 0 1 0 1
Subunidade orgénica - Balcio Unico (BU)
Ao BU compete: a. Gerir e assegurar 0 atendimento geral da Camara Municipal através do Balco Unico, com excegZo do dirigido diretamente aos eleitos locais; b. Garantir o alendimento em primeira linha aos municipes, numa otica de agilizagao e
lugdo célere das questdes apresentadas, encaminhar todas as solicitagbes de natureza mais complexa, cuja resposta ndo possa ser imediata, garantindo o seu atendimento atempado pelos eleitos ou servigos respetivos; ¢. Proceder & receglo, registo

e andamento de requerimentos, cujo expediente deva correr pelos diversos servigos do Municipio, bem como dar seguimento e acompanhar toda a tramitacdo, até a fase de deciséo de todos os processos apresentados pelos municipes;
d. Organizar, promover e garantir o cometo atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimento das disposicdes do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) e demais legislaggio aplicavel, e. Assegurar o relacionamento entre o servigo de
atendimento e 0s outros servigos da Camara Municipal, para v > dos respetivos p ; . Organizar e gerir um servigo permanente de atendimento, recegao e encammhamento de sugestdes e reciamagdes, fransmitindo aos municipes

interessados o resultado das diligéncias efetuadas; g. Garantir 0 apoio a0s municipes no que respeita 4 defesa dos seus legitimos interesses e direitos; h. Apoiar os parficulares no 8mbito do RJACSR (Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Afvidade
de Comércio) e Plataforma da AMA {Balc3o do Empreendedor); i. Proceder & emiss3o de alvaras de taxis; j. Proceder 4 emiss3o de alvarss de licengas e informar o montante das taxas e outras receitas municipais no &mbito do licenciamento, de acordo
com a lei e regulamentos municipais; k. Liquidar impostos, taxas, tarifas e demais rendimentos do Municipio, com exceg30 das respeitantes a outras unidades organicas; | Emitir, na sequéncia do respetivo processo administrativo, por deliberagao da
Camara Municipal ou despacho do Presidente ou Vereador com poderes delegados, os alvaras de licengas constantes em regulamentos municipais.

Coordenador "
A 1 |
Téenico Coordenagao 12.° Ano 0
Assistente oy Pés-graduagso
Técnico Aninesreive em Ensino Especia ! ! >
Assistente o " .
A . i
Teciics dministrativa Lic. em Biologia / Geologia 1 1 0
Axsiskrio Administratya 12° Ano 1 1 0
Técnico
Assistente g
. 1
Técrico Administratva 12° Ano 0 1
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hssisterte Ak e, Escolaridade obrigatoria ] 1 1
operacional Servigos gerais
Subtotal 0 5 0 0 0 0 0 5 0 2 0 2

Subunidade orgénica - Afividades Econémicas (AE)

A AE compete: 1. Participar no processo de licenciamento dos postos de abastecimento de combustiveis na rede viaria municipal e de licenciamento de instalagbes de armazenamento de combustiveis, redes de gés e reservatorios GPL; 2. Diligenciar,
assegurar e acompanhar 0s processos relativos a: a. Instalagao e funcionamento dos recintos de espetaculos e divertimentos piblicos; b. Informar e gerir os processos de atividade industrial; c. InstalagBes de abastecimento de combustiveis; d. Exploragao
de massas minerais; e. Inspegao e reinspegdo de elevadores e monta-cargas; f. Empreendimentos turisticos: g. Alojamento local. 3. Gerir outros processos sujeitos a licenciamento ou autorizago, no ambite das atribuides municipais, desde que nao
cometidos a outros servigos; 4. Monitorizar os procedimentos tendo em vista a satisfag3o final dos utilizadores dos servigos do municipio, no ambito das suas atribuigbes; 5. Executar as tarefas soficitadas no &mbito da Unidade Orgénica, desde que nao
sejam atribuigdes de nenhuma outra unidade organica 6. Proceder a organizagso, arquivo e conservagao dos documentos da subunidade com vista 4 sua apreciagdo e decisdo superiores; 7. Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela
cometa e atempada execuglo das atribuicdes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado aos municipes;

Técnico " Bacharelato
1
Superior Tenke Administragso Pidlica ; :
A i o 3 °
gy Adr 122 Ano 1 1 0
Subtotal [ 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

Unidade Organica Flexivel de Obras Piblicas (UOF_OP)

A UOF_OP compete: a. Promover a coordenago de seguranga, higiene e satide em obras de iniciativa municipal; b. Coordenar a execugao dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos exteriormente, incluindo o fornecimento de documentos e
informagGes disponiveis na Camara Municipal; c. Assegurar a elaborag3o tempestiva dos projetos de infraestruturas e equipamentos de promogao municipal, de acordo com o estabelecido no Orgamento Municipal: d. Colaborar e articular com os outros
serwcos do Municipio, sempre que necessario, ao nivel de estudos urbanisticos elou arquitetdnicos ou das diversas especialidades no acompanhamento de obras tanto ao nivel dos estudos realizados internamente como externos, reforgando a

ir iplinaridade nos frat realizados; e. Promover a elaboragao de estudos {de elaborag3o interna e externa) das atividades desenvolvidas no ambito dos servigos que possibilitem & Camara a tomada objetiva de decisdes sobre prioridades a
sequir na eiaboraqéo dos planos de atividades; f. Promover a obtengdo dos pareceres das entidades {internas ou externas) que se tornem necessérios para a aprovagao dos projetos desenvolvidos in house; g. Superintender em tudo o que respeitar 8
fiscalizag 30 das obras promovidas pelo Municipio; h. Garantir e coordenar a elaborago de projetos municipais; i. Colaborar na elaborag3o de programas de procedimento e caderno de encargos das empreitadas de obras piblicas, dando integral
cumprimento a legislagao aplicavel.

@ Técnico 2 Em regime de substituigo dirigentes
B o Chefe de Servigo 1 1 U intermédios 3.° grau

& Técnico

)} N i 1

i Superior Chefe de Servigo 0 1

cSubtotal 1 (] 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1

Subunidade orgdnica - Obras Pliblicas e por Administragio Direta, Fiscalizagio e Topografia (OPADFT)

iy

A OPADFT compete: 1. No &mbito de Obras Pilblicas e por Administrago Direta: a. Estudar, projetar, orgamentar e dirigir obras municipais que Ihe foram confiadas, de acordo com a programago da Camara Municipal; b. Dirigir, administrar e fiscalizar
as obras municipais a realizar por empreitadas, incluindo a execug&o de autos de consignagao, medig3o de trabalhos e recegao de obras, bem como a ligagao com empreiteiros e seus técnicos; ¢. Colaborar na elaboragéo de caderno de encargos e

programas de concursos; d. Programar a realizag3o e conservagao dos aruamentos, estradas e caminhos; e Zelar pela conservagao do equipamento a cargo dos servigos da Divisao; f. Promover agbes de sensibilizagdo da politica de qualidade
municipal, apr d i te os indicadores de produtividade e de desempenho das respeti idades organicas; g. Assegurar o planeamento, gestao e execugao de obras de construgo e conservagao a realizar por administragao direta; b,
Acompanhar as obras municipais por administrago direta, com vista a controlar os respetivos custos, qualidades e prazos. 2. No mbito da Fiscalizagéo: a. Coordenar a execugdo e fiscalizagdo dos projetos e obras municipais; b. Efetuar a fiscalizagao,
elaborar os autos de medig3o e acompanhamento, face & proposta adjudicada; c. Efetuar medigdes e delimitagdes das areas de parcelas de terrencs a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo Municipio; d. Fiscalizar o cumprimento das normas legais
& regulamentares da competéncia do Municipio, bem como de deliberagdes ou decisdes dos rgaos municipais; e. Zelar pelo cumprimento das normas legais ou reguiamentares e decisdes do Municipio na area do urbanismo, bem como fiscalizar a
observancia das licengas/autorizagBes e respetivos condicionalismos; f. AgBes de vigilancia dos estabelecimentos de Restauragao e Bebidas, designadamente nos horérios praticados e promogdo de agBes de sensibilizago para a adaptagéo dos mesmos
as normas e regulamentos aplicéveis; g. Instruir e acompanhar a tramitag3o dos processos tendentes & determinagdo da realizag 8o de obras necessarias 4 correg3o de més condigbes de seguranga ou salubridade, bem como realizar vistorias
administrativas a0 abrigo do disposto nos artigos 89.° e 90.° do Decreto-Lei n.® 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pela Lei n.* 60/2007, de 4 de setembro; h. Assegurar e coordenar a integragdo das agdes de fiscalizag8o das diferentes
areas de atuagio municipal, nomeadamente, urbanistica, ambiental, de ocupagao do espago publico e publicidade, mercados municipais e feiras; i. Definir e desenvolver planos operacionais com diregBes municipais, em matéria de fiscalizaglo; j. Criar os
instrumentos que permitam adequar os objetivos da fiscalizagBo com o plano de agao; k. Proceder 4 fiscalizagso do cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes  cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais através dos
agentes de Fiscalizagao; 3. No &mbito da Topografia: a. Executar levantamentos topograficos; b, Apoiar na implantagao e aferigao topogréfica de projetos e outras agbes promovidas pelo Municipio; ¢. Apoiar todas as unidades organicas sempre que tal
se determine como necessério; d. Elaborar a base de dados topograficos do concelho; e. Efetuar verificagbes relativas a operagdes urbanisticas; f. Assegurar o registo em SIG dos processos refativos as operagdes urbanisticas, obras e infraestruturas
municipais & outras; g. Apoiar o atendimento a0 piblico na disponibilizagéo de cartografia e outra informagao cartografica relativa aos instrumentos de gestao do territorio em vigor no Municipio; h. Gerir e normalizar o sistema de informag&o geografica do
Municipio, definindo os requisitos técnicos a que o mesmo tem que obedecer, coordenando a sua disponibilizagao interna e o seu fornecimento externo; i. Assegurar a atualizagao permanente da cartografia e sistemas de informagao geoegrafica, cumprindo
05 requisitos tecnicos de homologagdo dos mesmas; j. Criar, disponibilizar, partilhar e administrar a informag o georreferenciada para apoio & gestdo e planeamento municipal e uso dos varios servicos do Municipio garantindo apoio técnico nas
dificuldades encontradas na utilizagao dos mesmos; k. Gerir a informag3o georreferenciada do Municipio, coordenando a sua disponibifizagao interna e fornecimento externo; |. Assegurar o apoio a0 servigo de atribuig2o de nimeros de policia, mantendo
atualizada a respetiva base de dados; m. Remeter a informago necessaria para a manuteng3o do cadastro das vias municipais, bem como dos equipamentos coletivos municipais,

;’3;2:; Tecnica lg:si; ) 1 :
;ﬁ:zﬁ Técnica Eé':al‘ 1 1
M:-:ig;lai Fiscalizagso o ) ; a
ME::;'aE Fiscalizagao 12* Ano u 1 :
M:ﬁ;’at Fiscalizago — n 1 1
A’?‘:(;E;;izw Topografo 122 Ano ‘ : B
n’f_:(;t“ec nl:e Administrativa 12.° Ano 1 ; -
Aﬁ:‘?cr:’e P;;cs;t:m 12 Ano 4 ; o
%:fm:? Encaregado pessoal 6.2 Ano § : :
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“5‘5’?““* Semalhana 6.° Ano 1 1 (']
operacional
Assistente " °
aperacional Caleeteiro 6.2 Ano 1 1 0
Assistente Motorista Pesado Escolaridade 1 1 0
operacional fransportes coletivos obrigatoria
Assistente Motorista de 9° Ano 1 1 0
operacional viaturas epeciais b
Asslstgnte Cantoneiro Eecolidace 1 1 (1]
operacional obrig
Assistente Ganioneire Escolaridade 1 1 0
operacional obrigatéria
Assistente y Escolaridade
operacional Canborelio obrigatoria ! * ¢
Assistente ; Escolaridade
1
operacional Cantonsiro obrigatoria ! 0
Assistente Escolaridade
i 1
operacional Cantaneky obrigatbria L 9
Assnsu_ante Cantoneiro 6. Ano 1 1 (1]
operacional
At Cantoneiro 92 Ano 1 1 0
operacional
0‘:5::;";; Cantoneiro 82 Ano 1 1 0
Asss St?me Cantoneirc 6.° Ano 1 1 0
operacional
Assistente ] °
operacional Cantoneiro 9.° Ano 1 1 0
Assmgnte Cantoneiro 9° Ano 1 1 0
operacional
Assistente Escolaridade
operacional Trciha obrigatoria b : >
Assiglente Canaiizador 6. Ano 1 1 0
operacional
Assmlenla AI:IRI|Iafd~e. 122 Ano 1 1 0
operacional SeIViGos gerais
Assistente " Escolaridade
operacional Canalizador obrigatdria ! : =
Assistente ’ Escolaridade
operacional Finior obrigatéria 1 E v Pikseioma
Assistente o Escolaridade
operacional ncinginy obrigatbria ’ ! ]
Assistente it Escolaridade 0 1 1
operacional obrigatdria
Assisiaic Jardineiro o 0 1 1
operacional obrigatoria
ASeisien: Jartineiro Escotaridade 0 1 1
operacional obrigatoria
Subtotal 0 27 0 0 0 0 0 27 0 7 0 7

Subunidade orgdnica - Ambiente, Salubridade, Eficiéncia Energética e Alteracbes Climaticas (ASEEAC)

A ASEEAC compete: 1. Na 4rea de Ambiente, Eficiéncia Energética e Alteragbes Climéticas: a. Colaborar nas agbes e processos de fiscalizago de assuntos relativos ao ambiente, juntamente com o servigo de Ambiente e Alteragdes Climaticas; b.
Planear medidas agdes que visem o aumento da consciéncia ambiental coletiva e o desenvolvimento sustentavel e fazé-as implementar; ¢. Coordenar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificago, valorizagao e promog3o dos recursos
naturais do Concelho; d. Acompanhar a elaborago de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; e. Colaborar com as medidas que visem preservar a
qualidade das linhas de 4gua, e promover a fiscalizago das atividades potenciaimente poluentes; f. Reforgar a promogao de politicas de redugao, reutilizago e reciclagem de residuos através do apoio e da dinamizagao de soluges de preveng3o,
controlo, tratamento e eliminagdo dos mesmos; g. Promover uma comunidade hipocarbonica; h. Elaborar e acompanhar a implementagao do Plano de Educagao Ambiental do Municipio; i. Implementar a poliica e o5 projetos do Municipio na area do
Ambiente; j. Planear e executar projetos na rea da conservag2o da natureza e preservag3o da biodiversidade; k. Implementar as poliicas municipais que visem contribuir para a requalificago, valorizag3o e promogao dos recursos naturais do Concelho; |,
Promover a eficiéncia energética; m. Implementar as politicas de eficiéncia energética; n. Orientar as agbes e processos de fiscalizag8o de assuntos relativos ao ambiente e alteragdes climaticas juntamente com o Servigo de Ambiente e Eficiéncia
Energetica; o. Propor medidas internamente que tenham forte impacto na mudanga de mentalidades sobre as alteragdes climéticas; p. Apoiar 0s restantes servigos da diviso no impacto da sua pegada no ambiente e clima, adotando procedimentos e
medidas eficientes; q. Promover a educagao ambiental e climatica junto dos cidaddos do concelho; 2. Na érea da Salubridade: a. Colaborar na execugdo das tarefas de inspegéc higiosanitarias e controlo higiosanitario das instalagbes para alcjamento de
animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais; b. Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria
Naciona!, sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico; c. Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitéria Veterinaria Nacional do respetivo municipio; d. Promover agdes de
desinfec3o, desratizagdo e desinsetizagdo de locais onde tais agdes se mostrem necessarias; e. Providenciar a remog8o de animais mortos ou sinistrados da via plblica, podendo ainda, quando solicitada para o efeito, proceder 4 remogao de cadaveres de
canideos ou gatideos no domicilio dos seus donos; f. Colaborar na divulgagao da campanha de vacinago antirrabica e identificagBo eletrénica de canideos e fefinos;

;3;2:; Técrica E;ge; ;t:) m:f:rn;es e 0 1 1 Em cedéncia de;anieh:esse plblico na
;f::::r Técnica %rmca 0 1 1 Em comiss3o de servigo 1o ICNF
;:;:n'c:r Técnica E;%;ﬁ:ﬂxgze 0 1 1
ﬁ:frt:cr::e Administrativo 12° Ano 0 1 1 Em cedéncia deAig::'resse publico na
;‘r‘xﬁ Bletrecista 9¢Ano 1 1 0
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Fiscal Leitor Fiscal Leitura e 12 Ano 0 1 1 Em cedéncia de interesse pablico na
Cobrador Cobranga ) ADIN
Assistente Leitor Escolaridade 0 1 1 Em cedéncla de interesse piblico na
operacional Cobrador obrigatoria ADIN
0.‘\:»:;:::'.[[&3' Canaiizador Eos;:ga;:::e o 1 1 Em cedéncia de;;::resse publico na
Assistente " Escolaridade Emcedéncia de interesse pablico na
; G 1
Operacional Canalizador obrigatéria 1 ADIN
Assistente : Escolaridade
I !
Operacional Canalizador obrigatoria 1 1 0 Pré-Reforma
Subtotal 0 2 0 0 0 0 0 2 0 [] 0 8

Subunidade orgénica - Manutengao de Vias, Espagos Verdes e Sinalética {(MVEVS)

A MVEVS compete: 1. Na érea da Manutengdo de Vias: a. Assegurar a manutengdo das vias de comunicagio, espagos pliblicos e patriménio municipal, através de meios proprios ou com recurso & contratagao de terceiros; b, Desenvolver e executar as
politicas municipais no que conceme & organizagao, coordenagao e execugdo de obras municipais e & gestio e manutengBo de infraestruturas, equipamentos e vias de comunicagao da responsabilidade do Municipio; ¢. Implementar planos, programas,
estudos e projetos de intervengao nas areas do transito e sinalizagao de vias municipais; d. Controlar a sinalizagao temporaria das vias em fase de intervengao; e. Manter e zelar pela boa conservagdo dos equipamentos e das ferramentas; 2. Na 4rea de
Espagos Verdes: a. Apoiar tecnicamente e prestar informagdes técnicas sobre os espagos verdes de Municipio; b. Propor e acompanhar projetos de implantagéo de novas zonas verdes e de lazer de uso piblico; ¢. Implementar a estratégia de gestao dos
espagos verdes; d. Promover a construgao, conservagao e protegao dos espagos verdes publicos, bem como a sua arborizag3o; e. Promaver o tratamento e a valorizagdo dos espagos verdes e aranjos exteriores; f. Gerir os jardins municipais e outros
espagos verdes 3. Na drea da Sinalética: a. Promover a elaboragdo de plantas de emergéncia internas, a sinalética de seguranga, bem como a atualizagao dos planos de prevengdo internos para os edificios municipais b. Promover as agdes necessarias
Aconservagdo e reparag3o da sinalizagdo de trénsito, vertical e horizontal, bem como das obras de arte situadas em arruamentos, estradas e caminhos municipais, seja por solicitagao interna ou externa aos senvigos; ¢, Promover as obras de beneficiagao,
manulengao e reparagao dos equipamentos publicos sob administragao municipal que se mostrem necessarias, no que diz respeito 4 componente eletromecnica, instalagdes semaforicas e de sinalizag3o da via publica;

Coordenador Técnico Administrativa 9° Ano 1 1 0
Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1] 0 0

Subunidade orgénica - Equipamentos Municipais, Parques e Oficianas (EMPO)

A EMPO compete:
a. Assegurar a conservagao e manutengdo corrente de todas as infraestruturas, equipamentos (maquinasfferramentas) e viaturas municipais; b. Assegurar a gest3o da frota municipal promovendo e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras de
utilizagdo, de conservagdo e funcionamento; ¢. Assegurar a execugdo de trabalhos de oficina em conformidade com a programagao definida; d. Colaborar na execug8o das pequenas obras municipais por administrag2o direta e estabelecer os necessarios
;'chedimeﬂms de controlo, tante no que diz respeito & utiizagao de maquinas, como & gestao do pessoal envolvido; e. Coordenar o Estaleiro Municipal e assegurar o servigo de apoio geral aos restantes servigos icipais; f. Prestar a inf G0
fbecesséﬂa a atualizagdo do cadastro dos equipamentos e infraestruturas construidas por administragao direta; g. Promover o apoio aos restantes servigos municipais na cedéncia de maquinas ou viaturas de transportes; h. Promover as dotages de
ma‘hena:s € equipamentos e servigos necessarnios ao funcionamento dos servigos e assegurar a existéncia de materiais e equipamentos; i. Assegurar a gestao de infraestruturas que integram o dominio publico do Municipio ou que estejam colocados sob
a¢30 municipal, designadamente no dominio das telecomunicagbes, redes de circulagdo e transportes; j. Assegurar a gestao, manutengao e impeza dos equipamentos municipais que estejam & guarda das unidades organicas que integram a

w
= cﬂﬂ;&:” Coordenagao 122 Ano 1 1 0 AT em mobilidade
’“T::I:‘i’c’;’e Administrativa 12 Ano 1 1
A;’r:;'e Administrativa 122 Ano 0 1 1
Aesistanis Mecanico 6. Ano 1 1 0
operacional
o‘::':::é:] Vigilante 12 Ane 1 1 0
opemm‘z:; Vigilante 9 Ano 1 1 0
;5:;“;’:"'; Vigilante 9° Ano 1 1 0
S e o = 1 :
Assisients Motorista 12+ Ano 1 1 0
operacional
Assistente . Escolaridade
Motorista
operacional obrigatoria ! i :
u’:if:i”‘"; Motorista 92 Ano 1 1 0
Asssstgnte Molorista Escqtmdgde 1 1 o
operacional obrigatdria
Assistente ’ o
operaciond Motorista 92 Ano 1 1 [1]
Assistent: Motorista 42 Ano 1 1 0
operacional
Assistente Escolaridade
operacional Motorisla obrigatoria 1 i 0
e o Vigare ey 0 ‘ :
Assistente . Escolaridade
Vigi

operacional etz obrigatbria & ! i

Subtotal 0 13 0 1 0 0 0 14 0 4 0 4
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Subunidade organica - Mercados, Feiras e Cemitério (MFC)
A MFC compete: 1. No Ambito de Mercados e Feiras: a. Estudar e propor medidas de alteragdo e racionalizago dos espagos destinados aos mercados e feiras, propondo medidas de descongestionamento ou criagao de novos espagos com as

respetivas marcagbes, bem como fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obrigagdes por parte dos vendedores em feiras e mercados; b. Organizar e gerir feiras e mercados; ¢. Proceder ao registo e elaboragdo de mapas dos lugares atribuidos
mensalmente nas feiras; d. Liquidar e cobrar taxas e emitir licengas a pagar pelos vendedores; e. Gerir  atribuir as 4reas livres nos mercados e feiras; f. Programar € promover, por iniciativa municipal ou com a colaboragao de entidades vocacionadas para

o efeito, iniciativas de apoio as atvidades econdmicas, d , feiras e mercados; 2. No dmbito de Cemitérios: a. Administrar o cemitério sob jurisdigao municipal; b. Promover e manter a limpeza e bom estado de conservagdo dos cemitérios €
dependéncias dos mesmos.
Coorenasksr Coordenador 97 Ano 1 1 0
Técnico
SUBTOTAL 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTO E EMPREENDORISMO LOCAL (UOF_DEL)

A UOF_Del compete: a. Apoiar o Executivo na definigao e no estabelecimento da miss3o, da viso e da estratégia da autarquia e dos Servigos Municipais e no planeamento estratégico integrado de desenvolvimento do Concelho de Sabrosa; b. Apoiar o
Executivo na definigao das politicas desportivas, culturais e turisticas do Municipio; ¢. Promover a criagdo de incentivos ac empreendedorismo e de medidas de apoio ao investimento, bem como a implementag3o de politicas ativas para a criagao de
empresas e emprego; d. Promover as areas da Inovagao; e. Impulsionar a diversificagao do tecido econdmico existente, através do langamento de infraestruturas e equipamentos de apoio inovadores e promotores de emprego e do empreendedorismo; f.
Apoiar o Executivo no fomento do rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorismo; g. Promover e realizar as agbes necessarias para o planeamento estratégico integrado de desenvolvimento do Concelho, incluindo todas as vertentes
associadas; h. Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento do Concelho; i, Identificar a necessidade de elaborar programas especiais de desenvolvimento no ambito cultural, desportivo, econdmico, associativo e
turistico do concelho; j. Apoiar o Executivo no relacionamento com as atividades economi idas no temitbrio municipal ou que nele se pretendam instalar e desenvolver agdes que se mostrem adequadas para a valorizagao ou dignidade da imagem
do Concelho; k. Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais e colaborar na definicao de uma estratégia de atragdo de investimento para o Concelho; |. Realizar e apoiar estudos e agbes destinadas & revitalizagso do comércio tragicional;
m. Apoiar 0 Executivo na elaboragao e revisdo das Grandes Opgfes do Plano e no Orgamento Municipal; n. Dinamizar o pi de monitorizag8o do desempenho da Organizag8o, ©. Apoiar os Servigos Municipais no processo de desenvolvimento das
agdes com maior impacto no alcance dos objetivos estratégicos; p. Promover o afinhamento com os processos de planeamento externo, nomeadamente: planos nacionais de desenvolvimento estratégico, planos regionals e especiais de ordenamento do
territério, planos supramunicipais, projetos e investimentos de infraestruturas supramunicipais, garantindo a articulagao com as diferentes tutelas envolvidas; q. Proceder 4 inventariagdo e prospegéo sistemética de oportunidades de financiamento e de
investimentos com impacto estratégico, apolando a realizagdo de candidaturas a fundos comunitrios e outros, em articulag3o com os demais servicos municipais; r. Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econémicos nacionais e
internacionais, bem como dos organismos governamentais que tutelam as pastas econdmicas; s. Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessdes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento local; t Supervisionar a
elaborag&o e execugao dos Planos de Atividades Culturais, Desportivas e Turisticas do Municipio; u. Realizagao e gesto de protocolos do municipio em matéria do desenvalvimento local

Técnico - Lic. em Ciéncias de . o
Superior Chefe de Divisdo Comunicagao 1 1 0 CTFP i no Municipio de Sabrosa
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 (1]

0H3

Subunidade organica - Programagho dé Afvidades o Gestao de Equipamentos Coletivos (PAGEC)

‘@ PAGEC compete: a. Promover uma gestao eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos coletivos municipais; b. Gerir a rede de equipamentos coletivos desportivos organizando e coordenando as atividades e utilizag3o das mesmas, bem como os
gecursos humanes e materiais a elas afetos; ¢. Garantir, no mbito dos protocolos de colaboragdo, a utilizagdo publica dos equipamentos coletivos pelas associaghes e escolas; d. Coordenar a realizag8o de exposicdes temporarias e permanentes
‘Zassociadas aos equipamentos coletivos; e. Assegurar a organizagdo, elaborago e programagao de atividades culturais, desportivas e turisticas; . Organizar e realizar os devidos procedimentos administrativos de contratagdo e programago de atividades;
Ly

)

2 Coordenador :

= Técnico Coordenagao 122 Ano 1 1 0
Assisterte Administrativa 122 Ano 1 1 0 Pré-reforma

Técnico
Assislgr:te Auxiliar de servigos 9° Ao 1 1 0
operacional gerais
Assistente Auxiliar de servigos -
¢ 2 k 1
operacional gerais 8.2 A g P
Assistente Auxiliar de servigos Escolaridade 0 1 1
operacional gerais obrigatoria
Assistente Auxiliar de servigos Escolaridade 0 1 1
operacional gerais obrigatéria
Assistente Auxiliar de servigos Escolaridade 0 1 1
operacional gerais obrigatori
Assistente Augxiliar de servigos Escolandade 0 1 1
operacional gerais obrigatoria
Subtotal 0 4 0 0 0 0 0 4 0 4 [ 4
Subunidade orgfinica - Desporto e Laser (OL)

A DL compete: a. Dar cumprimento 4s atribuigBes & compeléncias consignadas a0 Municipio nas areas do Desporto e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis; b. Elaborar e manter atualizada a
carta municipal do desporto; c. Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal, incluindo ao nivel do desporto escolar; d. Promover parcerias com entidades piblicas, privadas e organizagdes da sociedade civil que contribuam para melhorar a
intervengao municipal nas 4reas do desporto, promogo do talento & associativismo; e. Colaborar com outros servicos municipais no desenvolvimento de programas especials e integrados, visando a promogao da atividade fisica e do desporto, em
particular junto dos grupos especificos com menor indice de pratica desportiva; f. Assegurar o cumprimento da politica desportiva municipal, numa otica integrada e intergeracional; g. Promover e apoiar agbes de formagao para agentes desportivos
associativos; h. Apoiar o projeto de desporto escolar e fomentar a sua articulagao com o projeto desportivo promovido pelo Municipio; i. Implementar e apoiar a criag3o de espagos e equipamentos destinados  juventude que proporcionem a formagao,
informagao, animag&o e o lazer, j. Assegurar a gestao e funcionamento dos equipamentos desporfivos, garantindo a sua conservagao e reparago, bem como a dos materiais desportivos.

Técnico Lic. em
i 1

Superior Tecmia Desporto 3 ¢

Téenico . Lic.em

Superior Tecnica Desporto 1 1 0

Jecnko Técnica b g 1 1 0

Superior Desporto
Cooraenadr Coordenagao 92 Ano 1 1 0 Pré-reforma

Técnico

Assnsff:nte Al-lllhaf de : 62 Ano 1 1 0
operacional SeIVigos gerais

As:ns@nte Agxmar de : 129 Ang 1 1 o
operacional Servigos gerais

Assaitn Albdir e 12* Ano 1 1 0
operacional Servigos gerais

Assstgnte Canalizador Escolandape 1 i 0
operacional obrigatoria
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Assistente Auxiliar de Escolandade 0 1 "
operacional servigos gerais obri
Assistente Auxifiar de Escolaridade 0 1 1
operacional SENViGos gerais obrigatori
Assistente Auxliar de Escolaridade 0 ; 1
operacional SErvigos gerais brigatdri
Subtotal 0 7 1 0 0 0 0 8 0 3 0 3
Subunidade orgénica - Cultura (CUL)

A CUL compete: a. Incentivar e apoiar o associativismo cultural nas suas diversas formas; b. Promover e apoiar projetos que contribuam para a prevengso de comportamenlos de risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada
integragao na vida cullural; c. Implementar e apoiar a criag3o de espagos e equipamentos destinados a juventude que proporcionem a formagao, informag ao, animagao, o lazer e as atividades culturais; d. Supervisionar e planear a gestdo das atividades
cutturais do Municipio e a implementago das politicas municipais nesse &mbito; e. Elaboragdo do Plano de Atividades Cultural do Municipio; f. Promover e incentivar a criagdo e a difusdo da cultura nas suas diversas manifestagdes, em convergéncia com
a promog 3o turistica do concelho, valorizando as potencialidades endogenas locais; g. Programar, com a divisao e o executivo a atividade cultural do Municipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a agbes dos agentes locais; h. Emitir pareceres
sobre pedidos de cedéncia temporaria ou deposito de bens culturais mbveis ou publicagbes pertencentes a outras instituigdes, bem como sobre ¢ interesse do Municipic na aceitagdo de doagdes, herangas e legados; i. Promover a gestao comente do
patrimdnio cultural, dos espagos culturais e museoldgicos; j. Apoiar as atividades de natureza cultural, recreativa e social, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares, gue visem o desenvolvimento de projetos de dinamizagao cultural k. Recebere
tratar administrativamente propostas de agbes culturais de organismos publicos e privados; |. Promover o intercambio cultural com outros Municipios; m. Promover e apoiar o desenvoivimento das atividad, is e das manifestagbes etnogréficas de
interesse local, bem coma planos de agdo para a preservagdo e divulgagdo dos valores culturais tradicionais;

Técnico % Lic. Ciéncias de
1 1

Superior Teenics Comunicagao .
fpasiante Adminisyativa 122 Ano 1 1 0
Técnico
Assistente — o
Téonico Administrativa 12.° Ano 0 1 1
Apishre Administrativa 12 Ano 0 1 1
Técnico

Subtotal [ 1 [] [] 0 0 [] 1 0 3 ] 3

Subunidade orghnica - Equipamentos Culturals, Biblioteca e Museus (ECBM)

ii ECBM compete: a. Coordenar e garantir a gesto da Biblioteca Municipal; b. Propor e imp tar a politica de programagéo cultural e de animagao para o Municipio, coordenando, designadamente, as atividades da Biblioteca Municipal; ¢. Assegurar o
,Iunaunamenm da Biblioteca; d. Dinamizar a Biblioteca como instrumento de desenmlwmemo cultural; e. Executar um programa sisteméatico de inventério e registo do acervo bibliotecério municipal e propor, através dos procedimentos legais adequados, &
fgua classificaglo; f. Proceder 4 identificag30 e inventariagBo de peqas de interesse; g. Dinamizar formas de incentivo 4 leitura, particularmente entre criangas e jovens, em articulag8o com as escolas; h. Organizar e promover, no mbito da museologia,
~agbes culturais que contribuam para a sensibilizag8o, divulgagao e preservagao do patrimonio cultural concelhio, nomeadamente atividades pedagégicas junto da comunidade e, de forma especial, do publico escolar; i. Salvaguardar o patrimonio historico
Shrqueolégico do concelho, através da publicagdo de inventarios e trabalhos cientificos que o divulguem e, paraielamente, Ine sirvam de defesa perante situagdes ilicitas de destruigao, roubo e mutilagZo; j Propor a aquisigao continuada e criteriosa de obras
diterérias;
.§s Promover visitas & Biblioteca. |. Assegurar o funcionamento dos Museus; m. Dinamizar o Museu coma instrumento de desenvolvimento cultural; n. Executar um programa sistemético de inventério e registo e propor, através dos procedimentos legais
quados, a sua classificago; 0. Dinamizar formas de incentivo & visita do Museus, particularmente entre criangas e jovens, em articulag8o com as escolas; p. Promover agbes de recolha de informagao e de pegas de valor patrimonial, tendo em vista
evitar o seu desaparecmaemo ou saida da area do concelho;

Técnico E Lic.em
T 1
Superior ki Filosofia : .
Técnico 4 Lic. Produgac e
Superior Teerica Tecnlogias da Misica ¢ : :
Reastants Administrativa 12¢ Ano 1 1 o
Técnico
ﬁsﬂsthe Auxiliar de .senncus. 9° Ano 1 1 0
operacional gerais
Assistne Bletrecista 4% Ano 1 1 (]
operacional
Assistente Auxiliar de _sennqos 129 Ano 1 1 0
operacional gerais :
Assisee Administraiva 120 Ao 0 1 1
Técnico
Assistente s 4 :
1 2
Téenico Administrativa 12 Ano 0 i
Subtotal 0 5 0 0 0 0 0 5 [} 3 [ 3

Unidade Organica Flexivel de Turismo e Empreendedorismo (UOF TE)

A UOF_TE compete: a. Apoiar 0s empresarios nas suas p Bes/resolugo de pre inerentes  sua atividade; b. Veicular informag&o acerca de legislag3o de apoio 2 atividade econdmica, fundos ¢ itarios e outros p de
financiamento; c. Apoiar e acompanhar a instalagéo de empresas no concelho; d. Colaborar com as Associagbes Comerciais e Industriais; €. Incrementar medidas que possam aumentar o emprego e melhorar a qualidade de vida da populagso; f. Efetuar
as demais tarefas e procedimentos que Ihe forem superiormente determinados por lei, por regulamento, deliberagao ou despacho. g. Agdes de apoio  procura ativa de emprego € desenvolvimento da atitude empreendedora; h. Captagdo e divulgagdo de
ofertas de empreqgo e apoio a colocagao; i. Divulgagao de medidas de apoio ao emprego, formagéo profissional e empreendedorismo e apoic ao encaminhamento de candidatos; j. Divulgago de prog! comunitarios que p amobilidade no
emprego e na formagao profissional no espago europeu; k. Encaminhamento para agbes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagdo do proprio emprego; |. Apoio ainscrigao online dos candidatos a emprego; m. Apoiar
o Executivo na definigBo da poliica econdmica e do turismo local do Municipio; n. Dar cumprimente as atribuigbes e competéncias consignadas ao Municipio na area do Turismo, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas

municipais e legais aplicaveis; . Supervisionar a implementagdo dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de turismo.

Em regime de substituigdo Dirigentes

Técnico A
ot Chefe de Senvigo 1 1 9 intermédios 3.° grau
Técnico :
Superior Chefe de Servigo 0 1 1
Subtotal 1 0 0 0 0 [ ] 1 1 ] [} 1
Subunidade orgdnica - Turismo (TUR)

A TUR compete: a. Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propBiem executar agBes de recuperag3o do patrimdnio artistico e cultural e agBes que visam a organizagdo de evenlos de reconhecido inleresse para o turismo; b. Colaborar na
definigao das politicas de promog3o do turismo local; €. Promover estudos, executar agdes de divulgagao e promogao da imagem e das potencialidades turisticas do Concelho; d. Promover e apoiar a animagao turistica, bem como agdes parao
desenvolvimento da oferta turistica do Municipio; e. Apoiar e participar na realizagao de feiras e mostras do potencial socioecondmico do concelhe; f. Implementar agdes ligadas ao turismo, que visem o seu desenvolvimento, integradas nas poliicas
definidas supericrmente; g. Ser agente ativo na promogo do Concelho; h. Gestdo e dinamizagdo dos Postos de Informagao Turistica e outros espagas de dmbito promocional do concelho.
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Tét:ni.co Técnica Lic- il 1 1 ]

Superior Turismo

Tecnko Técrica Lic. Turismo 0 1 1

Superior

Técnico . o

Superior Técnica Lic. Turismo 0 1 1

Assiclanis Administrativa 122 Ano 0 1 1

Técnico

A:Z’::;“" Administrativa 12°An0 0 1 1

Subtotal 0 1 0 0 0 ] 0 1 (] 4 0 4
Subunidade orgénica - Empreendedorismo (EMP)

A EMP compete: a. Apoiar os empresarios nas suas pretenses/resolugao de processos inerentes & sua atividade; b. Veicular informago acerca de legislagao de apoio 4 atividade economica, fundos comunitarios e outros programas de financiamento; c.
Apoiar e acompanhar a instalagao de empresas no concelho; d. Aumentar o emprego e melhorar a qualidade de vida da populagso; e. Efetuar as demais tarefas e procedimentos que Ihe forem superiormente determinados por lei, por i )
deliberagéo ou despacho; f. Agbes de apoio & procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; g. Captagdo e divulgagao de ofertas de empregoe e apoio & colocagdo; h. Divulgagao de medidas de apoio ao emprego, formagao
profissional e empreendederismo e apoic ao encaminhamento de candidatos; i. Divulgagio de programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formagdo profissional no espago europeu, j. Encamint ) para agdes promotoras do
desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagao do proprio emprego; k. Apoio & inscrigao online dos candidatos a emprego; |. Realizagao de protocolos com associagdes e entidades promotoras de desenvolvimento empresarial; m. Apoio
no desenvolvimento empresarial através da criagao e dinamizagao das areas de acolhimento empresarial existentes e a criar; n. Qutras atividades consideradas necessarias, pelos servigos de emprego, para apoio 4 insergao profissional dos

desempregados, nomeadamente as agdes de informagao e encaminhamento.

Técnico . Lic. Em Linguas
T 1

Superior benics e Relagdes Empresarials . 1

Técm'n.:o T Lic. Em (‘:i.éncias 1 1 0

Superior Sociais

Assistente — o

1

Teécnico Administrativa 12° Ano 1 0

Subtotal 0 2 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCAGAD, SAUDE E AGAO ESCOLAR (UOF_ESAS)

rpsay

u& UOF_ESAS compete: a. Apoiar o Executwo na mnce;ﬁa e implementag3o de politicas e estratégias no dominio da educagdo, saide e agéo social, no dmbito das suas afribuigdes municipais, bem como na avaliagdo dos respetivos meios e programas;
. Dar cumprimento as atribuigbes e competé [ das a0 Municipio nas areas da Educagdo, Ag8o Social e Saide dos municipes, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legals aplicaveis, c. Prestar
fapao 20 bom funcionamento dos 6rgéos consultivos das areas do seu ambito; d. Dar cumprimento as atribuigdes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas da Educago, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas

:Snunmpaas e legais aplicaveis; e. Supervisionar e planear a gestdo das atividades escolares do Municipio, na gesto dos recursos educativos e na imp tagdo das poliicas municipais nesse dmbito; f. Supemsmnaf aimplementagdo e 0
esenvolvimento dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de educagao; g. Assegurar, em aa'uculagao com as unidades organicas competentes, o apoio a gestdo escolar do parque escolar da sua resp d te no que respeita
=4 gestdo de meios humanos (pessoal ndo docente) € materiais, incluindo a aquisido de bens e servigos relacionados ¢om o funcionamento dos estabelecimentos e com as atividades educativas e desportivas de ambito escolar; h. Promover a criagao de

medidas de apoio & familia, que garantam uma escola a tempo inteiro, em articulagdo com os agrupamentos de escolas, i. Conceber, planear e promover o sistema educativo municipal, assegurando a monitorizagdo e revisdo da Carta Educativa do
Municipio em articulagac com outros servigos municipais e a definigdo anual da rede educativa local em articulagdo com a administrag3o central; j. Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos escolares da competéncia do Municipio; k. Promover
em parceria com o Agrupamento de Escolas, junto de instituigdes publicas ou privadas, p oup ias, nos dominios da orientagao vocacional, da formagao profissional € emprego, destinadas 2 populagdo jovem; ). Promover a implementagao,
monitorizagac e avaliagao de programas e planos de prevengdo de problemas educativos e de salde psicoldgicos, em ariculagao com a Organica de Agao Social sempre que necessario; m. Executar e coordenar as medidas de politica social, de saiide e
de habitagdo social que forem aprovadas pela Camara no dominio das atribuigdes do Municipio; n. Planear e programar intervengdes, projetos e atividades no dominio saude, e promover a participag&o e colaboragao com outras entidades de natureza
puoblica ou privada; 0. Supervisionar e planear a gesido das atividades sociais do Municipio e a implementag3o das politicas municipais no 8mbito da saude; p. Assegurar a elaboragao, desenvolvimento, implementago e avaliagdo dos instrumentos de
planeamento, nomeadamente, as cartas de equipamentos sociais e de salide, em articulag8o com as unidades organicas competentes; g. Articular com as unidades organicas competentes, enidades externas ou da rede social, a concegao e
implementagéo de iniciativas de desenvolvimento social e saide, nomeadamente, para resposta a necessidades de municipes em situagdo de risco ou caréncia; 1. Acornpanhar e apcnar a atividade do Conselho Municipal de Satde; s. Par‘aclpar em
programas e projetos nos dominios de combate & pobreza e exclus3o social, em articulag8o com a Administragao Cenfral, implementando medidas de géncia social no Municipio; L Promover, em articulag&o com as unidades orgé comp E]
instrugao de processos tendentes & obtengao de novos financiamentos para a execugdo de projetos e programas na &rea da habitagao social; u. Acompanhar o piano estratégico de agao social e de saide; v. Planear e executar as politicas publicas de
resposta as caréncias de habitagio no Concelho; w. Promover a gestdo dos apoios inerentes  area da habitago; x, Assegurar a articulagdo entre a Carta Social Municipal e as prioridades definidas a nivel regional e nacional; y. Propor e executar medidas
de apoio social, designadamente as de apoio & infncia, aos idosos e aos cidadaos portadores de deficiéncia, no dominio das suas atribuigbes; z. Promover, articular e qualificar os recursos sociais para o desenvolvimento social do Concelho atraveés da
dinamizagao da Rede Social; aa. Cooperar no planeamento integrado e sistemético do desenvolvimento social, potenciando sinergias, competéncias e recursos ao nivel focal; bb. Apoiar o Executivo na definigéo e estruturagdo das politicas, prioridades e
ohjetivos em matéria de promogao da |gualdade e da |nclusao social; cc. Investir na captagdo de recursos externos a Camara Municipal, polarizades em torno das politicas e agbes municipais para o desenvolvimento, nomeadamente recorrendo a
elaboragao de candidaturas a p efi P nacionais ou regionais; dd. Integrar o CLAS e promover a realizagao de agdes participadas, seminarios, encontros, congressos e eventos sobre poliicas sociais, e a atualizagdo do
diagnostico social, do plano de desenvolvimento social e sucessivos planos de agao concelhios e outros documentos que o CLAS considere pertinentes; ee. Apoiar o funcionamento da CPCJ de Sabrosa; fi. Promover e apoiar respostas, projelos, solugbes
flexiveis e inovadoras das organizagdes sociais, no dmbito do envelhecimento fisico e mentalmente saudavel e da longevidade, acautelando a diversidade de perfis e contribuindo para o bem-estar e qualidade de vida das pessoas idosas.

Em regime de substituigao Dirigentes

Técnico -
o Chefe de Diviso 1 1 ¢ intermédios 2.° grau
Técnico o
Superior Chefe de Divis&o 0 1 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1
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Subunidade orgénica - Educagio e Apoio &s Escolas (EAE)

A EAE compete: a. Preparar o Plano Municipal de Transporte Escolar e o Regulamento Municipal de Agao Social Escolar, para aprovag8o e execugao; b. Promover medidas que assegurem a igualidade de oportunidade aos alunos e progurem minimizar a
exclusdo social, em contexto escolar, complementando com outras medidas de intervengao social em contexto familiar, estas Ultimas da responsabilidade da unidade organica competente em matéria de ag8o social; c. Planear, conceber, monitorizar e
assegurar a revisdo da Carta Educativa do Municipio {em articulagao com outras unidades organicas, com a Comunidade int icipal & com o dep. ) GOV | competente), como instrumento de planeamento e ordenamento prospetivo de
edificios e equipamentos educativos; d. Preparar a definicdo anual da rede educativa local em articulagio com o agrupamento de escolas, com a Comunidade Intermunicipal & com o departamento governamental competente; e. Participar, em articulagao
com a comunidade educativa, no projeto educativo, bem como 2 oferta formativa do Concethg; . Desenvolver e promover o Projeto Educative Municipal: g. Assequrar o fornecimento das refeigBes escolares e a gestdo eficiente dos refeitdrios escolares,
garantindo as condigles de higiene e seguranga alimentar dos refeitrios escolares, bem como a qualidade e o equilibric nutricional das refeigdes servidas; h. Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungao delas,
propor apoios no Ambito da ag8o social escolar para material escolar e didatico, refeicdes e atividades de complemento curmicular, em estreita ariculagdo com a comunidade educativa e com outras unidades organicas; i. Participar na gestao dos recursos
educativos de forma articulada com o agrupamento de escolas da rede publica, quer na preparag3o do ano letivo, quer na gestdo diéria dos mesmos; j. Propor a aquisigdo de equipamento basico, mobilidrio, material didatico e equipamentos desportivos,
laboratoriais, musicais e tecnolégicos, utilizados para a realizagao das atividades educativas em articulag8o com as unidades organicas comp ; k. Apoiar na definigao do mapa de pessoal, bem como no recrutamento, selegao e gestdo do pessoal
nao docente, nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede piblica, em articulagdo com as unidades responsaveis pela respetiva gestao funcicnal, sem prejuizo e no respeito das competéncias do diretor do agrupamento de escolas; |
Assegurar as atribuigBes do Municipio no ambito dos transportes escolares aos alunos no Concelho que frequentam o ensino basico e secundario, de forma integrada e coordenada com o planeamento municipal e intermunicipal da rede de transportes
publicos; m. Assegurar/acompanhar a execugao de medidas de apoio a familia, que garantam uma escola a tempo inteiro no 1.° ciclo e na educagao pré-escolar, em articulagdo com os agrupamentos de escolas, nos termos da lei aplicavel, n. Promover
medidas de combate ao abandono e insucesso escolar, através do apoio a planos de atividades das escolas no &mbito de agdes socioeducativas, projetos educacionais e de intercambio escolar; 0. Coordenar e assegurar ¢ funcionamento do Consetho
Municipal de Educagao; p. Organizar e apoiar logistica e administrativamente ¢ funci to do Conselho Municipal de Educagao, bem como disponibilizar a este 6rgao a informagao detida pela Camara Municipal relativa aos assuntos a tratar em cada
reunido; q. Acompanhar e monitorizar a implementagao e desenvolvimento do quadro de competéncias previstas no arigo 66.° do Decreto-Lei n.°21/2019, de 30 de janeiro, até & sua extingdo; r. Participar na gestdo dos recurses educativos de forma
articulada com o agrupamento de escolas; s. Supervisionar e planear a gestao das atividades educativas do Municipio e a imp} a0 das politicas municipais nesse ambito; t. Promover programas e agdes que visem a melhoria da qualidade e do
processo educativo e 0 Icio das competéncias municipais no dominio da educagao; u. Analisar os procedimentos, propondo as medidas adequadas a uma eficaz aplicagéo das orientagbes do Ministério da Educago, em matéria de agdo social
escolar, nomeadamente, 2 atribuigdo de subsidios aos alunos carenciados, refeigdes escolares e transportes escolares; v. Promover uma articulagdo estreita e continuada com ¢ agrupamento de escolas, associagbes de estudantes e associagdes de pais;
w. Promover e apoiar a realizag3o de encontros municipais sobre a tematica da educagao.

Técnico Tociica Lic. Em H‘ssw_n'a € 0 1 4
Superior Arqueologia
Técnico . Lic.em
Superior Técnica Educecio 1 1 0
Técnico "
Supesior Técnica Educagio 0 1 1
Técnico 5
3 T 1 1
Superior écnica Educago 0
[+ =
& Tecnico Tecnica Educagdo 0 1 1
& Superior
o2 Técnico
: ; Y
& Superior Técnica Educagdo 0 1
& Técnico : )
E:: Superior Técnica Nutrigéo 0 1 1
=i e Técnica Servigo Social 0 1 1
Superior
Técnco Técnica Servigo Social 0 1 1
Superior
Conrdanadar Coordenago 125 Ano 1 1 0 COCE_EscMT
técnico
e Administrativa 12° Ano 1 1 0 AO em mobilidade na EscMT
Técnico
Asssiente Administrativa 122 Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
Técnico
fessients Administrativa 12° Ano 0 1 1
Técnico
TSZS:C";E Admiistrativa 122 Ano 1 1 0
Assistenly Administatva 9° Ano 1 1 0 CDCE_EseMT
técnico
Técnico Ad ativa 12.° Ano 1 1 0 CDCE_EseMT
hesistone Administatva 12 Ao 0 1 1
Técnico
Técnlcﬂ A N aﬁva 12. ADO 0 1 1
Assstente Administatva 122 Ano 0 1 1
Técnico
Encarregado ’ 5
3 1
Qperacional Ag3o educativa 6.° Ano 1 0 CDCE_EscMT
Assistente Auxiliar de agao i
cperacional educatva 122 Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
Assnsl-enie Auxiliar dg agao 6.2 Ano 1 1 0 CDCE_EseMT
operacional educativa
ASSISR?W Aundiar de agko Escolaridade obrigatoria 0 1 1
operacional educativa
Passlons Auxiiar de a0 62 Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
operacional educativa
Assistgnte Auukiardg agao 12 Ano 1 4 0 Prbrelofina
operacional educativa
Aositnts Auiar de ag2o 97 Ar0 1 1 0 CDCE_EscMT
operacional educativa
Asszst.eme Auxiliar de agdo 62 A0 1 1 0 Pré-reforma
opefacional educativa
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Asisorke: Auaier de.2po 62 Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
fssiserie Auslkar 0e.9520 12¢ Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
operacional educativa
Asgsiene A da a3 12* Ano 1 1 0 CDCE_EseMT
operacional educativa
Assxshgnte Auxiliar de agdo 129 Ano 4 1 0
operacional educativa
Assistente Augxiliar de ag&o "
opsraiond educativa 12.° Ano 1 1 0
Assistente Auxiliar de agao .
operacional educatva 128Ano ! v g
Assistgnle Auxiliar dg agao 12 Ano 1 1 0
operacional educativa
Assistente Auxifiar de agao 9° Ano 4 1 0
operacional educatva 5
Assistente Auniliar de ag8o i
1
aperacional educatva 9* 40 : .
Assistente Auiliar de agac "
operacional educativa §Ano ! 1 .
Assistente Auxiliar de agao 62 Ao 1 1 0 Pré-re
operacional educativa i A
Msist(.ame Auxiliar de agio 120 Ano 1 1 0
operacional educativa
ﬁx’:ﬁ! Servigos Gerais Escolaridade obrigatoria 0 1 1
0’;‘;’:;?::! Servigos Gerais Escolaridade obrigatbria 3 1 1
a’;’”"‘; Servias Gerais Escolaridade obrigatoria 0 1 1
{:::g; Servigos Gerais Escolaridade obrigatoria 0 1 1
ﬁﬁ; Servigos Gerais Escolaridede obrigatoria 0 1 1
= of:f‘:::; Servigos Gerais Escolaridade obrigatoria 0 1 1
Of:i?:nz Servigos Gerais Escolaridade obrigatoria 0 1 1
pasisiene Servigos Gerais Escolaridade obrigatbria 0 1 1
operacional
of:i;"; Servigos Gerais Escolaridade obrigattria 0 1 1
O;)”:';‘f;‘; Servigos Gerais Escolaridade obrigatria 0 1 1
e A‘”g';fc ‘;g \;‘5" Escolaridade obrigatdria 0 1 1
ASsesiEat: Ak e egdo Escolaridade cbrigatoria 0 1 1
operacional educativa
Assistente Auxiliar de ago i —
cperacional educativa Escolaridade obrigatdria 0 1 1
i A de acac Escolaridade obrigatoria 0 1 1
Subtotal 0 25 1 0 0 0 0 2% 0 27 0 27

Subunidade organica - Gesto do Parque Escolar (GPE)

A GPE compete: a. Acompanhar, em articulago com a administragao central e regional, quando necessario, a constriug 4o de novos equipamentos escolares; b. Construgao, requalificagao e modernizagao de edificios escolares, em execugdo do
planeamento definido pela carta educativa respetiva, em colaboragao com as unidades orgénicas competentes; ¢. Participar na aquisig3o de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e ensino, e com as
atividades letivasieducativas e desportivas de ambito escolar, em estreita articulag3o com outras unidades organicas competentes; d. Assegurar o funcionamento dos equipamentos escolares, sob gestdo do Municipio; e. Realizagao de intervengdes de
conservagio, manutengao e pequenas reparagdes em estabelecimentos da educago pré-escolar e de ensino basico e secundario, em esireita articulagdo com as unid organicas competentes; f. Propor o modeto de gestdo e gerir 0s espagos e
instalagdes escolares fora do periodo das atividades letivas/educativas.

Coordenador i
1 1
Técnico Coordenag2o 12° Ano 0
fasin Administrativa 122 Ano 1 1 0
técnico
Assente Administratva 12° Ano 1 1 0
Tégnico
ASSHS‘?“E Administrativa 12.° Ano 0 1 1
Técnico
Subtotal 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2
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Subunidade organica - Sadde e Equpamentos (SE)

A SE compete: 3, Participagao no planeamento, na gestio e na realizago de investimentos relativos a novas unidades de prestag3o de cuidados de saiide primérios, nomeadamente na sua construg20, equipamento e manutengao; b. Gestdo, manutengao
& conservago de outros equipamentos afetos aos cuidados de saide primérios; c. Gestdo dos trabaihadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saide (ACES) que integram o
Servigo Nacional de Saide (SNS), d. Gestdo dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS; e. Parceria estratégica nos programas de prevengao da doenga, com especial incidéncia na promogaa de estlos de vida
saudaveis e de envelhecimento ativo: . Elaborar, implementar, monitorizar € manter atualizada a Estratégia Municipal de Satde, devidamente enquadrada e alinhada com o Plano Nacional de Satde e os Planos Regionais e Municipais de Saude; 9.
Participar na proposta, definig3o e execugdo de politicas saudéveis a nivel local em fungo de diagnosticos e medidas de politica central e local, mobilizando a participage da sociedade civil, h. Criar e apoiar a atividade do Consetho Municipal de Saide; i.
Participar no planeamento de investimentos relaivos a novas unidades de prestag3o de cuidados de saude primérios; j. Promover e apoiar, assumindo-se o Municipio como parceiro estratégico, programas de prevengao da doenga, com especial incidéncia
na promogao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo; k. Promover junto da populagao escolar, a educag2o para a saiide de acordo com as areas curriculares definidas pelo Ministério da Educagao e em estreita arficulagao com a unidade
organica da area da educagéo; |. Promover e apoiar projetos no ambito da saiide piblica e do acesso a cuidados primarios de salde.

(e Anfar de senigos Escolaridade obrigatbria 1 1 0 CDCS_CSS
QOperacional gerais
il Ausiat.de servils Escolaridade obrigatoria 0 1 1
Operacional gerais
Assistente Auxiliar de servigos . . .
1
Opeacionsl gerais Escolaridade obrigatéria 1 0 CDCS_CSS
Assistente Auxlliar de servigos Escolaridade obrigatbria 1 1 0 CDCS_CSS
Operacional gerais
Assistente - Aular 0 SElViGOS  pooinade brigatoria 1 1 0 CDCS_CSS
Operacional gerais
festknn Auciar de sragas Escolaridade obrigatsria 1 1 0 €DCS_CSS
Operacional gerais
Assslents Aunihar o8 s81i08 Escolaridade obrigatoria 1 1 o £DCS_CSS
Operacional gerais
Assistente - Audiar deSeNiGOS £ yarinade obrigatoria 11 0 CDCS_CSS
Operacional gerais
Assistente Auxiliar de servigos . o
1
Operacionai gerals Escolaridade obrigatoria 0 1
o Assstgnte Aunxiliar de §enm;as Escolaridade obrigatiria 0 " 1
%  Operacional gerais
SSubtotal 0 [} 0 0 0 0 1 if 0 3 0 3
ur
@
P UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE AGAO SOCIAL (UOF_AS)

A UOF_AS compete: a Constituir o suporte do municipio &s respostas sociais e & melhoria da qualidade de vida dos municipes e trabalhadores da autarquia; b. Acompanhar o plano estratégico de a¢ao social, c. Gerir @ intervengdo social municipal; d
Coordenar a Rede Social do Municipio; e. Coordenar a execugo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulago com os conselhos locais de ag8o social, f. Elaborar as Cartas Sociais Municipais, incluindo o mapeamento de
respostas exi a0 nivel dos equip sociais em arficulag3o com o Gabinete de Apoio 4 Presidéncia; g. Assequrar a articulag8o entre as Cartas Sociais Municipais e as prioridades definidas a nivel nacional e regional, h. Coordenar a execugao
do Programa de Contratos Locals de Desenvolvimento Social, em articulag3o com os conselhos locais de ag3o social; i. Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criag3o de servigos e equipamentos sociais com apoios publicos; j.
Acompanhar elou implementar medidas e projetos no Ambito da agao social, eliminago de caréncias sociais, combate & pobreza e excluso sotial e de outros problemas sociais; k. Promover a reinsergdo social de jovens e adultos; 1. Promover e propor
medidas de violéncia contra os homens e mulheres e 2 violéncia doméstica; m. Promover medidas de apoio e acompanhamento s vitimas de crimes; n. Proceder ao levantamento das necessidades sociais do concelho; 0. Proceder a avaliagao
psicolbgica, diagndstico, encaminhamento e acompanhamento de individuos com problemas de comportamento, problemas emocionais e sociais, portadores de deficiéncia ou perturbagbes de personalidade através de varias modalidades de intervengao
com recurso a procedimentos de pedagogia educativa e de reabilitagao, orientago, aconselhamento e psicoterapia; p. Elaborar os relatdrios de diagndstico técnico e acompanh Mo e de atribuiglo de prestagdes pecuniarias de carater eventual em
situagBes de caréncia econbmica e de risco social; q. Celebrar e acompanhar 6s contratos de insergao dos beneficiarios do rendimento social de inserg3o; r. Desenvolver programas nas éreas de conforto habitacional para pessoas idosas, designadamente
em articulagéo com entidades publicas, instituigdes particulares de solidariedade social.

higicis

Técnico . Em regime de substifuigdo dirigentes
Superior Chate, deiSendgo ! ! . intermédios 3. grau
Técnico .
Superior Chefe de Servigo 0 1 1

Subtotal 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1

‘Subuniodade organica - Agao Social ¢ Habitagao (ASH]

A ASH compete: a. Propor e d Iver servigos sociais de apoio a grupos de individuos especificos, as familias e 4 comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social; b. Colaborar com as instituigdes vocacionadas para intervir na area da agéo
social; c. Efetuar inquéritos socioecondmicos e outros solicitados ao Municipio; d. Efetuar estudos que detelem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos; e. Promover a nivel local a Rede Social materializada atraves da criagao das
Comissbes Sociais, e a quem compete marcar, convocar e secretariar as reunides. . Conduzir os procedimentos que visem o arendamento ou a venda de habitagao, incluindo, em caso de arrendamento, a fixagdo, segundo os critérios estabelecidos, das
respetivas rendas; g. Planear  coordenar a atividade municipal do setor publico ou do setor privado, quando legalmente apoiado, na promagao e recuperagao de habitagbes para fins sociais; h. Colaborar em programas especiais destinados & recuperagdo
de fogos ou imoveis em degradagio; i. Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagBo e identifiquem as &reas de parques habitacionais degradados e fornecer dados Sociais € economicos que determinem as prioridades de atuagao; j. Promover
a atribuigao das habitagdes sociais disponiveis e, de um modo geral, promover o apoio em matéria de habitag3o aos municipes mais carenciados ou vitimas de situagBes anomalas; k. Elaborar o planeamento e a programagao operacional da abividade
decomrente nos dominios dos assuntos sociais, promogao comunitaria e habitagdo; | Promover iniciativas, em articulagBo com as entidades vocacionadas para o efeito, tendentes a apoiar municipes necessitados de integragao profissional; m. Promover a
igualdade entre mulheres e homens e os Direitos Humanos na prossecug@o de uma condigo de justiga social, necessaria para que as sociedades se tornem mais modernas e mais equitativas. n. Promover a igualdade de género de modo transversal 2
todas as 4reas e dominios da intervengao do Municipio e ao nive! local, reconhecendo a importancia da integrag#o destas dimensdes nas praticas de cidadania por parte do Municipio; 0. Garantir a implementagao do Plano Municipal da Igualdade e Nao
Discriminag8o de Sabrosa, com vista & manutengao de uma estratégia integrada nesta matéria.

Téenice

Superior Téenica Lic. Sociologia das Organizagbes 0 1 1
Técnico " Lic. em

T : 1
Superior ehica Saociologia . £
Técnico ! Lic. Em Cigncias

1

Superior Ténca Sociais i L
Tecnica Técnica Eng. Cvil 1 1 0
Superior
Teened Técnica L. 0 1 1 Eleito Local CMS
Superior Psicologia
Teécnico Lic. em

Ti
Superior . Psicologia 9 ! :
Técnico ; Lic. em
Superior R Educago Socia L ! {
Tectlco Tecrica Gestzo 0 1 1
Superior
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Assistente o
0 1 1
tecrico Administrativa 12° Ane 0
Ao Administativa 120 Ano 0 1 1
técnico
Subtotal 0 3 0 0 0 0 0 3 0 4 3 1
Legenda: PT Postos de Trabalho
CDCE_EscMT Contrato de Delegagdo de Competéncias da Educagdo _ Escola Miguel Torga
CDCS_CSS Contrato de Delegag8o de Competéncias da Satde _ Centro de Sadde de Sabrosa
crm Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTRC Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo

Total 1 131 3 1 0 0 1 147 5 93 3 10

de Sabrosa
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