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Introducgao

O presente relatério tem como finalidade demonstrar toda atividade desenvolvida pelo Municipio de Sabrosa, durante o ano civil de 2022, respeitante aos
Recursos Humanos, de forma a caracterizar o trabalho desenvolvido e montante inerente a essas atividades, com objetivo de projetar o indice de transparéncia
do Municipio.

O balancgo social é instrumento privilegiado de planeamento e gestdo de recursos humanos, e esta incluido no respetivo ciclo anual de gestdo. Deve ser
elaborado anualmente no primeiro trimestre, com referéncia a 31 de dezembro do ano imediatamente anterior. Trata-se de um documento Unico, onde, de
forma sistematizada, se recolhem, tratam e interpretam, quantitativa e qualitativamente, os dados referentes a realidade dos recursos humanos de cada
organizagao.

A elaboragdo do Balango Social pelas autarquias locais observa o disposto no Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, satisfazendo a obtencdo da informacgéo
necessdria a caracterizagdo dos recursos humanos da administragdo publica e bem assim a definicdo de politicas e medidas de reforma legislativa nas areas
sociais e de recursos humanos.

O Balango Social engloba um conjunto de informacdo que permite a observacao da politica de gestao dos recursos humanos de uma organizagdo, mas também

a forma como esta procurou alcangar os seus objetivos estratégicos.
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Apresentacao do Municipio de Sabrosa

1.1.0 Concelho (Territorio)

Sabrosa- Terra de Ferndo Magalhdes

Sabrosa é sede de um Municipio com 180 Km2 de area e 5 548 habitantes (2021), subdividido em 12 freguesias, tendo sido criado o atual Concelho de Sabrosa
em 6 de novembro de 1836.

Sabrosa, as suas terras e as suas gentes tém sido sempre fonte de inspiracao constante para escritores, historiadores e outros apaixonados pelo Douro, é a
terra de Ferndo de Magalhdes, o navegador portugués que desenvolveu e empreendeu a 1.2 viagem de circum-navegacao.

Pode também encontrar uma das melhores paisagens de Portugal, que é patriménio mundial da UNESCO, um magnifico cenario e um solo ideal para a
qualidade das uvas, das quais sdo feitos os melhores vinhos do mundo.

Ha ainda um grande nome da literatura universal, Miguel Torga, nascido na Vila de Sdo Martinho de Anta, onde estd edificado o Espago com o seu nome, e
que, entre outras atividades, se propGe a estudar e a divulgar a obra poética e literaria do escritor.

Espalhados um pouco por todo o concelho, surgem a vista interessantes exemplares de arte sacra, igrejas, capelas e santuarios que irdo surpreendé-lo em
cada recanto ou em qualquer aldeia.

Muitos Solares, com o seu brasdo de armas, monumentos antigos e outras referéncias histéricas também sao razdes pelas quais vale a pena conhecer e visitar
Sabrosa. Varios vestigios arqueoldgicos comprovam que a regido, onde o Municipio de Sabrosa estd localizado, foi desde muito cedo habitado. Alguns destes
vestigios remontam ao Neolitico, como é caso das varias mamoas descobertas no Concelho.

Sabrosa é hoje uma das principais portas de entrada na magnifica Regido Demarcada do Douro, ndo apenas pela beleza que brota, mas também pelas condi¢cGes
e acessibilidades que soube reclamar e construir, sendo hoje um territério de oportunidades e um excelente lugar de conforto para a sua populagéo.
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2. Balango Social (Caracterizagao)

O Balanco Social foi institucionalizado para os organismos auténomos da Administracdo Publica, através do Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho e tornado
obrigatdrio, em 1996, para todos os servigos e organismos com 50 ou mais trabalhadores, através do Decreto-Lei n.2 190/96, de 09 de outubro.

O Balango Social pode ainda ser norteador da incorporacdo de indicadores de desempenho ou desenvolvimento social, procurando demonstrar eficiéncia das
estratégias e acOes realizadas pelo municipio. Estes indicadores podem ser, por exemplo:

Indicadores humanos, Indicadores fisicos, Indicadores monetarios.

Com estes indicadores poderemos estabelecer uma relacdo entre elementos de enquadramento social e da situacdo da organizacdo por forma a apresentar
uma andlise do bem-estar dos individuos internamente ou externamente a organiza¢do e os quadros de gestdo social, dispondo sobre os resultados obtidos pela
organizacao e pelos indicadores sociais uma abordagem global e coerente.

Nestes termos apresentamos, para conhecimento e devidos efeitos, os diversos quadros que compéem o Balanco Social do Municipio de Sabrosa,
nomeadamente: A caracterizacao dos trabalhadores da Camara Municipal é uma tarefa complexa de elaborar e de estudar porque os dados que compdem a
populacdo é muito dindmica e tem inimeras modificacGes ao longo do ano. Porisso, o momento ou a referéncia temporal do Balanco Social refere - se ao ultimo

dia do ano anterior, conforme n.2 1 do artigo 1.2 do Decreto — Lei n.2 190/96, de 09 de outubro.

(S
L SABROSA | 7

- P> Py
Teria de Ferwie Fagaliics



@ Mu nicipio de Sabrosa owisio AbMINISTRATIVA FINANCEIRA e PATRIMONIAL (DAFP) - RECURSOS HUMANOS

— SABROSA

2.1. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género (Quadro 1)

Quadro 1 - Contagem dos Trabalhadores segundo a modalidade de Vinculagdo por Cargo/Carreira e Género
Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais
Técnico Assistente Assistente Policia Outros Total
Vinculagdo Género Superior Intermédio Superior. Técnico Operacional Bombeiro Informatico Municipal

Comissio de H 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3

R Y 0 2 1 0 0 0 0 0 2 3

Total 0 4 2 0 0 0 0 0 0 6

H 0 0 13 22 43 0 1 0 1 80

CTFP por tempo M 0 0 13 20 24 0 0 0 0 57
indeterminado Total 0 0 26 42 67 0 1 0 1 137

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

resolutivo certo Total o o o o o o 0 0 o o

P s H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

resolutivo incerto M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outra M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

H 0 2 14 23 43 0 1 0 1 84

Total M 0 2 14 20 24 0 0 0 0 60
Total 0 4 28 43 67 0 1 0 1 144
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N2 DE TRABALHADORES POR GENERO

EHomens H Mulheres # Total

Homens Mulheres

Grafico 1: Em 31 de Dezembro de 2022, o Municipio de Sabrosa, contava com 144 trabalhadores, 84 homens e 60 mulheres, representando 58,33% e 41,66%
respetivamente, da totalidade dos trabalhadores, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.
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Média de Idades por Género (anos)
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& Homens & Mulheres i Total
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N.2 Trabalhadores em Comissao de Servico

M Superior HIntermédio

Grafico 4:

Carreiras Especiais e Outros

Dirigente

Carreiras Gerais

® Bombeiro m Informatico m P. Municipal m Outros

m T.Superior m A.Técnico m A.Operacional

&)

SABROSA
Municipio

12




@ Mu nicipio de Sabrosa owisio AbMINISTRATIVA FINANCEIRA e PATRIMONIAL (DAFP) - RECURSOS HUMANOS

I SABROSA

- P. P
leria de Teanir Fagalipcs

N.2 Trabalhadores Com Contrato Trabalho Fung¢ao Publica Por Tempo Indeterminado

Carreiras Gerais Carreiras Especiais e Outros
67

i |

m T. Superior mA.Técnico mA. Operacional ® Bombeiro ® Informético ®mP. Municipal ® Outros

B Superior ®Intermédio

Grafico 5:
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Evolugdo do N.2 de Trabalhadores de 2013/2022

L= Homens & (Mulheres Total

Grafico 6: A Evolucdo dos recursos humanos no Municipio de Sabrosa compreendida entre os anos de 2013 e 2022, como se pode verificar pelo grafico
n2 6, sofreu uma ligeira descida em relagdo ao passado ano.
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N.2 DE TRABALHADORES POR CARREIRA/GENERO

1] o] 4]

/4

o] #P27 [1]| Z2Z= o] 227 E'?T/-n-,l"f Total
n(>/3 (-"_? " - /_)js-’;{‘ Homens
C o .) j ) ﬂ ? J Mulheres

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Bombeiros Informatica Policia Outros

Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal

A Mulheres ®#Homens # Total

Grafico 6.1: A distribuicdo das carreiras pelo género indicava o grau de especializagdo ou tecnicidade dos homens e das mulheres. Em 2022 as Carreiras Gerais,
eram maioritariamente masculinas, Assistentes Operacionais (50) e Assistentes Técnicos (24), bem como no quadro de técnicos superiores (14), de referir que

nas carreiras mais especializadas o nimero de mulheres praticamente se equivale a classe masculina.
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2.2 Contagem dos prestadores de servico (pessoas singulares) segundo modalidade de prestagdo de servigos e género (Quadro 1.1)

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigo (pessoas singulares) segundo modalidade de presta¢ao de servigos e género
Carreiras e Categorias
Prestacdo de ) Total
. Género
Servigos
H
Tarefa M
Total
H 5 5
Avenca M 23 23
Total 28 28
H 5 5
Total M 23 23
Total 28 28

A 31 de Dezembro de 2022, o Municipio de Sabrosa tinha 28 trabalhadores em prestacdo de servigos, todos em regime de Avenga.
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Grafico 7:
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2.3. Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género (Quadro 2)

Quadro 2 - Contagem dos Trabalhadores por cargo/carreira segundo escaldo etario e género

SA‘_BROSA . _______________________________________________________________________________________________________________]

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais
Escaldo Etario Género Superior Intermédio Sze;)cenrii(;: A;Zi::::;e OA;:ithceigazl Bombeiro Informatico MF::'ii(fii;aI oures Total

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 20 Anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

H 0 1 2 1 0 0 0 0 0 4

30-34 M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Total 0 1 3 1 0 0 0 0 0 5

H 0 0 3 3 0 0 0 0 0 6

35-39 M 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3

Total 0 0 4 5 0 0 0 0 0 9

H 0 0 2 2 3 0 0 0 0 7

40-44 M 0 0 1 1 2 0 0 0 1 4
Total 0 0 3 3 5 0 0 0 1 11
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2.3. Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género (Quadro 2) Continuagao

Quadro 2 - Contagem dos Trabalhadores por cargo/carreira segundo escaldo etario e género
Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais
Py - - — Outros
Escaldo Etario Género Superior Intermédio Tecnl.co Ass,lst?nte A55|ste.nte Bombeiro Informatico POI_lc,'a Total
Superior. Técnico Operacional Municipal
H 0 1 1 2 5 0 1 0 0 10
45-49 M 0 2 8 9 8 0 0 0 0 27
Total 0 3 9 11 13 0 1 0 0 37
H 0 0 0 6 8 0 0 0 0 14
50-54 M 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5
Total 0 0 0 9 10 0 0 0 0 19
H 0 0 4 1 11 0 0 0 1 17
55-59 M 0 0 3 3 6 0 0 0 0 12
Total 0 0 7 4 17 0 0 0 1 29
H 0 0 2 5 11 0 0 0 0 18
60-64 M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 2 6 12 0 0 0 0 20
H 0 0 0 3 4 0 0 0 1 7
65-69 M 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
Total 0 0 0 4 9 0 0 0 1 13
H 0 2 14 23 43 0 1 0 1 84
Total M 0 2 14 20 24 0 0 0 0 60
Total 0 4 24 43 67 0 1 0 1 144

Quadro 2 (Continuagdo) As distribuicdes das classes de idades numa populagdo sdo reveladoras de alguns elementos estruturantes e de organizagdo. Em 2022, as classes de
idade entre 45-49 (25,69%) e 55-59 (20,13%) anos, foram as mais representativas sendo na classe de idades compreendida entre 45-49 anos onde existia uma maior
percentagem de trabalhadores femininos (18,75%), ja nos homens, a classe etdria mais representativa situava-se entre os 55-59 anos de idade com 11,80%.
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N.2 DE TRABALHADORES SEGUNDO O ESCALAO ETARIO/GENERO
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< de 20 anos

Grafico 8: Através da representacao deste grafico, permite-nos aferir que 81,94% dos trabalhadores tem idade igual ou superior a 45 anos.
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PERCENTAGEM DE TRABALHADORES SEGUNDO O ESCALAO ETARIO

< de 20 anos K 25-29

z 202 ¥ 30-34
X 64-69 0% 0% 1% 3%
o%
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e

Grafico 9: No grafico de percentagem de trabalhadores segundo o escaldo etario constata-se que 89,58% dos trabalhadores tem 40 ou mais anos e 56,25%
com idade superior a 50 anos.
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N2 de Assistentes Operacionais Segundo o Escaldo Etario/Género

3
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< de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 50-54

B Homens B Mulheres # Total

Grafico 9.1: Ao estudo da distribuicdo das classes de idades, acrescentdamos a variavel cargo/carreira. Esta agregacdo de variaveis permitiu-nos aferir quais as
carreiras onde existiam trabalhadores mais jovens ou mais velhos. A titulo de exemplo, a carreira onde existia o maior nimero de trabalhadores, Assistente
Operacional, tinha 47 efetivos nas classes de idades de 50 ou mais anos, representando 32,63% dos trabalhadores do municipio, em contrapartida na mesma
carreira contava apenas com 1 trabalhador (0,69%) nas classes de idades inferior a 40 anos.
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Grafico 9.2:
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N2 de Técnicos Superiores Segundo o Escaldao Etario/Género
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Grafico 9.3:

(S

I SABROSA | 24
Municipio



C; Mu nicipio de Sabrosa owisio AbMINISTRATIVA FINANCEIRA e PATRIMONIAL (DAFP) — RECURSOS HUMANOS

mmmmmm  SABROSA

Municipio

Tersa de Fesmir Fageliics
o

PERCENTAGEM DE TRABALHADORES SEGUNDO O CARGO/CARREIRA

O Assisten Operacional
46%

K Policia Municipal )
0% y Dirigentes

: 3%

|

y K Técnicos Superiores

\ st
mAssistente Técnico 9%
30%

K Dirigentes I Técnicos Superiores Clinformatica Coutros L Bombeiros nkssistente Técnico Policia Municipal CJAssisten Operacional

Grafico 9.4:
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Em 31 de Dezembro de 2022, o escaldo etdrio predominante no Municipio Sabrosa situava-se entre os 45-49 anos com 37
trabalhadores, representando 25,69% do seu total.

Por carreiras/categorias, pode-se verificar o seguinte:

Assistentes Operacionais: O escaldo etario predominante situa-se entre os 55-59 representando 11,80% dos trabalhadores nesta

categoria;

Assistentes Técnicos: O escaldo etario predominante situa-se este ano entre os 45-49 anos, representando 7,63% dos trabalhadores

nesta categoria;

Técnicos Superiores: O escaldao etario predominante situa-se entre os 45-49 anos, representando 6,24% dos trabalhadores nesta
categoria;

Técnicos de Informatica: O escaldo etario predominante situa-se entre os 45-49 anos;

Dirigentes, o escaldao etario predominante situa-se entre os 45-49 anos;

Outros, o escaldao predominante situa-se entre 55-59, representando 1,88 % do total de trabalhadores.
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2.4 Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género (Quadro 3)
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais
Antiguidade Género Superior Intermédio S-[Je;)cenrii(;i. A;séiz:i::;e OA;)S:lsatceiz:\ZI Bombeiro Informético MZ‘:':E:;al outres Total

H 0 1 6 2 4 0 0 0 0 13

Até 5 Anos M 0 0 2 2 0 0 0 0 1 4
Total 0 1 8 4 4 0 0 0 1 17

H 0 0 1 1 5 0 0 0 0 7

5-9 M 0 0 2 2 3 0 0 0 0 7
Total 0 0 3 3 8 0 0 0 0 14

H 0 0 1 3 4 0 0 0 0 8

10-14 M 0 0 2 4 5 0 0 0 0 11
Total 0 0 3 7 9 0 0 0 0 19

H 0 1 1 3 5 0 1 0 0 11

15-19 M 0 1 3 2 2 0 0 0 0 8
Total 0 2 4 5 7 0 1 0 0 19

H 0 0 3 2 2 0 0 0 0 7
20-24 M 0 1 2 3 8 0 0 0 0 14
Total 0 1 5 5 10 0 0 0 2 21

H 0 0 2 6 11 0 0 0 0 7
25-29 M 0 0 2 1 4 0 0 0 1 10
Total 0 0 4 7 15 0 0 0 1 26
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2.4 Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género (Quadro 3) Continuagdo

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais
P - - P Outros
Antiguidade Género Superior Intermédio S-[Jepc:rlii)c;. A_T_Sélz:?:;e OA:;?C‘EIEEZI Bombeiro Informatico MZ?:;E;;al Total
H 0 0 0 2 10 0 0 0 1 13
30-34 M 0 0 1 3 1 0 0 0 0 5
Total 0 0 1 5 11 0 0 0 1 18
H 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5
35-39 M 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 6 3 0 0 0 0 9
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Mais de 40 Anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H 0 2 14 23 43 0 1 0 1 84
Total M 0 2 14 20 24 0 0 0 0 60
Total 0 4 28 43 67 0 1 0 1 144

Quadro 3 (Continuagao) A antiguidade dos efetivos no servico indicou o periodo de tempo pelo qual o trabalhador exerceu o seu trabalho na Cimara
Municipal. Em 2022 o maior nimero de trabalhadores (26) esta situado no nivel de antiguidade 25 — 29 representando 18,05%, sendo a carreira de Assistente
Operacional com o maior nimero de trabalhadores no referido nivel (15) 10,41%. O nivel de antiguidade do escaldo de antiguidade 20-24 anos tem o nimero
(21) de trabalhadores, 14,58%. A 31 de dezembro de 2022 a Camara Municipal disponha de (1) trabalhador com mais de 40 anos de antiguidade.

O grafico que se segue é ilustrativo do nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Sabrosa.
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Grafico 11:
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2.5. Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de escolaridade e género (Quadro 4)

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais o
. N N . utros
Escolaridade Género Superior Intermédio szepc;icoc;. A-T—Sélz:;?:;e OA;:EEZEZ' Bombeiro Informatico MZ‘:';E;;al Total
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 4 anos de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 16 0 0 0 0 16
4 anos de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade
Total 0 0 0 0 16 0 0 0 0 16
. H 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
6% ano ou M 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
equivalente
Total 0 0 0 1 16 0 0 0 0 17
. H 0 0 0 3 12 0 0 0 1 16
9% ano ou M 0 0 0 4 5 0 0 0 0 09
equivalente
Total 0 0 0 7 17 0 0 0 1 25
. H 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
11%ano ou M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
equivalente
Total 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
. H 0 0 0 17 2 0 0 0 0 19
12%ano ou M 0 0 0 10 16 0 0 0 0 26
equivalente
Total 0 0 0 27 18 0 0 0 0 45
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2.5. Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de escolaridade e género (Quadro 4) Continuagdo

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais
Técnico Assistente Assistente Policia outros | Total
Escolaridade Género Superior Intermédio Superior. Técnico Operacional Bombeiro Informético Municipal
H 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2
Bacharelato M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 i
Total 0 1 2 0 0 0 1 0 0 4
H 0 2 26 1 0 0 0 0 0 15
Licenciatura M 0 2 14 2 0 0 0 0 0 18
Total 0 4 22 3 0 0 0 0 0 33
H 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Mestrado M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0
H 0 2 14 23 43 0 1 0 1 84
Total M 0 2 10 20 24 0 0 0 0 60
Total 0 4 28 43 67 0 1 0 1 144

Quadro 4 (Continuagdo) O nivel de escolaridade dos trabalhadores pode influenciar ou condicionar o desempenho e a produtividade da organizacao.

A 31 de Dezembro de 2022, o nivel de escolaridade dos trabalhadores do Municipio de Sabrosa, situava-se na sua maioria no 122 ano com (31,25%) dos
trabalhadores. O grupo de licenciados, é aquele que mais subiu nos ultimos anos, situando-se agora nos (22,91%) de trabalhadores, a frente do grupo com o
92 ano de escolaridade com (17,36%), o grupo com o 42 de escolaridade ou equivalente, embora tenha vindo a baixar nos ultimos anos, ainda conta com
(11,29%) dos trabalhadores.
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O grafico que se segue ilustra bem o nivel escolar dos trabalhadores do Municipio de Sabrosa.

Nivel de Escolaridade dos Trabalhadores
45

2*\

““I

EaAFA

B Homens [&Mulheres @ Total

Grafico 12: Se observarmos as habilitagdes (nivel de escolaridade) dos efetivos segundo o género, em 2022, foram assinaladas 18 mulheres licenciadas e 26
com o 12.2 ano ou equivalente (30,55%), ja nos homens grupo que mais se destaca sdo os do 12.2 ano de escolaridade com 19 efetivos (13,19%), seguindo-se
os habilitados com 0 9.2 ano de escolaridade com 16 efetivos (11,11%), demonstrando este indicador, um nivel de habilitagées superior no escalao feminino.
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2.6. Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género (Quadro 5)

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais
Trabalhadores Género Superior Intermédio Tecnico Assistente Assistente Bombeiro Informético Policia oures | Total
Estrangeiros Superior. Técnico Operacional Municipal

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 31 de Dezembro de 2022, ndo existia qualquer trabalhador de nacionalidade estrangeira a trabalhar no Municipio de Sabrosa.
I — C; e 3D
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2.7. Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo escaldo etario e género (Quadro 6)

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais
Deﬁfiénc,ia_ Género Superior Intermédio Técni.co Ass,istgnte Assiste'nte Bombeiro Informético Pol.l'c.ia outros Total
escalio Etario Superior. Técnico Operacional Municipal

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-34 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35-39 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
40-44 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
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2.7. Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo escalio etario e género (Quadro 6) Continuagdo

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais
DefiCiénc,ia_ Género Superior Intermédio Técni.co Ass’istgnte Assiste:nte Bombeiro Informatico Pol.l'c.ia Outros Total
escaldo Etario Superior. Técnico Operacional Municipal

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45-49 M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50-54 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
55-59 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
H 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
60-64 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
65-69 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
H 0 0 1 2 5 0 0 0 0 8
Total M 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Total 0 0 2 3 6 0 0 0 0 11

Quadro 6: (Continuagdo) A 31 de Dezembro de 2022, existiam oito trabalhadores do género masculino e trés do género feminino portadores de deficiéncia
no Mapa de Pessoal do Municipio de Sabrosa.
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2.8. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagio do posto de trabalho ou modalidade de

vinculagdo e género (Quadro 7)

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/ carreira segundo o modo de ocupagio do posto de trabalho ou modalidade de
vinculagdo e género
Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais
OEIEEECR Género Superior Intermédio Te’cni.co Ass,istc.ente Assiste:nte Bombeiro Informatico Pol.l'c.ia Outros
Posto Superior. Técnico Operacional Municipal Total
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento ™M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Concursal
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. . H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedenc;)aucti)(leiclgteresse ™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade interna a ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6rg|§:)s ou slervignos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de licenga M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo de servigo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0
Outras situagées M 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0
H 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4
Total M 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 4 2 0 0 0 0 0 6
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2.9. Contagem das saidas de trabalhadores por cargo / carreira segundo o motivo de saida e género (Quadro 8)

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais Outros
Total
Motivo de Saida Género Superior Intermédio Técni.co Ass,ist(.ente Assistgnte Bombeiro Informatico PoI.ic.ia
Superior. Técnico Operacional Municipal

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

R . H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

evogacado

(Mutuo Acordo) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Resolugdo ou H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EEEE M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Iniciagdo do Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregador)

Resolugdo Denuncia H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ou Exoneracao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Iniciagdo do

Trabalhador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sancgdo Disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Conclusdo sem sucesso H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

de periodo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

experimental Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fim da situagdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

mobilidade interna
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SABROSA
Municipio
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2.9. Contagem das saidas de trabalhadores por cargo / carreira segundo o motivo de saida e género (Quadro 8) (Continuagao)

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género (Continuagédo)

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais o
Motivo de Saida Género Superior Intermédio Szépc::icoc;. A;Zi::::;e OA;)S:lsatceig:\ZI Bombeiro Informético MF;(:liiEii;al s Total
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 1 2 0 0 0 1 4
Reforma/aposentagio M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 1 4 0 0 0 1 6
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
) o H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessa<;dao da Fomlssao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e servico
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
H 0 0 0 2 3 0 0 0 2 7
Outros M 0 0 0 3 3 0 0 0 0 6
Total 0 0 0 5 6 0 0 0 2 13
H 0 0 0 3 5 0 0 0 3 11
Total M 0 0 0 3 6 0 0 0 0 9
Total 0 0 0 6 11 0 0 0 3 20

As entradas e saidas de efetivos da Camara constituiu um indicador importante porque registou a distribuicdo das entradas num dado momento por carreira,
motivo e classe de idade. Ao longo do ano de 2022 sairam 20 trabalhadores do Municipio de Sabrosa, 6 deles por motivo de reforma.
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Contagem de Trabalhadores Segundo o Motivo de Saida
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2.10. Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento (Quadro 10)

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados por cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento
Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais out
P N N . . utros
Motivo Género Superior Intermédio Tecnl.co Ass,lst?nte A55|ste.nte Bombeiro Informatico POI.lc.Ia Total
Superior. Técnico Operacional Municipal
N3do abertura de
processo concursal
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impugnagdo do
processo concursal
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagdo
orgdo executivo
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento
concursal
improcedente Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento
concursal em
desenvolvimento Total 0 0 4 2 9 0 0 0 1 16
Total M
Total 0 0 4 2 9 0 0 0 1 16

Para uma adequada gestdo dos recursos humanos foi pertinente estudar os postos de trabalho vagos porque nos indicaram o valor do nimero de vagas
necessarias ou espectaveis para um eventual preenchimento a médio e longo prazo, com implicacdes orcamentais. Ao longo do ano de 2022 n3o foram alvo
de abertura de processo concursal 16 vagas do quadro de pessoal.
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2.11. Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o motivo e género (Quadro 11)

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género

SABROSA

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais Outros
Mudanga Situagao Género Superior Intermédio Szic:riicoor. A;jz:::ote Op;:gtjgzl Bombeiro Informatico MZ?\Iitii;al Total
PromocgGes (carreiras H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nao revistas e
carreiras subsistentes) A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_ H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidagdo da H 0 0 2 1 1 0 0 0 0 3
mobilidade na M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
G Total 0 0 3 1 1 0 0 0 0 4
Alteragdo obrigatdria H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do posicionamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P E Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratério por M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opgdo gestionéria (regra) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratorio por M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ST Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(excegdo)
H 0 0 2 1 5 0 0 0 0 3
Total M 0 0 1 0 5 0 0 0 0 1
Total 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4
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O hordrio de trabalho constitui um dos fatores mais importantes duma organizacdo e dos trabalhadores. Porque é dentro desse espaco temporal que a
organizacdo e o trabalhador encontram os equilibrios necessarios a boa execucdo das tarefas profissionais. As exigéncias da sociedade moderna, quer nas
empresas, quer das familias, tornou possivel a elaboragdo de varios tipos de horarios que vdo ao encontro dessas necessidades modernas.

2.12. Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género (Quadro 14.1)

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais
TrobaoNoturma | ciwo | swer | memedo | Lo | A || pomers | womiteo | oo | | 1O
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Normal M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exiraordinario M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ao longo do ano de 2022 ndo houve trabalho noturno normal, nem extraordinario no Municipio de Sabrosa.
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2.13. Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género (Quadro 14.2)

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais
, ) . Técnico Assistente Assistente . - Policia outros | Total
Género Superior Intermédio R - . Bombeiro Informatico .
Superior. Técnico Operacional Municipal
H 2669
Extraordinario
. M 136
Diurno
Total 2805
H 0
Extraordindrio
Noturno M 0
Total 0
H 2669
Total M 136
Total 2805

Ao longo do ano de 2022 a totalidade das horas extra realizadas pelos trabalhadores do Municipio de Sabrosa foram realizadas no periodo
diurno totalizando 2669 horas extraordinarias.
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2.14. Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género (Quadro 14.3)
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Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género
Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais
Trabalho em dias . ! . Técnico Assistente Assistente ) (e Policia Outros Total
Género Superior Intermédio . - . Bombeiro Informatico .
de descanso Superior. Técnico Operacional Municipal
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Descanso obrigatério M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
semanal
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Descanso
complementar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|
semana Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Feriados M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ao longo do ano de 2022 ndo houve horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados, no Municipio de Sabrosa.
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2.15. Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo de auséncia e género (Quadro 15)

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais Total
Motivos de , . o Técnico Assistente Assistente ) - Policia Outros
. . Género Superior Intermédio R - . Bombeiro Informatico .
Auséncia Superior. Técnico Operacional Municipal
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. H 0 0 31 57 0 0 0 0 0 88
e M 0 0 126 0 0 0 0 0 0 126
parentalidade
Total 0 0 157 57 0 0 0 0 0 214
. H 0 0 11 0 12 0 7 0 0 30
Falecimento de M 0 7 0 2 7 0 0 0 0 16
amiliar
Total 0 7 11 2 19 0 7 0 0 46
H 0 0 65 559 1296 0 12 0 0 1101
Doenga M 0 0 56 147 898 0 0 0 0 1253
Total 0 0 121 706 2196 0 12 0 0 3035
Por acidente em H 0 0 0 49 31 0 0 0 5 | 85
servico ou doencga M 0 0 23 5 21 0 0 0 0 49
profissional Total 0 0 23 54 52 0 0 0 5 134
- H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A:5|st.e.nC|a a M 0 0 0 11 0 0 0 0 0 11
amiliares
Total 0 0 0 11 0 0 0 0 0 11
Trabalhad H 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7
rabalhador
tedmate M 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 2 8 0 0 0 0 0 10
I e .
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2.15. Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo de auséncia e género (Quadro 15) - 99.5Continuagdo

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais Total
MOtiYOS,de Género Superior Intermédio Técni.co Asslist(.ente ASSiStante Bombeiro Informatico POI.IIC.ia Outros
Auséncia Superior. Técnico Operacional Municipal
Por conta de H 0 2.5 37.50 58 94.5 0 5.5 0 1.5 187.5
sfiadl ol (e M 0 3.5 55 60.5 13.5 0 0 0 0 132.5
Total 0 6 93 119 108 0 6 0 2 332
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C\?;\gfr:::tie M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pen:disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 1 6 9 0 0 0 0 16
Greve M 0 0 0 6 7 0 0 0 0 13
Total 0 0 1 12 16 0 0 0 0 29
H 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 21 19 32 0 0 0 0 78.5
Outros M 0 1 25 40.5 31 0 0 0 0 96.5
Total 0 1 46 60 63 0 5 0 0 175
H 0 4 167 755 1477 0 30 0 7 2438
Total M 0 11 287 273 978 0 0 0 0 1548
Total 0 14 454 1028 2454 0 30 0 7 3986
L e 49




@ Mu nicipio de Sabrosa owisio AbMINISTRATIVA FINANCEIRA e PATRIMONIAL (DAFP) - RECURSOS HUMANOS

SABROSA
Municipio

- P. P
leria de Teanir Fagalipcs

Grafico 16:

Dias de Auséncia ao Trabalho Durante o Ano de 2022 Por Motivo e
Género
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N.2 Total de Dias de Auséncia ao Trabalho Durante o Ano 2022 Por Género

Grafico 17:
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Dias de Auséncia ao Trabalho Durante o Ano de 2022 por Cargo/Carreira

2454
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> 7 0 11

DIRIGENTE (INTERMEDIO) TECNICO SUPERIOR ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE OPERACIONAL INFORMATICO OUTROS

O |l "

Grafico 17.1: O absentismo em 2022 registou um total de 3986 dias de auséncia, com especial incidéncia nas faltas por doenga, (novo método de contagem)
gue correspondem a 76,14% das faltas registadas, num total de 3035 dias. Os Assistentes Operacionais registaram 2454 dias de faltas (61,56%), seguidos dos

Assistentes Técnicos com 1028 dias de faltas (25.79%) e Técnicos Superiores 454 dias(11,38%).
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2.16. Total dos encargos com pessoal durante o ano 2022 (Quadro 18)

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano 2022

Encargos com Pessoal

TOTAL €

Remunerag¢des Base

2.353.858,62

Suplementos Remuneratoérios (total Q18.1) 53.340,11
Prémios de Desempenho 0.00
Prestacdes Sociais (total Q18.2) 174.899,21
Outros encargos com pessoal 31.184.44
TOTAL 2.613.282,38

Na conjuntura econdmica atual, os custos com o pessoal sdo os mais avaliados. S3o os custos financeiros que restringem ou expandem as politicas de

desenvolvimento e também dos recursoshumanos.Em 2022, osencargoscom pessoalforamde dois milhGes, seiscentos e treze mil, duzentos e oitenta e dois
euros e trinta e oito céntimos(2.613.282,38€)registando um ligeiro acréscimo, 0,26%, relativamente ao ano de 2021 (2.606.177,16€), como se pode verificar

pelo préoximo grafico.
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Evolucao do Total dos Encargos Com Pessoal de 2013/2022
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2.17. Suplementos remuneratdrios para ano 2022 (Quadro 18.1)

Quadro 18.1 — suplementos remuneratorios durante o ano 2022

Suplementos Remuneratérios TOTAL €
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 20.8833,27
Trabalho normal noturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario) 0,00
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 7.208,85
Participacdao em reunides 0
Ajudas de custo 608,55
Representagao 24.639,44
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratdrios 0,00
TOTAL 53.340,11

Durante o ano de 2022 foram gastos em suplementos remuneratdrios com os trabalhadores do Municipio de Sabrosa, cinquenta e trés mil trezentos e quarenta
euros e onze céntimos.
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Grafico 19.1:

Evolugcao do total de encargos com Trabalho Extraordinario 2015/2022
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2.18. PrestagOes Sociais para ano 2022 (Quadro 18.2)

Quadro 18.2 - prestagoes sociais durante o ano 2022

Prestacbes Sociais TOTAL €
Abono de familia 7.635,05
Subsidios no ambito da protecao da parentalidade 356 71
Subsidio de educacao especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicao 162.475,71
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais 4.431,74
Outras prestacgoes sociais 0,00
TOTAL

191.539,54

Durante o ano de 2022 foram gastos em presta¢des sociais com os trabalhadores do Municipio de Sabrosa cento e noventa e um mil, quinhentos e trinta e
nove euros e cinquenta e quatro céntimos.

(S

— SABROSA . _______________________________________________________________________________________________________________] 58

Municipio

t e Ternie Flagaliics



(; Mu nicipio de Sabrosa owisio AbMINISTRATIVA FINANCEIRA e PATRIMONIAL (DAFP) - RECURSOS HUMANOS

I SABROSA

s z o
Torie de Ferwie Fageliics

2.19. Beneficios de apoio social para ano 2022 (Quadro 18.2.1)

Quadro 18.2.1 — beneficios de apoio social durante o ano 2022

Beneficios TOTAL€
Grupos desportivos/casa de pessoal 0,00
Refeitdrios

0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacao pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Subsidios de estudo 0.00
Apoio socioecondmico 0,00
Outros beneficios sociais 4.431,74
TOTAL 4.431,74

Ao longo do ano de 2022 foram gastos em beneficios de apoio social com os trabalhadores do Municipio de Sabrosa, quatro mil, quatrocentos e trinta e um
euros e setenta e quatro céntimos.
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2.20. Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género) (Quadro 19.1)

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

Carreiras e Categorias Total
Acidentes Género Semn baixa la z d.ias de 42330 Flias de St.Jperior a.30 Mortais
aixa baixa dias de baixa
H 1
N.2 Total de acidentes M 0
Total 1
H 0 0 0 0 0 0
N.2 Acidentes com M 0 0 0 39 0 39
baixa
Total 0 0 0 39 0 39
H 0 0 0 0 0 0
Numero de dias de
trabalho perdidos por M 0 0 0 0 0 0
acidentes no ano ol 0 0 0 0 0 0
Numero de dias de H 0 0 491 273 0 770
trabalho perdidos por M 0 3 353 7 0 360
acidentes ocorridos em
anos anteriores Total 0 3 844 286 0 1130
Quadro 19.1: Ao longo do ano de 2022 foi registado 1 acidente de trabalho, tendo consequéncia em 39 dias de trabalho perdidos.
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2.21. Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in itinere) (Quadro 19.2)

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

Carreiras e Categorias Total
Acidentes In ftinere Género Sem baixa la3 d.ias de 4a30 Fjias de SL.Jperior a.30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
H 0 0 0 0 0 0
N.2 Total de acidentes M 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
N.2 Acidentes com M 0 0 0 0 0 0
baixa
Total 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
Numero de dias de
trabalho perdidos por M 0 0 0 0 0 0
acidentes no ano i 0 0 0 0 0 0
H
Numero de dias de 0 0 0 0 0 0
trabalho perdidos por M 0 0 0 0 0 0
acidentes ocorridos em
anos anteriores Total 0 0 0 0 0 0
Ao longo do ano de 2022 nao foram registados acidentes de trabalho durante o itinerario entre a residéncia e o Municipio de Sabrosa.
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2.21.1 Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho (Quadro 20)

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Carreiras e Categorias Total
Género
H 0
Casos de incapacidade ™M 0
permanente absoluta
Total 0
H 0
Casos de incapacidade ™M 0
permanente parcial
Total 0
Casos de incapacidade H 0
permanente absoluta M 0
para o trabalho habitual
Total 0
H 0
Casos de incapacidade ™M 0
temporaria e absoluta
Total 0
Casos de incapacidade H 0
temporaria e parcial ™ 0
Total 1
H 0
Total M 0
Total 1
Ao longo do ano de 2022 1 (um) trabalhador do Municipio de Sabrosa ficou com incapacidade permanente parcial para trabalhar, resultante de um acidente de trabalho
2.21.2 Contagem das situagoes participadas e confirmadas de doengas profissional e de dias de trabalho perdidos (Quadro 21)
Quadro 21 - Contagem das situagées participadas e confirmadas de doengas profissional e de dias de trabalho perdidos
Ao longo do ano de 2022 nao foi registada qualquer situa¢do de doenca profissional resultante deste ponto, no Municipio de Sabrosa.
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2.22 Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos (Quadro 22)

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
Total
Exames efetuados | N.2deExames €
Total dos exames
médicos efetuados
00€
Exames de admissdao
00€
Exames periddicos
00€
Exames ocasionais e
complementares
0,00
Exames de cessagdo de
fungdes
0,00
Despesas com medicina
no trabalho
00€
Visitas aos postos de
trabalho
0,00

Ao longo do ano de 2022 ndo foi gasta qualquer a verba em atividades de medicina no trabalho, e ndo foram realizados exames médicos ao abrigo deste
quadro no Municipio de Sabrosa.
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2.23 Contagem das intervengdes das comissoes de seguranca e saude no trabalho por tipo (Quadro 23)

Quadro 23 - Contagem das intervengoes das comissoes de seguranga e satde no trabalho por tipo

Ao longo do ano de 2022 nao foi registada qualquer atividade resultante deste ponto, no Municipio de Sabrosa.

2.24 Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢oes de reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doencga incapacitante (Quadro 24)

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante
Carreiras e Categorias Total
Casos Género
. . H 0
Alteragdo dz?\s fungdes ™M 0
exercidas
Total 0
H 0
Formagao profissional M 0
Total 0
H 0
Adaptagdo do posto de ™ 0
trabalho
Total 0
H 0
Alteragdo do regime de ™M 0
horério de trabalho
Total 0
H 0
Mobilidade interna M 0
Total 0
H 0
Total M Y
Total 0

Ao longo do ano de 2022 nao foram registados casos de trabalhadores sujeitos a acGes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca

incapacitante.
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2.25 Contagem das a¢Oes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satide no trabalho (Quadro 25)

Quadro 25 - Contagem das a¢oes de formacdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e satde no trabalho

AcgOes realizadas durante o ano
Trabalhadores abrangidos pelas a¢des realizadas

Ao longo do ano de 2022 ndo foi contabilizada nenhuma ac¢do de formacéo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho.
A higiene, seguranca e medicina no trabalho tem como grande objetivo incrementar atitude preventiva e positiva nos trabalhadores. Em 2022 foram registados
1 acidente de trabalho, 1 no local de trabalho e (zero) In itinere.

A prevencdo é um fator estruturante no bem-estar dos trabalhadores, familias e uma das formas de diminuir custos com o trabalho, melhorar o bem-estar e
a produtividade no local de trabalho. Desde logo pode influenciar o nimero de dias perdidos em acidentes de trabalho.

2.26. Custos com a prevengao de acidentes de trabalho e doengas profissionais (Quadro 26)

Quadro 26 — Custos com a prevencao de acidentes de trabalho e doengas profissionais
TOTAL€
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 0,00
Equipamentos de protecdo 2.087,00€
Formacao em prevencao de riscos 0,00
Outros custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais 0,00
TOTAL 2.087,00€

Ao longo do ano de 2022 foram gastos 2.087,00€ com custos na prevencdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais no Municipio de Sabrosa.
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2.27. Contagem das a¢Ges de formagdo profissional por tipo segundo a durag¢do da a¢do (Quadro 27)

Ll Vé Ll
Municipio de Sabrosa owisio AbMINISTRATIVA FINANCEIRA e PATRIMONIAL (DAFP) - RECURSOS HUMANOS

Quadro 27 — Contagem das agoes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da agao

Menos de 30 Horas

Acaes de Formagﬁo de 30 a 59 Horas de 60 a 119 horas de 120 horas ou mais TOTAL €
Internas
1 0 0 0 1
Externas 17 3 0 0 20
TOTAL 18 3 0 0 21

A formacado profissional duma organiza¢do serve como meio de valorizagdo do trabalhador e da organizagdo. Vivemos numa época e sociedade baseada no
conhecimento, e por isso, a necessidade da aprendizagem continua é um fator estruturante para todos os trabalhadores e organizacdo. A formacdo pode ser
observada como custo, ou como investimento. No ano de 2022 realizaram-se um total de 21 a¢des de formagado.
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2.28. Contagem dos participantes em a¢des de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de a¢do

Quadro28)
Quadro 28 - Contagem dos participantes em a¢des de formag&o profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acdo
Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais
Participagdo em ag¢des ) - Técnico Assistente Assistente . - Policia Outros Total
Superior Intermédio . . . Bombeiro Informatico L
Superior. Técnico Operacional Municipal
Internas 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Externas 0 2 8 8 7 0 0 25
Total 0 2 9 8 7 0 0 0 0 26

Ao longo do ano de 2022 foram contabilizados 26 trabalhadores participantes em a¢des de formacdo profissional.

2.29. Contagem das horas despendidas em a¢des de formacgio profissional por cargo / carreira segundo tipo de acdo (Quadro 29)

Quadro 29 - Contagem das horas despendidas em agdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo tipo de agido
Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e carreiras especiais
Participa¢do em agbes ) . Técnico Assistente Assistente ) L. Policia Outros Total
Superior Intermédio . . R Bombeiro Informatico L
Superior. Técnico Operacional Municipal

Internas 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3
Externas 0 9 124 124 56 0 0 304

Total 0 9 126 124 56 0 0 0 0 307

Ao longo do ano de 2022 foram contabilizadas 307 horas disponibilizadas para a realizacao de a¢des de formacgao profissional aos trabalhadores do Municipio
de Sabrosa.
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CONTAGEM TOTAL DAS HORAS DESPENDIDAS EM ACOES DE FORMACAO
PROFISSIONAL DE 2013/2022
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2.30. Despesas anuais com formacdo profissional (Quadro 30)

Quadro 30 — Despesas anuais com formagao profissional

Custos de Formagao TOTAL €

Internas 0,00
Externas 3.265,00€
TOTAL 3.265,00€

Durante o ano de 2022 foram contabilizados custos na ordem dos 3.265,00€euros com a formagao profissional tendo sido gastos na sua totalidade, em
formacdes externas com trabalhadores do Municipio de Sabrosa.

2.31. Relagbes Profissionais (Quadro 31)

Quadro 31 — Relagées profissionais

TOTAL

Numero de trabalhadores sindicalizados

Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
Total de Votantes para a comissao de trabalhadores

No ano de 2022 foram contabilizados 48 trabalhadores sindicalizados e 0 trabalhadores pertencentes a comissao de trabalhadores.
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N.2 de trabalhadores sindicalizados de 2013/2022
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Grafico 25: O grafico indica que de 2013 a 2022 o Municipio de Sabrosa tem vindo a perder trabalhadores sindicalizados mas, este ano voltou a recuperar.
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2.32. Disciplina (Quadro 32)

Quadro 32 — Disciplina

Processos

TOTAL

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreensao escrita

Processos decididos - multa

Processos decididos - suspensao

Processos decididos - despedimento por fato imputdvel ao trabalhador

Processos decididos - cessacao da comissao de servico

o Ol O] O] ©|] ©O| ©

Durante o ano de 2022 ndo foram instaurados processos disciplinares a trabalhadores do Municipio de Sabrosa.
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2.33. Eleitos locais (Quadro 33)

Quadro 33 - Eleitos Locais

Processos TOTAL
Regime permanéncia —tempo inteiro — cdmara municipal — presidente e vereadores 3
Regime permanéncia — meio tempo - camara municipal — presidente e vereadores 0
Regime ndao permanéncia 2
Regime nao permanéncia — assembleia municipal 27
2.34. Gabinetes de apoio pessoal (Quadro 34)
Quadro 34 — Gabinetes de apoio pessoal
Processos TOTAL
Chefe do gabinete 1
Adjuntos 0
Secretarios 1
Total 2
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2.35. Dirigentes e equiparados (Quadro 35)
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Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Ca rgos Dirigen"ce superior Dirigente intgrmédio de 1.2 . Dirigt?nte . Dirigfen.te ' C.h(?fe.de equipa Chefej c?e feqyipa Total
(diretor grau (diretor de intermédio de 2.2 intermédio de multidisciplinar (equiparado multidisciplinar
municipal/diretor departamento grau (chefe de 3.2 grau ou a diretor de departamento (equiparado a chefe
delegado) municipal/diretor delegado) | divisdo municipal) inferior municipal) de divisdo municipal)

N.2 de cargos previstos 0 0 2 2 0 0 4
em regulamento
N.2 de cargos providos 0 0 0 0 0 0 0
em 31/12

3 - Consideragodes Finais

Podemos considerar que o Balango Social é uma ferramenta que apresenta aspetos positivos e inovadores na gestdo de um Municipio, no qual

destacamos a possibilidade de compararmos os valores com anos anteriores de forma a melhorar e inovar os diferentes pardmetros que sdo observados.

O Municipio de Sabrosa tendo tragado o seu rumo, tem evidenciado, abertura, transparéncia, eficiéncia econdmica e rigor no cumprimento dos seus objetivos.

Os dados expressos no presente Balango Social, demonstram os efeitos da gestdo e das politicas adotadas, as quais definem de uma forma clara a evolugao

verificada na C. M. de Sabrosa ao longo deste ano, evidenciando um conjunto de indicadores da area dos recursos humanos e financeiros como se verificou

pelos quadros e graficos aqui apresentados.
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