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Maria Helena Marques Pinto da Lapa, Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, torna publico, em
cumprimento do disposto na alinea a), do n.°2, do artigo 79.°, da Lei n.°73/2013, de 3 de setembro, que em
reunido de 23 (vinte e trés) de novembro de 2023 (dois mil e vinte e trés), a Cdmara Municipal aprovou a
proposta dos Documentos Previsionais para o ano economico 2024 (dois mil e vinte e quatro) a apresentar &
Assembleia Municipal.

Para conhecimento geral os Documentos estéo disponiveis na pagina eletronica deste Municipio.

Sabrosa e Pagos do Concelho, 30 de novembro de 2023

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,
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UOF - Administrativa, Financeira e Patrimonial

INFORMAGAO

DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO DESPACHO - PRESIDENTE DA CAMARA

Y b A reunido de executivo.
TC. Com a minha concordancia a

consideracao superior. 20-11-2023 A Presidente

20-11-2023 - joao

Processo n®: 12735/23 Data: 2023/11/20

Assunto: DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2024

Relativamente ao assunto mencionado em epigrafe e para cumprimento do estipulado na alinea c),

do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.°75/2013 de 12 de setembro, & transcreve-se:

cipio de Sabrosa

Muni

Artigo 33.°
Competéncias materiais
1- Compete & Camara municipal:

{orrd
c) Elaborar e submeter a aprovagéo da assembleia municipal as opgées do planc e a
proposta do orgamento (...);

(...)

A consideragao superior,

O Chefe de Servigcos
Unidade Organica Flexivel
Gestao Contabilistica e Contratagdo

HUGO MARCELO DO VAL PARAFITA
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 363/23
REUNIAO N° 22/23, DE 2023/11/23

Aprovado por maioria, com ao votos contra dos Vereadores Mario Varela e Antonio Correia, 0s
Documentos Previsionais para o ano econémico 2024 (dois mil e vinte e quatro), contendo: Orgamento da
receita, orgamento da despesa, plano plurianual de investimentos, plano de atividades municipal, mapa
de contingéncias, mapa das entidades participadas, sistema de normalizagdo contabilistica da
administragdo publica, taxas e licengas: atualizagdo, fundo de maneio, protocolo de delegagdo de
competéncias nas freguesias, informagédo de transferéncias financeiras para os municipios, normas de
execugao orgamental, mapa do resumo do orgamento, mapa de empréstimos — Previsdo de encargos,
mapa de pessoal, mapa anual de recrutamento autorizado, autorizagdo genérica: dispensa de
autorizag@o prévia da Assembleia Municipal, balago previsional. Mais foi deliberado submeter &
aprovacao da Assembleia Municipal de acordo com a alinea c), do n.1, do artigo 33.%, da lei n.°75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagao.

Usou da palavra o Vereador Mario Varela, proferindo como declaragdo de voto que relativamente aos
Documentos Previsionais para o ano econémico de 2024, nunca foram os mesmos colocados de forma
previa a consideracédo e apreciagao dos Membros do Executivo em sede propria ou em qualquer outro
ambito, para conhecimento e recolha de contributos, como tal, deve a Presidente assumir na integra
todas as responsabilidades do ponto de vista legal ou outras, pela boa execugéo e gestdo do mesmo,
seja em termos administrativos ou financeiros, contando ainda com a solidariedade de quem aprovou a
Proposta de Delegacdo de Competéncias da Camara Municipal de Sabrosa, na sua Presidente do
Executivo, tudo conforme deliberado e votagéo tida em Reunido do Orgdo efetuada em 19/05/2022, no
Ponto 3.3 da sua Ordem de Trabalhos.

Usou da palavra o Vereador Antonio Correia, que proferiu como declaragdo de voto que o seu vofo é
contra dado que o valor de incentivo a natalidade fica muito longe dos valores propostos na campanha
eleitoral do JA: a educacédo ser gratuita para todos, extensivo as refeicbes escolares, livros e fichas,
apesar de reconhecer os esforgos para existir uma aproximagdo dessas medidas, podia haver um
complemento no orgamento mais destinado a estas rubricas e ndo destinadas aos eventos.

Usou da palavra o Vereador Anténio Araujo, apresentando a seguinte declaragdo de voto: “Voto a favor
do Orgamento e Documentos Previsionais para 0 ano econémico de 2024 dado ter sido elaborado com
audicdo abrangente a todas/os as/os Presidentes de Junta de Freguesia, sem excecéo, e se encontrarem
vertidos nos Documentos Previsionais todas as solicitagdes por eles formuladas. De referir, ainda, que
participei de forma ativa na elaborag@o dos Documentos Previsionais onde verifiquei e verti, em grande
medida, 0s compromissos assumidos por mim ao eleitorado no &mbito da candidatura do Grupo de
Independentes “Ja!", por mim liderado nas ultimas elei¢des autarquicas de 2021. De referir, a titulo de
exemplo, e realgando que somente estamos a meio do mandato, 0 aumento do valor de atribuigéo da
verba de incentivo & natalidade para o valor de 2.250€, correspondente a um aumento de 12,5% em
relagéo ao ano anterior e um aumento de 50% em relagao ao inicio deste mandato.

Também nas Fungdes Sociais, como seja, a educagdo, a acdo social e cultura esta previsto um aumento
de 31% em relag&o ao ano anterior e um novo aumento, de forma mais abrangente, da comparticipagdo
do Municipio nas faturas da agua.

Estao previstos tambem investimentos e/ou projetos estruturantes para o concelho, com realce para a
aquisi¢ao da parte restante da Quinta do Conde em Sabrosa e a consequente qualificagdo do espago
com infraestruturas adequadas ao espago por forma a atrair e fixar populagao no nosso concelho. Realgo
ainda, a titulo de exemplo, o Projeto do Quartel dos Bombeiros de Provesende, o novo Quartel da GNR,
projetos de regeneragdo urbana no concelho e a requalificagdo do velhinho Mercado Municipal
transformando-o num modemo e eficiente Forum Comercial. Saliento, ainda, o projeto da Rota dos
Miradouros com recuperag@o da estrada entre o Pinh&o e Donelo.

Apesar do investimento que o Municipio continua a realizar realgo o facto de que existe um equilibrio
orgamental corrente e total como previsto.

Muito mais teria a referir, contudo basta consultar os Documentos Previsionais para se verificar que
temos um excelente Orgamento para 2024 pelo que 0 meu sentido de voto é totalmente favoravel.”.
A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

A o W

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)
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Certidao

Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe da Divisdo da Unidade Orgénica Flexivel Administrativa, Financeira e
Patrimonial, da Camara Municipal de Sabrosa, certifica que na minuta da ata da reunido ordinaria da Camara
Municipal de Sabrosa, realizada no dia 23 (vinte e trés) de novembro de 2023 (dois mil e vinte e trés), consta
uma deliberagéo do seguinte teor:

3.1 - Presente informagéo n.°12735/23 da UOF AFP datada de 20 (vinte ) de novembro de 2023 (dois
mil e vinte e trés), referente ao assunto: Documentos Previsionais para o ano econémico de 2024 (dois
mil e vinte e quatro).

Deliberagéo: Aprovado por maioria, com ao votos contra dos Vereadores Mério Varela e Antonio Correia,
os Documentos Previsionais para o ano econémico 2024 (dois mil e vinte e quatro), contendo: Orgamento
da receita, orgamento da despesa, plano plurianual de investimentos, plano de atividades municipal,
mapa de contingéncias, mapa das entidades participadas, sistema de normalizagdo contabilistica da
administragdo plblica, taxas e licengas: atualizagdo, fundo de maneio, protocolo de delegagéo de
competéncias nas freguesias, informagdo de transferéncias financeiras para os municipios, normas de
execugdo orgamental, mapa do resumo do orgamento, mapa de empréstimos — Previséo de encargos,
mapa de pessoal, mapa anual de recrutamento autorizado, autorizagdo genérica: dispensa de
autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, balago previsional. Mais foi deliberado submeter a
aprovagao da Assembleia Municipal de acordo com a alinea c), do n.°1, do artigo 33.°, da lei n.°75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagao.

Usou da palavra o Vereador Mario Varela, proferindo como declaragédo de voto que relativamente aos
Documentos Previsionais para o ano econémico de 2024, nunca foram os mesmos colocados de
forma prévia & consideragdo e apreciagdo dos Membros do Executivo em sede propria ou em
qualquer outro dmbito, para conhecimento e recolha de contributos, como tal, deve a Presidente
assumir na integra todas as responsabilidades do ponto de vista legal ou outras, pela boa execugao
e gestdo do mesmo, seja em termos administrativos ou financeiros, contando ainda com a
solidariedade de quem aprovou a Proposta de Delegagdo de Competéncias da Camara Municipal de
Sabrosa, na sua Presidente do Executivo, tudo conforme deliberado e votagao tida em Reunido do Orgéo
efetuada em 19/05/2022, no Ponto 3.3 da sua Ordem de Trabalhos.

Usou da palavra o Vereador Antonio Correia, que proferiu como declaragdo de voto que o seu voto &
contra dado que o valor de incentivo a natalidade fica muito longe dos valores propostos na campanha
eleitoral do JA: a educagéo ser gratuita para todos, extensivo as refeigdes escolares, livros e fichas,
apesar de reconhecer os esforgos para existir uma aproximagdo dessas medidas, podia haver um
complemento no orgamento mais destinado a estas rubricas e nao destinadas aos eventos.

Usou da palavra o Vereador Antonio Araljo, apresentando a seguinte declaragéo de voto: “Voto a favor
do Orgamento e Documentos Previsionais para o ano econdémico de 2024 dado ter sido elaborado com
audicao abrangente a todas/os as/os Presidentes de Junta de Freguesia, sem excegéo, e se encontrarem
vertidos nos Documentos Previsionais todas as solicitagbes por eles formuladas. De referir, ainda, que
participei de forma ativa na elaboragéo dos Documentos Previsionais onde verifiquei e verti, em grande
medida, os compromissos assumidos por mim ao eleitorado no @mbito da candidatura do Grupo de
Independentes “Jal", por mim liderado nas Ultimas eleigbes autarquicas de 2021. De referir, a titulo de
exemplo, e realgando que somente estamos a meio do mandato, o aumento do valor de atribuigéo da
verba de incentivo & natalidade para o valor de 2.250€, correspondente a um aumento de 12,5% em
relagdo ao ano anterior € um aumento de 50% em relagdo ao inicio deste mandato.
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Também nas Fungdes Sociais, como seja, a educagao, a agao social e cultura esta previsto um aumento
de 31% em relagdo ao ano anterior e um novo aumento, de forma mais abrangente, da comparticipagéo
do Municipio nas faturas da &gua.

Estao previstos também investimentos efou projetos estruturantes para o concelho, com realce para a
aquisicao da parte restante da Quinta do Conde em Sabrosa € a consequente qualificagdo do espago
com infraestruturas adequadas ao espaco por forma a atrair e fixar populagdo no nosso concelho. Realgo
ainda, a titulo de exemplo, o Projeto do Quartel dos Bombeiros de Provesende, o novo Quartel da GNR,
projetos de regeneragdo urbana no concelho e a requalificagdo do velhinho Mercado Municipal
transformando-o num modemo e eficiente Forum Comercial. Saliento, ainda, o projeto da Rota dos
Miradouros com recuperagéo da estrada entre o Pinhdo e Donelo.

Apesar do investimento que o Municipio continua a realizar realgo o facto de que existe um equilibrio
orgamental corrente e total como previsto.

Muito mais teria a referir, contudo basta consultar os Documentos Previsionais para se verificar que
temos um excelente Orgamento para 2024 pelo que 0 meu sentido de voto é totalmente favoravel.”.

Por ser verdade e ser pedida se passa a presente certiddo, que assino digitalmente com assinatura eletrénica
qualificada através da Chave Movel Digital, nos termos legais em vigor.

—~ o~

Sabrosa e Pagos do Concelho
O Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel Administrativa, Financeira e Patrimonial

pio de Sabrosa

Muniz

Assinado por: Manuel Jodo Areias Peixoto
Num. de Identificagao: 10796723
Data: 2023.11.28 16:16:18+00'00"
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Documentos Previsionais 2024

Mensagem da Presidente da CAmara Municipal de Sabrosa

Nestes documentos previsionais para 2024 que se submetem aqui a apreciagao,
discussio e deliberagcdo dos orgdos executivo e deliberativo, é importante comegar por
destacar que temos neles identificadas e presentes as reais necessidades a suprir do nosso
concelho, os compromissos assumidos com todos os intervenientes politicos e sociais, e
demais agentes da nossa sociedade, e os investimentos que consideramos estratégicos para
o desenvolvimento do territorio. E também um orgamento de continuidade, porque abarca
projetos e investimentos ja iniciados, e que, neste sentido, o dota de rigor no planeamento
no ambito da sua elaboragao.

Para a sua construg¢do foram solicitados contributos em todos os quadrantes da nossa
acdo, desde forgas politicas, associativas e sociais. Infelizmente, nem todos contribuiram

para isso, ndo apresentado quaisquer propostas para incluir neste, o que denota, deste

ponto de vista, uma de duas coisas: ndo tém propostas ou solugbes a apresentar ao
concelho, ou, em alternativa, que confiam cabalmente no trabalho que estda a ser
desenvolvido por quem esta a gerir os destinos do concelho de Sabrosa.

Como resultado final, temos um documento construido com o contributo de
“muitos” e de todos aqueles que cooperaram, democraticamente, na sua elaboragdo. Neste
sentido, as Juntas de Freguesia, Instituicdes e Associacdes do concelho e outros agente
ativos da nossa sociedade local deixo um agradecimento.

Realgando algumas linhas principais dos documentos previsionais que se apresentam,
da-se nota que o orgamento para 2024 aumentou, quase mais 11% face ao ano transato,
cifrando-se num valor global aproximado de quase 14,3 milhdes de euros, tendo um
Equilibrio Orgamental Corrente de mais de €429.246,20.

Respeita o calendario estabelecido por lei para a sua elaboragdo e cumpre os

principios e das regras de elaborag¢do e conceg¢do do orgamento municipal de 2024.
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Volta a ter um aumento no investimento nas fungdes sociais, quer ao nivel do Plano
Plurianual de Investimentos (PPI), quer ao nivel do Plano Atividades Municipais (PAM), com
aumentos de 24% e 51%, respetivamente.

No PPI, p. exemplo, hd, na habitagdo, um investimento de +2394%, face a 2023, fruto
da concretizacdo da Estratégia local de habitagdo, e também um aumento de +49% na
Salde, ou de 28% no Comércio e Turismo.

No PAM tém-se um aumento nas Fungdes Sociais (educacgdo, agdo social e cultura) de
+ 31% face ao ano anterior.

Numeros que traduzem um reforco do acompanhamento e apoio social que é feito
no, e para, o concelho e seus agentes, quer através de medidas ja implementadas e projetos
existentes, ou de outros que agora se preveem, que promovem a inclusdo, educagao, salide
e protecdo social e convergem no sentido da menor desigualdade entre todos, e no

desenvolvimento do nosso concelho.

Sdo exemplos desta politica:

. Novo reforco do valor de atribui¢do da verba de incentivo a natalidade, para o

valor de 2250€ por nascimento/adogao;

. Implementagdo de projeto de Teleassisténcia a Idosos no concelho;

° Novo aumento, e mais abrangente, da comparticipagdo municipal na fatura da
agua;

o Execucdo/concretizagdo, em obra, da Estratégia Local de Habitagdo;

. Reforco das verbas atribuidas as juntas de Freguesia;

E a manutencdo de medidas como:

o Continuacdo da medida “Creches Gratuitas para todos”;
o Concretizagdo do projeto do programa de apoio a construgdo habitacional
para jovens;

Rua do Loreto
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. Continuagdo da aplicagdo de um Pacote de Medidas Fiscais de atragygo ao

investimento e as familias;

. Continuagdo da medida de Apoio a Recuperacdo de Habitagdes Préprias
Degradadas;
. Atribuicdo de bolsas de apoio ao ensino superior;

No ambito da promogdo do territério e da cultura, continuamos a:

° Disponibilizar cultura gratuita e para todos;
o Promover a descentralizagdo da cultura, levando-a as freguesias;
. Dinamizar o Mercado dos Produtos Durienses com uma programacdo de

referéncia regional e nacional;
. Promover o Festival Literario Douro — FliD, como evento cultural de referéncia
do concelho e da regiao;

Assegurar a abertura ao publico, com um horério e condigdes regulares dos

inio de Sabrosa
[ ]

Espagos Culturais Municipais;

Mu

. Promover eventos associados ao patriménio arqueolégico e a histéria do
concelho;
° Promover eventos de cariz tradicional, como a “Feira do Vinho e do Azeite” ou

a “Lagarada Tradicional”;

J Promover eventos para os jovens;

o Continuar a promover eventos desportivos de referéncia, como é exemplo o
“Trail — Por Terras de Magalhaes”, e promover a melhoria das condicbes dos
equipamentos desportivos municipais;

. Concretizagdo de projetos de valorizagdo do patrimdnio e do territorio;

Para além disto, o Orgamento 2024 contempla varios investimentos/projetos
estruturantes para o concelho que, em diferentes fases de execugdo, vdo transformar e

melhorar a realidade quotidiana dos nossos municipes e de quem nos visita. Destaca-se:
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. A aquisicdo da restante parte que o municipio ndo detém da “Quili:lta do
Conde”, em Sabrosa, e elaboragdo de projeto para o espaco;
. O inicio dos trabalhos de Requalificacdo do Mercado Municipal de Sabrosa em

“Férum Comercial de Sabrosa”;

. Concretizacao do Projeto da Zona Industrial de S0 Martinho de Anta;
. Concretizacdo do novo Quartel da GNR de Sabrosa;

o Concretizagdo do Projeto da Rota dos Miradouros — Pinhdo/Donelo;

. Concretizagdo dos projetos de Regeneracdo Urbana no concelho;

Em suma, e ndo podendo dar nota de todos os projetos nele contemplados, porque
sdo muitos e facilmente consultaveis, real¢a-se, mais uma vez, que este é um orcamento que
retrata as principais e reais necessidades a suprir do nosso concelho, que tem nele os
compromissos assumidos, as caréncias e urgéncias identificadas por todos os intervenientes
politicos e sociais, e demais agentes da nossa sociedade, e os investimentos que
consideramos estratégicos para o desenvolvimento do territério.

E,

e Acresce de 11% do Orgamento total, face ao ano anterior;

e Ha um Equilibrio orcamental corrente e total previsto;

e Prevé-se um arranque em 2024 sem faturas registadas por pagar, pelo 7.2 ano
consecutivo;

e Ha Diminuigdo ao valor em divida as instituicGes de crédito de (aproximadamente) -

5%, no final do ano;

Assim, continuamos a abragar o presente e o futuro do concelho de Sabrosa.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

Maria Helena Marques Pinto da Lapa
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SAB RQS A L‘L\ ' Relatorio da fundamentagéo politica e econémif:a
v
INTRODUGAO | }‘
A Calendario orgamental

O calendério orgamental que se aplica aos documentos previsionais desde 2015, nos termos da Lei n.°73/2013,
de 3 de setembro, o0 Regime Financeiro das Autarquias Locais e da Entidades Intermunicipais (RFALEI), sofreu
alteragdes atraves da Lei n.°66/2020, de 4 de novembro, em concreto no artigo 45.%, que vigorara para futuro, a
saber:

O n.°1 enuncia que:

“1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, 0_6rgdo executivo apresenta ao 6rgédo
deliberativo, até 30 de novembro de cada ano, a proposta de orcamento municipal para o ano
econdmico sequinte.”

Excecionalmente, 0 n.°2 do mesmo artigo prevé que nos casos em que as eleicdes para 0 6rgdo executivo
municipal ocorram entre 30 de julho e 15 de dezembro, a proposta de orgamento municipal para o ano econémico
seguinte & apresentada no prazo de 3 meses a contar da data da respetiva tomada de posse.

Regime ordinario de apresentagao

Assim, até 30 de novembro de cada ano, pela nova lei acima apresentada, cabe @ Camara Municipal aprovar e
deliberar submeter a Assembleia Municipal para aprovagdo uma proposta “inicial” dos documentos previsionais,
para 0 ano seguinte.

Determina a alinea a), do n.°2 do artigo 79.° da RFALEI, que estas entidades disponibilizam no respetivo sitio
eletronico os documentos previsionais e de prestagao de contas referidos na presente lei, inclusive a proposta de
or¢gamento apresentada pelo 6rgdo executivo ao érgéo deliberativo;

Aprovagao dos Documentos Previsionais:

A Lei n.°66/2020, de 4 de novembro, também alterou a Lei n.°75/2013, de 3 de setembro, vulgo o Regime Juridico
das Autarquias Locais (RJAL), designadamente o n.°2 do artigo 27.°

1 - A assembleia municipal retine em cinco sessdes ordinarias anuais, em fevereiro, abril, junho,
setembro e novembro ou dezembro, convocadas com uma antecedéncia minima de oito dias por
edital e por carta com aviso de recegdo ou protocolo.

2 - A apreciacdo do inventario dos bens, direitos e obrigagdes patrimoniais, a respetiva avaliagéo e
a apreciagao e votagdo dos documentos de prestagéo de contas do ano anterior devem ter lugar na
sessao ordinaria de abril, e a aprovacdo das opcdes do plano e da proposta de orcamento para o
ano sequinte na sesséo de novembro ou dezembro, salvo o disposto no artigo 61.°.

Em resumo, o n.°1 estabelece quantas sessdes ordinarias e quando as mesmas poderdo ocorrer € 0 n.°2
estabelece em quais daquelas a ordem de trabalhos deve incluir pontos especificos, nomeadamente paraa 2.2 e
5.2 sessdo.

OPGOES DO PLANO E DA PROPOSTA DE ORGAMENTO

O calendario para efeitos de aprovagao dos documentos previsionais, considerando o disposto no artigo 27.° do
RJAL, na sua atual redagdo, entende-se que seja como representado esquematicamente abaixo:
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Data limite Ern limite 2 5.1 sessdo
304 para reunido dias Gteis AlteracBes a ordindria da Ap i
AP Ol do executivo e sobre 3 data proposta AM ‘reoje'aid;ao
rese tﬂﬁﬂ da 5.7 sessdo nicial (novembro
s 1 . ou dezembro 4§

da AM

ao deliberativo

DOCUMENTO FINAL

PROPOSTA INICIAL

Figura 1 - Calendario de elaboragao orgamental

A proposta apresentada pela Camara Municipal ndo pode ser alterada pela Assembleia Municipal e carece de
devida fundamentagdo quando rejeitada, mas a Camara Municipal deve acolher as sugestoes feitas pela
Assembleia Municipal, quando devidamente fundamentadas, salvo se aquelas enfermarem de previsdes de factos
que possam ser considerados ilegais.

B. Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP)
O SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.°192/2015, de 11 de setembro, define-se como:

“(...) 0 novo regime de contabilidade a ser adotado transversalmente em todo o setor ptblico, e iré
permitir a convergéncia das praticas de contabilizagéo e avaliagdo de ativos dos organismos das
administragbes publicas portuguesas, com as dos outros Estados-membros da EU.”

Este sistema contabilistico Unico, completo e universal, com entrada em vigor, de facto, no decorrer do exercicio
econdmico de 2020 mas com efeitos a 1 de janeiro deste mesmo ano, e que vem revogar quase na integra o
diploma do Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais (POCAL), tem como principal intuito fornecer
instrumentos de monitorizag&o, reporte e previsdo ao longo de todo o processo orgamental, uniformizando politicas
de contabilidade e relato financeiro. Importa, neste ambito, ressalvar que, tal como se referiu, 0 SNC-AP revogou
o POCAL, excecionando-se as seguintes matérias:

I.  Controlo interno (ponto 2.9 do POCAL)
Il. Regras previsionais (ponto 3.3 do POCAL)
lll.  Modificagbes orgamentais (ponto 8.3.1 do POCAL)

Assim, 0 SNC-AP contém 3 subsistemas, designadamente:
Subsistema Descrigdo Mapas Indicadores Normativo

Permite registar,

; Norma de
pormenorizar, 0 processo

Contabilidade ~_ Demostragoes . Contabilidade
Orcamental orgameptal (efaborﬂagao, orgamentais Orgamentais Piblica Classe 0
execugdo e prestagdo de NCP) 26
contas) (NCP)
Permite  registar  as Estrutura
transagbes e  outros Concetual e
- eventos que afetam a o NCP 1 Normas
COnlabihdade posigéo ﬁnanceira e suas DEmonstrac(—)e ECOHOm!CO- a Intemamona[s
Financeira alteragbes (balangp e Sfinanceiras  financeiros de
alteragbes no patriménio NCP 25 Contabilidade
liquido), 0 Publica
desenvolvimento (IPSAS)
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financeiro (demonstragéo
dos resultados) e os fluxos
de caixa (demonstragdo
dos fluxos de caixa).

Permite avaliar o resultado
das atividade e projetos
que contribuam para a

Contabilidade realizagdo das politicas g?:tgzeede Operacionai NCP 27
de Gestao  publicas e o cumprimento .

dos objetivos em termos
de servigos a prestar aos
cidaddos.

Contabilidade
analitica

Quadro 1 - Subsistemas do SNC-AP

Normativo Legal
O diploma legal do SNC-AP, integra:

e Estrutura Concetual da informagao financeira publica (EC) - No seu Anexo |,
A EC define:

“(...) os conceitos que devem estar presentes no desenvolvimento de Normas de Contabilidade
Pablica (NCP) aplicaveis & preparagdo e apresentagdo de demonstragdes financeiras e outros

relatorios financeiros por parte das entidades publicas.”:

Nestes pressupostos, sdo definidas as caracteristicas qualitativas da informagéo incluida no relato financeiro,

designadamente:

Relevancia;
Fiabilidade;
Compreensibilidade;
Oportunidade;
Comparabilidade;
Verificabilidade.

A N N T T

s Normas de Contabilidade Publica (NCP) - No seu Anexo II;

As NCP's contemplam os requisitos ao nivel da contabilizagao das transagées e outros acontecimentos, bem como

as divulgagbes necessérias por cada uma das areas contabilisticas.
Sigla Designagdo

NCP 1 Estrutura e conte(ido das Demonstragdes Publicas

NCP2  Politicas contabilisticas, alteragdes em estimativas contabilisticas e erros
NCP3  Ativos intangiveis

NCP4  Acordos de concessao de servigos: concedente

NCP5  Ativos fixos tangiveis

NCP 6 Locagdes
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NCP7  Custos de empréstimos obtidos }

NCP 8 Propriedades de investimento

NCP 9 Imparidade de ativos

NCP 10  Inventarios

NCP 11  Agricultura

NCP 12  Contratos de construgéo

NCP 13 Rendimentos de transagdes com contraprestagdo

NCP 14 Rendimentos de transagdes sem contraprestagao

NCP 15  Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes
NCP 16  Efeitos de alteragdes em taxa de cambio

NCP 17  Acontecimentos apos a data de relato

NCP 18  Instrumentos financeiros

NCP 19  Beneficios dos empregados

NCP 20 Divulgagdes de partes relacionadas

NCP 21  Demonstragdes Financeiras Separadas

NCP 22  Demonstragdes Financeiras Consolidadas

NCP23  Investimentos em Associadas e empreendimentos conjuntos
NCP 24  Acordos conjuntos

NCP 25 Relato por segmentos

NCP 26 Contabilidade e Relato Orgamental

NCP 27  Contabilidade de Gestio

Quadro 2 - NCP's do SNC-AP

o Plano de Contas Multidimensional (PCM) - No seu Anexo IIl;

O PCM assegura a classificagéo, registo e relato das transagdes e acontecimentos de uma forma nommalizada,
sistematica e consistente e é constituido pelos seguintes elementos:

Quadro sintese de contas das Classes 1 a 8;

Cadigo de Contas das Classes 1 a 8;

Quadro de correspondéncias entre as rilbricas orgamentais e as contas do PCM:

Quadro de correspondéncias entre as contas do PCM e as principais contas do SEC:

Classificador de entidades (Classificador Complementar 1);

Classificador de bens e direitos para efeito de cadastro e respetivas vidas iiteis (Classificador
Complementar 2) - que vem revogar o Cadastro e Inventério dos Bens do Estado (CIBE) aprovado pela
Portaria n.°671/200, de 17 de abril.

De referir ainda que, como parte integrante do anexo Il do diploma do SNC-AP, a Portaria n.°189/2016, de 14 de
julho, aprovou as notas de enquadramento ao PCM, as quais t&m por objetivo ajudar na interpretagao e ligagéo
do PCM as respetivas NCP.

TN
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1. DOCUMENTOS PREVISIONAIS
A RFALEI, no artigo 8.° versa sobre o principio da solidariedade nacional reciproca, segundo o qual refere;

1- O Estado e as autarquias locais estéo vinculados a um dever de solidariedade nacional reciproca
que obriga a contribuicdo proporcional do setor local para o equilibrio das contas publicas nacionais,
conforme previsto na Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei n.° 151/2015, de 11 de
setembro, na sua redagéo atual.

2 - Tendo em vista assegurar a consolidagdo orgamental das contas publicas, em situagées
excecionais e transitorias, podem ser estabelecidos, através da Lei do Orgamento do Estado, fimites
adicionais a divida total autarquica, bem como & pratica de atos que determinem a assungéo de
encargos financeiros com impacto nas contas publicas pelas autarquias locais.

3 - No ambito do presente principio, a Lei do Or¢amento do Estado pode determinar transferéncias
do Orgamento do Estado de montante inferior aquele que resultaria da presente lei, nos termos
previstos no n.° 4 do artigo 5.°

A elaboragdo dos Documentos Previsionais das autarquias locais deve obedecer as regras previsionais abaixo
apresentadas, por forma a garantir a uniformizag&o dos critérios de previséo, alias, que se encontram enunciados
no ponto 3.3 do POCAL, nomeadamente:

I ‘As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgamento ndo podem ser
superiores a metade das cobrangas efetuadas nos tltimos 24 meses que precedem o més da sua elaboragéo,
exceto no que respeita a receitas novas ou a atualizagdes dos impostos, bem como dos regulamentos das taxas
e tarifas que ja tenham sido objeto de deliberagdo, devendo-se, entdo juntar ao orgamento 0s estudos ou anafises
técnicas elaborados para determinacdo dos seus montantes”;

Para o exercicio econémico de 2024, a metodologia seguida na previsdo da receita obedeceu ao principio
legal, sendo o (ltimo més considerado o de setembro de 2023; a excegao feita a este ponto prende-se com o
facto de ainda existirem valores em divida por receber de 4gua e saneamento, ainda que a responsabilidade
na presente data ja ndo seja desta autarquia, pelo que foram deixados nas dotagdes iniciais das respetivas
classificagdes os valores exatos das verbas a receber.

. ‘As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser consideradas no
orgcamento desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuigdo ou aprovagéo pela entidade competente,
exceto quando se frate de receitas provenientes de fundos comunitarios, em que o0s montantes das
correspondentes dotagbes de despesa, resuffantes de uma previsdo de valor superior ao da receita de fundo
comunitario aprovado, ndo podem ser utilizadas como contrapartida de alteragbes orgamentais para outras
dotagbes”;

As verbas contempladas foram apenas em que existem situagdes de aprovagdo de verbas a transferir,
incuindo-se nesta forma apenas as candidaturas aprovadas,

. “Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até a publicagdo do Or¢amento do Estado para o ano a que
respeita 0 orgamento autarquico as importancias relativas as transferéncias financeiras, a titufo de participagéo
das autarquias locais nos impostos do Estado, a considerar neste Gltimo orgamento, ndo podem ultrapassar as
constantes do Orgamento do Estado em vigor, atualizadas com base na taxa de inflagéo prevista”.

Nos termos do n.°5, do artigo 31.° da Lei n.°73/2014, de 3 de setembro, a DGAL indica, até 31 de agosto
de cada ano, os valores das transferéncias a efetuar para os municipios no ano seguinte. Para os devidos
efeitos informa-se que a DGAL ndo deu cumprimento ao estipulado nos termos da legislagdo supra
mencionada. Todavia, a metodologia seguida na previsdo da receita, relativamente as transferéncias
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financeiras, a titulo de participagdo das autarquias locais nos impostos do Estado, s&o as constantes do
Orgamento do Estado para 2024.

Adicionalmente, as regras previsionais supra citadas soma-se a referida no artigo 253.° da Lei n.°82-B/2014, de
31 de Dezembro (Lei do Orgamento de Estado de 2015) a qual define ainda que:

Iv. “0s municipios ndo podem, na elaboragdo dos documentos previsionais para 2018, orgamentar receitas
respeitantes a venda de bens imdveis em montante superior & média aritmética simples das receitas arrecadadas
com a venda de bens iméveis nos ultimos 36 meses que precedem o més da sua elaboragao”.

Relativamente & transcricdo supra, em virtude da permanéncia da sua vigéncia, interpretou-se, a
obrigatoriedade da aplicabilidade para o exercicio econdémico de 2024. Também neste caso o Ultimo més
considerado foi o de setembro de 2023.

O RFALEI enuncia no n.°1, do artigo 44.° que:

1 - Afendendo ao disposto no artigo 9.°-A, o érgdo executivo municipal apresenta ao 6rgéo
deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual de programagdo orgamental, em
simultaneo com a proposta de orgamento municipal apresentada ap6s a tomada de posse do érgéo
executivo, em articulagdo com as Grandes Opgdes do Plano.

2 - O quadro plurianual de programagéo orgamental define os limites para a despesa do municipio,
bem como para as projegdes da receita discriminadas entre as provenientes do Orgamento do
Estado e as cobradas pelo municipio, numa base mével que abranja 0s quatro exercicios sequintes.

3 - Os limites sé&o vinculativos para o ano do exercicio econémico do or¢gamento e indicativos para
os restantes.

4 - O quadro plurianual de programagéo orgamental é atualizado anualmente, para os quatro anos
seguintes, no orgamento municipal.

N&o obstante, o referido Quadro Plurianual de Programagao Orgamental (QPPO), carece de regulamentagéo
conforme dispde o artigo 47.° desta lei, o qual estipula que:

“os elementos constantes dos documentos referidos no presente capitulo séo regulados pelo
decreto-lei, a aprovar até 120 dias apos a publicagédo da presente lei’.

Esta norma j4 deveria ter sido publicada até ao limite de 3 de janeiro de 2014, todavia néo foi ainda publicada até
a presente data, ndo havendo, por isso, qualquer evolugdo nesta temética, mantendo-se a mesma situagéo desde
o inicio.

Importa, ainda, aludir, nos termos do n.°3, do artigo supra, que:

“os limites sdo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio econémico do orgamento e
indicativos para os restantes”.

Face ao exposto ndo deveria o Municipio incorrer num risco de aprovar os documentos previsionais vinculativos
para 2021; e reforga-se que a regulamentagdo é inexistente. Alids, a nao tipificacdo de documentos com o
contetido dos que estdo em causa pode, por exemplo, impedir a realizagdo de investimentos. Veja-se a Nota
Informativa 1/2016, da Comissao de Coordenagéo de Desenvolvimento Regional do Norte (CCDRN):
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Nota informativa

1/2016

“Assunto: Proposta de Quadro Plurianual de Programagéo Orgamental

Nos termos do disposto no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais (RFALEI), o 6rgdo executivo municipal apresenta ao orgdo deliberafivo
municipal uma proposta de quadro plurianual de programagdo orgamental (QPPQ), em
simulténeo com a proposta de orgamento municipal.

0 QPPO define os limites para a despesa do municipio, bem como para as projegdes da receita
discriminadas entre as provenientes do Orgamento do Estado e as cobradas pelo municipio,
numa base movel que abranja os quatro exercicios seguintes.

Os limites sé&o vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio econémico do orgamento e
indicativos para 0s restantes.

O QPPO ¢ atualizado anualmente, para os quatros anos seguintes, no orgamento municipal.

A circunstancia de ainda néo ter sido publicado o decrefo-lei que regulamentara os elementos
constantes do QPPO néo prejudica a obrigagdo da sua elaboragéo, nos termos estabelecidos
no RFALEI.

Neste sentido, considera-se que os Municipios, aquando da elaboragdo do quadro plurianual
que acompanha a proposta de orgamento municipal, deverdo prever, no minimo, os totais de
receita e de despesa para o horizonte temporal 2017-2020, salientando que os limites dessa
previsdo assumem carafer vinculafivo para o ano 2019 (ano seguinte ao do exercicio
econémico).

Fundamentagéo:

Artigos 41.° 44.° e 47.° da Lei n.°73/2013, de 13/09, que estabelece Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, retificada através da Retificagédo n.°10/2016,
de 25/05 e da Retificagdo n.°46-B/2013, de 01/11, e alterada pela Lei n.°82-D/2014, de 31/12,
pela Lein.°69/2015, de 16/07, pela Lei n.°132/2015, de 04/09, e pela Lei n.°7-A/2016, de 30/03.”

Figura 2 - Nota informativa 1/2016 da CCDRN

Relativamente a transcrigéo supra, em virtude da permanéncia da sua vigéncia, interpretou-se, a obrigatoriedade
da aplicabilidade para o exercicio econémico de 2023. Para o efeito, esse quadro, & imagem de anos anteriores
foi criado e apresenta-se:

14295 M€ 14,295 ME 14,295 M€ 14,295 M€

- 14,205 M€ 14205 ME 14,295 M€ 14,295 M€
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O RFALEI apresenta no seu artigo 46.° que o orgamento municipal também inclui, estes elementos:

Tabela 1 - QPPO

“--.______,_:_'),‘.._‘ S o

1 - O orgamento municipal inclui, nomeadamente, os sequintes elementos:

a) Relatorio que contenha a apresentagdo e a fundamentagdo da politica orgamental proposta,
incluindo a identificag&o e descrigdo das responsabilidades contingentes,

b) Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local, que inclui, no caso dos municipios, de
forma auténoma, as correspondentes verbas dos servigos municipalizados, quando aplicavel;

¢) Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagdo economica, a que acresce,
de forma auténoma, o dos servigos municipalizados, quando aplicavel.

d) Articulado que contenha as medidas para orientar a execugdo orgamental.

2 - O orgamento municipal inclui, para além dos mencionados em legislag&o especial, os sequintes
anexos:

a) Orcamentos dos 6rgdos e servigos do municipio com autonomia financeira;

b) Orgamentos, quando aplicavel, de outras entidades participadas em relagéo as quais se verifique
o controlo ou presungao do controlo pelo municipio, de acordo com o artigo 75.%

¢) Mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo nimero de
identificagao fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participagéo e o valor correspondente.

A estrutura destes documentos previsionais cumpre o descrito no POCAL. Pois que, faculta os elementos
essenciais para uma identificagdo da forma de realizagdo, fontes de financiamento, servigo responsavel pela
execugao, fase em que se encontra o projeto e previsao temporal da sua execug&o.

A classificago orgamental de todas as receitas e despesas previstas esti de acordo com o codigo de contas
estabelecido no Decreto-Lei n.°26/2002, de 14 de fevereiro, que adapta, o POCAL, as autarquias locais pelo
SATAPOCAL - Subgrupo de Apoio Técnico na Aplicagdo do POCAL.

Relativamente aos mapas das GOP's verifica-se uma discordancia entre os mapa aqui em causa, o PPl e o PAM,
entre o publicado na lei do SNC-AP e o desenvolvimento da nossa software house, a Medidata, em concreto o
facto de que com a introdugdo do SNCP-AP ter desaparecido a coluna do “Financiamento nZo definido” mas que
continua nos mapas das GOP's disponibilizados informaticamente.

Esta duvida foi colocada ao esclarecimento da DGAL, ainda que por outra autarquia, mas que aqui se aplica de
igual forma, tendo-se obtido a resposta que abaixo se apresenta:

“No POCAL, o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) contemplava, na previs&o do ano relativa a
cada projeto, a existéncia de uma parcela com valor definido e outra com valor néo definido.

O modelo de PPI previsto no SNC-AP (NCP26) ndo contempla esta situagédo, apesar de o input
DPPI que o Municipio deve submeter na aplicagdo SISAL contemplar uma coluna para
Financiamento néo definido (ND). Pelo exposto, gostariamos de saber se em SNC-AP é possivel
acrescentar uma coluna no PPl na definicao do financiamento (definido ou nao definido) do
ano t a semelhanga do que acontecia em POCAL?”
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Figura 3 - Printscreen do PPl em SNC-AP 2021

A resposta dada e enviada pela DGAL, via email aquela mesma autarquia, a 12 de novembro de 2020, que aqui
se reproduz, foi:

‘(...) informa-se que, por forma a que as autarquias locais possam incluir projetos no seu PPl que
pretendem realizar, mas que ainda ndo tém definido como os irdo financiar, ou que sabendo ainda
ndo cumprem as regras previsionais para a previsao da receita, como sejam projetos que se
pretende obter financiamento comunitario, mas cuja candidatura ainda ndo esté aprovada, ou
projetos a financiar através de empréstimos, mas 0s mesmos ainda néo estao contratados, no mapa
previsional do PPI devera ser acrescentada uma coluna a fonte de financiamento nao definido
(ND), a semelhanca do que ja temos na demonstragao de execugao do PPl (mapa DPPI).

De referir que néo o fazer levaria a que ficassem em falta projetos de investimentos que o municipio
5 pretenda realizar, com subsequentes necessidades de revisdo, ou teriam que erradamente empolar

0 seu orgamento para os poderem contemplar na despesa, quando o objetivo do financiamento ndo
definido é exatamente permitir a identificagéo do investimentos previstos pela entidade, mesmo que
ainda n&o tenham impacto definido no seu orgamento. Por outro lado, néo faria sentido a existéncia
de “ND” no mapa de execugdo se a mesma ndo existisse igualmente no mapa previsional.

Desta forma, o modelo previsional a considerar sera o constante da NCP 26 do Decreto-Lei
n.°192/2015, de 11 de setembro, na sua redagédo atual, acrescentando-se a coluna “ND” nas
fontes de financiamento, tal como ja sucede no mapa para a prestagdo de contas da execugéo.

Divisao de Apoio as Entidades do Subsetor da Administragéo Local (DAESAL)

DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Em termos de novos documentos, a grande novidade s&o o aparecimento de 3 novos mapas, a saber:

e O Balango Previsional;
e A Demonstragdo de Resultados Previsional;
e A Demonstragdo de Fluxos de Caixa Previsional.
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SABROSA
Relatério da fundamentagéo politica e econdmica
V CENTENARIO W =
. - rea . . e
VLR ) !
2, ORGAMENTO MUNICIPAL - |
A gest&o municipal, sob as diversas oticas, pressupde que a atividade a desenvolver tem subjacente, numa ética ~

previsional, a arrecadagéo de receitas e a realizacéo de despesas.

O orgamento é um documento onde se projetam os recursos que as autarquias locais pretendem arrecadar e
realizar num ano civil, que coincide com um exercicio econdmico. Mais, & anual e é classificado, na previsao anual
das receitas e das despesas, nos termos do codigo de contas vigentes da classificagdo econdmica as autarquias
locais, tal como consta do classificador aprovado pelo Decreto-Lei n.°26/2002, de 14 de fevereiro, adaptado as
autarquias locais.

O Orgamento Municipal para 2024 apresenta um valor global de €14.295.336,27, que a seguir se apresenta nos
quadros e gréficos, e que resumem a distribuigdo dos montantes segundo a natureza corrente ou capital e da
receita ou da despesa.

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
CORTEREES o snmmn 9,368.405,28 COrTentes .oemes v 8,721,019, 62
De capital .......... 4.92¢.930, 99 De capital vueeivn va 5.574.316, €5
i i L

Total 14,295,336, 27 Total 14,295,336, 27

Tabela 2 - Dotagdes iniciais 2024: valores totais da receita e da despesa em correntes ou de capital

2.1 Equilibrio Orgamental
De acordo com o preconizado no artigo 40.° sob a epigrafe Equilibrio Orgamental no RFALEI:

1.0 Os orgamentos das entidades do setor local preveem as receitas necessarias para cobrir todas as
despesas, e

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Total Geral 14.295.336,27 Total Geral 14.295.336,27

Quadro - Dotagdes iniciais 2024: valores totais da receita e da despesa

Quadro Il - Receita e despesa total

2° A receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das
amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazo.
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2 ORCAMENTO MUNICIPAL }
M

A gestao municipal, sob as diversas 6ticas, pressupde que a atividade a desenvolver tem subjacente, numa otica
previsional, a arrecadagdo de receitas e a realizagdo de despesas. /

O orgamento & um documento onde se projetam os recursos que as autarquias locais pretendem arrecadar e
realizar num ano civil, que coincide com um exercicio economico. Mais, & anual e é classificado, na previséo anual
das receitas e das despesas, nos termos do codigo de contas vigentes da classificagéo econdmica as autarquias
locais, tal como consta do classificador aprovado pelo Decreto-Lei n.°26/2002, de 14 de fevereiro, adaptado as
autarquias locais.

O Orgamento Municipal para 2024 apresenta um valor global de €14.295.336,27, que a seguir se apresenta nos
quadros e gréficos, e que resumem a distribuicdo dos montantes segundo a natureza corrente ou capital e da
receita ou da despesa.

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Cotrentes .isesevsus §.368.405,28 Correntes ....vveves 8.721.019,62
e wapital cosn cnmns 4.926.930,99 Be eapital uvovninvs 5.574.31¢€, 65
OHETAS wienumves vnass

Total 14.295,336,27 Total 14.295.33¢,27

Tabela 2 - Dotagdes iniciais 2024: valores totais da receita e da despesa em correntes ou de capital

2.1 Equilibrio Orgamental
De acordo com o preconizado no artigo 40.° sob a epigrafe Equilibrio Orgamental no RFALEI:

1.° Os orgamentos das entidades do setor local preveem as receitas necessarias para cobrir todas as
despesas, €

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Total Geral 14.295.336,27 Total Geral 14,295,336, 27

Quadro - Dotagdes iniciais 2024: valores totais da receita e da despesa

Quadro Il - Receita e despesa total

2% A receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das
amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazo.
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.

Receita corrente > [Despesa corrente + Amortizagdes médias de EMLP]

Tabela 3 — Férmula do equilibrio corrente orgamental

No quadro seguinte apresenta-se o calculo das amortizagdes médias dos empréstimos de médio e longo prazos
contratados pelo municipio, bem como o apuramento do limite das despesas comentes a considerar,
demonstrando-se estar assegurado o principio do equilibrio corrente orgamental.

311212023
Caracterizagdo

Prazo Finalidade do
do AmortizagGes médias

attinG do contrato Empréstimo

Anos Decormridos Contratado Utilizado
Construcéo de 36 fogos de hab. de ci trolados

1 €GD 27 25 Mata da Soalheira - Sabrosa 814 477,11 € 769 171,30 € 3472038 €

0699000188591 {1

Cons de 20 fogos de hab. De custos conl os
2 [ech] 27 25 Mata Monte Ribeiro - S Martinho de Anta 42471643 € 406 669,93 € 1835185€
0699000186891 (1

Financiamento de investimentos Municipais da Rede Viaria
4 ¢ch] 20 15 do Municipie 1 260 000,00 € 955 085,12 € 3115404 €
9015005919091 (M)

Financiamento de Investimentos Municipais candidatos ou a

candidatar a co-financiamento FEDER ou Funda de Cogsdo -
015005820491 331 114,00€ 327 311,37€ 1663091 €
Centro Escolar
5 CGD 20 15
Financi del imentos Municipal Bidaton on i
candidatar a co-financiamento FEDER ou Fundo de Coeséo - 908 886,13 € 552 669,53 € 3684464 €
9015005920491
Empréstimo para Estradas do Concelho até 990.000€ (N)
7 CGD 22 8 9015.008276.191 990 000,00 € 674 520,96 € 33718,05€
Empréstimo para pagamento da Comparticipagiio Nacional -
8 CCAM 22 5 Reaeneracéio na S. inho Lote 1 @ 2 e Interface de 379610,34 € 374 330,40 € 18 716,52 €
Sabrosa {|
Empréstimo para pagamento da Comparticipagio Nacional -
9 AD&C (BEI) 17 4 Requalificagéo de Miradouros na Estrada Municipal 323 - 40101095€ 401010,95€ 26 734,06 €
401.010,95€
5509 814,96 € 4460 769,56 € 215879,25€

Tabela 4 - Amortizagdes médias 2024
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Equilibrio Corrente (se maior ou igual a zero = excesso)

| 9 368 405,28 € |

Desp. Cor. + Amort. Medias 8 936 898,87 €
Despesa Corrente Paga | 872101962 €
“+ Amortizacdes médias (duodécimo) = ; 215 879,25 €
Amortizagbes médias 2024 215 879,25 €

x Meses decorridos do ano ( x de 12) 12 T 100%

Deste modo, o Municipio de Sabrosa observa, formalmente, o principio do equilibrio orgamental em sede
previsional & data do inicio do proximo exercicio econémico, uma vez que o valor das receitas correntes cobradas
brutas que € de €9.368.405,28 & superior ao valor de €8.939.159,08, que é o somatério da despesa corrente, no
caso €8.721.019,62, acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazo, que para 2024
s80€215.879,25.

Tabela 5 - Célculo do equilibrio corrente 2024

Em resumo, regista-se em sede de previséo, um superavit no valor de €429.246,20. Alerta-se que o equilibrio
orgamental se devera verificar quer em sede de previsdo, quer em sede de execugéo.

2.2 Receitas
O gréfico abaixo apresenta, o valor total da receita para 2024, de forma aglomerada.

12000 000,00 €

10000 000,00 €
8000 000,00 €
6000000,00€ m Receitas Capital
m Receitas Corrente
4000000,00 €

2000000,00€

0,00¢€

Receita

Grafico | - Orgamento da receita corrente e de capital e total
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Assim, a primeira grande divis&o é a separagao entre as receitas correntes e as receitas de capital.

Corrente 9 368 405,28 €
Capital 492693099 £
Total 14 295 336,27 €

Tabela 6 - Totais da receita cormente e de capital

Antes de mais adiante apresentam-se breves conceitos, sob o ponto de vista da classificagio econdmica, sobre
as classificagGes da receita, por capitulo, prevista no Decreto-Lei n.°26/2002, de 14 de Fevereiro, e que se encontra
adaptada as autarquias locais pelo SATAPOCAL.

221 Receitas correntes
As receitas correntes subdividem-se em:

01. Impostos diretos, esta rubrica inclui o produto dos seguintes impostos, cuja cobranga reverte na integra para
0S municipios:

Imposto municipal sobre iméveis;

Imposto municipal sobre veiculos;

Imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis;
Derrama;

Impostos abolidos.

02. Impostos indiretos, engloba as receitas que recaem exclusivamente sobre o sector produtivo, incidindo sobre
a produggo, a venda, a compra ou a utilizagéo de bens e servicos. Consideram-se igualmente as receitas que
revistam a forma de taxas, licengas, emolumentos ou outras semelhantes pagas por unidades empresariais.

04. Taxas, mulfas e outras penalidades, este capitulo engloba os seguintes grupos:

04.01 - Taxas: No grupo das “Taxas” incluem-se os pagamentos dos particulares em contrapartida da emisséo de
licencas e da prestagéo de servios, nos termos da lei, ndo havendo qualquer relagao de valor entre os aludidos
pagamentos e o custo dos servigos prestados. As taxas compreendem designadamente:

e Mercados e feiras;
o |oteamentos e obras;
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Ocupagao da via publica;
Caga, uso e porte de arma; Ar

Saneamento;
Qutras.

04.02 - Multas e outras penalidades: No grupo das “Multas e outras penalidades” englobam-se as receitas
provenientes da aplicagéo de multas pela transgress&o da lei, posturas e outros regulamentos.

05. Rendimentos da propriedade, este capitulo abrange as receitas provenientes do rendimento de ativos
financeiros (depdsitos bancarios, titulos e empréstimos) e rendas de ativos ndo produtivos, nomeadamente
terrenos e ativos incorporeos (direitos de autor, patentes e outros).

06. Transferéncias correntes, entende-se por transferéncias correntes os recursos financeiros auferidos sem
qualquer contrapartida, destinados ao financiamento de despesas correntes ou sem afetagéo preestabelecida.

07. Venda de bens e servigos correntes, neste capitulo incluem-se, na generalidade, as receitas, quer com o
produto da venda dos bens, inventariados ou ndo, que inicialmente nao tenham sido classificados como bens de
capital ou de investimento, quer ainda com os recebimentos de prestagéo de servigos. As receitas enquadraveis
neste capitulo estdo subjacentes pregos que correspondem a valores sensivelmente idénticos aos custos de
produgéo dos bens ou servios vendidos. Este capitulo desagrega-se em trés grupos:

07.01 - Vendas de bens;
07.02 - Servigos;
07.03 - Rendas.

08. Outras receitas correntes, esta rubrica tem um carécter residual, englobando as receitas que pela sua
natureza ndo possam ser incluidas em nenhum dos itens anteriores.

A arrecadago de receitas correntes aumenta o ativo financeiro do Municipio; também se caracterizam por se
esgotar dentro do periodo anual e advém da atividade ordinaria autérquica, repetindo-se ou renovando-se em
todos os exercicios econémicos. E de realgar o notério e elevado peso que as transferéncias correntes tém na
nesta analise.

RECEITAS CORRENTES MONTANTE %

01 IMPOSTO DIRETOS 876 564,48 € 9,36
02 IMPOSTO INDIRETOS - € 0,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 138488, 13 € 1,48
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE - € 0,00
T T — T s
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES ™ 746 92430 € 797
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES  6929794€ 0,74

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 9368 405,28 € 100,00
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Tabela 7 - Valor dos capitulos da receita corrente

No que concerne ao célculo das receitas dos capitulos “01. Impostos Diretos”, “02. Impostos Indiretos”, “04 -
Taxas, Multas e Outras Penalidades”, “05 - Rendimentos de Propriedade”, “07 - Venda de bens e servigos
correntes” e “08.01.99.99 - Outras receitas correntes - Diversas” foi seguida a regra previsional prevista na alinea
a), do ponto 3.3.1 do POCAL, a qual estipula que as importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever
no orgamento ndo podem ser superiores a metade das cobrangas efetuadas nos (ltimos 24 meses que precedem
0 més da sua elaborag&o, considerando-se para esse efeito 0 més de Setembro, contudo foi incluido o valor das
dividas de agua e saneamento.

Do acima exposto, excetua-se o valor a arrecadar na classificagao “08.01.99.03 — Outras receitas correntes — VA"
cujo valor inscrito diz respeito ao quantitativo que se estima receber.

Relativamente as transferéncias correntes e ao abrigo do n. °11 do art.° 44.° da Proposta do Orgamento de Estado
para 2024, as transferéncias do n.°3 do art.® 35.° da Lei n.° 73/2013 s&o alocadas em 50%.

R1 RECEITA FISCAL; 876

R7 OUTRAS RECEITAS 564,48 €

CORRENTES; 69 297,34 €

R3 TAXAS, MULTAS E

QUTRAS
R6 VENDA DE BENS E PENA&;}[‘;/ZDE:; 138
SERVICOS CORRENTES; .13
746 924,30 €
R5 TRANSFERENCIAS

CORRENTES; 7537 130,43 €

Gréfico 2 - Orgamento da receita corrente por capitulo da classificagdo econémica

Os valores previstos das receitas de transferéncias referentes a participagéo do municipio nos impostos do Estado,
inclusas no capitulo “06 — Transferéncias Correntes”, determina a alinea c), do ponto 3.3.1 do POCAL que até a
publicagéo do Orgamento do Estado para 0 ano a que respeita o orgamento autarquico, aquelas importancias ndo
podem ultrapassar as constantes do Orgamento do Estado em vigor. Neste capitulo encontram-se incluidas,
eventualmente entre outras, as transferéncias provenientes da Dire¢cdo-Regional dos Estabelecimentos Escolares,
Instituto de Emprego e Formacéo Profissional (CEIl, CEl+ e GIP), Diregdo Geral das Autarquias Locais (PEPAL),
Diregdo Geral de Recursos Florestais, Direcgdo-Geral das Autarquias Locais, Portugal 2020 (FC, FSE e FEDER)
e CPCJ respeitante as comparticipagdes para o Municipio.

2.2.2 Receitas de capital
As receitas de capital subdividem-se em:
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09. Venda de bens de investimento, compreende os rendimentos provenientes da alienag&o, a titulo oneroso,
de bens de capital que, na aquisi¢do ou construgéo, tenham sido contabilizados como investimento. Consideram-
se neste capitulo as vendas de bens de capital em qualquer estado, inclusive os que tenham ultrapassado o
periodo maximo de vida util. Este capitulo desagrega-se em quatro grupos:

09.01 - Terrenos;

09.02 - Habitagdes;

09.03 - Edificios;

09.04 - Qutros bens de investimento.

10. Transferéncias de capital, entende-se por transferéncias de capital os recursos financeiros auferidos sem
qualquer contrapartida, destinados ao financiamento de despesas de capital.

12. Passivos financeiros, como “passivos financeiros” consideram-se as receitas provenientes da emisséo de
obrigages e de empréstimos contraidos a curto e a médio e longo prazos.

As receitas de capitais sdo amecadas pontualmente e, genericamente, estdo associadas a uma diminuigéo do
patriménio, a libertagéo de verbas de empréstimos contratados e as transferéncias de capital.

RECEITAS DE CAPITAL MONTANTE 9%
09 VENDAS DE BENS DE NVESTIMENTO 357 965,86 € 72
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4568965136 9273
""" TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 492693099€ 100

Tabela 8 - Valor dos capitulos da receita de capital

O capitulo “09 - Venda de Bens de Investimento” engloba os rendimentos da alienag&o patrimonial de bens de
capital (ou investimento) que na aquisig&o ou construgao tenham sido contabilizados como investimento. Neste
capitulo estas vendas, em qualquer estado, incluindo aqueles que ja se encontrem para la do periodo méaximo de
vida (til. A previsao deste tipo de receita assentou na média aritmética simples das receitas arrecadadas com a
venda de bens imdveis nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, que precederam o més da elaboragéo do orgamento,
dando cumprimento ao preconizado no artigo 64.° da Lei n.°7-A/2016, de 30 de margo, o qual estabelece que:

“Os municipios ndo podem, na elaboragdo dos documentos previsionais para 2017, orgamentar
receitas respeitantes a venda de bens iméveis em montante superior @ média aritmética simples das
receitas arrecadadas com a venda de bens imoéveis nos ultimos 36 meses que precedem o més da
sua elaboragéo.”

No capitulo “10 - Transferéncias de capital”, este inclui os recursos financeiros obtidos para financiamento de
despesas de capital, incluindo as receitas relativas a verbas que se destinam & comparticipagéo de projetos
cofinanciados objeto de candidaturas e ainda a participagdo do municipio nos impostos do Estado (Fundo de
Equilibrio Financeiro (FEF)) de natureza “de capital”, cuja previs&o foi apurada, mediante os valores constantes
do mapa das transferéncias para os Municipios do ano anterior..

Também aqui se contabilizam as verbas das candidaturas aprovadas que financiam os projetos/agéo constantes
nas GOP's, como s&0 o caso, por exemplo, dos fundos FEDER, Coesé&o e FSE.

Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120 | Fax +351259937129 Pagina 18 de 49
www.cm-sabrosa.pt | geral@cm-sabrosa.pt

1
|

h
A
i



Municipio de Sabrosa

( v i ¢
9 4/ Documentos Previsionais 2024

SABROSA

Municipio

leira de Ternae JHawaliacs

09 VENDAS DE
BENS DE
INVESTIMENTO;

357 965,86 €

10 TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL; 4568 965,13€

Grafico 3 - Orgamento da receita de capital por capitulo da classificagéo econdmica

23 Despesas
O grafico abaixo apresenta, o valor do orgamento da despesa.

12000 000,00 €

10000 000,00 €

8000 000,00 €

Relatorio da fundamentagéo politica e econdmica

"

m Despesas de Capital

6000 000,00 £

Despesas Correntes

4000 000,00 £

2000 000,00 €

0,00 €

Gréfico 4 - Orcamento da despesa corrente e de capital e total

Assim, a primeira grande divisao é a separag&o entre as receitas correntes e as receitas de capital.
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Corrente 872101962 €
Capital 5574 316,65 €
Total 14 295 336,27 €

Tabela 9 - Totais da despesa corrente e de capital

Antes de mais adiante apresentam-se breves conceitos, sob o ponto de vista da classificagdo econdmica, sobre
as classificagbes da despesa, por capitulo, prevista no Decreto-Lei n.°26/2002, de 14 de Fevereiro, e que se
encontra adaptada as autarquias locais pelo SATAPOCAL.

2.3.1 Despesas correntes
As despesas correntes subdividem-se em:

01. Despesas com o pessoal, neste agrupamento devem considerar-se todas as espécies de remuneragoes
principais, de abonos acessorios e de compensagdes que, necessariamente, requeiram processamento
nominalmente individualizado e que, de forma transitéria ou permanente, sejam satisfeitos pela autarquia local
tanto aos seus funcionarios e agentes como aos individuos que, embora néo tendo essa qualidade, prestem
contudo, servico a autarquia nos estritos termos de contratos a termo, em regime de tarefa ou avenga.
Compreendem-se, também, no ambito deste agrupamento, as despesas que a autarquia local, como entidade
patronal, suporta com 0 esquema de seguranga social dos seus funcionarios.

02. Aquisicédo de bens e servicos, neste agrupamento incluem-se, de um modo geral, as despesas quer com
bens de consumo (duraveis ou n&o) a que ndo possa reconhecer-se a natureza de despesas de capital quer,
ainda, com a aquisicao de servigos.

03. Juros e outros encargos, titulo de definicdo genérica, o termo “juro” designa habitualmente o montante que
0 devedor tem a responsabilidade de pagar ao credor ao longo de um determinado periodo pela utilizagdo de um
montante de capital, sem que este (iltimo se reduza. Nesta rubrica inscrevem-se as despesas referentes aos juros
provenientes da contratagéo de empréstimos bancarios, ou outros, os juros suportados com a locagao financeira,
bem como os juros a pagar pelo ressarcimento de importancias provenientes da cobranga de impostos a mais ou
indevidamente cobrados. Incluem-se ainda outros juros de dividas contraidas, bem como as despesas inerentes,
nomeadamente, a servigos bancarios.

04, Transferéncias correntes, neste agrupamento sdo contabilizadas as importancias a entregar a quaisquer
organismos ou entidades para financiar despesas correntes, sem que tal implique, por parte das unidades
recebedoras, qualquer contraprestagao direta para com a autarquia local.

06. Outras despesas correntes, trata-se de uma rubrica econémica com uma fungdo meramente residual, na
qual se registam as despesas correntes ndo incluidas nas restantes rubricas.
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DESPESAS MONTANTE %
01 DESPESAS COM O PESSOAL 404711537 € 46,41
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 271324250€ .1
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS ™~ 8106043 € 0,93
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1288 130,16 € 14,77
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 591 462,16 € 6,78
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 8721019,62 € 100

Tabela 10 - Valor dos capitulos da despesa corrente

Antes de mais o primeiro enfoque é a previsdo das importancias para as despesas com pessoal do 6rgdo
deliberativo em orgénica propria, isto é, a sua discriminagdo em despesas da Assembleia Municipal nos termos
do n.°3, do artigo 31.° do RJAL.

O RJAL estabelece no seu n.?3 do artigo 31.° que:

“3. Num orgamento municipal s&o inscritas, sob proposta da mesa da assembleia municipal,
dotagdes discriminadas em rubricas proprias para pagamento das senhas de presenca, ajudas de
custo e subsidios de transporte dos membros da assembleia municipal, bem como para aquisi¢éo
dos bens e servigos correntes necessarios ao seu funcionamento e representagéo.”

O agrupamento “01 — Despesas com pessoal”, prevé todas as remuneragdes certas e permanentes, bem como
0s abonos acessorios e compensagdes que necessariamente, obrigam processamento nominal e individualizado
e que, de forma transitéria ou permanente, sejam satisfeitos pela autarquia, tanto aos seus trabalhadores que
exergam fungdes publicas, como aos individuos que prestam servi¢o ao Municipio em regime de tarefa e avenga.
No ambito deste agrupamento, encontram-se, também, as despesas que a autarquia, como entidade patronal,
suporta com o0 esquema de seguranga social dos seus trabalhadores.

Sobre a construgéo dos valores de cada um dos capitulos pode referir-se que os montantes contemplados na
rubrica “Remuneragdes certas e permanentes” correspondem a tabela de vencimentos em vigor, conforme o
disposto na alinea f) do ponto 3.3.1 do POCAL, bem como os montantes destinados ao recrutamento de pessoal
para novos postos de trabalho, quer seja na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

No agrupamento “02 — Aquisi¢ao de bens e servigos”, incluem-se, de um modo geral, as despesas quer com bens
de consumo (duraveis ou n&o) a que nao possa reconhecer-se a natureza de despesas de capital quer, ainda,
com a aquisicéo de servigos.

Na previs&o consideraram-se todos os contratos de fomecimento e ou servicos de execug&o continua. Para as
despesas obrigatérias das quais néo existe uma quantificagao global, foi efetuada uma analise dos encargos dos
ultimos exercicios, para célculo a inscrever em 2024,

Quanto ao agrupamento “03 — Juros e outros encargos”, neste so previstos os montantes dos juros decorrentes
de empréstimos ja contratualizados pelo Municipio, considerando a evolug&o do indexante aplicavel e levando em
conta 0 mapa de encargos da divida apresentado pelas respetivas instituicbes bancarias e que se encontram
discriminados no mapa “Empréstimos — Previsdo de encargos” anexo ao orgamento. Estes montantes sdo
classificados em “juros da divida publica”, englobando também as outras despesas inerentes & contratagéo e
gestdo de empréstimos até ao seu vencimento, tais como as comissdes de subscrigéo e gestdo e despesas de
manutenc&o das contas respetivas.

Sobre o agrupamento “04 - Transferéncias correntes’, encontram-se previstas as importancias a entregar a
quaisquer organismos ou entidades para financiar despesas correntes, sem que tal implique, por parte das

Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120 | Fax +351259937129 Pagina 21 de 49
www.cm-sabrosa.pt | geral@cm-sabrosa.pt



pio de Sabrosa

Runic

g M Documentos Previsionais 2024

SA.E ROSA Relatério da fundamentagao politica e econémica

Teria de Fernie FHagalhdes m
-

unidades recebedoras, qualquer contraprestagéo direta para com a autarquia. Deste modo, as verbas inscritas
nas diversas rubricas traduzem o apoio a conceder pelo Municipio ao desenvolvimento de eventos de interesse
local e ou atividades de natureza social, cultural, desportiva e recreativa, bem como a forma de apoiar estratos
sociais desfavorecidos e as fransferéncias para as freguesias para o exercicio das competéncias objeto da
correspondente delegagao.

Salienta-se que as despesas classificadas neste agrupamento se encontram evidenciadas no Plano das Atividades
Mais Relevantes (Plano de Atividades Municipal) que integra as Grandes Opgdes do Plano.

Quanto as despesas enquadradas no agrupamento “06 — Outras despesas correntes”, incluem a restituigao de
impostos ou contribuigdes que ndo sejam em termos da lei em vigor por abate & receita, designadamente o IVA
pago e 0s encargos com a cobranga de impostos.

D4 TRANSFERENCIAS CORRENTES;
€1 288 130,16

D3 JUROS E OUTROS ENCAR
€81 069,43

‘\ D1 DESPESAS COM O
PESSOAL;
/ €4 047 115,37
D2 AQUISICAO DE -/
BENS E SERVICOS;
€2 713 242,50

Grafico 5 — Orgamento da despesa corrente por capitulo da classificagéo econémica

2.3.2 Despesas de capital

As despesas de capital incluem despesas que implicam alteragdes no patriménio duradouro da autarquia, ou seja,
aquelas que contribuem para a formagéo de “capital fixo", isto é, os bens duradouros utilizados, pelo menos,
durante um ano, na produg&o de bens ou servigos, sem que dessa utilizagao resulte alteragio significativa da sua
estrutura técnica, tais como méaquinas, equipamentos, material de transporte, edificios e outras construgdes.

07. Aquisigao de bens de capital, este agrupamento economico apresenta-se com trés subagrupamentos sob a
designacéo “Investimentos”, “Locagéo financeira” e “Bens de dominio plblico”.

08. Transferéncias de capital, as transferéncias que se integram neste agrupamento economico revestem-se de
caracteristicas idénticas as ja apontadas para as transferéncias correntes com a diferenca de, aqui, se destinarem
a financiar despesas de capital das unidades recebedoras.
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09. Ativos financeiros, neste agrupamento econdmico contabilizam-se as operagdes financeiras quer com a ||
aquisicdo de titulos de crédito, incluindo obrigagdes, agdes, quotas e outras formas de participagao, quer com a
concessdo de empréstimos e adiantamentos ou subsidios reembolsaveis, nomeadamente, a servigos

municipalizados.

10. Passivos financeiros, este agrupamento econémico compreende as operagdes financeiras, englobando as
de tesouraria e as de médio e longo prazos que envolvam pagamentos decorrentes quer da amortizagdo de
empréstimos, titulados ou ndo, quer da regularizagdo de adiantamentos ou de subsidios reembolsaveis, quer,
ainda, de garantias. As despesas com passivos financeiros deverdo incluir os prémios ou descontos que possam
ocorrer na amortizagdo dos empréstimos. De acordo com a legislag&o em vigor, ndo deverao ser consideradas as

despesas inerentes a execugdo de avales.

Aguando da assungéo das diferentes tipologias da despesa devem ser consideradas as regras previsionais tal
como melhor constam do POCAL, designadamente o seu ponto 3.3.1, mas também outra legislagZo relacionas.

DESPESAS CAPITAL MONTANTE %

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 501127328€ 9493

08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7 59 500,00 € 1,13
09 ACTMOS FINANCEROS €T 0,00
10 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 7777 - € 0,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 207 94337 € 304
TOTAL DAS DESPESAS CAPITAL 5278 716,65 € 100

Tabela 11 - Valor dos capitulos da receita de capital

O agrupamento “07 - Aquisi¢éo de bens de capital” é encarado segundo a ética de estrita natureza de investimento
e compreendem, exclusivamente, as despesas com a aquisicdo e também as grandes reparagdes dos bens que
contribuem, como se referiu, para a formagéo de capital fixo. Abrange, assim, as despesas com a aquisigao de
terrenos, de construgdo ou reparaga@o de habitagdes e edificios, de construgdes diversas, designadamente de
instalagdes desportivas e recreativas e de sinalizag&o e transito ou, ainda, de material de transporte para aquisigao
e grandes reparagdes de veiculos ligeiros e ou viaturas de transporte de pessoas ou mercadorias. Neste mesmo
subagrupamento encontram-se também incluidas as despesas com a aquisicéo de equipamento de informatico,
administrativo, basico e de software informatico”. Note-se que no subagrupamento “07.03 - Bens do dominio
publico” estao contempladas as despesas com bens de dominio puablico definidos nos termos da legislagdo em

vigor como a classe dos bens do ativo imobilizado, afetos a uma finalidade cujo dominio é publico.

Dentro do agrupamento “08. Transferéncias de capital” cabem as despesas que revestem caracteristicas idénticas
as ja referidas para as transferéncias correntes com uma diferenca: estas destinam-se a financiar despesas de
capital das unidades recebedoras, designadamente das Freguesias para os investimentos constantes dos

respetivos Planos Plurianuais de Investimento, de Instituicbes e de outras entidades.

No agrupamento “09 - Ativos Financeiros” sao contabilizadas as operacoes financeiras com a aquisigéo de titulos

de crédito, incluindo obrigagdes, agdes, quotas e outras formas de participagao.

Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120 | Fax +351259937129
www.cm-sabrosa.pt | geral@cm-sabrosa.pt

Pagina 23 de 49



pio de Sabrosa

:9 % Documentos Previsionais 2024

SABROSA Relatorio da fundamentagao politica e econdmica

Teria Ae Ternae agalizes
-

No que respeita ao agrupamento “10 — Passivos financeiros” compreende as operagdes financeiras, englobando
as de tesouraria e as de médio e longo prazos, que envolvem pagamentos decorrentes da amortizagéo de
empréstimos, contratualizados pelo Municipio e destinados ao financiamento de projetos de investimento, que se
encontram discriminados no mapa “Empréstimos — Previsdo de encargos” anexo ao orgamento.

09 ACTIVOS 10 PASSIVOS
FINANCEIROS; FINANCEIROS;
0,00 € \ 207 943,37 €

08 TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL;
355 100,00 €

07 AQUISICAQ DE
BENS DE CAPITAL;
5011273,28 €

Grafico 5 - Orgamento da despesa de capital por capitulo da classificag@o economica
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GRANDES OPGOES DO PLANO (GOP’s)
Nas GOP's estao definidas as linhas de desenvolvimento estratégico do municipio.

A soma de todos os projetos/agdes que compdem as GOP's estéo refletidas as atividades a desenvolver, no
sentido de alcangar aquilo que ¢ objetivos final da atividade autarquica, contribuir para a melhoria da qualidade de
vida das populagdes.

Documentos Previsionais 2024
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Tabela 12 — GOP's por classificagéo funcional

GOP’s
PREVISAC Total
Obje Descrigio Ano em Curse (Financiamento) Anos Ssguintes Pravisto
Totl Definida o Definido 2025 2028 2027 Qutros
1. Fungdes Geraks 662 982,60 € 505 882,50 € 157 000,00 € 495 450,00 € B45 450,00 € 92 450,00 € = & 1896 332,50 €
11 Senvigos Gerais da Administragéo Publica 34503250 € 263 03250 € 821000,00 € 395 500,00 € 170 500.00 € 3000000 € - & 84103250 €
1.1.1 |Administragéo Geral 34503250 € 263 032,50 € 8200000 € 395 500.00 € 170500.00 € 30 000,00 € = & 94103250 €
1.1.1.1.  |insialagio de Servigos 189 000,00 £ 129 000.00 € 60 000,00 € 266 000,00 € 41000,00 € 30 000,00 € - € 526 000,00 €
1.1.1.2, de 156 032,50 € 134 03250 € 2200000 € 128 500,00 € 129 500,00 € - € - & 415032,50 €
1.2 |Seguranga e Ordem Piblica 317 850,00 € 24285000 € 75 000,00 € £9 950,00 € 474 950.00 € 62 450,00 € = & 855 300,00 €
1.2.1 Protecgéo Civl e Luta Conlra Incéndios 317 850,00 € 242 850,00 € 751000,00 € 99 950,00 € 474 950,00 € 62 450,00 € - € 955 300,00 €
2. Funcbes Soclals 6757 439,80 € 6 198 766,56 € 558 683,33 € 6222 367,36 € 15676 068,82 € 3051684 € - € 31966 392,81 €
2.1, Educacdo 647 050,00 € 847 050,00 € - € 984 550,00 € 3862 550,00 € 781 550,00 € - € 6 275700,00 €
12.1.1 Ensinc néo Superior 647 050,00 € 647 050,00 € € ‘984 550,00 € 386255000 € 781 550,00 € - € 6 275700.00 €
2.1.1.1.  |Ensino Pré-Escolar 71 400,00 € 71.400,00 € € 107 200,00 € 7720000 € 70 200,00 € - € 326 000,00 €
2.1.1.2.  |Ensinc Basico e Secundario 571 400,00 € 57140000 € € 774 100,00 € 373210000 € 708 100,00 € - € 5785700.00 €
2.1.13, |Educagéo de Adultos 8 Outros Servigos Desconcent ados 425000€ 4 250,00 € € 103 250,00 € 53250,00 € 3250,00 € - £ 164 000,00 €
2.2 Salde 458 700,00 € 498 700,00 € € 56 900,00 € 5900.00 € 560000 € - € 567 400,00 €
2.2.1. Servigos Individuais de Saude 498 700,00 € 488 700,00 € - ¢ 58 900,00 € 590000 € 51800,00 € - € 567 400,00 €
2.3 Seguranga e Acgdes Sociais 1064 099,97 € 73341664 € 33068333 € 834 416,64 € BOG 116,64 € 82601664 € - € 3530649.89 €
232, Acgdo Social 106409867 € 73341684 € 33068333 € B34 41664 € BOB 116,64 € 82601664 € - & 3530 649,80 €
2.4 Habitagéc e Servigos Coleclives 364263992 € 341463992€ 228 000,00 € 2804 750,72 € 758595228 € 597 500,00 € - € 14 630 842,92 €
2.4.1. Habitagdo 216103892 € 2161039,92€ - € 117225072 € 383295226 € 500,00 € - € 716674282 €
2.4.2 Ordenamento do Territirio 905 600,00 € 7121600,00 € 193 000,00 € 1080 500,00 € 3 206 000,00 € 50 000,00 € - € 522210000 €
2422 Urbanizag&o 905 600.00 € 712 600,00 € 183 000,00 € 11060 500,00 € 3206 000,00 € 50 000,00 € - & 5222 100,00 €
243 Saneamento 5000,00 € 500000 € € 10 000,00 € . € = & - € 15 000,00 €
2.4.5, Residuos Sélidos 501 000,00 € 501 000,00 € € 525 000,00 € 525 000,00 € 525 000,00 € - € 2076 000,00 €
2.4.8. Protec@io Meio Amblents & Consenagic Natureza 70 000,00 € 3500000 € 3500000 € 37 000,00 € 22 000,00 € 2200000 € - € 151 000,00 €
2461 Protegao do Meio Amblente 70 000.00 € 35 000,00 € 35 000,00 € 37 000,00 € 22 000,00 € 2200000 € - & 151 000,00 €
2.5, Serigos Culturals, Racreativos e Religiosos 904 950,00 € 804 850,00 € € 1541 750,00 € 3414 550,00 € 1099 550,00 € - € 6 960 800,00 €
2.5.1 Cuitura 623 050,00 € 623 050,00 € € 839 650,00 € 291325000 € 958 650,00 € - € 5335 600,00 €
2511, |Cultura 623 050,00 € 623 050,00 € € 839 850,00 € 2913250,00€ 859 650,00 € = 5 335 600,00 €
2.5.2, Desporto, Recreio e Lazer 233 400,00 € 233 400,00 € € 587 100,00 € 501 300,00 € 138 800,00 € - € 1461 700,00 €
2.53. Outras Actiidades Civicas 8 Religiosas 48 500,00 € 48 500,00 € = 115 000,00 € - € - € S 163 500,00 €
3. Fungdes Econdmicas 1766 360,93 € 154533336 € 221 027,57 € 2 096 800,00 € 2800 300,00 € B43 300,00 € - € 7 606 860,93 €
3.1 Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Caga e Pesca 8 700,00 € 870000€ - € 11 100,00 € 8 100,00 € 8 100,00 € - € 36 000,00 €
3.2, Induskria e Energia 522 500,00 € 522 500,00 € L 3 1022 500,00 € 1856 500.00 € 803 500,00 € - € 4 405 000,00 €
3.2.1. Parque industrial 192 000,00 € 152 000,00 € - € 614 000,00 € 1548 000,00 € 500 000,00 € - € 2 854 000,00 €
3.2.2 |uminacio Pabica 330 500,00 € 330 500,00 € - € 408 500,00 € 408 500,00 € 403 500,00 € - € 1551 000,00 €
3.3 Transpories @ Comunicagoes 71346083 € 642 433,36 € TI02TST € 539 500,00 € 325 000,00 € - € - € 158196093 €
3.3.1 Transportes Rodovdrios 71348093 € 842 433,36 € 7102757 € 539 500,00 € 328 000,00 € = € - € 158196083 €
3.3.11 Rede Vidria 689 460,83 € 61843336 € 7102757 € 498 500,00 € 329 000,00 € - € - € 151696083 €
3312 |Sinalizagéo 24 000,00 € 24 00000 € - & 41000,00 € - £ == & - € 65 000,00 €
3.4 (Comércio & Turisme 516 500,00 € 366 500,00 € 150 000,00 € 319 600,00 € 302 500,00 € 27 500,00 € - € 1166 100,00 €
3.4.2 Turismo 516 500,00 € 366 500,00 € 150 000,00 € 319 600,00 € 302 500,00 € 27 500,00 € - € 1166 100,00 €
3.5 Outras Fungdes Econdmicas 520000 € 520000 € - € 204 200,00 € 204 200,00 € 4 200,00 € - € 417 800,00 €
4, Outras Fungbes 1107 103,49 € 1107 103,49 € € 1424 891,77 € 875 391,77 € 82T T € - € 443477880 €
4.2 Transferncias entre Administagdes 44080349 € 440 803,49 € € 433 491,77 € 435 481,77 € 437 491,77 € - € 174707880 €
4.3, Diversas Nao Especificadas 666 500,00 € 666 500,00 € = € 991 400,00 € 539 900.00 € 489 900,00 € =€ 2 687 700.00 €
10 293 888,81 €] 9357 17591 € 636 710,90€] 10 239609,13 € 2009621089€|  5273658,41 € 0,00 € 45 903 365 04

No PPI est&o inseridos todos os projetos e agdes que implicam despesas orgamentais a realizar por investimentos,
enquanto no PAM estdo todos os projetos e agbes que o municipio quer destacar e desenvolver por via de
despesas orgamentais correntes e outras de capital que ndo estejam incluidas no agrupamento “07 - Aquisigdo
de bens de capital’, incluindo os recursos financeiros a transferir para as freguesias por via da delegacéo de
competéncias.

Pelo grafico seguinte é possivel constatar quais os objetivos funcionais com maior peso nas GOP's

Outras
Fungdes;
10,75%

Fungdes
Econdmicas;
17,16%
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Gerais;
6,44%

Fungbes
Sociais;
65,65%

Gréfico 6 - GOP's: valor por classificagdo funcional
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31 PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI)

No que diz respeito ao PP verifica-se que também aqui as fungdes sociais e as fungdes econdémicas tém um peso
significativo nos projetos/agdes a desenvolver.

FungBes Gerais; 7,30%

Func¢des Econémicas:
25,08%

Funcdes Sociais;
67,66%

Gréfico 7 - PPI: valor por classificagao funcional

3.2 - PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL (PAM)

Quanto ao Plano de Atividades Municipal, onde se encontram inscritos os projetos e as agdes a desenvolver por
via de despesas correntes, destacam-se as fungdes sociais, que englobam a educagéo, a agéo social, 0 apoio &
habitagéo, o abastecimento de agua, o saneamento e os residuos sélidos, a cultura e o desporto e a protegdo do
meio ambiente e conservagao da natureza.

Qutras Fungdes;
23,80% ~__ FuncBes Gerais;
o o 5,39%

Fungbes
Econdmicas;
7,61%

- Fun¢des Sociais;
63,20%

Gréfico 8 - PAM: valor por classificagao funcional
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4. RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

A alinea a), do n.1, do artigo 46.° da RFALEI, determina que o relatério do orgamento deve incluir a identificagao
e descrigdo das responsabilidades contingentes. O conceito de responsabilidade é igual ao de “Passivo
Contingente” constante da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 21 “Provisdes, passivos contingentes e
ativos contingentes”.

Assim, Responsabilidades Contingentes, s@o possiveis obrigacdes que resultem de factos passados e cuja
existéncia, é confirmada apenas, pela ocorréncia, ou ndo, de um ou mais acontecimentos futuros incertos, nao
totalmente sob controlo da entidade ou obrigagdes presentes que, resultando de acontecimentos passados, néo
sao reconhecidas porque:

i) Né&o é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econdémicos ou um potencial
de servico, seja exigido para liquidar obrigagGes; ou,

i) O montante das obrigagdes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.
Face ao exposto, sdo identificadas e descritas as seguintes responsabilidades contingentes:

“Exma Senhora Presidente:

Foi solicitado pelo Sr. Dr. Jodo Areias — Chefe da DAFP, que relativamente aocs
processos infra, em curso até a presente data, me pronunciasse quanto as Responsabilidades
Contingentes para efeitos orgamentais — Or¢gamento de 2023, o que se traduz, no fundo, na
possibilidade de pagamento das quantias ali peticionadas.

Quero deixar aqui expresso que o Direito ndo faz parte das ciéncias exactas, e,
nos dias de hoje, acredito que face a inseguranca juridica que se vive, em consciéncia,

nenhum Advogado arrisca fazer progndsticos guanto ao desfecho dos processos que,
como Mandatario, tem em curso nos tribunais.

Com esta adverténcia, pela presente, de forma indiciaria, diremos:

1° - Processo 281/14.2BEMDL. Acgao intentada por Fernando Augusto Monteiro contra o
Municipio de Sabrosa (Pede a condenagdo da CM ao pagamento de uma indemnizagdo no
seguimento de um acidente de viagdo na via publica). VALOR PETICIONADO = 14.070,54€.
Nao se nos afigura provavel a condenagao do Municipio, e a sé-lo, houve transferéncia de
responsabilidade para uma seguradora — Agoreana.

2° - Processo 73/16.4T8CHV. Processo de execugéo de sentenga intentado contra a CM por
José Lopes Parafita da Fonseca e mulher (Execugdo no seguimento de acordo referente a
construgdo da rotunda na entrada norte da Vila). VALOR da peritagem: 5.735,49€ (IVA
incluido). Foi_depositado esse valor, mas o Tribunal ainda ndo extinguiu o processo,
existindo referéncia no processo a um valor da obra de 19.386,50€, existindo pois, uma
diferenga de 13.651,01€, o que, a cautela, deve ser tido em consideragéo.

3° - Processo 203/16.6BEMDL. Acgdo intentada por Luis Anténio Gongalo Machado contra
o Municipio de Sabrosa (Pede a condenagdo da CM ao pagamento de uma indemnizagao no
seguimento de um despiste na via publica. VALOR PETICIONADO = 5.305,88€. Ndo se nos
afigura provavel a condenagdo do Municipio, e a sé-lo, houve transferéncia de
responsabilidade para uma seguradora — Agoreana.
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4° - Processo 245/20.7BEMDL. Accéo intentada por Pedro Nuno Lemos Pereira contra o
Municipio de Sabrosa e outros (Pede a condenagdo da CM ao pagamento de uma
indemnizag&o no seguimento de um acidente de viagdo / despiste na via publica). VALOR
PETICIONADO = 7.991,09€. Nao se nos afigura provavel a condenagédo do Municipio, e a sé-
lo, houve transferéncia de responsabilidade para uma seguradora — Caravela.

5° - Processo 34/22.4BEMDL. Acgao intentada por Manuel Joaquim Cagador e mulher contra
o Municipio de Sabrosa (Pretendem a demoli¢cdo do 1° andar e pedem uma indemnizagé&o por
danos patrimoniais e ndo patrimoniais). VALOR PETICIONADO = 7.000€. Ndo se nos afigura

provavel a condenagdo do Municipio.
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5. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

Em anexo ao orgamento, apresenta-se 0 mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo
respetivo nimero de identificagdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participagdo e o valor
correspondente, conforme o estipulado na alinea c), do n.°2, do artigo 46.° do referido regime financeiro das
autarquias locais.
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1 1 2 3 4 5 6 T T B ° | 10 T
Aguas do Intefior | 515684 473 | Sociedade Ansnima| 36001 14 398 500,00 € 3430 451,00€ 2383% |343045100€| 2092500€ |340052600¢€
Aguas do Norte 513 606 084 | Sociedade Andnima 36001 264 604 411,00 € 115 288,00 € 0,11% 11528800 € 11528800 € o00€
Dourogas 508195128 | Sociedade Andnima| 47783 1000 000,00 € 1585,00 € 0.16% 156500 € 1565,00€ 000€
Entidade Participada Contribuigao
Forma de Realizagdo
Tipo de Entidade CAE c statut Obs:
Denominago NIPC. bt e st EmN Moios P =
Monetarios L
1 2 3 4 5 o 7 [ o
Assoclagho do | oo) 527 616 | Sem Fins Lucratives| 94055 NiA 1500,00€ 1500,00€ 0,00€ Quota 2024
Doure Historico
Associagio de
Municipios do
Vale do Douro 502 459 417 AM 81333 NiA 0,00€ 0,00€ 0,00€
Norte
Fundacdo Museu| 507603671 |sem Fins Lucratives| 81020 1042034 20 € 1241300 € 12 413,00 € v00€ Quota 2024
Ass0ciagao
Nacionalde | g4; 637412 AM 94110 1493710.00€ 499177 € 409177 € 000€ Quota 2024
Municipios.
Portugueses
CiM DOURC 508 779 200 AM 84130 N/A
Turiamo Porto © | 464 905 435 ER 84123 NIA 1500,00 € 150000 € 000€ Quota 2024
Norte de Portugal
AIMRD -
Asscciagio
Ibérica dos GO8 305 129 AM 61333 NiA 1000,00 € 100000 € 0,00€ Quota 2024
Municipios
Ribeirinhos
Bat axx” :DW“’ 507 850207 | Sem Fina Lucrativos NiA 450,00 € 45000 € op0€ Quota 2024
Associagio de
Desenvolvimento
das Aldeias 510528 300 § Sem Fins Lucrativos | 91333 N/A 500,00 € 500,00 € Q00€ Quota 2024
Vinhateiras do
Douro
Douro Generation] 513 115234 AM 91333 NIA 100,00 € 100,00 € 000€ Quota 2024
N/A - Nao aplicavel.
Tabela 13 - Entidades participadas
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Sistema de Normalizagdo Contabilistica da Administragdo Piblica (SNC-AP)

]

~
|8

A Comissdo de Normalizagdo Contabilistica (CNC) para o Sistema de Normalizagdo Contabilistica da -/
Administragéo Publica (SNC-AP) elaborou um Manual de Implementagéo, do qual se extraiu uma breve introdugéo
€ que se apresenta, como a primeira abordagem a esta tematica e o seu arranque para o proximo exercicio
economico, isto é: a aplicagao pela primeira vez do SNC. Assim:

Telefone+351259937120 | Fax +351259937129
www.cm-sabrosa.pt | geral@cm-sabrosa.pt

“1. Subsistema da Contabilidade Financeira

1.1 Introdugao

1.1.1 As entidades publicas sujeitas ao SNC-AP terdo de preparar o balango de abertura relativo ao
exercicio de 2017 de acordo com o novo normativo, o que implica um conjunto de ajustamentos ao
tltimo balango preparado de acordo com os anteriores normativos de contabilidade publica.

Em relagdo as Empresas Publicas Reclassificadas (EPR) que transitam do SNC para o SNC-AP,
estima-se os ajustamentos de transigdo ndo seja m significativos, dada a consisténcia destes dois
modelos contabilisticos ao nivel da contabilidade financeira.

1.1.2 A este respeito teremos de considerar o que consta no artigo 14.° do Decreto-Lei n.°192/2015,
de 11 de setembro, e o presente Capitulo, o qual teve em consideragdo a IPSAS 33 — Primeira
Adog&o das IPSAS 1 e a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 3, que integra o SNC.

1.1.3 Nesse sentido, o artigo 14.° acima referido indica, no n.°1, que durante o ano de 2016 todas
as entidades publicas devem assegurar as condigbes e tomar as decisdes necessarias para a
transigdo para o SNC-AP. J& o n.°2 estabelece que as entidades publicas que adotam o SNC-AP
pela primeira vez devem:

e Reconhecer todos os ativos e passivos cujo reconhecimento é exigido pelas Normas de
Contabilidade Publica;

e Reconhecer itens como ativos apenas se os mesmos forem permitidos pefas Normas de
Contabilidade Publica;

e Reclassificar itens que foram reconhecidos de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade
Publica, ou planos seforiais, numa categoria, mas de acordo com as Normas de
Contabilidade Publica pertencem a outra categoria;

e Aplicar as Normas de Contabilidade Publica na mensuragdo de todos os ativos e passivos
reconhecidos.

1.1.4 Os n.%s 3 e 4 estabelecem que os ajustamentos resultantes da mudanga das politicas
contabilisticas que se verifiguem devem ser reconhecidos no saldo de resulfados transitados no
periodo em que os itens séo reconhecidos e mensurados e as entidades publicas devem reconhecer
ainda os correspondentes ajustamentos no periodo comparativo anterior.

1.1.5 Ao nivel da contabilidade orgamental também se mostra necessario efetuar os registo s iniciais
na Classe 0 relativos a:

o LiquidagOes transitadas de periodos anteriores;
e Receita de periodos futuros;

e  Compromissos a transitar;

e Obrigagbes a transitar; e

e Despesa de periodos futuros.”
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7. Taxas e licengas: atualizagao ‘ !

s
Os orgamentos anuais das autarquias locais podem atualizar o valor das taxas estabelecidas nos regulamentos |
de criagao respetivos, de acordo com a taxa de inflagéo, pelo que, nos termos do n.°1, do artigo 9.° da Lei n.%53-
E/2006, de 29 de dezembro, e transcreve-se:

“Artigo 9.°

1- Os orgamentos anuais das autarquias locais podem atualizar o valor das taxas estabelecidas nos
regulamentos de criagdo respetivos, de acordo com a taxa de inflagéo.

()

Face ao exposto e em cumprimento da legislagéo supra mencionada, propde-se que a Tabela de Taxas e Licengas
desta Camara Municipal seja atualizada de acordo com a inflagéo.

hMunicipio de Sabrosa
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8. Fundo de Maneio

O Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.°54-A/99, de 22 de
fevereiro, devidamente atualizado, preconiza, no seu ponto 2.3.4.3 a possibilidade de criar um Fundo de maneio
(FM) para casos de reconhecida necessidade e conveniéncia para garantir o bom funcionamento dos servigos.

Por forma a agilizar a sua utilizagdo segue em anexo um regulamento. Assim, alerta-se para o facto da
obrigatoriedade de cumprimento do regulamento em vigor sobre esta matéria, sob pena de colocar em causa a
utilizagéo do FM.

Assim:

1. Fundo de Maneio da Comissédo de Protecdo a Criancas e Jovens (CPCJ) de Sabrosa

Os encargos com o apoio logistico as CPCJ da responsabilidade dos municipios, por forga do artigo 14.° da Lei
de Prote¢do de Criancas e Jovens em Perigo, aprovada pela Lei n.°147/99, de 1 de setembro, foram objeto de
contratualizagdo por protocolo celebrado entre o Governo, pelos Ministros da Justica e do Trabalho e da
Solidariedade, e a Associagao Nacional de Municipios Portugueses, no dia 10 de Janeiro de 2001, tendo os termos
da sua concretizagdo merecido a concordéancia da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), por
deliberagdo aprovada pelo seu Conselho Diretivo, em 7 de Maio de 2001, conforme Despacho Conjunto
n.%562/2001, de 22 de junho.

Até ao momento da entrada em vigor da Lei n.°142/2015, de 8 de setembro, que introduziu alteragbes a Lei de
Prote¢éo de Criangas e Jovens em Perigo, a concretizagdo da contratualizagdo com 0s municipios obedeceu ao
critério Unico que tomou por referéncia a populagao residente com menos de 15 anos, em fungdo dos trés escaldes
seguintes e respetivo financiamento mensal:

e Até 1000 habitantes 952,70€
e De 1001 a 5000 habitantes  1.587,82€
e Mais de 5000 habitantes 1.905,39¢

Um dos aspetos das novas disposicdes legais que se apresenta como muito relevante para adaptagdo as
exigéncias das alteragdes introduzidas pela Lei n.°142/2015, de 8 de setembro, & o apoio ao funcionamento das
CPCJ que, na atualidade, compreende as vertentes logistica, financeira e administrativa, conforme artigo 14.°, e
depende de critérios a (re}definir pela Comissdo Nacional de Promog&o dos Direitos e Protegéo das Criangas e
Jovens em Perigo.

o 2 : N° Valor da
Escaldo | Populagédo Residente < 18 anos V.P.G. CPCJ | comparticipagéo/mensal
1° Até 50 ppp. 81 b2€
Até 2000 habitantes
2 +de 51 ppp. 45 52€
3° Até 200 ppp. 80 102,35€
De 2001 a 10000 habitantes
4° + de 201 ppp. 44 163,15€
5° Até 1000 ppp. 45 153,15€
Mais de 10001 habitantes
6° +de 1001 ppp. 13 200€

Tabela 14 - Critérios
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Em consequéncia desta alteragéo, a Comissao Nacional, por deliberagdo do seu Conselho Nacional, datada de
21 de junho pp., fixou os critérios e os procedimentos que permitem a continuidade (adaptada as novas exigéncias
legais) dos acordos estabelecidos com os municipios no ambito do apoio ao funcionamento das CPCJ, que se
passam a transmitir:

No que concerne ao fundo de maneio a comparticipacdo mensal fixada tem por referéncia os montantes
disponibilizados pelo Instituto da Seguranga Social até a data de entrada em vigor da Lei n.°142/2015, de 8 de
setembro, tendo no dltimo escalao sido fixado um novo valor em fungéo do Volume Processual Global (VPG).

Considerando que tais montantes séo transferidos a titulo de comparticipagéo, o municipio néo esté impedido de
disponibilizar montantes superiores para assegurar as despesas que irdo ter lugar nos diversos itens ja
discriminados.

Por entrada imediata em vigor dos critérios de atribuigao do apoio ao funcionamento das CPCJ ora exposto, temos
a honra de informar que o montante atribuido ao Municipio, cujo valor pode ser consultado no quadro abaixo, sera
semestralmente transferido pela Secretaria Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

Volume | Populagao com | PROTOCOLODE
CPCJ Piccassual | menes:da T8 COOPERA(!:AO
DSTRTQ | RTE | (hteak | Gighel anos 2° ESCALAO

308)
(2015) Censos 2011 -

Fundo de Maneio

VILA REAL NORTE Sabrosa 52 982 52,00 €

Tabela 15 - Valor atribuido 8 CMS

Relativamente aos titulares deste fundo, propde-se que fique sob a responsabilidade de Sénia das Dores Pinto
Soares Esteves, Técnico Superior e, em sua substituigao, faltas ou impedimentos, Sénia Sousa Botelho Moura
Lopes, Técnico Superior

1. Fundo de Maneio da Unidade Organica Flexivel — Desenvolvimento e Empreendedorismo Local

A imagem de anos anteriores, a presente proposta visa a constituigdo de um FM nos termos abaixo:

Classificagdo organica/econémica Designagao Montante
0102/020108 Material de escritorio 150,00 €
0102/020121 Outros bens 350,00 €
0102/020209 Comunicagdes 25,00 €
0102/020211 Representagao dos servigos 50,00 €
0102/020225 Outros servigos 25,00 €

O valor total cifra-se em €600,00.

Relativamente aos titulares deste fundo, propde-se, por proposta de Duarte Dias, Chefe de Servigo da Unidade
Organica Flexivel — Desenvolvimento e Empreendedorismo Local que fique sob a responsabilidade de Joao
Correia, Coordenador Técnico da subunidade Programag&o de Atividades e Gestéo Equipamentos Coletivos, da
Unidade Orgénica Flexivel — Desenvolvimento e Empreendedorismo Local e, em sua substitui¢do, faltas ou

Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120 | Fax +351259937129 Pagina 33 de 49
www.cm-sabrosa.pt | geral@cm-sabrosa.pt




Municipio de Sabrosa

Documentos Previsionais 2024

S AB ROS A Relatorio da fundamentagdo politica e economica

impedimentos, Gongalo Cruz, Assistente Técnico da subunidade Cultura e Turismo, da Unidade Orgénica Flexivel
- Desenvolvimento e Empreendedorismo Local.

L. Fundo de Maneio Unidade Organica Flexivel - Obras, Servicos e Ordenamento do Territorio

A imagem de anos anteriores, a presente proposta visa a constituicdo de um FM nos termos abaixo:

Classificagao organica/econoémica Designagao Montante
0102/02010202 Gasoleo 200,00 €
0102/020112 Outro material pegas 150,00 €
0102/020210 Transportes 100,00 €
0102/020225 Outro servigos 300,00 €
0102/020121 Outros bens 100,00 €

O valor total cifra-se em €850,00.

Relativamente aos titulares deste fundo, propde-se, por proposta de Jacinta Vilela, Chefe da Divisdo da Unidade
Orgénica Flexivel - Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio, que fique sob a responsabilidade de Alcides
Ruivo, Coordenador Técnico da subunidade Armazéns, Oficinas e Equipamentos, da Unidade Orgénica Flexivel
— Obras, Servigos e Ordenamento do Territdrio e, em sua substituigao, faltas ou impedimentos, Pedro Moura,
Assistente Operacional da mesma subunidade organica.

Em caso de merecer concordancia de V. Ex.? deve o presente assunto ser remetido & apreciagéo do 6rgéo
executivo, que é a quem compete apreciar e deliberar sobre a sua constituigao, por forma a permitir o pagamento
de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

A consideragao superior,
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Regulamento de constituigdo e regularizagio de Fundo de Maneio (FM)

Em conformidade com a Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, a Lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LCPA),e Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de junho

PREAMBULO

O Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo POCAL, na redagao atual, tem
como um dos seus objetivos o controlo financeiro interno.

Com o proposito de regulamentar o &mbito e abrangéncia da constituicdo, reposicdo e anulagdo do FM,
considerou-se Util criar um conjunto de normas, regras e procedimentos a considerar por parte servigos municipais.

Deste modo, para cumprimento dos principios estabelecidos no ponto 2.9.10.1.11 do POCAL e no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.?127/2012, de 21 de junho, diploma que pretende estabelecer os procedimentos necessarios a
aplicag@o da LCPA, e com fundamento no artigo 242.° da Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP) e no
estabelecido na alinea k), do n.*1, do artigo 33.° do RJAL, pela Camara Municipal de Sabrosa é aprovado o
presente Regulamento de Constituicio e Regularizagao de FM.

CAPITULO | | DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 1.° | Ambito

1. O presente regulamento estabelece, em conformidade com o ponto 2.9.10.1.11 das consideragdes
técnicas do POCAL as politicas e procedimentos de constituicdo, reconstituico e reposi¢do dos FM constituidos
nos termos da lei.

2, Este regulamento aplica-se a todos os que de alguma forma intervém no processo de constituigao,
reconstituicdo mensal e reposicgao final dos FM.

Artigo 2.° | Definigbes
Para efeitos do deste regulamento entende-se por:

a. FM- Fundo constituido por meio monetario de montante previamente definido, com vista a fazer face a
aquisicao de bens e servigos considerados urgentes e inadiaveis;

b. Despesas urgentes e inadiaveis - Despesas relativas a aquisicdo de bens ou servigos cuja inexisténcia
prejudique o nomal funcionamento dos servigos ou limite o exercicio das competéncias definidas por lei,
que ndo possa ser realizada em tempo Util, através dos mecanismos definidos nas disposigoes legais
referentes a aquisi¢do de bens e servigos;

c¢. Titular do FM - A pessoa com competéncia para autorizar a aquisi¢do de bens e servigos através do FM:
o Presidente e o Vice-presidente da Camara Municipal.

d. Responsavel pelo manuseamento - o trabalhador nomeado pelo titular do FM para manusear as verbas
afetas a0 mesmo;

e. Reconstituigdo mensal - consiste na regularizagdo mensal do FM, mediante a entrega do Mapa do FM e
comprovativos das despesas realizadas, bem como a sua contabilizacdo e restituigdo do montante
despendido ao titular ou responsavel pelo manuseamento do mesmo;

f.  Reposicao final - consiste na restitui¢éo junto da Tesouraria do Municipio do valor monetério integral afeto
ao FM no momento da sua constituicdo e que esta, desde essa data, a guarda dos seus titulares e
responsaveis pelo manuseamento, permitindo, assim, que o mesmo fique saldado.

Artigo 3.° | Regras gerais

1. Cada FM possui um limite maximo expressamente discriminado por rubricas e a sua utilizagdo deve ser
compensada pela reconstituicdo ou reposigdo do mesmo, nos termos legais e deste regulamento.

2. O somatorio dos meios monetarios disponiveis no FM e do valor das faturas ou documentos equivalentes pagos
a partir deste FM, deve ser permanentemente igual ao valor mensal autorizado para 0 mesmo.
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Artigo 4.° | Principios
A autorizag&o, constituicao, reconstituic@o e reposi¢éo de FM deve obedecer aos seguintes principios:

a) A constituigo e reconstituigao do FM s6 podera fazer-se quando existam fundos disponiveis de valor igual ou
superior ao dos montantes a entregar aos detentores de FM;

b) A constituicdo de cada FM n&o podera ultrapassar o limite méximo com que inicialmente foi criado;

c) Apenas pode ser constituido FM de rubricas orgamentais de despesa corrente do classificador econémico das
despesas das autarquias locais;

d) As despesas efetuadas por recurso a FM devem obedecer ao estabelecido no Codigo dos Contratos Publicos
(CCP) e demais legislagdo em vigor,

e) O FM so pode ser utilizado para fazer face a pequenas despesas urgentes e inadiaveis, para as areas de
competéncia dos seus titulares e desde que devidamente fundamentadas;

f) E vedada a utilizagao de FM na aquisigdo de bens considerados de imobilizado;

g) E vedada a aquisigdo de artigos ou servios cuja classificagdo econémica da despesa difira da autorizada no
documento que aprova a constituigdo do FM.

Artigo 5.° | Constituigao
1. O FM sera constituido anualmente no inicio de cada ano econdmico, sob proposta do titular do FM.

2. Apos andlise, a proposta sera submetida ao dirigente hierarquicamente superior e posteriormente enviada ao
Presidente da Camara Municipal, que as devera submeter a deliberagdo do 6rgdo executivo.

3. Na proposta de constituigdo devera constar de forma explicita:

a. Justificagdo da necessidade de criagdo do FM, sob o ponto de vista das necessidades operacionais e
operativas;

Identificagdo do(s) titular(es) do FM;
Identificagéo da natureza da despesa a pagar por conta do FM a criar;

e o o

Afetagdo as rubricas de classificagao orgénica e economica;
e. Valor maximo a movimentar por rubrica orgamental, mensal e anual de cada FM.

4, Com a aprovagdo da constituicdo do FM, o seu titular pode designar a pessoa responsavel para o seu
manuseamento.

5. Apos verificar os dados constantes no pedido de constituigéo, e de acordo com a autorizagéo exarada pela
Camara Municipal, a subunidade organica Contabilidade emitira a ordem de pagamento.

6. O registo do compromisso devera ter por entidade credora o Municipio de Sabrosa.

7. Mediante a apresentagdo da ordem de pagamento, a subunidade orgénica Tesouraria entregara ao titular o
respetivo valor.

8. A subunidade organica Tesouraria deve ainda registar na folha de caixa e no Resumo Diario de Tesouraria
(RDT), as constituicdes de fundos efetuadas.

9. Cada FM criado é da responsabilidade do respetivo fitular e da pessoa responsavel pelo seu manuseamento.
Artigo 6.° | Movimento de contas - constituigdo

A constituicdo de cada FM implica o movimento das contas das seguintes classificagdes:
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a) Na classificagao orgamental debita-se a conta de "dotagdes disponiveis" (023), na correspondente classificagéo h
econémica, por contrapartida da mesma classificagdo econémica da conta de "cabimentos” (026); d

b) Na classificagdo patrimonial, o ato da entrega do valor do FM ao titular, credita-se a classe de disponibilidades J
(contas 11) por contrapartida da conta de "FM" (118). '

Artigo 7.° | Substituigdo de responsaveis pelo FM

1. Sempre que ocorra a substituigéo do titular de um cargo ao qual est4 afeto um FM ou do responsavel pelo seu
manuseamento, 0 FM tem que ser reconstituido e reposto na subunidade orgénica Tesouraria.

2. Nos casos previstos no niimero anterior a alteragéo deve ser comunicada, por escrito, as subunidades orgénicas
de Contabilidade e Tesouraria, indicando 0 nome do novo titular ou responsavel e a data a partir da qual inicia
fungdes.

Artigo 8.° | Despesas nao contempladas pelo FM
O FM n&o pode ser utilizado para:

a. Suportar despesas que, pela sua natureza, estejam contempladas em Plano Plurianual de Investimentos
(PPI);
b. Adquirir bens inventariaveis.

Artigo 9.° | Reconstituigdo

1. Até ao ltimo dia util do més em causa, o responsavel do FM remetera & subunidade organica de Contabilidade
o mapa de Execug&o do FM (conforme Anexo Il deste Regulamento), donde conste toda a informag&o relativa aos
pagamentos efetuados por conta do FM, anexando faturas ou documentos equivalentes, os quais deveréo ter
expressa indicagdo da quitagao.

2. A subunidade organica de Contabilidade deve verificar a legalidade e conformidade dos documentos
apresentados, apds o que emite a ordem de pagamento, correspondente ao movimento de reconstituigao do FM,
caso esteja cumprido o principio estabelecido na alinea a), do artigo 4.°, pelo valor total do mapa.

3. A subunidade orgénica Tesouraria confere o nome do titular, reembolsa, assina e regista 0 movimento na folha
de caixa e no RDT, carimbando posteriormente a Ordem de Pagamento (OP) com a indicagéo de «Pago» e a data
em que efetuou o pagamento.

4. Quando os pedidos de reconstituicdo excedam o prazo de entrega s6 serdo aceites mediante a justificagéo do
atraso e autorizagdo de um dos titulares do FM.

5. Durante o ano economico, 0s valores mensais e anuais atribuidos ndo podem ser ultrapassados, exceto em
situagbes devidamente justificadas pelo seu titular e previamente autorizadas por um dos titulares do FM e sujeitas
a posterior ratificacéo pelo 6rgéo executivo.

6. Os limites das despesas suportadas pelo FM deverdo ter em conta os valores de cada uma das rubricas
orgamentais oneradas para a sua constituicio e os que decorram da sua reconstitui¢ao.

Artigo 10.° | Movimento de contas - Reconstituigao
A reconstituicao implica 0 movimento das contas das seguintes classificagdes:

1. Na classificagdo orgamental debita-se a conta de "cabimentos” (026), na respetiva rubrica da classificagao
econoémica antes creditada, por contrapartida da mesma classificagdo econdmica da conta de "compromissos"
(027).

2. Na classificagao patrimonial:

a. Debitam-se as contas da classe de custos (6) de acordo com as despesas apresentadas, por
contrapartida da conta de "Fomecedores” (22);

b. Com aemissdo da OP, debita-se a conta de "Fomecedores” (22), por contrapartida da conta de "Credores
pela execugdo do orgamento” (252);

Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120 | Fax +351259937129 Pagina 37 de 49
www.cm-sabrosa.pt | geral@cm-sabrosa.pt



de Sabrosa

Munizipio

o £

Documentos Previsionais 2024

SABROSA Relatério da fundamentagéo politica e economica /¢

c. Para regularizagdo do FM, debita-se a conta de "Credores pela execugdo do orgamento" (252), por

contrapartida da conta "FM" (118);
d. No ato da entrega do valor reconstituido ao titular do FM, credita-se a classe de disponibilidade (conta

11), por contrapartida da conta de "FM" (118).
Artigo 11.° | Reposigao
1. Para efeitos de reposigao final, a entrega do mapa e dos comprovativos deve ser efetuada até ao dia 20 (vinte)
do més de dezembro.

2. A verba afeta ao FM é obrigatoriamente reposta pelo responsavel pelo seu manuseamento na subunidade
organica Tesouraria até ao pendltimo dia 0til de cada ano.

Artigo 12.° | Reposigao - Movimento de contas
A reposicao de cada FM implica o movimento das contas das seguintes classificagdes:

a. Na classificagdo patrimonial, com a reposi¢do do valor do FM pelo seu titular, debita-se a classe de
disponibilidades (contas 11), por contrapartida da conta de "FM" (118).

b. Na classificagdo orgamental debita-se a conta de “Cabimento” (026) na classificagdo econdmica e
montante da constituigdo do FM, por contrapartida da mesma classificagéo econdmica da conta de
"Dotagdes disponiveis" (023).

CAPITULO Il | DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 13.° | Prestacédo de Contas (PC)

A subunidade orgénica de Contabilidade deve elaborar o Mapa de FM a anexar & Prestag&o de Contas do
Municipio, conforme o Anexo | deste Regulamento.

Artigo 14.° | Publicidade

A subunidade orgénica de Contabilidade, devera entregar a cada titular do FM uma copia do presente regulamento,
bem como devera promover a sua publicitagdo na pagina da intranet da Camara Municipal, de forma a tomar
exequivel a sua aplicagéo generalizada.

Artigo 15.° | Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro do ano civil correspondente ao do ano economico a
que esta associado os Documentos Previsionais.

Artigo 16° | Revogagdo

E revogada qualquer disposic&o, norma ou outro referente a esta temética.
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FUNDO DE MANEIO

DESIGNACAO DA ENTIDADE

TITULAR DO FUNDO DE MANEIO

DOTAGAO ORGAMENTAL

VALOR DO FUNDO

DATA DA CONSTITUICAO

ORDEM DE PAGAMENTO

ORDEM DE PAGAMENTO

N° DATA VALOR

N.°

N_O

N_D

O Dingente do Setor de Contabilidade:

AsS:

O Vereador responsavel:

Ass:
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Anexo ll
EXECUGAO DO FUNDO DE MANEIO
Departamento: Ano:
Responsavel:
Rubrica da classificagio econémica: Valor do fundo: Més de
- DE MOVIMENTOS i
DATA DOC. N DESCRIGAO DO MOVIMENTO i E SALDO | OBSERVAGOES
TOTAL DO MES:

A consideragao superior,
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9. Freguesias: protocolo de delegagio de competéncias

Para o proximo exercicio economico os valores a entregar as Freguesias/Unides de Freguesias séo os
constantes na tabela abaixo.

Anexo Il - Ano 2024

LIMPEIA DE BERMAS E
Transferdncia da VALETAS NOS LIMITES

Freguesias A Transporte AAAF R INIE TR AT IO iR Total
FREGUESIA
Celeirds 15 282,03 € 783000 € 94200 € 24 054,03 €
Covas do Douro 2] 774,89 € 11 310,00¢€ 6 654,00 € 39 738,89 €
Gouvinhas 15 320,84 € 10 440,00 € 5 826,00 € 31 586,84 €
Pagos 19 727,47 € 6 467,40 € 26 194,87 €
Parada do Pinhic 15 282,03 € 12 180,00 € | 889,40 € 281730 € 32 168,73 €
Provesende, Gouvdes do Douro e 41 003,88 € 458550 € 45 589.38 €
S. Cristévio do Doure
Sabrosa 23 817,41 € 1 626,00 € 25 443,41 €
S. Louengo de Ribapinhio 15 337,56 € 4 942,50 € 20 280,06 €
§. Marcinho de Antas e 33 142,74 € 13225.80 € 10 693.20 € 57 061.74 €
Paradela de Guides
Souto Maior 15 282,03 € | 509,90 € 16 791,93 €
Torre do Pinhio 15 587,13 € | 752,00 € 17 339,13 €
Vilarinho de S. Romio 15 282,03 € 330,90 € 15 612,93 €
Total 246 840,02 € 41 760,00 € 15 115,20 € 48 146,70 € 351 861,91 €

Tabela 16 — Mapa de distribuigao de verbas pelas freguesias
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10. Informagao sobre Transferéncias Financeiras para os Municipios

TRANSFERENQIAS CORRENTES i »

ESTADO

Fundo Equilibrio Financeiro 4 698 254,00 €
Fundo Social Municipal 121 221,00 €
Transferéncias de competéncias - Lei n.°50/2018 1168 627,00 €
Participacdo do IVA - Artigo 26.°-A da Lei n°73/2013 85 505,00 €
Outros 854 442 50 €
PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS

FSE - FUNDO SOCIAL EUROPEU 140 824,06 €
OUTRAS 391 390,02 €
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS

Subsidio Protecéo a Familia e Politicas Ativas de Emprego 113 663,66 €

TOTAL 7573 924,24€

c Fundo de Equilibrio Financeiro 522 028,00 €
% N.°3, do artigo 35.° da Lei n.°73/2013 854 442,50 €
= Transferéncias de Competéncias — Lei 50/2018 0,00 €
PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS
FEDER 982 806,17 €
FC - FUNDO DE COESAQ 33 356,88 €
FSE - FUNDO SOCIAL EUROPEU 965,73 €
OUTRAS 217536585 €

TOTAL 594543563 €

Tabela 17 - Mapa de Transferéncias Financeiras para os Municipios
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1. Norma de execugéo orgamental

O RFALEI estabelece na alinea d), do n.°1, do artigo 46.° que o orgamento municipal inclui o “articulado que
contenha as medidas para orientar a execugdo orgamental”, pelo que se apresentam as “Normas de Execugao
Orgamental para 2021".

CAPITULO | | Ambito e Principios Gerais
Artigo 1.° | Defini¢ao e Objeto

1 - O presente Regulamento estabelece as regras e procedimentos complementares necessarios ao cumprimento
das disposigbes constantes do POCAL, da RFALEI, da LCPA, e do Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de junho, com
as respetivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, 0 quadro normativo aplicavel a
execugao do orgamento do Municipio no ano 2021, atentos os objetivos de rigor e contengéo orgamental.

2 - As normas regulamentares de execugao do orgamento s@o aplicaveis a todas as unidades organicas uma vez
que os instrumentos previsionais do Municipio tém implicagdes, quer diretas quer indiretas, na instrugdo de
processos da competéncia das mesmas.

Artigo 2.° | Validade

A validade do presente normativo & coincidente com o periodo de vigéncia do Orgamento para o exercicio
economico de 2021.

Artigo 3.° | Execugao Orgamental

1 —Naexecugao dos documentos previsionais dever-se-ao ter sempre em conta os principios de utilizagéo racional
das dotagbes aprovadas e da gestéo eficiente de tesouraria. Segundo estes principios a assungao de encargos
geradores de despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

2 - A adequacéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o
equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2020 que
tenham fatura ou documento equivalente associado e ndo pagos (divida transitada).

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em 2020 sem fatura
associada.

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento de compromissos de anos futuros e dos
contratualizados para 2020.

3 - Os processos que nao possuam dotacdo suficiente para a sua cabimentagéo serdo arquivados na Unidade
Organica Flexivel Administrativa Financeira e Patrimonial (UOF-AFP) para anélise conjunta com o Presidente da
Céamara Municipal.

4 - Compete ao Presidente da Camara Municipal, ou aos vereadores dentro da competéncia que lhe foi delegada,
a andlise e autorizagao da realizagdo da despesa proposta. Tal autorizagdo so podera ser efetivada apos a
verificagdo do n.’1.

Artigo 4.° | Modificagdes ao Orgamento e as GOPS

O Presidente da Camara, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas necessarias
a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das alteracdes orcamentais,
as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagao das necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL.
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Artigo 5.° | Registo Contabilistico
1 - Os servigos municipais s&o responsaveis pela correta identificagao da receita, a liquidar e cobrar pela UOF-
AFP.

2 - As faturas de fomecedores e empreiteiros devem ser entregues por estes diretamente na UOF-AFP ou
remetidas a esta, quando recebidas na segao de expediente.

3 - Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou
natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, n&o exceda o montante de €5.000,00 por més, salvo o
disposto no nimero seguinte, devem ser enviados & UOF-AFP em 24 horas, de modo a permitir efetuar o
compromisso ate as 48 horas posteriores a realizagao da despesa.

4 - Tratando-se de despesas urgentes e inadiaveis a efetuar pelo Municipio quando resultem de incéndios e ou
catastrofes naturais, o limite das despesas, isolada ou cumulativamente, ndo podera exceder o montante de
€50.000,00.

4 - Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse publico, a
preservagao da vida humana ou nas situagdes do nimero anterior, devem ser enviadas 2 UOF-AFP em 5 dias
uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apés a realizagéo da despesa.

Artigo 6.° | Gestdo de Bens Méveis e Iméveis da Autarquia

1 - A Gestéo do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e Inventario da
autarquia.

2 - Nos termos do n.°1, do artigo 34.° conjugado com a alinea g) e h), do n.°1, do artigo 33.° do RJAL, fica o
Presidente da Camara Municipal autorizado a alienar bens imoveis.

3 - As aquisiges de ativos fixos tangiveis efetuam-se de acordo com o plano plurianual de investimentos, através
de requisicéo externa ou documento equivalente, designadamente contrato, emitido pelo responsavel designado
para o efeito, apos verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis, nomeadamente em matéria de
empreitadas e fornecimentos de bens efou servigos.

4 - Cada funcionério € responsével pelos bens e equipamentos que Ihe estejam distribuidos e/ou adstritos.
Artigo 7.° | Gestdo de Stocks

1 - O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario & execucdo das
atividades desenvolvidas pelos servigos.

2 - A regra sera a de aquisic&o de bens através de fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo
de armazenagem minimo.

3 - Todos os bens saidos do armazém, afetos a obras por administragéo direta, devero ser objeto de registo no
sistema de gest&o de sfocks, associados aos respetivos centros de custo.

Artigo 8.° | Contabilidade Analitica
1 - A execugdo orgamental do ano 2021 devera estar refletida por centros de responsabilidade de forma a:
a) Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b) Analisar a execugao orgamental na dtica econémica e com isso, determinar os custos subjacentes a
fixagdo de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;

¢) Obter a demonstragéo de resultados por fungdes e por atividades.

2 - Para efeitos de operacionalizagéo das alineas anteriores, os servigos municipais devem obedecer as diretrizes
emanadas pelo Presidente da Camara Municipal.
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Artigo 9.° | Candidaturas a Fundos Comunitarios e Outras Comparticipacdes

Os servigos encarregues pela elaboragéo das candidaturas séo responsaveis pela apresentagéo atempada de
todas as candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que
se reportam aos fundos comunitarios, bem como pelo seu acompanhamento, pedidos de pagamentos e demais
procedimentos que se mostrem necessarios.

Capitulo Il | Receita Orgamental
Artigo 10.° | Principios gerais para a arrecadagéo de receitas

1 - Nenhuma receita poderé ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscrigdo na rubrica orgamental
adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no orgamento.

2 - As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro, devem ser contabilizadas pelas correspondentes
rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3 - A liquidag&o e cobranga de taxas e outras receitas municipais, sero efetuadas de acordo com o disposto nos
regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos
quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4 - Atendendo ao disposto no artigo 9.° da Lei n.°53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua redagéo atualizada, as
taxas municipais sao atualizadas em conformidade com o definido no regulamento de liquidagao e cobranga de
taxas municipais em vigor no Municipio.

o — Poderéo ainda ser cobradas outras receitas proprias da autarquia relativamente a bens e servigos prestados,
sempre que se torne pertinente, mediante informagéo justificada.

Artigo 11.° | Cobranga pelos Servigos Municipais

1 - As receitas cobradas pelos servicos dardo entrada na Tesouraria, no proprio dia da cobranga até & hora
estabelecida para o encerramento das operagoes.

2 - Os montantes cobrados fora da tesouraria, nomeadamente por postos de cobranga, serdo entregues na
tesouraria ou depositados na agéncia bancaria a definir pelo Presidente da Camara Municipal, até ao final do dia
seguinte.

3 - A responsabilidade pelos montantes cobrados fora da Tesouraria, sera cometida aqueles que as efetuarem.
Artigo 12.° | Valores recebidos pelo correio

Sempre que cheguem ao Municipio valores, nomeadamente pelo correio, deve a subunidade organica de
organizagao e Arquivo, enviar prontamente a subunidade organica de Tesouraria os valores recebidos, e se 0s
valores recebidos forem cheques, dever-se-a de imediato proceder ao seu cruzamento.

Artigo 13.° | Valores recebidos através dos Terminais de Pagamento Automatico (TPA’s)

1 - Os TPA's existentes no Municipio séo encerrados diariamente, permitindo a transmissdo da informagéo e
crédito na conta da autarquia.

2 - A subunidade orgénica de Tesouraria receciona as faturas/recibos com os fechos diarios do respetivo terminal
de multibanco validando a entrada de valores nas instituiges de crédito respetivas.

Artigo 14.° | Valores creditados em conta bancaria

1 - Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio, com a excegéo da conta propria de caugdes
por garantias prestadas, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econémico, € liquidado e
cobrado como receita municipal.

2 - A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos no niimero anterior é regularizada, desde
que 0s municipes/utentes apresentem os respetivos comprovativos de depdsito bancério.
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Artigo 15.° | Restituicdo de importancias recebidas

A restituigao de importancias recebidas é da competéncia do Presidente da Camara Municipal, mediante proposta
dos servigos municipais.
Artigo 16.° | Caugbes

1 - As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugo ou garantia de qualquer responsabilidade
ou obrigagdes, darao entrada diariamente na Tesouraria, até & hora e pela forma estabelecida para as receitas do
Municipio.

2 - Os servigos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita a empreitadas de

obras publicas, aquisicéo de bens efou servicos, processos de licenciamento e processos de execucéo fiscal entre
outras, deveréo remeter o original de imediato a UOF-AFP que procedera ao seu registo.

3 - Cabe a UOF-AFP registar contabilisticamente a recegéo, o reforgo e a diminuigéo, assim como a devolugao
das caugdes.

4 - Para efeitos de libertagdo de caugdo os servicos responsaveis devem enviar & UOF-AFP informagdo, nos
termos do contrato e legislagdo em vigor, onde constem as condigdes de libertagao das caugdes existentes e a
identificagao da referéncia de cada uma e dos processos que as originaram.

CAPITULO Il | Despesa Orgamental
Artigo 17.° | Principios gerais para a realizacédo da despesa

1 - Na execucéo do orgcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidas SNC-AP, no
POCAL, na LCPA, na sua redagéo atualizada, bem como das normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagao desta, constantes do Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de junho, e suas alteragdes.

2 — Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei:
b) Registado previamente a realizag&o da despesa no sistema informético de apoio  execugéo orgamental;
¢) Emitido um namero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de encomenda;

3 - Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4 - As despesas so podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente
justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritos no
orcamento e no PPI, com dotagao igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes
despesas, se o0 saldo orgamental da rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

5 — A autorizagéo para a realizagdo da despesa sera concedida pela entidade com competéncia propria ou
delegada para o efeito, exarada sobre a requisigdo numerada ou documento equivalente, previamente
cabimentada.

6 - Cada servico que tenha a seu cargo a execugdo de obras devera ter uma conta-corrente da obra, para que
em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 18.° | Tramitagdo dos processos de despesa

1- Os servigos responsaveis devem preferencialmente utilizar a plataforma eletronica para os procedimentos de
aquisigao de bens, servicos, empreitadas ou concessdes, quer tenham contrato de fornecimento continuo ou néo.

2 - Cumpre a UOF-AFP dar cabimento e compromisso orgamental, e fundos disponiveis, em articulagdo com os
servigos, para aquisigdes de bens e servigos, empreitadas ou concessdes.
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Artigo 19.° | Gestao dos Contratos

1 — Compete a cada um dos servicos requisitantes a gestdo dos contratos em vigor, sendo aqueles os
responsaveis pela monitorizagdo da execugdo dos mesmos.

2 - As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modificagdes, renovagdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagéo de penalidades entre outras, devem
serremetidas ao Gaboinete de Assessoria Juridica do Municipio para assegurar a competente analise e tramitagéo
adequada.

3 - Nao pode ser outorgado nenhum contrato sem prévia informagao de cabimento e de compromisso orcamental,
a prestar pelo dirigente da area financeira ou por funcionario da subunidade orgénica de Patriménio e Contratagéo
Pablica em quem este delegue.

4 - Salvo previs&o expressa no programa de procedimento, ndo é exigivel a redugéo do contrato a escrito:

4.1 - Quando se trate de contrato de locagao ou de aquisicdo de bens moveis ou de aquisigdo de servigos
cujo prego contratual ndo exceda os €10.000,00;

4.2 - Quando se trate de locar ou adquirir bens méveis ou de adquirir servigos nos seguintes termos:

i) O fornecimento dos bens ou a prestagéo dos servigos deva ocorrer integralmente no prazo de 20 dias
seguidos a contar da data em que o adjudicatario comprove a prestagao da caug&o ou, se esta néo for
exigida, da data da notificagdo da adjudicag&o;

ii) A relagdo contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou com a prestagéo dos servigos, sem
prejuizo da manutengao das respetivas obrigagdes acessorias inequivocamente estabelecidas em favor
da entidade adjudicante, tais como as de sigilo ou de garantia dos bens ou servigos adquiridos; e

iii) O contrato ndo esteja sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

4.3 - Quando se trate de contrato de empreitada de obras publicas de complexidade técnica muito reduzida
€ cujo prego contratual no exceda os €15.000,00.

Artigo 20.°| Processamento de remuneragdes

1 - As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pelos recursos humanos em articulagao
com a UOF-AFP, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.

2 - As respetivas folhas de remuneragdo, devem ser entregues na UOF-AFP até 3 (trés) dias Uteis antes da data
prevista para o pagamento de cada més.

3 - As remuneragbes mensais a onerar aos trabalhadores devem preferencialmente ser pagas até ao dia 25 (vinte
e cinco) de cada més, ou no dia dtil imediatamente anterior quando o dia coincidir com um dia n&o dtil.

Artigo 21.° | Fundos de Maneio

1 - Em caso de reconhecida necessidade, o 6rgéo executivo podera deliberar sobre a constituigéo de fundos de
maneio, correspondendo a cada um, uma dotagdo orgamental, e visando o pagamento de pequenas despesas
urgentes e inadiaveis.

2 - O fundo de maneio destina-se a ser utilizado por responsaveis pelos servicos, ndo devendo o montante a
atribuir por fundo exceder os €1.000,00 e ndo podendo ultrapassar os €3.000,00 no seu conjunto, por responsavel,
salvo se o orgao executivo deliberar atribuir montantes superiores.

3 — Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio séo objeto de cabimento e compromisso, nos termos legais,
pelo seu valor integral aquando da sua constituigao e reconstituigéo, a qual devera ter carater mensal e registo da
despesa em rubrica e classificagdo econdémica adequada.

4 - Os fundos de maneio serdo reconstituidos mensalmente e repostos até ao ultimo dia (til do ano, contra os
documentos justificativos das despesas, ndo podendo conter em caso algum despesas ndo documentadas. As
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despesas devidamente documentadas devem ser assinadas pelos respetivos responsaveis e pelo Presidente da
Camara Municipal ou pelos vereadores com competéncia delegada para o efeito. |

5 - Para efeitos do nimero anterior, considera-se despesa ndo documentada toda aquela despesa sobre a qual
nao existe qualquer documento, ndo sendo possivel ser revelada e provada a sua natureza, origem, finalidade,
bem como nao é identificado o respetivo destinatario.

6 - Os responsaveis pela posse e utilizagdo de fundos de maneio, devem proceder ao registo em livro proprio ou
por meio de processos informaticos, das despesas pagas por este.

Artigo 22.° | Autorizagdo da despesa

1 - Em tudo quanto n3o se encontrar especificamente regulado no presente artigo, o Presidente da Cémara
Municipal autoriza despesas nos termos das suas competéncias.

2 — Nos termos do disposto no artigo 29.° da Lei n.°197/99, de 8 de junho, a Camara Municipal pode delegar no
seu Presidente para a realizagéo de despesas até ao limite de €748.196,84.

3 - Quando for excedido o limite percentual referido no nimero anterior, a competéncia para a autorizagéo do
acréscimo da despesa cabe 4 entidade a quem competir a autorizagdo do montante total da despesa, incluindo os
acrescimos.

4 — Compete ao Presidente da Camara Municipal autorizar o pagamento de indemnizagdes resultantes de
responsabilidades extracontratuais, apos validagao das mesmas pela seguradora adjudicataria destes seguros ate
ao limite do valor da sua competéncia, conforme referido no n.°2 deste artigo.

Artigo 23.° | Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos ou de utilidade publica que se traduzam na redug&o do
preco de prestagbes de servigos elou na cedéncia de bens, carecem de cabimentagdo da UOF-AFP, que a
submetera a decisdo do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 24.° | Apoio as Freguesias

1 - A prestacéo de servigos e/ou cedéncia de bens moveis, solicitadas pelas freguesias do Concelho de Sabrosa,
para apoio a atividades de interesse municipal, nomeadamente de natureza social, cultural, desportiva ou
recreativa, consubstanciam-se num apoio traduzido a custo zero para a freguesia requerente.

2 - Este apoio carece de decisédo do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada,
devendo ser aprovada pelo 6rgao executivo.

Artigo 25.° | Assungdo de compromissos plurianuais

1 - Para efeitos do previsto na alinea c), do n.°1, do artigo 6.° da LCPA, fica autorizado pela Assembleia Municipal
a assungdo de compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no
Decreto-Lei n.*127/2012, de 21 de junho, todos na sua redagédo atualizada, e demais normas de execugdo de
despesa, e que resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes Opgdes do Plano, em conformidade
com a projegao plurianual ai prevista.

2 - Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que ndo constem do numero
anterior e que em cada um dos 3 (trés) anos seguintes ndo ultrapassem o valor de €99.759,58.

3 — A autorizag&o para a assungao de despesas plurianuais prevista no nimero anterior, € atribuida ao Presidente
da Camara e a Camara Municipal, dentro das competéncias que |he assistem.

Artigo 26.° | Responsabilidade pela elaboragao e celebragao de contratos

1 — Ao Gabinete de Assessoria Juridica compete-lhe apoiar na elaboragao de todos os contratos administrativos
referentes a procedimentos aquisitivos.

2 - O outorgante em representag&o do Municipio é o Presidente da Camara.

Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120 | Fax +351259937129 Péagina 48 de 49
www.cm-sabrosa.pt | geral@cm-sabrosa.pt



Municipio de Sabrosa

(9 : -

Documentos Previsionais 2024

SA}% ROSA Relatério da fundamentagao politica e econdmica

3 - Ao Gabinete de Assessoria Juridica compete-lhe a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizagéo
prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do artigo 46.° da Lei n.°98/97, de 26 de agosto, com
as respetivas alteragdes.

Artigo 27.°| Protocolos

Os protocolos que consignem responsabilidades financeiras para a autarquia, deverdo obter o prévio parecer da
UOF-AFP para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

Artigo 28.° | Contratos de Prestagao de Servigos

1 - A celebragéo de contratos de prestagéo de servigos nas modalidades de contratos de tarefa e avenga, apenas
podem ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e demais legislag&o
complementar.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, séo inscritos na classificagdo econémica 010107 todos os
contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual. Os restantes contratos que, em nome individual, tém
carater esporadico, ndo tém qualquer expetativa de continuidade nem de repeti¢do, sdo inscritos no agrupamento
02.

3 - Os contratos de tarefa e avenga celebrados para o exercicio de fungdes publicas em que exista subordinagao
juridica sdo nulos, fazendo incorrer o seu responsavel em responsabilidade civil, financeira e disciplinar, nos
termos dos n.°3 e n.°4, do artigo 10.° da Lei n.°35/2014, de 20 de Junho.

Artigo 29° | Endividamento

O regime de endividamento do Municipio obedecera aos preceitos definidos quer na Lei de Orgamento de Estado
a vigorar em 2021, quer as regras constantes na Lei das Finangas Locais.

Artigo 30.° | Empréstimos a curto prazo

Para satisfagdo das necessidades transitérias de Tesouraria fica o executivo autorizado a contrair empréstimos a
curto prazo, até ao final do exercicio econémico e até ao montante de €1.000.000,00, nos termos do artigo 50.° da

RFALEI.
Artigo 31.° | Duvidas sobre a Execugéo do Orgamento

1 - As duvidas que se suscitarem na execugdo do orgamento e na aplicagdo ou interpretagdo das normas de
execugdo do Orgamento, serdo resolvidas por despacho do Presidente da Cadmara Municipal.

2 - Sem prejuizo do disposto no presente regulamento, a execugéo e controlo orgamental encontra-se também
sujeita ao disposto no Sistema de Controlo Interno do Municipio.
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RESUNO DO ORGCAMENTO

ENTICADE

Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2024

Munizipio de Sabrosa

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
COrrentes o o sonan 9.368.405,28 Correntes .......... 8.721.019,62
De capital ..u.ivonan 4.926.930,99 De capital .......... 5.574.316,65
OULEaE ... cooiin 1 bl
Total 14.295.336,27 Total 14.295.336,27
Servicos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 14.295.336,27 Total Geral 14.295.336,27

Em de de Em de de
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Municipio de Sabros

(RCANENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

g :1

Municipio de Sabrosa - Camara Municipal o2 Ino : 2024
Tipo de (rcamento : DA RECEITA B DA DESPESA Tipa de Dotagio : DOTAORS INICIALS Tipe de Visualizacdo : RESUMIDA Desagregar : N Euros
Orcamento 2024 Plano orcanental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Berfodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028

Receita corrente 200.867,00  9.145.538,26  9.368.405,28 | 0.418.548,50 12.133.009,00 11.655.969,50 10.424.515,50

Receita de capital 4.926.930,99  4.926.930,99 | 6.008.511,03 13.580.564,74  3.064.240,26  3.919.687,50

Receita efetiva [1] 222.867,00 14.072.469,25 14,205,336,27 | 15.427.459,53 25,713,573, T4 14.720.208,76 14.344.203,00

Receita ndo efetiva [2]
Receita total (3] = [1] + [2]
Degpesa corrente

Despesa de capital

Despesa efetiva [4]

Despesa ndo efetiva [5]
Despesa total [6] = [4] + [3]
Saldo total [3] - [6)

Saldo global [1] - [4)

202.867,00  14.072.469,25
1.699.064,65  7.021.954,97
750.416,04  4.615.957,24
2,449.480,69  11,637.912,21
47.396,5 160,546, 61
2.496.877,25 11,798,459, 02
2274000, 1274010, 23
-2.226.613,67  2.834.557,04

14,295.336,27
§.721.019, 62
5.366.373,2¢
14,087.392,%0
207.943,37
14,295,336,21

207,943,371

15.427.488,83
9.206.208,81
§.015.750,72
15.221.958,53

205.500,00
15,427,459, 53

205,500,00

8,713,513,
9,346,839, 21
16.161.234,47
25,508,073, 74
205.500,00
25,713,573,

14.720.209,76
9.418.308,01
5.096.401,75
14.514,709,76
205,500, 00
14,720,209, 7

205.500,00  205.500,00

14,344.203,00
§.381.352,50
§.757.850,50
14,139,203, 00

205.000,00
14.344.203,00

205,000,00
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ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL 1 <hg. 1
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal WS- \ "o+ 2004
Tipo de Orgamento ; DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINRNIO  ~ Desagregar : §  Buros !ﬁ
Orgamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacio Perfodos Perfodo Soma
anteriores 2005 2026 2027 2008
Receita corrente 20.887,00  9.145.538,26  9.366.405,26 | 9.418.548,50 12.133.009,00 11.655.969,50 10,424,515,50
i Receita fiscal §76.564,48  B76.564,48 | 1.440.936,00 1.453.546,50  L.466.157,00  1.478.767,50
Rl Inpostos diretos 876.246,78  876.246,78] 1.440.600,00 1.453.200,00 1.465.800,00 1.478.400,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS §76.246,78  876.246,78| 1.440.600,00 1.453.200,00 1.465.800,00 1.478.400,00
0102 O0TROS §76.246,78  876.246,78) 1.440.600,00 1.453.200,00 1.465.800,00 1.476.200,00
010202 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 4T1.744,67 47174467 651.000,00  661.500,00  €72.000,00  §82.500,00
(TvI)
010203 INBOSTO (NICO DB CIR[’ULAC@G - T0C 148.777,32  148.777,32)  206.850,00  207.900,00  208.950,00  210.000,00
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE 255.724,79  155.724,78|  582.750,00  583.800,00  5A4.850,00  565.900,00
TRANSMISSOES (I7)
R12 Inpostos indiretos 317,70 317,70 336,00 146,50 357,00 367,50
02 IMPOSTOS INDIRECTOS LIV 10 336,00 346,50 357,00 367,50
0202 QUTROS 1M 11,1 336,00 346,50 357,00 367,50
020206 TNPOSTOS INDIRECTOS ESPECTRICOS DAS . 1, 336,00 346,50 357,00 367,50
AUTARQUIAS LOCAIS
(12020605 PUBLICIDADE 317,70 1, 336,00 46,50 357,00 367,50
] Taxas, multas e outras penalidades 19.509,5¢  118.978,%9  136.488,13 |  179.748,50  183.393,00  187.047,00  180.711,50
04 TAXAS, NULTAS E OUTRAS PENALIDADES 19.509,5¢  118.978,59  138.488,13|  179.749,50  183.393,00  187.047,00  190.711,50
0401 TRIAS 19.490,00 1101139,  130.629,99|  170.089,50  173.418,00  176.757,00  180.106,50
040123 TAIAS BSPECTFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 19.380,41  110.644,83  130.025,24|  168.829,50  172.0%3,00  175.287,00  178.531,50
4012301 Mercados e Peiras 1.027,00 1.027,00 619,50 630,00 640,50 651,00
04012302 Loteanento e Obras 83.931,26 83.931,26)  123.900,00  124.950,00  126.000,00  127.050,00
£ 04012303 Ocupagdo de Via Piblica 339,00 2.682,13 3.01,13 3.150,00 3.255,00 3.360,00 3.485,00
= (4012306 Saneamento 100,00 100,00 105,00 13,50 52,50 42,00
(4012399 Outros 19.041,41 22.904,44 41,945, 85 41.055,00 43.14¢,50 45.234,00 47.33,5%0
0401239305 TAYA DE GESTAO DE RESIDUOS - T6R 15.441,2¢ 11.587,17 17,028, 46 17.850,00 18.900,00 19.950,00 21.000,00
0401239906 TAXA DE RECURSOS HIDRICOS - TR 19,28 0,01 119,29 105,00 94,50 84,00 73,50
(401239939 OUTRAS - OUTRAS TAXAS 3,480,684 11.317,26 14.7%,10 23.100,00 24.150,00 25.200,00 26.250,00
040199 TRERS DIVERSAS 108,60 495,15 604,75 1.260,00 1.365,00 1.470,00 1.575,00
0402 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES: 19,53 1.838,61 1.858,14 9.660,00 9.975,00 10.290,00 10.605,00
040201 JUR0S DE MORR 1,3 1.107,32 1.108,55 1.680,00 1.785,00 1.890,00 1.995,00
040202 JURDS CONPENSATORIOS 298,93 298,93 840,00 845,00 1.050,00 1.155,00
040299 WILTAS £ PENALIDADES DIVERSAS 18,30 §.432,36 6.450,66 7.140,00 7.245,00 7.350,00 1.455,00
B Transferéncias e subsidios correntes LELI0A  7.90.130,43 | 6.867.500,00  9.544.150,00  9.024.050,00  7.747.950,00
11 Transferéncias correntes LELL0A 7.530.100,43 | 6.067.500,00  9.544.150,00  9.024.050,00  7.747.950,00
RSlL Adninigtracdes Piblicas T.530.130,48  7.530.130,43 | 6.067.500,00  9.544.150,00  9.024.050,00  7.747.950,00
R5111 Edninistracdo Central - Bstado 1.460.260,58  7.460.260,58] 6.783.500,00 9.454.300,00 8.929.550,00 7.648.200,00
Portuqués
06 TRANSFERNCIAS CORRENTES 1.460.260,58  7.460.260,58| 6.783.500,00 9.454.900,00 8.929.550,00 7.648.200,00
0603 ADMINISTRACRO CENTRAL 7.460.260,58  7.460.260,58| 6.783.500,00 9.454.900,00 8.929.550,00 7.648.200,00
060301 ESTADO £.928.040,50  6.926.049,50| 6.615.500,00 9.284.800,00 8.757.350,00 7.473.900,00
06030101 Fundo Equilibric Financeiro 4.698.254,00  4.696.254,00| 5.092.500,00 5.745,000,00 5.597.500,00 5.250.000,00
06030102 Fundo Social Municipal 121.221,00  121.221,00)  115.500,00  120.7%0,00  126.000,00  131.250,00
06030106 Transferéncia de Conpeténcias - 1,168.627,00 1.168.627,00) 1.328.750,00 3.334.000,00 2.942.500,00  1.995.000,00
Led 50/2018
(6030107 PARTICIPACHO NO IVA - ART. 26°A 85.505,00 45.505,00 57.750,00 63.000,00 68.250,00 73.500,00
DR LEI N.°73/2013
06030199 Qutros §54.442,50  854.442,50 21.000,00 22.050,00 23.100,00 24.150,00
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060306 ESTADO- PRRTICIPAC@O COMUNITARIA M §32,211,08  532.211,08  168.000,00  170.100,00 172.200,00  174.300,00
PROJECTOS CO-FINANCIALOS
(6030603 FSE - FUNDO SOCTAL EUROPEU 140.821,06  140.821,06|  141.750,00  142.800,00  143.850,00  144.900,00
06030604 (UTRAS 191,390,02  391.3%0,02 26.250,00 27.300,00 28.350,00 29.400,00
R5112 Administracéo Central - Outras 76.869,85 76.869,85 84.000,00 89.250,00 94.500,00 99.750,00
entidades
06 TRANSPERENCIAS CORRENTES 76.869,85 76.869, 85 §4.000,00 89.250,00 94.500,00 99,750,00
0603 ADMINISTRACE{O CENTRAL 76.869,85 76.869,85 §4.000,00 89.250,00 94.500,00 99,750,00
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTGNOHOS- 76.869,85 76.869,85 £4,000,00 £9.250,00 94,500,00 99.750,00
SUBSISTENA DE PROTECCAO A FATLIA 2
POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACHO
PROFTSSIONAL
] Venda de bens ¢ servicos 193.151,04  553.773,26  746.924,30|  651.086,00  866.869,50  892.080,50  918.886,50
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 193.151,04  553.773,26  746.924,30|  851.088,00  866.869,50  892.090,50  918.886,50
0701 VENDA DE BENS 13.546,09 43.715,09 57.261,18 62.370,00 63.966,00 65.551,50 67.662,00
070105 BENS INUTILIZADOS 500,00 500,00
070108 MERCADORIAS 4,415,93 42,715,09 47.131,02 52.395,00 53.466,00 54.526,50 56.112,00
(7010801 fqua - Tarifa Varidvel 2.598,23 2.59,23 2.100,00 1.575,00 1.050,00 525,00
07010805 LIVROS (CONSIGNACIEO] 10.472,21 10.472,21 15.750,00 16.275,00 16.800,00 17.850,00
07010806 OUTROS ARTIGOS (CONSIGNACEO) 934,05 934,05 945,00 966,00 976,50 987,00
(7010899 (utros 1817, 31.308,83 33.126,53 33.600,00 34.650,00 35.700,00 36.750,00
070110 [}ESPERDiCIOS, RESIDUOS B REFUGOS 500,00 500,00
07011001 Sucata 500,00 500,00
070111 PRODUTOS ACABRDOS B INTERMEDIOS 9.130,16 9.130,16 9.975,00 10.500,00 11.,025,00 11.550,00
07011199 Qutros 9.130,16 9,130,16 9.975,00 10.500,00 11.025,00 11.550,00
0702 SERVICOS 149,312,986  147.554,56  296.867,54|  257.418,00  260.053,50  272.13%5,00  284.749,50
070208 SERVICOS SOCIALS, RECREATIVOS, 12.879,60 12.479,60 19.278,00 19.813,50 20.349,00 20.884,50
CULTURAIS E DESPQRTQ
07020802 Servigos Recreativos 259,01 259,01 378,00 388,50 399,00 409,50
0702080299 Qutros 259,01 259,01 378,00 388,50 399,00 409,50
07020804 Servicos Desportivos 12.620,59 12.620,59 18.900,00 19.425,00 18.950,00 20.475,00
070209 SERVICOS RSPECEFTCOS DAS RUTRRQUIAS 148.752,14  133.844,42  282.596,56)  232.890,00  234.465,00  245.490,00  257.040,00
07020801 SANEAMENTO 1.144,%0 3,144, 90 3,360,00 3.,465,00 3.570,00 3.675,00
07020902 RESTOU0S SOLIDGS 144,911,239 129.300,82  274.212,21)  219.450,00  220.500,00  231.000,00  241.500,00
07020805 CENITERIOS 4,543,680 4,543 60 9.450,00 9.975,00 10,500,00 11,550,100
07020910 AGUA - TARIFA DISPONIRILITADE 695,85 695,85 630,00 525,00 420,00 315,00
070299 (UTROS 560,84 830,54 1,391,38 5.250,00 5.775,00 £.300,00 §.825,00
07029901 (UTROS 560,84 630,54 1.391,38 5.250,00 5.775,00 £.300,00 §.825,00
0703 RENDAS 30.291,97  362.503,61  392.795,58  531.300,00  542.850,00 554.400,00  566.475,00
070301 HABITAC@ES £.550,30 36.879,72 43.430,02 71.400,00 71.925,00 72.450,00 73.500,00
070302 m1rfeios 5.368,91 27,505, 48 32.874,39 39.900,00 40,425,00 40,950,00 41.475,00
070399 (UTRAS 18.372,%  288.116,41  316.491,17)  420.000,00  430.500,00  441.000,00  451.500,00
R7 Outras receitas correntes 10.206,44 59.091,%0 §9.297,94 79,275,00 85,050,00 §6.625,00 #8.200,00
08 (OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.206,44 59.091,50 69.297,94 19.275,00 85.030,00 86.625,00 88.200,00
0801 (UTRAS 10.206,44 59.091,50 £9.297,94 79.275,00 85.050,00 86.625,00 88.200,00
080199 (UTRAS 10.206,44 59.091,50 £9.297,94 79,275, 00 85.050,00 86.625,00 §8.200,00
08019903 VA REEMBOLSADO 5.000,00 5.000,00 5.775,00 6.300,00 6.825,00 1.350,00
08019999 DIVERSAS 10.206,4¢ 54.091,50 64,297,94 73.500,00 76.750,00 79.800,00 §0.850,00

Receita de capital

4.926.930,99

4,926.930,%9

6.008.911,03 13,580,564, 74

1.064.240,26

3.919.687,50
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B Venda de bens de investinento 357.965,86  357.965,86 | 43.050,00  45.675,00  46.300,00  50.825,00
03 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 357.965,86  357.965,86 43.050, 00 45.675,00 48.300,00 50.925,00
0901 TERRENQS 340.954, 46 340,954, 46 33.600,00 35.700,00 37.6400,00 39.900,00
030101 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES N0 376,13 38.1%,13 12.600,00 13.650,00 14.700,00 15.750,00
FINANCEIRAS
090110 PRMILIAS 17.778,33 17.718,33 21.000,00 22.050,00 23.100,00 24.150,00
0902 HAEITACOES 17.011,40 17.011,40 9.450,00 9.975,00 10.500,00 11.025,00
090210 FawiLIAS 17.011,40 17.011, 40 9.450,00 9.975,00 10.500,00 11.025,00
i1} Transferéncias e subsidios de capital 4,568.965,13  4,568,965,13 | 5.965.861,03 13.534.869,74  3.015.940,26  3.868.762,50
11 Transferéncias de czpital 4,566.965,13  4.568.965,13 | 5.965.861,09 13.534.889,7¢ 3.015.940,26  3,868.762,50
LN Adninistrades Piblicas 4,566.965,13  4.568.965,13 | 5.965.861,00 13.534.889,74  3.015.940,26  3.868.762,50
Re11l Adninistragio Central - Bstado 4,568.965,13  4.568.965,13| 5.965.861,03 13.534.889,74 3.015.%40,26 3.863.762,50
Rortugués
10 TRANSFERENCTAS DB CAPITAL 4.568.965,13  4.568.965,13] 5.965.861,03 13.534.889,74 3.015.940,26 3.868.762,50
1003 I&DMINISTRACEO CENTRAL 4.560.965,13  4.568.365,13| 5.965.861,03 13.534.889,74 3.015.940,26 3.868.762,50
100301 ESTADO 1.376.470,50  1.376.470,50| 1.039.000,00 2.554.750,00 1.270.500,00 1,286.250,00
10030101 Funde de Equilibrio Financeiro 502.008,00  522.028,00  477.500,00  882.750,00  588.000,00  593.250,00
10030102 N°3 ART. 35.° DA LEI K.° §54.442 50  854.442,50)  561.500,00 1.672.000,00  682.500,00  693.000,00
73/2013 - L0201
* 100307 ESTADO- PAHTICIPAC@O COMUNITARTA B 3.192.494,63  3.192.494,63| 4.926.861,03 10.980.139,74 1.745.440,26 2.582.512,50
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 582.806,17  982.806,17| 4.726.341,03 3.369.814,74 1.474.310,26 2.350.777,%0
10030702 FC - FUNDO DE COBSA? 33.35,88 33.356,88 420,00 525,00 630,00 735,00
= 10030703 FSE - FUNDO SOCTAL EUROPEU 565,73 965,73 162.750,00  468.000,00  173.250,00  176.500,00
10030705 QUTRAS 2.175.365,85  2.175.365,85 36.750,00  7.142.000,00 §7.250,00 52.500,00
Receita efetiva [1] 202.867,00 14.072.469,25 14.295,336,27 | 15.427.459,53 25.713.573,74 14.720.209,76 14.344.203,00
Receita ndo efetiva [2]
Receita total [3] = [1] + [2] 202,867,027 14,072.469,25 14.295.336,27 | 15.427.459,53 25.713.573,74 14.720.200,76 14.344.203,00
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(rcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Sona
anteriores 2025 2026 2027 2028
Degpesa corrente 1.699.064,65  7.021.954,97  8.721.019,62 | 9.206.208,81 9.346.839,27  9.418.308,01 5.381.352,50
0l Despesas con o pessoal 94.256,13  3.452.859,24  4.047.105,37| 3.911.336,80  3.990.766,66  4.027.332,60  4.104.279,50
DIt Remineragbes Certas e Permanentes 383.631,75  2.796.484,07 3.182.175,82| 3.020.8%6,00 3.099.019,00 3.111.842,00 3.176.265,00
0 ADMINTSTRACAO MUNICIPAL 363.691,75  2.798.484,07 3.182.175,82| 3.020.8%,00 3.099.019,00 3.111.842,00 3.176.265,00
0102 CAMARA MUNICTPAL 383.691,75  2.798.484,07  3.182.175,82| 3.020.8%6,00 3.099.019,00 3.111.842,00 3.176.265,00
01 DESPESRS COM 0 PESSOAL 363.691,75  2.798.484,07 3.182.175,82| 3.020.896,00 3.099.019,00 3.111.642,00 3.176.265,00
0101 REMUNERAC@ES (ERTAS E PERMANENTES J83.691,75  2.798.484,07  3.182.175,82) 3.020.89,00 3.099.018,00 3.111.842,00 3.176.265,00
(10101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA 2.83,11 60.693,40 §3.531,51 £4.000,00 65.000,00 £6.000,00 £7.000,00
NEMBROS DE (RGH0S AUTHRQUICOS
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGINE DA FUNCE.O 5.991,73 4,008,27 10.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
PUBLICA
01010302 ALTERACGES OBRIGATCRIAS DB 5.991,73 4.008,27 10.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
BOSICIONANENTO REMUNERTORIO
010104 PESSOAL [OS QUADROS - REGIME D0 228.450,05 1.654.313,16 1.882.771,21| 1.826.380,00 1.964.445,00 2.001.510,00 2.038.575,00
CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL BN FUNC()ES 86.850,80  1.506.948,63 1.593.799,43| 1.675.500,00 1.808.625,00 1.842.750,00 1.876.875,00
(1010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 141.607,25  147.364,53  288.971,78|  152.880,00  155.820,00  158.760,00  161.700,00
POSTOS DE TRABALEO
110106 PESSOAL CONTRATADO A TERNO 3.077,59 13.184,37 To.261,% £6.400,00 16.600,00
01010601 PESSCAL B FUNGOES LOMBY 637 9.861,%
% 01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS 66.400,00 66.400,00 £6.400,00 16.600,00
e P0ST0S DB TRABALHO
g 010107 PESSOAL EM RECIME DE TAREFR OU £6.495,21  136.872,40  203.387,61 83.204,00 §9.006,00 70.308,00 71.610,00
= AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 1.762,30 1.31,70 9.000,00 5.460,00 5.565,00 5.670,00 5.775,00
010109 PESSORL B QUALQUER OUTRA SITUAGEO 24.005,35  285.087,28  309.092,67)  310.000,00  311.000,00  312.000,00  313.000,00
010111 REPRESENTACﬁD 4.564,44 27.470,32 32.054,76 33.000,00 34.000,00 35.000,00 36.000,00
010113 SUBS£D10 DB REPEICA) 42.06,72  186.273,61  228.300,33)  229.000,00  230.000,00  231.000,00  232.000,00
010114 SUBSIDI0S DE PERIAS E NATAL 3.160,85  357.114,88  380.295,77|  361.452,00  368.403,00  375.354,00  382.305,00
010115 REMUNERAC()ES FOR DOENCA B 127,32 6.226,68 1.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
FATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Rhonos Varidvels ou Eventuals 6.710,60  35.662,62  42.373,42)  57.360,60  45.783,11  56.643,70  56.285,25
0 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 6.710,60 35.662,82 42.373,42 57.360,60 45.783,11 56.643,70 56.285,25
0101 ASSEMBLETR MUNICIPAL 103,00 §.831,10 §.994,10 12.667,20 1.691,76 13.154,40 13.398,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 103,00 §.891,10 §.9%,10 12.867,20 1.691,76 13.154, 40 13.398,00
0102 ABONOS VRRTAVEIS 0 EVENTUAIS 103,00 §.891,10 §.9%4,10 12.667,20 1.691,76 13.15¢,40 13.39%,00
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 100,00 100,00 109,20 111,30 113,40 115,50
010204 AJUTAS DE CUSTO 103,00 197,00 300,00 127,60 333,90 340,20 346,50
010213 OUTROS SUPLRMENTOS 2 PREMIOS 8.59¢,10 §.594,10 12.230,40 1.246,56 12,700, 80 12.936,00
01021302 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENTOS - 8.594,10 §.594,10 12.230,40 1.246,56 12,700, 80 12.936,00
(UTROS
0102 CAMARA MUNTCTPAL 6.607,60 26.711,72 13.379,32 44.693,40 44.091,35 43.489,30 42.887,25
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.607,60 26.771,72 33.379,32 44,693 40 44.091,35 43.48%,30 42.887,25
(102 ABONOS VARIAVELS O EVENTUALS 6.607,60 26.771,72 33.379,32 44,693 40 44,091,35 43.489,30 42.887,25
(10202 HORRS EXTRACRDINARIAS 828,24 19.171,76 20.000,00 24.000,00 23.000,00 22.000,00 21.000,00
010203 ELIMENTACﬁ(} E ALQUAMENTO 50,00 50,00 54,60 55,65 5,70 57,75
010204 RJUDAS DE CUSTO 5,97 443,03 500,00 2.293,20 233730 2.381,40 2.425,50
010205 ARONO PARA FALHAS 2.102,24 4.897,76 1.000,00 1.316,40 7.457,10 7.597,80 7.738,50
010208 FDRMACIEG 50,00 50,00 54,60 55,65 56,70 57,75
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010212 INDEMNIZACf)ES PR CESSP.C.@O DE 50,00 50,00 54,60 55,65 5,70 57,75
FUNOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS 2 PRENTOS 3.620,15 2.109,17 5,128,312 10.520,00 11.130,00 11.340,00 11.550,00
01021302 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS - 31.620,15 2.109,17 5.729,32 10.920,00 11.130,00 11.340,00 11.550,00
QUTROS
D13 Sequranca social 203.853,78  618.72,35  822.586,13)  833.082,30  B45.964,55  4%6.846,90  §71.729,25
01 ADNINISTRACAO MUNICIPAL 01.853,78 618.7M2,35  R20.566,13|  B33.082,20  B45.964,55  G5B.B46,50  871.729,25
0102 C3MARA MUNICIPAL 3.853,76  G18.712,35  822.566,13)  £33.082,20  B45.964,55  850.B46,%0  471.729,25
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 203.853, 78 618.712,35  822.566,13)  833.082,20  845.964,55  BGB.846,90  871.729,25
003 SEGURANCA SOCTAL 203.853,78  G16.712,35  B20.566,13)  833.080,20  045.964,55  658.846,%0  471.729,25
010301 ENCARGOS COM & SA(DE 22,061,1% 52.934,81 75.000,00 81.900,00 83.475,00 85.050,00 §6.625,00
(10302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDR 50,00 50,00 54,60 55,65 5,70 51,75
010303 SUBSDI0 PRMILIAR CRIANCAS B £10, 65 3.757,35 4.368,00 2.300,00 2.400,00 2.500,00 2.600,00
JOVENS
(110304 (UTRAS PRESTP.CE}ES FANTLIARES 932,30 4.629,70 5.562,00 3.400,00 3.500,00 3.600,00 3.700,00
010305 CONTRIBUIC@ES PARA A SEGURANCA SOCIAL 176.891,37  554.544,76  733.436,13)  741.000,00  752.000,00  763.000,00  774.000,00
01030501 Assisténcia na doenca dos 22153 67.720,69 70.000,00 71.000,00 72.000,00 13.000,00 74.000,00
Funciondrios Blblicos (ADSE)
01030502 SBGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGINE 176.612,06  486.824,07  663.436,13|  670.000,00  680.000,00  490.000,00  700.000,00
DE CONTRATO DR TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS
0103050201 (AIXA GERAL DE APOSENTACORS U459, 17  298.726,53  413.317,70)  415.000,00  420.000,00  425.000,00  430,000,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL 62.020,89  188.097,5¢  250.118,43|  295.000,00  250.000,00  265.000,00  270.000,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 1.358,27 2,641,713 4.000,00 4.100,00 4.200,00 4.300,00 4.400,00
PROPISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSGES 50,00 50,00 54,60 55,65 56,70 51,75
010309 SEGUROS 100,00 100,00 273,00 278,25 283,50 288,75
01030901 Sequros de Acidentes no Trabalho e 50,00 50,00 54,60 56,65 5,70 57,75
Doengas Profissionais
(1030902 Sequros de sallde 50,00 50,00 218,40 222,60 226,80 231,00
D2 Aquisicdo de bens e servigos T24.537,00  1.988.705,50  2.713.242,50 | 3.289.640,40 3.312.034,90  3.292.129,60  1.168.327,50
01 ADNINISTRACAO MUNICIPAL 726.537,00 1.588.705,50  2.713.242,50) 3.289.640,40 3.312.034,80 3.292.129,60 1.168.327,50
0101 ASSEMBLEIA WUNICIPAL 1.900,00 1.900,00 §.436,80 6,445,120 6.453,60 6.462,00
02 AQUISICﬁO DE BENS E SERVIOS 1.900,00 1.900,00 §.436,80 £.445,20 £.453,60 6.462,00
0201 AQUISICE\O DE BENS 600,00 £00,00 5.109,20 5.111,30 5.113,40 5.115,50
020108 VATERTAL DE ESCRITGRIO 100,00 100,00 109,20 111,30 113,40 115,50
020118 LIVROS E DOCUHENTACA(} TECKICR 500,00 500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0202 AQUISICiD DE SERVI(OS 1.300,00 1.300,00 1.327,60 1.133, 90 1.340,20 1.346,50
020209 COMUNICAC@ES 100,00 100,00 109,20 111,30 113,40 115,50
020211 REPRESENTAC@O D0S SERVICOS 100,00 100,00 109,20 111,30 113,40 115,50
020215 FORMACEO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 100,00 100,00 109,20 111,30 113,40 115,50
0102 (3MRRA MUNICIPAL T24.537,00  1.966.805,50  2.711.342,50( 3.263.203,60 3.305.569,70 3.265.676,00 1.161.845,50
02 RQUISICJN!.O DE BENS E SERVICOS T24.537,00  1.986.805,50 2.711.342,50| 3.263.203,60 3.305.%89,70 3.285.676,00 1.161.885,50
0201 AQUISICEO DE BENS 120.150,07  308.459,93  588.610,00)  750.913,60  739.6%9,70  763.432,00  385.160,50
020101 MATERTAS-PRI¥RS B SUBSIDIARIAS 37.736,89 26.263,31 64.000,00 86.176,00 §7.814,00 §9.452,00 90,090, 00
020102 CONBUSTTVELS E LUBRIFICANTES 73.514,02 59.985,98  133.500,00/  157.331,20  160.206,10  163.127,20 94.594,50
02010201 GASOLINA 1.313,35 3.186,65 £.500,00 4.368,00 4.452,00 4,536,00 4.620,00
02010202 GastLE0 47,266,536 15.733, 04 £3.000,00 17.532,00 80.136,00 §2.782,00 85.470,00
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Ino : 204

Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Tipo de Dotacdo : DOTACCES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINENTO

Desagregar : §  Buros

Orcamento 2024 Plano organental pluriamual
Rubrica Designagdo Perfodos Berodo Soma
anteriores 2025 2026 2007 2028 !
(2010299 QUTROS 2.93,1 41.068,29 £4.000,00 75.431,20 75.618,10 75.809,20 4.504,50
020103 MUNIG0BS, EXPLOSIVOS B ARTIFECIOS 105,00 105,00 109,20 111,30 113,40 115,50
(20104 LIMPEZA E HIGIENR 31.400,00 31.400,00 39.000,00 40.000,00 41.000,00 22.000,00
020105 ALIMENTACE\O- REFEIC@ES CONFECCIONADAS §4.595,40 80.104,60  164.700,00)  238.600,00  239.100,00  237.600,00 19.000,00
020106 ALINENTACRO- GENEROS BARA 66, 82 6.733,18 1.400,00 1.800,00 8.000,00 §.000,00 4.000,00
CONFECCIONAR
020107 VESTURRIO 2 ARTIGOS PRSSORLS 5.000,00 5.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
f20108 ¥ATERIAL DE ESCRITGRI0 5.036,% 10.713, 04 15.750,00 22.550,00 23.010,00 23.430,00 23.100,00
020109 PRODUTOS QUEMICOS B FARMACEUTICOS 383,80 710,20 1.100,00 2.184,00 2.226,00 2.268,00 2.310,00
f20111 MATERIAL DE CONSTMO CLINICO 101,90 498,10 600,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020112 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 1.08,54 6.901,46 8.000,00 12.000,00 12,000,100 12.000,00 12.000,00
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 500,00 500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
020115 BREMIOS, CONDECORAC@ES E OFERTAS 408,41 17.641,59 18.050,00 28.550,00 28.550,00 28.550,00 12.000,00
020116 NERCADORIAS PARA VENTA 5.598,42 17.401,58 33.000,00 36.380,00 36.695,00 37.010,00 17.325,00
02011603 (UTROS 5.598,42 27.401,58 33.000,00 36.380,00 36.695,00 37.010,00 17.325,00
020117 FERRANENTAS B UTENSTLIOS 36,27 1.563,73 1.600,00 1.582,00 1.613,00 1.634,00 1.155,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAC@O TECNICA 105,00 105,00 109,20 111,30 113,40 115,50
020119 ARTIGOS HONORTFICOS E DR DECORACHO 1.000,00 1.000,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
120120 VATERIAL DE EDUCACRO, CULTURR E 1.426,80 24.373,20 25.800,00 16.892,00 18.913,00 18.934,00 1.185,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS §.540,04 £7.459,9% 77.000,00]  101.400,00 54.150,00 93.000,00 79.000,00
0202 AQUISIC@O DE SERVICOS 504.386,93 1.618.345,57 2.122.732,50) 2.523.290,00 2.545.890,00 2.522.244,00 176.705,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACORS 17.718,75  366.261,5  494.000,00  718.000,00  719.000,00  720.000,00 94.000,00
020202 LIHPEZA B HIGIENR 1.475,00 1.475,00 1.600,00 1.650,00 1.700,00 1.750,00
020203 CGNSEHVACEO DE BENS 15.549,91 36.550,09 52.500,00 69.000,00 70.000,00 71.000,00 £9.000,00
020209 COMUNTCACOES 10.806,9 27.193,07 36.000,00 39.000,00 40.000,00 41.000,00 42.000,00
020210 TRANSPORTES T.664,31  127.435,69  135.100,000  161.100,00  162.100,00  163.100,00 22.000,00
020211 REPRESENTACED DS SERVICOS 495,60 3.104,40 3.600,00 4.100,00 4.200,00 4.300,00 3.900,00
020212 SEGUROS 809,50 55.390,50 56.300,00 57.600,00 58.600,00 59.600,00 §0.000,00
020213 DESLOCACOES  ESTADAS 9.113,18 12.886,82 22.000,00 23.600,00 24.200,00 23.800,00 1.400,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 4.483,50 22.285,50 26.775,00 27.000,00 28.000,00 25.000,00 30.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACE 4.500,00 4,500,00 6.000,00 6.500,00 7.500,00 §.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICﬁES E SINILARES 567,42 1.682,58 £.250,00 11.300,00 11.400,00 11.134,00 1.155,00
020217 PUBLICIDADE £.060,53 30.439,47 36.500,00 71.400,00 £9.100,00 67.500,00 41.000,00
020218 VIGTLANCTA 2 SEGURANCA 1,00 19.973,00 20.000,00 31.000,00 32.000,00 33.000,00 34.000,00
020219 ASSISTENCIA TECHICA 5.482,09 12.517,%1 18.000,00 19.000,00 20.000,00 21.000,00 22.000,00
120220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 251.005,36  762.40¢,64 1.013.500,00| 1.076.620,00 1,091,910,00 1.060.720,00 277.200,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 10.984,71 19.015,29 30.000,00 43.680,00 44,520,100 45.360,00 46.200,00
020225 QUTROS SERVICOS 53.022,14 10921036 162.232,50|  163.290,00  162.710,00  162.130,00 23.100,00
i Juros e outros encargos §1.069,43 BLOGY,43|  39.900,00  40.950,00  42.000,00  43.050,00
i ADNINISTRACRO MUNICIPAL §1.089,43 §1.069,43 39.900,00 40.950,00 42.000,00 43.050,00
0102 CAVARA MUNTCIPAL §1.069,43 81.069,43 39.900,00 40.950,00 42.000,00 43.050,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 81.069,43 81.089,43 34.300,00 40.950,00 42.000,00 43.050,00
0301 JUROS DA DVIDA PORLICA §1.069,43 §1.069,43 19.900,00 40.950,00 42.000,00 43.050,00
030103 SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E §1.009,43 §1.063,43 35.900,00 40.550,00 42.000,00 43.050,00
OUTRAS INSTITUICGRS PINANCEIRAS
03010302 Brprestinos de nédio e longo prazos BL.069,43  BL.06%,43|  39.500,00  40.950,00  42.000,00  43.050,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 38.60L,05  953.529,13  1.288.130,16 | 1.247.663,25 1.234.919,25  1.237.675,5 £1.560,00
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Tipo de Organento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagio : APRNAS C/ MOVIMENTO Desagregar : §  Furos
—
Orcatento 2024 Pano organental plurianual
Rubrica Desiqnagdo Beriodos Beriodo Soma
anteriores 2025 2026 2 2028
D4l Transferéncias correntes NE0L03 959.528,13  L28.130,16 | L2T.6E3,25 12381905 1.237.675,% 41,580,00
D41l AdninistragBes Piblicas I75.530,55  213.680,17 3892172 |  382.600,00  384.600,00  386.600,00
D112 hdninistracio Central - Qutras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
entidades
0 ADMINTSTRACAO MUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0102 CAMARA MUNTCTZAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0403 ADNINISTRAGHO CENTRAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
040399 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D4115 Adninistracdo Local 175.581,55  213.580,17  383.111,72  382.500,00  384,500,00 386.500,00
0 ADVINISTRACAQ MUNICTPAL 175.531,35  213.50,17  389.111,72]  382.500,00 384.500,00  386.500,00
0102 C4MARA MUNICIPAL 175.531,55  213.580,17  389.111,72]  382.500,00  34.500,00 386.500,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 175.531,55  213.580,17  389.111,72  382.500,00 384.500,00  386.500,00
0405 ADNINISTRACAO LOCAL 175.531,55  213.580,17  389.111,72)  382.500,00 384.500,00  386.500,00
040501 CONTINENTR 175.531,5  213.580,17  389.111,72|  382.500,00 364.500,00  386.500,00
04050102 FREGUESTAS 169.903,%6  180.201,74  350.111,72)  362.500,00 364500, 00 366.500,00
04050104 ASSOCTACRO DE MUNICTPIOS 5.621,51 33378, 43 39.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
D412 Entidades do Setor Mo Lucrativo 153.009,48  TIO.38L,TT  863.351,25|  825.751,35 §10.251,25 810,251,125
i ADMINTSTRACAQ MUNICTPAL 153.065,48  710.281,77  863.351,25|  825.751,25 810.251,25  810.251,25
0102 (4¥ARA MUNICIAL 153.069,48  710.28L,77  863.351,25|  825.751,25  $10.251,35 §10.25L,25
0¢ TRANSFERENCIAS CORRENTES 153.068,48  7TI0.28L77  863.351,25|  825.751,35  810.251,35 §10.251,25
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 153.069,48  710.281,77  B63.351,25)  825.751,25  410.251,25 §10.251,25
040701 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 153.089,48  7I0.281,17  B63.351,25|  825.751,28 §10.251,25  810.251,25
D413 Fanilias 35.567,19 35.567,19 39.312,00 40.068,00 40.824,00 41.580,00
0 ADMINTSTRACAD MUNICIPAL 35.567,19 35.567,13 39.312,00 40.068, 00 40.824,00 41.580,00
0102 CVARA MONICIPAL 35.567,19 35.567,19 39.312,00 40.008,00 40.824,00 41.580,00
04 TRANSFERENCIAS CORBENTES 35.567,19 35.567,19 39.312,00 40.068,00 40.624,00 41.580,00
0408 FANTLIAS 35.567,19 35.567,19 39.312,00 40.068, 00 40.824,00 41.580,00
040802 OUTRAS 35.567,19 35.567,19 39.312,00 40.068,00 40.824,00 41.580,00
05 Outras despesas correntes SLETOAS  SIOTSLET  SOLMGDIE | TAT.GE6,6  T6RIGB46  BI.ATDSE 2411550
i ADMINISTRACAQ MUNICTPAL SLEM 48 B38.791,67  591.462,16)  717.666,36 T68.168,46  819.170,56 24,115,50
0102 CAMARA MUNICIPAL SL.ET0,45  539.791,67  59L.462,16|  717.666,36 T68.168,46  819.170,56 24.115,50
0 OUTEAS DESPESAS CORRENTES SLET0MY  539.791,67  591.462,16]  717.666,36 768.168,46  819.170,56 24.115,50
0602 DIVERSAS SLET043 53879167 991.462,16)  710.666,36  768.168,46 819.170,56 24.115,50
060201 RESTITUICOES THPOSTOS B TAXAS 8.084,30 51915, 70 60.000,00 £0.000,00 60.000,00 60.000,00
06020101 Tupostos e Taxas pagos pela Autarquia §.084,30 51.915,70 60.000,00 §0.000,00 §0.000,00 60.000,00
0602010101 Taxa de Gestdo de Residuos §.08¢,30 51.915,70 §0.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
060203 (UTRAS £3.580,19  4B7.875,97  S3L.462,16|  657.466,36 708.168,46  759.170,56 24.115,50
06020301 (utras Restituictes B.154,84 1.845,16 16.000,00 16.000,00 17.000,00 16.000,00 19.000,00
06020302 IVA Pago 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
06020304 Servigos Bancdrios §,60 9,40 105,00 109,20 11,30 113,40 115,50
(16020305 Qutras B.42,75 41493441 510.357,16)  636.557,16 686.057,16  736.057,16
Despesa de capital BOALG 0 4.615.957,24  5.366.373,28 | 6.005.750,70 16.161.234,4  5.096.400,75  8.757.850,50
D6 Muisicdo de bens de czpital TLIIE04  4.279.357,24  5.000.273,28 | 5.333.750,72 15.763.352,28  1.030,000, 00
0 ADMINTSTRACAQ MUNTCIPAL TLOL6,04  4.279.357,2¢  5.011.273,28 5.333.750,72 15.763.352,28  1.030.000,00
0102 (A¥RRA MUNTCTFAL BTG, 04 4.279.357,24  5.011.273,28| 5.333.750,72 15.763.352,28 1.030.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL T3L916,04  4.279.350, 4 5.011.273,28| 5.333.750,7) 15.763.352,28  1.030.000,00
070 INVESTIMENTOS T4M3,53 4.252,429,75  4.977.173,28] 4.716.750,72 13.921.352, 28 530.000,00
070101 TERRENOS 464.000,00  464.000,00,  201.100,00  606.000,00
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Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACTRS INTCTAIS Tipo de Visualizaqdc : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : §  Buros
(rcanento 2024 Plano orcanental plurianual
Rubrica Desiqnacic Periodos Perfodo Soma
anteriores 2025 2026 200 2028
070102 HABITAGOES 15.000,00 32.100,00 47.100,00 3.000,00 2.000,00
(7010202 AQUISICAO 15.000,00 30.100,00 45.100,00 1.000,00
(7020203 REPAPACT!O £ BENEFICTACHO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
070103 EDIRICIO8 571.500,00  571.500,00f  695.000,00 7.213.000,00  270.000,00
07010301 INSTALAGORS DE SERVICOS 546.000,00  546.000,00)  332.000,00  911.000,00  250.000,00
07010302 INSTALAC@ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 3.500,00 3.500,00)  100.000,00 50.000,00
07010303 MERCADOS E INSTALACES DB 1.000,00 1.000,00 20.000,00  2.500.000,00
FISCALTZACHO SANITARIA
(7010305 ESCOLAS 13.000,00 13.000,00{  162.000,00 2.921.000,00 20.000,00
07010307 (UTROS §.000,00 £.000,00 §1.000,00  831.000,00
070104 CONSTRUCGES DIVERSAS 475.320,46  2.549.931,61  3.325.255,07| 3.093.9%0,72 5.320.152,28 51.500, 00
17010401 VIADUTOS, ARRURMENTOS E OBRAS 206.693,97  583.81%,02  B72.518,99| 1.146.000,00  753.000,00 50.000,00
COMELEMENTARES
07010402 SISTEMAS DE DRENAGEM B AoUas 39.000,00 39.000,00)  115.000,00 30.000,00
RESIDUALS
07010404 Iluninagdo Piblica 5.242,2 1,1 6.000,00 15.000,00 5.000,00
07010405 Parques B Jardins §.500,00 §.500,00 55.500,00 300.500,00
07010408 Instalagdes Desportives e Recreativag 0,99 72.995,01 73,000,000 245.500,00 £.500,00 1.500,00
(7010407 Captacio e Distribuicio De Agqua 2.000,00 2,000,000 15.000,00  10.000,00
0010408 Viagdo Rural 52.351,72 5L.351,72|  25.000,00  25.000,00
(7010409 Singlizagio B Trénsito §.752,94 24.747,06 34.500,00 32.500,00 25.000,00

17010410 Infraestruturas para Distribuicio De 151,430, 24 22.000,00  173.430,4 25.000,00 45,000,00
Energia Eléctrica

07010413 Qutros 20.157,05  2.029.757,07  2.049.954,12) 1.177.450,72 3.890.152,28

07010414 REDE DE TELECOMUNICAC@ES 14.000,00 14.000,00)  240.000,00  230.000,00

070106 MATERTAL DE TRANSPORTES 52.500,00 52.500,00 12.500,00 12.500,00

(7010602 Qutro 52.500,00 52.500,00 12.500,00 12.500,00

070107 BQUIPANENTO DE INFORMATICA 387,71 40.91,13 41.300,001  133.600,00  361.600,00 74.000,00
070108 SOFTHARE INFORKATICO 20.000,00 20.000,00 34.000,00 34.000,00 3.000,00
076108 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.000,00 3.000,00 9.000,00 9.000,00

070110 RQUIPAMENTO BASICO 16.463,17 64.836,83 §1.300,00)  190.100,00  231.100,00  130.500,00
07012001 Bquipanento de recolha de residuos 2.000,00 2.000,00 5.000,00

07011002 Qutro 16.463,17 62.836,83 79.300,00 185.100,00 231.100,00 130,500, 00
070111 FERRAMENTAS R UTENSILIOS 409,76 1.590,74 2.000,00 2.000,00 2.000,00

070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 3.000,00 3.000,00 3.000,00 1.000,00

070113 TNVESTINENTOS INCORPOREOS 206,478,817  138.739,34  345.218,21]  338.500,00  126.000,00 1.000,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 10.701,00 10.299,00 21.000,00 1.000,00 1.000,00

0703 BENS DR DOMINIO POBLICO 1.172,5 26.927,49 34,100,000 617.000,00 1.842.000,00  500.000,00
070302 TERRENOS 1.000,00 1.000,00 20.000,00  750.000,00

07030201 Instalagdes de servicos 1.000,00 1.000,000  20.000,00  750.000,00

070303 (UTRAS CONSTRUC@ES E INFRA-ESTRUTURAS 1.172,51 25.927,4% 33.100,00f  597.000,00 1.092.000,00  500.000,00
17030301 Vizdutos, arruanentos e obras 4.718,21 1.381, 79 6.100,00  132.000,00  352.000,00  500.000,00

complementares
07030302 Sistemas de drenagem de aguas 3.000,00 3.000,00 45,000,00  135.000,00
residuals
07030304 Tluninagdo Piblica 3.000,00 3.000,00f  160.000,00  220.000,00
07030305 Parques E Jarding 1.000,00 1,000,00 10.000,00 20.000,00

07030307 Captagdo ¢ Distribuicio De Aqua 2.454,30 11.545,70 14.000,00 95..000,00 §0.000,00
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Despesa total [£] = [4] + [3]

2.496.877,25 11.798.459,02

14,295,336, 27

15.427,459,53 25,713,573, 74 14.720.208,76 14.344.203,00
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Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Detagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizado : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Desiqnacio Perfodos Periodo Sona
anteriores 2005 2006 200 2028
07030310 Infraestruturas para Distribuigdo De 2.000,00 2.000,00{  0.000,00  200.000,00
Erergia Eléctrica
07030313 Qutros 4.000,00 4.000,00 $5.000,00 §5.000,00
) Transferéncias e subsidios de capital 18.500,00  336.600,00  355.100,00  682,000,00  141.000,00 91,000, 00
ol Transferéncias de capital 18.500,00  336.600,00  355.100,00 |  682.000,00  141.000,00 91,000,00
il Mninistrages Piblicas 10.000,00  49.500,00  59.500,00|  90.000,00  45.000,00  45.000,00
07115 hdninistracdo Local 10.000,00 49.500,00 59.500,00 90.000,00 45.000,00 45.000,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 10.000,00 49,500, 00 5%.500,00 90.000,00 45.000,00 45.000,00
0102 (GNARA MUNICIEAL 10.000,00 49.500,00 59.500,00 90.000, 00 45,000, 00 45.000,00
08 TRANSPERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00 49.500,00 59.500,00 50.000,00 45.000,00 45.000,00
1805 ADMINISTRACiO LOCAL 10.000,00 49.500,00 59.500,00 $0.000,00 45.000,00 45.000,00
080501 CONTINENTE 10.000,00 49.500,00 59.500,00 80.000, 00 45.000,00 45.000,00
08050102 FREGUESIAS 10.000,00 45.000,00 59.000,00 80,000, 00 45,000,00 45.000,00
08050104 ASSOCTACOES DE HONICEPIOS 500,00 500,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo §.500,00  287.100,00  295.600,00|  592.000,00 96.000,00 46.000,00
0 ADMINTSTRACAO MUNICIPAL §.500,00  287.100,00  295.600,00)  592.000,00 96.000,00 46.000,00
0102 C3MARA MUNICIPAL 8.500,00  287.100,00  285.600,000  592.000,00 96.000,00 46.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CABITAL 8.500,00  287.100,00  295.600,00)  592.000,00 %6.000,00 46.000,00
0807 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 8.500,00  287.100,00  295.800,00(  592.000,00 96.000,00 46.000,00
080701 INSTITUI(,‘@ES SEM PINS LUCRATIVOS- 8.500,00  287.100,00  295.600,00{  592.000,00 96.000,00 46.000,00
i Outras despesas de capital 256.882,19  3.975.400,75  8.757.850,50
01 AOMINISTRACAO NUNICIPAL 256.882,19  3.975.401,75  8.757.850,50
0102 CAMARA MUNTCTPAL 256.882,19  3.975.401,75  8.757.850,50
1 (UTRAS DESPESAS DE CAPITAL 256.882,19  3.975.401,75  8.757.850,50
1102 DIVERSAS 256.862,19 3.975.401,75  8.757.850,50
110299 (UTRAS 256.882,1%  3.975.401,75  8.757.850,50
Despesa efetiva [4] 2,449.480,69  11.637.912,21 14.07.392,90 | 15,221.958,53  25.508.073,74 14.514.709,76 14.139.203,00
Despesa ndo efetiva [9] 41,396,5  160.546,81  207.%43,37|  205.500,00  205.500,00  205.500,00  205.000,00
010 Degpesa con passivos financeiros 41.396,5  160.546,81  207.943,37|  20.500,00  205.500,00  205.500,00  205.000,00
011 ADMINISTRACRO NUNICIPAL 47.396,56  160.546,81  207.943,37  205.500,00  205.500,00  205.500,00  205.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 47.396,5¢  160.546,81  207.943,37)  205.500,00  205.500,00  205.500,00  205.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 47,39%,5  180.546,81  207.943,37)  205.500,00  205.500,00  205.500,00  205.000,00
1006 ENPRESTIHOS & MEDIO B LONGO PRAZOS 47.39,5  160.046,81  207.443,37)  205.000,00  205.000,00  205.000,00  205.000,00
100603 SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 47.39,5  160.046,81  207.443,37)  205.000,00  205.000,00  205.000,00  205.000,00
OUTRAS INSTITUICOBS FINANCEIRAS
Rl (UTROS PASSIVOS FINANCEIROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
100705 ADMINISTRACRO POBLICA CENTRAL- ESTADO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
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— A P
Identificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS Congiderar em ¢Total Previstor o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO 7 Buros
Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Mo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ.| 2024 2004 2004 Perfodos sequintes
(Financ. (Pinane. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMER B, |PErfoD0S ANT. | PERIODO 2023
(6digo Ano Tipo Mimero 2005 2026 A 2028 (utros
(1] (2] (3] [4] (5] (6] [1] (8] (9] (0] $SY R 1157} B K] [14] [15) [16] (7] (18] [19] 200 [[20]=[13]+...+[20]
L Fungdes Gerais 255,000, 00 234.652,33 | 295.000,00 | 157.000,00 |  412.000,00 |  384.000,00 |  544,000,00 3.000,00 1.587.652,33
L1 Servigos Gerais da Adninistragio 228.500,00 B34.652,33 |  228.500,00 82.000,00 | 310.500,00 | 365.500,00 | 140.500,00 1,051,152,33
Piblica
Ll hdninistragdo Geral 228.500,00 234.652,33 |  228.500,00 82.000,00 | 320,500,00 |  365.500,00 |  140.500,00 1,051.152,33
LLLL Instalaqdo de servigos 10.000,00 127.637,36 | 104,000, 00 60.000,00 | 164.000,00 |  236.000,00 11,000,00 538.837,36
LLLL |0 2009 EDIFICIOS MONTCTPALSH §.000,00 114,645, 66 #.000,00 8.000,00 10.000,00 1¢.000,00 142.645,66
LLLL 0101 200911 (BRAS - AQUISICJ].O DE MATERIAIS 0L02/07010301 | 0 5.000,00 2003/01/02|2026/12/31] 4 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
LLLL (0102 200912 OBRAS POR EMPREITADA 0202/07010301 | B 3.000,00 2009/01/02(2026/12/31 4 114.645, 66 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 127.645,66
LLLL (03 2018 PLANO RACTONALIZACHO CONSTMOS (PRC) 1.000,00 1,000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
LLLL 0301 20817 PRC - PLANO DE RACIONALIZACIXO DE |0102/07010301 | 0 1.000,00 2018/01/01{2025/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
CONSUMOS
LLLL |0 2019 EFICIENCIA ENERGETICA (28) 61,40 621,40
LLLL |00 2019113 EE - ILUMINACRO PUBLICA B 2018/01/01(2023/12/31) 5 621,40 §21,40
LLLL |0 2000 ARMAZENS MUNICIPAIS (A) §1.000,00 3.678,93 £1.000,00 §1.000,00 | 160.000,00 224.678,93
LLLL 0wl 20011 Y - OBRR 0102/07010301 | B 40.000,00 2020/0t/01|2025/12/31] 0 40.000,00 40.000,00(  160.000,00 200.000,00
LLLL |02 2020117 ¥ - PROJETO 0102/070113 0 21.000,00 2020/01/01(2024/12/31] 0 3.678,9 21.000,00 21.000,00 24.678,9
LLLL |0 2022 SISTRMA DE CLIATIZACHO (8C) 15.,000,00 §.891,37 15.000,00 15,000, 00 5.000,00 28.891,37
LLLL 0102 20221 67 $C - AQUISICRO DE BQUIPRYENTOS 0102/07012002 | 0 15.000,00 2022/01/01{2025/12/31| 0 8.891,37 15.000,00 15.000,00 5.000,00 28.891,37
LLLL |02 222 CENTRO DE RRCOLEA ANTMAL (CRA) 2.000,00 2.000,00 17.000,00 18.000,00 25.,000,00 44,000,00
LLLL. 0201 2022178 (RA - PROJETO 0202/070113 0 1.000,00 2022/01/02(2024/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL. 0202 2022179 (RA - OBRA 0102/07010301 | E 1.000,00 2022/01/01{2025/12/31] 0 1.000,00 17.000,00 16.000,00 25.000,00 43.000,00
LLLL |0 2023 ANTICO POSTO DE SATDE DE BARADELA 1.000,00 1.000,00 19.000,00 20.000,00 10.000,00 30,000,060
DE GUTAES (RPS 24)
LLLL 010l 202313 APS PG - OBRA 010207010301 | B 1.000,00 203f01/o1|2024/12/31] 0 1.000,00 19.000,00 20.000,00 10.000,00 30.000,00
1.LLL IE] 2023 ANTIGA BSCOLA PRIMIRIA DR ROALDR 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(A8 R)
LLLL 0301 203133 AE R - OBRA 0102/07010301 | B 1.000,00 023/01/01|2024/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL |04 el RE-BSCOLA PRINARTA DE SOBRADOS 5.000,00 5.000,00 24.000,00 29.000,00 29.000,00
(B1 & §)
LLLL 0401 2023 1 46 ELEPS - COLOCACJI.O DE TELEADO 0102/07010301 | B 5.000,00 023 /0 /o] 20241231 0 5.000,00 24.000,00 29.000,00 29.000,00
LLLL (5 a0 REABILITACRO DO EDIFICIO DA ANTIGA 5,000, 00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00
UTA DR S, CRISTOVAO (REA JF 5¢)
LLLL 0501 2023183 REA JC SC - OBRA 0102/07010301 | B 5.000,00 2023/01/01(2024/12/311 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLLL |0 0 ANTIGA BSCOLA DE COVAS DO DOURO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00 30.000,00
(A8 ()
LLLL,  [0101 204115 AE D - OBRA 0102/07010301 | E 5.000,00 2024f01/01(2025/12/31 0 5.000,00 5.000,00 25.000,00 30.000,00
1.1.1.. Hodernizacdo de equipanento 124.500,00 108.814,97 | 124.500,00 22,000,00 | 146.500,00 | 129.500,00 | 129.500,00 234,97
LLLL a1 2009 EQUIPAMENTO MUNICIPAL 122.500,00 106.814,97 | 122.500,00 22,000,00 | 144.500,00 |  128.500,00 |  126.500,00 508,314,97
L1120 0101 200913 AQUISICEO/REFARAC@O DE BQUIPAMENTO |0102/07010602 | 0 12.500,00 2009/01/02) 2026/12/31] 4 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 37.500,00
DE TRANSPORTE
(5] B - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total . 116.500, 00 127.837,36)  116.500,00 60.000,00f  176.500,00f  248.500,00 23.500,00 576.337,36




Municipio de Sabrosa

Tdentificagdc do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAGOES INICTAIS

Tipo de Dotagdo

PLANO PLURIANUAL 4g. @ 2
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Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagdo : APEWAS C/ MOVIMENTO Buros

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/BCONGNICA

do Financiamento Nio Definido ; §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
(hjetivo Ninero do Designagio Form Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADO BM [ESTIM. REALIZ.| 2024 2024 204 Periodos sequintes
(Finane. (Financ. (DOTAL)
Definido) §./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERi0D0S ANT. | PERFODO 2023
(6digo Ano Tipo Kimero 2025 2026 200 2028 Outros
1] (2] 3] 14] (%] [6] iyl [8] (9] [10] [mp {2 [14] [15] [16] (17 [18] [19] (20 |(2a]=[13]+...4[20
L1.1L2, (012 200915 AQUISIC@O DE EQUIPAMERTO 0202/070107 0 25.000,00 2009/01/02{2026/12/31| 4 £4.571,62 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 139.571, 62
INFORMATICO
LLL2, (0103 200914 P.QUISICI@O DE SOFTHRRE 0102/070108 0 15,000, 00 2009/01/02{2026/12/31 4 11.270,18 15.000,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00 86.270,18
LLL2, |010d 200916 AQUISICEO DE EQUIPAMENTO 0102/070L08 0 3.000,00 2009/01/02{2026/12/31] 4 6.826,49 3.000,00 3.000,00 9.000,00 §.000,00 27.826,49
ADMINTSTRATIVO
1.1.1.2 0105 200917 AQUISICAO DB BQUIPAMENTO BASICO  |0102/07011002 | 0 25.000,00 2003/01/02)2026/12/31/ 4 24.146,68 25.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 149.146, 68
1.1.1. 0106 200918 AQUISICO DE FERRAMENTAS E 0102/070111 0 2.000,00 2009/01/02(2028/12/31] ¢ 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
UTENS 1108
1112 0107 2022 112 AQUISIC@D VIATURAS ELETRICAS 0102/07010602 | 0 40.000,00 2022/00/01(2024/12/31) 0 40.000,00 22.000,00 62.000,00 62.000,00
1.11.2 il 2018 STTT0 DA INTERMET (1) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
1.1.1.2 oy 201811 81 - CONSERVACiO B MANUTENCﬂO 0102/070115 0 1.000,00 2008/01/01{2026/12/31} ¢ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
LLL2, i 2020 PROMOCAO DAS TIC NA ADKINISTRACEO B 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SERVICOS POBLICOS (BT ASE)
LLL2, (0101 2020 T 2¢ PT_ASP - SOFTHARE 0102/070108 0 1.000,00 2020/02/17|2024/12/31] 3 1.000,00 1.000,00 1.000,00
L Sequranca e Orden Piblicas 26.500,00 26.500,00 75.000,00 | 101.500,00 28.500,00 | 403.500,00 3.000,00 536.,500,00
LLL Protecgdo Civil Luta Contra 26.500,00 26,500,00 75.000,00 | 101.500,00 28.500,00 | 403.500,00 3.000,00 536.,500,00
Incéndios
L.2.L 02 2018 COMBATE A IHcRDI0S (CI) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,00 7.000,00
L1, 0202 201911 CI - PONTO DB AGUR EM BALDIO DE  [0102/07010413 | E 1.000,00 2009/01/01|202412/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PAREDES
121 0203 2022 137 (I - PONTO DE AGUR - TENARIA - 0102/07010413 | E 1.000,00 022/0tfo1{2025/12/31 0 1.000,00 1.000,00 5.000,00 6.000,00
RORLDE
L2, 0 2021 ERGRANTS - PROJETO PILOTO ANTI 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
GRANTZ0 N0 DOURO VINEATEIRG (EE)
Lyl 02 2021114 EE - AQUISICAO DE BENS 0102/07012002 | 0 500,00 02tfotfot|2026/12/31f 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
L1 01 2022 RRABILITACHO DA EX- BSCOLA PRIVARTA 11.000,00 11,000, 00 75.000,00 86.000,00 10.000,00 | 400.000,00 496.000,00
DE SAEROSA PARA POSTO DA GNR
(P ClR)
12,5 0101 2022135 P GNR - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 022/01 /01| 203/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1. 0102 202213 P GNR - 0BRA 0102/07010301 | E 10.000,00 2022/01/01]2026/12/31] 0 10.000,00 75.000,00 85.000,00 10.000,00)  400.000,00 495.000,00
L2l 0 204 CENTRO MONICIZAL DE PROTECGAO CTVIL 13.,000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
(C¥ C)
1, our 2024111 (M PC - OBRAS 010207010301 | B 10.000,00 2024 f01/01(2025/12/31, 0 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
1.2.1 o2 2024 12 (M PC - EQUIPAMENTO INFORMATICO  |0102/070107 0 2.000,00 2024/01/01{2027/12/31 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 §.000,00
L:1, 0103 2024113 M 2C - EQUIPAMENTO BASICO 0102/07012002 | 0 1.000,00 2004/01/0112007/12/311 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
L Fungdes Socials 3,563,839,92 M8.404,80 | 3.563.839,82 | 253.000,00 | 3.816.839,%2 | 3.286.150,72 | 12.861,352,28 |  526.000,00 20,838,747, 74
2.1 Educagdo 44.000,00 34.408,21 £4.000,00 44.000,00 | 249,000,00 | 3.127.000,00 4.000, 00 3,500,406, 27
111, Ensino ndo Superior 44,000,00 34.406,27 44.000,00 44.000,00 | 249.000,00 | 3.127.000,00 46.000,00 3.500.406,27
&1Ll Ensino pré-escolar 20,700,00 30.618,92 20.700,00 20.700,00 38.000,00 £.000,00 1.000,00 98,318, 92
4111 01 2015 PARQUES INFANTIS (PI) 10.000,00 15.243,92 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 40.243,92
v/ L 0101 2015120 - MANUTENCﬁO B CONSERVAC?\O 0102/07010307 | 0 5.000,00 2015/01 /02| 2026/12/31 3 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
[S] & - EMPREITALA; A - AD¥, DIR.; O - FORNBC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 260.000,00 234.652,33)  260.000,00)  157.000,00)  417.000,00|  399.000,00)  548.000,00 3.000,00 1.602.852,33




Municipio ge Saprosa

Identificacéo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

PLANO PLURIANUAL
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

: PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Considerar em «Total Previstos o valor

(

o
P
S

Pig. : 3
Ano : 2014

Tipo de Visualizaqdo : APENAS C/ MOVINENTO

Euros

Tipo de Dotagdo : DOTACUES INICTAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA do Pinancianento Nao Definido : §
Grupo de Pontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Vimero do Designagdo Forma {Fase Total previsto
projeto do projete Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADO EM |BSTIM. REALIZ.| 2024 204 2024 Perfodos sequintes
(Pinane, (Financ. (TOTAL)
Definide) M./ Def.)
Real.|  RG R e Ue EMPR Bx. |PERi0D0S ANT. | BEREODO 2023
06digo Ano Tipo Nimero 2025 2026 027 2028 Outros
[1] [2] 3] [4] 5] (6] (7] [8] [9] [10] i (2 [ (14] [15] (L6] (17) [18] [19] 0] |(21)=(13]+...4(20]
2101 002 2022113 PI - CONSTRUCAO DE NOVOS PARQUES  |0102/07010405 | 0 5.000,00 2022/01/01 (200512131 0 15.243,92 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.243,92
L1LL i 2019 JARDINS DB INFANCIA (J1) 10.700,00 15.375,00 10.700, 00 10.700,00 28.000,00 3.000,00 1,000,00 58.075,00
LLLL o 209 JARDIH DE INFANCIA DE S. HARTINEO 10.700,00 15.375,00 | 10.700,00 10.700,00 |  28.000,00 3.000,00 1,000,00 58,075, 00
D ANTA (71 SHR)
LLLL. 010102 2019130 J1 SMA - MORILTARIO 0102/07012002 | @ 1.000,00 2019/04/01{2026/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
21010 (010103 2021 115 JT SMA - CERAS 0102/07010305 | E 1.000,00 2021/01/01{2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
2111 [010104 2022 I 51 J1 M - AQUISICAO DE TERRENO 0102/070101 N 1.000,00 2022/01/012025/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 5.000,00 6.000,00
LLLL [010105 202312 J1 SMA - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 2003/01/otf2024/12/31| 0 15.375,00 1.000,00 1.000,00 16.375,00
2,111 |010006 2023 119 J1_SMA - OBRA 010207010305 | B 5.000,00 2023/01/01{2025/12/21] 0 5.000,00 5.000,00 20.000,00 25.000,00
2111 010107 2023 120 J1_SMA - EQUIPAMENTOS INFORMATICO {0102/070107 0 1.700,00 023/01/01{2027/12/31] 0 1.700,00 1.700,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.700,00
LLLL Fnsino bdsico e secunddrio 22.300,00 LOT35 | 12.300,00 22.300,00 | 112.000,00 | 3.069.000,00 | 45.000,00 3.251.007,35
LLLL |0 2008 BSCOLA BASTCA FERNAD MAGALEARS 10.300,00 10.300,00 10.300,00 | 16.000,00 | 27.000,00 | 23.000,00 78,300, 00
(EB1 7Y)
2112, |0414 20081 28 EBL FM - BQUIP. INFORATICO 0102070107 0 2.000,00 2008/01/02(2027/12/31] 0 2.000,00 2.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 52,000,00
2102, (0415 20001 34 EBL PM - QUTRO BQUIP. BASICO 0202/07011002 | 0 2.000,00 2008/01/01|2027/12/31 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 §.000,00
2112, (Ml 201315 EBL PM - CDNSERVECﬁES i REPARACﬁES 0102/07010413 | B 5.300,00 2013/01/01]2026/12/31 0 5.300,00 5.300,00 5.000,00 £.000,00 14.300,00
LLLZ, (04 a3 Il EBL P - SOFTWARE 0102/070108 A 1.000,00 a5/0jo20071231) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
L. o 2019 ESCOLA EB 2,3/ MIGUEL TORGA - 10,000,00 3.787,35 | 10.000,00 10,000,00 | 53.000,00 | 2.792.000,00 | 22.000,00 2.880.787,35
SABROSA (BSC MT)
2112, [ am1n ESC T - AQUISICRO DE BQUIPAMENTOS |0102/07011002 | 0 2.000,00 2021/01/01|2026/12/31) 0 3.787,35 2.000,00 2.000,00  20.000,00]  20.000,00 45.787,35
21020 (0 202313 ESC MT - (BRA 0102/07010305 | B 1.000,00 2023/01/012026/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00] 2.600,000,00 2.602.000,00
2112, (0105 203122 BSC MT - EQUIPAMENTO INFORMATICA  {0102/070107 NA 1.000,00 033/01fo1202/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00{  150.000,00 161.000,00
L1200 (0106 AT A BSC MT - SOFTWARE 0102/070108 0 2.000,00 203/01/on|2027/12/31) 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 §.000,00
LLL2 0107 AT XA BSC MT - CONSERVACGES E REPARAC@ES 0102/07010305 | A 4.000,00 a0fotfotf202/12/31) 0 4.000,00 4.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000, 00 64.000,00
2.LL2 01 2022 COBERTURA D) RECRRI0 EB1 FERNAD 2,000,00 2.000,00 2.000,00 40,000,00 | 250,000,00 292.000,00
MAGALAGARS (CR BB1 FY)
2102, (001 2022115 (R EB1 M - CERA 0102/07010305 | B 1.000,00 2002/01/01(2005/12/31 0 1.000,00 1.000,00 20.000,001  250.000,00 271.000,00
2112, |02 2022114 (R EB1 FY - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 2022/01/01{2025/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 20.000,00 21.000,00
LLLY Bducagdo de Adultos e Outros 1,000,00 1.000,00 1.000,00 | 100.000,00 50.000,00 151.000,00
Servicos Desconcentrados
LLLYL 0 w0 RESTDENCIA PARA ESTUDANTES (RE) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 | 100.000,00 50.000,00 151.000,00
21130 1 2003140 RE - OBRA 010207010305 | B 1.000, 00 2023/01 /01| 2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00)  100.000,00 50.000,00 151.000,00
2. Saide 457.000,00 457.000,00 457.000,00 51,000,00 508,000,00
hikids Servicos Individuais de saide 457.000, 00 457,000,00 457,000,00 | 51.000,00 508,000,00
1.1 01 202 CRNTRO DE SATDR DR SABROSA 457.000,00 457.,000,00 457.000,00 51.000,00 508,000,00
(03 ShBRosA)
.01 001 2023128 (S_SBROSA - PAINIES FOTQVOLTAICOS 0102/07020301 | 0 57.000,00 2003/01/01|2025/12/31 0 57.000,00 57.000,00 1.000,00 58.000,00
L iz 203129 (6 SABROSA - (BRAS DE 0102/07010301 | B 400.000,00 /01202512031 0 400.000,00 400.000,00 50.000,00 450.000,00
REABTLITACAO/REQUALIFICACD
L3 Sequranca e Acedo Socias 8.700,00 110,50 8.700,00  £0.000,00 68.700,00 | 35.200,00 | 13.200,00 2.000,00 120.201,%0
230 heedo Social 8.700,00 1.101,%0 §.700,00 | 60.000,00 68.700,00 | 35.200,00 |  13.200,00 2.000,00 120.201,%0
(5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 756.000,00 269.058,601  756.000,000  157.000,00)  913.000,00|  654.000,00 3.671.000,00 49.000,00 5.5%6.058, 60




PLANO PLURTANUAL \0 - - Mg
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal A “W hno 2004
/l

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR PUNCTONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DR INVESTIMENTOS Considerar en «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizaco : APENAS C/ MOVIMENTO Ruros
Tipo de Dotacio : DOTACOES INICTATS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACHO CRGANTCA/RCONOMICR do Financiamento Nio Definido : §
Grupe de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica 3 Inicio | Fim | de | REALTZADO EM |ESTIN, REALIZ.| 204 2024 02 Perfodos sequintes
(Financ. (Finane. (TOTAL)
Definido) N./ Def.|
Real. RG RP UE ENPR Bx. |PERIODOS ANT. | PERT0DO 2023
Codigo Ano Tipo Ninero 2025 2026 2027 2028 Qutros
[1] (2] [3] [4] [5] [6] [7] (8] [9] (10] [ (14] [15) [16] 17 [18] (19] 200 [[22)=[13]+...4+[20]
23 0 2010 COKTSSH0 DB PROTEC(,‘iO DE CRIANCAS E 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 600,00
JOVENS DE SABROSA (CPCJ)
2.3.2, 0105 201115 CPCJ: BQUIPAMENTO INPORMATICO 0102/070107 0 100,00 2011/01/01{2026/12/31] ¢ 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
PR 0106 201116 CPCJ: BQUIPAMENTO BASICO 0102/07011002 | 0 100,00 2011/01/01|2028/12/31] 5 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
2.3.2. 0 2014 EDIFICI0S DE EX - ESCOLAS DO BNSINO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 3.000,00
BASICO2RE-ESCOLAR
2.3.2, 0101 2014 T 48 RECUPERAC@O, REABILITACAO B 0102/07010307 | 0 1.000,00 2004f01/01|2026/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
CONSERVACHO
132, 0 A2 TRLEASSISTRNCTA (1) 2.000,00 1.103,%0 2,000,00 2.000,00 2.000,00 5.101,90
3:dii: 0101 2022 156 T AQUISIC@O LE EQUIPAMENTOS 0102/070112 0 2.000,00 2022/01/01(2005/12/31) 0 1.101,90 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.101,90
2., B S0M0S TCRANTA (S DCRANTA) 2.500,00 2.500,00 2.500,00 | 10,000, 00 12,500, 00
2, 0304 2022 1 80 S_UCRﬁNIA - EQUIPAMENTO BASICO 0202/07011002 | WA 500,00 2022{04/29|202¢/12/31) 0 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 0307 B I S_UCRANIA - DROJETO - (X BSCOLA  {0102/070113 0 1.000,00 2023/01/01|2024/12/31| 0 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
SOUTO MAIOR)
S 2320 (0308 203120 S UCRANTA - OBRA - (BX ESCOLA SOUTO[0102/07010301 | B 1.000,00 2023 /01/01|2025/12/31 0 1.000,00 1.000,000  10.000,00 11.000, 00
g MAIOR)
Slwe I m RADAR SOCTAL (RS) 1,000,00 100000 | 20.000,00 | 2.000,00 |  20.000,00 |  10.000,00 51.000,00
2 234 202 2023160 %S - BQUIPAMENTO INPORMATICO 0102/070107 0 1.000,00 2023/09/29(2025/12/31| 0 1.000,00 20.000,00 21.000,00 20.000,00 10.000,00 51.000,00
132 0 2024 CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVINENTO 2,000,00 2.000,00 40.000,00 42.000,00 2,000,00 2.000,00 2,000,00 £8,000,00
SOCTAL (CLDS)
2.3.2. 23 241N CLDS - EQUIPAMENTO DE INPORMATICA [0102/070107 0 1.000,00 q024fotfor]202/12/31f 0 1.000,00 10.000,00 11.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 14.000,00
Lided 0204 2024128 CLDS - AQUISICHO DB BENS MOVEIS  |0n02/07012002 | 0 1.000,00 2024f01/01{2027/12/31 0 1.000,00 30.000,00 31.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 34.000,00
2.4, Habitagdo e Servigos Colectivos 2,834,339,92 295.364,04 | 2.834.339,92 |  193.000,00 | 3.027.333,92 | 2.201.950,72 | 7.003.152,28 50.500,00 12,576,306, 6
541, Habitagéo 2,144.739,92 143,750,00 | 2.144.739,92 2.144.739,92 | 1.156.450,72 | 3.817.152,28 500,00 1.262.52,92
14.1, 0 2018 RBOUALIFICACHO EABITACHO SOCIAL 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 500,00 11.000,00
(REs)
141 0101 2018 RES - SABROSA 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 £.500,00
2.4.1. 010101 2018 18 RHS - SABROSA - PROJETO 0102/070113 0 500,00 2018/01/01|2026/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
2.4.1. 010202 201819 RHS - SABROSA - CBRA 010207010203 | B 1.000,00 2018/01/01]2026/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
4.1 0102 2018 RES - §. MARTINHO DE ANTA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
141 010201 2018110 RHS - 5. MARTINHO DE ANTA - BROJETO|0102/070113 0 500,00 2008/01/01|2026/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
.41 010202 2018 I 11 RHS - §. MARTINHO DB ANTA - OBRA  |0102/07010203 | % 1.000,00 2018/01/01{2026/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
.40 0103 2022117 RHS - AQUISICAO DE BQUIBAMENTOS (010207011002 |0 500,00 2022/01/01|2027/12/31 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
4.1 01 2021 ESTRATEGIA LOCAL DB EABITACHO DR 2,120,239, 92 143.750,00 | 2,120,239, 92 2.120.239,92 | 1.112.950,72 | 3.793.652,28 1.170.592,52
SABROSA - PROGRAMA 1°
DIRBITO ELE )
241, 0 Wl I A ELH S - AQUISIC?\D DE PROJETOS 0102/070113 0 125.000, 00 a021/o1/o1|2026/12/31f 0 125.000,00 125.000,00 10.000,00 10.000,00 145.000,00
14, 0102 2021126 ELA S - MUISICAO DE IMOVELS (102/07010202 | WA 20.000,00 a021/01/ot{2024/12/311 0 143.750,00 20.000,00 20.000, 00 163.750,00
141, 0103 020128 ELH S - OERAS 0102/07010413 | B 1,974.739,%2 anLfor/on szl o 1.974.739,92 1.974.739,92) 1.102.450,72| 3.783.152,28 §.860.342, 92
2.4.1. 0104 2021129 ELH 5 - EQUIPAMENTOS 020207012002 | 0 500,00 21/01/01|2028/12/31) ¢ 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; WA - NAO APLICRVEL Total : 2.888.439,92 413.910,50| 2.688.439,92)  217.000,00) 3.105.439,92| 1.845.650,72) 7.481.352,28 51.500,00 12.497.853,42
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PLAKO PLURIANUAL

Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR PUNCTONAL

Tipo de Dotagio : DOTAQOES INICIAIS

Tipo de Plano

: PLANO PLURIANUAL DR INVESTINENTOS
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGNICA/BCONGMICA

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Nio Definido : §

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Pig. : 5
Bno ;204

Euros

-
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | FPim | de | REALIZADO RN |BSTIN. REALTZ.| 2024 2004 204 Perfodos sequintes
(Financ. {Financ, (TOTAL)
Definide) K./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Bx. |PERfoDos AWT. | PERfoDo 2023
C6digo Ano Tipo Nimero 025 2026 2001 2028 Qutros
[1] (2] [3] [4] [5] [6] (7] (8] (3] (10] ml | (13] (14] (15] [16] 17 (18] 19] (20] (21]=[13]+...+[20]
L4l 0 2022 MPLIACAO DO LOTRRENTO A CUSTOS 21.000,00 21,000,00 21,000,00 | 40.000,00 20.000,00 81000,00
CONTROLADOS (LCC)
.41 0101 2022126 LCC - PROJETO 0102/070113 0 20.000,00 2022/01/01{2025/12)31) 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
L4, 0 20210 LCC - OBRA 010207010401 | B 1.000,00 2002/01/01|2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 20.000,00 20.000,00 41.000,00
240 Ordenanento do Territério §82.600,00 151.614,04 | 682.600,00 |  193.000,00 |  875.600,00 | 1.030.500,00 | 3.186.000,00 |  50.000,00 5.093.714,04
2.4.2.2, Urbanizagdo 682.600,00 151.614,0¢ | 682.600,00 |  193.000,00 | 75.600,00 | 1.030.500,00 | 3.186.000,00 50.000, 00 5.293.714,04
2422, |0 2009 VIAS MONICTRAIS (VM) 20,000,00 24.200,57 | 20.000,00 20.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 104.200,57
2420 0101 2008111 W - CONSERVACﬁO CORRENTE - 0102/07010401 | E 5.000,00 2003/01/02{2026/12/31) 3 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
EMPREITADA
2.4.2.2. (104 2021117 VM - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA 0102/07010409 | B 10.000,00 2021/01/01(2028/12/31] 0 24.200,57 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 74.200,57
RODOVIERIA
3402 0105 2021118 T - MARCAS RODOVIARIAS 0102/07010409 | B 5.000,00 2001 /01/01[2026/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
24200 |06 2009 TRARENOS PARA TNTEGRACHO B 1,000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00 6.000,00 13.000,00
UTILIZACH) PBLICA (TIUP)
242, 0601 20091 52 TI0P - AQUISIC@O il INDEMNIZACEG [ |0102/070101 0 1.000,00 2009/01/02|2028/12/31 0 1.000,00 1.000,00 6.000,00 6.000,00 13.000,00
EXPROPRIACAO
FR R A 2013 TALTDBS N0 CONCBLEO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
242,20 (0101 2311 ESTABILIZACRO/ CONSERVACHO 0102/07010401 | B 5.000,00 2003/01/01|2026/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000, 00
400 01 2014 PARQUE BB KING (P BBK) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
1.4.2.. 0102 2022118 P BEK - REAEILITACﬂO 0102/07010401 | B 1.000,00 a022/01fo1(2003/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11..000,00
2.4.0.0 06 2015 ARRTAVENTOS B PAVDMENTACHD 30 44.000,00 76.897,31 44.000,00 44.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000,00 200,897,371
(ONCELHO
2407, ge01 2015117 MMNUTENC§O ) REPARAC@O DE 0102/07010401 | E 44.000,00 2005/01/02{ 202712311 0 76.897,37 44.000,00 44,000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 270.837,37
ERRUAMENTOS E PAVIMENTACEO N0
CONCELHO
40L D 2016 REABILITACAO TRBANA-QUALIDADE 47,000,00 2LT3,20 ) 47.000,00 £1.000,00 | 200.000,00 | 305.000,00 513734, 10
AMBIENTAL
L4220 |02 20t REGENERACAD D0 LARGO DO IR0 §.000,00 §.000,00 6.000,00 | 65.000,00 |  140.000,00 211.000,00
(RD L)
2.4.2.2. 090201 2016 T 119 RU LE - PROJETO 0102/070113 £ 1.000,00 2016/01/02{2024/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.2.2. (90202 2016 I 120 RULE - PAVIMENTACEO 010207030301 | E 1.000,00 2016/01/02|2028/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00{  100.000,00 111.000,00
.42 090203 2016 I 121 RU_LE - ABASTECIMENTO DE AGUA 0202/07030307 | E 1.000, 00 2016/01/02]2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 25.000,00 10.000, 00 36.000,00
2.4.2.2. 090204 2018 I 122 RU_LE - ELETRICIDALE 0202/0703030¢ | E 1.000,00 2016/01/02(2024/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 21.000,00
2.4.2.2. 090205 2016 I 123 RU LE - COMUNICAC@ES 0102/07030313 | B 1.000,00 2016/01/02)2024/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 21.000,00
2420, 090206 2016 I 124 RULE - AGUAS RESIDUAIS 0102/07030302 | B 1.000,00 2016/01/02|2028/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 21.000,00
2.4.2.2, 0904 2016 ACESS0 A0 CENTRO ESCOLAR (RO ACE] 41,000,00 273,10 41.000,00 41,000,00 | 135.000,00 | 15.000,00 362.734,10
1.4.2.2. 090400 201711 RU ACE - PROJETO 0102/070113 0 29.000,00 a7/o1foz|2025/12/31] 0 11.134,10 29.000,00 28.000,00 5.000,00 55.734,10
Le22 90402 201712 RU ACE - PAVIMENTAC@O 0102/07010401 | B 1.000,00 2017/01/02/2025/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 50,000,000 100.000,00 151.000,00
2.4.2.2, 090403 200713 RU_ACE - SANEAMENTO 0102/07010402 | B 1.000,00 2007/01 /02| 2026/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 25,000,00 5.000,00 31.000,00
2.4.2.2. 090404 201714 R0 ACE - AGUAS PLUVIAIS 0102/07010402 | B 1.000,00 a07/o1/02) 2026/12/31 0 1.000,00 1.000,00 10,000,100 5.000,00 16.000,00
1.4.2.2, 090405 201715 RU ACE - ELETRICIDADE 0102/07010410 | 1.000,00 2017/01/02(2028/12/31| 0 1.000, 00 1.000,00 5.000,00 25.000,00 31.009,00
(5] B - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 3.019.439,92 536.742,54| 3.019.438,%2)  217.000,00{ 3.236.439,92) 2.146.650,72| 7.867.352,28|  101.500,00 13.888.685,46

=



Municipio de Sabrosa

PLANO PLURIANUAL
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

Identificacéo do Objetivo .

Tipo de Dotagdo

CLASSIFICADOR FUNCIONAL

: DOTACORS INICIAIS

Tipo de Plano

: PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/BCONGMICA

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Nio Definido : §

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

W e

LA
Ano : 2024

Furos

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimezo do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica e Inicio | Fim | de | REALIZADO BM |ESTIM. REALIZ.| 2024 2004 024 Periodos sequintes
(Financ. {Financ. {TOTAL)
Definido) N./ Def.
Real. RG RP VR ENER Bx. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2028 2007 2028 Outros
(1] (2] [3] [3] [6] Wl (4] (9] [10] (1] |l] [13] [14] (19] (18] 1] (18] (19] 200 [[2]=[13)+...4[20]
2.4.2.2. 030406 201716 RU ACE - ABASTECIMENTO DE AGUA 0102/07020407 | B 1.000,00 2007/01/02(2026/12/311 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 21.000,00
1.4.2.2. 090407 2018 I €1 RU_ACE - COMUNICAC@ES 0102/{37010414 E 1.000,00 a018/o1/01fa021/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 21.000,00
24220 (090408 2021111 AU ACE - FISCALIZACAD 0102/0701 0 1.000,00 2021/01/01|2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 21.000,00
2.4.2.2. 090409 2021132 AU ACE - AQUISICAD/EXPROBRIACRO 2/07010 0 5.000,00 2001 /o1/o1|2025/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00
TERRENOS
2400 0 2018 INSTRIMENTOS DR GBSTAD TERRITORIAL 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
(161)
242,20 001 2018112 IGT - PLANOS URBANTSTICOS - SABROSA|0102/070115 0 1.000,00 2018/01/01|202¢/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
242,00 (002 WBID 16T - PLANOS URBANFSTICOS - . 0102070115 0 1.000,00 2018/01/01|2024/12/31] 2 1.000,00 1.000,00 1.000,00
MARTINHO DE ANTA
2,422, |0103 2002 T 219 IGT - REVISAO DO PON 0102/070115 0 17.000,00 2002/08/14{204/12/31 ¢ 17.000,00 17.000,00 17.000,00
2422 |04 2022118 167 - PLANOS URBANTSTICOS 0102/070115 0 1.000,00 2022/01/01|2024/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PROVESENDE, GOUVAES 8 S. CRISTOVAO
2422, (I 2019 ARRANOS URBANESTICOS (AT} 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 5.000,00
2422, 0101 2019110 AU - PAVIMENTACAO 0102/07010401 | B 1.000,00 2019/01/01|2026/12/31] ¢ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
2422, |02 01911 AU - ESCAVACORS 0102/07010401 | B 1.000,00 2019/01/01|2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
2422, (0103 2019112 AU - INFRAESTRUTURAS 0102/07010401 | B 1.000,00 019/01/01(2028/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
422, |02 2020 1RGO DE FERVENTORS - PACDS (LF P) 21.000,00 21.000,00 21.000,00 30.000,00 20,000,00 71.000,00
2402 |01 202217 LF P - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 2022/01/01{2025/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
2,422, |0202 2020116 LF P - (BRA 0102/07010401 | B 20.000,00 2020/01/01(2025/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00 60.000,00
L4220 |0 020 CAPACTTACHD DOS SERVIQOS 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 §.000,00
DPLRENTACHO D0 SISTRMA DR
INFORKAGHD CADASTRAL SDMPLIPICADA
BN SABROSA (CSI SI §|
2422, (0304 202012 (SI SI? 5 - EQUIPAMENTO TNRORMATICO| 0102/070107 0 1.000,00 2020/09/25|2026/12/31| 3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
2.4.2.2. 0305 2020126 (ST SIP § - SOFTHARE INPORMATICO  |0102/070108 0 1.000,00 2020/09/25(2026/12/31 3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
422, 2022 REGENERACHO URBANA DA AVENTDA §.600,00 §.600,00 §.600,00 | 106.500,00 10.000,00 123.100,00
MIGUEL TORGA - . MARTINHO DE ANTA
(R0 AT S
42,2, (0101 20221 6% RU_AMT SHA - PROJETO 0102/070113 0 500,00 2022/01/01|2025/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 1.000,00
2422, (0102 2022170 RU_AMD SMh - PAVIMENTACRO 0202/07030301 | B 1.000,00 2022/01 /01| 2025/12/31 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
2422 003 21N RU AT YR - ABASTECIMENTO DE AGUR |0102/07030307 | E 1.000,00 022/01 /0| 2025/12/311 0 1.000,00 1.000,00 25.000,00 26.000,00
2422, (0104 AR2ITM RU_AMT SMA - ILUMINACTXO pBLICA  |0102/07030304 | B 1.000,00 22201 /0120251231 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
2422, (0105 2022173 RU_AMT SMA - COMUNICAGORS 0102/07030313 | E 1.000,00 2022/01/01|2025/12/31| 0 1.00¢,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
2.4.2.2, |06 2022174 R0 AMT SMA - RGUAS RESIDUAIS 0102/07030302 | E 1.000,00 20220101 {2025/12/311 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
2422|0107 2022175 R AMT SMA - DISTRIBOICAO ELETRICA 010207030310 | B 1.000,00 2022/01/01]2025/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
2,422, (0108 2022176 RU AMT SMA - REVISEO DE PRECOS 0102/07030301 | E 100,00 202201 /01| 2025712311 ¢ 100,00 100,00 1.000,00 1.100,00
14202 |02 2022 REABILITACAO DO LARGO SANTA BARBARA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00
- 8. LOTRRN(O RIBAPINEAD (RLSB SLR)
24,2, 0200 20221 52 RLSB SLR - OBRA 0102/07010401 | E 5.000,00 2022/01/01|2024/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
[5) £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - ORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.085.033,92 536.742,54| 3.085.039,%2|  217.000,00] 3.302.039,92| 2.326.150,72| 7.932.352,28|  101.500,00 14.200.785, 46




cipio de Saprosa

Muni

PLANO PLURIANUAL
Municipio de Sabross -

(amara Municipal

%o, 7
Ao ¢ 2024

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
+ DOTAGOES INICTALS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano

: DLANO PLURTANUAL D INVESTIMENTOS
Tipo de Rubrica : CLASSTFICACRO ORGANICR/BCONGNICA

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Nio Definido : §

Tipo de Visualizagio :

APERAS €/ MOVIMENTO

Buros

- [
Grupo de Fontes de Financiamento latas Pagamentos
Objetivo ¥imero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADO EM |ESTI. REALIZ,| 204 2024 2024 Periodos sequintes ‘
(Pinanc. (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.| %G R P UB BUPR Bx. |PERIOD0S ANT. | PEREODD 2023
(6digo Ano Tipa Kimero 2025 2028 20 2028 Outros
[1] [2] (3] (4] [5] 6] [7] t] 19] [10] [mp g ) [14] [15] [16] [17] (18] (19] 0] (22)=[13]+...+[20]
24210 |03 202 REQUALIFICACHO DO ESPAO RNVOLVENTE 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TANOUE/FONTE ABRECVO  (RE A)
2,422, (0301 ARIR REE A - (OBRA 0102/07010401 | B 5.000,00 a22/01/0{2024/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LA i 2022 REQUALIFICACHO DO LARGO DA FONTE - 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
GARGANTA (RLF G
242,20 0401 2022185 RLF G - 0BRA 0202/07010401 | B 5.000,00 2022/01/01) 2024 /1231 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
L4008 202 INSTALACOES SANTTARIAS (1) 10..000,00 10,000, 00 10.000,00 10.000,00
2422, (0501 2022141 1§ - SABROSA 0102/07000413 | B 5.000,00 a022/00 /01| 20241231 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
242,20 (0502 2022142 IS - 5. MARTINHO DE ANTA 0102/07010413 | B 5.000,00 2022/01/01{2024/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
L4202, |09 2022 REGE!:IERACiO TRBANA D0 BAIRRO MARTA 7.000,00 7.000,00 18.000,00 25.000,00 | 110.000,60 [ 150,000,00 285.000,00
DB FATIMA EM SABROSA - LARG) DAS
FOVTATIEAS (RO BAP SER LF)
2422, (0801 20221103 RU_BNF SBR LF - PROJETO 0202/070113 0 1.000,00 2022/10/06{2025/12/31 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
2.4.2.2. (0802 2022 T 104 RU_BMF SBR LF - PAVINENTACRO 0102/07010401 | B 1.000,00 2022/10/06)2026/12/31 0 1.000,00 3.000,00 4.000,00 50.000,00{  100.000,00 154.000, 00
2.4.2.2, (0903 2022 T 105 RU BMF SBR LF - AGUAS RESIDUAIS  |0102/07010402 | B 1.000,00 2022/10/08|2028/12/31 0 1.000,00 3.000,00 4.000,00 10.000,00 10.000,00 24.000,00
2402, (0904 2022 T 106 R0 BMF SBR LF - WOBILIARIO URBANO [0102/07011002 | B 1.000,00 2022/10/0|2026/12/31 0 1.000,00 3.000,00 4.000,00 10.000,00 10.000,00 24.000,00
24.2.2. (0905 20221107  |RU_BNF $BR LF - ELBTRICIDADE 0102/07010420 | B 1.000,00 2022/10/06| 2026/12/31| 0 1.000,000  3.000,00]  4.000,00]  10.000,00f  10.000,00 24.000,00
1.6.2.2. |06 2022 1 108 RU BMP SBR LF - ABASTECIMENTC DE  |0102/07030307 | E 1.000,00 2022/10/06|2026/12/31f 0 1.000,00 3.000,00 £.000,00 10.000,00 10.000,00 24.000,00
AGUR
242,00 0907 2022 1109 RU BMF SBR LF - COMUNICAGOES 0102/07010414 | E 1.000,00 2022/10/06|2026/12/31 0 1.000,00 3.000,00 4.000,00 10.000,00 10.000,00 24.000,00
L4 |l 2022 REGENERACHO URBANA DO CENTRO DA 396000, 00 356,000, 00 75.000,00 | 471,000,00 | 155.000,00 | 105.000,00 731.000,00
VILA DE §, MARTINHO DE ANTA - RUA
D0 TEIX0 E SEUS ARRUAMENTOS -
AVENIDA DA IGREJA E POUSADO
(RU_S¥A RT AT B)
2422, |1000 2022 1110 RU_SMA RT AT P - PROJEIO 0102/07013 £ 1.000,00 2022/10/06|2026/12/31) 0 1.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00 14.000,00
2422, (1002 20111 RU SMA RT AT P - PAVIMENTAC()ES 010207010401 | E 340.000, 00 2022/10/06{2024/12/31| 0 340.000,00 45.000,00)  385.000,00f  100.000,00 50.000,00 535.000,00
24220 (1003 0221112 RU_SA RT AL P - AGUAS PLUVIAIS  |0102/07010402 | E 10.000,00 2022/10/06{2026/12/31) 0 10.000,00 15.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00
2422, (1004 0221113 RUSMR RT AT P - MORILIERIO URBANO (0102/07011002 | B 5.000,00 2022/10/022026/1231} ¢ 5.000,00 3.000,00 8.000,00 10.000,00 10.000,00 28.000,00
2422, (1005 2022 T 114 RU_SMA RT AL P - ELETRICIDADE 0102/07010410 | B 20.000,00 2022/10/06 2[]26/12/' 0 20.000,00 3.000,00 23.000,00 10.000,00 10.000,00 43.000,00
24.2.2. (1006 2022 T 115 RU_SMA RT AT P - ABASTECIMENTO DE |0102/07030307 | E 10.000,00 2022/10/062026/12/31/ 0 10.000,00 3.000,00 13.000,00 10.000,00 10.000,00 33.000,00
AGUA
2.4.2.2. (1007 2022 I 118 RU_SMA RT AT P - COMNICACOES 010207010414 | E 10.000, 00 2022/10/08|2026/12/31| 0 10.000,00 3.000,00 13.000,00 10.000,00 10.000,00 33.000,00
L4.2.2, 0 plks FORCM CONERCIAL DE SABROSA (FC §) 2.000,00 28,762, 00 2,000,00 | 100.000,00 | 102,000,060 20,000,00 | 2.500.000,00 2,650.762,00
2422, 0101 2017128 FC 5 - PROVETO 0102/070113 0 1.000,00 017/01/02]2024/12/31) 0 28.782,00 1.000,00 1.000,00 29.782,00
2422, (0102 2023130 FC § - OBRA 0102/07010303 | WA 1.000,00 2023/01/01{2025/12/31) 0 1.000,00f  100.000,00)  101.000,00 20,000,001 2.500.000,00 2.621.000,00
LeL |0 2024 CRIAGAD DE ESTACTONMENTOS NA VILA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
DE SABROSA (CE VS)
2422, |01 20441 U CE VS - CBRA 0102/07010401 | E 10.000,00 024/01/01{2025/12/31) 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
4.0 |0 2024 REPAVINENTACHO DA BSTRADA - FEITAIS £5.,000,00 §5.000, 00 £5.000,00 | 100,000,00 165.000,00
- SOU0 NAIOR (RE F S
(] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. QU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.520.039,92 565.524,54) 3.510.039,%2|  410.000,00) 3.930.039,92| 2.623.150,72) 10.687.352,26|  101.500,00 17.907.567, 46




cinio de Sabrosa

Muni

PLAND PLURIANUAL
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

: PLANO FLURTANUAL DE INVESTIMENTOS

Considerar em «Total Previstor o valer

Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVINENTO

{ M/ "
A Bo @ 204
’u / /
9 Ruros

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONCICA do Pinanciamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Dagamentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forma - Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADO BM |ESTIM. REALIZ.| 2024 024 024 Periodos sequintes
(Financ. (Financ, (TOTAL)
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Bx. |perfonos AT, | PEREODO 2023
C6digo Ano Tipo Ninero 2015 202 2021 2028 Outros
(1] [2] [3] [4] (5] [6] (1] (8] (9] [10] (]| (13] [14] [18] [16] 1 (18] [19] (20] (21]=(13)+...+[20]
2422 001 MUIN RE F Sl - OBRA 0102/07010401 | E 65.000,00 2024/01/01)2025/12/31 0 65.000,00 65.000,00{  100.000,00 165.000,00
L2203 224 REQUALTPICACAO DO LARGO DR PACOS 1.000,00 1.000,00 1,000,00 10,000, 00 11.000,00
(RL B)
2422, (0301 204118 RL P - OBRA 0102/07000401 | B 1.000,00 202401 /01| 2025/12/31] ¢ 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
2400 (i 024 REQUALIFICACHO DA RUA DO BARROCO - 6.000,00 £.000,00 6.000,00 | 183.000,00 184,000, 00
SABROSH (RB §)
PR S R 11113 S /U i 1B § - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 024/0nf01 (2005120311 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
1422, |02 02410 RB S - DRVIMENTACORS 0102/07010401 | B 1.000,00 2004/01/01]2025/12/31| 0 1.000,00 1.000,00f  150.000,00 151.000,00
2422, (0403 AUIA RB S - ELETRICICADE 0102/07010404 | B 1.000,00 2024/01/01)2025/12/31] 0 1.000, 00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
2402, (0404 04T M BB S - COMUNICP.CﬁES 0L02/07010414 | B 1.000,00 a02¢f0rfo1|2025/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
242,20 (0405 204125 RB 5 - AGUAS PLUVIAIS 0102/07010402 | B 1.000,00 2004/01/0112005/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
2422, (0406 2024 1 26 RB S - MOBILIARIO URBANO 0102/07010413 | B 1.000,00 2024/01/01{2005/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00
243 Saneanento 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10,000, 00 15.000,00
243 02 2010 ANELIACKO DAS REDES DB AGUA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000, 00 15.000,00
PLOVIAIS DO CONCELEO
2.4.3. 201 2000113 VANUTENCAO DAS REDES DE AGUR 0102/07010402 | E 5.000,00 2010/01/01|2005/12/31] ¢ 5.000,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00
PLOVIAIS
2.4.6, Protecedo do Meio Anbiente ¢ 2.000,00 2.000,00 2,000,00 5.000,00 1.000,00
Conservagio da Natureza
2.4.6.1, Proteccao do Meio Anbiente 2,000,00 2,000,00 2.000,00 5.000,00 7.000,00
2.4.6.1, 0 2020 ECOPONTAS B PAPACHICLETES (EP BC) 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1,000,00
2461 0101 20012 EP EC - AQUISICRO 0102/07011001 | 0 1.000,00 2020/01/01{2004/12/31| 0 1.000, 00 1.000,00 1.000,00
Le6L 0 2002 RECICLAGRY (R) 1,000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 §.000,00
2461, (0201 2022138 R - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS 0202/07012001 | KA 1.000,00 2022/01/01)2025/12/31] 0 1.000,00 1,000, 00 5.000,00 6.000,00
3.5 Servicos Culturais, Recreativos e 219.800,00 17.532,61 | 219.800,00 219.800,00 | 749,000,00 | 2.718.000,00 |  427.500,00 4.131.832,61
Religiosos
3.5.1, Cultura 117.800, 00 3.326,97 | 117.800,00 117.800,00 | 298.500,00 | 2.356.500,00 | 427.000,00 3.203.126,87
2511, Cultura 117.800,00 3.326,97 |  117.800,00 117.800,00 | 298.500,00 | 2,356.500,00 | 427,000,00 3.203.126,97
2511 |0 2016 BSPACOS CULTURAIS 1000, 00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 2,000,00
25110 0202 216166 EQUIPAMENTO AUDIO VISUAL 0102/07012002 | 0 1.000,00 2016/01/02{2025/12)31| & 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
L5LL (0 2017 ESPACO MIGUEL TORGA (RMT) §.200,00 154 6.200,00 £.200,00 3.500,00 3.500,00 15,777,417
2511 01 201717 ENT - INVESTIMENTO INFORMATICO 0102/070107 0 500,00 2017/01/02)2026/12/31| ¢ 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
2511, 0102 2017138 ENT - BQUIPAMENTO BASICO 0102/07012002 | 0 4.200,00 2017/01/02{2026/12/31 4 2.577,47 4.200,00 4.200,00 1.500,00 1.500,00 9.717,47
.5.1.1 (0106 2018117 ENT - AQUISI(,‘EO (BRAS DE ARTE 0102/070112 0 1.00¢,00 2018/01/01]2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
2511 (0107 2018118 INT - AQUISICAO EQUIPAMENTO 0102/07012002 | 0 500,00 2018/01/01{2026/12/31/ 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
HOTELEIRO
25,11 09 2018 VHLGRIZA(,‘J".D 14 DINMIZACEO N 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2,000,00
EDIFICIO ESCOLAR - BSPACO DR AOI0
A vIstmagho (voeg Bav)
2.5.1.1 |0%03 2018 I @6 VDEE_EAV - EQUIPAMENTOS 0102/07012002 | 0 1.000,00 2018/09/15]2025/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
[5] B - EMPREITADR; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. (U OUTROS; WA - NAO APLICHVEL Total : 3.607.239,92 568.102,01) 3.607.239,92  410.000,00 4.017.239,%2| 2.936.650,72| 10.690.852,26|  101.500,00 18.314.344,93




Munizipio de Sabrosa

PLANO PLURTANUAL
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano  : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Considerar em «Total Previstosr o valor

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINENTO

Pg. 1 9
Ano 2024

Buros

Tipo de Dotagio : DOTACGES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/BCONGHICA do Financianento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamente Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designacio Forma Fase Total previsto
projeto do projete Rubrica de Iniclo | Fin | de | REALIZADO BN |ESTIM. REALIZ.| 2024 2024 2024 Berfodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.
Real.| R R P UE BNPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIOD) 2023
CBdigo Ano Tipo Nimero 025 202 027 2008 Outros
[1] 2] (3] [4] (5] [6] (7 (8] (4] [10] [m g m [14] [15] (16] (1] (18] [19] (200 |[21)=(13]+...420]
2L (12 EXROSICAO LOCAIS B CULTORAS DA 3.000,00 74,50 3.000,00 3,000,00 3.000,00 3.000,00 1,000,00 10.749,50
VIAGEM PERNAO MAGALEARS (EFM)
2511|101 2019115 |ERM - OBRAS 0102/07010406 | B 1.000,00 2019/01/01[2007/12/31] 0 1.000,00 1.000,00)  1.000,00(  1.000,00[  1.000,00 4.000,00
2511 0 216 ZRY - AQUISICAO D VATERIAL 0102070107 | 0 1.000,00 2022/01/01{2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00)  1.000,00  1.000,00 3.000,00
INFORMATICO
2500 (w w1 BRM - AQUISICAO DE EQUIBAMENTOS  |0102/07011002 | 0 1.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 0 749,50 1.000,00 1.000,00f  1.000,00[  1.000,00 3.749,50
2511 |03 CENTRO DE INVESTIGACAO/MUSED DA 7.000,00 7.000,00 7.000,00 | 25,000,00 32.000,00
FILOTERA BROVESENDE (CTIF P)
2511 |00 02218 CINF P - BQUIPAMENTO 0102/07011002 | B 1.000,00 2022/01/01{2025/12/31] 0 1.000,00 1.000,00(  10.000,00 11.000,00
2511 |m02 202219 CIMF P - WATERIAL DE INFORMATICA  |0102/070107 | 0 1.000, 00 2022/01/01|2025/12/31| 0 1.000, 00 1.000,00{  10.000,00 11.000,00
2511|005 20411 CIHF P - BROJETO 02/on01y | 0 5.000,00 2024/01/01{2025/12/31 0 5.000,00 5.000,00f  5.000,00 10.000,00
2501 M 2m MOSED DO VOLFRAKIO - VALE GAS GATAS 10.100,00 10.100,00 10,100,00 5.000,00 15.100,00
(v ve)
D511 0401 2002110 |WV.VG - AQUISICAO DB INOVEL 0102/07010202 | NA 100,00 2022/01/01)2024/12/31| 0 100,00 100,00 100,00
2511|0402 2022111 |W VG - PROJETO ooty | o 10.000,00 2022/01/01{2025/12/31] 0 10.000, 00 10.000,000  5.000,00 15.000,00
L5LL |05 am ESCOLA DE POBSTA EERMINTO MONTEIR 5,000,00 5,000,00 5,000,00 5.000,00 10,000, 00
(EPH)
2511 (0502 2023148 |EPHM - PROJETD o2/ | o 5.000, 00 2023/01/01|2025/12/31 0 5.000,00 5.000,00)  5.000,00 10.000,00
25LL (12 am BOMENAGEN. LOUREIRO DOS SANTOS (BLS) 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3,500,00
2511|101 2022150 |HLS - AQUISIGHO DE BUSTO 002/on0113 | 0 2.000,00 2002/01/01)2024/12/31 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2511, (1200 20412 HLS - AQUISICAO DF IMVELS 0102/07000302 | MA 1.500,00 2024/01/01|2024/12/31] 0 1,500,00 1.500,00 1.500,00
799 O 1 R REQUALIFICACHO DA EX-BSCOLA DB 2,000, 00 2,000,00 2.000,00 | 60,000,00 | 800.000,00 $62.000, 00
PARADELA DR GUIAES (REX 26)
2511|0100 03117 [REX26 - BROJEIO 01e2/0n0113 |0 1.000,00 2023/01/01{2025/12/31 0 1.000,00 100,00 10.000,00 11.000,00
2510|012 023118 [REX DG - (BRA 0102/07010307 | B 1.000,00 2023/01/01|2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00]  50.000,00{  800.000,00 851,000, 00
2511 (08 20m CASA DA CTLIURA NANASSES LACERDA 75.000,00 75..000, 00 75.000,00 | 75.000,00 | 975.000,00 | 125.000,00 1.250.000,00
BOTELE (CC ML3)
2510 (0803 2023161 |CCMB - BROJETO o102/0m013 | 0 72.000,00 2023/03/09|2025/12/31] 0 72.000,00 72.000,000  10.000,00 82.000,00
2510|0804 200316 |CCMB - OBRA 0102/07030201 | B 1.000,00 2023/09/29{2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00  20.000,00[  750.000,00 771000, 00
2511|0806 20415 CC ML - EQUIPAMENTO BASICO 0102/07012002 | 0 1.000,00 2024/01/01|2027/12/31 0 1.000,00 1.000,00(  20.000,00  100.000,00|  100.000,00 221.000,00
2511|0807 20416 CC MLB - MATERTAL INFORMATICR |o02/ono107 |0 1.000,00 2024/01/0112007/12/31 0 1.000,00 1.000,00f  25.000,00[  125.000,000  25.000,00 176..000,00
2501 [i2 20u RESTORICTA ARTISTICA - ANTIGA 4,000,00 4,000,00 4,000,00 | 120,000,00 | 575.000,00 | 301.000,00 1,000.000,00
BSCOLA DR PARADELA DE GUTAES
(RA AERG)
2501 (0202 0417 RA AEPS - PROJETO 0102/0703 | 0 1.000,00 20401 /01| 2027/12/31] 0 1.000,00 1.000,00  50.000,00]  25.000,000  1.000,00 77.000,00
2511 (203 202418 RA AEPG - OBRA 0102/07010301 | E 1.000,00 2024/01/01|2027/12/31 0 1.000, 00 1.000,00(  20.000,00  500.000,00]  250.000, 00 771000, 00
2511, 004 2024110 |RAAERG - BQUIPAMENTO INFORMATICO |0102/070107 | O 1.000,00 an2e/01/02(020/12/31 0 1.000,00 1.000,00)  25.000,00[  25.000,000  25.000,00 76.000,00
2500, (105 0419 RA RERG - BQUIPAMENTO BASICO 0102/07012002 | 0 1.000,00 2004/01/02{2027/12/31 0 1.000,00 1.000,00  25.000,00[  25.000,00  25.000,00 76.000,00
13l Desparto, Recreio e lLazer 101.000,00 14.205,64 | 202,000,00 101000,00 | 440.500,00 | 361.500,00 500,00 917,708, 64
15 (VR ] FONTE LONINOSA (FL) 5.000,00 3,997,580 5.000,00 5.000,00 | 15.000,00 23.997,50
(5] E - ENPREITADA; A - ADN. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.716.839, 92 568.851,51 3.716.839,92  410.000,00( 4.126.833,92| 3.229.650,72| 13.043.852,28|  528.500,00 21.497.6%4 43




Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAQOES INICIAIS

Tipo de Dotago

PLANO PLURTANUAL

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONGMICA

do Pinanciamento Nio Definido : §

™~

~ Pg. : 10
Municipio de Szbrosa - Camara Municipal i o : 2024
: . f 1428
Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (onsiderar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO V Buros

Munisinio de Sabrosa

Grupo de Fontes de Financiamento Paganentos
Objetivo Kinero do Designagdo Fase Total previsto
prejeto do projeto Rubrica de | REALTZADO BM (ESTIM. REALIZ.| 2024 2034 204 Perfodos sequintes
(Finane. (Financ, (TOTAL
Definido) N./ Def.)
R? IR Ex. (PERTODOS ANT. | PERTODO 2023
(6digo Aro Tipo Ninero 2025 2026 2027 2008 Outros
(1] 2] [3] [4] (1] t) (12] (13] (14] [15] [16] [17] 18] [19) (200 |[22]=[13+...4[20)
.52 0200 2007133 fL - AOUISIC?\O E MANUTENCﬁ{) Il 0102/07011002 5.000,00 0 3.997,50 5.000,00 5.000,00 15.000,00 23.997,50
EQUIPAMENTO
2.5.2, 01 2016 PISCINAS MUNICIPAIS §1.500,00 405,%0 61.500,00 61.500,00 26.500,00 10.500,00 500,00 99.405,%0
3.5.2, 0101 2016 PISCINAS MUNICIPAIS DESCOBERTAS 51.000,00 405,90 51.000,00 51.000,00 16.000, 00 §7.405,%0
(D)
L2 010101 2016 I 35 PMD - OBRAS RECUPERACRO 0102/07010406 25.000,00 0 25.000,00 25.000,00 1.000,00 26.000,00
2.5.2. 010202 2016 T 36 B0 - REFORMULACAO INSTALACAO 0102/07010406 1.000,00 0 405,90 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.405,90
ELETRICA
2.5.2, 010103 2018 T 24 PMD - EQUIPAMENTOS 010207010406 25.000,00 0 25.000,00 25.000,00 5.000,00 30.000,00
252, 0102 2016 PISCINAS MUNICIPAIS ROSA MOTA 10.500,00 10.500,00 10,500,00 10.500,00 10,500, 00 500,00 32.000,00
(AR
2.5.2. 010201 2016 I 37 DRM - OBRAS DE CONSERVACHO 010207010406 5.000,00 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
2.5.2. 010202 2016 I 38 PMRM - AQUISIC?\O DB EQUIPAMENTOS | 0102/07011002 5.000,00 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
2.5, 010203 2016 1 38 PMRY - INSTALAC?&O ELETRICA 010207010405 500,00 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
1.5.2, 0 2017 TNSTALAQES DRSPORTIVAS B 2,000,00 2.778,% 2,000,00 2.000,00 2,000,00 6.778,94
RECREATIVAS (IDR)
25.4, 0103 2018120 IDR - OBRA 0102/07010406 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
b:5xd: 0104 2018121 IR - CONSTRU(,‘I}.O 4 Pﬂ\NEJTENCﬂO 0102/07010406 500,00 0 500,00 500,00 500,00 1.000,00
252, 0105 2018122 IDR - BQUIPAMENTOS 0102/07010406 500,00 0 2.778,34 500,00 500,00 500,00 1.778, 9
25,2 01 2018 CAMPO DA FEIRR VELHA - SABROSA 7.500,00 5.307,45 1.500,00 7.500,00 | 160.000,00 172.807,45
(CFV §)
35k 00l 202212 (FV § - PROJETO 0102/070113 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
51 0104 2021116 (FV 5§ - REPARAC@O D0S ANTIGOS 0102/07010405 5.000,00 0 5.000,00 5.000,00 50.000,00 55.000,00
BALNEARIOS
2.5.2, 0106 2022121 (VS - INSTALA(,‘@ES SANTTARIAS 0102/07010406 500,00 0 5.307,45 500,00 500,00 5.807,45
254 0107 202212 CEV S - CERAS DE REQUALIFICAC}:&O 0102/07010406 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00f  100.000,00 101.000,00
2.5.2. 01 018 PARQUES B JARDINS (RJ) 1.000,00 1715, 85 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,715,885
35.2 0101 20151 16 P - MOBILIARTO B SISTEMAS DE REGA |0102/07011002 500,00 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
Libid, 0102 2019117 DI - MANUTENCRO B OBRAS 0102/07010405 500,00 0 1.715,85 500,00 500,00 500,00 500,00 3.215,85
2.5.2, 02 2019 TRILEOS (1) 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
1.5.2, 0208 2019 TRILE0 DA RIBEIRA DA CORVA (T RC) 500,00 500,00 500,00 500,00
1.5.2. 020801 2022 1 32 TRC- SINALETICA 0102/07010403 500,00 0 500,00 500,00 500,00
3.5.0, 0209 2019 TRILEO DA ORDEM DE MALTA (T QM) 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.500,00
2.5 020801 2022 T 68 T - SIRALETICA 0102/07010408 500,00 0 500,00 500,00 1.000,00 1.500,00
2.5.2, 0 2020 PARQUE DE CARAVANISMO ( C) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 30.000,00 [ 300,000,00 332.000,00
3.5, 0101 202013 P C - PROJET0 0102/070113 1.000, 00 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
L8, (102 202074 P C - OBRA 0102/07010405 1.000,00 ( 1.000,00 1.000,00 20.000,00)  300.000,00 321.000,00
2.5.2 0 2022 ROTAS 9.000,00 9.000,00 9.000,00 2.000,00 11,000,00
R 0 202 ROTA ENOTORISTICA (RE) 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.500,00
15 010200 202214 RE - STNALETICA 0102107010409 500,00 0 500,00 500,00 1.000,00 1.500,00
38l 0103 2022 HOTA DS MIRADOUROS (RY) 8,500,00 §.500,00 8.500,00 1000, 00 9.500,00
[5] E - EMPREITALA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL 3.797.339,92 583.097,15] 3.797.339,92)  410.000,00 4.207.339,92| 3.466.150,72] 13.355.352,28|  529.000,00 22.140.900,07
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Grupo de Pentes de Financiamento Datas Pagamentos EJ
Objetiva Nimero do Designagdo Forma Fage|- = Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ.| 204 2004 2024 Perfodos sequintes
(Financ. (Financ. {TOTAL)
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |Perfonos ANT. | PEREODO 2023
(6digo Ano Tipo Nimero 025 2026 2007 2028 (utros
(1] [2] 3] [4] (5] [6] (7] (8] [9] [10] 1|z (13] [14] [15] (16] (7] (1 (9] [20] [20]=[13]+...+[20]
.50 010301 202215 RM - SINALETICA 0102/07010409 | 0 8.500,00 2022/01/01{2025/12/31| 0 §.500,00 8.500,00 1.000,00 9.500,00
3.5.2 0 2022 CENTRO DE APOI0 AG PEDESTRIANTSNO 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2,000,00 4.000,00
(Cae)
2.5 iz w2212 CAP - EQUIPAMENTOS 0102/07012002 | 0 1.000,00 2022/01 0| 2025/12/31 0 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
L5 002 20213 CAP - MATERIAL INFORMATICO 0102/070107 0 1.000,00 a22/01 /01| 2025/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
250 02 2023 GINASIO (6) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 | 101,000,00 50.000,00 154,000,00
252, 0200 2023141 G - OBRA 0102/07010302 | B 1.000,00 2023/01/01|2026/12/31 1.000,00 1.000,00 50.000,00 25.000,00 76.000,00
5.4, p02 1314 G - EQUIPAMENTOS 0102/070L0302 1.000,00 2023/01/01{2026/12/31 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 25.000,00 76.000,00
2.5.2. 0203 202413 G - PROJETO 0102,/070113 0 1.000,00 2024/01/01(2025/12/31] 0 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
3.5.2. 03 2023 ARRANJO EXTERTOR EDIFICIO APOIO AO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 30.000,00 31.000,00
PEDRSTRIANISM) E PARQUE DE NERENDAS
- PACOS (AR 22 P P)
2.5.2, 0301 2003145 AZE AP PM P - OBRA 0102/07010405 | B 1.000,00 2023/01/01{2025/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 30.000,00 31.000,00
2.5.4. 03 2024 POLIVALENTE DE COVAS DO DOURO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00 25.000,00
(P CD)
biduds 0301 2024116 P (D - OBRA 0102/07010406 | & 5.000,00 024/01/01{2025/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 20.000,00 25.000,00
2.5.2, 04 2024 CAVPO MARIO BORGES - 5. MARTINDO DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
AVTH (B SUA)
2.5.2. 40 204119 CHE SV - CERA 0102/07010406 | E 1.000,00 2024{01/01{2025/12/31 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
.53, Outras Actividades Civicas e 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10,000,00 11,000,00
Religiosas
2.5.3. 0 2023 SEKHORA DA VEIGA - ROALDE (SV B) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
2.5.3, 010 203713 §V R - OBRA 0102/07010401 | E 1.000,00 A23/01/or|2025/12/311 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
£ Fungdes Econdnicas 1.191.433,36 629.008,37 | 1.191.433,36 | 2202757 | 1.412.460,93 | 1.652.600,00 | 2.357.000,00 |  500.000,00 §,551,066,30
Ll Agricultura, Pecudria, Sivicultura, 3.000,00 291,679, 04 3.000,00 3.000,00 3.000,00 297,679, 04
(aga e Pesca
31 i 21 MERCADO DOS PRODUTOS DURIENSES 3.000,00 291,679, 04 3.000,00 3.000,00 3.000,00 297,678, 04
L)
3l 0102 2001110 MPD - OERAS REPARAC?\O/CONSERW&@O 0102/07010406 | B 1.000,00 a0a1/01/or|2025/12/31 3 150.042,69 1.000,00 1.000,00 1.000,00 152.042,69
3L 007 2022187 MPD - EQUIPAMENTOS 0202/07011002 | © 1.000,00 2022/04/29]205/12/31| 0 141.636,35 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 143.636,35
Rl 1108 2022188 MPD - MATERTAL INFORMATICO 0102/070107 A 1.000,00 2022/04/29]2025/12/31| 0 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
12 Indistria e Energia 197.000,00 111,510,501 [ 197.000, 00 197.000,00 | 619.000,00 | 1.553.000,00 |  500.000,00 2.980.510,51
LA Parque Industrial 192.000,00 103.440,65 | 192,000, 00 192.000,00 | 614.000,00 | 1.548.000,00 |  500.000,00 2,957,440,65
LLL 04 2006 [ONA INDUSTRIAL DB SABROSA (218) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
I, 0401 2006 T 61 IS - PROJECTO - PLANO DE PORMENOR |0102/070113 0 1.000,00 2006/01/02|2025/12/31] 4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
1AL 0 2023 PARQUE INDUSTRIAL DB SA0 NARTINEO 181000, 00 103.440,65 | 191,000,00 191,000,00 | 613.000,00 | 1.548.000,00 | 500.000,00 1,955,440, 65
DE AVTA (PIND S03)
1.1 oy 202315 PIND SMA - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 2003/01/01{2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 §0.000,00 20.000,00 101.000,00
hl (102 202316 PIND SMA - ARRUAMENTOS 0102/07030301 | B 1.000,00 202301 /01|026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00)  250.000,00]  500.000,00 761.000,00
3l 03 2317 PIND SMA - ABASTECIMENTO DE oo 0102/07030307 | & 1.000,00 2023/01/01|2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 25.000,00 50.000,00 76.000,00
1l 0104 20318 PIND SMA - AGUAS RESIDUAIS 0102/07030302 | & 1.000,00 2023 /01/01|2026/12/31 0 1.000,00 1.000,00 25,000,001 125.000,00 151.000,00
L[S} B - EMPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.826.83%,92 §74.736,18| 3.826.839,92)  410.000,00) 4.236.839,92| 3.824.150,72| 13.850.352,28| 1.029.000,00 23.315.079.ﬂ
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Tipo de Dotagio : DOTACURS INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA do Financianento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financianento Datas Baganentos
Objetive Nimero do Designagdo Forna Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADO EM |ESTIN. REALIZ.| 201 204 024 Perfodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. REG RP UE ENeR Bx. |PERI0DOS ANT. | PEREODO 2023
(8digo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2007 2028 Qutros
(1] 2] 3] [4] [5] [6] [7) (8] [9] [10] (] | (13] [14] (15] [16] 1 (18] (19] (20] [21]=[13]+....+[20]
1.2.L 0105 2023179 PIND SMA - REDE DB oA 0102/07030313 | B 1.000,00 2023/01/01{2026/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 25.000,00 25.000,00 51.000,00
3idels 0106 2023110 PIND SMA - REDE DE DISTRIBUI@O 0102/07030310 | B 1.000,00 2023/01/01)2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00f  200.000,00 251.000,00
ELETRICK
3l 0107 2023111 PIND SMA - REDE DE ILUMINACIT\O 0102/07030304 | B 1.000,00 2023/01/01|2026/12/31] 0 1.000,00 1.000,00f  150.000,00{  200,000,00 151.000,00
PiBLICA
i (g 23112 PIND SMA - TELECOMUNTCACOES 0102/07030313 | B 1.000,00 2023/01/01{2025/12/31| 0 1.000,00 1.008,00 50.000,00 50.000,00 101.000,00
101 00y 2083113 PIND SMA - ESPACOS VERDES 0102/07030305 | B 1.000,00 2023/01/01{2026/12/31| 0 1.006,00 1.000,00 10.000,00 20.000,00 31.000,00
3kl 011 B I PIND SMA - FISCALIZAC@O 0102/070113 £ 1.000,00 2023/01/01|2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 7.000,00 7.000,00 15.000,00
121 011 2023115 PIND SMB - REVISHO DE BRECOS 0102/07030301 | B 1.000,00 2023/01/01]2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
1.l 0112 2022 T 101 DIND S - AQUISICAO DE TERRENOS  |0102/070101 NA 180.000,00 2022/06/24|2025/12/31] ¢ 103.440,65)  180.000,00 160.000,00  180.000,00{  600.000,00 1.063.440,65
i Tlminagdo Piblica 5.000,00 8.069, 86 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 73.069,86
SN 0l 2007 REDES DE IP 3O CONCELED 5.000,00 §.049, 86 5.,000,00 £.000,00 5.000,00 5,000,00 23.069,86
3.2.2, 001 20719 MYPLIACKO B REMODELACAO DE REDES DB|0102/07010404 | 0 5.000,00 2007/01/02|2026/12/31] 3 §.069,86 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 23.069, 86
IP NO CONCELKO
L Transportes e Comunicaqdes 642,433, 36 175,015,820 |  642.433,36 | L0257 |  7I3.460,97 |  539.500,00 | 329.000,00 1.757,776,75
L3l Transportes Rodovidrios 642.433,36 175.815,82 | 64243338 | 7102757 | 71346093 |  539.500,00 |  329.000,00 1.757.776,75
hhlils Rede Vidria §18.423,36 175.815,82 |  618.433,36  7L.027,57 |  689.460,93 |  498.500,00 |  329,000,00 1,692.776,75
WLL O n 2007 ESTRADAS B CAMINHOS MUNTCIPAIS .35, 381,12 TL02T,5T | 118.379,29 | 20.000,00 | 20.000,00 158.375,29
(INTRVPERIES)
3311|0301 2007139 REPARAC?&O DE ESTRADAS B CAMINHOS  (0102/07010408 | B 47.381,M2 2007/01/02{2026/12/31 4 47,35, M2 1,027,571 118.379,29 20.000,00 20.000,00 158.379,28
VNICIPRIS (INTEMPERTES)
1LLL |0 2009 KBRTGOS DR PASSAGEIROS §,000,00 §.000,00 §.000,00 3,000,00 3.000,00 12.000,00
LALL (o 00812 AQUISICEO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS|0102/07010413 | 0 6.000,00 2009/01/02|2026/12/31/ 4 §.000,00 6.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
LLLL ot 2007 SRGTRANCA PARA AS BSTRADAS R 6.500,00 16.875, 39 §.500,00 6.500,00 6.500,00 5.000,00 34.875,3
CAMINHOS MINTCTZAIS (SBCH)
LLLL i wtIn SECH - COLOCAC?&O 0102/07010408 | O 5.000,00 2017/01/02{2026/12/31{ 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
LILL 0102 2009 1101 SECH - AQUISICT{O PRRA SINALIZAC@O 0102/07010409 | 0 1.500,00 2003/01/02|2025/12/31] 3 16.875,39 1.500,00 1.500,00 1.500,00 19.875,39
DB TRANSITO
LLLL o 202 VIA PEDONAL E CICLAVEL ENTRE 0 6.718,21 15,923, 86 §.718,21 6.718,21 | 61.000,00 1,000,00 84.642,07
PRINCIPAIS POLOS URBANOS DO
CONCELED (VEC)
LLLL 01 w2113 VBC - FROJETO 0102/070113 0 4.718,21 2021/02/26|2025/12/31) 3 15,923, 86 4.18,2 4.718,21 1.000,00 21.642,07
1ILL (102 20211 3 VBC - OBRA 0102/07030301 | B 1.000,00 2021/02/26{2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
FILL (3 2021135 VRC - FISCALIZAGHO 0102/07030301 | © 1.000,00 2001/02/26|2026/12/31 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 1.000,00 12.000,00
LML | 2021 B 569-1 - COVAS DO DOURO - GOUVAES 25.000,00 25.000,00 25.000,00 | 25,000,009 | 100,000,00 150.000,00
- VILELA (RHS69-1 CGV)
LALL a0 2wl FM389-1 (G - REQUALIFICACA) 0102/07000401 | B 25.000,00 2021/01/ot{2028/12/31) 0 25.000,00 25.000,00 25,000,001 100.000,00 150.000,00
3L 04 2021 EM 567 - PROVESENDE - VILELA 25.000,00 25.,000,00 25.000,00 25.000,00 | 100.000,00 150.000,00
(RAS8T BV
ALY o401 2RIl EH587 BV - REQURLIFICACRO 0102/07010401 | B 25.000,00 a021/01/or|2025/12/31) 0 25.000,00 25.000,00 25.000,000  100.000,00 150.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - PORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4.135.409,85 1,019.045,95| 4.135.409,85  481.027,57| 4.616.437,42| ¢4.442.650,72| 15,187.352,28| 1.025.000,00 26.294.486,37
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Tipo de Dotagio : DOTAGOES INICTATS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO 0RGANICA/ECONOMICA do Pinancianento Néo Definido : §
Grupo dz Fontes de Financiamento Paganentos
(bjetivo fimero do Designagdo Fase Tetal previsto
projeto do projeto Bin | de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2004 2024 Periodos sequintes
(Pinanc. (Financ, (TOTAL)
Definid) M./ Def.)
R G R? UB EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERI0D0 2023
(8digo Ano Tipo Nimero 05 2018 2007 2028 Outros
(1] [2] [3] [6] (7l (8] [9] (1] {ia (13] [14] [15] [16] [ (18] [19) (20] [21]=[13]+...+[20]
LALL |0 2022 REQUALIFICACHD DO CAMINEO - 5.000,00 5,000,00 5.000,00 | 150.000,00 155.000,00
COUVINEAS - ABRECOWD (RC G A)
YL 0101 202215 RCG A - OBRA 5.000,00 2015/12/31f 0 5.000,00 5.000,00f  150.000,00 155.000, 00
13LL |1 202 VIA PANOREMICA COM ROTA DR 26.000,00 11.020,60 26.000,00 26.000,00 55.000,00 50.000, 00 142.020,80
MIRADOUROS - CAIS DA ROL (GOOVAES)
- DORELO (VBRI CF D)
% 5 (201 202714 VERM_CF D - PROJETO 25.000,00 2025/12/31] ¢ 11.020,80 25.000,00 25.000,00 5.000,00 41,020, 80
$:dilida 020 W22 744 VERM CF D - OBRA 1.000,00 2026/12/31) ¢ 1.000,00 1.,000,00 50.000,00 50.000,00 101.000,00
33, 03 2022 SEGURANCA RODOVIARIA (S8) 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,060 4.000,00
LLLL (03l w214 SR - EQUIPAMENTOS PROTECﬁO 2.000,00 005120311 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
AL |65 2022 Regeneragdo urbana da aldeia 264,680, 55 131,995,717 | 264.680,55 164,680, 55 396.676,32
vinhateira de Celeirds do Douro
(RO AV C)
1311 0501 2022 1% RUAVC- PAVIMENTACP:O 98.336,11 024/1231] 0 §7.551,47 98.33,11 98.336,11 165.887,58
LLLL (0503 2002160 RU AV C - INFRAESTRUTURAS 151.430,24 0241231 € £4.444,30)  151.430,2¢ 151.430,24 215.874,54
DISTRIBUICHO BLETRICA
JALL 0505 2022162 Wwe- MOBILIARTO URBAN) 14.914,20 024/1231] 0 14.914,20 14.914,20 14.914,20
1.1.LL 06 2022 CAVINEQ PERMRNTORS - VILELA 177.682,88 177.662,88 177,682, 88 177.682,88
REQUALIFICACHD (4 FY)
FELL 0601 2022131 M- PAVIMENTACEO 177.682,88 02412/31) 0 177.682, 88 177.682,88 177.682,88
I3LL L 2023 FONDO DE VILA - ANTA (FV A) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 11,000,00 13.000,00
JLL 0 2023 T M Fa- PAVIMENTACiO 1.000,00 025/12/31( 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
1311 0102 203147 RC G A - PROJETO 1.000,00 02401231 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
3311, 02 200 (ONDUTA DE AGUA PUELICA - ANTA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 §.000,00
(e &)
1311 0200 203135 (AP A - OBRA 1.000,00 025/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 5.000,00 6.000,00
13LL i 202 GARGANTA (6) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
33001 0301 ANIN G- PAVIMENTAC@ES 1.000, 00 025/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
131 |m 2023 RUA DB SANTA BARBARA - RAPA - 1.000,00 1,000,00 1.000,00 5.000,00 §.000,00
SABROSA (RS B)
LLLL 0401 2023 138 RSB R - OBRA ALARGAMENTO 1.000,00 02520311 0 1.000,00 1.008,00 5.000,00 6.000,00
34.1.1 05 A28 PASSEI0S ESTACIONAMENTOS - S0TTO0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
JT0R (P S¥)
AL 0501 0231 4 PE S - (BRA 5.000,00 02512311 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
LLLL |06 200 LARSO DO ARRABALDE - $K0 LOVRECO 1.000,00 1.000,00 1,000,00 10.000,00 11..000,00
RIBAPINEAD (LA SIR)
13.LL 0601 203144 LA SIR - OBRA 1.000,00 2025/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
LLLL 202 VIA ALTERNATIVA - ENTRADA NA ALDEIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 50.000,00 50.000,00 101.000,00
- CELETROS (VA EA )
ud. Lol 0m1 203128 VA EA C - OBRA 1.000,00 2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 50.000,00 101.000,00
(5] § - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU CUTROS; NA - NAO APLICAVEL 4,622.773,28 1.162.062,52| 4.622.773,28  4B1.027,57| 5.103.800,85 4.745.650,72| 15.267.352,28| 1.029.000,00 27.327.866,37




PLAND PLURIANUAL
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

Tdentificagdo do Cbjetivo ; CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: OTAGOES INICIAIS

Tipe de Dotagdo

Tipo de Plano

: PLANO PLURIANUAL DE INVBSTINENTOS
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACHO ORGANICA/BCONOMICA

Considerar en «Total Previstor o valor

do Financiamento Néo Definido : §

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Pig. : 14
( Ano 2024

Euros

Municinio de Sabrosa

Grupo de Fontes de Pinanciamento Datas Pacanentos J
Objetivo Ninero do Designacdo Forna Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADO B¥ |ESTIM. REALIZ.| 2024 04 2024 Berfodos sequintes
(Financ. (Pinane. {TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.| R RP UE B Bx. |PERTODOS ANT. | PERTODO 2023
(6digo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2007 2028 Outros
(1] (2] (3] (4] [5] [8] [7] (8] (9] [10] [yl [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21)=([13]+...+[20]
LLLL e 2023 ARRANTO DO CRUZAYENTO S, CRISTOVAD 1.000,00 1,000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
- CARRASCO (AC 8¢ €)
L0100 (0801 2023 149 AC 5C C - CERA 0102/07010401 | B 1.000,00 a23/0Lforj203/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
3LLL |08 023 ALARGAYENTO E PAVINENTACO DA CTRVA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00
D0 CARRASCO (A2 CC)
33LL [0%01 2023152 AP (C - OBRA 0102/07010401 | E 1.000,00 203f01fo1|2023/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 10,000, 00 11.000,00
IALL 2023 LARGO DA BEHJOCA - COVAS DO DOTRO 10.000,00 10,000,00 10.000, 00 25.000,00 35,000,00
(i3 (D)
33010 (1001 2023 T 54 18 CD - OBRA 0102/07010401 | B 10.000,00 003/01/01|2023/12/31] 0 10.000,00 10.000,00 25.000,00 35.000,00
£ I R 1] 202 ARRANO LARGO CENTRAL BY PINEAO CEL 2.500,00 2,500,00 2,500,00 10..000, 00 12.300,00
(ALC BC)
JALL U0l 203 157 ALC 2C - (BRA 0102/07000401 | B 2.500,00 2023/01/01|2023/12/31] 0 2.500,00 2.500,00 10,000, 00 12.500,00
3L Sinalizago 24.,000,00 24,000,00 24,000,00 41,000,00 65,000, 00
X8 7 O 1 1 COLOCAGHO DB BARREIRAS DR PROTRCCAO 4,000,00 4,000,00 4.000,00 | 1.000,00 5.,000,00
- ESTADA ACESSO A PROVESENDE
(cep BA B)
33120 (0101 2023150 (BP EA P - OBRA 0102/07010409 | B 4.000,00 A23/0/0|2025/12/31) 0 4,000,00 4.000,00 1.000,00 5.000,00
£ P )] 2024 REDES DE SANEAMENTO DO CONCELAO 20.000,00 20.000,00 20,000,00 40.000, 00 60,000,00
(RSC)
3020 (00 204120 RSC - OBRA 0102/07010402 | E 20.000,00 2024/01/01|2025/12/31] 0 20.000,00 20.000,00 40.000,00 £0.000,00
34 Conéreio e Turisno 346.000,00 50.000,00 | 346.000,00 | 150.000,00 |  498.000,00 |  291.100,00 |  275.000,00 1.114.100,00
342, Turisno 349,000,00 50.000,00 | 349.000,00 | 150.000,00 |  499.000,00 |  491.100,00 |  475.000,00 1.515.100,00
L4 02 2022 (UINTA DOS MOTRAS (QM) 303.,000,00 50.000,00 | 303.000,00 303,000,00 36.100,00 40.000,00 429.100,00
3.4.2: 0 w021 QM - AQUISICRO TERREND 0162/070101 KA 277.000,00 2022/01 /01| 2025/12/31) 0 50.000,000  277.000,00 277.000,00 100,00 321.100,00
el 0202 202212 QN - AQUISICRO HABITACHO 0102/07010202 | KA 25.000,00 a022/01/01(2025/12/31{ 0 25.000,00 25.000,00 1.000,00 26.000,00
140 0203 2023116 (M - PROJETO 0202/070113 0 1.000,00 2023/01/01]2026/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 35..000,00 40.000,00 76.000,00
34 03 2022 GRRAO (6) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 25,000,00 25.,000,00 51.000,00
340 0301 222125 G - AQUISICAO DE EDIFICIO 0102/07010307 | WA 1.000,00 202201 /01| 2026/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 25.000,00 25.000,00 51.000,00
140 04 2022 REABILITAGAD DA Z0KA RIBRIRINEA - 3.000,00 3.000,00 3.000,00 30.000,00 | 210.000,00 243.,000,00
CALS DA FOT (B3R CF)
1.4.2 401 20227128 RZR CF - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 2022/01/01)2026/12/31 0 1.009,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 21.000,00
bl 02 202271729 RIR CF - CBRA 0102/07010401 | B 1.000,00 2022f01f01|2026/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 10,000,00{  100.000,00 111.000,00
1.4.2. 0403 2022130 RIR CF - QUTRAS CONSTRUC@SS 0102/07010413 | 0 1.000,00 02201 /o] 2024/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 10.000,00(  100.000,00 111.000,00
342 05 2022 REVITALIZACRO DO CASTRO DB SABROSA 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 50,000, 00 £0.000,00
(R¢ §)
1.4.2. 0502 0221 RC S - OBRA 0102/07010413 | E 10.000,00 aa2/onf01]2035/12/31) 0 10.000,00 10.000,00 50.000,00 60.000,00
L4 08 202 MIRADOURO PANORANICO - RAPA - 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SABROSA (M R §)
1.4.2, 0601 2022 139 WP R § - PROJETO 0202/070113 0 1.000,00 022/01/01 (2024 /12131 ¢ 1.000,00 1.000,00 1.000,00
142, 0602 2022140 WP RS - OBRA 0102/07010405 | B 1.000,00 a022/01 /012024 12/311 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4.980.273,28 1.212.062,52| 4.980.273,28)  481.027,57{ 5.461.300,85| 4.962.750,72| 15.562.352,28| 1.029.000,00 28.247.466,37




PLANO PLURIANUAL
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAGORS INICIAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plamo
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

: DLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Considerar em «Total Previstos o valor
do Financiamento Nio Definido : §

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

= Pag. : 18
| ( bno @ 2024
7

Buros
{

Grupo de Fontes de Financiamento Faganentos J
Objetivo Nimero do Desianagdo Forma otal previsto
projeto do projeto Rubrica i Fin REALIZADO EM |BSTIN. REALIZ.| 2024 2024 2024 Periodos sequintes
(Financ, (Financ, (TOTAL)
Definido) M./ Def.)
Real.|  RG RP UE DR . |perfonos AwT. | PERIODD 2023
(0digo Ano Tipo Nimero 035 2026 2001 2028 Qutros
(1] (2] (3] [4] [5] [6] 7] [8] [9] (1] (13] [14] (15] [16] (17 [16] [19] [20] [22]=(13]+...+[20]
142 07 2022 REQUALIPICACHO DO ACESS0 A0 2.000,00 2.000,00 | 150.000,00 |  152.000,00 |  150.000,00 302,000,00
MIRADOTRO DE S, DOMINGOS DE
PROVESENDE (RA 5D P)

1.4 0701 20021 45 RAN SD P - PROJETO 0102/070113 0 1.000,00 202412/ 1.000,00 1.000,00 1.000,00
342, 0702 2022 1 46 RAN 8D P - (BRA 0102/07010401 | B 1.000,00 2025/12/31 1.000,00{  150.000,00{  151.000,00)  150.000,00 301.000,00
140 08 2022 PRATA FLOVIAL (PF) 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5,000,00
340 0802 2022 149 PP - OBRA 0102/07010413 | E 5.000,00 02412031 5.000,00 5.000,00 5.000,00
140 04 2022 ORCAMENTO PARTICIBATIVO (0B) 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3.4.2. 0901 2022181 0P - EXECUCf\O DA OBRA 0102/07010413 | B 20.000,00 02412031 20.000,00 20.000,00 20.000,00
314, 0 STHALIZACHO TURISTICA (5T) 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2,000,00
340 0102 202414 §T - SINALETICK 0102/07020409 | 0 2.000,00 02412131 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3.5, (utras Fungbes econdnicas 1.000,00 1,000,00 1.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 401.000,00
35 0101 2021136 RT - 7IBRA OrICA 0102/07020414 | B 1.000,00 2025/12/31 1.000,00 1.000,00f  200.000,00)  200.000,00 401.000,00
[5] B - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 5.010.273,28 1.212.062,52| 5.010.273,28|  631.027,57| 5.641.300,85| 5.332.750,72| 15.762.352,28| 1.029.000,00 18.977.466,37

Municiplo de Sabrosa
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PLAN) PLURTANUAL

(W

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAQOES INICIAIS

Tipo de Dotacdo

/ / ] B 1 4
Hunicipio de Sabrosa - Camara Municipal M Ao 2004
- A R |

Tipo de Plano : PLAND ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstor o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINENTO tyl Buros

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/BCONGMICA do Pinancianento Nio Definido : §

U

Municipio de Sabrosa

Grupo de Fontes de Financiamento Datas N Paganentos J
Objetivo Nimero do Designagio Forna Fase otal previsto
projeto do projete Rubrica ge Inicio | PBim | de | REALIZADO BY |ESTIM. REALIZ.| 2024 2024 024 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N,/ Def.|
Real.| R RE UE VPR Ex, [PERTODOS ANT. | PERIODO 2023
(6digo Ano Tipo Nimero 202 2026 2001 2018 (utros
[1] [2] (3] (4] [5] [6] [7] (8] [9] [10] (|2 (13] [14] (15] [16] 17 [18] (19] (20 (21)=[13]+...4+[20]
L, Funcdes Gerais 250.982,50 41,525,34 | 250.982,50 250.982,50 | 101.450,00 |  101.450,00 89.450,00 590,857, 84
1 Servieos Gerais da Adninistragdo 34.532,50 8.679,46 34.532,50 34.532,50 30.000,00 30.000,00 30,000, 00 133,211, %6
Riblica
LLL hdrinistracio Geral 34,532,580 8.679, 46 34.532,50 34.532,50 30.000,00 30,000, 00 30.000,00 133.211,%
L.LLL Instalagdo de servigos 25,000,00 B.679,46 25.000,00 25,000,00 30,000,00 30,000, 0 30.000,00 123,679, 46
LLLL |0 2022 STSTRIA DE CLDMATIZACHO (SC) 25.000,00 8.679,46 25.000,00 25,000,00 30,000,00 30.000,00 30.000,00 123,679, 46
LLLL 0101 2022 A 40 SC - SERVICOS DE MANU’I'ENCEO 0102/020220 0 25.000,00 aazferfonfa07/12/31) 0 §.679,46 25.000,00 25.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 123.679,46
1112 Nodernizagdo de equipanento 9.532,50 §.532,50 9.532,50 9.532,50
L1L2. |0 2020 PROMOCAO DAS TIC WA ADMINTSTRACK B 9.532,50 §.532,50 9.532,50 9.532,50
SERVIGOS PUBLICOS (P ASP)
1112, |02 2020 A 10 PT RSP - SERVICOS 0102020225 0 9.532,50 2020/02/17(2024/12/31) 0 9.532,50 9.532,50 9.532,50
1.2, Sequranca e Orden Piblicas 216.450,00 38.845,88 | 216.450,00 216.450,00 71.450,00 71.450,00 59.450,00 457,645,88
121 Proteccéo Civil Luta Contra 216.450,00 38.045,88 | 216.450,00 216,450,00 71.450,00 71.450,00 59.450,00 457,645,688
Incéndios
L2l 0 2009 EROTROCHD CTVIL (Bc) 1.000,00 322,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 £.322,00
12l 0103 2009 A 4 P - AQUISIC@O DE SERVICOS 0102/020220 0 1.000,00 2021/01/01|2027/12/31] 0 322,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 4,322,00
Ll 05 200 DEFESA DA FLORBSTA CONTRA INCENDIOS 56.450,00 38.523,88 56.450, 00 56.450,00 56.450,00 56.450,00 56.450,00 264.323,88
- FROTOCOLO SAPADORES FLORESTAILS
(DRCT 8F)
121 0501 2009 A6 DRCL §F - REPARACAO B MANUTENCAO  |0102/040701 0 1.700,00 2009/01/02)2027/12/31] 4 1.677,53 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 8.477,53
121 0502 2009 A7 DFCT_SF - SBGUROS 0102/040701 0 1.000,00 2009/01/02{ 2027/12/31 3 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,000,00
L1, 0503 2009 A8 DFCI SF - GASOLINA 0102/040701 0 1.000,00 2008/01/02{2027/12/31| 3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
1.2.L 0504 200949 DRCT 8¢ - GASOLE 0102/040701 0 3.000,00 2008/02/01|2026/12/31] 3 2.905,73 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 14.905,73
Ll 0505 2009 A 10 DFCT SF - QUTROS COMBUSTIVEIS B |0102/040700 0 400,00 2008/01/02|2027/12/31| 3 233,02 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 1.833,02
LUBRIFICANTES
Ll 0506 2009 R 11 DFCT SF - AQUISICE\O DE SERVICOS  [0102/040701 0 100,00 2009/01/02(2027/12/31| 3 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
1.2.1. 0507 2009 A 12 DFCT SF - AFLODOUNCRTE 0102040701 0 36.000,00 2009/01/02)12027/12/31] ¢4 23.500,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 167.500,00
L& 0508 2017223 DFCI SF - QUTRO MATERIAL - PECAS 0102/040701 0 1.250,00 201702/ 2021/12/31) ¢ 207,60 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 5.207,60
101 0509 2017 A 18 DFCT SF - FREGUESIA DE S. MRRTINHO |0102/040701 0 12.000,00 2017/0r/02|2021/12/31) 4 9.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 57.000,00
DR ANTA B BARADELA DE GUIAES
L.2.1 01 2019 GSTAO DB FATIAS DR COMBUSTIVEL DA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
REDE VIARIA (GFCRY)
Ll 0100 20194 21 GFCRV - TRABALHOS ESPACIALIZADOS  |0102/020220 0 2.000,00 2008/01/01|2026/12/31] 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
L1 0 2021 EEGRANTS - PROJETO PILOTO ANTI 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
GRENTZ0 N0 DOURO VINEATEIRO (EE)
1.2.1. 0101 2021 & 14 EE - PRODOURO - APOIO CORRENTE 0202/040701 0 1.000,00 2021/01/01{2024/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
L1 i AN LIMPRZA DR CAMINHOS FLORBSTAIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10,000, 00 10,000,00 25.000,00
{LCP)
1.2.1. (101 2023 A 16 LCF - TRABALHOS ESPECTALIZADOS 0102/020220 0 5.000,00 2023/01/01)2026/12/31 0 5.000, 00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 25.000,00
121 02 2023 ACCf)ES DE FOG0S CONTROLADOS (AEC) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,00
1.2.1 (201 0BT AFC - REFEIC@ES CONFECIONADAS 0102020105 A 500,00 2023/01/01)2026/12/31] 0 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 2.500,00
(5] B - ENPREITALR; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 100.482,50 47.525,34)  100.482,50 100.482,50(  100.450,00]  109.450,00 89.450,00 438,357 84




Municipio de Sabrosa

PLANO PLURTANUAL

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTACOES INICIALS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MONICIPAL

Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGRO ORGANICA/ECONGNICA

g Pig. : )
Municipio de Sabrosa - Camara Nunicipal M ; / Mo 2024
Considerar en «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizado : APENAS C/ MOVIMENTO Buros

do Financiamento Nio Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacio Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fin | de | REALIZADO EM (ESTIM. REALIZ.| 2024 024 2024 Perfodos sequintes
(Financ, (Financ, (ToTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.| RG R? Us BER Bx. |PERI0DOS ANT. | PEREODO 2023
Codigo Ano Tipo Kimero 202 2026 ann 2028 Outros
(1] 2] 3] 4] (5] (6] n (8] (9] [10] (] (e (13 (14] [15] [16] (17] [18] (19] [20] [21]=[13])+...+][20]
1iels 0202 203A18 AFC - (UTROS BENS 0102/020121 A 500,00 2003/01/01]2026/12/31) 0 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 2.500,00
1.2.1 02 2024 HOSAICOS DE PAIXAS DR GRSTAO DR 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
COMBUSTIVELS (MFGC)
1.2.1. 0201 2024 B 35 MFGC - TRABALHOS ESPECIALIZALOS 0102/02022@ 0 150,000, 00 2024/01/01(2024/12/31] 0 150.000,00 150.000,00 150.000,00
54 Fungdes Socials 2.634.916, 64 1,781,526,38 | 2,634,916, 64 305.683,33 | 2.540.599,97 | 2.936.216,64 | 2.813.716,64 | 2,784.516,64 13,256,576,27
Ll Bducagdo £03.050,00 570,438, 75 £03,050,00 §03.050,00 | 735.550,00 | 735.550,00 735.550,00 3,380,138, 75
211, Ensino ndo Superior £03.050,00 §70.438,75 £03.050,00 603.050,00 | 735.550,00 735,550, 00 735.550,00 3.380.138,75
i Busino pré-escolar 50.700,00 28,664,35 50.700,00 50.700,00 69.200,00 £9.200,00 69,200,00 286.964,35
2111 03 2009 RNSINO PRE-SCOLAR (EPE) 50.700,00 26.664,35 50,700, 00 50.700,00 £9,200,00 £9,200,00 £9.200,00 286.964,35
2.1LLL 0301 2009413 EPE - REFEIC@ES AOS ALUNOS 0102/020105 0 43,000,00 2008/01/02{2027/12/31 4 23.598,21 43,000,00 43.000,00 £8.000,00 £8.000,00 64.000,00 270,599,211
2L 0303 2009415 EPE - AUXELI0S ECONOMICOS 0102/020120 0 200,00 2009/01/0212027/12/31) 4 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00
P iR 0304 2021 R 6 EPE - ROBOCODE GENERATION 0102/020120 0 6.500,00 2021/01/0112024/12/31) 0 5.065,14 6.500,00 6.500,00 11.565,14
2:1.1:1, 0305 00118 EDE - FESTA DE FINAL DE ANO LETIVO |0102/020220 0 1.000,00 2001 0101 }2021/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3,112 Engino bégico e secunddrio 549.100,00 541,224, 35 549,100,00 549.100,00 | 663.100,00 §63.100,00 £63,100,00 3.079.624,35
21,12, 04 2008 ESCOLA BASICA FERNAD MAGALEARS 142,500,00 112,486, 16 142.500,00 142.500,00 142.500,00 142.500,00 142,500,00 §82,496, 16
(EBL FM)
L1 0409 2008 BBl X - DEI.EGACKD D CONPETRNCIAS 140.000,00 112,436, 16 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140,000,00 672,496,168
(RAAP"5/CAF"5)
210, 040901 2013 A 14 EAAF’s - Atividades de Animacdo e |0102/040701 0 30.000,00 2013/01/01(2027)12/31) 3 20,279,56 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 140.279, 56
Ipoio & Familia
R 040902 2022 B 53 CAE“S - COMPLENENTO DE APOIO A 0102/040701 N& 110.000,00 2022/01/0L|2027/12/31) 0 92,218,601 110.000,00 110.000,00{ 110,000,001  110.000,00)  110.000,00 532.216,60
FAMILIA
.11, 0417 202383 EBl_FM - DIAS COMEMORATIVOCS 0102/020220 & 1.000,00 2003/01/0t|2027/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 £,000,00
1.1,1.2. 0418 2023 A ¢ EB1 R - ATIVIDADES DE 0102/020120 A 500,00 200301/ |2027/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
1112 0419 202345 B P - PROMOC?\() D& ALIMENTAE;@O 0102/020220 i 500,00 a0 o1far|202/1231] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
SAUDAVEL - SERVICOS
2.1.1.2. 0420 01310 ¢ BLM - PRGMGCE\O D& ALIMENTACEO 0102/020115 i 500,00 a023f01/0t]2027/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
SAUDAVEL - OFERTAS
2112 03 2009 BNSINO BASICO B SECTADARIO (EBS) 341,500,00 L7818 341,500,00 341.,500,00 455,500,00 455.500,00 455,500,00 2.079.728,19
R 0301 01131 EBS - ENCARGOS DE INSTALACOES 0102/020201 0 150.000,00 a021f01/0t| 20271231 0 212.374,66)  150.000,00 150,000,000 220.000,00f  220.000,00 220.000,00 1.022.374,66
1.1.1.2. 0302 2009818 EBS - REFEIC@ES A0S BLUNOS 0102/020105 0 65.000,00 2009/01/02(2027/12/31| 4 59.979,18 65.000,00 £5.000,00 $5.000,00 95.000,00 95.000,00 409.979,18
.2 0303 2009119 BBS - AUXLILI0S BCONOMICOS 01027020120 0 17.000,00 2008/01/02(2027/12/311 3 15.528,0% 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 83.528,09
2.1.1.2 0307 010810 EBS - TRANSPORTES - CIRCUITOS 0102/020210 0 28.000,00 2010/01/01{2027/12/31] 4 24,047,40 28.000,00 28.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 178.047 40
ESPECIALS
2.1.1.2, 0308 014414 EBS - TRANSPORTES DE CARREIRA 0102/020210 0 78.000,00 2014/01/01(2027)12/31) 3 59.798, 86 78.000,00 78.000,00 76.000,00 78.000,00 78.000,00 371,798, 86
p{BLICA
2.1.1.2. 0309 W3 A7 EBS - ATIVIDADES DESPORTIVAS E 0102/020220 0 2.500,00 2023/01/0112027)12/31{ 0 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00
LiDICAS
LLL2 |00 2023 A8 FRS - VISITAS DE RSTUDO 0102/020115 | WA 1.000,00 2023 /01/01) 2027112031 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
31l 03 2018 PRENIOS DR MERITO (BM) 4.100,00 4,100,00 4,100,00 4,100,00 4,100,00 4,100,00 16.400,00
[5] B - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU QUTROS; WA - K0 APLICAVEL Total : 785.682,50 560.41¢,04 785.682,50 785.682,50 768.850,00 768.650,00 756.650,00 3.640.046,54
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(hietivo Namero do Designacio Forma Pase otal previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fim | de [ REALIZADO B |BSTIM. REALIZ.| 204 04 2024 Perfodos seguintes
(Financ, {Financ. (TOTAL)
Definido) ./ Def.)
Real.| R RP UE B Bx. (BERODOS ANT. | PEREODO 2023
(odige Ano Tipo Kimero 2025 2026 2007 2028 Qutros
1] [2] (3] [4] (5] (6] (1] [8] 9] (10] (11 {1 [13] (1] 19) (16) (7] (18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
L1120 0301 AN PM - CULTURAL - MIGUEL TORGA 0102/020115 0 500,00 2018/01/01{2027/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
2102, 0302 2018 A 38 PH - CIENTIFICO - FERNAO MRGALEAES |0102/020115 0 500,00 2018/01/012027/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
L1200 2019A1 P - ENSINO PROFISSIONAL 0102/020115 0 500,00 2019/01 /01| 2027/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
2112|0304 2024 R 33 P - 1°/2°/3¢ CICLOS ENSINO BASICO |0102/020115 NA 600,00 204/01/01(2027/12/31) 0 600,00 600,00 600,00 600,00 £00,00 2.400,00
21120 (0305 2024 B 34 P - QUADRO DE NERITO DO 0102/020115 A 2.000,00 2024/01/01(2027/12/31) 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
AGRUBAMENTO
nLLL |0 2019 BSCOLA BB 2,3/ MIGUEL TORGA - 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1,000,00 1,000,00 1,000,00 4.,000,00
SABROSA (ESC A7)
21120 |02 2021A7 BSC NT - ORCAMENTO PARTICIPATIVO  |0102/07011002 |0 1.000,00 021/01/o1|2027/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
ESCOLAR
LLLL |0 2002 BOLSA DB BSTTOO (B E) §0.000,00 57.000,00 60.000,00 60.000,00 | 60.000,00 60.000,00 60.000,00 297.,000,00
2.1.L2. (0200 2018 A4 39 B E - MIGUEL TCRGA 0102/06020305 | 0 60.000,00 008/01/01{2007/12/31] 0 57.000,00 60.000,00 60.000,00 £0.000,00 £0.000,00 §0.000,00 297.000,00
.L13, Bducaqdo de Adultos e Outros 3,250,00 550,05 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 13,550,05
Servigos Desconcentrados
L1130 a0 ACADBIA SENIOR 3.250,00 550,05 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 13.550, 05
LLLL o 20 ACADRAIA SRNTOR (AS) 3,250,00 550,08 3.250,00 3.,250,00 3.250,00 3.250,00 3,250,00 13.550,09
2113, (010100 2007 A 13 AS - MATERIAL DE ESCRITORIO 0102,/020108 0 500,00 007f01/02|2027/12/31 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
2113, 010102 2017412 AS - OUTROS BENS 0202/020121 0 1.000, 00 a0/o/02|2020/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
21,13, 010103 2017 A 14 AS - SEGUROS 0102020212 0 600,00 017/01/02(2027/12/31) 0 600,00 600,00 600,00 £00,00 600,00 2.400,00
2113, |010005 2018 &3 A - AOUISICﬂO DE SERVICOS 0102/020225 0 650,00 2018/01/01|2027/12/31) 0 550,05 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 3.150,0
2113, |010106 2023 A 2 13 - QUOTAS RUTIS/PCAND 0102/05020305 | KA 500,00 203/01/01(2027/12/31 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
24 Saide 41.700,00 3.040,00 | 41.700,00 £1.700,00 5.900,00 5.900,00 5.900,00 62.440,00
2.1 Servieos Individuais de saide 41.700,00 3.040,00 41.700,00 41.700,00 5.900,00 5.900,00 5.900,00 §2.440,00
L1 0 2020 ASS0CTACAD CARDIOLOGIA R MOVINENTO 4.00,00 3.040,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4,800,00 4,800,00 20.240,00
(ACK)
Ll 0101 202042 ACH - “CORAC@O EM P.C(,‘iﬂ” = 0102/040701 0 4.800,00 2030/01/01|2027/12/31] 0 3.040,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 22.240,00
PROTOCOLO
LLL 01 Y (OMBATE A PANDRAIA COVID 19 2,500,00 2,500,00 2.500,00 2,500,00
(ce coviD 19)
221, 0101 2021 4 25 (P COVID 19 - MATERTAL cLiNIco 0102/020111 0 500,00 2021/01/01|2024/12/31) 4 500,00 500,00 500,00
221, 0102 2021 A 26 CP_COVID 19 - MATERIAL DE HIGIENE 0102020104 0 500,00 2021/01/01|2024/12/31) 4 500,00 500,00 500,00
341 0103 2021 A 27 (P_COVID 19 - PRODUTOS ALINENTARES 0102020106 0 500,00 021/01/01| 20241231 ¢ 500,00 500,00 500,00
&l 0104 021 R 28 CP_COVID 19 - OUTROS BENS 0102/020121 0 500,00 2021/01/012024/12/31| 0 500,00 500,00 500,00
.21 0105 2021 A 20 (P_COVID 19 - OUTROS SERVICOS 0102020225 0 500,00 2021/01/01|2024/12/31] 0 500,00 500,00 500,00
22,1, 0 2022 LIGA PORTUGUESA CONTRA O CANCRO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
(L)
5.2 0101 20224 %4 LBCC - DONRTIVO 0102/06020305 | KA 100,00 2022/t for|2027/12/31] 0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
2.1 02 2022 SATDE PARA 005 (521) 22.000,00 22.000,00 22.000,00 1.0600,00 1.000,00 1.000,00 25.000,00
2.2.1 0201 2022 SPT - ENVELHECIENTO ATIVO E 22.000,00 22,000,00 22.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 25.000,00
SATDAVEL (5P EAS)
b1, 020000 2022477 SPT EAS - TRABALAOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 WA 1.000,00 2022/04f28{2027/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
(5] E - EMPREITALA; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 862.432,50 621.004,09)  862.432,50 862.432,50(  842.900,00|  842,900,00/  830.900,00 4,000.136,59
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Grupe de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos W}
(hjetivo Nimero do Designacdo Forma Fage tal previsto
projeto do projeto Rubrica e Inicio | Fim | de | REALIZADO BM |BSTIM. REALTZ.| 2024 2024 04 Perfodos sequintes
(Financ. (Financ. {TOTAL)
Definido) N./ Def,
Real. RG RP U3 EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2023
C6digo Ano Tipo Ninero 2025 026 2007 2028 Outros
(1] (2] 3] [4] 5] (8] n (8] (9 (10] ml [ (13] [14] [15] (16] (7] (18] [19] [20] (21]=013]+...+[20]
2.2.1, (20003 2024 A 1 SPT EAS - CORRO SAO N MENTE SA  |0102/040701 A 21.000,00 2024/01/01(2024/12/31] 0 21.000,00 21.000,00 21.000,00
.21 02 2023 ACRSSIBILIDADES 360° (A 360°) 12.300,00 12.300,00 12.300,00 12,300,00
1.2.1. 0200 2023 A 14 h 360° - (BRAS 0102/06020305 | KA 12.300,00 2023/01/01{2024/12/31) 0 12.300,00 12.300,00 12.300,00
2.3 Sequranca e Acgdo Sociais T24.716,64 4.130,20 | T2ATIE64 | 270.683,33 995.399,87 |  799.216,64 |  792.916,64 |  824,016,64 3.828.680,09
L3 hegdo Social T4.716,64 41.130,20 |  T24I6,64 | 200.683,33 | 995.399,97 |  799.216,64 |  79L.916,64 |  024.016,64 3.828.680,09
210 05 20 INTBRVENGHO SOCTAL COMONITARIA 1.500,00 17,80 1.500,00 7.500,00 1.500,00 7.500,00 7.,500,00 0.072,80
(18C)
Lty 0501 2009 A 21 I5C - AQUISIC@O DR MATERIAS- PRINAS|0102/06020305 | 0 3.000,00 2009/01/02(2007/12/31] ¢ 12,80 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.072,80
2.3.0 0502 2009 & 22 I5C - AQUISIC@O DE DIVERSOS BENS  |0102/06020305 | 0 4.500,00 2009/01/02(2027/12/31] 4 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 18.000,00
2.3, 01 10 COMISSH0 DB BROTBCGAO DB CRIANCAS B 4.874,00 5,72 4.874,00 4.874,00 4.874,00 4,874,00 4.874,00 19.550,72
JOVENS DB SABROSA (CRC)
YR (102 2010 8 25 (PCJ - MATERIAL DE BSCRITGRIO 0102/020108 0 250,00 2010/02/24(2027/12/31) ¢ 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00
234, 07T 2013 A1 Cpeg - FORMRCEO 0102/020215 0 500,00 2013/01/022027/12/31 4 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
&N 0109 2018 A4 CPCJ - FUNDO DE MBNEIO 0102/06020305 | 0 624,00 2018/01/01|2027/12/31| 4 54,72 624,00 624,00 624,00 624,00 624,00 1.550,72
2.3.2. 010 2019R 4 (PCJ - SRMINARIOS 0102/020216 0 2.000,00 2019/01/01|2027/12/31) 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
23 0111 2022 A 59 CPCJ - PREMIOS, CONDECORAOES B {0102/020115 0 500,00 022f01/01|2020/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
QFERTAS
3.3 0112 2022 2 60 CPCJ - DATAS COMEMORATIVAS - 0102020121 0 500,00 2022/01/01(2027/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
AQUISICAO DE BENS
2.3 0113 2022 & 61 CPCJ - DRTAS COMEMORATIVAS - 0102/020220 0 500,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
AQUISICAO DE SERVICOS
23 0 15 CARTAO DO IDOSO (€1) 30.000,00 26.372,61 |  30.000,00 30.000,00 |  30.000,00 | 30.000,00 30.000,00 146.372,61
232, 0103 2001845 (T - ADOI0 "MONETARIO" 0102/08020305 | 0 30.000,00 2018/01/012027/12/31| 5 26.372,61 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 146.372,61
2.3.2, 03 2018 INCENTIVOS A NATALIDADE (IN) 53.000,00 63.906,25 | 53.000,00 53.000,00 | 46.000,00 | 46.000,00 46.000,00 254,906, 25
2352 0300 2018 & 42 IN - AROIOS 0102/06020305 | 0 46.000,00 2018/01/01f2027/12/31) 0 47.500,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00 231.500,00
2.3.2, 032 2021823 IN - COMPARTICIPACAO PAGANENTO 0102/06020305 | 0 7.000,00 2021/01/01{2024/12/31| 0 16.406,25 7.000,00 7.000,00 23.406,25
CRECHE
230 0 2020 TARTFARTO SOCTAL (1) 280.000,00 203.559,79 | 290,000,00 290.000,00 | 450.000,00 | 500.000,00 | 550,000,00 1.993.55¢,79
3.2 0101 20202 12 TS - AJUSTAMENTO AQ TARIFARIO 0102/06020305 | 0 290.000,00 2020/06/08(2027/12/31 0 203,559,781 290.000,00 290.000,00{  450.000,00{  500.000,00|  550.000,00 1.993.559,79
AGUR/SNEAMEKTO
232 0 2022 TRLEASSISTRNCIA (1) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2,000,00 2,000,00 2.000,00 7.000,00
3.0 0102 2022k49 T - SERVICOS 0102/020220 0 1.000,00 a/ojor|z0n/123) 0 1.000,00 1,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 7.000,00
232 0 202 CENTRO DE SOLIDARIEDADE SOCTAL DE 74.000,00 74..000,00 74.000,00 T4.000,00
GOVINEAS (59 6)
2.3 201 2022 A 5% (55 G - APOIO INVESTIMENTO 0102/080701 A 74.000,00 a022/00/01(2024/12/31| 0 74.000,00 74.000,00 74.000,00
2. |u an SOMOS TCRANTA (5 DCRANTA) 500,00 500,00 500,00 500,00
285 (300 2022 A 85 S_UCRﬁNIA - BENS ALIMENTARES 0102/020106 it 100,00 2022/04/28)2024/12/31) 0 100,00 100,00 100,00
L 0302 2022 A 66 S_UCRiNIA - MEDICAMENTOS 0102/020109 A 100,00 2022/04/28202¢12/31] 0 100,00 100,00 100,00
2340 0303 2022 B €7 S_UCR@NIA - OUTROS BENS a102/020121 i 100,00 2022/04/29|2024/12/31) 0 100,00 100,00 100,00
23,0 0305 2022 B 68 S_UCRiNIA - REFEIC@ES CONFECTONADAS | 0102/020105 A 100,00 2022/04/29| 2024 /1231 0 100,00 100,00 100,00
23.2; 0306 2022 & 69 S_UCR@NIA - SERVICOS 0102/020225 it 100,00 2022/04/29|2024/12/31) 0 100,00 100,00 100,00
[S] B - EMPRRITADA; A - ADM. DIR.; O - PORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.356.606, 50 §14.970,26) 1.356.606,50 1.356.606,50) 1.383.274,00| 1.433.274,001 1.471.27¢,00 §.559.398,76
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Tipo de Dotagio : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Ndo Definido : §

Grupe de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designago Forma Fase — Total previsto
projeto do projete Rubrica de Fim | de | REALIZADO BM [BSTIN. REALIZ.| 2024 2024 204 Perfodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) i./ Def.)
Real. RP UE EMPR Bx. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2023
(6digo Ano Tipo Nimero 025 2026 007 2028 Outros
[1] 2] 3] [4] (5] (7] t] 19) (1) [14] (18] [16] (7] (18] (19] (0] [[21)=[13]+...+[20)
2.3 01 2023 TRANSFERRNCTA DB COMPETRNCIAS - 180,642, 64 123.164,03 | 180,642, 64 180.642,64 |  180.642,64 |  180.642,64 |  160.642,64 §45.734,59
ACGHO SOCTAL (7€ A3)
23:2 001 203412 TC AS - PROTOCOLO SAAS 0102/040701 NA 85.792,78 027/12/31) 0 57.195,20 85.792,78 85.792,78 §5.792,78 §5.792,78 85.792,78 400.366,32
23k 1z 20311 TC AS - PROTOCOLO RSI 0102/040701 A §7.958, 47 027/12/31) 0 65,968,483 87.958,47 87.958,47 §7.958,47 §7.95,47 87.958, 47 417.802,71
232 0103 202345 TC &S - SUBSD10S BVENTUAIS 0102/06020305 | N 6.891,39 02112/31( 0 §.691,39 £.891,39 6.891,39 6.891,39 6.891,39 27.565,56
Ll 02 2023 RADAR SOCTAL (BS) 75.200,00 75.200,00 10,683,33 §5.863,33 | 75.200,00 |  18.900,00 179,983, 33
254 0200 20BAMN RS - REMUNERACC)ES 0102/0101060¢ | 0 66.400,00 026012031 0 66.400,00 66.400,00 66.400,00 16.600,00 149,400,00
2.3: 0203 2023 AT RS - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 A 4,400,00 2026/12/31) 0 4.400,00 1.647,% 12.047,9 4.400,00 1.150,00 17.597,%
2.3 0204 2024 A 29 RS - AQUISICE.O DE BENS 0102/020121 A 4.400,00 2026/12/31] 0 4.400,00 3.035,37 7.435,31 4.400,00 1.150,00 12.985,37
3k 01 2024 CONGRESS0 IHUVACI]O SOCTAL (C18) 5.000,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00
S 0101 2024 A ¢ (IS - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 NA 4.000,00 02412/311 0 4.000,00 4.,000,00 4.000,00
130 0102 2024 25 CIs - REFEIC@ES CONFECIONADAS 0102020105 NA 1.000,00 024/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3 02 04 CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO 3.000,00 3.000,00 | 260.000,00 | 263.000,00 3..000,00 3.000,00 3.000,00 272.000,00
SOCIAL (CL8)
E 2342 1200 2024 A 30 (LDS - SERVICOS ESPECIALIZADOS 0102020220 A 1.000,00 2027/12/31 0 1.000,00)  100.000,00{  101.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 104.000,00
i 2.3.2, 202 2024 A 31 CLDS - AQUISICRO DE BENS 0102/020121 0 1.000,00 02112131 0 1.000,00 10.000,00 11.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 14.000,00
; 232 205 2024 A 32 CLDS - PROTOCOLO 0102/040701 NA 1.000,00 W112/31) 0 1.000,00)  150.000,00{  151.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 154.000,00
= |, Habitagdo e Servigos Colectivos 580,300, 00 385.816,%8 | 580.300,00 35.000,00 | €15.300,00 |  §02.800,00 |  562.800,00 |  547.000,00 2.733.716, 98
4L Rabitacdo 16.300,00 9.624,54 | 16.,300,00 16,300,00 | 15.800,00 | 15.800,00 51,524, 54
241 01 2021 BSTRATEGTA LOCAL D BBITACHO DB 16.300,00 9.624,54 16.300,00 16.300,00 15.800,00 15,800, 00 57.524,54
SABROSA - PROGRAMA 1°
DIREITO(ELE §)
2.4.1. 0105 221A M ELE § - PUBLICIDADE 0102020217 0 500,00 w/123 0 120,54 500,00 500,00 620,54
2.4.1, 0106 202231 ELH S - AQUISICAO DE SERVICOS 0102/020220 0 15.300,00 2026/1231] 0 5.504,00 15.300,00 15.300,00 15.300,00 15.300,00 55.404, 00
24l 007 2022472 ELH S - OUTROS SERVICOS 0102/020225 0 500,00 2026/1231] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
242 Ordenanento do Territdrio 30..000,00 20.428,69 | 30.000,00 30.000,00 | 30.000,00 | 20.000,00 100,428,658
L4202 Trbanizagio 30.000,00 20.426,69 | 30.000,00 30.000,00 | 30.000,00 | 20.000,00 100428, 69
L4200 03 2020 CRPACI?AQEO 0§ SERVICOS 30.000,00 20,428, 69 30.000,00 30,000,060 30.000,00 20.000,00 100,426, 69
INPLRENTACHO DO STSTRMA DE
IMO&HACAO CADASTRAL SIMPLIFICADA
B SABROSA (€SI SIP §)
2422, (0301 2020A13 (81 SIP § - PESSOAL EM REGIME 01021010107 0 25.500,00 2026/12/31| 0 20.428,6% 25.500,00 25.500,00 25.500,00 20.000,00 91.428,69
TARERA/AVENCA
2422, (0302 2020 A 14 (SI SIP S - PESSOAL EM FUNC@ES 0102/01010401 | 0 1.000,00 A/12/31( 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
24.2.2. 0303 2020 A 19 (ST SIP § - SERVICOS - ASSISTENCIA |0102/020225 0 1.000,00 2025/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
TECNICA/CONSULTURTA
2.4.2.2. |0306 2020 A 16 (81 SIP § - PROMOCRO B DIVULGACRO 0102020217 0 2.000,00 0241231 € 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
24,22, |07 2020417 (81 SIP § - OUTRAS DESPESAS 0102/06020305 | 0 500,00 025/120311 0 500,00 500,00 500,00 1.000,00
(ORRENTES
245 Residuos S6lides 501..000,00 341.508,30 | 501.000,00 501.000,00 | 525.000,00 | 525,000,00 |  525.000,00 2.417.588,30
245, 0 2015 RESIDI0S SOLIDOS B URBANOS (RSU's) 327.000,00 226,302,79 | 327.000,00 327,000,00 | 351.000,00 | 351.000,00 |  351.000,00 1,606.302,79
(5] § - EMPREITADA; A - AD. DIR.; O - FORNBC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.666.749,14 1.068.187,52| 1.666.749,14|  270.683,33| 1.937.432,47) 1.687.916,64] 1.671.616,64| 1.654.916,64 8.020.069, 91
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Identificaqdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIOKAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MINICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ NOVIMENTO / Furos
Tipo de Dotagio : DOTACORS INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANTCA/BCONGMICA do Financianento Nio Definido : § /
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Baganentos j
(bjetivo Nimero do Designagdo Forma Fase — lotal previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fin | de | REALIZADO EM |BSTIM. REALTZ.| 204 2024 024 Perfodos sequintes
(Financ. (Pinanc. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.| RG RP g EMPR Ex. |Perfonos awe, | PERODO 2023
Codigo Ano Tipo Mimero 2025 2028 2007 2028 Outros
(1] (2] (3] (4] [5] [6] [7] (8] (9] [10] | [13] (1] (15] [1] {7 (18] (19] (20] [21)=[13]+...4(20]
2.4.5. i1 2005122 RSU’S - RECOLEA 0102/020220 0 160.000,00 2005 01f02|2021 12/ 4 134.217,30]  160.000,00 160.000,00)  180.000,00{  180.000,00,  180.000,00 834.217,30
2.4.5, 0102 2015323 RSUS - VARREDURA MANUAL 0102/020220 0 69.000,00 2005/01 /02| 2027/12/31| 4 45,952,80 69.000,00 69.000,00 £9.000,00 §9.000,00 £9.000,00 321.952, 80
345, 0103 20153 24 RSU”S - VARREDURA MECANIZADA 0102/020220 0 1.000,00 2015/01/02(2027/12/31] 4 1.000,00 1.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 10.000, 00
345, 0104 20158 25 RSU°S - LAVAGEM ARRUAMENTOS 0102/020220 0 1.000,00 2015/01/02|2027/12/31| 4 1.000,00 1.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 10,000, 00
2.4.5. 0105 20154 2 RS0°S - RECOLHA DR MONSTROS 0102020220 0 6.000,00 2015/01/02|2027/12/31| 0 2.188,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 26.188,00
k5 0107 20193 41 RSU°S - TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS 0102/0602010101| 0 60.000,00 2019/01/01|2027/12/31] 0 33.043,93 60.000,00 60.000,00 60.000,00 £0.000,00 60.000,00 273.043,93
(TGR)
o L 0106 202145 RSU”S - ENCARGOS DE COBRANCA 0102/020220 0 30.000,00 a021/01f01|2021/12/31] 0 10.900,76 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 130.900, 76
14,5 02 2015 ATERRO SANITARIO (AS) 174.000,00 115.265,51 | 174.000,00 174.000,00 | 174.000,00 | 174,000,00 | 174.000,00 §11,285,51
L5, 0200 2015428 A - COLOCACﬂO EM DRPOSITO - RSU's |0102/020220 0 173.000,00 2015/01/02]2027/12/31| 4 115.285,51 173.000,00 173,000,000 173,000,001  173.000,00)  173.000,00 §07.285,51
(ATERRO)
1.4.5, 0202 A58 2 AS - COLOCACEO EM DEROSITO MONSTROS|0102/020220 0 1.000,00 2015/01/02|2027/12/31) 4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
(ATERRO)
2.4.6. Protecgdo do Meio Anbiente e 13.000,00 14,175,45 33.000,00 35.000,00 §6.000,00 32.000,00 22.000,00 22.000,00 158.175,45
Conservacdo da Natureza
2.4.6.1, Frotecgao do Meio Anbiente 33,000, 00 14.175,45 33.000,00 35,000,00 68.000,00 32.000,00 22.000,00 22.000,00 158,175,45
L.4.6.1, 0 2018 VALORTZACHO DR BIORRESDNOS -  (vB) 1.000, 00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
2461, (0102 20182483 VB - PUBLICIDADE E DIVULGACRO 0102/020217 0 1.000,00 2018/02/08|2024/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
L46L |0 2022 RRFLORESTACHO B PRESERVACHO D0 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
TERRITGRIO (RET)
2.4.6.1, 0101 2022 A 50 RRT - AQUISICﬁO DE ARVORES 0102/020121 0 2.000,00 02/01/0112027/12/31) 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
L6 (0l 2023 JURDINS B BSPACOS PUBLICOS DA VILA 10.000,00 10.000,00 35,000, 00 45.000,00 10.000, 00 55.000,00
(TEEV)
2.46.1, (0101 2023221 JEPV - QUTROS BENS 0102/020121 B 5.000,00 2003/01/01{2028/12/31] 0 5.000,00 35.000,00 40.000,00 5.000,00 45.000,00
2.4.6.1. 0102 2023422 JEPY - TRABALKOS ESPRCIALIZADOS  |0102/020220 0 5.000,00 2023/01/012025/12/31 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
2465 (02 2023 ASSOCTACAO PATINEAS A PROCTRA DR 20.000,00 14.175,45 20,000,00 20.000,00 20,000,00 20,000,00 20.000,00 94,175,45
LAR DB SABROSA (APRL §)
2.4.6.1. 0201 2023 A 58 APPL § - APOIO CORRENTE 0102040701 I 20.000,00 2023/02/08|2027/12/31| 0 14.175,45 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 94.175,45
2.5, Servicos Culturais, Recreativos e 685.150, 00 405.100,45 | 685.150,00 685.150,00 | 792,750,00 |  696.550,00 |  672,050,00 3.251.600,45
Religiosos
2.5.1 Cultura 505.250,00 J4.247,24 | 505.250,00 505.250,00 | 541.150,00 556.750,00 |  532.650,00 2,450,047,24
25,11 Cultura 505.250,00 J14.247,24 | 505.250,00 505.250,00 |  541.150,00 |  356.750,00 [  532.650,00 2,450,047, 24
2.5.1.L 0l 012 BSPACO MIGUEL TORGA (RMT) 70.000,00 59,239, 42 70.000,00 70.000,00 §8.000, 00 #3.000,00 §8.000,00 393,239, 42
411 0101 W1TRS T - AQUISICEO DE BENS 0102/020117 0 500,00 2017/01/02|2027/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
L.hulaLs 0102 WITR e EMT - AQUISICEO DE QUTROS BENS 0102/020121 0 1.000,00 2017/01/02| 2027/12/31| 3 945,50 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.945,50
2511y 0110 2014 A 15 EMT - AQUISICiO DE a102/02011603 | 0 16.000,00 2014/01/01|2027)12/31| 3 5117, 44 16.000,00 16.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 §1.117,44
LIVROS/ARTESANATO - CONSIGNAC@O
2:5:%:1, 0115 2018413 EMT - PROGRAMAC@O CULTURAL - 0102/020225 0 30.000,00 2018/01/01(2027/12/31] & 41.688,65 30.000,00 30.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 191.688,65
EVENTOS
25kl 0116 2001942 BMT - EXPOSIC@ES/SEMIN@RIOS 0102/020216 0 4.000,00 2019/01/01{2027/12/31] 0 4,339,36 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 23.339,36
2.5.1.1. 0117 2019 & 54 EMT - ALOJAMENTO 0102/020213 0 1.000,00 2019/05/17{2027/12/31 0 1.015,00 7.000,00 7.000,00 $.000,00 9,000,00 5.000,00 35.015,00
(5] B - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. QU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1,159,249, 14 1.477.057,22| 2.259.249,14  30.683,33| 2.564.932,47| 2.320.416,64| 2.2%4.116,64| 2.277.416,64 10.933.939,61
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1dentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO f N Buros
Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/BCONGHICA do Financianento Nio Definido : § /

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos j
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Pase “Total previsto
projeto do projeto hubrica de Inicic | Fim | de | REALIZADO BN |ESTIN. REALIZ.| 2024 2024 2024 Perfodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) M./ Def.)
Real.| R RP UE EMER Ex. [PERI0DOS ANT. | PERTODO 2023
(6digo Ano Tipo Nimero 02 2026 2027 2008 Outros
(1] (2] [3] [4] [5] [6] (7] [8] (3] (0] (2 m (4] (15] [16] (7] (18] [13] [20] (2] =[13]+...4[20]
2511 (0118 2019455 INT - REFEIQOES 0102/020105 0 6.500,00 2019/05/17]2007/12/31 0 2.128,11 6.500,00 6.500,00 1.500,00 7.500,00 7.500,00 312,11
2511 (09 2019R3 INT - ENCARGOS INSTALA(ORS 0102/020201 0 4.000,00 2019/01/01|2027/12/31] 0 3.228,00 4,000,00 4,000,00 4,000, 00 4.000,00 4,000, 00 19.228,00
2511 (0120 019K 19 BT - BRENIOS, CONDECORACCES B 0102020115 0 1.000,00 a019/01f01f2027/12/31f 0 11,36 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,777,36
(FERTAS '
2511 |0 2015 PROGRANACH) CULTURAL MUNICIPAL 110,000,00 §1.389,06 | 110.000,00 110,000,00 |  131,500,00 |  131.500,00 |  131.500,00 585.889, 06
(pH)
2511|0101 2015A4 PCM - PREMIOS, CONDECORAC@ES £ 0102/020115 0 500,00 2015/01/02(2027/12/31) 0 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.500,00
(FERTAS
2511|0102 2019 & %6 BCH - ALOJAMENTO 0102/020213 0 2.000,00 2019/05/17(2027/12/31] 0 953,25 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.00¢,00 2.000,00 8.953,25
5:1.1, 0103 2019 A 57 BeH - REFEIC@ES 0102/020105 0 10.000,00 2019/05/17|2027/12/31] 0 195,00 10.000,00 10.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 46.195,00
2.5.1.1, (0108 2005313 PCM - PUBLICITADE 0102/020217 0 500,00 2015/01/02|20271/1231] 0 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.500,00
511, (0109  2005A 14 PCY - AQUISICAO DE TRABALHOS 0102/020220 0 35.000,00 2015/01/02|2027/12/31 ¢ 28.5%8,76 35.000,00 35.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 213.558,76
ESPECIALIZADOS PRDGMC@O CULTURAL
25,11, (0110 2015415 B - ACTIVOS CULTURAIS INCORPOREOS|0102/020225 0 500,00 2015/01/02(2027/12/31 4 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
(COMPOSICHO LITERARIA, POTOGRAFICA,
MISICAL ENTRE QUTROS)
2511 (011 2018 R 6 POM - AQUISICRO DE SERVICOS 0102/020225 0 1.500,00 2018/01/01| 2021112131 5 3.037,55 7.500,00 7.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.537,55
DIVERSOS
2511 (0112 2019A5 BCM - PROGRAVACRO D0 AUDITGRIO 0102/020220 0 4.000,00 019/01/01{2027/12/31) 0 3.553,50 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 22.553,50
MUNICIPAL
2511, |13 201946 PCM - SABROSA SUMMER FEST 0102/020220 0 50.000,00 a19/ar/0rfa021/12/31f ¢ 45.091,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 245.,091,00
5L |0 2018 FESTIVAL LITERARIO DO DOTURO (FLID) 30,000,00 25,940,10 30,000, 00 30.000,00 £0.000,00 40.000,00 £0.000,00 175.940,10
2511|0200 201847 FLID - TRANSPORTES 0102/020210 0 4.000,00 2018/01/01|200/12/31) § 3.765,00 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 22.765,00
2511, |0202 2018 K8 FLID - REPRESENTACRO D SERVICOS  |0102/020211 0 500,00 2018/01/01{2027/12/31 5 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
2511|0203 20189 FLID - SEMIN@RIOS/EKPOSIC@ES 0102/020216 0 1.000,00 2018/01/01{2027/12/31] 5 1.000,00 1.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 10.000,00
2511 0204 2018A 10 FLID - PUBLICIDADE 0102/020217 0 3.000,00 2008/01/01{2021/12/31) 5 2.653,11 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 14.653,11
2511, (0205 201831l FLID - QUTROS TRABALHOS 0102/020220 0 12.000,00 2018/01/01|2027/12/31| 5 11.481,00 12.000,00 12.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 77.481,00
ESPECIALIZADOS
2511, |0206  201B A 12 FLID - QUTROS SERVICOS 0202020225 0 1.000,00 2018/01 /01| 2027/12/31 0 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 7.000,00
2,511 (0207 2018 & 46 FLID - REFEICOES CONPECIONADAS 0102/020105 0 3.500,00 018/0d/27)12020/12/31] § 3.093,99 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 17.083,99
2511 (0208 2022278 FLID - ALOJAMENTO 0102020213 A 5.000,00 022/04/28)2027/12/31 0 4.947,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 24.947,00
2511, |06 2018 soLsTicIos B BQUINOCIOS (S E) 12.500,00 14.875,00 12.500,00 12,500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 §4.875,00
2.5.1.1. (0601 2018 & 35 § £ - OUTROS TRABALHOS 0102/020225 0 12.500,00 2018/01/01|2027/12/31 5 14.875,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 64.875,00
ESPECTALIZADOS
25,11, 07 2013 PERIPECTA - CONTO (PER) 16,500, 00 10.650,00 16.500,00 16.500,00 1.500,00 16.500,00 16,500, 00 76.650,00
2511|0701 2018 A 36 PER - OUTROS TRABALHOS 0102/040701 0 16.500,00 2018/01/01| 2027112031 5 10,650,100 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 76.650,00
ESPECTALIZADOS
501 |09 20 VALORTZAGHO B DINAMIZACRO DO 1.000,00 §.634,5 1.000,00 1.000,00 9,634, 59
EDIFICIO BSCOLAR - ESPACO DE APOIO
A VISITAGHD (VDB EAY)
2511 |0%4 2023315 VDEE EAV - PUBLICIDADE 0202/020217 NA 1.000,00 023 /01 /o 202¢f12/311 0 B.634,59 1.000,00 1.000,00 9.634,59
[5] £ - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.440.749, 14 1.624.679,44) 2.440.749,14|  305.683,33 2.746.432,47) 2.533.416,64| 2.507.116,64| 2.490.416,64 11.902.061,83
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visuglizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Q/( Buros
Tipe de Dotagdo : DOTACGES INICTAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/BCONGMICA do Finarciamento Nio Definide : § M
Grupo de Fontes de Financiamento latas Faganentos ;
Objetivo lmero do Designacdo Forma Fase del previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fin | de | REALIZADO BM |BSTIN. REALIZ.| 2024 204 2024 Perfodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) ./ Def.)
Real. RE RP UE EMPR Bx. [PERTODOS ANT. | PERODO 2023
(bdigo Ano Tipo Kimero 2025 2026 200 2028 Qutros
(1] (2] 3] (4] [5] [€] (7] (8 (3] [10] (1] |( (13 [14] [15] [16] 17 (18] [19] (20] (21)=(13]+...+(20]
AL |08 201 DIA DO MINICIRIO (DH) 1.550,00 1.550,00 1,550,00 1,556,00 1,550,00 1.550,00 §.200,00
25110 0501 2019A 22 M - REFEICﬁES CONFECIONADAS 0102/020105 0 300,00 2019/01/01(2027/12/31] 0 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
2511 (0502 219413 DM - ARTIGCS PARA QFERTA 0102/020115 250,00 2019/01/01|2027/12/31] 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00
2511|0503 20223 26 DM - QUTROS TRABALHOS 0102/020225 0 1.000,00 a022/01f01|2007/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
ESPECIALIZADOS
L5LL |06 2019 DIA D0S AVDS (Da) 39.100,00 34,753, 50 39.100,00 39.100,00 | 53.100,00 53.100,00 53,100,00 233.153,50
2511 0601 2019 A 24 DA - REFEICOES CONPECTONADAS 0102/020105 0 20.000,00 2019/01/01]2027/12/31| 9 17.687,50 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 97.687,50
2511, (0602 2009A 2% DA - ARTIGOS PARA (FERTA 0102/02015 | 0 1,000,00 2018/01/01)2027/12/311 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
25110 0603 2019 A 26 DA - TRABALKOS ESPECIALIZADOS 0102020220 0 1.000,00 2019/01/01|2027/12/31) 0 1,000, 00 1.000,00 15.000,00 15..000,00 15.000,00 46.000,00
2.5.0.1 (0604 202247 DA - GENEROS PARA CONFECTONAR 0102020106 0 100,00 202f01/01|2007/12/31) 0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
2511, 0605 2022 A 8 DA - TRANSBORTE 0102/020210 0 17.000,00 2022/01/01)2027/12/31) 0 17.066, 00 17.000,00 17..000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 85.066,00
2511 |08 2018 FESTA DR NATAL DOS ID0SOS (FNI) 9.900,00 1.482,50 9.900,00 9.500,00 9,900,00 $.300,00 9.900,00 41,082,50
2511|0801 2019 A 29 BNT - GENEROS PARA CONFECTONAR 0102/020106 0 3.000,00 2009/01/0{2027/12/31 0 205,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.205,00
2.5.1.1. 0802 2019230 FNT - BRTIGOS PARA OFERTA 0102/020115 0 4.000,00 2019/01/01|2027/12/31) 0 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
2511, 10803 201933 FNT - TRABALHOS ESPECTALIZADOS 0102/020220 0 1.000,00 2019/01/01|2027/12/31] 0 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 4.000,00
2511 (0804 22A11 I - REPEICfJES CONFECIONADAS 0102/020105 0 1.800,00 2022/01f01|2027/12/31) 0 1.277,50 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 §.477,50
2511 (0805 2022312 FNT - TRANSPORTES 0102/020210 0 100,00 022/01 /0| 2027/1231] 0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
2501 |08 20 COMRMORAGRS DO 25 DE ABRIL (254) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00 3,000,00 11.000,00
2511|0801 20194 %2 25 - REFEICﬁES CONFECIONADAS 0102/020105 0 500,00 2019/01/01(2027/12/31) ¢ 500,00 500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 5.000,00
2511, 0802 2019A 33 25h - TRABALHOS ESPECTALIZADOS 0102/020220 0 1.500,00 2019/01/o1|2027/12/31| 0 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
LALL |10 2019 DTA MUNDIAL DA CRIANCA (DMC) 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2,300,00 2,300,00 2,300,00 9.200,00
2,511 1001 2019 A 34 DMC - TRABRLHOS ESPECIALIZADOS 0102020225 0 2.300,00 2019/01/01|2027/12/31) 0 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 9.200,00
LLL |1 2019 FESTA DR NATAL DAS BSCOLAS (FNE) 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1,000,00 4.,000,00
2511 1101 2019A 35 FNE - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102020225 0 500,00 2019/01/01|2027/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
2511 102 2019 A 36 FNE - ARTIGOS PARA OFERTA 0102/020115 0 500,00 2019/01/01|2027/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
L5LL |1 2018 EXPOSICHO LOCAIS B CULTURAS DA 1,500,00 1.500,00 1,500,00 1..000,00 1.000,00 1.000,00 4.,500,00
VIAGRA FERNAD MAGALEAES (BFY)
2511 |10 202248 EFM - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 NA 500,00 022/04/28|2024/12 /31| 0 500,00 500,00 500,00
2511 (1205 2024 A6 ERM - PUBLICIDADE 0102/020217 | KA 1.000,00 2004/01/0112027/12/31] 0 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 £.000,00
2511 1 2022 CENTRO DR INVESTIGACO/MUSED DA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 4,000,00
FILOXERA PROVESENDE (CDMF 2)
35,00 0303 202R % CIMP P - SERVICOS 0102020220 0 500,00 2022/01/01|2027/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
2501 (0304 2022827 CIMP_P - OUTROS SERVICOS 0102/020225 0 500,00 2022/01/01|2020/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
251 04 2022 MUSED D0 VOLFRAKIO - VALE GAS GATAS 3.000,00 18.158, 32 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1,000,00 23.158,32
WV V)
2511, 0403 2022 A 28 MV VG - SERVICOS 0102/020220 0 2.500,00 2022/01/01| 2026/12/31) 0 1.158,32 2.500,00 2.500,00 500,00 500,00 21.658,32
2.5.1.1 Deod 2022 R 28 WV VG - QUTROS SERVICOS 0102/020225 500,00 2020/10/02| 2026/10/02 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
3511 06 022 DIA DA EAMILIA (DF) 2,200,00 971,20 2.200,00 2.200,00 2,200,00 2.200,00 2,200,00 .77,
2.5.1.1. 0601 202243 IF - REFEICOES CONFECIONADES 0102/020105 0 500,00 2022/0r/01|2021/12/31) 0 482,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.492,00
PRI B 602 2022 A4 DOF - GENEROS PRRA CONFECIONAR 0102/020106 0 500,00 2022 0rjo| 200 12/31) 0 479,20 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.479,20
2.5.1.1. 0603 202215 DF - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 0 1.000,00 a2/0jnfwn12f3) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 4.000,00
[5] B - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; M& - N3O APLICAVEL Total . 2.504.099, 14 1.680.044, 96| 2.504.089,14|  305.683,33| 1.809.782,47) 2.60%.268,64| 2.582.966,64| 2.565.266,64 12.241.327,35
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projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fim | de | REALTZADO EM |ESTIM. REALIZ.| 204 W4 2024 Perfodos sequintes
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Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2027 2028 Outros
(1] 2l (3] 4] (5] (6] (7 (8] (9] [10] (1] (e (13] [14] (15] [16] (17] (18] [19] (20] [21]=(13]+...+(20]
2.5, 1 0604 20224 ¢ DF - ARTIGOS PARA OFERTA 0102/020115 0 200,00 2022/01/0112027/12/31] 0 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00
1511 07 2022 DIA PARA A ERRADICE@O DA POBREZA 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
(DEP)
2511|001 2002 A8 DEP - GENEROS PARA CONECIONAR  |0102/020106 | 0 500,00 2022{01/0t{2027/12/31 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
254, 0702 2810 DEP - ARTIGOS PARR OFERTA 0102/020115 0 500,00 2022/01/01{2027/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
2511 0703 W31 DEP - QUTROS TRAERLHOS 0102/020225 i} 1.000,00 023/01/0{2021/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,000,00
ESPECTALIZADOS
3511 |08 2022 NERCADO DE HATAL (W) 7.500,00 §.562, 05 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 36,562, 05
3501 0801 0028 U M - PROGRAMACEO CULTURAL 0102/020220 0 7.000,00 a022f0t/ot|2027/12/31f 0 6.562, 05 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 1,000, 00 34.562,05
2ihilals 0802 00285 MN - QUTRCS TRABALHOS 0102/020225 0 500,00 2002/01/01{ 202701231 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
ESPECIALIZADOS
15LL |09 2022 NOVAS CANCGRS DA MONTANEA (NCY) 12.000,00 §.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 54,000,00
250, 0901 2022 A 30 NCM - OUTROS TRABALHOS 0102/020225 0 12.000,00 2022/01/0112027/12/31] 0 6.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 54.000,00
ESPECTALIZADOS
2511 |10 2022 FESTA DO EALLOWERN (FH) 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 10.400,00
351 1000 2022 431 FH - QUTROS TRABALHOS 0102/020225 0 2.500,00 a022/0/ufa0212/3] 0 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00
ESPECTALIZADOS
Lol 1002 20028 32 FH - PUBLICIDADE 0102/020217 0 100,00 202/01/01 202712/31] 0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
25LL | 2022 TLOAINACHO DE NATAL (IHR) 20.000,00 18.450,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00 98.450,00
5L 100 22A3 INA - CUTROS TRABALAOS 0102/020220 | 0 20.000,00 022/01/01{2027/12/31 0 18,450,000 20.000,00 20.000,00(  20.000,00]  20.000,00[  20.000,00 98,450, 00
ESPECILIZADOS
L5LL 1 202 SABROSA + CULTURA (S+C) 20,000,00 13.454,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00 93.454,00
3511, 1301 022874 54C - PROGRAMAC?\O CULTURAL E 0102/020220 I 20.000,00 2022/04/29(2027/12/31) 0 13,454,100 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 93.454,00
RECREATIVA
35LL 04 2023 FESTIVAL DA JUVENTUDE - 5060 7.000,00 7.000,00 7.000,00 1.000,00 7,000,00 7.000,00 28.000,00
(FJ 5060)
2.5.1.1. 0401 2023825 FJ 5060 - PUBLICTDRDR 0102/020217 il 1.000,00 a023/o1fot) 20271231 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,000,00
2.5.1.1 0402 2023 A 26 FJ 5060 - TRABRLHOS BSPECIALIZADOS 0102/020220 il 5.000,00 23f0/01]2021h2/31) 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20,000,00
2.5.1.1 0403 0234 27 FJ 5060 - ALOJAMENTO 01027020213 it} 500,00 2023 01/01(2027/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
2.5.1.1. 0404 003028 FJ 5060 - REFEIC@ES 0102/020105 NA 500,00 2023/01/{]1 2&27/12/31 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
L5110 |08 2023 BANDA SINPONICA PORTUGUESA (BSP) 12.000,00 §.000,00 12,000,00 12.000,00 12.000,00 12,000,00 12.000,00 54.000,00
2.5.1.1L 0501 2023859 BSP - PROTOCOLO 0102/040701 NA 12.000,00 2023/02/06]2027/12/31] 0 6.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 54,000,00
2511 |0 203 104.100,00 7.667,50 | 104.100,00 104,100,00 84.000,00 | 107.100,00 84.000,00 366.867,50
L5LL |0e02 2023 FESTIVAL D05 PRODUTOS DURIENSES 58.500,00 58.500,00 58.500,00 61.500,00 §1,500,00 £1.500,00 243.000,00
(FeD)
2.5.1.1 060201 2023 A 41 FPD - PROGRAMACPXO CULTURAL 0102/020220 0 30.000,00 2023/02/06)2027/12/31] 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30..000,00 120.000,00
G5:dedly 060202 2023 & 42 FPD - QUTROS SERVICOS 0102/020225 0 20.000,00 2023/02 06 2027/12/31 0 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
ESPECIALIZADOS
35401, 060203 2023 A 43 FPD - PUBLICIDADE 0102/020217 0 1.500,00 200302 /06| 2027/12/31) 0 1.500,00 1.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 $.000,00
2.5.1.1, 060204 2023 A 44 FPD - P.LIMENTAC@D 0102/020105 0 2.000,00 2023/02/06) 202711231 0 2.000,00 2.000,00 4,000,00 4.000,00 4,000,00 14.000,00
2511 060205 2023 & 45 FPD - ALOJANENTO 0102/020213 0 5.000,00 2023/02/06|2027/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
[5] B - EMDREITADA; A - ADM. DIR.; O - PORNEC. OU OUTROS; NA - NEO APLICAVEL Total : 2.645.899,14 1.730.511,01| 2.645.899,14 305.683,33] 2.951.582,47) 2.754.066,64| 2.727.766,64| 2.710.066,64 12.873.993,40




Municipio de Saprosa

DLANO PLURIANUAL
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

Pag, : 10
Ano 2024
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Euros

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/BCONGMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo fimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projete do projeto Rubrica de Iniclo | Fim | de | REALIZADO EM (BSTIM. REALIZ.| 2024 2004 2024 Perfodos sequintes
(Pinanc. Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Ral.| 6 R UE BIRR Ex. (BERfoD0s ANT. | PERTODO 2023
(6digo Rno Tipo Nimero 2025 2026 007 2028 Qutros
[l 2] [3] [4] [5] [6] (7] [8] [9] [10] (1] (] (13] [14] [15] [16] iyl (18] (9] (200 [[a1)=[13)+...+[20]
LSLL {0603 2023 LAGARADA TRADICIONAL (L) 23.100,00 23.100,00 23,100,00 23.100,00 £6,200,00
2511, (060301 2019 A 8 LT - BROGRAMACRO CULTURAL 0102/020220 0 15.000,00 2019/01/01{2026/12/31] 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
2511 (080302 2022R 79 LT - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 NA 5.000,00 2022/04/2912026/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
2511, |060303 2022 A 80 IT - REFEIC@ES CONFECIONADRS 0102/020105 WA 500,00 2022/04/29|2026/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 1.000,00
2511, |060304 2022 A 81 LT - GENEROS PARA CONFECIONAR 0102/020106 A 100,00 2022/04/29|2026/12/31] 0 100,00 100,00 100,00 200,00
2:5. 1, 060305 2023 A 46 LT - ALOJAMENTO 0102/020213 0 500,00 2023/02/08]2028/12/31 0 500,00 500,00 500,00 1.000,00
2.5.1.1. |060306 2023 A 47 LT - PUBLICICADE 0102/020217 0 2.000,00 2023/02/06|2026/12/31| 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
2511 [0s04 2023 FEIRA DO VINHO B DO AIRITE (FVR) 22.500,00 1,687,350 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 §7.687,50
2511, |060401 2019 A7 VA - PROGRAMCI\O CULTURAL 0102/020220 0 15.000,00 008/01/o1j2027/12/31| 0 7.687,50 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 67.687,50
2,511 |060402 2023 & 48 FVA - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020225 0 5.000,00 2023/02/06 202771231 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1511 |060403 2023 & 49 FVA - REFEICOES CONFECTONADAS 0102020105 0 500,00 2023/02/06|2027/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
2511 |060404 2023 & 50 FVA - PUBLICTDADE 0102020217 0 2.000,00 2023/02/06)2027/12/31) 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
5.1 (08 2023 CASA DA CTLTURA NANASSES LACERDA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 £,000,00
BOTELED (CC M)
2511 (0805 2024 A1 (C MLB - SERVIGOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 0 1.000,00 024/01/0|207/1231] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
2511, |0 2004 PLATAFORMA DE FOTOGRAFIA C1.CL0 12.500,00 12,500,00 12,500,00 1.500,00 20.000,00
(CL.CW0)
2511 0101 2024 & 16 (1.CLO - TRABALHOS ESPECIALIZADOS |0102/020220 0 12.500,00 2024/01/01{2025/12/31) 0 12.500,00 12.500,00 1.500,00 20.000,00
L5110 |0 204 RBSIDENCIA ARTESTICA - ANTIGA 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 £.000,00
ESCOLA DB PARADELA DE GUTARS
(RA AERG)
2511 0201 2024 A 18 RA AEEG - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 0 1.000,00 2004/01/01| 2007/12/311 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
2.5.2. Degporto, Recreio e Lazer 132.400,00 80.653,20 | 132,400,00 132,400,00 | 146.600,00 | 139.800,00 |  139.400,00 £39.083,21
2.5.0. 0 21 PISCINAS MUNICIPAIS (PISC) 75.200,00 §9.400,31 75.,200,00 15.200,00 | 101,700,00 |  102.700,00 |  101.700,00 449.700,31
.54 0103 2001213 PISC - AOUISICiO DE PRODUTOS E 0102/020104 0 15.000,00 2011/01/01|2027/12/31) 5 12.121,07 15.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 §7.127,07
TRATRMENTO DA AGUA
2.5.0. 04 2011 A 14 PISC - OUTROS CONBUSTIVELS 010202010299 | 0 50.000,00 2011/01/01{202/12/31) 5 53.5%,13 50.000,00 50.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 313.5%, 13
2.5.0, 0106 2011 A 16 PISC - AVALISES DB AGUA 0102/020220 0 2.700,00 011/01/01j202/12/31| 5 1.178,05 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 11.978,05
25,0 0110 2003 A2 PISC - DIVERSOS BENS 0102020121 0 1.500,00 013/01f0t|2027/12/31) & 1.269,88 1.500,00 1.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.769, 88
2.5:2: 01 200343 PISC - AQUICHO DE MATERIAIS 0102/020101 0 1.000,00 2003/01/01| 2027/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
2.5.2, 012 2013 A4 PISC - REPARACOES B CONSERVACﬁES 0102/020203 0 2.500,00 2013/01/01(2027/12/31] 0 2.500,00 2.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 11.500,00
8.2 0113 2013 A5 PISC - DIVERSOS SERVIOS 0102/020225 0 1.000,00 13/01/01|2027/12/31) 0 1.000,00 1.006,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
2.5.2, 0114 2022 A 3¢ PISC - OUTROS TRABALHOS 0202/020220 0 1.500,00 a02z/01/01f2027/12/31] 0 1.229,18 1.500,00 1.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 §.729,18
ESPECTALIZADOS
2.5.2. 0 2015 DINAMIZACHO DBSPORTIVA (D DBSP) 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1,000,00 4.000,00
Z5d 00z 21533 D DESP - ATIVIDADES DESPORTIVAS 0102/020225 0 1.000,00 2015/01 /02| 202/12/31 0 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
2.5.% 0 2018 CAMPO DA FEIRA VELEA - SABROSA 6,000,00 287,09 §.000,00 6.000,00 §.500,00 6.500,00 §.500,00 25.787,09
(CRV 8)
1.5.2. 0103 202086 (FV S - COMBUSTIVEIS (6ks) 0102/02010299 | 0 1.000,00 a20f0farj20m/12/31] 0 287,09 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500, 00 1.500,00 5.787,09
3.5 0105 20223 34 (FV § - SERVICOS DE MANUTENCFN&O 0102/020220 0 5.000,00 2022/01/01|2027/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.5.2 02 2019 TRIZOS (T) 17.800,00 17.800,00 17.800,00 6.600,00 24.400,00
[5] B - EMBREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNAC. OU OUTROS; MA - NAO APLICAVEL Total : 2.788.199,14 1.807.865,81| 2.786.199,14)  305.683,33| 3.093.882,47| 2.895.266,64| 2.884.566,64| 2.843.766,6¢ 13.525.368,30
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR PUNCICNAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstor o valor  Tipo de Visualizado : APENAS C/ MOVIMENTO V Buros
Tipo de Dotagio  DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANTCA/ECONGHICA do Financianento Nio Definido : § v
B
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Tacamentos
Obietivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projete do projeto Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADO EM (ESTIN. REALIZ.| 204 2004 20 Perfodos sequintes
(Financ, (Financ, (TOTAL}
Definido) N./ Def.)
Real.| R RP UE PR Bx. (peRioos ANT. | PERTODO 2023
(6digo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2007 2028 Qutros
[1] 2] 3] [4] (5] [6] Wl (8] (3] (10] 1SSR T 141 O] (14] [15] [16] 17 (18] [19] (200 |[20)=[13]+...4]20]
25% 0208 2019 TRILEO DA RIBEIRA DA CORVA (1 RC) 200,00 200,00 200,00 200,00 400,00
2.5.2, 020802 204 R 11 T RC - CONSULTORIA TECNICA 0102/020220 | 0 100,00 2024/01/01|2025/12/31] 0 100,00 100,00 100,00 200,00
LA 020803 204 A 12 T RC - MATERTAL DB DIVULGRCAO [o102/02017 | © 100,00 2024/01/01|2025/12/31) 0 100,00 100,00 100,00 200,00
1.5.2. 0200 2018 TRILAO DA ORDEY DE MALTA (T OH) 200,00 200,00 200,00 200,00 400,00
1.5.2. 020902 2024 A 13 T 0N - CONSULTORIA TCNICA 0102/020220 | 0 100,00 2024/01/01|2025/12/31) 0 100,00 100,00 100,00 200,00
A 020903 2024 A 14 T (M - WATERTAL DE DIVULGARO  [0102/020217 |0 100,00 2024/01/01]2035/12/31 0 100,00 100,00 100,00 200,00
352 010 B AN T - FISCALIZAGRO B MANUTENGRO DOS |0102/020220 | M 11.000,00 2022/02/06|204/12/31| 0 11.000,00 11.000,00 11.000,00
PERCURSOS PEDESTRES
1.5:2 (VLI TRILEO DA SRA. DAS CANDRIAS (T NSC) 200,00 200,00 200,00 200,00 400,00
§.5.0 021101 2024 A9 T NSC - CONSULTORIA TECNICA 0102/020220 | W 100,00 2004/01/01|2025/12/31 100,00 100,00 100,00 200,00
2.5.2. 001102 2024 A 10 |TNSC - MATERIAL DB DIVULGAGRO  |0102/020217 | O 100,00 2024/01/01|2025/12/31 ¢ 100,00 100,00 100,00 200,00
L.A1 0212 2019 TRILHO DA SANCRA (1 §) 200,00 200,00 200,00 200,00
2.5.2, 021201 2024 47 1§ - CONSULTORIA TECKICA 0102/020220 | MB 100,00 2024/01/01(2025/12/31] 0 100,00 100,00 100,00
5.5, 021202 204 B 8 7§ - MATERTAL DE DIVULGACAO 0102/020217 | WA 100,00 2024/01/01{2025/12/31 0 100,00 100,00 100,00
35.2 021 2008 TRILEO DOS MOTNEOS DR ANTA (1 MA) 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 £,000,00
1.5.2, 021301 2024 A 23 T - CONSULTORIA TECICA 0102/020220 | 0 1.000,00 2024/01/01|2025/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1..000,00 2.000,00
2.5.. 021302 2024 A 24 T A - MATERIAL DE DIVOLGACRO |0102/02017 |0 1.000,00 2024/01/012025/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
2.5.0 0y 19 TRILEO DO ANTIGO DOTRO (T AD) 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 4.000,00
2.5.2. 021401 204A25 [T AD - CONSULTORIA TECNICA 0102/020220 | M 1.000,00 2024/01/01(2025/12/03 0 1,000, 00 1.000,00f  1.000,00 2.000,00
2.5.2, 021402 2024 A 26 T AD - VATERTAL DE DIVULGRGAO (0102020217 | MA 1.00, 00 2024/01/01|2025/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2..000,00
252 215 2009 TRILEC DAS CAPELAS (T () 2.000,00 2,000,00 2,000,00 2.000,00 4,000,00
2.8.0. 021501 204 A 27 T.C - CONSULTORIA TECNICA 0102/020220 | WA 1.000,00 2024/01/01(2025/12/31 0 1.000,00 1.000,00f  1.000,00 2.000,00
2.5.2. 021502 204 A 28 1. - MATERTAL DE DIVULGAGAO 0102/020217 | NA 1.000,00 2024/01/01|2025/12/31 0 1.000,00 1.000,00f  1.000,00 2.000,00
2.5.2, 0 202 ROTAS 400,00 400,00 400,00 400,00 200,00 1.000,00
152 02 2022 ROTA ENOTURISTIC (RE) 200,00 200,00 200,00 200,00 100,00 500,00
2.5.2, 010202 2022 & 16 RE - CONSULTORIA TECNICA 0102/020220 | 0 100,00 2022/01/01{2025/12/31) 0 100,00 100,00 100,00 200,00
2.5.2, 010203 2022217 RE - MATERTAL DE DIVULGAGAO 002/02007 | 0 100,00 2022/01/01|2026/12/31 0 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
2.5.0, 003 2022 HOTA DS MIRADOUROS (RM) 200,00 200,00 200,00 200,00 100,00 500,00
) 010302 2022 A 18 RM - CONSULTORIA TECNICA 0102/020220 | © 100,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 100,00 100,00 100,00 200,00
1.5.%, 010303 2022219 |RM - MATERIAL DE DIVULGAGAO 0102/02017 | 0 100,00 2022/01/01|2026/12/31) 0 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
LR 02 202 CENTRO DE APOIO AO PEDRSTRIANISH) 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 600,00
(Cae)
2.5.1. 0203 2002A15 (AP - TRABALHOS ESPECTALIZADOS  |0102/020220 |0 200,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 200,00 200,00 200,00 200,00 £00,00
25.% 0 w0 ASSOCTAGHO REGIONAL DE CICLISHD DR 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
VILA RRAL (ARC VR)
3, 0301 2022 A 64 ARC VR - APOIO VOLTA RO DOURO BN (0102/040701 | WA 1.500,00 2021/02/15) 2024/12/31) 0 1.500,00 1.500,00 1.500,00
BICICLETA
2.5.2, 04 2022 PROVA DR TRAIL/CAMINEADA (PTC) 12.500, 00 12.500, 00 12,500,00 12.500,00 12,500,00 12.500,00 50.000,00
1% 0401 2022 A3 PIC - PUBLICIDALE B DIVUIGAGRO  |0102/020217 | O 1.000,00 2022/01/01|207/12/31 0 1.000,00 1.000,00f  1.000,00 1.000,00 1.000, 00 4.000,00
251, 0402 2022A3% PIC - OUTROS TRABALHOS 0102/02025 | 0 11.000,00 2022/01/01(2007/12/31 0 11.000,00 11.000,00f  10.000,00]  11.000,00  11.000,00 44.000,00
ESPECTALIZADOS
]
(5] § - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.820.099,14 1.807.885,91| 2.820.099,14|  305.883,33| 3.125.782,47| 2.914.466,64 2.896.%66,64| 2.855.766,64 13.600.868,30




PLANO PLURIANUAL

Municipio de Sabrosa - Canara Municipal

Pg. : 12
Ao : 2014

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTACOES INICIAIS

Tipc de Dotagdo

Tipo de Plane

: PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACKO ORGANICA/ECONOMICH

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Nio Definido : §

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINENTO

Euros

Municipio de Sabrosa

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Chjetivo Nimero do Designagdo Forma Fage Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio | Fin | de | REALIZADO BM |RSTIM. REALIZ.| 2024 au 2024 Perfodes sequintes
(Finzne. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG REP UE EMPR Bx. |PErfoog ANT. | PERTODO 2023
Codigo Ano Tipo Himero 2025 2026 2001 2028 Outros
(1) (2] [3] [4] [5] [6] (7] (8] [9] (10] ([ (14] [15] (L6] (17 [18] [19] 20 | [2]=[13]+.. .+ 20]
250 0403 203 A28 PIC - REFEIC@ES (ONFECTONADAS 0102/020105 NA 500,00 2003/01/01|2027/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
3.5, 05 2022 PROVA DE BIT (PB) 1.200,00 8.771, %4 7.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 7.200,00 37,571, 94
2.5.2, 0501 202137 PB - PUBLICIDADE E DIVULGACAO 0102/020217 0 1.200,00 022/01/01(2027/12/31) 0 1.172,19 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 5.972,1%
&5l 0502 2002838 PB - QUTROS TRABALHOS 0102/020225 0 4.000,00 022/01 /01|20 /12/31] 0 7.060,65 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4,000,00 23.060,65
ESPECIALIZADOS
552 0503 2023430 PB - REFEIC@ES CONFECIONADAS 0102/020105 NA 2.000,00 2023 /01/0n{2027/12/31) 0 539,10 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 §.539,10
2.5.2, 08 2002 CLUBE AUTOMIVEL DE VILA REAL 100,00 100,00 100,00 100,00
(CA VR)
1.5.2. 0601 2022 A 83 (A R - PROVA LE PERICIA 0102/020220 1A 100,00 2022/06/24|2024/12/31] 0 100,00 100,00 100,00
.52, 0 pIA] ASSOCTACHO CTLTURAL, DBSPORTIVA, 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1,000,00 1.000,00 4.,000,00
RECREATIVA DE CBLEZRGS D0 DOTRO
{ACDR C)
2.5.2, 0101 2023 A9 ACDR C - ABCIO CORRENTE 0202040701 NA 1.000,00 a03fotfo1]2027/12/31] 0 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
15 07 2023 ASSOCTACAO GRUPO BTT TRILEOS TORGA 2.500,00 2.393,87 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.393,87
(ag BT ™M)
25:4: 01 20345 AG BIT 7T - AROIO CORRENTE 0102/040701 1A 2.500,00 2023/02/06|2027/12/31 0 2.393,87 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12,393, 87
252 0 2024 GALA DO DESPORTO MUNICIPAL (G i) 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 28.000,00
2.5, 0101 2024 & 19 G DM - TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 0 4.000,00 a4/01/or{202/12/31) 0 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
2.5.2, 0102 2024 & 20 G DM - REFEICOES CONFECTONADAS 0102/020105 0 1.000,00 024 /01for{202/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
2.5.2, 0103 204421 G DM - OFERTAS 0102/020115 0 2.000,00 024/01/01|2027/1231] 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
AT Outras Actividades Civicas e 47.500,00 10.000,00 47.500,00 41.500,00 | 105.000,00 162.500,00
Religiosas
R B 01 2020 COMISSA0 FABRIOUETRA DA TORKE D0 1.000,00 10,000, 00 1.000,00 1,000,00 11,000,00
PINEAD (P 1P)
2.5.3. (1 202041 (F T2 - 0BRAS DA IGREJA 0102/080701 0 1.000,00 2020/01/01)2024/12/31) 0 10.000,00 1.000,00 1.000,00 11.000,00
253, 0 001 (GMISSH0 PABRIQURIRA DR CELEIRGS 3.000,00 3.000,00 3,000,00 3.000,00
(CE )
2:5.3, 0101 2022 R 41 (FC- REQUALIFICACﬂO Dh CASH 0102/080701 A 3.000,00 a02zfarfor|z024/12/31) 0 3.000,00 3.000,00 3.000,00
MORTURRIA
253 0 2022 FABRICA DA IGRETA DE SOUT0 MAIOR 15,000,00 15.000,00 15.000,00 10.000,00 25.000,00
(FL_SH)
254, j201 2022 & 43 F1 SM - CASA MORTUARIA DE SOUTO | 0102/080701 A 15.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 15.000,00 15.000,00 10.000,00 25.000,00
MRICR
2.5.3. 03 2022 FAERICA DA IGREJA DE DOELO {FI D) 500,00 500,00 500,00 5.000,00 5.500,00
253 0301 2022 A &4 FID - CASA MORTUARTA 0102/080701 A 500,00 2002/01/01|2025/12/31] 0 500,00 500,00 5.000,00 5.500,00
2.5, 04 2022 JUNTA DE FREGUESIA DE PROVESENDE, 4.000,00 4.000,00 4,000,00 5.000,00 9.000,00
GOUVAES DOURO E 8. CRISTOVAQ DOTRO
(78 pest)
L5 0401 2022 A 45 JF BG3C - AMPLIACEO DR CEMITERIO 0102/08050102 | KA 4.000,00 a022/01/012025/12/31] 0 4,000,00 £.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.3, 05 2022 FABRICA DA IGREJA PARADA DO BINEAD 4,000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00
(F1 PP}
- 1
(5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.861.899, 14 1.629.051,72)  2.861.899,14|  305.683,33| 3.167.582,47) 2.952.666,64| 2.915.166,54| 2.873.%66,64 13.738.434, 11




Municipio de Sabrosa

PLANO PLURIANUAL
Municipio de Sabrosa - (amara Municipal

Identificacdo do Cbjetive : CLASSIFICADCR FUNCIONAL

Tipo de Plano

: PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL

Considerar em «Total Previstos o valor

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINENTO

Pig. ¢ 13
W Mo : 2004
V Buros

Tipo de Dotagio : DOTAQGES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSTFICACRO ORGANTCA/ECONOMICA do Financianento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
(bjetivo Ninmero do Designagio Forma Fase Total previste
projeto do projeto Rubrica de Iniclo | Fin | de | REALIZADO BN (ESTIM. REALIZ.| 2024 2024 204 Perfodos sequintes
(Financ. (Financ. (T0TAL)
Definido) N./ Def.)
feal.| RG Rp UE E¥PR Bx. (PRfoDos AND. | PEREODO 2023
(6digo Ano Tipo Nimero 2025 2028 2007 2028 Outrog
(1] [2] (3] (4] (5] [6] (7] (8 [9) [10] ) [l [14] (15 (L6] iy (18] (19] 200 |(21)=[13)+...4[20]
2.5.3. 0501 2022 & 46 FL PP - CASA NORTUARIA 0102/080701 | W 4,000,00 2022/01/01{2025/12/31] 0 4.000,00 4.000,00 5.000,00 9.000,00
353, 06 202 FABRICA DA IGRETA PAROQUIAL DE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 | 20.000,00 25.000,00
PAOS (FIP P)
2.5.1. 0601 20247 FIP P - CASA MORTUARIA 0102/080701 | A 5,000,00 2022/01/01|2024/12/31 0 5.000,00 5,000,000 20.000,00 25.000,00
PACDS,/FERMENTORS
2.5.3, 07 2022 FABRICA DA IGRETA PAROQUIAL DE 8. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20,000,00 25,000,00
LOVRENGO DE RIBAPINEAD (FIP SIR)
354 0701 2022 A 48 FIP SLR - ESTACIONAMENTO IGREGR  |0102/080701 | MA 5.000, 00 2022/01/01{2024/12/31} 0 5,000,00 5.000,00]  20.000,00 25.000,00
PRROQUIAL
LT 08 2022 JUNTA DE FREGUESIA DE SOUTO MAIOR 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00 25.000,00
(7P M)
353 0801 2022 A 42 JF M - AWPLIAGRO DO CENITERIO  |0102/08050102 | N 5.000,00 2022/01/01|2025/12/31| 0 5,000,00 5.000,00]  20.000,00 25.000,00
5153 02 20 JUNTA DE FREGUESIA PROVESENDE, S. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20,000,00 25,000,00
CRISTOVAO B GOUVAES (7F P SC )
2.5.3. 0200 ABAY JF D SC G - ANPLIAGHO DO CEMITERIO (0102/08050102 | NA 5.000,00 2023/01/01{2025/12/31 0 5.000,00 5,000,000 20.000,00 25.000,00
DE GOUVAES
3. Funqdes Bcondnicas 353,900,00 241.503,06 | 353.900,00 353.900,00 | 444.300,00 | 443,300,00 | 443.300,00 1.926.303,06
1L Mricultura, Pecudria, Sivicultura, 5.700,00 2.144,00 5.700,00 5.700,00 §.100,00 §.100,00 8.100,00 32.144,00
(aca e Pesca
1L 0 2016 AROTO A AGRICULIURA (A AGKI) 100,00 100,00 100,00 100,00
Ll 0200 2006 A 42 [AAGRI - JUNTA DE AGRICULTORES DE [0102/080701 | 0 100,00 2016/09/03{2024/12/31 4 100,00 100,00 100,00
REGADIO TRADICTONAL DE §.MRRTINHO
D ANTA
1L 01 2019 FOMENT0 DA PRODICHO PECUARIA (FPp) 2.500,00 2.144,00 2,500,00 2,500,00 2,500,00 2,500,00 2.500,00 12.144,00
1L 0101 2013 B 50 FPP - AROIO VACTNAAO 0102/06020305 | 0 2.500,00 2019/02/25{2027/12/31 0 2144000  2.500,00 2.500,00]  2.500,00 2,500,000 2.500,00 12.144,00
1, 01 201 MERCADO DOS PRODUTTOS DURTENSES 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 10.400,00
(eD)
1L 003 202287 MPD - PUBLICIDADE 0102020217 | W& 100,00 2022/04/28)2027/12/31] 0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
3.1 0104 20247 MBD - QUTROS TRABALHOS 0102/020220 | WA 1.000,00 2022{04/29]2027/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 4.000,00
BSPECTALIZADOS
31 005 202 A7 NPD - BROGRAMACAD CULTURAL 0102/020220 | KA 1.000,00 2022/04/28{2027/12/31 0 1.000,00 1.000,00[  1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,000,00
3.1, 0106  2022A 73 |MED - OUTROS TRABALHOS 0102/020225 | KA 500,00 2022/04/29|2027/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
1L 01 w0 BSTERILIZACH) DB ANTMAIS D 500,00 500,00 500,00 3,000,00 3.000,00 3.000,00 §.500,00
(OMPANEIA (EAC)
Ll 0101 2023 A 61 BAC - APOI0 0102/06020305 | WA 500,00 2023/04/10(2027/12/31| 0 500,00 500,00 3.000,00 3.000,00 3.000, 00 3.500,00
L Indistria e Energia 325,500,00 135.424,18 |  325,500,00 325.500,00 | 403.500,00 | 403.500,00 = 403.500,00 1.771,424,18
LAl Iluninacéo Piblica 325,500,00 235,424,168 | 325.500,00 325.500,00 | 403.500,00 |  403.500,00 | 403.500,00 1.771,42¢,18
L 02 2016 RIERGIA ELETRICA (B ELET) 325.500,00 205.424,18 | 325.500,00 325.500,00 | 403.500,00 |  403,500,00 |  403.500,00 LTTL.424,18
140 0200 2016 A 10 B ELET - (IP'S) o102/020200 | 0 152..000, 00 2016/01/02)2027/12/31 4 124.241,80]  152.000,00 152.000,00{  170.000,00]  170.000,00] 170,000, 00 786.241,80
1L 0200 2006A11 B ELET - BIE - INSTALAOES 0102/020200 | 0 100.000, 00 2016/01/02]2027/12/31 4 58.052,11|  100.000,00 100.000,00]  150.000,00  150.000,00] 150,000, 00 £08.052,11
1.2, 0200 26A12 B ELET - BTN 0102/020200 | 0 70.000,00 2016/01/02{2027/12/31] 4 52.957,99|  70.000,00 70.000,000  60.000,00]  80.000,00]  80,000,00 362.957,%9
(5] & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3,213.599, 14 2.066.447,62) 3.213.599,14|  305.683,33| 3.519.282,47| 3.445.766,64 13.323.266,64 3.282.066,64 15.636.830,01




rosa

Munic

PLANO PLURTANUAL
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCICNAL

Tipo de Plano

: PLANO ATIVIDALES MUNICIPAL

Considerar em «Total Previstos o valor

Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVINENTO

Pig. : 14
Ao : 2024

Euros

ipio de Sab

Tipo de Dotacdo : DOTAQORS INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANTCA/BCONCMIC do Financianento Ko Definido : §
T
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Baganentos
Objetivo Ninero do Designacio Forna Fase Total previsto
projeto do projete Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADO EM |BSTIM. REALIZ.| 2014 2024 2024 Periodos seguintes
(Financ. {Financ, {TOTAL)
Definido) N,/ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERfoDos ANT. | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 a0 2028 Outros
1] 2l (3 (4] (5] [6] 7 (8] 9] [10] (1| [13] [14] (15] [16] (17] (18] (19] [20] (21]=[13]+...+(20]
3.2.0 0204 2017 A 20 B ELET - AQUISICEO DE ENERGIA 0102/100705 0 500,00 2017/01f02|2027/11 /04 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
ELETRICA - QUTROS PASSIVOS
FINACEIROS - ADMINISTRACEO PUBLICA
- ESTADO
3.2 0205 00087 E ELET - DIVERSAS 0102/020201 0 3.000,00 2020/01/01|2027/12/31] 0 172,28 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12,172,28
14, Conéreio e Turismo 18.500,00 91,38 18,500,00 18.500,00 28.500,00 21.500,00 27.500,00 102.521,38
4L Turisno 18.500,00 821,38 18.500,00 18.500,00 28.500,00 27.500,00 21.500,00 102.921,38
340 0 2018 WIFI - CENTROS HISTORICOS DO 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
(ONCELEO DE SABROSA
342, 0103 2018 A 52 WIFT - SERVICOS MANUTENC@O 0102/020225 0 1.000,00 2018/06/15]2027/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,000,00
142, 0 2013 prvnIzAGHo B BROMOCHO DO 8.000,00 921,38 8.000,00 8.000,00 18.000,00 16.000,00 18,000,00 §2.921,38
DRSENVOLVIMENTO LOCAL
140 0oL 2019 PROKOGH) TRESTICA D0 MwICERTO 8,000, 00 921,38 8.000,00 8.000,00 16.000,00 18.000,00 18.000,00 §2.921,38
(PTH)
142, 010101 2019A 9 PIM - DESPRSAS DB REPRESENTACAO  |0102/020213 |0 1.000,00 2018fo1/01|2020/12/31f 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 4.000,00
3.4.2. 010102 2019 & 10 PTM - PUBLICIDADE 0102/020217 0 5.000,00 2018/01/01| 2027/12/31 0 348,55 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 50,348,55
1.4.2, 010003 2019311 PTH - FEIRAS 0102/020225 0 2.000,00 2018/01/01{2021/12/31| 0 572,83 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.572,83
142, 01 2022 PORTAL "DBSCOBRIR SABROSA" (D §) 8.000,00 £.000,00 - 8.00,00 8.000,00 §.000,00 8.000,00 32,000,00
342, 0101 0217 P § - QUTROS TRABALHOS 0102/020225 0 §.000,00 2002/01f01)2027/12 /31 0 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00 32.000,00
ESPECTALIZADOS
340 10 2022 PLANQ DE MARRETING TERRITORIAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
(BT
3.4.2. 1001 000875 PMT - TRABALHOS ESPECTALIZADOS 0102020220 N& 500,00 2022/04/28(2027/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
142 0 2024 STHALIZAGHD TURESTICA (ST) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2,000,00
3.4.2, 0101 AU K15 TRABALHOS ESPECTALIZADOS 0102/020220 0 1.000,00 2024/01/01)2025/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
35, Qutras FunoBes econdnicas 4.200,00 3.013,50 4,200,00 4,200,00 4.200,00 £,200,00 4,200,00 18.813,50
3.5 01 2023 NERVIR ASSOCIACHO RMPRESARIAL (NAE) 4,200,00 3.013,50 4,200,00 4,200,00 4,200,00 £,200,00 4.200,00 19.813,50
1.5, 0101 2023 R 35 NAE - PROTOCOLO CGLAEORACEO 08 0102/020220 A 4,200,100 2022/02/06|2027/12/31| 0 3.013,50 4.200,00 4,200,00 4.200,00 4,200,00 4.200,00 15.813,50
EMPREENDEDORISMO
4, Outras Fungdes 1,107.103,49 405.502,62 | 1.107.103,49 1.107.103,49 | 1.424.891,77 | 87539177 | 920.39L,77 4.840.281,42
4.2, Transferéncias entre Adninistracfes 440,603,49 159.302,38 | 440.603,49 40.603,49 | 43349177 | 43540177 WT.40LTT 1.906,381,18
4.2, 0 2009 ASS0CTACHD DB MONICIPI0S DO VALR 19,500,00 1.500, 00 19.500,00 19.500,00
DOTRO NORTE (AMVDN)
4.2, 0101 2009 A 102 AMVDN - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0102/04050104 | 0 5.000,00 2009/01/02 012031 4 5.000,00 5.000,00 5.000,00
4.2, 0103 2009 B 104 AMVIN - TRANSPERENCIAS DE CAPITAL 0102/08050104 | 0 500,00 2009/01/02(2024/12/31] 3 500,00 500,00 500,00
4.2, 0104 2015427 AMVDN - GESTAO CANIL MUNICIPAL  |0102/0405010¢ | 0 5.000,00 2015/01/02| 2024 /12/31f 0 5.000,00 5.,000,00 5.000,00
42, 0105 2022 A 58 AMVON - ESTERILIZAC@O DE ANIMAIS |0102/0405010¢ | NA 9.000,00 2022/01/01(202¢12/31) 0 9.000,00 5.000,00 9.000,00
ERRANTES
.2, 04 2009 ASSOCIACie NACIONAL DE MUNICIPIOS 49,7 4.819,5 4.991,M 4,991, 4,991,M £.951,M 490,71 24,786,33
PORTUGURSES (ANMP)
4.2 0401 2009 & 112 ANMP: QUOTAS 0102/08020305 | 0 4,991, M 2009/01/02|2027/12/31] 4 4,819,125 4,991,717 4,991,M 4,991, 1 4,491,77 4,991,717 24,786,313
[5] B - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - PORNEC. OU QUTROS; NA - NiO APLICAVEL Total : 3.264.290,91 2.075.374,03| 3.264.290,91 305.683,33 3.569.974,24| 3.486.958,41| 3.363.458,41] 3.322.2%,41 15.818.023,50




DLANO PLURIANUAL
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

Identificacdo do Objetivo ¢ CLASSIFICADOR FUNCIONAL
i DOTP.C()ES INICIAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano

 DLANO ATIVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO CRGANICA/ECONCMICA

Considerar em «Total Previsto» o valor

do Financiamento Nio Definido : §

Tipo de Visualizagdo

: APRNAS C/ NOVINENTO

Municinio de Sabrosa

.
Grupo de Fontes e Financiamento Paganentos
(bjetivo Nimero do Designacio Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Ge | REALIZADO EM |BSTIM. REALIZ.| 204 200 024 Perfodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL|
Definido) N./ Def.)
Real.| R pe UE ENPR Ex. (PERIODOS ANT. | PERIODO 2023
Cbdigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2027 2028 Qutros
(1] (2] (3] (4] [5] (6] (1) [8] (9] W [14] [15] [16] (17 (18] [19] (0] |[22)=[13]+.. .+[20]
(OB 06 2009 ASS0CTACHO IBERICA D0S MUNTCERIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
RIBEIRTNHOS DO DOURO (AIMRD)
42 Q601 2009 A 114 AIMRD: QUOTAS 0102/06020305 | 0 1.000,00 4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
4.2 0 2014 (ONUNIDADE INTERMUNICIPAL DO DOTRO 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00 80.000,00
(v D)
4.2, (101 2009 B 42 (IND - TRANSFERANCIAS CORRENTES  |0102/04050104 | 0 20.000,00 0 20.000,00 20.000,00 20,000,100 20.000,00 20.000,00 80.000,00
4.2, 01 2016 DELEGACRO COMPETRNCTAS DA CAARA 349.611,72 153.483,13 | 349.611,72 349.611,72 | 362.000,00 | 364.000,00 | 366.000,00 1,595,094, 85
MUNICIPAL NAS JUNTAS DE FREGUESIA
4.7, 001 201621 ACORDOS EXECUC@O 3 DELEGAC@ES 0102/04050102 | 0 246.840,02 4 104.123,66]  246.640,02 246.840,02)  250.000,00)  250.000,00{  250.000,00 1.100.963, 68
LEGAIS (ART. 132° LET 75/2013)
4.2, 0102 2016 &2 CONTRATOS LE DBLEGACI]O D8 0102/04050102 | 0 17.000,00 4 $.069,12 17.000,00 17.000,00 18.000,00 19.000,00 20.000,00 83.06%,12
COMPETENCIAS  (AAE)
£.2. 0103 2016 &3 CONTRATOS DE DELEGACﬁO DE 0102/04050102 | 0 37.625,00 4 27.120,00 37.625,00 37.625,00 44.000,00 45.000,00 46.000,00 199.745,00
COMPETENCIAS (TRANSPORTES)
4.2, 0104 2001R3 CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS DE  |0102/04050102 | B 48.146,70 0 13.170,35 48.146,70 48.146,70 50.000,00 50.000,00 50.000,00 211.317,05
LIMPEZA DE BERMAS E VALETAS KOS
LIMITES ADMINISTRATIVOS DA
FREGUESIA
&2 0 2016 4010 A5 FRECUBSIAS (STBSIDIOS AS 45.500,00 45.,500,00 45.500,00 45.500,00 45.500,00 45.500,00 182.000,00
COMPETENCIAS DAS FREGUESIAS)
4.2, (201 2016 R 4 APOI0 AS FREGUESIAS CORRENTES [N.°1 0102/04050102 | 0 500,00 4 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
ART. 25° LRI 75/2013)
4.2, 0202 2016 A5 APOI0 AS PREGUESIAS CAPITAL (N.°1 |0102/08050102 | 0 45.000,00 4 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 180,000, 00
ART. 25° LEI 75/2013)
4.3, Diverses ndo Especificadas 666,500, 00 246,200,24 | 666,500,00 666.500,00 | $92.400,00 |  539.900,00 |  489.800,00 2.933.500, 24
43 0 2009 TRANSFERENCIAS PARA INSTITOT(GRS 619.400,00 233.177,05 | 619.400,00 619.400,00 | 932.300,00 |  480.800,00 |  430.800,00 2.696.477,05
SEM FINS LOCRATIVOS
43 0401 2009 ASCR DESPORTIVA D PARADA DO PINEAO 6.100,00 2,000,00 §.100,00 6,100,00 | 100,000,00 108.100,00
(ASCED Pe)
4.3, 040102 20214 31 ASCRD PP - CONSTRUCEAO ESTRUTURA  |0102/080701 0 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00{  100.000,00 101.000,00
RESIDENCIAL PARA IDOSO
$.3. 040103 2022 A 56 ASCRD PP - APOTO AQ INVESTIMENTO 0102/080701 it 5.000,00 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
4.3, 040105 2023 A 52 ASCRD PP - ABRACAR AS 1P88°s 0102/040701 N& 100,00 0 2.000,00 100,00 100,00 2,100,00
L3 0402 2009 ASSOCTACHO DOS AMIGOS DO SR, JESUS 13.150,00 3.800,00 13.150,00 13.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 26.400,00
00 CALVARIO - PARADA DO FINEA
(ASJC_ PP)
43, (40200 2011 A 12 BASJC PP - AROIO AQ MOTOCROSS 0102/040701 0 3.150,00 4 3.800,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 16.400,00
4.3, 040203 2023 A 33 AASIC PP - OBRAS DE MELEQRAMENTO DA 0102/080701 NA 10.000,00 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
PISTA DE MOTOCROSS
(5] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; WA - NAO APLICAVEL Total : 3.699.652,63 2.235.657,16| 3.699.652,63|  305.683,33| 4.005.335,%6| 4.018.608,41| 3.797.108,41) 3.757.903,41 17.814.618,35




PLANO PLURTANUAL W Pig. : 16
Mimicipio de Sabrosa - Camara Municipal M Ino @ 204
- i N~

Identificacdo do Objetive : CLASSIFICADOR PUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstor o valor  Tipo de Visualizagdo : RPENAS C/ MOVIMENTO Buros

Tipo de Dotagdo : DOTAGDES INTCIAIS Tipo de Rubrica CLASSTRICACAO CRGANICA/BCONOMICA do Financianento Nio Definide : §
Grupe de Fontes de Financiamento Tatas Paganentos
(bietivo Nimero do Designagdo Forna Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Iniclo | Fin | de | REALIZADO EM (ESTIM. REALIZ.| 2024 2024 2024 Periodos sequintes
(Financ, (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Bx. (pERfoDos ANT. | PEREODO 2023
(bdigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 200 2028 Outros
[1] (2] 3] [4] (5] [6] [7] [8] [9] (10] 1 ([ (13] [14] [15] (16] 17 (18] (19] (20] [21)=[13]+...+[20]
4.3, 0403 2008 ASSOCIA@RO PORTUGUBSA DE PAIS E 1.600,00 1,600,00 1.600,00 75.500,00 500,00 500,00 78.100,00
JNIGOS DO CIDADAQ DEFICTENTE MENTAL
{ APPACDM)
4.3, 040301 2019 A 60 APPRCDY - QUOTA 0102/06020305 | 0 500,00 2019/09/30{207/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
4.3, 040303 20212 30 APPACDY - CONSTRUCHO LAR 0102080701 0 1.000,00 2021/01/01)2025/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 75.000,00 76.000,00
RESIDENCIAL
43, 040304 2023 A 56 APPACDM - ABRACAR AS IPSS's 0102040701 A 100,00 2023/02/06{2024/12/31] 0 100,00 100,00 100,00
L3, 0404 2009 ASSOCIACiO PARA O DESENVOLVIMENTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2,000,00
DA REDE DAS ALDEIAS VINEATEIRAS
(ADRAV)
4.3, 040401 203313 ADRAV - QUOTA 0102/06020305 | 0 500,00 3/01/01|202/12/31 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
4.3, 0405 2009 FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SABROGA (FIP §)
2 |43, 040501 2013 A 21 FIP § - APOIO AQ INVESTIMENTO 0102/080701 0 1.000,00 2013/01/02)2024/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
:~ 4.3, 0406 2009 ASSOCIACiO MIGUEL TORGA (AMI) 12.100,00 2.000,00 12.100,00 12,100,00 100,000, 00 114,100,00
; 4.3, 040601 2014 2 33 AMT - BLARGAMENTO DA ESTRUTURA 0102/080701 0 1.000,00 2014/02/11{2025/12/31 3 1.000,00 1.000,00)  100.000,00 101.000,00
2 RESIDENCTAL
2 |4 040602 2022 & 87 AT - AQUISICM DB VIATURA ELETRICA|0102/080701 VA 10.000,00 2022/09/01{2024/12/31] 0 10.000,00 10.000, 00 10.000,00
4.3, 040603 2023 & 55 AMD - ABRACAR 2S IPSS's 0102/040701 A 100,00 2023/02/06{2024/12/31) 0 2.000,00 100,00 100,00 2.100,00
L3, 040604 2023 A 65 AT - CONSERVAGO B REQUALIFICAC@O 0102080701 0 1.000,00 2023/09/29(2024/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
D0 EDIFICIO
43 0407 2009 ASS0CTACHO SABROSA DOTRO XXI 30.450,00 24.706,30 | 30.450,00 30.450,00 | 30.450,00 | 30.450,00 30,450,00 146.,506,30
(ASDXET)
4.3, 040701 2009 A 47 ASDEX - QUOTA 0102/06020305 | 0 450,00 2009/01/02(2027/12/31) 4 250,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 2.050,00
4.3, (40702 2018 A 2 ASDKXT - PROMOCEO ) DINAMIZAC@O 0102/040701 0 30.000,00 2018/01/01{2021/12/31] 4 24.456,30 30.000,00 30.000,00 30..000,00 30.000,00 30.000,00 144.456,30
TORISTICA DO CONCELEO
4.3 0408 2009 TURISHO DO PORTO B HORTE DB 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
FORTUGAL (TENE)
4.3, 040801 2014 & 2 TPHP - QUOTA 0102/05020305 | 0 1.560,00 014/01/01|2027/12/31 4 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00
43, 0410 2009 HUSED DO DOTRO (FD) 30.000,00 30.000,00 30.000,00  13.000,00 | 13.000,00 13.000,00 £9.000,00
4.3, 041001 2009 A& 49 D - DOTACﬁO FUNDACTONAL 0102/06020305 | 0 30.000,00 2009/01/02|2027/12/31] 4 30.000,00 30.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 £9.000,00
&3 0411 2009 ASSOCIAQEG CULTURAL RECREATIVA 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 20.400,00
PINERO CEL (ACR ()
4.3 041101 2014 A 28 ACR PC - APOIO B ATIVIDADES 0102/040701 0 2.100,00 2004/01 /01| 2027/12/31| 0 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 8.400,00
CULTURAIS
4.3. 041104 2018 & 49 ACR PC - RPOTO DE INVESTIMENTO 0102/080701 0 3.000,00 2019/02/25)2027/12/31] 0 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
4.3 412 2009 ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA E 5.650,00 5.650,00 5.650,00 5.650,00 5.650,00 5.650,00 22.600,00
RECREATIVA DB SOUTO MAIOR (ACDR SK)
4.3, 041201 20152 33 ACDR 8N - APOIO CORRENTE 0102/040701 0 3.150,00 2005/01/0212027/12/31) 0 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 1.150,00 12.600,00
4.3, 041202 2009 R &3 ACDR SM - APOIO O IRVESTIMENTO 0102/080701 0 2.500,00 2019/01/01{2026/12/31] 0 1.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00
43, 0413 2009 ASSOCIMD DOTRO BISTORICO (ADE) 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - N0 ABLICAVEL Total : 3.787.552,63 2.263.863,46) 3.787.552,63|  305.683,33| 4.093.235,96| 4.250.308,41| 3.853.808,41| 3.814.608,41 18.275.824, 65




Munisinio de Sabrosa

PLANO PLURTANUAL
Municipio de Sabrosa - Camare Mumicipal

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTADES INICIAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano

: PLANO ATIVIDADES MUNICIFAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA

Considerar em «Total Previstos o valor

do Pinanciamento Nio Definido : §

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINENTO

Grupo de Fontes de Financiamento Datas T Daganentos
Objetive Nimero do Desigqnacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Infclo | Fim | de | REALTZADO EM |BSTIN. REALIZ.| 2024 2024 2024 Perfodos sequintes
{Pinanc. (Pinanc. {T0TAL)
Definido) N./ Def.)
Real.| 26 RE UE EYRR Ev. |PeRfoDos ANT. | pEafono 2023
(odigo Ano Tipo Nimero 2005 2026 027 2028 Outros
(1] [2] [3] [4] 5] [6] 7 (8] (9] (10] [ |l (13] [14] [15] [L6] (7] (18] [19] (2] [21]=[13]+...4[20]
4.3, 041301 2009 & 53 ADH - QUOTA 0102/06020305 | 0 1.500,00 2008/01/02(2027/12/31{ 4 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00
4.3, 0414 2009 FUbM(.‘i.O PATRONATO DR SANTO ANTONTO 10,100, 00 2.000,00 10.100,00 10.100,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 27.100,00
(FP33)
$.3. 041402 2016 A 23 FPSA - APOIO DE INVESTIMENTO 0102080701 0 10.000,00 2016/01/02] 2027/12/31) ¢ 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
43, (41403 2023 & b4 FBSA - ABRACAR AS IPSS's 0102/040701 NA 100,00 2003/02/16|2024/12/31| 0 2.000,00 100,00 100,00 2.100,00
L3, 0415 2009 FABRICA DA TGREJA BAROQUIAL D8 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 8.000, 00
PARADA D0 PINERO (FI2 PF)
4.3. 041501 2016 A 8 FIP PP - AROIO AQ INVESTIMENTO 0102/080701 0 2.000,00 2016/01/01{2027/12/31] 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000, 00 8.000,00
4.3, 0416 2009 MOTO CLUBE TERRAS DB MAGALEAES 2.100,00 2.100,00 2,100,00 1.100,00 2.100,00 2.100,00 8.400,00
(MCTH)
4.3, 041601 2016 A 35 MCTN - APOIO CORRENTZ 0102/040701 0 2.100,00 2016/01/02{2027/12/31} 0 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2,100,00 §.400,00
43 0417 2009 FILAKDORRA - TEATRO DO NORDESTE 10.500,00 3.333,28 10.500, 00 10.500,00 10.500,00 24,333, 28
(FIN)
4.3 041701 2009 & 57 FIN - PROTOCOLO 0102/040701 0 10.000,00 2009/01/02|2025/12/31 4 3.333,28 10.000,00 10.000,00 10.000,00 13.333,28
4.3, 041702 2024 A 2 FIN - CONTA D"OIRQ, CONTA DOUROS  |0102/040701 NA 500,00 024 /01/01(2025/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 1.000, 00
L3 0418 2008 DOTRO GENERATION ASSOCTACHD DR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
DESENVOLVIMENTO (DEAD)
4.3, (41801 2016 & 36 DOURO EM MOVIMENTO - ALDEIAS COM  |0102/0403%9 0 100,00 2016/02/23|2027/12/31) ¢ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
VIDA
4.3, 0419 2009 SANTA CASA DA NISERIOGRDIA DB 5.100,00 1.029,00 5.100,00 5.100,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 21.128,00
SABROSA (50 §)
4.3 041901 2017 A 2 SCH S - APOTO AQ INVESTIMENTO 0102/080701 0 5.000,00 2007/01/02|2027/12/31| 4 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
£.3, 041302 2023 A 53 SCH 5 - ABRACAR AS 18857 0102/040701 NA 100,00 2023/02/06)2024/12/31| 0 1.029,00 100,00 100,00 1.128,00
43 0420 2009 TNTAO DESPORTIVA DO CONCELEO DE 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.,000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 175,000, 00
SABROSA (TDCS)
4.3, (42000 2017 B 3 UDCS - APOIO CORRENTE 0102/040701 0 35.000,00 2017/01/02|2027/12/31| 4 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 175.000,00
4.3, 0422 2008 ASSOCIACED RECREATIVA, CULTURAL E 17.500,00 8.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 76.500,00
MUSICAL DO CONCELEO DE SABROSA
{ARCHCS)
4.3, 042201 2009 & 63 ARCHCS - DBSPESAS DE FUNCTONAMENTO |0102/040701 0 8.500,00 2009/01/02| 20211231 4 8.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 5.500,00 9.500,00 46.500,00
4.3. 042203 2019 & 45 ARCMCS - ORQUESTRA DE SOPROS E 0102040701 0 4.000,00 2019/01 /01| 2027/12/31 0 4,000,100 4.000,00 £.000,00 4,000, 00 4,000, 00 16.000,00
PERCURSAO DE SABROSA - CORRENTES
43, 042205 2019 A &7 ARCMCS - ORQUESTRA LE SOPROS B 0102/080701 0 4.000,00 2019/02/25)2027/12/31] 0 4.000,00 4.000,00 £,000,00 4,000,00 4,000,00 16.000,00
PERCURSAQ DE SABROSA - INVESTIMENTO
43, 0423 2009 ASS0CTACHO CULTURAL B RECREATIVA DB 2.100,00 75,41 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2,100,00 §.315,41
GOTVAES D0 DOTRO (ACR D)
4.3, (42301 2018 & 1¢ BCR GD - APOIO AS ATTVIDADES 0102/040701 0 2.100,00 2018/01/01|2027/12/31) 4 975,41 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 §.375,41
3 042¢ 2009 (OMISSH0 PABRIQURIRA DB §. LOURENGO 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
RIBAPTNEAO (CF SLRP)
4.3, 042401 2018 A 17 CF SLRP - AROTO i RECUBERACHO DA (0102/080701 0 1.000,00 2018/01/01{2024/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CKPELA DE PAREDES
(5] E - EMPREITALR; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU CUTROS; MA - NAO APLICAVEL Total : 3.874.552,63 2.316.201,15) 3.874.552,63|  305.683,33| 4.180.235,% 4.331.108,41) 3.924.108,41] 3.884.908,41 18.636.562,34




BLANO PLURIANUAL W / Hy. : 18
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal )‘1/ M/ Mo ;2024

=1
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstor o valor  Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVINENTO y/ Buros
Tipo de Dotagio : DOTACOES INICIATS Tipo de Rubrica : CLASSTRICACRO ORGANICA/ECONGMICA do Financianento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagio Forma Fase Total previsto
projeto do projete Rubrica de Infcio | Fim | de | REALIZADO B (ESTIM. REALIZ.| 2024 2024 2004 Perfodos sequintes
(Finane. (Financ. (TOTAL)
Definido) i./ Def.)
Real. RG RP UE MR Bx. |PERfoDOS ANT, | PERIOD0 2023
(6digo Ano Tipo Nimero 075 026 2027 2028 Outros
(1] 2] 3] [4] [5] [] (1 (8] (9] [10] (|0 (13] (14] (15] [16] (17] (18] [19] [20] (21]=[13]+...+[20]
L3, 0426 2009 (RUZ VERMELEA PORTUGUESA - CENTRO 3.000,00 1.000,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2,000,00 2,000,00 10.000,00
EMANTTARIO DE SABROSA (CVP (B §)
4.3 042601 2018 A 19 CVP CE & - APOIO CORRENTE 0102040701 0 2.000,00 2018/01/01{2027/12/31) 0 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
4.3 042602 2020 R 5 CVP CH § - APOIO INVESTIMENTO 0102/080701 0 1.000,00 2020/01/01{2027/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
4.3, 0427 2009 ASSOCTCHO BAGDS D'OURO (ABD'0) 1.200,00 2.000,00 7.200,00 7,200,00 1,200,00 7.200,00 7.200,00 30,800, 00
4.3 042701 2018 A 20 ABD'0 - TRANSFERANCIAS CORRENTES | 0102/040701 0 7.200,00 018/01/01|2027/12/21) 5 2.000,00 1.200,00 1.200,00 7.200,00 7.200,00 1.200,00 30.800,00
4.3 0428 2009 ASSOCTAGHD DESPORTIVA B CULTURAL 2.100,00 1.987,48 2.100,00 2,100,00 2,100,00 2,100,00 2.100,00 10,387, 48
SABRO (ADC §)
[ %R (42801 2009 A 68 ADC § - APOIO ANUAL CORRENTE 0102040701 0 2.100,00 2009/01/02|2027/12/31| 4 1.987,48 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 10.387,48
43 0429 2009 ASSOCTACKD HONTTARIA DOS 111.000,00 68.400,91 | 111.000,00 111.000,00 | 111,000,00 |  111.000,00 |  111,000,00 512,400,91
BOBRIR0S VOLUNTARIOS DB SABROSA
(AEBVS)
4.3, (42901 2009 A 69 MHBVS - VENCIMENTOS DOS 0102/040701 0 35.000,00 2009/01/02(2027/12/31| 4 26.123,70 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 166.123,70
TRLEFONISTAS DA PROTECCAO CIVIL
;‘3 {.3. 042903 2016 & 38 RHBVS - ABOIO DE INVESTIMENTO 0102/080701 0 10.000,00 2016/02/23|2027/12/30] ¢ 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
i 43, (42905 2016 A 22 LHEVS - VENCIMENTOS - BQUIPA PEN |0102/040701 0 24.000,00 2016/01/02]2027/12/31) 4 17.37,20 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 113.371,20
; 4.3, 042906 2018 A 15 MHRVS - VENCIMENTOS - BQUIPA BIP |0102/040701 0 42.000,00 2018/01/01{2027/12/31) 0 24,906, 01 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42,000, 00 42.100,00 192.906,01
243 0430 2009 ASS0CTACHO EQUANTTARTA DOS 138.000,00 §1,356,09 | 138.000,00 139.000,00 | 337.000,00 | 187.000,00 |  137.000,00 850,356, 09
BOVBEIR0S YOLONTARIOS DB PROVESEADE
(REBVE)
4.3, 043001 2016 A7 RHBVP - VENCIMEKTOS DOS 0102040701 0 38.000,00 2016/01/02|2027/12/31) 1 38.000,00 38.000, 00 36.000,00 36.000,00 38.000,00 152.000,00
TELEFONISTAS
4.3 043004 2019 & 51 AHBVP - VENCIMENTOS - BIP'S 0102/040701 0 84.000,00 2019/04/01|2027/12/31| & 51.356,09 §4.000,00 §4.000,00 §4.000,00 §4.000,00 §4.000,00 387.356,09
4.3 043006 2021 B ¢ AHBVP - DESPESAS INVESTIMENTO 0102080701 0 10.000,00 2001/01/01(2027/12/31] ¢ 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
1.3 043008 2032 23 AHBVP - NOVO QUARTEL 0102/080701 NA 1.000,00 2003/01/012026/12/31) 0 1.000,00 1.000,00(  200.000,00 50.000,00 251.000,00
4.3, 043009 2023 A 87 AHBVE - APOIQ EQUIPA DE FUTSAL 0102/040701 0 5.000,00 2023/08/29|2027/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
4.3, 0434 2009 ASSOCTACHO CENTRO DE DIA DR S.PEDRO 10,250,00 2.437,50 10.250,00 10.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 28.437,50
DE CELETRGS (ACDS? C)
4.3, 043402 2018 A 26 ACDSE C - RROIO CORRENTE 0102/040701 0 5.250,00 2018/01/01]2021/12/31) 0 247,50 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 23.437,50
4.3, 043403 2022 A 86 ACDSP C - APOIO AQ INVESTIMENTO 1102/080701 A 5.000,00 2022/09/02|2024/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LR 0435 2009 BATRONATO N SR* DA CONCRIGHO - 1.100,00 2.000,00 1.100,00 1.100,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 §.100,00
VILARTNEO S. ROWAD (PHSC VSR)
£3. 043501 2020 A 4 PNSC VSR - (BRAS DE CDNSERVAC@O £ [0102/080701 0 1.000,00 2020/01/01{2027/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
REMODELACAO
43, 043502 2023 A 0 PNSC VSR - ABRACAR AS IPSS's 0102/040701 0 100,00 2003/02/06)2024/12/31) 0 2.000,00 100,00 100,00 2.100,00
L3 0436 2009 AS50CTACHO DB CACA DR GOUVINEAS 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 8.000,00
(ac 6)
4.3 (43501 2018 A 40 AC G - APOTO AQ INVESTIMENTO 0102/080701 0 2.000,00 018/o1/o1|20m/12/31) 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 §.000,00
3 0438 2009 CRNTR0 DB ESTUDOS B BROMOGHO D0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2,000,00
AZBITE DO DOTRO (CEPAD)
4.3, 043801 2018 & 51 CEBAD - QUOTA 0102/05020305 | 0 500,00 2018/04/27)12027/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
(5] £ - EMPRETTAIA; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. 0U OUTROS; N - NAO APLICAVEL Total : 4.149.702,63 1.445.383,13] 4.149.702,83|  305.683,33| 4.455.385,96) 4.795.158,41| 4.242.158,41| 4.152.9%8,41 20.095.044,32
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Municipio de Sabre

PLANO FLURTANUAL
Municipio de Sabros - Camara Municipal

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

; PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL

Considerar em «Total Previstor o valor

Tipo de Visualizaco

- ADENAS €/ MOVIMENTO

Pég. : 19
Rno 2024

Buros

Tipo de Dotagdo : DOTACORS INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACHO ORGANTCA/ECONOMICA do Financianento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
(bjetivo Nimero do Designagic Forma Fase — Total previsto
projeto do projete Rubrica de Inicio | Fim | de | REALIZADD BM |ESTIM. REALIZ.| 2024 2024 2024 Perfodos sequintes
[Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N,/ Def.)
Real.|  RG RP UE ENPR Ex. (pRRioDos ANT. | PERf0D0 2023
(odigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2007 2028 Outros
(1] (2] (3] (4] 15) [6] [7] [¢] [9] (10] (mjap [l (14] [15] (16] [17] (18] [19) 200 | (2]=(13] 4.4 [20]

4.3, 0439 2009 REDE MUNDIAL DE CIDADES 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00
NAGMLEANTCAS  (RHCY)

L3, 043901 2018 A 48 RNCH - QUOTA 0102/06020305 | 0 3.000,00 2018/04/27|2020/12/31 § 3.000,00 3.000,00 3,000,000 3.000,00 3,000,00 3.000,00 15.000, 00

L3 0450 2009 BARTICIZACHD BM PROTECTOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1,000,00 4,000,00
(0-FINANCTADOS

4.3, (45001 2009 A 9% COOPERACAO COM OUTRAS ENTIDADES - [0102/040701 | 0 500,00 2009/01/02{2027/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
APOI0 CORRENTE

4.3, 045002 2009 A 99 COOPERAGAO COM OUTRAS ENTIDADES - |0102/08070L | 0 500,00 2003/01/02{2027/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
APOI0 DE INVESTIMENTO

4.3 0454 2009 HSSOCTACHO NACTONAL DB ASSRMBLEIAS 1.000,00 1.175,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 5.175,00
NUNICIPAIS (ANA)

L3, 04401 2019A 48  [RNAM - QUOTA 010206020305 | 0 1.000,00 2018/02/25{2027/12/31 0 1.175,00 1.000,00 1.000,00f  1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.175,00

4.3, 0455 2000 KSS0CTACHO DB BISTORIA B 91,000,00 3.356,08 91,000, 00 91,000, 00 21,000,00 20.000,00 20,000,00 155,356, 08
AROUEOLOGIA DE SABROSA (AEA §)

L3, 045501 2020 A 8 RHA § - DESPESAS CORRENTES 0102/040m01 | 0 20.000,00 2020/01/01{2027/12/31] 0 335,08 20.000,00 20.000,00|  20.000,00  20.000,00|  20.000,00 83,356, 08

L3, 045502 2024 A3 AR § - PAG - PANNONIAS DIGITAL OLD{0102/080701 | WA 71.000,00 2024/01/01{2025/12/31| 0 71.000,00 71.000,00  1.000,00 72.000,00
LANDS

L3, 0456 2009 ASSOCTACHO DE CACA DR 'TORRE DO 1.100,00 1.100,00 1,100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 4.400,00
PINEAD (AC TP)

L1, 045601 2021 B 20 AC T - APOIO CORRENTE 002/0e0701 | 0 1.100,00 2021/afo1|2027/12/31| 0 1.100,00 1.100,00  1.100,00 1.100,00 1.100,00 £.400,00

4.3, 0457 2009 ASS0CTACAO CLUBE DB CACA - §. 2.500,00 1.640,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 11.640,00
JARTINEO DB ANTA (ACC SKR)

L. 045701 2022 A 2 ACC SMA - DESPESAS CORRENTES 0102/040701 | A 2.500,00 2022/01/01{2027/12/31| 0 1.640,00 2.500,00 2.500,00]  2.500,00 2.500,00 2.500,00 11,640, 00

L3, 0459 2009 CENTRO DE ESTUDOS E INVESTIGA¢§D DB 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00
SEGURANCA B DEFESA (CRISTAD)

L3, 045901 2022 A 63 CEISTAD - DESPESAS CORRENTES 0102/040701 | WA 1.000,00 2022/01/01{2024/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00

4.3, 0460 2009 ASSOCIA;ia [0S MUNICIPIOS 1.000,00 500,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,500,00
PORTUGTESES DO VINEO (RMFV)

4.3, 046001 2022 A 85 [RMDV - QUOTA 010206020305 | KA 1.000,00 2022/08/02{2027/12/31| 0 500,00 1.000,00 1,000,000  1.000,00f  1.000,00 1.000,00 £.500,00

L3, 0461 2009 ASSOCTACA) PARA 0 DESENVOLVINENTO 500,00 500,00 500,00 5.000,00 5.500,00
SOCTAL B RURAL DA FREGUESIA DE
COVAS D0 DOURO (ADSRP (D)

4.3, 046101 2022452 |ADSRF (D - ABERTURA CENTRO DIA DE |0102/040701 |0 500,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 500,00 500,000 5.000,00 5,500, 00
(OVAS DO DOURO

43, 0462 2009 GINASIO CLUBE DB VILA RBAL (GC VRL) 15.000, 00 T.980,00 | 15.000,00 15,000, 00 22.980,00

4.1, 046201 2023 A 31 GC VRL - EROMOGAO E DINMMIZACRO  |0l02/040701 | WA 15.000,00 023/01/01{2024/12/31| 0 7.980,00(  15.000,00 15.000,00 22.980,00
DESPORTIVA - PROTOCOLO

43, 0465 2009 ASS0CTACHO CULTURAL B DESPORTIVA DR 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
VILELA DO DOTRO (ACD VD)

L1, 046501 2023 A &4 ACD VD - APOIO CORRENTE 0102/0a0701 | 0 1.000,00 2023/08/28{2024/12/31 0 1.000, 00 1.000,00 1.009,00

[5) & - BMPRBITADA; A - ADK, DIR.; O - FORNBC, OU OUTROS; WA - NAQ APLICAVEL Total : 4.267.802,63 2.463,034,21) 4.267.802,63|  305.683,33| 4.573.485,96 4.834.758,41| 4.271.758,41| 4.102.550,41 20.325.595,40
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0 de Sabro:

Municip

DLANO PLURIANUAL
Municipio de Sabrosa - Camara Municipal

Identificaqdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
Tipo de Dotagio : DOTACCRS INICIAIS

Tipo de Plano

: PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONGMICA

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Ndo Definido : §

Tipo de Visualizagdo : RPENAS C/ MOVINENTO

Pig. : 20
Bno : 2024

Rures

Grupo de Fontes de Financiamento Paganentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Ge | REALIZADD EM |ESTIM. REALTE.| 2024 2024 2024 Perfodos sequintes
(Financ. (Pinanc. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.| RG RP UE BMPR Bx. [PERI0DOS ANT. | PEREODO 2023
(bdigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2027 2028 Outros
1] 2] (3] 4] 5] [6] (1 (8] (9 (12) (13] (1] (5] (L6 [ (18] (19] (20] [22)=(13]+...4[20
4.1 0466 2009 FABRICA DA IGREJA DE VILARINHO DE 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
S, Rewiov (1 VSR)
11 046601 2023 R 62 FI VSR - PINTURA DE QUADROS 0102/080701 A 4.000,00 0 4.000,00 4.000,00 4,000,00
BIBLICOS
4.3 0467 2009 ASSOCIA@iD §OCIAL, CULTURAL B 25.000,00 25.000,00 25,000,00 10,000,00 35.000,00
RECREATIVA DE ORRE D0 PINEAO
(ASCR 1P)
43, 046701 2023 A 66 ASCR TP - (BRAS SEDE 0102/080701 0 25.000,00 0 25.000,00 25.000,00 10.000,00 35.000,00
4.3, 0468 2008 JSS0CTACAD RECREATIVA B CTLTRAL DR 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 §.000,00
VILELA D0 DOTRO (8¢ D)
£3. (46801 2024 2 22 ARC VD - APOIO CORRENTE 0102/040701 A 2.000,00 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 §.000,00
4.3, 0469 2008 5.0.6.0 Zés Pereiras de Sabrosa - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 4,000,00
Mssociagdo Recreativa e Cultural
(12§ ARC)
4.3, (46901 2024 A 36 IP5 ARC - Bpoio Corrente 0102/040701 NA 1.000, 00 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 4.000,00
4.3, 0 2009 HIGIRNE B SEGURANCR §O TRABALHO 5.,000,00 1.428,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 21.428,00
(ST
4.3 0501 2009 A 115 HST - AQUISI¢EG DE SERVICOS 0102020220 0 5.000,00 4 1.428,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 21.428,00
4.3 06 2009 ATDITORTA CONTRATUAL (AC) 16.000,00 5.473,50 16.000,00 16,000,00 26,000,00 26,000,00 26.000,00 99.473,50
43 060L 2009 A 117 i - CONTRATACﬁO DE SERVICOS 0102/020220 0 16.000,00 4 5.473,50 16.000,00 16.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 99.473,50
43 09 2009 PUBLICIDADE DO MUNTCPIO DB SABROSA 4.500,00 4,500,00 4,500,00 1,500,00 7.500,00 1.500,00 27.000,00
(PTB 1)
4.3 0301  2009R133 PUB 1S - AQUISICEO DB MATERIAL 0102/020121 0 4.500,00 4 4.500,00 4.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 21.000,00
PROMOCIONAL
4.3, 01 2010 FUNDO BIBLIOGRAPICO (PB) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
4.3. i1 2010141 B - AQUISICiO DE LIVRDS 0102020120 0 100,00 0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
§3. 03 ik PROVETO MONTCIPAL DR ESTENLOS 20.500,00 §.121,69 20.500,00 20.500,00 - 20.500,00 | 20.500,00 20,500,00 88.121,69
(PE)
4.3. 0300 2013822 PUE - A EMPREGABILIDADE 0102/040701 0 20.000,00 4 6.121,69 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 86.121,69
4.3, 0302 2013823 PUE - EDUCAQAO E CULTURA PARA 0S  |0102/040701 0 500,00 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
JOVENS
L3, 20 BARTICIPACKO VARIAVEL DB IR 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
{2V IRS)
4.3, 0101 2022481 W IES - DEVOLUCHO 0102/06020301 | KA 1.000,00 ] 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. QU OUTROS; WA - NAO ABLICAVEL Total : 4.346.902,63 2476057, 40) 4.346.302,63|  305.683,33| 4.652.585,96| 4.906.856,41 4.333.89B,41| 4.244.658,41 20.614.018,59
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o Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2024
ol (artigo 30." do anexo & que se refers o artigo 2.° da Lei n.* 35/2014, de 20 de junho)
Cargo N2 de J
Unidade Orginica Flexivel Subunidade Organica Catréts postos de  Areade Mvethintiacionsy Modatidade de vincuiagio Tipo de recrutamento
Categoria trabatho
Sabinatn tr.Cnad .0 Ferathal Licenciat Contrato de trabatho em fungdes  Procedimento sal inculo pabl
{GCDE) . : tcenciatura ontrato 0 em s T imento concursal COMMIM COM OU 86M vincuyl Ic0
Tecnico Superior ! Generaiista Economia / Gestao piblicas por tempo indelarminado salvo prioridades legais ou moblidades
g i . : Contrato de trabalho em fungies  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publica
.
aststa ecnico : Adminjeuztis 125k publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Sabingepida Confrato de frabalh fungdes  Procediment al o publi
. . " : o o de frabalho em s Procedimento concursal comum com ou ssm vinculo pablico
100 TosnicoSupefior 2 Genetaista Kicefoletiea o Diralo pliblicas por tempo indeterminado salvo prioridades lsgais ou mobilidades
Gabinete de Informitica Comunicagio e Multimedia oh Ao :
GICM) Técsico Superior 2 Generalisla Licenciatura em Ciéncias Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
da Comunicagdo publicas por lempo indeterminado salvo prioridedes legals ou mobifidades
Técnico Supericr 1 G Eet, Licenciatura em Contrato de trabatho em fungbes  Procedimanto concursal comum com ou sem vineulo publico
e Design de E publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
T kordio Guperiat Y aista Licenciatura em Contrato de trabatho em fungBes  Procadimento concursal comum com ou sem vinculo plblico
pret Comunicagao e Mullimédia

publicas por lempo indeterminado

salvo prioridades legais ou mobilidades

plblicas por tempo indeterminado

Recursos Humanos e Formagic o i i . L
(RHF) Tocnico Suparior 1 Generalista Licenciatura em Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo plblico
Recursos Humanos publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
por
5 i s i 5 Contrato de Irabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com oy sem vinculo piblico
Assistente Técnico 1 Administrativa 12° Ano pkiicas por ndslemiado salvo prioridades legais ou mobiidades
Santio Por e Contrato de trabaih fungdes  Procediment cursal incule plblico
(GD) " 5 T i alo de 0 em s Procedimento con COMUM COM CU S8 Vi
Assistente Téanico i b 12 Ano piblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Chefe de Servigo N 0 ) . Proced | para de cargo de
Técnico Superior 1 Chefia Licenciatura Comiséo de Servigo diri il fos de 3.° grau
Slhada s Frimnie Licenciatu Confrato de trabalho em fungbes  Procedimentc | inculo plblico
) ; . s : icenciatura em o sm fungbes imento concursal comum com ou sem vinculo pil
¢ Tacrica Superior 2 relista Economia / Geslao publicas por tempo indeterminado saivo prioridades legais ou mobilidades
Contratagio e Aprovisionamento i . -
(cA) Técrico Supsi 1 Generslisla Licencialura em Contrato de trabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pablico
Economia / Gestao pablicas por lempo indetarminado salvo prioridades legais ou mobifidades
R —— " Administratva 12 Ao Contrato de frabatho em fungBes  Procedimento concureal comum com ou sem vinculo piblico

salvo prionidades legais ou mobilidades

[l
£ Dbras, Servigos o Planeamento e Ordenamento do Territério
Z  Ordenamento do (POT) Assistente Tacnico 1 Administaliva 12 Ano Conlrato de trabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo plblico
Territéric pliblicas por tempa indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
-0seT) Operagdes de Loteamento, Edificagbes ¢ sty & babiahoam = T asl frouls Al
Gestao Urbanistica . cenciatura em Conlrato de trabalho em fungdes  Procadimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
= 2.° Grau Téenico Superior E Ceheralea Argquitetura tiblicas por lempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
= (OLEGU) q p por
= Balcio Unico
U : i E = Contrato de trabatho em fungdes  Procedimenta concursal comum com ou sem vinculo plblico
g Assilenie T earier ! AR 1o plblicas por tempo indslerminada salvo prioridades legais ou mobilidades
istente Operational 1 Auxiliar de Emyf:;:m::e Conltralo de trabatho em funges  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Servigos Gerais cendidatos plibficas por lempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Obras Piblicas Chefe de Servigo . ! L ™ , Procedimento concursal para racrutamento de cargo de
{UOF_OF) Técnico Supericr 1 Chefia Licenciatura Comiséo de Servigo dirigente int jos de 3° grau
Obras Piblicas € por Administrago Direta,
3 Grau Fiscalizagao :;nmm (OPADFT} Técnico Supsrior 1 Generaiista Licanciatraem Eng. Givii == rslode rabalho em funglies  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
o Spen Lz pibiicas por tempo indetarminado saivo prioridades legais ou mobilidades
. 5 " Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo plblico
]
Fiscal Municipal L Hiacaizagkn 128Am publicas por tempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Escolaridade obrigatoria de : 5 i
’ " . . Conlralo de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pablico
Assistente Operacional 4 Jardinagem acordo com a idade dos . 3 L ; >
candidato plblicas por tempo indeterminado saivo prioridades legais ou mobilidades
. . H— Conlralo de trabalho em fungdes  Precedimento concursal comum com ol sem vinculo pablico
.
Assistente Técnico 1 Administrativa 12° Ano piblicas por lampa indeterminado salvo prioridades legals ou mobiidades
Ambiente, Salubridade, Eficiencia, icandi. .
E e Alt Climati Técnico Supers 1 Sonarslisi do A al\fla:l;if;g:::::n Contralo de trabalho em fungbes  Procedimanto concursal comum com ou sem vinculo pablico
{ASEEAC) Nabid publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobifidades
Equipamentos Municipais, Parques ¢
Dficianas (EMPO) N Assistents Técnico y Administrative 122 Ano Contrato de trabalho em fungdes  Procadimento concursal comum com ou sem vinculo publico
3 piblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades.
Escolaridade obrigatoria de . ‘ .
;. i Contrato de trabalho em fungies  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
Amsisiants Operacions 1 Maldrista mrduc:r:‘:aﬁa:e o publicas por lempo indeterminado salvo priondades legas ou mobilidades
Escolaridade obrigatoria de 3
: ; g Contrato de frabalho em funges  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
Assistente Operacional s Vigilante mdoc:: ma ag.:de dos pibies por Tietenmiiada v gl cu ki <
Subtotal: 18
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de Sabrosa

( Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados (MARA) para 2024
ot (artigo 30.° do anexo a qua se refere o artigo 2.° da Lei n.* 352014, de 20 de junho)
Cargo N*de
Unidade Orgénica Flexivel Subunidade Orgénica Carreira postos de Area do m"',h:whﬂm,‘!,' Modalidade de vinculagio Tipo de recrutamento
Catagoria trabatho 3 W
Desenvolvimento Programagiio de Atividades e Gestio de - iy
e e ; ; Auiliarda  Cocoidade obrigabiade oy 4, yabaln embungBes  Procedimnto concursal comum com ou sam vinculo piblico
quip: Assistents Opsracional 4 5 % acordo com a idade dos : g B -
Local (PAGEC) SEIViGos gerais oS publicas por tempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobilidades
_DEL)
(UOF_DEL) Desporto e Laser ) Escolaridada obrigatoria de : . s
(L) Assisterte Operacional 3 Auxiliar de ot oo & et Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pablico
2 Grau servigos gerais candidain piblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legals ou mobilidades
iy G de trabalh fungd Procedi rsal inculo publ
(cuL) ; " : & onlralo de rabalho em fungbes imento concursal comum com ou sem vinculo publico
Asisioite!Torico % Admisiiva 125000 publicas por lempo indsterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Equipamentos Culturais, Biblioteca ¢ T . o i
Mueseus . N " v nirato BIm Tun 5 Tt limento conCufr: COMUMm COm ou Sem vincuio publico
(ECBM) AsssliaTécoko 2 Adetiisv G 12500 plblicas por tempo indeterminado salvo pricridades Jegais ou mobilidades
Licenciatura em _ i 2 i
- " N 3 Confralo de trabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
Tesicosuneict 1 Confraiels | Produchy :qz::;""’g'“ 98 piblicas por tempo indelerminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Turismo ¢ Chefe de Servige e : ’ ) Procedi concursal para to de cargo de
Empreendedorismo Técnico Superior 1 Chefia Licenciatura Comiso de Servigo dirigents inferrédios de 3.9 grau
i Ty Contrato de trabalh fungd Procedi sal inculo publ
‘TUR) . . . alo de 10 @ ngoes imento concur: COmuM Com ou sem vinculo pu ico
1° Grau Téchica Siecar 2 Serpriila Hogncatasnctonsg pliblicas por lempo indeterminado salva prioridades legais ou mobilidades
; i = e Contralo de trabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pablico
o
Aszslonts Tecnico 2 Admiriagatiin 12} g piblicas por tempo indelerminado salvo prionidades legais ou mobilidades
17
Educagiio, Saide e Chete de Divisio o 2 . ; Procedimento cancursa para recrutamento de cargo de
Agio Social Tecnico Superior 1 Chefia Licenciatura Comisso de Servigo diigenta intermedios de 2.° grau
(UOF_ESAS) Educagao ¢ Apoio ds Escolas c funcd P i 2l i {ibi
(EAE) L ) . . onlralo de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
2 Grau Tz Superior A Goneralisla  Lioonciatura em EQUOSG80. ko oo lompo indaterstinado salvo prioridades legais ou mobilidades
2t : : . Contrato de trabalho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
Téchon Slpsner ! Senarisls Hesncsastn Nt to publicas por lempo indeterminado salvo prioridades legais ov mobilidades
2 . Licenciatura em Contrato de trabaltho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo plblico
Técncy Sioence 2 Genpnisla Senvigo Socal pliblicas por fempo indeterminado salvo prioridades legais ou mabiidades
< s i Contrato de trabalho em fungles  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pablico
Assis o
tente Técnico 4 Administraliva 12Ano publicas por tempo indeterminado saivo pricridades legais ou mebilidades
Assistonts Operacional 10 Auxiliar de E:::;u:;oab;ﬁ:;z:s Conlrato de trabatho em fungBes  Procadimenlo concursal comum com ou sem vinculo piblico
Servigos Gerais candidatos publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legals ou mobilidades
Assistante Cperacional 5 Auilier de Agio Eman::g;?;g::’:::a Conlralo de trabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Educativa candidaios publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Gestio de Parque Escolar
Assistente Tacnico J Cosrdenacss 129 Ano Contrato de trabalh fungbas  Prc f cormum com ou sem vincule publico
Coordenador Técnico % ; piblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
s 3 Contrato de trabatho em fungdes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pablico
Acsislerde.Téeno ! Aominseiie 127 Ao pliblicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Salde e Equipamentos . S
{SE) ; ; Augiliar de Escolardads obrigalorn de Contrato de trabatho em funges  Procedimanto concursal comum com ou sem vinculo piblico
Assistente Operacional 3 acordo com a idade dos f ; . . :
Servigos Gerais candidelos publicas por tempo indetarminado salvo prioridades legais ou mobilidades
Agiio Social Chefe de Servigo . . i i ¢ Procedi concursal para de cargo de
(UOF_AS) Téenico Superior 1 Chefia Licenciatura Comisao de Servigo irigenle intermédios da 3. grau
Agiio Soclal & Habitagio i -
3° Grau (ASH) Tecnion Suparior 1 Genersisla libencishiraem Piitoloia Contralo de trabatho em fungfes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo plblico
g g publicas por termo resolutivo certo salvo prioridades legais ou mobilidades
4 i G i Licenciatura em Educagéo Contrato de frabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo piblico
Tochi Sigerior 1 e Social publicas por ferme resolutivo certo salvo prioridades legais ou mobilidades
" . " — i Contralo de trabatho em fungées  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo pdblico
Tocrica Buparior ! Denoraizia Licwriclalird s Gestid publicas por terma resolutivo cerlo salvo prionidades legais ou mobilidades
. . CH— Contrato de trabalho em fungbes  Procedimento concursal comum com ou sem vinculo publico
o
Ansigtents Tderion ¢ AMgirloratd 120 publicas por tempo indeterminado salvo prioridades legais ou mobfidades
Subtotal: 38
Total de lugares vages 83
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Ao GAP be: a. Prestar o competente apoio técnico-politico e de secretariado; b. Organizar, coordenar e todas as atividades i a assessoriae iado da Presidénci assimuomc a interligagao entre o Presidente da
Camara Municipal e os diversos orgaos autarquicos do Municipio; ¢. Assegurar todas as fungBes de protocolo da Presidéncia e do Municipio, supervisionar todos 0s i de atendi , comunicagdo e interagéo com o pubhcn de forma a valorizar
a imagem do Municipio e 6rgaos autarquicos; d. Assessorar 0 Presidente da Camara Municipal nos dommlos da pteparaqao da sua atuago poliica e administrativa, recolhendo e fratando a informago a isso necessarnia; €. Proceder a estudos e elaborar
as informagdes ou pareceres necessarios 4 tomada das decisbes que caibam no dmbito da competéncia propria ou i da do Presidente da Camara Municipal, bem como a formulagao das propostas a submeter & Camara Municipal ou a outros 6rgaos
nos quais o Presidente da Camara Municipal tenha assento por atribuig&o legal ou rep tagao institucional do Municipio ou do Executivo, f. Assegurar a rep: gdo do Presidente da Camara Municipal nos atos que este determinar; g. Promover 08
contactos com os servigos da Camara elou Assembleia Municipal e com os érgdos e servigos das Freguesias; h. Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que the sejam diretamente atribuidas pelo Presidente da Camara
Municipal neste ambito; i. Assegurar o apoio administrative e as atividades de secretariade necessarias ao desempenho da atividade do Presidente da Camara Municipal; j. Registar e promover a divulgagao dos despachos, ordens de servigo e outras
decisdes do Presidente da Camara Municipal; k. Apoiar e secretariar as reunides entre servigos e outras em que participe o Presidente da Camara Municipal; 1. Assegurar as fungbes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio; m. Apoiar a
realizagdo de iniciativas promocionais; n. Promover a elevagdo do desempenha dos servigos e rabalhadores com fungdes de atendimento do publico;

Técnico . . o . CTFPTi
Superior Chefe de Gabinete  Lic. em Ciéncias da Comunicagdo 1 10 Municiplo de Sabrosa
Técnico Secretéria Lic. em 1 CTFPTi

Ciéncias Sociais no Municipio de Sabrosa

upen‘or

Ao GAV incumbe: a. Assessorar os Veres nos dominios da preparagdo da sua atuagao politica e administraa, recelhendo e a informagao a isso necessaria; b. Assegurar o apoio administrativo e as ativi de

ao desempenho da atividade da Vereagdo; c. Proceder aos estudos e elaborar as informagbes ou pareceres necessérios a tomada das decisGes que caibam no mbito de competéncias delegadas ou subdelegadas em Veread bem como afnnnula;éu
das propostas a submeter & Camara ou a outros rgaos nos quais os Vereadores tenham assento por afribuigo legal ou representagdo institucional, nomeadamente nos casos em que tais tarefas ndo estejam idas a uma das unidad

existentes; d. Organizar a agenda dos Vereadores; e, Preparar propostas politicas, apoiar na preparagao de reunides e garantir o dimento de casos de rotina ou outros que Ihe sejam determinados pelo Vereador; f Articular com o GAP de fmma a

garantr uma tomada de decis&o bem informada e coordenada; g. Articular processos e procedimentos com os servigos de forma a agilizar, simplificar e apoiar o desenvolvimento do trabatho do Vereador; h. Gerir & manter organizado o arquivo da
Vereag3o,

‘ﬁno GDCE compete: a. Coordenar os processos de candidatura a programas e iniciativas comunitarias, fundos comunitarios, e da administrago central, assegurando a sua formaiizago junto das entidadk assim como o controlo e
_:qenﬁcacao da despesa e receita associadas; b. Zelar pela captagdo de mve-snrnemo comumtano e nacional; c. Responséve! pela concegao e desenvolvimento de novos projetos e auwdades na esfera da atuagao municipal; d. Assegurar um conhecimento

talhado e atualizado de todos os programas € i de financiamento publico, naci € comunitarios fiveis de serem acionados com vista ao financiamento de projetos de interesse municipal; e. Promover, com base nos Planos de
a\nwdades & na previso de investimento municipal, todos 05 dos servigos sectorials, os processos de candidatura externa de proyews € arespeti rsegoclaqao financeira; f. Assegurar, em articulagdo com oS Servigos responsaveis pela
“execugao dos projetos, o confrolo de execugdo e a gestao financeira dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como 0s respetivos pr ntos admi ivos e de p 80 de contas; g. Fomentaf acriagao de contactos entre responsaveis

diretos pelos assuntos comunitarios, a nivel nacional e internacional, criando circuitos permanentes de informagao.

Técnico

S Técnica Lic. em Economia 1 Em mobilidade na CCDR N
Técnico Técnica Lic. em Economia/
Superior Gestao

Assistente

Administrativa 12.* Ano

Tecrico

No &mbito da Protegdo Civil: a. Analisar e estudar as situagbes de grave risco colefivo, tendo em vista a adog3o de medidas de prevengdo; b. Elaborar planos municipais de emergéncia; c. Promover e coordenar a elaboragéo e execugdo de planos
especiais de emergéncia para riscos especificos no concelho de Sabrosa; d. Coordenar e manter atualizada a inventariagéo dos meios € recursos existentes na area do concelho de Sabrosa; e. Criar condigBes para mobilizagao rapida e eficiente de todas
as entidades que concorrem para a protego civil; f. Promover agbes de formag3o, sensibilizagao e informag&o das populagBes e a realizag3o de exercicias, consolidando procedimentos de protego civil, g. Coordenaraﬁ operagdes de protegdo,

prevengao, Socoro e assisténcia, em especial em situagbes de catastrofe e calamidade publica, bem como o desenvolvimento de toda a politica de seguranga municipal definida; h. Atuar p) i nite no | to e acompanh de situagbes
de risco; i. Assegurar a ligag8o e colaboragao entre os servigos municipais e a administragdo central, protego civil, Associagdes Humanitérias de Bombeiros Voluntérios e forgas de sequranga; j. Colaborar e promover todos os atos procedimentais
necessarios a assequrar a existéncia de Equipas de Intervengdo Permanente de na Associagao Humanitarias de Bombeiros Voluntarios; k. Promover, em articulag8o com outros serviges, agdes de formag8o, sensibilizagZe e informago das populages
neste dominio; |. Apoiar € coordenar, em arficulagdo com os servigos competentes, as operagbes de socomra as populagdes mais atingidas por efeitos de catéstrofe ou calamidade publicas: m. Atuar em situagbes de ameaga do bem e sequranga pablica,
podendo ser colocados a disposigao do GPCF os meios afetos a outros servigos da autarquia, com a autorizago do Presidente da Camara Municipal ou de quem legalmente o substitua; n. Supervisionar € coordenar as medidas de autoprotegao,
seguranga e vigilancia em edificios municipais; 0. Colaborar na elaborag3o e execugdo de treinos e simulacros; p. Elaborar projetos de regulamentagao de prevengao e seguranga em edificios municipais; q. Fomentar o voluntariado em proteg&o civil; r.
Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da Comissdo Municipal de Protegao Civil; s. Assegurar o apoio técnico e adminisfrativo ao funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga; t. Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de
gestdo de combustiveis de acordo com o a legisiagio em vigor, u. Assegurar a manuteng&o, controlo e operacionalidade das méquinas, viaturas e equip afetos ao referido servigo municipal; v. Emiss8o de pareceres sobre fogueiras tradicionais ou
outros no ambito da prote¢ao civil que the sejam solicitados.

No émbito Florestal: a A ofi nento do Gabinete Técnico Fiorestal, responsavel pela pre 1580 das atvidades de preservagao e censervagao dos recursos florestais no 8mbito municipal; b, Promaver politicas e agdes no ambito do
controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos; ¢. Supervisionar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover a gestao documental da referida equipa, junto da entidade competente; d. Assegurar
o funcionamento do Conselho Cinegético e da Fauna Municipal; e. ?roceder a0 registo cartografico anual de todas as agbes de gestdo de combustwas f. Garantir a preparagao e elaboragao do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de
queimas e queimadas e a emisséo de p 2o respetivo li ; g. Garantir a preparagao e elaboragfo de quadro regul 1t te & izagdo da utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos € a emisséo de
pareceres ao respetivo licenciamento; h. Garantir a preparagao & elaboragao de informagbes técnicas referente a utilizagdo do solo na vertente ﬂores!ai nmadmme no que confere a arborizagdo, rearborizagdo, e modelag3o de solos para aqueles fins;

i. Gerir, rentabilizar e acompanhar as atividades levadas a efeito pelo Nucleo de Sapaderes Florestais; j. Efaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra incéndios (PMDFCI) e do Programa Operacional Municipal a apresentar a Comissao
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios {CMDF{) e fazer o acompanhamento da sua implementagao; k. Elaborar Planos de Ordenamento, Gestdo e de intervengao de ambito Florestal; |. Elaborar estudes e planos de gestéo florestal; m.
Implementar e acompanhar as politicas de fomento florestal, n. Acompanhar e prestar informagao no &mbito dos instrumentos de apoio & floresta; 0. Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestao de combustivels e de limpeza florestaf de acordo com
alegislagao aplicavel em vigor; p. Acompanhar a atividade da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta; q. Efetuar o acompanhamento e prestagao de informagao no ambito dos instrumentos de apoio & floresta; r. Colaborar com a CMDFC, s, Colaborar
com o Gonselho Cinegético e da Fauna Municipal; t Colaborar na elaboragéo do PLDFCI e do Programa Operacional Municipal a apresentar a CMDFCI e proceder & sua implementag3o; u. Efetuar a recolha, registo e atualizagdo da base de dados da
Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios; v. Prestar apoio e colaborago na construgdo de circuitos pedestres, caminhos rurais, florestais e pontos de agua no &mbito da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer do dmbito desporfivo e ambiental; w.
Promover a sensibilizagao dos municipes para a preservagao da floresta; x. Assegurar a articulagdo com as entidades competentes, para a execugao de programas de limpeza e beneficiagao da mata e florestas; y. Implementar agBes no ambito do controlo
e erradicago de agentes bitticos e defesa contra agentes abioticos; z. Efetuar o trabalho operacional de gestéo de combustiveis e de limpeza florestal de acordo com a legislagdo aplicavel em vigor; 2a. Anafisar os processos de desfruigao de revestmente
vegetal e agir em conformidade com os resultados verificados;

Coordenador Municipal de Protegdo Civil  Eng? 1
Téenico :
Superior Técnica Eng. Florestal 1
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Ao GJ compete: a. Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do Municipio; b. Centralizar a atividade juridica, e em casos fund, dos, nomead paraa ;&0 de projetos determinados, desconcentrar recursos; ¢. Assegurar a
hemologagdo dos pareceres juridicos e promover a divuigagao de entendimentos juridicos a adotar, d. Promover o desenvolvimento técnico e a realizag8o da fungo juridica no Municipio; . Emitir com caréter obrigatdrio, ouvidos os servigos de origem,
parecer, em caso de recurso hierdrquico de ato praticado pelo Presidente da Camara Municipal, ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, previamente & reapreciagao pelo autor do ato; f. Assegurar a nmnal:zagao e bplﬂcaqao de
documentagéo juridica; g. Disponibilizar a informagao a todos os técnicos juristas e demais servigos; h. Assequrar a instrugao dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual, i. Assegurar ai 40 dos pre discip , de
inquérito e de averiguagdes a0s trabalhadores ou servigos do Municipio; j. Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no dmbito do processo de execug8o fiscal, d ivendo as agbes arias & |nstauragsa com base nas respetivas
certiddes de divida e toda a tramitagBo até & extingo, dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga; k. Assegurar as medidas necessarias 4 cobranga coerciva de
dividas referentes a receitas municipais n8o pagas no prazo de pagamento voluntrio, que devam ser objeto de ag30 executiva em tribunal comum; |. Assegurar a andlise das reclamagdes graciosas no ambito do processo tributario; m. Assegurar a
instrug8o dos processos de contraordenagdo instaurados pelos diferentes servigos do Municipio; n. Acompanhar os processos de impugnagao de contraordenagao; 0. Assegurar centralmente o relacionamento e colaborago, nomeadamente com a
Procuradoria-Geral da Repiblica, Ministério Publico e Provedoria de Justiga; p. Apoiar a preparago das escrituras piblicas em que o Municipio & parte; q. Assegurar a assessoria juridica no &mbito da contratagao piblica; r. Assegurar a regularidade legal
dos protocolos celebrados, bem como a centralizagdo no registo e tratamento; s. Elaborar as participages crime pela prética de atos que indiciam pratica de atos tipificados como crime contra o Municipio; t Instruir os requerimentos para oblengdo das
declaragbes de utiidade pablica de bens e direilas a expropriar, acompanhar os respetivos processos de expropriagao, requisigao ou constituigio de qualquer encargo, onus ou restrigBo que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das
atribuigdes do Municipio; u. Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio piiblico a cargo do Municipio; v, Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, designadamente apoiando juridicamente as relagdes deste com
outras entidades; w. Elaborar ou participar na elaboragao de regu?amentos normas e demais disposigdes da oonweﬂhancna do Municipio, bem como proceder a respetiva atuahzagéo erevisao; x, Proceder as mspegoes sindicancias, inquéritos ou processos
de meras averiguagdes que forem delerminados pefa Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal; y. Assegurar em arficulago com todas as unidades org aimplementagao do Regul to Geral e Protegdo de Dados (RGPD) e 0
seu cumprimento; z. Garantir a formalizagéo dos contratos, pro?ocoios, acordos e outros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos servigos; aa. Pramover, instruir e prahcw mos 0s procedimentos tcnico-administrativos inerentes
a0 notariado privativo do Municipio, nomeadamente pedido de certidoes prediais, matriciais e outras; bb. Apoiar na organizag8o e envio os processos de contralos sujeitos a fiscalizag3o prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;

Técnico : S o s .
S Técnica Lic. em Direito Em comisso de servigo no |EFP
Téenico . ’ i

Superior Técnica Lic. em Direito

Técnico : A e

S Técnica Lic. em Direito
Assistente

Protocole com o Tribunal de Sabrosa

Jopea %
Tecnico Admstmtfva . 11.° Ano ) ] 1

1. No &mbito da Informatica: a Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementago dos sisternas e Tecnologias de Informagéo e Comunicag3o (TIC), assegurando a sua gestdo e continuada adequag8o aos abjetivos da organizagao; b.
.%Deﬁrur 0s padrées de qualidade e avaliar os impactos, organlzauonaus & tecnoldgicos, dos sistemas de informagao, garantindo a nomatizag 8o e fiabilidade da inforragao; ¢. Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os
“modelos de dados, estruturar 0s iidos & fluxos informaci da organizagao e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagao; d. Definir e desenvolver as medidas necessarias & seguranga e integridade da informagio e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informagéo; e. Assegufar a manutemao e atualizagdo da pagina eletronica do Municipio; f. Superintender nas decises e pareceres refativos as fungdes e atividades da area de informatica; g,
Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementago de p e icos e & especificagdo e contratagdo de TIC e de empresas de prestag3o de servigos de informatica; h. Colaborar na divulgag8o de normas de utilizagdo e
promover a formagao € o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao instalados ou projetados; i. Colaborar na definic3o das politicas, no desenvolvimento e contratago dos sistemas e tecnologias de informagao, na modelizage de testes, na
avaliag&o de protolipos e na realizago de atividades de itadoria e auditoria especializada; j. Estudar o impacto dos si € das TIC na organizagdo do frabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a infrodugo de
inovagdes na organizagao e funcionamento dos servigos e para a formagao dos utilizadores de informatica; k. Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos; |. Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnologicas, englobando,
designadamente, sistemas serwdores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de seguranga das instalagbes, assegurando a respetiva gestao e manutengao; m. Configurar e instalar pegas do suporte
Ibgico de base, engloband e: os si operativos e utilitérios associados, os sistemas de gestao de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagbes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e
operacionalidade; n. Configurar, genr e administrar o5 recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a ofimizar a uﬁﬁzagaoe parfilha das capmdades existentes e a resolver os incidentes de exploragao, e elaborar as normas e a
documentagdo técnica a que deva obedecer a respetiva operagao; 0. Assegurar a aplicagao dos mecamsmos de Seguranga, o fidencialidade e integridade da i Gao armazenada, p da e transportada nos sistemas de processamento e redes
de comunicagdo utiizados; p. Realizar estudos técnico-financeires com vista & selegao e aquisicio de equip tos inf icos, sistemas de comunicagao e de pegas do suporte lbgico de base; q. Apoiar s utilizadores na operago dos equipamentos
terminais de processamento e de comunicagdo de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e cometa utiizago de todos os sistemas instalados; r. Instalar
camp de hard e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagbes, estagdes de trabatho, periféricos e suporte fogico utilitario, assegurando a respetiva manutengéio e atualizag3o; s. Gerar e documentar as
configuragBes, organizar ¢ manter atualizado o arquivo dos is de instalagdo, operagAo e utilizagao dos sistemas e suportes Ibgicos de base; . Planificar a exploragao, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagao dos sistemas,
computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, ofimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agbes de regularizagio requeridas; u. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e
logica & pela manutengao do equipamento e dos suportes de informagao e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informag3o, nomeadamente copias de seguranga, de protegao da integridade e de recuperacao da
informag&o; v. Garantir a atualizagdo de software e hardware adequando as idades deste Municipio e garantindo a ¢ ionalidade do sistema; w. Apoiar os ufilizadores finais na operagéo dos equipamentos e no diagnostico e resolug3o dos
respetivos problemas; x. Analisar os requisitos e proceder & conceg3o logica dos sistemas de informagéo, especificando as aplicagbes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e s esquemas de processamento; y. Projetar,
desenvolver ¢ documentar as aplicagbes e programas 1monnauoos assegurando a sua integragao nos sistemas de informag@o existentes e compatibilidade com as plataformas tecnologicas utilizadas; z. Instalar, configurar e assegurar a integragao e teste
de componentes, programas e produtos aplicacionai indo as tivas regras de sequranca e recuperagao e os manuais de utilizagao; aa. Elaborar rotinas e programas ufilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e cometa

utilizag#io dos sistemas aplicacionais instalados; bb. Colaborar na formagao em servigo dos restantes profissionais e utiizadores; cc. Submeter, acompanhar e propor planos de formag&o em articulagio com a subunidade organica de Recursos Humanos e
Formag3o;

No &mbito da Comunicagdo e Multimédia; a Coordenar a execugéo, coligir e preparar informagao para o sitio do Municipio; b. Verificar o cumprimento e assegurar, em arficulago com o GAP, as fungBes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do
Muricipio; ¢. Dar apoio as relagbes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rg3os ou membros, estabelecer com entidades ou organizagbes civis, politicas, militares ou refigiosas, nacionais ou estrangeiras, em articulagdo com as unidades
orgénicas flexiveis & GAP; d. Promover junto da populago, especiaimente a do Concelho e demais instituigdes, a imagem do Municipio enquanto instituig3o aberta e eficiente a0 servigo exclusivo da comunidade; e. Apresentar um plano de atividades anual
para as areas de imagem, marketing e comunicagao; 1. Aconselhar nas &reas de imagem, marketing e comunicagao; g. Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicag8o desenvolvidas a0 nivel das varias unidades orgénicas, no sentido
de as enquadrar numa estratégia municipal global, h. Assegurar uma adequada articulag3o com os trgdos de comunicag3o social nacionais e regionals, com vista 8 difusao de informagao municipal; i. Promover aimagem piblica dos servigos e instalagbes
municipais e do espago pibfico em geral; j. Recolher, ratar e produzir informag#o, bem como proceder & sua divulgagao, atraves de iniciativas junto da cc ¢do social local, regional, nacional e internacional, com vista 4 difus@o de informagéo
municipa; k. Preparar, elaborar e divulgar boletins informativos; 1. Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais € coletivas, plblicas e privadas, &s quals interesse, segundo critério superiormente definido, ser permanentemente informadas da
atividade da Camara; m. Propor a linha grafica do Municipio como base de identificagso da informagao e das realizagdes dos 6rgfios autarquicos.

Especialista . Bacharelato
Informatica - G1 Techica Eng? Informatica !

Técn&go Técnica . l"c er‘n 1

Superior

Técnico ; Lic.em

Superior Teerka Informatica 1

Técnico g Mestrado em

Superior Tetnea Informatica !

Técnico ; Lic. em Design

Superior Teeica de Equipamento {
Técnico 5 Lic. em

Superior Tegmea Cidneias da Comunicagéo !
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Técnico ; Lic.em :
Superior Tecnica Ciéncias da Comunicagao t g
Técnico . Lic. em
Superior Téchica Comunicagao e Mulimédia 1

UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS E SUBUNIDADES ORGANICAS

A UOF_AFP compete: a. Secretariar as reunides da Camara Municipal, subscrever e assinar as respetivas atas; b. Certificar os factos e atos que constam nos arquivos municipals e autenticar todos os documentos e atos dos 6rg30s municipals; c.
Superintender 0s processos e circuitos de expediente e comunicagdo com o exterior; d. Dinamizar e coordenar as atividades conducentes 4 elaboragdo dos principais instrumentos de gestao do Municipio, d DO ntos Previsionais e as
Grandes Opgdes do Plano e Prestagao de Contas, incluindo todos o5 elementos integrantes obrigatorios por lei;

e. Organizar e assegurar que se mantém atualizado o inventério das existéncias nos armazeéns municipais; f. Dirigir todos os procedimentos conducentes 4 adjudicagdo de empreitadas de obras publicas, de aquisigdo e bens e servigos, assim como de
concessao de obras e servicos piblicos pelo Municiplo, decorrentes do regime juridico, incluido no Cédigo dos Contratos Piblicos e demais legislago complementar, g. Exercer o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto & arrecadago de receitas
eventuais ¢ liquidagao de juros de mora; h. Efetuar as atividades de controlo e gestdo da Tesouraria;

Técnico Chefe de Lic. em Economia . . "
Superior DivisZo o Finangas 1 CTFP ti do Municipio de Alijo

Aos RHF compete: a. Garantr a efaboragao, manutengdo ou alteragdo do mapa de pessoal e do orgamento de despesas com o pessoal; b. Colher os elementos necessarios & elaboraglo de estatisticas e balango social do pessoal da autarquia; c
Colaborar na execugdo do Relatbrio de Gestéo; d. Executar as agoes administrativas relacionadas com recrutamento, selegao, admissdo, mobilidade, recrutamento e selegao, integragao, contratos, mobilidade, provimento, posse, a0, s
admiss&o, promog&o mudanca de posigao e nivel remuneratorio, avaliagio de desempenho, de todo o pessoal; e. Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processos de inquérito e disciplinares; f. Organizar, processar e liquidar remuneragdes e
abonos e demais procedimentos inerentes; g. Fazer cumprir as obrigagBes fiscais a que estdo sujeitos os trabalhadores, de acordo com as normas em vigor; h. Elaborar mapas e relages de descontos, facultativos ou obrigatérios, processados nos
vencimentos dos trabalhadores e remeté-los s entidades destinatérias, nos prazos legais; i. Instruir todos os processos referentes a prestagies sociais dos rabalhadores, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, CGA e $S; j. Eiaborar as
estatisticas necessarias para a gestao dos recursos humanos; k. Organizar e manter atualizados os processos individuais dos recursos humanos; |. Verificagao de férias, faltas e licengas e assegurar o expediente respeitante a juntas médicas; m. Proceder
aelaboragdo dos mapas de férias e proceder & sua distrbuigao pelos trabalhadores depois de aprovados; n. Assegurar as intervengdes necessanias em matéria de seguranga, higiene e satde no trabalho; 0. Acompanhar os processes de acumulagao de
funges; p. Acompanhar 0s processos dos colaboradores com estatuto de trabalhador estudante; q. Promover a obrigatoriedade de enfrega, pelos trabalhadores, do registo criminal nos termos da lei; r, Organizar os processes de acidenme de trabalho; s.
?restaf s entidades competentes toda a informagao obrigatoria por lei; t Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo os contactos com as entid: externas e o cum de tuais protocolos existentes;
»y Monitorizar a politica de formagao profissional; v. Gerir o processo do SIADAP, garantindo a sua correta aplicagBo; w. Promover a medicina no trabalho em articulagdo com o servigo de HST; x. Organizar e manter atualizados os processos cfinicos
Sindividuais e fichas de aptidéo de cada trabalhador; y. Elaborar o relatorio anual da atividade no Ambito da seguranga higiene e satide no trabalho.

@

Técnico

Superior Técnica Lic. Recursos Humanos
S Aneeh Admiristraiva 120 Ano 1
Técnico
rsssliens Administrativa 128 Aro 1
Técnico
Assm.?m Administrativa 12 Ano 1 Protocolo com a AT Sbrosa
Técnico
fssistent Admiristatva 12° Ano

Técnico

A TES compete: a. Promover a arrecadago das receitas virtuais & eventuais, incluindo a liquidagio de juros de mora e outras taxas suplementares e proceder diariamente ao respetivo depdsito bancario; b. Efetuar junto dos postos de cobranga da
subunidade organica Balco Unico, o apuramento da receita cobrada diariamente e proceder a consolidagao do seu registo; ¢. Promover o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas e verificadas as condigdes necessarias a sua
efetivagac; d. Elaborar os digrios de tesouraria e resumos diarios de tesouraria, remetendo-os diariamente 4 contabilidade, juntamente com os respetivos documentos de receita e de despesa; . Assegurar o controlo das contas bancérias; f. Emissio de

certiddes de divida e envio para Execugbes Fiscais; g. Cumprir as demais disposigdes legais e regulamentares sobre a contabiidade municipal.

Coordenador

; .
Técnico Tesouraria 9.° Ano 1

A GD compete: a Garantir a prestagao de servicos de apoio que assegurem o regular funcionamento da organizagao, através da gest3o eficiente dos meios e recursos disponiveis no ambito do expediente, dos servigos gerais e de apoio aos 6rgdos
municipais; b. Assequrar a difuséo das decisbes e diretivas dos drgéos e servigos municipais, pelos meios atequados; c. Assegurar a normalizagdo da documentagdo interna; d. Executar as tarefas administrativas de carater geral que ndo estejam
cometidas a outros servigos, designadamente a emissao de certiddes, autenticagdes e notificagdes; e. Diligenciar na resposta ou no encaminhamento dos pedidos de informagao e demais soficitagbes rececionadas pelos 6rgaos municipais; 1. Apoiar
administrativa e logisticamente os 6rgaos municipais em matérias que ndo estejam cometidas expressamente a outros servigos; g. Assegurar as tarefas administrativas referentes 3 instalagao dos 6rg3os do municipio; h. 205 Servigos comy

da Administragao Central ou de outras autoridades piblicas, as informagGes, documentos, certiddes ou fotocopias nos casos legalmente previstos; i. Organizar s atos inerentes aos processos eleitorais; j. Coordenar e garantir a gestdo do Arquivo
Municipal, nas suas di com vista & impl ¢do de um sistema de gestao documental, que permita a conservagao e difusdo da informagdo e memdria do Municipio; k. Organizar, tratar e conservar os documentos de arquivo, em
condigbes que garantam a sua integridade e seguranga, promovendo a transferéncia de suporte, de acordo com as normas nacionais e internacionais, com a congomitante a digitalizagéo de todo o arquivo municipal; L Propor e promover a divulgagdo, junto

das unidades organicas flexiveis, das regras e principios a observar no tratamento da gestao integrada da informagao; m. Avaliar e selecionar a documentagac incorporada, garantindo a aplicago da legistago em vigor,
Tecnico T Lic. em Ciéncias Inf. 1
Superior E Documentagao
Aggsene Administratva 129 Ano 1
Técnico
Assistente . i
Téenico Administrativa 12.° Ano |
rassient Administrativa 12° Ano 1 AQ em mobilidade
Técnico
Assistente Operador de -
; o 7 i 9.° Ano 1
Assistente Auxiliar de servigos "
Operacional gerais 125 h0g 1
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A UOF_GCC compete: a. Planear, programar e coordenar as atividades de gestao orgamental e financeira, através de propostas devidamente fundamentadas; b. Acompanhar e avaliar a execug80 Documentos Previsionais, emitindo relatorios periddicos
de execugo fisica e financeira, com andlise critica de indicadores, desvios entre o planeada e executado, causas e propostas de ag3o; ¢. Conceber, propor e aplicar normas refativas & gestdo financeira, para serem seguidas por todos os servigos
municipais; d. Elaborar estudos que permitam efetuar previsdes a médio e longo prazo dos recursos financeiros do Municipio; e. Elaborar, em articulago com todos os servigos municipais, os instrumentos de gestao financeira da autarquia,
designadamente o Orgamento e as Grandes Opgdes do Piano; f. Assequrar a execugao do orgamento, procedendo as respetivas modificagdes; g. Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a autarquia e entidades piblicas e privadas,
provenientes de protocolos ou contratos-programa; h. Coordenar as agdes necessérias 4 elaboraglo dos documentos de prestagao de contas individuais e consolidadas e proceder a0 seu envio para o Tribunal de Contas; i. Disponibilizar a informagao
financeira e patrimonial para os 6rgdos autarquicos; j. Garantr a ¢30 dos bens e servigos necessérios 4 atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgaos Municipais; k. Supervisionar os processos de
aquisigao, alienagio e gestlo dos bens moveis e imoveis; |. Assegurar a reqularidade financeira na realizagéo da despesa publica e supervisionar o cumprimento das normas da contabilidade e finangas locais; m. Articular com as demais unidades
organicas na gestdo das candidaturas, contratos programas, protocolos € outras situagdes que impliquem movimentos fi iros; n. Supervisionar as diligéncias necessarias aos pagamentos a efetuar pela Camara Municipal; 0. Supervisionar a
contabilizag3o e recebimento das receitas cobradas; p. No ambito da contabilidade de gestdo assegurar e controlar a classificagao e o processamento de documentos contabilisiicos nos respetivos centros de custos, garantindo a adequagao dos mesmos
com a atividade do Municipio; g. Elaborar e atualizar normas e regulamentos internos na respetiva area de atuagao; r. Assegurar a correta elaboragao dos processos inerentes a realizago de acordos de pagamento entre entidades externas e manter a
informagao atualizada; s. Desenvolver as agbes necessérias & contratagéo dos fi i tos bancarios, e controlar o servigo de divida do Municipio, estudando e propondo solugdes que visem a minimizagéo dos seus encargos.

Técnico Em regime de substituigao dirigentes

Superior Chefe de Senviga i intermédios 3.° grau
Taxa Chefe de Sevigo
Superior

A Contabilidade compete: a. Coligir todos 0s elementos necessérios, bem como seguir a metodologia cometa para a efaboragdo dos documentos previsionais (nomeadamente Orgamento e Grandes Opgdes do Plano) e respetivas modificagdes: b
Elaborar estudos financeiros, sempre que superiommente solicitados; ¢. Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano economico; d. Verificagao e coeréncia dos documentos da contabilidade patrimonial e orgamental, e. Co-organizar a
a c40 de contas e respetivo relatdrio de gestlo; f. Assegurar que os procedimentos contabilisticos & orgamentals s3o aplicados com rigor; g. Garantir, produzir e prestar informag3o clara e precisa as entidades externas que a solicitem, h. Partilhar

informagbes e conheci 'S COM 05 Test servigos da divis3o e disponibilizar-se para os apoiar quando solicitado; i. Assegurar a correta aplicagao dos principios contabilisticos estabelecidos no ponto 3.2. do POCAL; j. Colaborar na coordenagéo e
controlo de toda a atividade financeira, designadamente do cabimento de verbas; k. Promover o acompanhamento e controlo do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano; | Promover a conferéncia da amecadagéo de receitas e o pagamento das
despesas autorizadas; m. Proceder a todos os registos contabilisticos de conformidade com as regras que regem o SNC-AP; n. Organizar os p relativos a financi que seja ario obter, assegurando uma informagdo permanente e
atualizada da capacidade de endivid to do Municipio; 0. Estabelecer e manter as estatisticas financeiras que se mostrem necessérias a um efetivo controlo de gestao; p. Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestagéo de contas e
documentos previsionais, bem como s oufras entidades, de acordo com 2 lei e nos prazos legal fiputados; q. Reunir os T arios e elaborar os documentos para efeitos fiscais; r. Verificar diariamente a exatidgo de todas as
opera;bes & movimentos da tesouraria;
-‘ao Patriménio compete: a. Organizar e manter atualizado o inventério e cadastro dos bens que integram o patrimnio municipal, incluindo prédios urbanos e cutros imoveis; b. Executar e acomp , aravés de el fornecidos pelos diversos
«servnpos todo o processo de inventariagdo do patiménio municipal (nomeadamente aquisicéo, alienagao, onerago, ransferéneia, abate ou permuta); ¢. Assegurar a gestdo e controlo do patrimonio; d. Realizar inventariagdes de acordo com as
Jhecessidades dos servicos; e. Promover ainscrigio nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predial de todos os bens proprios imobili4ries do municlpio; 1. Executar todo o procedimento administrativo relacionado com a alienagao de bens
nbveis e imdveis do Municipio, designadamente os processos de hastas piblicas; g. Efetuar a gestdo dos sequros relativos aos bens moveis e imdveis do Municipio; h. Gerir e promover a inscriglo das cedéncias em loteamentos, apos comunicagao pela
nidade Organica Flexivel de Obras, Servicos e Ordenamento do Territdrio.

= Técnico . Lic.em
= Superior TEcnica Economia / Gestéo
Técnico Técnica Lic. em
Superior Economia / Gestdo
Assistente e .
Técnico Administrativa 12.* Ano 1
e Administrativa 120 Ano 1
Técnico

A Contratagao compete: a. Gerir a plataforma de compras eletronicas; b. Assegurar os procedimentos de confratagao pablica; ¢. Execugao de todo o processo administrativo de conbratago piblica de acordo com as normas aplicaveis; d. Proceder ao
registo de todos 0s processos de aquisigao nos suportes em vigor; e. Assegurar o cumril das deliberagdes dos Orgaos Municipais; f. Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes s fungBes da subunidade orgnica; g. Garantir a

contratag3o dos bens e servigos necessarios & atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado imente pelos Orgéos Municipais; h. Supervisionar os processos de aquisigdo, alienagao e gestao dos bens moveis e imbveis;

Ao Aprovisionamento compete: a. Elaborar, em colaboragéo com as diversas unidades organicas, o plano anual de aprovisionamento, em consonancia com os documentos previsionais e as necessidades reais dos servigos, tendo em conta uma correta
gestao de stocks; b. Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigdes de fornecimento por parte dos forecedores; ¢. Assegurar a existéncia de stocks minimos previamente acordados com as demais unidades organicas; d. Assegurar e
controlar a realizagao dos inventarios periodicos dos artigos de armazém; e. Assegurar uma eficiente gestdo de stocks; f. Organizar e manter atualizado ¢ inventario das existéncias em armazém; g. Informar os servigos requisitantes da entrega dos bens
solicitados; h. Assegurar as agOes prévias necessérias  safisfagio imediata, sempre que possivel, dos pedidos internos, através de materiais; i. Colaborar na realizagao de inventarios peritdicos dos artigos em armazém; j. Proceder & aquisigao de bens e
Servigos r arios & atividade municipal, de acordo com critérios técnicos, economicos e de qualidade; k. Proceder 4 conferéncia dos bens recebidos e registar, correta e atempadamente, as entradas e saldas de cada material nos stocks; |. Proceder a0
arma e gestao de existéncias dos bens de consumo comente, garantindo o seu fornecimento aos servigos municipais que os requisitem; m. No ambito do economato, promover uma eficiente gestao de stocks, evitando a sua rutura; n. Proceder
45 aquisighes necessarias para todos s servigos, apbs adequada instrugBo dos processos, incluindo abertura de concursos, com a participagao dos servigos para tal indicados; 0. Proceder ao controlo peritdico e sistematico, através do i ario fisico
rotativo, das quantidades de existéncias em armazém, com os saldos revelados no ficheiro informatico de stocks;

Técnico . Lic. em

Superior T Ciéncias Sociais i
Técnico Téeiica Lic. em

Superior Economia / Gestao

Assistente T "

Tecnico Administrativa 12° Ano 1
Agsistents Administrativa 122 Ano

Tecnico
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UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVIGOS £ ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOF_osoﬁ_

A UDF_0SOT compete: a. Emitir pareceres solicitados por outros servigos do Municipio e por entidades externas, no ambito das suas abibuigdes; b. Coordenar a execugao dos estudos/proj 0§ que sejam adquiridos exteriormente, incluindo o
fornecimento de documentos e informagbes disponiveis na Camara Municipal; ¢. Elaborar e fiscalizar projetos urbanisticos de iniciativa municipal; d. Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decisdo relativamente aos vérios procedimentos de
controlo prévio das operages urbanisticas previstos no Regime Juridico da Urbanizago e Edificagio; e. Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de deciso no &mbito de outros procedimentos cujo controlo prévio seja da competéncia do Municipic;
f. Assegurar 0 atendimento técnico no &mbito das competéncias da Divisao; g. Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagBes urbanisticas; h. Elaborar os relattrios do estado do ordenamento do teritdrio; i. Assegurar os procedimentos
administrativos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos superiormente solicitados na sua rea de atuag3o; j. Promover a elaboragao de estudos (de elaboragao interna e externa) das atvidades desenvolvidas no &mbito dos servigos que possibiliem
4 Camara a tomada objetiva de decisbes sobre prioridades a seguir na elaboragdo dos planos de atividades; k. Apreciar os processos relativos aos projetos de arquitetura e especialidades, cuja responsabilidade de confrolo prévio seja do Municipio; I
Apreciar 0s p previstos em legislagao especial que devam sequir a tramitagdo prevista nas leis e regulamentos relativamente as operagdes urbanisticas; m. Assegurar as atividades de controlo prévio nos termos da legislagéo aplicavel, das
atividades da sua competéncia, n. Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligéo de prédios e ocupagao da via piblica; o. Emitir pareceres sobre pedidos de informagao e de construgao de operagbes urbanisticas, reparagdo, ampliago e reconstrugo,
tendo em conta o Seu enquadramento no esquema legal e regulamentar em vigor, nos planos e estudos urbanisticos existentes; p. Informar os pedidos de alterago, demoligao, s processos de embargo e a legalizago de operagdes urbanisticas; q.
Informar as exposi¢Bes e reclamagBes sobre as operagdes urbanisticas; r. Assegurar a organizag8o dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos para operagdes urbanisticas, vistorias e autorizago de utilizagao; s. Apreciar e informar os
projetos respeitantes a viabilidade e controlo prévio de operagBes urbanisticas, tendo em conta, nomeadamente, o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisicos existentes e sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor, t. Proper
matérias a serem incluidas em regulamentos de urbanizag3o e de edificagBo, bem como a revisdo dos mesmos; u. Participar na elaboragao, alteragdo e revisdo dos instrumentos de gestdo territorial, v. Garantir a movimentagao técnico-administrativa dos
processos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais & as normas vigentes; w. Garantir a realizago de vistorias, de acordo com legislagao em vigor, e sempre que os servicos entendam necessario; x. Assegurar a execugao do
controlo dos prazos dos processos enviados a outras entidades e ou servigos da Cémara Municipal para efeitos de emissdo de parecer, y. Garantir o cumprimento dos instrumentos de gestdo territorial, 2. Garantr acs interessados o direito & informagdo e
promover agbes de discussao, esclarecimento e recomendag3o, internas e externas, com vista 4 correta aplicago das disposiges dos instrumentos de gestdo territerial; aa. Garantir critérios de uniformizagao, rigor e transparéncia na verificagao da

conformidade dos pedidos apl dos com os instrumentos de gestdo teritorial em vigor no Municipio e com a demais legislagao aplicavel; bb. Disponibilizar informagao a DPCFPC com vista a avaliagdo da execugdo Planos Municipais de Ordenamento
do Temitdrio.
oiica Chefe de Divisdo kg, 1 1 0 CTFP tino Muricipio de Sabrosa
Superior Eng. Florestal P
Subtotal 1 ] 0 0 1] 0 0 1 0 0 0 0
Subunidade orgénica - Plan eOr do Temitério (POT)

Ao POT compete: a. Promover a melhoria da qualidade de vida, a gestdo responsavel dos recursos naturais, a protegdo do ambiente, e a utilizagao racional do territbrio; b. Elaborar, rever e atualizar o5 programas € planos territoriais de ambito municipal;

¢. Acompanhar a elaborag3o, revisdo ou alteragio de programas e planos temitoriais de &mbito nacional, regional e intermunicipal; d. Assegurar o planeamento estratégico e o ordenamento do tefritorio do municipio, promovendo a elaboragdo dos diversos

instrumentos de gestao territorial aplicaveis, conducentes & concretizagao da estratégia de desenvolvimento urbano do municipio, assim como a sua compatibilizagdo e articulagao com os planos territorials de ambito regional e dos municipios vizinhos; e.

Acompanhar os planos e programas estratégicos, articulando os seus contetidos com a estratégia para o ord do territorio; f. Assegurar e acompanhar a concegao de novos planos territoriais de ambito municipal, assim como todos os

procedimentos subjacentes & sua dinamica; g. Promover a adequago dos planos territorials de 4mbito municipal em vigor, 3s disposigdes do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, h. Promover a elaboragao de Estudos de Ordenamento e

estratégia de regeneragao urbana para as dreas industriais em processo de reconversdo funcional; i. Coordenar a elaborag3o dos estudos de caracterizagao e das cartas setoriais de suporte ao planeamento, 4 gestdo e & decis3o municipais, j. Elaborar
“astudos destinados a programagio e instalagdo de redes de equipamentos; k. Promover a elaborago de propostas de delimitagéo das Areas de Reabilitag8o Urbana e a elaborag3o de OperagBes de Reabilitagio Urbana; 1. Emitir pareceres e informagoes
;110 ambito das suas atribuigdes; m. Assegurar as atividades municipais de planeamento e gestSo, nos dominios do ordenamento do territorio; n. Obter das entidades respetivas os pareceres necessarios 4 tomada de deciso. o. Participar nas Comissdes
SConsultivas dos Instrumentos de gestao urbanistca dos concelhos limites;

@

Assistente — N

Tetnico Administrativa 122 Ano 0 1 1

Subtotal 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 1 0 1
Subunidade organica - Operacdes de Lot to, Edificagbes e Gestdo Urbanistica (OLEGU)

A OLEGU compete: a. Estabelecer as condigbes de execugo de operagbes urbanisticas € controlar os respetivos prazos para a sua conclusdo; b. Realizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normas e legislago de natureza urbanistica; .
Apreciar e informar pedidos de ocupag3o da via piblica, colocag3o de publicidade e outros projetos de impacto urbanistico; d. Emitir parecer sobre a adequagéo dos pedidos de licenciamento de operagdes urbanisticas, refativamente aos instrumentos de
pianeamento em vigor 4 face da lei & acompanhamento das mesmas até & sua finalizag3o em conjunto com a fiscalizag8o; e. Promover a elaborag3o de regulamentos de urbanizagdo e de edificago, bem como a revisao/alteragsio dos existentes; .
Promover a elaborag3o de estudos e planos de dominio de administrag3o urbanistica, através dos proprios servigos ou por encomenda a entidades externas, necessarios ao cumpri do plano plurianual de i imentos aprovado, g. Planear e
programar a atividade de administrag3o urbanistica do Municipio, sub do a aprovagao da Camara propostas devidamente fundamentadas; h. Promover a qualificag3o da area urbana, a recuperagao € requalificagdo das zonas urbanas construidas,

com respeito pela legalidade e as boas praticas urbanisticas; |, Promover e cumprir as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor Municipal e outros instrumentos de gestao urbanistica; j. Proceder ao caiculo dos montantes das taxas a pagar refafivas ao
licenciamento de operagbes urbanisticas;

- : 1 1
et Tecrica (o i 1 ! 0
;3;::; Técnica Zmﬁggﬁica 1 1 0
e m  Eoime 1 « :
A;:::;f Desenhador 122 Ano 1 1 0
Sublotal 0 4 0 0 3 0 0 4 0 1 0 1

Subunidade organica - Balcio Unico (BU)

Ao BU compete: 2. Gerir e assegurar o atendimento geral da Céamara Municipal através do Balcdo Unico, com excegso do dirigido diretamente aos eleitos locais; b. Garantir o atendimento em primeira linha acs municipes, numa ttica de agilizagao e
resolugio célere das questdes apresentadas, encaminhar lodas as solicitagdes de natureza mais complexa, cuja resposta ndo possa ser imediata, garantindo o seu atendimento atempado pelos eleilos ou servigos respetivos; ¢. Proceder a recegao, registo
e andamento de requerimentos, cujo expediente deva correr pelos diversos servigos do Municipio, bem como dar seguimento e acompanhar toda a tramitagao, até & fase de decis3o, de todos o5 processos apresentados pelos municipes;

d. Organizar, promover & garantir o correto atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimento das disposigdes do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) e demals legislago aplicavel, e. Assegurar o relacionamento entre o servigo de
atendimento e o outros servigos da Cémara Municipal, para tratamento dos respetivos processos; f. Organizar e gerir um servico permanente de jimento, recegao e encaminhamento de t0es e reclamagBes, transmitindo aos municipes
interessados o resultado das diligéncias efetuadas; g. Garantir o apoio a0s municipes no que respeita 4 defesa dos seus legitimos interesses e direitos; h. Apoiar os particulares no dmbito do RJACSR (Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividade
de Comeércio) e Piataforma da AMA (Balcao do Empreendedor); i. Proceder & emissio de alvaras de taxis; ). Proceder 4 emiss#o de alvaras de licengas e informar o montante das taxas e outras receitas municipals no ambito do licenciamento, de acordo
com a lei e regulamentos municipais; k. Liquidar impostos, taxas, tarifas e demas rendimentos do Municipio, com excegao das respeitantes a outras unidades organicas; | Emitir, na sequéncia do respetivo processo administrativo, por deliberagao da
Camara Municipal ou despacho do Presidente ou Vereador com poderes delegades, os alvaras de licengas constantes em reguiamentos municipais.

Coordenador i
1
Téenico Coordenagso 12.° Ano 1 0
Assistente S Pos-graduagdo
A 1 0
Técnico kel em Ensino Especial 1
Assistente . . )
2 5 i i 1
Técnico Administrativa Lic. em Biologia / Geologia 1 0
Asseients Administrativa 12° Ano 1 1 0
Técnico
Assaiei Administrativa 12° Ano 0 1 1
Técnico
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Subunidade orgdnica - Atividades Econémicas (AE)

A AE compete: 1. Participar no processo de licenciamento dos postos de abastecimento de combustiveis na rede viaria municipal e de licenciamento de instalagbes de armazenamento de combustivels, redes de gas e reservatorios GPL; 2. Diligenciar,
assequrar e acompanhar 0s processos relativos a: a. Instalagdo e funcionamento dos recintos de espetaculos e divertimentos pablicos; b. Informar e gerir os processos de atividade industrial; c. Instalagbes de abastecimento de combustiveis; d. Exploragao
de massas minerais; . Inspe¢ao e reinspegao de elevadores e monta-cargas; f. Empreendimentos turisticos; g. Alojamento local. 3, Gerir outros processos sujeitos a ficenciamento ou autorizagdo, ne dmbito das atribuigGes municipais, desde que nic
cometidos a outros servigos; 4. Moniterizar os procedimentos tendo em vista a satisfagao final dos utilizadores dos servigos do municipic, no &mbito das suas atribuigdes; 5. Executar as tarefas solicitadas no 8mbito da Unidade Organica, desde que ndo
sejam atribuiges de nenhuma outra unidade orgénica.6. Proceder  organizag8o, arquivo e conservagdo dos documentos da subunidade com vista & sua apreciago e decisdo superiores; 7. Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela
correta e atempada execugdo das afribuigBes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado acs municipes;

Teécnico i Bacharelato
1 1 1
Superior i Administragao Publica g
Assistonky Administartiva 124 Ano 1 1 0
Técnico
Subtotal 0 2 ] 0 0 [] o 2 0 0 0 0

Unidade Organica Flexivel de Obras Publicas (UOF_OP)

A UOF_OP compete: a. Promover a coordenagdo de seguranga, higiene e saiide em obras de iniciativa municipal, b. Coordenar a ¢ao dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos exteriormente, incluindo o fornecimento de documentos e
informagbes disponiveis na Camara Municipal; ¢. Assequrar a elaboragao tempestiva dos projetos de infraestruturas e equipamentos de promogao municipal, de acordo com o estabelecide no Orcamento Municipal; d. Colaborar e articular com os outros
servigos do Municipio, sempre que necessario, ao nivel de estudos urbanisticos e/ou arquitefonicos ou das diversas especialidades no acompanhamento de obras tanto ao nivel dos estudos realizados i como exlt , reforgando a
interdisciplinaridade nos trabaihos realizados; e. Promover a elaborag3o de estudos (de elaboragao interna e externa) das atividades desenvolvidas no Ambito dos servigos que possibilitem & Camara a tomada objetiva de decisGes sobre prioridades a
sequir na elaborag 3o dos planos de atividades; . Promover a obtengao dos pareceres das entidades (internas ou externas) que se fornem necessarios para a aprovagao dos projetos desenvolvidos in house; g. Superintender em tudo o que respeitar 2
fiscalizago das obras promovidas pelo Municipio; h. Garantir e coordenar a elaboragdo de projetos municipais: i. Colaborar na elaboragao de programas de procedimento e caderno de encargos das empreitadas de obras pablicas, dando integral

cumprimento a legislagao aplicavel.

Em regime de substituigao dirigentes

o Técnico :
% St Chefe de Servigo 1 1 g intermédios 3.° grau
& Tecnico
U} i
o Superior Chefe de Servigo 0 1 1
1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1

d dnica - Obras Publicas e por Administragdio Direta, Fiscalizaciio e Topografia (OPADFT)

gar

A OPADFT compete: 1. No &mbito de Obras Piblicas e por Administragio Direta: a. Estudar, projetar, orgamentar e dirigir obras municipais que Ihe foram confiadas, de acordo com a programag&o da Camara Municipal; b. Dirigir, administrar e fiscalizar
as obras municipais a realizar por empreitadas, incluindo a execugdo de autos de consignagao, medicao de trabalhos e recegao de obras, bem como a ligagao com empreiteiros e seus técnicos; ¢. Colaborar na elaboragéo de caderno de encargos e
programas de concursos; d. Programar a realizagdo e conservagao dos arruamentos, estradas e caminhos; e. Zelar pela conservag2o do equipamento a cargo dos servigos da Divisdo, . Promover agdes de sensibilizaggo da poliica de qualidade

municipal, apresentando regularmente os indicadores de produtividade e de d ipenho das respetivas subunidad ani 9. Assegurar o pl to, gestdo e ¢do de obras de construgao e conservagao a realizar por administragdo direta; h.
Acompanhar as obras municipais por administragdo direta, com vista a controlar os respetivos custos, qualidades e prazos. 2. No @mbito da Fiscalizagdo: a. Coordenar a execugao e fiscalizagéo dos projetos e obras municipais; b. Efetuar a fiscalizagdo,
elaborar os autos de medig3o e acompanhamento, face & proposta adjudicada; ¢. Efetuar medigdes e delimitagbes das areas de parcelas de terenos a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo Municipio; d. Fiscalizar o cumprimento das normas legais

e regulamentares da competéncia do Municipio, bem como de deliberagdes ou decisdes dos 6rgdos municipais; e. Zelar pelo cumprimento das normas legais ou regulamentares e decisdes do Municipio na area do urbanismo, bem como fiscalizar a
observancia das licengas/autorizagdes e respetivos condicionafismos; f. AgBes de vigilancia dos estabelecimentos de Restaurago e Bebidas, designadamente nos horarios praticados e promogao de agbes de sensibilizagio para a adaptag&o dos mesmos
as normas e requlamentos aplicaveis; 9. Instruir @ acompanhar a tramitag30o dos processos tendentes & determinagao da realizag&o de obras necessarias & corregdo de mas condicdes de seguranga ou salubridade, bem como realizar vistorias
administrativas ao abrigo do disposto nos artigos 89.° e 90.° do Decreto-Lei n.” 555/99, de 16 de dezembro, alterado € republicado pela Lei n.® 60/2007, de 4 de setembro; h. A e coordenar a integragéo das agdes de fiscalizagao das diferentes
4reas de atuagdo municipal, nomeadamente, urbanistica, ambiental, de ocupago do espago piblico e publicidade, mercados municipais e feiras, i. Definir e desenvolver pianos operacionais com diregbes municipais, em matéria de fiscalizagao; j. Criar os
instrumentos que permitam adequar os objetivos da fiscalizagao com o planc de agao; k. Proceder  fiscalizagdo do cumprimento das p eregul tos respeitantes & cobranga de imp , taxas e outros rendimentos municipais através dos
agentes de Fiscalizagao; 3. No dmbito da Topografia: 2. Executar levantamentos topograficos; b. Apoiar na implantagdo e aferig3o topogréfica de projetos e outras agbes promovidas pele Municipio; ¢. Apoiar todas as unidades organicas sempre que tal
se determine como necessario; d. Elaborar a base de dados topograficos do concelho; e. Efetuar verificagbes relativas a operagdes urbanisticas; f. Assegurar o registo em SIG dos processos relatvos as operagdes urbanisticas, obras e infraestruturas
municipais e outras; g. Apoiar o alendimento ao publico na disponibilizagdo de cartografia e outra informag o cartografica relativa acs instrumentos de gestao do territrio em vigor no Municipio; h. Gerir e normalizar o sistema de informag&o geogréfica do
Municipio, definindo os requisitos técnicos a que o mesme tem que obedecer, coordenando a sua disponibilizagao interna e o seu fornecimento externo; i. Assegurar a atualizagdo permanente da cartografia e sistemas de informagac geografica, cumprindo
0s requisitos técnicos de homologagao dos mesmos; j. Criar, disponibilizar, parfithar e admini a informagdo geor iada para apoio a gestdo e planeamento municipal e uso dos vérios servigos do Municipio garantindo apoio técnice nas
dificuldades encontradas na utilizag8o dos mesmos; k. Gerir a informagéc georreferenciada do Municipio, coordenando a sua disponibilizag&o interna e fornecimento externo; I. Assegurar o apoio a0 servigo de atribuic&o de nimeros de policia, mantendo
atualizada a respetiva base de dados; m. Remeter a informagao necessaria para a manuteng3o do cadastro das vias municipais, bem como dos equipamentos coletivos municipais.

; »
Técmf:o Técnica E;g: 1 1 0
Superior Civil
Técnico i Eng?

Superior oenkey Civl ! Y L
Técnico " Eng.*

Sierior Técnica Civil 1 1
Fiscal o =

Municigal Fiscalizagio 9. ano 1 1 (1]
Fiscal s i N

Municipal Fiscalizagao 12.* Ano 0 1 il
Fiscal e

Al e 0 1 1

Municipal Fiscalizagao 12.° Ano

Afé':fge Topbgralo 122 Ano 1 1 0
Asaisiene Administrativa 12* Ano 1 1 0
Técnico
Assistente Tecnico .

Tecnico Profissional {2t ! : 0

Encarregado <

Operscional Encarregado pessoal 6.° Ano 1 1 0
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Assiclae Semalharia 62 Ano 1 1 °
operacional
G Calceteiro 62 Ano 1 1 0
operacional
Assistente Motorista Pesado Escolaridade 4 1 0
operacional transportes coletivos obrigatdria
i Motorista de. 42 Ato 1 1 0
operacional viaturas epeciais
Ass;s‘?me Cantongiro Esca-larida-de 1 1 0
operacional obrigatoria
Assistente i Escolaridade
operacional Cantonern obrigatoria . i g
Assistente i Escolaridade
operacional Canen) obrigatbria ! 1 4
Assistente i Escolaridade
operacional Gantoneirg obrigatoria i 1 0
Asys‘?me Cantoneiro Es‘cqlandgde 1 1 0
operacional obig
Assisieme Cantoneiro §°hno 1 1 0
operacional
Assistente » .
operacions Cantoneiro 9.° Ano 1 1 0
Resiimiids Cantoneiro 92 Ao 1 1 0
operacional
ASSiSl?nE Cantoneiro 6.° Ano 1 1 0
operacional
. 'Asslsi_entel Cantoneiro 9° Ano 1 1 0
£ Assskne Cantoneiro 9° Ano 1 1 0
operacional
Assastgme Trolha Esnglandgde 1 1 0
operacional obrigatoria
il Canalizzdor 62 Ano 1 1 0
operacional
Assnsulznte Al‘lxuﬁarde‘ 12° Ano 1 1 0
operacional SBIVIGOS gerais
Assistente : Escolaridade
operacional Canakzador obrigatoria ! d v
Assistente i Escolaridade
operacional Birtar obrigatoria 1 1 (i Pré-reforma
Assistente : Escolaridade
operacional eeanels obrigatoria g i 1
Aseisiorte Jardineiro Esi:olandade 0 1 1
operacional C
Assistente G Escolaridade
operacional dardineiro obrigatoria ! ! 5
Assistente . Escolaridade
dheraciona Jardineiro obrigatbria 0 1 1
Subtotal 0 27 0 0 [ 0 0 27 0 7 0 i

Subunidade orgénica - Ambiente, Salubridade, Eficiéncia Energética e Alteragbes Climaticas (ASEEAC)

A ASEEAC compete: 1. Na érea de Ambi Eficiéncia Energética e Ateragtes Climaticas: a. Colaborar nas agBes e processos de fiscalizagdo de assuntos relativos ao ambiente, juntamente com o servigo de Ambiente e AlteragBes Climaticas; b.
Planear medidas agBes que visem o aumento da conscigneia ambiental coletiva e o desenvolvimento sustentave! e fazé-las implementar; ¢. Coordenar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificago, valonizagdo € promog3o dos recursos
naturais do Concelho; d. Acompanhar a elaboragac de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; e. Colaborar com as medidas que visem preservar a
qualidade das linhas de 4gua, e promover a fiscalizagio das atvidades potenciaimente poluentes; f. Reforar a promogao de politicas de redugao, reutilizagao € reciclagem de residuos através do apoio e da dinamizago de solugbes de prevengdo,
controlo, ratamento e eliminago dos mesmos; g. Promover uma comunidade hipocarbénica; h. Elaborar e acompanhar a implementagao do Plano de Educagao Ambiental do Municipio; i Implementar a politica e os projetos do Municipio na area do
Ambiente; |. Planear e executar projetos na area da conservagdo da natureza e preservagao da biodiversidade; k. Implementar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificagdo, valorizag 8o e promogao dos recursos naturais do Concelho; |
Promover a eficiéncia energética; m. Implementar as politicas de eficiéncia energética; n. Orientar as ages e processos de fiscalizagao de assuntos refativos ao ambiente e alteragBes climaticas juntamente com o servigo de Ambiente e Eficiéncia
Enefgenca, 0. Propor medidas internamente que tenham forte impacto na mudanga de mentalidades sobre as alteragdes climaticas; p. Apojar os restantes servigos da divisdo no impacto da sua pegada no ambiente e clima, adotando procedimentos e

; g. Promover a educagao ambiental e climatica junto dos cidaddos do concelho; 2. Na érea da Salubridade: a. Colaborar na execugao das tarefas de inspegao higiosanitarias e controlo higiosanitario das instalagbes para alojamento de
animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comercials ou industriais; b. Notificar de imediato as doengas de deciaragdo obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria
Nacional, sempre que sejam detelados casos de doengas de carater epizootico; . Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional do respetivo municipio; d. Promover agbes de
desinfegdo, d € di izagao de locais onde tais agGes se mostrem necessérias; e. Providenciar a remogao de animais mortos ou sinistrados da via publica, podendo ainda, quando solicitada para o efeito, proceder & remogao de cadaveres de
canideos ou gatideos no domicilio dos seus donos; f. Colaborar na divuigag@o da campanha de vacinagao antirrabica e identificagdo eletronica de canideos e felinos;

Tecnico Tecnica Eng * do Ambiente e 0 1 1 Em cedéncia de interesse pablico na
Superior Recuros Naturais ADIN
Técnico : Eng* . ;
1
Superior Técnica Agronemica 0 1 Em comissao de servigo no ICNF
Técnico ; Eng.* do Ambiente e
1
Superior B Recuros Naturais ¢ !
Assistente N . Em cedéncia de interesse piblico na
Teenico Administrativo 12° Ano 0 1 il ADIN
e Eletrecista 9° Ano 1 1 0
operacional
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Fiscal Leitor Fiscal Leitura e 12 Ano 0 1 1 Emcedéncia de interesse publico na
Cobrador Cobranga i ADIN
Assistente Leitor Escolaridade 0 1 1 Em cedéncia de interesse pablico na
peracional Cobrador obrigatéria ADIN
Assist Cafdizador Escolandade 0 1 1 Em cedéncia de interesse publico na
Operacional chrigatoria ADIN
Assistente Canalizador Escolaridade 0 1 1 Em cedéncia de interesse publico na
Operacional obrigatéria ADIN
Assistente ; Escolaridade
Operacional Canalizador obrigatiria 1 1 0 Pré-Reforma
Subtotal 0 2 0 0 0 0 0 2 0 8 0 8

idade orgénica - Manutengéo de Vias, Espagos Verdes e Sinalética (MVEVS)

AMVEVS compete: 1. Na drea da Manutengio de Vias: a. Assegurar a manutengao das vias de comunicagio, espagos publicos e patriménio municipal, através de meios proprios ou com recurso & contratagio de terceiros: b. Desenvolver e executar as
politicas municipais no que concerne & organizagao, coordenagao e execu;ao de obras municipais e 4 gestdo e manutenao de infraestruturas, equipamentos e vias de comunicago dar bilidade do Municipio; ¢. Implementar planos, programas,
estudos e projetos de intervengao nas areas do transito e sinalizagao de vias municipais; d. Controlar a sinalizagao temporaria das vias em fase de intervengdo; e. Manter e zelar pela boa conservagao dos equip tos e das fer tas; 2. Na érea de
Espagos Verdes: a. Apoiar tecnicamente e prestar informagbes técnicas sobre os espagos verdes do Municipio; b. Propor e acompanhar projetos de implantagdo de novas zonas verdes e de lazer de uso piblico; ¢. Implementar a estratégia de gestdo dos
espagos verdes; d. Promover a construgBo, conservagao e protegao dos espagos verdes publicos, bem como a sua arborizagao; e. Promover o tratamento e a valorizag3o dos espagos verdes & arranjos exteriores; . Gerir os jardins municipais e outros
espagos verdes 3. Na drea da Sinalética: a. Promover a elaboragZo de plantas de emergéncia internas, a sinaléfica de seguranga, bem como a atualizagdo dos planos de prevengao internos para os edificios municipais b. Promover as agdes necessérias
a conservagdo e reparagao da sinalizagdo de trénsito, vertical e horizontal, bem como das obras de arte situadas em arruamentos, estradas e caminhos municipais, seja por solicitagdo interna ou externa aos servigos; c. Promover as obras de beneficiagdo,
manutengao e reparagao dos equipamentos piblicos sob administragao municipal que se mostrem necessarias, no que diz respeito & componente eletromecanica, instalagdes semafbricas e de sinalizagao da via publica;

Coordenador Técnico Administrativa 9.° Ano 1 1 1]
Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Subunidade orgénica - Equig Municipais, Parques e Oficianas (EMPO)
A EMPO compete:
2. Assegurar a conservagdo e manutengso comente de todas as infraestruturas, equipamentos {maquinas/fe ) e viaturas municipais; b. Assegurar a gestdo da frota municipal promovendo e estabelecendo os ismos de controlo, regras de

utilizagao, de conservagao e funcionamento; c. Assegurar a execugdo de trabathos de oficina em conformidade com a programagao definida; d. Colaborar na execugso das pequenas obras municipais por administragao direla e estabelecer os necessarios
“procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito & utiizagdo de méaguinas, como & gestBo do pessoal envolvido; e. Coordenar o Estaleiro Municipal e assegurar o servigo de apoio geral a0s restantes servigos municipais; 1. Prestar a informagao
pecessaria 4 atualizago do cadastro dos equipamentos e i ituras construidas por administragao direta; g. Promover o apoio aos restantes servigos municipais na cedéncia de méquinas ou viaturas de transportes; h. Promover as dotagdes de
{inateriais & equipamentos e servigos necessarios ao funcionamento dos servigos & assequrar a existéncia de materiais e equipamentos; i. Assegurar a gestao de infraestruturas que integram o dominio publico do Municipio ou que estejam colocados sob
Sadministragdo municipal, designadamente no dominio das telecomunicagBes, redes de circulagio e transportes; j. Assegurar a gestdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos municipais que estejam & guarda das unidades organicas que integram a

.Eqiiuiséo,

K

£ Co:ré:z?::or Coordenagao 12° Ano 1 1 0 AT em mobilidade
A;:';‘:;‘e Administatva 125 Ano 1 1 0
A;:’Cslf;m Administrativa 122 Ano 0 1 1
Assustt_a e Mecénico 6. Ano 1 1 0
operacional
ﬁ:c?rﬁl Vigilante 12.° Ano 1 1 0
G‘Wmﬁ‘;; Viglante 8+ Ano 1 1 : 0
D‘:Sei’:cf;!% Vigiante 92 Ano 1 1 0
Assitiarts Motorista 12° Ano 1 1 0
operacional
Assistente . Escolaridade
operacional Mororsta obrigatoria ! . :
c'ﬁ;sesr:c?::; Motorista 9.° Ano 1 1 0
Assistente 5 Escolaridade
operacional Moltrista cbrigatria 1 ! g
G'x‘:g‘; Motorista 92 Ano 1 1 0
:::::ﬂ'; Molorista 92 Ano 1 1 3
Assistente Escolaridade

; i 5 1
operacional Mok obrigatéria L .
e Mot Esclaridade 0 : |
operacional obrigatoria
Assistente . Escolaridade
operacional Nigiane obrigatoria o ! ;
Assistente : Escolaridade
: Vigilar 4 ; 1
operacional iokene obrigatria g :
Subtotal 0 13 0 1 0 0 0 14 0 4 0 4
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Subunidade orgdnica - Mercados, Feiras e C io (MFC)

A MFC compete: 1. No &mbito de Mercados e Feiras: a. Estudar e propor medidas de alteragao e racionalizagio dos espagos destinados aos mercados e feiras, propondo medidas de descangestionamento ou criag#o de novos espagos com as
respetivas marcagbes, bem como fiscalizar o pagamento de taxas, ficengas e outras obrigagdes por parte dos vendedores em feiras e mercados; b. Organizar e gerir feiras e mercados, c. Proceder ao registo e elaboragBo de mapas dos lugares atribuidos
mensalmente nas feiras; d. Liquidar e cobrar taxas e emitir licengas a pagar pelos vendedores; e. Gerir e atribuir as areas livres nos mercados e feiras; f. Programar e promover, par iniciativa municipal ou com a colaboragao de entidades vocacionadas para
o efeito, iniciativas de apoio as atividades econdmicas, d , feiras e mercados; 2. No dmbito de Cemitérios: a. Administrar o cemitério sob jurisdigéo municipal; b. Promover e manter a limpeza e bom estado de conservagéo dos cemitérios e

dependéncias dos mesmos,

Cmrde{\adar Coordenador 9.° Ano 1 1 0
Técnico
SUBTOTAL 0 1 0 0 [ 0 0 1 0 0 0 0

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTO E EMPREENDORISMO LOCAL (UOF_DEL)

A UOF_Del compete: a. Apoiar o Executivo na definigdo e no estabelecimento da misséo, da vis3o e da estratégia da autarquia e dos Servigos Municipais e no planeamento estratégico integrado de desenvolvimento do Concelhe de Sabrosa; b. Apoiar o
Executivo na definigao das politicas desportivas, culturais e turisticas do Municipio; c. Promover a criago de incentivos ao empreendedorismoe e de medidas de apoio a0 i i , bem como a imph g4 de politicas ativas para a criagdo de
empresas e emprego; d. Promover as &reas da Inovagao; e. Impulsionar a diversificagdo do tecido econdmico existente, através do langamento de mfraes'ruturas. e eqmpamemos de apoio inovadores e promotores de emprego e do empreendedorismg; f.

Apoiar o Executivo no fomento do rejuvenemmenla da classe empresarial e do empreendedorismo; g. Promover e realizar as agdes necessarias para o pl nto ) do de d Ivimento do Concelho, incluindo todas as vertentes
associadas; h. Acompanhar os projetos e investimentos de impacte ggico para o desenvolvimento do Concelho; i. ldentificar 2 necessidade de elaborar programas espeaa:s de desenvolvimento no dmbito cultural, desportivo, economice, associativo e
turistico do concelho; j. Apoiar o Executivo no relaci o com as econdmicas exercidas no territbrio municipal ou que nele se pretendam instalar e desenvolver agBes que e mostrem adequadas para a valorizagao cu dignidade da imagem

do Concelho; k. Aprofundar o conhecimento das atividades econémicas locais e colaborar na definigao de uma estratégia de atragdo de investimento para o Concelho; 1. Realizar e apoiar estudos e agbes destinadas 4 revitalizaggo do comércio tradicional;
m. Apoiar o Executivo na elaboragao e revisdo das Grandes Opgdes do Plano e no Orgamento Municipal; n. Dinamizar o processo de monitorizag8o do desempenho da Organizagdo, 0. Apoiar os Servigos Municipais no processo de desenvolvimento das
agbes com maior impacto no alcance dos objetivos estratégicos; p. Promover o alinhamento com 65 processos de planeamento externo, i d planos nacionais de d lvimento estratégico, planos regionais e especiais de ordenamento do
territdrio, planos supramunicipais, projetos e investimentos de infr as supramunicipais, garantindo a articulagao com as diferentes tutelas envolvidas; q. Proceder a inventariagao e prospegao sistematica de oportunidades de financiamento e de
investimentos com impacto estratégico, apoiando a realizaglo de candidaturas a fundos comunitarios e outros, em articulagao com os demais servigos municipais; r. Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econbmicos nacionais e
internacionais, bem como dos organismos governamentais que tutelam as pastas econdmicas; s. Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessbes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento local, t Supervisionar a
elaborago e execugao dos Planos de Atividades Culturais, Desportivas e Turisticas do Municipio; u. Realizagao e gest3o de protocolos do municipio em matéria do desenvolvimento local.

Jecnico Chele de Diis3o i 1 1 0 CIFP tinoMunicipio de Sabrosa
Superior Comunicagao
‘Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
o
i Subunidade organica - Programago de Atividades e Gestiio de Equipamentos Coletivos (PAGEC)
(@ PAGEC compete: a Promover uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos coletivos municipais; b. Gerir a rede de equi coletivos desportivos organizando e coordenando as atividades e utilizagao das mesmas, bem como os
?ecursos humanos e materiais a elas afetos; ¢. Garantir, no ambito dos protocolas de colaboragao, a utilizagao publica dos equipamentos coletivos pelas associagBes e escolas; d. Coordenar a realizagdo de exposigiies temporérias e permanentes
:i?ssociadas aos equipamentos coletivos; e. Assegurar a org &0, elaborago e pre cdo de atividades culturais, desportivas e turisticas; f. Organizar e realizar os devidos procedimentos administratives de contratagao e programago de atividades;
2
2 Coordenador "
= 1
Tecnico Coordenagao 12.° Ano 1 0
Astistents Administrativa 122 Ano 1 1 0 Pré-reforma
Técnico i
Ass‘\stgnle Auxifiar de §ervi¢os 9% Ano 1 1 0
operacional gerais
Msasulama Auxiliar de .SEWS 62 Ano 1 1 Py
operacional gerais
Assistente Auxiliar de servigos Escolaridade 0 1 1
cperacional gerais obrigatbria
Assistente Ausiliar de servigos Escolaridade
i 3 o 0 1 i
operacional gerais obrigatoria
Assistente Auxifiar de servigos Escolaridade
3 ) ; ) 0 1 1
operacionai gerais obrigatoria i 3
Assistente Auxiliar de servigos Escolaridade 0 1 1
operacional gerais obrigatoria 4
Subtotal [ 4 0 0 0 0 0 4 0 4 0 4
Subunidade orgénica - Desporto ¢ Laser (DL)

A DL compete: a. Dar cumprimento &s afribuiges e competéncias consignadas ao Municipio nas areas do Desporto e assegurar a conformidage das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis; b. Elaborar e manter atualizada a
carta municipal do desporto; ¢. Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal, incluindo ao nivel do desporto escolar; d. Promover parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil que contribuam para methorar a
intervengao municipal nas areas do desparto, promogao do talento e associativismo; e. Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e integrados, visando a promog&o da atividade fisica e do desporto, em
particular junto dos grupos especificos com menor indice de prética desportiva; f. Assegurar o cumprimento da politica desportiva municipal, numa ética integrada e intergeracional; g. Promover e apoiar agbes de formagao para agentes desportivos &
asseciativos; h- Apoiar o projeto de desporto escolar & fomentar a sua articulagéo com o projeto desportivo promovido pelc Municipio; i. Implementar e apoiar a criag3o de espagos e equipamentos destinados a juventude que proporcionem a formagdo,
informagao, animagdo e o lazer; j. Assegurar a gestdo e funcionamento dos equipamentos desportivos, garantindo a sua conservagao e reparag 2o, bem como a dos materiais desportivos.

Técnico Lic. em
1
Superior Teerica Desporto ! v
Técnico y Lic. em
1
Superior Teency Desporto A >
Técnico ; Lic. em b
1
Superior i Desporio 1 0
Coordenador 4
1 -
Técnico Coordenagdo 9.° Ano 1 0 Pré-reforma
Assistente Aa_lxiliar de ) 5.9 Ano 1 1 0
operacional SEIVigos gerais
Asmstgnte AL:lellaf de ) 129 Ano q 1 0
operacional SEervicos gerais
Assuslgnte At_mllar de 7 12* Ano 1 1 0
operacional SErvigos gerais
rAs&slgr:; Canalizador Els::t?landade 1 1 0
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Assistente Auxiliar de Escolaridade 0 1 1
operacional SErvigos gerais brigatori
Assistente Auxiliar de Escolaridade 0 1 1
operacional SErvigos gerais obrigatéria
Assistente Auxiliar de Escolaridade ) 4 1
operacional Servigos gerais obrigatdria
Subtotal 0 7 & [ 0 0 0 ] 0 3 0 3

Subunidade orgénica - Cultura (CUL)

A CUL compete: a. Incentivar e apoiar o associativismo cultural nas suas diversas formas; b. Promover e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos de risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada
integragdo na vida cultural; c. Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos destinados 4 juventude que proporcionem a formagdo, informagao, animagao, o lazer e as atividades culturais; d. Supervisionar e planear a gestdo das atividades
culturais do Municipio e a implementag&o das politicas municipais nesse &mbito; e. Elaboragdo do Plano de Atividades Cultural do Municipio; f. Promover e incentivar a criagdo e a difus&o da cultura nas suas diversas manifestagdes, em convergéncia com
a promog8o turistica do concelho, valorizando as potencialidades endbgenas locais; g. Programar, com a divisao e o executivo a atividade cultural do Municipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a agBes dos agentes locais; h. Emitir pareceres
sobre pedidos de cedéncia temporaria ou deposito de bens culturais moveis ou publicagBes pertencentes a outras instituigdes, bem como sabre o interesse do Municipio na aceitagdo de doagdes, herangas e legados; i. Promover a gestao corrente do
patriménio cultural, dos espagos culturais e museclogicos; | Apoiar as atividades de natureza cultural, recreativa e social, desenvolvidas por entidades oficiais e particul que visem o d lvimento de projetos de dinamizagao cultural; k. Receber e
tratar administrativamente propostas de agbes culturais de organismos pablicos € privados; |. Promover o intercambio cultural com outros Municipios; m. Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades artesanais e das manifestagbes etnograficas de
interesse local, bem como planos de agBo para a preservagac e divulgagao dos valores culturais tradicionais;

Técnico s i Lic. Ciéncias de
Superior Teenca Comunicagdo g 3 ik
Aessdene Administrativa 12¢ Ano 1 1 0
Técnico .
fssisants Administrativa 12° Ano 0 1 1
Técnico i
Assisione Admiristrativa 122 Ano 0 1 1
Técnico

Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3 0 3

Subunidade orgénica - Equipamentos Culturais, Biblioteca e Museus (ECBM)

o

i ECBM compete: a. Coordenar e garantir a gestao da Biblioteca Municipal; b. Propor e implementar a poliica de programagao cultural e de animagao para o Municipio, coordenando, designadamente, as atividades da Biblioteca Municipal, ¢. Assegurar o
Quncionamen?o da Biblioteca; d. Dinamizar a Biblioteca coma instrumento de desenvolvimento cultural; e. Executar um programa sistematico de inventério e registo do acervo bibliotecario municipal e propor, afravés dos procedimentos legais adequados, a
Ysua classificagao; f. Proceder a identificago e inventariagao de pegas de interesse; g. Dinamizar formas de incentivo & eitura, particularmente entre criangas e jovens, em articulagao com as escolas; h. Organizar e promover, no ambito da museologia,

“acBes culturais que contribuam para a sensibilizagéo, divulgaci e preservagao do patriménio cultural concelhio, nomeadamente atvidades pedagdgicas junto da i &, de forma especial, do piblico escolar; i. Salvaguardar o patiménic historico
“@rqueoldgico do concelho, através da publicagao de inventarios e trabalhos cientificos que o divulguem e, paralelamente, the sirvam de defesa perante situagBes ilicitas de destruigdo, roubo e mutilagdo; j. Propor a aquisigéo continuada e criteriosa de obras
“Uiterarias;

.,%. Promover visitas a Biblioteca. . Assegurar o funcionamento dos Museus; m. Dinamizar o Museu como instrumento de desenvalvimento cultural; n, Executar um programa sistematico de inventario e registo e propor, através dos procedimentos legais
“adequados, a sua classificago; 0. Dinamizar formas de incentivo 3 visita do Museus, paricularmente entre criangas e jovens, em ariculagBo com as escolas; p. Promover agbes de recolha de informag&o e de pegas de valor patrimonial, tendo em vista
evitar o seu desaparecimento ou saida da area do concelho;

Técnico i Lic.em
1
Superior Thepie Filosofia ! g
Técnico 3 Lic. Produgéo e
1

Superior Tecrica Tecnlogias da Musica § §

Assistente - o
1

Téanico Administrativa 122 Ano 1 0
A55|slgn1e Auxiliar de gewms 9% Ano f 1 0
operacional gerais

Assstanie Eletrecista 4% An0 1 1 0
operacional

Ass#stgnte Auxiliar de servigos 129 Ano 1 1 0
operacional gerais

Assistente e .

Teonico Administrativa 12.* Ano ] 1 1
Assistente Administraiva 122 Ano 0 1 1

Técnico

Subtotal 0 5 0 0 0 0 0 5 0 3 0 3

Unidade Orgdnica Flexivel de Turismo e Empreendedorismo {UOF TE)

A UOF_TE compete: a. Apolar o5 empresarios nas suas pretensbesiresolugao de pr inerentes 4 sua atividade; b. Veicular informagse acerca de legislagao de apoio & atividade econdmica, fundos comunitérios e cutros programas de
financiamento; ¢. Apoiar e acompanhar a instalagso de empresas no concelho; d. Colaborar com as Associagbes Comercials e Industriais; e. Incrementar medidas que possam aumentar o emprego e melhorar a qualidade de vida da populagao; f. Efetuar
as demais tarefas e procedimentos que he forem superiormente determinados por lei, por regulamento, deliberagdo ou despacho. g. Agdes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; h. Caplagao e divulgagéo de
ofertas de emprego e apoio & colocagao; i. Divulgagdo de medidas de apoio ao emprego, formagéo profissional e empreendedorismo e apoio ao encaminhamento de candidatos; j. Divulgagao de programas comunitarios que promovam a mobllidade no
emprego e na formagao profissional no espago europeu; k. Encaminhamento para agbes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagdo do proprio emprego; |. Apoio a inscrigdo online dos candidatos a emprego; m. Apoiar
o Executivo na definicao da politica econdmica e do turismo local do Municipio; n. Dar cumprimento as atribuigbes e compaténcias consignadas ao Municipio na rea do Turismo, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas
municipais e legais aplicaveis; o. Supervisionar aimplementagao dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de turismo.

i Chefe de Servigo 1 1 g Emregime de substituigdo Dirigentes
Superior intermedios 3.° grau
Técnico ;
Superior Chefe de Servigo 0 1 1

- Subtotal 1 0 [4 0 ] 0 (] 1 1 0 1

Subunidade organica - Turismo (TUR)

A TUR compete: a Apoiar as associagdes e grupos que localmente se proptiem executar agbes de recuperag3o do patrimonio aristico e cultural e agdes que visam a organizagdo de eventos de reconhecido interesse para o turismo; b. Colaborar na
definigdo das politicas de promogao do turismo local; ¢. Promover estudos, executar agdes de divulgagao e promogdo da imagem e das potencialidades turisticas do Concelho; d. Promover e apoiar a animagao turistica, bem como agles parao
desenvolvimento da oferta turistica do Municipio; €. Apoiar e parbicipar na realizagao de feiras e mostras do potencial socioeconomico do concelho; f. implementar agbes ligadas ao turismo, que visem o seu desenvolvimento, integradas nas politicas
definidas superiomente, g. Ser agente ativo na promogac do Concelho; h. Gestio e dinamizag3o dos Postos de Informag3o Turistica e outros espagos de &mbito promocional do concelho,
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Técnigo Técnica Lp.em 1 1 0
Superior Turismo
Toaco Técnica Lic. Turismo 0 1 1
Superior
;“’“”” Tecnica Lic. Turismo 0 1 1
uperior
Assistente L o
Téenico Administrativa 12° Ano ] 1 1
Assstert: Administrativa 122 Ano ) 1 1
Técnico
Subtotal [ 1 ) [] 0 0 0 1 0 4 0 4

Subunidade organica - Empreendedorismo (EWP)

A EMP compete: a. Apoiar 0s empresérios nas suas pretenses/resolugdo de processos inerentes 4 sua atividade; b. Velcular informagao acerca de legislagao de apoio 4 atividade econdmica, fundos comunitérios e outros programas de financiamento; c.
Apoiar e acompanhar a instalag3o de empresas no concelho; d. Aumentar o emprego e melhorar a qualidade de vida da populagao; e. Efetuar as demais tarefas e procedimentos que Ihe forem superiormente determinados por lei, por regulamento,
deliberagao ou despacho; f. Agbes de apoio & procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; g. Captagéo e divulgagao de ofertas de emprego e apoio a colocagio; h. Divulgagdo de medidas de apoio ao emprego, formagao
profissional e empreendederismo e apoio ao encaminhamento de candidatos; i. Divulgagao de programas comunitérios que promovam a mobilidade no emprego e na formagao profissional no espage europeu; j. Encaminhamento para agdes promotoras do
d lvimento de competéncias de empregabilidade e criag8o do proprio emprego; k. Apoio & inscrigdo online dos candidatos a emprego; |. Realizagao de protocolos com associagdes e entidades promotoras de desenvolvimento empresarial; m. Apoio

no desenvoivimento empresarial através da criagdo e dinamizagao das &reas de acolhimento empresarial existentes e a criar; n. Outras atividades consideradas necessarias, pelos servigos de emprego, para apoio 4 insergao profissional dos
desempregados, nomeadamente as agdes de informagao e encaminhamento.

Técnico . Lic. Em Linguas
Superior i ¢ Relagdes Empresariais y ! 1
Técnico : Lic. Em Ciéncias
Superior i Sociais : 4 :
Ashiem Adrinistrativa 120 Ano 1 1 0
Técnico
Subtotal 0 2 [) 0 0 0 o= [] i 0 1

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCAGAO, SAUDE E AGAQ ESCOLAR (UOF_ESAS)

UOF_ESAS compete: 2. Apoiar o Executivo na concegao e implementagao de politicas e estratégias no dominio da educagao, saide e ag3o social, no &mbito das suas atribuigdes municipais, bem como na avaliagBo dos respetivos meios e programas;
ab. Dar cumprimento s atribuigBes e competéncias consignadas ao Municipio nas &reas da Educagéo, Ag#io Social e Salde dos municipes, e assegurar a idade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis; ¢. Prestar
capoio ao bom funcionamento dos érgdos consultivos das areas de seu &mbito; d. Dar cumprimento as atribuigdes e competéncias consignadas ac Municipio nas areas da Educagéo, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas
Anunicipais e legais aplicveis; e. Supervisionar e planear a gestio das atividades escolares do Municipio, na gestzo dos recursos educativos e na imp 30 das politicas municipais nesse &mbito; f. Supervisionar a implementagio e 0
esenvolvimento dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de educagdo; g. Assegurar, em articulagdo com as unidades organicas competentes, 0 apoio & gestao escolar do parque escolar da sua responsabllidade, nomeadamente no que respeita
3 gestao de meios humanos (pessoal ndo docente) e materiais, incluindo a aquisi¢8o de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos estabelecimentos e com as atividades educativas e desportivas de &mbito escolar; h. Promaver a criaggo de
medidas de apoio  familia, que garantam uma escola a tempo inteiro, em articulago com os agrupamentos de escolas; |. Conceber, planear e promover o sistema educativo municipal, » a monitorizagdo e revisdo da Carta Educativa do
Municipic em articulag8o com outros servigos municipais e a definigdo anual da rede educativa local em articulagéo com a administragdo central; j. Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos escolares da competéncia do Municipio; k. Promover
em parceria com o Agrupamento de Escolas, junto de instituigdes plblicas ou privadas, programas ou parcerias, nos dominios da orientagao vocacional, da formag8o profissional e emprego, destinadas & populagao jovem; §. Promover 2 implementagéo,
monitorizagao e avaliagao de programas e planos de prevengéo de problemas educativos e de satde psicologicos, em articulagao com a Organica de Agao Social sempre que necessario; m. Executar e coordenar as medidas de politica social, de saide e
de habitagdo social que forem aprovadas pela Camara no dominio das atribuigdes do Municipio; n. Planear e programar intervengdes, projetos e atividades no dominio saude, e promaver a participagac e colaboragéo com outras entidades de natureza
publica ou privada; 0. Supervisionar e planear a gestdo das atividades soclais do Municipio e a implementagao das politicas municipals no &mbito da saide; p. Assegurar a elaboragac, desenvolvimento, implementagdo e avaliag3o dos instrumentos de
planeamento, nomeadamente, as cartas de equipamentos sociais e de salide, em articulag8o com as unidades organicas competentes; q. Articular com as unidades organicas competentes, entidades externas ou da rede social, a concegao e
implementagao de iniciativas de desenvolvimento social e salde, nomeadamente, para resposta a necessidades de municipes em situagao de risco ou caréncia; r. Acompanhar e apoiar a atividade do Conselho Municipal de Saude; s. Participar em
programas e projetos nos dominios de combate & pobreza e excluséo social, em arficulago com a Administragao Central, imph tando medidas de gncia social no Municipio; t Promaver, em articulag8o com as unidades organicas competentes, &
instrugao de processos tendentes & obtengdo de novos financiamentos para a execugdo de projetos e programas na area da habitagéo social; u. Acompanhar o plano estratégico de agao social e de satide; v. Planear e executar as politicas publicas de
resposta as caréneias de habitagdo no Concelho; w. Promover a gestdo dos apoios inerentes & drea da habitagBo; x. Assegurar a ariculag3o entre a Carta Social Municipal e as prioridades definidas a nivel regional e nacional; y. Propor e executar madidas
de apoio social, designadamente as de apoio & infancia, aos idosos e aos cidadaos portadores de deficiéncia, no dominio das suas atribuigdes; 2. Promover, articular e qualificar os recursos sociais para o desenvolvimento social do Concelho através da
dinamizagdo da Rede Sccial, aa. Cooperar no planeamento integrado e sistemético do desenvolvimento social, polenciando sinergias, competéncias e recursos ao nivel local; bb. Apoiar o Executivo na definigao e estruturagéo das politicas, prioridades e
objetivos em matéria de promog&o da igualdade e da inclusae social; cc. Investir na captagdo de recursos externos a Camara Municipal, polarizados em tomo das politicas e agbes municipais para o desenvolvimento, nomeadamente recomendo &
elaboragdo de candidaturas a programas e financiamentos europeus, nacionais ou regionais; dd. Integrar o CLAS e promover a realizagao de agdes participadas, seminérios, encontros, congressos e eventos sobre politicas sociais, e a atualizagdo do
diagnéstico social, do plano de desenvolvimento social e sucessivos planos de agao concelhios e outros documentos que o CLAS considere pertinentes; ee. Apoiar o funcionamento da CPCJ de Sabrosa; ff. Promover e apoiar respostas, projetos, solugdes

dg-Sghrgsa

fiexiveis e inovadoras das organizagfies sociais, ne &mbito do envelheci ) fisico & mental davel e da longevidade, acautelando a diversidade de perfis e contribuindo para o bem-estar e qualidade de vida das pessoas idosas.
Técnico ;o Em regime de substituigdo Dirigentes
1 - %
ot Chefe de Divisao 1 9 intermégios 2.° grau
Técnico i
Superior Chefe de Divisao [ 1 1
Subtotal i 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1
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Subunidads orgdnica - Educagao e Apolo as Escolas (EAE)

A EAE compete: a. Preparar o Plano Municipal de Transporte Escolar e o Regulamento Municipal de Ag3o Social Escolar, para aprovagéo e execug0; b, Promover medidas que assegurem a igualdade de oportunidade aos alunos e procurem minimizar a
exclusde social, em contexto escolar, complementando com outras medidas de interveng3o social em contexto familiar, estas Oltimas da responsabilidade da unidade organica competente em matéria de agao social; c. Planear, conceber, monitorizar e
assequrar a revisio da Carta Educativa do Municipio (em articulagao com outras unidades organicas, com a Comunidade Intermunicipal e com o dep. o go i competente), como instrumento de planeamento e ordenamento prospetivo de
edificios e equipamentos educativos; d. Preparar a definicdo anual da rede educativa local em arficulag&o com o agrupamento de escolas, com a Comunidade Intermunicipal e com o departamento governamental competente; e. Participar, em articulagao
com a comunidade educativa, no projeto educative, bem como a oferta formativa do Concelho; f. Desenvelver e promover o Projeto Educativo Municipal: g. Assegurar o fornecimento das refeigdes escolares e a gestdo eficiente dos refeitdrios escolares,
garantindo as condigdes de higiene & seguranga alimentar dos refeitbrios escolares, bem como a quaiidade e o equilibrio nutricional das refeigdes servidas; h. Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungo delas,
prapor apoios no ambito da agao social escolar para material escolar e didatico, refeigbes e atividades de complemento curricular, em estreita articulagao com a comunidade educativa e com outras unidades organicas; i. Participar na gestao dos recursos
educativos de forma articulada com o agrupamento de escolas da rede piblica, quer na preparagao do ano letivo, quer na gesto didria dos mesmos, j. Propor a aquisigBo de equipamento basico, mobilisrio, material didatico e equipamentos desportivos,
laboratoriais, musicais e tecnologicos, utilizados para a realizagao das atividades educativas em articulagao com as unidades organicas competentes; k. Apoiar na definigao do mapa de pessoal, bem como no recrutamento, sele¢o e gestdo do pessoal
nao docente, nos agrupamentos de escolas e escolas néo agrupadas da rede publica, em articulag@o com as unidades responsaveis pela respetiva gestao funcional, sem prejuizo e no respeito das competéncias do diretor do agrupamente de escolas; |
Assegurar as atribuides do Municipio no &mbito dos transportes escolares aos alunos no Concelho que frequentam o ensino basico e secundério, de forma integrada e coordenada com o pl ito municipal e ir icipal da rede de T

publicos; m. Assegurar/acompanhar a execugéo de medidas de apoic a familia, que garantam uma escola a tempo inteiro no 1.° ciclo e na educagao pré-escolar, em articulagdo com os agrupamentos de escolas, nos termos da lei aplicavel, n. Promover
medidas de combate ao abandono e insucesso escolar, através do apoio a planos de atividades das escolas no ambito de a¢des socioeducativas, projetos educacionais e de intercmbic escolar; 0. Coordenar e assegurar o funcionamento do Conselho
Municipal de Educagdo; p. Organizar e apoiar logistica e administrativamente o funcionamento do Consetho Municipal de Educagdo, bem como disponibilizar a este 0rgao a informago detida pela Camara Municipal relativa aos assuntos a tratar em cada
reunido; . Acompanhar e monitorizar a implementagao e desenvolvimento do quadro de competéncias previstas no artigo 66.* do Decreto-Lei n.*21/2019, de 30 de janeiro, até & sua extingao; r. Participar na gestdo dos recursos educativos de forma
ariculada com o agrupamento de escolas; s, Supervisionar e planear a gestao das atividades educativas do Municipio € aimplementag&o das politicas municipais nesse ambito; t Promover programas e agdes que visem a melhoria da gualidade e do
processo educativo e o exercicio das competéncias municipais no dominio da educagao; u. Analisar os procedimentos, propondo as medidas adequadas a uma eficaz aplicagdo das orientagbes do Ministério da Educagéo, em matéria de agdo social
escolar, nomeadamente, a afribuigao de subsidios aos alunos carenciados, refeigbes escolares e transportes escolares; v. Promover uma articulagdo estreita e continuada com o agrupamento de escolas, associagbes de estudantes e associagbes de pais;
w. Promover e apoiar a realizagéo de encontros municipais sobre a tematica da educagdo.

Tecniv_:o Tecnica Lic. Em Wsﬁo_ﬁa e 0 1 1
Superior Arqueologia
Técnico o Lic. em
1
Superior Tecnica Educagao 1! :
g:;:rf; Tecnica Educagao 0 1 1
;S;::; Técnica Educagio 0 1 1
;m Tecnica Educagio 0 1 1
Lz
& :
p gj;;‘nw; Técnica Educagdo 0 1 1
| Tenoo Técnica Nutigho 0 1 L
£ Superior
- ;:;:::r Técnica Serviga Social o 1 1
;:;:E:r Tecnica Senigo Socil 0 1 1
CDO‘;giaﬂof Coordenagho 12 Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
1’&5[:::5:::2 Administrativa 122 Ano 1 1 0 AO em mobilidade na EscMT
A#Z‘:&“;e Administrativa 12°Ano 1 1 0 COGE _EscMT
sy Administrativa 12°Ano 0 1 1
ﬁif:c";e Administrativa 122 Ano 1 1 0
A:‘fr:ii‘;‘e Administativa 9°Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
“;Z'::;‘E Administrativa 122 Ano 1 1 0 COCE_EscT
A_?Z‘c?c’ge Administratva 122 Ano 0 1 1
gl Administrativa 120 40 0 1 1
A?:‘;‘?:;e Administratva 122 Aro 0 1 1
lg:;:ﬁ‘: Ag30 educativa 6. Ano 1 1 2 CDCE_EscMT
:;Sr:‘cﬂi: Am:!::f’c :zvaactfo 129 Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
n.:g:[;séz:; Au:izi'c:iva:éo 62 Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
s D08 B0 Escolaridade cbrigatoria 0 1 1
operacional educativa
ﬁssvsl{zme Auxiliar de agéo 62 Ano 9 1 (1] CDCE_EscMT
operacional educativa
Assistgme Auxiliar de agdo 124 Ano 1 1 o Pré-reforma
operacional educativa
Assisttfanme Auxiliar ée acio 9°Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
operacional educativa
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Of:iﬂz A"’:gfcg:v‘fa” 62 Ano 1 1 0 CDCE_EschT
of;':‘éf;:; A“’:"'ji’c ‘;:vfa" 122 Ano 1 1 0 CDCE_EschT
AssEAee Alisrde aag 12 Ano 1 1 0 COCE_EscMT
operacianal educativa
Asssstgnle Auxiliar de agao 12 Ano 1 1 o
operacional educativa
Msislgme Auxiliar de a¢ao 12° Ano 1 1 0
operacional educativa
Assish.zme Auxiliar cie acéo 12 Ano 1 1 0
operacional educativa
Assistente Auxiliar de agdo =
1
operacional educativa 12 he ! J
Asmsk_:nte‘ Auxiliar dg agdo 92 Ano 1 1 0
op educativa
Assistente Auxiliar de agao 99 Ano 1 1 0
operacional educativa ’
Assistente Auxiliar de ag&o 9° Ano 1 1 0
operacional educativa i
Ass‘s?me Atier de e 6.° Ano 1 1 0 Pré-reforma
operacional educativa
Asms!gnle Auxiliar de agao 12° Ano 1 1 0
operacional educativa
D’;S:r'::‘i’o"rﬁl Servigos Gerais Escolaridade obrigatéria 0 . 1
cﬁiﬁm‘; Servigos Gerais Escolaridade abrigatoria 0 1 1
m (ﬁ;i‘:s:{:i Servigos Gerais Escolaridade obrigatbria 0 1 1
“ Of:r:c‘f:ril Servigos Gerdis Escolaridade obrigatbria 0 1 1
hal
o c_’:‘f;';?;"; Senvigos Gerais Escolaridads obrigatéria 0 1 1
S s
b uﬁ‘:ﬂ; Senvigos Gerais Escolaridade obrigattria 0 1 1
0735::2?:75; Servigos Gerais Escolaridade cbrigatoria 0 1 1
uﬁ':ﬁﬁ Senvigos Gerais Escolaridade obrigatoria 0 1 1
o;i?:?;;; Servigos Gerais Escolaridade obrigatoria 0 1 1
Assistente = c : g c
aperacional Servigos Gerais Escolaridade obrigatoria 2 1 1
Assisiore Suttier o agd0 Escolaridade obrigatdria o 1 1
operacional educativa
Assistente Auxiliar de agdo ) N
operaciond adubAina Escolaridade obrigatoria 0 1 1
fasigente Auplier de ety Escolaridade obiigatbria 0 1 1
operacional educativa
Assistente Auxiliar de agdo . . .
Sparadona i Escolaridade obrigatoria 0 1 1
Subtotal 0 25 1 0 0 0 ] 26 0 21 0 7

Subunidade orginica - Gestao Go Parque Escolar (GPE)

A GPE compete: a. Acompanhar, em articulagio com a administrag3o central e regional, quando necessério, a construgio de novos equipamentos escolares; b. Construgao, requalificado e modernizag 3o de edificios escolares, em execugo do
planeamento definido pela carta educativa respetiva, em colaboragao com as unidades organicas competentes; ¢. Parficipar na aquisicdo de bens e servigos relacionados com o fungic dos estabeleci de educagao e ensino, e com as
atividades letivas/educativas e desportivas de Ambito escolar, em estreita articulagdo com outras unidades organicas comp ; d. Assegurar o funcic dos equip tos escolares, sob gestdo do Municipio; e. Realizago de intervengdes de
conservagao, manutengdo e pequenas reparagbes em estabelecimentos da educag8o pré-escolar e de ensino basico e secundario, em estreita articulag@o com as unidades organicas competentes; f. Propor o modelo de gestdo e gerir os espagos e
instalagBes escolares fora do periodo das atividades letivasfeducativas.

Coordenador "
Técnico Coordenagao 12.° Ano 0 1 1
ANl Administrativa 12°Ano i 1 0
técnico
asilaii Administrativa 122 Ano 1 1 0
Técnico
Rosisients Adrinistativa 12° Ano 0 1 1
Técnico
Subtotal 0 2 0 (] 0 0 0 2 0 2 0 2
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Subunidade orgénica - Sadde e Equipamentos {SE}
ASE pete: a. Participagao no pl. , na gestdo e na realizagao de investimentos relativos a novas unidades de prestagdo de cuidados de sadde primarios, nomeadamente na sua trugao, equip o e itengdo; b, Gestdo, manutengao

& conservagao de outros equipamentos afetos aos cuidados de salide primarios; ¢. Gestéo dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Salde (ACES) que integram o
Servigo Nacional de Salide (SNS); d. Gestao dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS; e. Parceria estratégica nos programas de prevengao da doenga, com especial incidéncia na promogao de estilos de vida
saudaveis e de envethecimento ativo; f. Elaborar, implementar, monitorizar e manter atualizada a Estratégia Municipal de Saide, devidamente enquadrada e alinhada com o Piano Nacional de Saide e os Pianos Regionais e Municipais de Saide; g.
Parficipar na proposta, definiggo e execugao de politicas saudaveis a nivel local em fungdo de diagnosticos e medidas de politica central € local, mobilizando a participagdo da sociedade civil; h. Criar e apoiar a atividade do Conselhe Municipal de Salde; i
Participar no planeamento de investimentos relativos a novas unidades de prestagao de cuidados de saude primérios; j. Promover e apoiar, assumindo-se o Municipio como parceiro estratégico, programas de prevengao da doenga, com especial incidéncia
na promogao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo, k. Promover junto da populagdo escolar, a educagdo para a salde de acordo com as éreas cumiculares definidas pelo Ministério da Educagao e em estreita ariculag&o com a unidade
organica da area da educagao; . Promover e apoiar projetos no smbito da salde publica e do acesso a cuidados primarios de salde.

Assistente - Audliar de senvigos g aiaie obrigattria 1 1 0 CDCS_ S5
Operacional gerais
Assistente Auxiliar de servicos Escolaridade obrigattria 0 1 1
Operacional gerais
ASSiSN.’me Aedarde _servigos Escolaridade obrigatoria 1 1 ] CDCS_Css
Operacional gerais
Aassenie Alafer oo servigos Escolaridade obiigatfria 3 1 0 CDCS_CSS
QOperacional gerais
el Ageiaroe senicos Escolaridade obrigatdria 1 1 0 CDCS_css
Operacional gerais
Assisterte A e servicos Escolaridade obrigatéria 1 1 0 CDCS_CSS
Operacional gerais
Assisterne Puikhiar de senvcos Escolaridade obrigatéiia 1 1 0 CDCS_CSS
Operacional gerais
fssislent; AURRICE servizcs Escolaridade obrigatéria 1 1 0 €DCS_CSS
Operacional gerais
Assistons Albelr. 08 gervicas Escolaridade obrigatria 0 1 1
Operacional gerais 9

g  NAssstente  AudiardesenEos  poyiiage obrigattria 0 1 1

s 0O | gerais

“Subotal 0 6 0 [] 0 0 1 7 [] 3 0 3

Fi

@

o’ UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE AGAO SOCIAL (UOF_AS)

«_ﬁ UOF_AS compete: a. Constituir o suporte do municipio as respostas sociais e & melhoria da qualidade de vida dos municipes e trabalhadores da autarquia; b. Acompanhar o plano estratégico de agao social; ¢. Gerir a interveng o social municipal; d.
;erdena! a Rede Social do Municipio; e. Coordenar a execugao do Programa de Contratos Locais de Desenvolvnmenw Social, em amcula;éo com os conselhos locais de agdo social; f. Elaborar as Cartas Sociais Municipais, incluindo o mapeamento de
2o nivel dos equi ntos sociais em arficulagdo com o Gabinete de Apoio & Presidéncia; g. Assegurar a articulagéo entre as Cartas Sociais Municipais e as prioridades definidas a nivel nacional e regional; h. Coordenar a execugao

do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulagao com os conselhos locais de ago social; i. Emitir parecer, vmculanvo quando desfavoravel, sobre a criagdo de servigos e equipamentos socials com apoios piblices; j.

Acompanhar efou impl t didas e projetos no dmbito da agao social, eliminagdo de caréncias sociais, combate & pobreza e exclusao social e de outros problemas sociais; k. Promover a reinsergac social de jovens e adultos; |. Promover e propor
medidas de violéncia contra os homens e mulheres e a violéncia doméstica; m. Promover medidas de apoio e acompanh fo 4s vitimas de crimes; n. Proceder a0 levantamento das necessidades sociais do concelho; 0. Proceder & avaliagio
psicologica, diagnostico, encaminhamento e acompanhamento de individuos com problemas de comporiamento, problemas emocionais e sociais, portadores de deficiéncia ou perturbagbes de personalidade através de varias modalidades de intervengao
com recurse a procedimentos de pedagogia educativa e de reabilitagao, orientagdo, aconsethamento e psic pia; p. Elaborar os relatérios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuigso de prestagdes pecuniarias de carater eventual em
situagBes de caréncia econdmica e de risco social; q. Celebrar e acompanhar os contratos de insergao dos beneficidrios do rendimento social de insergo; r. Desenvolver programas nas areas de conforo habitacional para pessoas idosas, designadamente
em articulagdo com entidades publicas, instituigBes particulares de solidariedade social.

Técnico . Em regime de substituigo dingentes
Superior Chefe de Servigo ! - J intermédios 3.° grau
Leano Chefe de Senvigo 0 i 1
Superior

Subtotal 1 0 0 0 (] 0 0 1 1 0 0 1

Subuniodace orgdnica - Agéio Social e Habitagho (ASH)

A ASH compete: a. Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de individuos especificos, as familias e & comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social; b. Colaborar com as instituigdes vocacionadas para intervir na area da agéce
social; c. Efetuar inquéritos socioecondmicos € outros solicitados ac Municipio; d. Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos; e, Promover a nivel local a Rede Social materializada através da criagdo das
Comissdes Sociais, e a quem compele marcar, convocar e secrelariar as reunides. f. Conduzir os procedimentos que visem o amendamento ou a venda de habitagao, incluindo, em caso de arrendamento, a fixag8o, segundo os critérios estabelecidos, das
respetivas rendas; g. Planear e coordenar a atividade municipal do setor piblico ou do setor privado, quando legalmente apoiado, na promogac e recuperagao de habitagbes para fins sociais; h. Colaborar em programas especiais destinados a recuperagao
de fogos ou iméveis em degradagdo; i. Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagdo e identifiquem as areas de parques habitacionais degradados e fornecer dados sociais e econdmicos que determinem as prioridades de atuagao; . Promover
a atribuigo das habitagbes sociais disponiveis e, de um modo geral, promover o apoio em matéria de habitagdo aos municipes mais carenciades ou vitimas de situagdes anomalas; k. Elaborar o planeamento e a programagao operacional da atvidade
decorrente nos dominios dos assuntos sociais, promogac comunitaria e habitagao; |, Promover iniciativas, em ariculagdo com as entidades vocacionadas para o efeito, tendentes a apoiar municipes necessitados de integragao profissional; m. Promover a
igualdade entre mulheres e homens e os Direitos Humanos na prossecugo de uma condigdo de justica social, necesséria para que as sociedades se tornem mais modernas e mais equitativas. n. Promover a igualdade de génerc de modo transversal a
todas as areas e dominios da intervengao do Municipio e ao nivel local, reconhecendo a importancia da integragdo destas dimensdes nas praticas de cidadania por parte do Municipio; 0. Garantir a implementagao do Piano Municipal da Igualdade e Nao
Discriminagdo de Sabrosa, com vista 8 manutengao de uma estratégia integrada nesta matéria.

Técnico ; . : .
Superior Técnica Lic. Sociologia das Organizagdes 0 1 1
Técnico : Lic. em

Ti 1 1 ]
Superior Ll Sociologia
Técnico . Lic. Em Cigncias

1

Superior deehiea Sociais L L
deeco Técnica Eng. Civil 1 1 0
Superior
Técnico : Lic.em :

Ti 1
Superior écnica Peicologia 0 1 Eleito Local CMS
feene0 Técnica bz efm 0 1 1
Superior Psicologia
Técnico ; Lic.em

Ti 1 1
Superior eonkz Educagdc Social g
19erieo Tecnica Gestao 0 1 1
Superior
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N.° DE P_'l‘ OCUPADOS 7.3 N.° de PT A PREENCHER
g " o § NAO OCUPADOS
E 2 g = MOBILIDADE & 3 §
(A = E = 8 z &
B =] gg & @ 2 8 w g 2y 'g
5 g 5 # g |2 43 0 3 S x g
2 : 83 2le|8|8|8|s2|E|28|5 || E |48
: g 5 8|25 28|88 ° |8 % 5 |k s
(=}
g ; £ 2 E|E|3|EE 2| 3 =
i il = = g E 5
° 1
erico Administrativa 12° Ano 0 1
Assistente —
e 1 1
tenico Administrativa 12° Ano 0
Subtotal 0 3 0 [ 0 0 0 3 0 4 3 7
Legenda: PT Postos de Trabalho
CDCE_EscMT Conftrato de Delegagao de Competéncias da Educagao _ Escola Miguel Torga
€DCS_CSS Contrato de Delegagao de Competéncias da Salde _ Centro de Saide de Sabrosa
CTTI Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTRC Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo

UOF_0SOT 2 55 0 1 0 0 [1} 58 1 23 0 24
VOFDEL A S N R i R e
UOF_ESAS 2 36 1 0 0 1 1 4 2 3% 3 4

Total 1 1N 3 1 0 0 1 147 5 93 3 101
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Municinio de Sabrosa

Municiplie de Sabrosa Mapa de empréstimos previsional para 2024 Ano: 2024
3112/2023 Taxa de Juro Encargos do Ano Encargos
o ""'do'“"" Datade sprovagdo  Datadecontratagio  Prazo VistodoTC Finalidade do Comissio v::(;:: 3 g s E b § " Ao Datas das
- - S, es médias
empréstimo pelaAM. (Inicio do emprestimo)  do contrate N°Reg Empréstimo processamento s E _§ E 8 2800 prestaghes
Anos Decorridos Contratado Utilizado Inicial  Actual Amortizago Juros Total pagos
=2 Co de s de hab. de custos controlados
1 €60 27.02-1998 12.05-199 7 2 & 27.05-1998 Mt S - Saross 8144711 € TEOITIA0E 1362%  -0091% U735 € 253613€ 37008.68€ B30 0.00 7038184 € s U u72938€ P i5
- | ; 12
. Construcao de 20 fogos de hab. De custos controlados
2 caD 27021398 12051998 2 2 2 27:05-1998 o - SHaryho e A 2471643 € H0666993€ 13062%  -0091% 1821647 € 133961€ 1955608 € 8,30 000 3719108 € worast U 18351 65€ b
- 0699000186991 () . .
., Financiamento de Investimentos Municipais da Rede Viaria
4 coo 26-06-2008 18.07-2008 2 15 8§ 31020 do Municipio 126000000 € 95085.12€ 5670%  0280% 2831448 739848€ 371206€ 830 000 17245320€ war M 3 15404 € e
P e Exce. 2230719
Financiamento de Investimentos Municipais candidatos ou a ) o B
ol Ao Tancan FEZDERT"” b = 3y 331 114,00€ WIINITE SEM0%  0.279% 1838711 € 441005€ 279716€ 100 855,01 € nern 0 1563091 €
5 ceD 26-06-2008 18:07-2008 2 15 g 31-10-2008 Lonte Exiolar - e 830 000 2023-05-28
= 20234128
Fi iamento de Investi Municipai didatos ou
a candidatar a co-financiamento FEDER ou Fundode  63% 908 836,13 € S5266953€ 56370%  0278% 31 04688 € 7 M542€ 38483,30€ 170 295,00 wausrz M 3684464 €
Coeséo - 9015005920491 ce.
. ) i . i 20230127
R . 3 mpréstimo para Estradas do Concelho até 990. ) (N) 2023-04-27
7 6D 26002015 20162015 2 8 S 08-03-2016 ety 900 000,00 € G7452096€ 13190%  1321% 748452€ 27 025,04 € 64 489,56 € 0,00 0,00 48703850€ upsraes | O 3R71805¢€ kg
0231027
®© Emprésti a pagamento da icipagao Nacional - 2023-0321
8 COAM 30-04-2018 25.06-2018 2 5 2 23102018 Regeneragdo Urbana S. Matnlo Lot | 2e netac 379.610,34 € T433040€ 12500%  1,.250% 1442249€ 1686841 € 31 20090€ 0,00 000 321711351 € 307 201,02 E:ge 18716,52€ ggg;ﬂ;g}
Sabrosall) 2023-12-21
= Empréstimo para pagamento da Comparticipacao Nacional -
9 ADAC (BE) 22.02-2019 23-06-2019 17 4 s 02082019 Requalicacho de Miradouros na Estrada Municioal 323 - 401010,95 € A0101095€ 027T0%  4219% 2511787¢€ 14046,29 € 3916416 € 0,00 0,00 12619,24€ 37 501,37 Ef(ge 2673406 € gggg;za
] £01010.35€ ' “
5509 814,96 € 4460 769,56 € 207 443,37 € 81069,43€ 288 512,80 € 33,20€ - € 1702547,38 € 1495104,01 € 215879,25€
Amortzagdes médias = Capital em divida  (Periodo remanescents) 762 143,19 Ei'o)e
Amortizagbes médias = Capital contratado / (Anos contratados) oz )
Xce.
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Autorizacao genérica: dispensa de

autorizacao prévia da Assembleia Municipal
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Autorizagao genérica para dispensa de autorizagao prévia da Assembleia Municipal

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de junho, adaptado a Administraggo Local,
que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais
de um ano econdmico, ou em ano que ndo seja o da sua realizagdo, designadamente com a aquisi¢éo de servigos
e bens através da locagdo com opgéao de compra, locagao financeira, locagéo-venda ou compra a prestagdes com

encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagéo conferida pelo Orgéo Deliberativo salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 20.000 contos (99.759,58€) em cada um dos anos econdmicos

seguintes ao da sua contratacéo e o prazo de execugéo de trés anos.

Conforme dispde a alinea c), do n.°1, do artigo 6.° da Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, a Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso (LCPA), a assungéo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma
juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagao, contratos de locagéo, acordos de
cooperagao técnica e financeira com 0s municipios e parcerias publico-privadas, esta sujeita a autorizagéo prévia

da Assembleia Municipal, quando envolvam entidades da Administragdo Local.

Considerando que a alinea a), do n.°1, do artigo 11.° do mesmo diploma legal determina igual normativo para as
entidades da Administragao Central condicionando a assungéo de compromissos plurianuais, a decis@o prévia

conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela, salvo quando resultarem da

execucao de planos plurianuais legalmente aprovados.

Face aos considerandos enunciados propde-se que, em face do exposto, e ao abrigo das disposigbes legais e
enquadramento supra citados, procurando replicar uma solug&o idéntica a preconizada para as demais entidades
do setor piblico administrativo, a Assembleia Municipal de Sabrosa delibere (em reforgo do consentimento legal
previsto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de junho);

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n.°1, do artigo 6.° da Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, emitir
autorizagdo prévia genérica favoravel @ assungdo de compromissos plurianuais, nos casos
seguintes:

a) Resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Opgdes do Plano (GOP's);
b) Os seus encargos nao excedam o limite de 100.000,00€ (cem mil euros) em cada um dos anos

econdmicos seguintes ao da sua contratag&o e o prazo de execugéo de trés anos.

Documentos Previsionais 2024
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2. Aassungéo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagéo prévia concedida nos termos do |
numero anterior, so podera fazer-se quando, para além das condices previstas no numero anterior,
sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, e
cumpridos os demais requisitos legais de execugdo de despesas.

3. Emtodas as sessoes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma listagem com os
compromissos plurianuais assumidas ao abrigo da autorizagdo prévia genérica concedida.

4. O regime previsto na presente deliberagéo aplica-se a todas as assungdes de compromissos, desde
que respeitadas as condi¢des constantes dos n.°1 e n.°2, a assumir ou que produzam efeitos a partir
de 22 de fevereiro de 2012.

Propde-se que se remeta ao 6rgdo executivo a presente proposta, para aprovagéo, e, em caso de obtengao seja
submetido & apreciagéo do 6rgéo deliberativo.
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SABROSA 2024

Balango (previsional)

V CENTENARIO

ATIVO

Ativo ndo corrente

Alivos fixos tangiveis

Propriedades de investimento

Ativos intangiveis

Ativos bioldgicos

Investimentos financeiros

Devedores por empréstimos benificados e subsidios reembolsaveis
Acionistas/socios/associados

Diferimentos

Qutros ativos financeiros

Ativos por impostos diferidos

Ativo corrente

Inventarios

Ativos biolégicos

Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis
Devedores por emprestimos bonificados e subsidios reembolsaveis

37990 056,20 €
33983 657,04 €

205 520,16 €

3800 879,00 €

2800926,46 €
43 645,67 €

1438 491,27 €

Clientes, contribuintes e utentes 89 336,91 €

Estado e outros entes publicos 0,00€

Acionistas/socios/associados 0,00€

Qutras contas a receber 116 415,79 €

Diferimentos 32 160,40 €

Ativos financeiros detidos para negociagao

Outros ativos financeiros

Ativos néo correntes detidos para venda

Caixa e depdsitos 108087642 €
Total do Ativo 40 790 982,66 €
PATRIMONIO LIQUIDO

Patriménio/Capital 38182 379,65€

Agbes (quotas) proprias

Outros instrumentos de capital proprio

Prémios de emissao

Reservas 420 215,70 €

Resultados transitados -11 898 555,86 €

Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizago
Qutras variagbes no patrimonio liquido
Resultado liquido do periodo
Dividendos antecipados
Total do Patriménio Liquido

PASSIVO

Passivo nao corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pos-emprego
Diferimentos
Passivos por impostos diferidos
Outras contas a pagar
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolséveis concedidos
Fornecedores
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes puablicos
Acionistas/socios/associados
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Qutras contas a pagar
Diferimentos
Passivos financeiros detidos para negociagao
OQutros passivos financeiros
Total do Passivo

Total do Patriménio Liquido e Passivo

10 266 381,19 €
181241763 €

38782 838,21 €

1884 910,26 €
128 925,68 €
176598458 €

000€

37183727 €
362593 €
210 952,62 €
0,00€
1191,71€

0,00€
8045716 €
75 609,85 €
0,00€

2256 747,53 €
41039 585,74 €
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SABROSA 2024

v conTenaRIo Demonstragéo Resultados por Naturezas (previsional)

Impostos, contribuicdes etaxas o BBO4dD96E
Vendas e 18033,49¢€
Prestagbes de servicos e concessdes . - 549 602,16 €
Transferéncias e subsidios correntes obtidos I 6737 796,59 €
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e empreendimentos conjuntos ) 0,00€

VariagBes nos inventarios da produgéo
Trabalhos para a propria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas  4281494€
Fornecimentos e servicos externos o . A ‘ -2289121,53€
Gastos com pessoal . P -2380 112,66 €
Transferéncias e subsidios concedidos e -875 484,11 €
Prestagdes sociais ey - -260 271,74 €
imparidade de inventérios (perdas/reverses) o ~_000€
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00€
Provisdes (aumentos/reducdes) ) N 0,00 €
Imparidade de investimentos ndo depreciéveis/amortizaveis (perdas/reversoes) B 0,00€

Aumentos/reducdes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos o  B77961,13¢€
Outros gastos e perdas e -53 106,53 €
Resultado antes de depreciagoes, gastos de financiamento e impostos 284192282 €
Gastos/reversdes de depreciagao e amortizagdo - 98184884 €
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversoes) 0,00€
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 1860 073,98 €
Juros e rendimentos similares obtidos O  29764€
Juros e gastos similares suportados -47 954,09 €
Resultado antes de impostos 1812 417,53 €

Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo 1812417,53 €
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SABROSA 2024
Vesmenanio Demonstragédo de Fluxos de Caixa (previsional)
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 612 290,75 €
_Recebimentos de contribuintes 468 828,35 €
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes . 6558 370,37 €
Recebimentos de utentes R 140 194,04 €
_Pagamentos a fornecedores o " ) - 2765318,05 €
Pagamentos 2o pessoal T 273440819 €
Pagamentos a contribuintes / Utentes =y T
_Pagamentos de transferéncias e subsidios AL - 783 169,98 €
Pagamentos de prestagdes sociais - 28903204 €

Caixa gerada pelas operagoes

1207 755,25 €

_Pagamento / Recebimento do Imposto sobre o rendimente 0,00 €
Outros recebimentes/pagamentos  472830,34€
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 1680 585,59 €

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:

~ Pagamentos - Ativos fixos tangiveis P Z

1705234,69 €

Pagamentos - Ativos intangiveis e e

__Pagamentos - Propriedades de investimento

3733511 €

Pagamentos - Investimentos financeiros

Pagamentos - Outros ativos

'Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Ativos fixos tangiveis

845 316,47 €

Recebimentos - Ativos intangiveis

Recebimentos - Propriedades de Investimento

Recebimentos - Investimentos financeiros

_Recebimentos - Outros ativos

Recebimentos - Subsidios ao investimento

Recebimentos - Transferéncias de capital

179 815,76 €

Recebimentos - Juros e rendimentos similares

Recebimentos - Dividendos

Fluxos de caixa das atividades de investimento (b)

-717 437,57 €

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

'Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Financiamentos obtidos

Recebimentos - Realizagoes de capital e de outros instrumentos de capital

Recebimentos - Cobertura de prejuizos

Recebimentos - Doagbes

Recebimentos - Outras operagdes de financiamento

316,36 €

Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Financiamentos obtidos

Pagamentos - Juros e gastos similares -47 954,09 €
Pagamentos - Dividendos o =00 -6 419,31 €
Pagamentos - Redugdes de capital e de outros instrumentos de capital
Pagamentos - Qutras operagdes de financiamento ]
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) -210 434,39 €
Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 752 713,63 €
Efeito das diferencas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 338 897,20 €

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

1080 876,42 €

CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 338 897,20 €
__Equivalentes a caixa no inicio do periodo
Parte do saldo de geréncia que n3o constitui equivalentes de caixa
Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo
Saldo da geréncia anterior (SGA) _338897,20€
SGA De execucdo orgamental 75 766,30 €
SGA De operagoes de tesouraria 263 130,90 €

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

1080876,42 €

Equivalentes a caixa no fim do periodo

_ Parte do saldo de geréncia que ndo constitui equivalentes de caixa

Variagbes cambiais de caixa no fim do periodo

Saldo para a geréncia seguinte (SGS)

108087642 €

SGS De execugdo orgamental

837 326,49 €

SGS De operages de tesouraria

243 549,93 €
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Camara Municipal de Sabrosa
SABROSA

V CENTENARIO

Aprovagao ‘

Nos termos da alinea c), do n.°1, do artigo 33.° da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de
Sabrosa apresenta & dignissima Assembleia Municipal a proposta de Documentos Previsionais para o exercicio

economico de 2024.
0O érgéo executivo 0O érgéo deliberativo
Sabrosa, 23 de novembro de 2023 Sabrosa, ___ de dezembro de 2023
A Presidente da Camara Municipal A Presidente da Assembleia Municipal
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