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Procedimento concursal comum para ocupagéo de diversos postos de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, em vérias carreiras/ categorias

Aos 13 (treze) dias de novembro de 2023 (dois mil e vinte e trés), pelas 9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos, 1
edificio da sede do Municipio de Sabrosa, sito na rua do Loreto, 5060-328 Sabrosa, com o proposito de proced
a remarcacéo de dia, hora e local para a nova realizagdo do 1.° método de selecdo, reuniu o Jari do
procedimento concursal comum para constituico de relagéo juridica de emprego publico na modalidade de
relaggo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso (Extrato) n.17707/2022, de 12
de setembro, Il Série, n.°176, com a referéncia acima mencionada, para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho previsto e néo ocupado do Mapa de Pessoal, estando presentes os seguintes elementos, todos do
Municipio de Sabrosa:

Presidente: Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, em
substituigdo do Presidente do Juri;

1.° Vogal Efetivo: José Duarte Penas Dias, Chefe de Divisao de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:
2.2 Vogal Efetivo: Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, Chefe de Divisao de Educagéo, Salide e A¢do Social;

Em primeiro lugar, analisada a questéo dos candidatos que deveriam/poderiam estar presentes, foi solicitado um
parecer juridico com o propésito de ver esclarecida a questao atras enunciada, transcreve-se:

“0 acesso a emprego publico por concurso esta, pois, subordinado aos principios da igualdade, da
liberdade de acesso e ao principio do mérito ou da objetividade (artigos 13.° 47.°, n.° 2, e 266.°,
n.* 2, da Constituigdo, e artigos 2.°, n.°5, 4.° e 5.° do Cédigo do Procedimento Administrativo).

Constitui, como tal, o direito fundamental a um procedimento justo de selegdo, o que significa,
desde logo, que os candidatos devem ser tratados em condigoes de igualdade, seja aquando da
definigéo dos critérios de admisséo e selegédo, seja aquando da sua aplicagéo. A liberdade de
acesso e a igualdade de tratamento séo condigdes da igualdade de oportunidades, isto é, de uma
igualdade substantiva.

No procedimento em analise nenhum candidato invocou néo ter logrado comparecer a prova por
motivo que néo Ihes era imputavel.

O procedimento em analise dificiimente se compagina com a admisséo de justificacéo de faltas de
comparéncia & prova, ressalvadas as situagbes em que tal possa consubstanciar uma
diferenciaggo de tratamento baseada em motivo néo atendivel (desde logo com base nos fatores
enunciados no artigo 13.° da Constituigéo).

Como esclarece o Conselheiro Jorge Lopes de Sousa [Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario Anotado e Comentado, 6* edicéo, volume I, anotagéo 7 a) ao artigo 20.° pégs. 273 a
276], "esta regra do justo impedimento que, como transparece da sua propria designagdo, &
reclamada por exigéncias evidentes de justica, deve ser considerada de aplicagdo generalizada,
n&o so por imperativo constitucional decorrente do principio da justica que decorre da ideia de
Estado de Direito democratico consignada no art. 2.° da CRP, mas também do préprio principio do
acesso aos tribunais e a justica (arts. 20° n° 1 e 268° n° 4 da CRP) que néo pode deixar de exigir
para a sua concretizagdo a concesséo de uma possibilidade efetiva e ndo apenas tedrica de
utilizagéo dos meijos contenciosos de defesa de direitos e interesses legalmente protegidos. Alids
deve entender-se que vigora no nosso direito uma regra basica de que ndo deve perder direitos
pelo decurso do tempo quem esteve impossibilitado de exercé-los, regra essa que tem vérios
afloramentos, um dos quais € a regra do justo impedimento”. E que — defende Ribeiro Mendes
[Anotagdo ao Acorddo do Supremo Tribunal Administrativo de 25.11.1998, que pela primeira vez
admitiu a aplicagdo do justo impedimento no ambito processual administrativo, Cadernos de
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Justica Administrativa n.® 15, pag. 15 e segs.] — "tem de haver valvulas de escape para 0s casos

verdadeiramente excecionais em que a rigidez do Direito conduziria a uma terrivel injusti¢a"s.

Ainda assim caso se tratasse:

Néo existe norma legal que preveja a possibilidade de realizagédo de “segundas provas” em
procedimento concursal pelo que, conforme previsto no Aviso de abertura do procedimento em
referéncia, em principio, ‘a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo equivale a desisténcia do concurso”.

Face ao exposto e em conclusdo é nosso entendimento que apenas devem ser convocados
a realizagdo da prova de conhecimentos os candidafos que estiveram presentes no dia e
hora marcada para a realizagdo do primeiro método de sele¢do.”

Assim, o jiri deliberou, por unanimidade, acolher o parecer juridico supra exposto, €, nos termos do artigo 6.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, convocar novamente e apenas os candidatos admitidos e que
compareceram & realizagdo do 1.° método de selegdo no passado dia 7 (sete) de setembro do corrente ano,
pelas 9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos, para uma nova realizagdo do 1.° método de selecéo, a Prova de
Conhecimentos, que tera inicio pelas 9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos, do proximo dia 21 (vinte e um) de
novembro de 2023 (dois mil e vinte e trés), no edificio da Biblioteca do CEISDTAD, em frente ao Edificio da
Camara Municipal de Sabrosa, sito em Rua do Loreto, 5060-328 Sabrosa, os quais deverdo fazer-se
acompanhar de um documento de identificagéo valido, com fotografia, sob pena de ndo poder realizar a prova.

Nos termos do Decreto-lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo, o Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), todas as notificagdes serdo efetuadas através de SMS, e complementarmente, por correio
eletronico, nos seguintes termos:

1.2 Via SMS, com o seguinte texto:

‘Ex.mo/a  Sr/a, realizagdo do 1° método de sele¢do, GAJ.TS.DIR: Ata.6.0fCirc,
httos.//‘www.sabrosa.pt/pages/608?folders list 81 folder id=568"; e, complementarmente

2.° Via correio eletronico, notificagdo secundaria, para o enderego fornecido por cada um dos candidatos:

“Procedimento concursal comum para ocupagdo de diversos postos de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em vérias carreiras/categorias

Referéncia: GAJ.TS.DIR - realizagdo do 1 método de selegéo.

Relativamente ao assunto em epigrafe informa-se V. Ex.? que a decisdo do juri deste procedimento,
para efeitos de realizagdo do 1.° método de selegdo é a que consta da Ata n.°, a qual pode ser
consultada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibifizada na pagina eletronica deste
Municipio, mais precisamente em https.//www.sabrosa.pt/pages/6087folders list 81 folder id=568

Na certeza da boa compreenséo, disponiveis para qualquer esclarecimento que V. Ex.? enfenda ou
julgue necessario e com os melhores cumprimentos,

O Presidente do Juri
Jodo Areias

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada, da qual foi lavrada a presente ata, que depois de lida e
considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

O Presidente, O Primeiro Vogal, O Segundo Vogal,

Areias Manuela Rocha
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