Muricipio de Sabrosa

SABROSA &

Municipio SABROSA

UOF - Administrativa, Financeira e Patrimonial

INFORMACAO

DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO DESPACHO - PRESIDENTE DA CAMARA

A reunido de executivo.

06-04-2023 A Presidente

’:ocesso n° 3684/23 Data: 2023/04/06

Assunto:  Mapa de Pessoal 2023 - Alteracdo n.°1.

Em virtude “Reorganizagéo dos Servigos Municipais do Municipio de Sabrosa, operada nos termos do Decreto-
lei n.°305/2009, de 23 de outubro, o Regime Juridico da Organizag&o dos Servigos da Administragdo Autéarquica
(RJIOSAL)", informada pelo NIPG 3535/23, datada de 4 de abril de 2023, impbe-se a reafetacdo dos
trabalhadores & nova estrutura organica de acordo com as novas localizagdes funcionais em termos organicos,
pelo que se impde realizara 1.2 Alteragéo ao Mapa de Pessoal 2023.

Assim, porque uma das caracteristicas deste mapa € ser previsional, cumpre informar V.* Ex 2 sobre a
necessidade desta atualizagéo, que se traduz, na sua maioria, pela ocorréncia desta reorganizagéo dos servigos
municipais, mas também de outras situagdes que o modificaram, em resumo, tudo como melhor consta e
consubstancia nos termos expostos no mapa anexo denominado “Mapa de Pessoal 2023 - Alteragdo n.°1".

Face ao acima exposto, Propoe-se que se delibere aprovar em sede reunizo de executivo, submeter para
aprovagéo da Assembleia Municipal a Presente proposta da 1.2 Alteracao ao Mapa de Pessoal 2023 dos
servicos municipais, a qual contempla, entre outras situades, a adaptagdo do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Sabrosa & presente alteracéo a estrutura organizativa dos servicos municipais.

A consideragao superior,

O Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial

Jodo Areias

Wu
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GABINETES OPERACIONAIS
Gabinete de Apoio 3 Presidéncia (GAP)

Ao GAP incumbe: a Prestar o competente apoio 1écnico-politico e de secretanado. b Organizar, coordenar e executar todas s atvidades inerenles & assessona e secretanado da Presidéncia, assim como assessorar a
nterigagao entre o Presidente da Cémara Municipal e os diversas érgaos autdrauicos do Municipio, ¢ Assegurar todas &s fungdies de protosolo da Presidéncia e do Municipio, supervisionar todos 0s mecanismos de
alendimento, comunicagdo e interagao com o pblice de forma a valonzar & imagem do Municipio e orgdos autrquicos, d Assessarar o Presidente da Cémara Municipal nos dominios da preparacao da sua atuagio
politca e administrative, recolhendo e tratando a informagao & 180 necesséna, e Proceder a estudos e elaborar as informagbes ou pareceres necessarios & tomada das decisdes que calbam no &mbito da competéncia
propna ou delegada do Presidente da Camara Municipal, bem como & formulagao das propostas a submeter 4 Cdmara Municipal ou a outros 0rg30s nos quais o Presidente da Camara Municipal tenha assento por
alnbuigao legal ou representacao nstitucional do Municipio ou do Executivo, f. Assegurar & representacao do Presidente da Camara Municipa! nos atos que este determinar, g. Promover os contactos com os servigos da
Camara elou Assembleia Municipal e com os Grgaos e servigos das Freguesias, h. Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhiar outras tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente da
Cémara Municipal neste &mbito, i Assequrar o apoio administrativo e as atividades de secrelaniado necessarias ao desempenho da alividade do Presidente da Camara Municipal j Registar e promover a divulgacao dos
despachos, ordens de servigo e outras decisdes do Presidente da Camara Municipal k Apoiar e secretariar as reunides entre SEervigos e outras em gque participe o Presidente da Camara Municipal | Assegurar as
fungées de protocolo nas cenmbnias e atos oficiais do Municipio. m Apoiar a realizagéo de iniciativas promocionais; n Promover a elevagao do desempenho dos servicos e trabalhadares com fungdes de atendimento do

publico
Técnico Chefede  Lic em Ciéncias Py I ?TFE T
Supenor Gabinste  da Comunicagdo : f {1 rnoMunicipiode
) ) § Sabrosa
Teenico Lic em i CTFRT
Superior Secretéria Ciéncias 0 1 e | no Municipio de
upenor Soriis i Sabrosa
Subtotal 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 2 0 2

Gabinete de Apolo 4 Versagao (GAV}

Ao GAV incumbe: a. Assessorar os Vereadores nos dominios da Preparacao da sua atuacdo politica e administativa, recolhendo € tratando a informag4o a 1550 necesséana, b Assegurar o apoio administrativo ¢ as
alividades de secrelanado necessarias ao desempenhn da atvidade da VereacBio, ¢ Proceder gos estudos € elaborar as informagBes ou pareceres necessérios a tomada das decisBes que caibam no mbio de
competéncias delegadas ou subdelegadas em Vereadores, bem como a formulagao das propostas a submeter & Camara ou a outros 0rga0s nos quais os Vereadores tenham assento por atribuicho legal cu representagio
institucional, nomeadamente nos casos em que 1ais larefas ndo estejam acomelidas a uma das unidadas organicas existentes; d Organizer a agenda dos Vereadores: e Preparar propostas poliicas. apoiar na
Preparecao de reunides e garantir o atendimento de casos da rotina ou oulros que [ne sejam determinados pelo Vereador,  Articular com o GAP de forma a garantir uma tomada de deciso bem informada e coordenada
g Articular processos e procedimentos com o0s servigos de forma a agilizar, simplificar e apaiar o desenvolvimento do trabalho do Vereador, h Gerir e manter organizado o arquivo da Vereacao:

=

‘Subtotal 0 0 0 0 sl 0 0 0 ] 0 0

| . Gabinete de Candidaturas e Dessnvolvimento Estratégico (GCDE)

Ao GDCE compete: a Coordenar os processos de candidatura a programas e iniciativas comunitanas, fundos comunilanos, e da adminisiragas central, assegurando a sua formalizagao junto das entidades compelentes
83SIM como o controlo e verificagso da despesa e receita associadas b Zelar pela captaco de investimento comunitario e nacional ¢ Responsavel pela concegéo e desenvolvimento de novos projetos e atividades na
esfera da atuagso municipal, d Assegurar um conhecimento detalhado e atualizado de todos 05 programas € mecanismos de financiamento piblico, nacionais e comunitarios, suscetiveis de serem acionades com vista
2o financiamento de projetos de inleresse municipal, e. Promover, com base nos Planos de Atividades e na previsao de investimento municipal todos os concursos dos Servicos seclonais, os processos de candidatura
externa de projetos € a respeliva negociagdo financeira, f. Assequrar, em articulacdo com as servigos responsaveis pela execucao dos projetos, o controlo de execucdo e a gestao financeira dos projetos com
candidaluras aprovadas, bem como os fespetivos procedimentos administrativos e de prestacao de contas g Fomentar a criagao de contactos entre responsaveis diretos pelos assuntos comunitérios, a nivel nacional e
Internacional criando circuilos permanentes de informacao

Técnico Em mobilidade
Superior Técnica Lic. em Economia 1 b=} . na CEDR N
Técmico Tétrica Lic em Economia / | 0 1 1
Supenor : Gestao I
Aq:."'s{en"e Administrativa 12° Ano 0 1 1
Técnico § |
SUBTOTAL 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 2

Gabinete de Protecdo Civil e Florestal (GPCF)
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No ambito da Protegao Civil: a Analisar e estuder as siuagbes de grave 1520 coletivo, tendo em vista a adogo de medidas de prevengo, b Elaborar planos municipas de emergéncia; ¢ Promover & coordenar a
elaboragao € execusao de planos especias de emergéncia para riscos especifices no concelo de Sabrosa, d Coordenar e manter atualizada a inventanacao dos Meios € recurses exstentes na &rea do concelho de
Sahrosa e Criar condigdes para mobilizagao répida e eficiante de todas as entidades que concorrem para a prolegao civil: T Promover acdes de formagdo, sensibilizagao € informagao das populaghes e arealizagio de
exercicios. consolidando procedimentos de proteggo civil, g Coordenar as operagbes de protegao, prevencBo, SOCOre € assisiéncia, em especial em situagtes de calastrofe & calamidade pdblica, bem como o
desenvolvimenta de toda a politica de seguranca municipal definida, h. Atuar preventivamente no Jevantamento & acompanhamenito de situagdes de nsco, | Assegurar 2 ligagao € colaboragdo entre 08 SeIVIGOS Municipals
& a administragaa central, proteg@o civil Associagdes Hurmanitérias de Bombeiros Volunténos e forgas de seguranca, ) Colaborar e promover todos os 2108 procedimentais Necessancs a assegurar a existéncia de
Equipas de Intervengao Permanente de na Associacao Humanitarias de Bombeiros Voluntarios: k. Promover, em articulacao com oulros servicos, acdes de formagao. sensibilizagdo e informagdo das populagdes neste
gominio, |. Apaiar e coordenar, em articulag4o com 08 Serigos competentes, as operagdes de socoiro as populagdes mais atingidas por efeilos de catastrofe ou calamidade piblicas, m. Atuar em situagdes de ameaga do
bem e seguranga plblica, podendo ser colocados & disposicao do GPCF os meios afetos  outros senigas da autarquia, com & autonizagao do Presidente da Camara Municipal ou de quem legalmente o substtua; n
Supervisionar € coordenar as med das de autoprotegdo, seguranca e vigilancia enm edificios municipais, o Colaborar na elaboragao & execuso de treings e simulacros p Elaborar projetos de regulamentagao de
preven;ao e sequranca em edificios municipass. g Fomentar o voluntariado em protegéo civil, 1. Assegurar ¢ apoia téenice & administrativo a0 funcionamento da Comissao Municipal de Protecac Cuwil, § Assegurar 0
apoio 1&cnico € administrativo ao funcionamento do Conselho Municipal de Seguranca t Efetuar o acompanhamento dos trabathos de gestao de combustiveis de acordo com o a legislagso em vigor, u Assegurar 2
manutengo, conliolo e operacionalidade das maquinas, viaturas € equipamentos afetos ao refendo servigo municioal v Emisséo de pareceres sobre foguerras tiadicionais Qu Outros no ambito da protegao cwil que Ihe
sejam solicitados

No ambito Florestal: 2. Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal, responshvel pela prossecucso das alvidades de preservagdo e conservagéo dos recursos fiorestais no ambito municipal, b Promover
polincas e acdes no émbito do controlo & eradicago de agentes idticos e defesa conlra agentes abidlicos; ¢ Supervisionar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover a gesteo
documental da referida equipa, junte da entidade compstente; d. Assegurar o funcionamento do Consetho Cinegético e da Fauna Municipal e Proceder ao registo cartografico anual de todas as acdes de gestdo de
combustiveis, | Gerantir 8 preparagac € elaboragao do quadro regulamentar respeitante a0 Leenciamento de queimas & queimadas e a emissao de pareceres &0 respelive licenciamenio, @ Garantir 2 preparagao e
elaborag#o do quadro regulamentar respeitante & sulonzagao da utlizagao de fogo-de-artificio ou outros arlefactos pirotécnicos e a emissao de pareceres ao respelvo licenciamento, h. Garantr a preparacao e elaboragdo
de informagbes técnicas referente a utlizagao do solo na vertente fiorestal nomeadamente na que confere & arborizagao, rearbonizagao, € modelagao de solos para aqueles fins; 1. Gerir rentabllizar € acompanhar as
atividades levadas a efeilo pelo Nicleo de Sapadores Florestais, | Elaborar o Plano Munccipal de Defesa da Floresta Conlra Incéndios (PMDFC!) & do Programa Operacional Municipal a apresentar 4 Comissao Municipal
de Defesa da Floresla Contra Incéndios (CMDF1) e fazer o acompanhamento da sua implementagdo, k. Elaborar Planos de Ordenamento, Gestao e de Intervengdo de ambilo Fiorestal, | Elaborar estudos e planos de
gestao florestal, m implementar e acompanhar as politicas de fomento fiorestal n Acompanhar e prestar informagao no ambito dos instrumentos de apoio & floresta, o Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de
gestao de combustiveis e de limpeza florestal da acardo com a legislago aplicével em vigor, p Acompanhar a ativdade da Comisséo Municipal de Defesa da Floresla, q Efetuar 0 acompanhamento € prestagao de
informacc no ambito dos instrumentos de apoio & fioresta 1 Colahorar com a CMDFCI, s. Colaborar com o Conselho Cinegéuco e da Fauna Municipal, t Colaborar na elaboragao do PLDFCl e do Programa Operaciona!
Municipal & apresentar @ CMDFCI e proceder 4 suaimplementacdo, u Efetuar a recolha, registo € atualizagao da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios; v Prestar apoio e colaboragdo na
construgio de circuits pedestres, caminhos rurais florestais e pontos de dgua no &mbita da Delesa da Floresta Contra Incéndios quer do mbito despartiva € ambiental, w Promover a sensibilizagao dos municipes para
a preservagao da floresla, x Assegurara articulagao com as entidades competentes. para @ execuqa de programas de impeza e beneficiagdo da mala & floreslas, y. Implementar agdes no ambito do controlo €
erradicacso de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticas, 2 Efetuar o lrabalho operacional de gestao de combuslivess € de fimpeza florestal de acordo com a legislagdo aplicavel em vigor, a3 Analisar s
processos de destruigho de revesimento vegetal e agr em conformidade com os resultados verificados

Coordenador 4 ]
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i Gabinets Juridico (GJ) ;

Ao GJ compete: & Assequrar a consuliadona juridica 20s diversos servigos do Municipio; b Centralizer a atividade juridica, & em casos fundamentados, nomeadamente para execugaa de projetos determinados,
desconcentrar recursos; ¢. Assegurar & homologagao dos pareceres juridicos e promover a divulgagao de eniendimentos juridicos a adoter, d Promaver ¢ desenvolvimento técnico e a realizagao da funggo juridica no
Muncipio; e Emitir com carater obrigatdrio, ouvidos os servigos de origem, parecer, em caso ds recurso hierarquice de ato praticado pelo Presidente da Cémara Municipal, ou Vereador com competércia delegada ou
subdelegada, previamenle & reapreciagéo pelo autor do alo, 1 Assegurar a normalizago e Upificagdo de documentagio juridica, @ Disponibilizar 8 informagéo a todos os técnicos jurislas e demars servicos, h. Assegurar
a mstrugdo dos processos extrajudiciais de responsabilidade cvil extracontratual, i Assegurar a inslrugao dos proessos disciplinares. de inquérilo de averiguacdes aos trabalhadores ou servicas do Municipio, |
Assegurar 0 cumprimento das atnbuighies municipais no Ambito do processo de execugdo fiscal, desenvolvendo as agles necessanias 4 instauragao, com base nas respelivas certides de divida e toda a ramitacao alé &
extingao, dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga; k. Assegurer ag medidas necessanas 4 cobranga coerciva de dividas
referentes a receitas municipais Ndo pagas no prazo de pagamento voluntano, que devam ser objeto de 8gaoc execuliva em tribunal comum; | Assequrar a analise das reclamagdes graciosas no Ambito do processo
wributério; m Assegurar a instrugo dos processos de contraardenacdo instaurados pelos diferentes servicos do Municipio, n Acompanhar 0s processos de impugnagao de contraordenagao, 0. Assegurar centralmente o
relacionamento e colaborage, nomeadamente com a Procuradoria-Geral da Replblica, Ministério Pablico e Provedona de Justica; p Apoiar a preparagao das escrituras piblicas em que o Municipio € parte, Assequrar
& assessona juridica no dmbito da contratago plblica, 1 Assegurar a regulandade legal dos protocolos celebrados, bem como a centralizagdo no registo € tratamenito, s Elaborar as participagies cnime pela pratica de
atos que indiciam pralica de atos tpificados como cnme contra o Municipia; t Instruir os requermentos para obtencao das declaracdes de utiidade pdblica de bens e direitos a expropniar acompanhar 0s respetivos
processos de expropriagao, requisicdo ou constituigBo de qualquer encargo, Onus ou restricao que sajam consentidos por lel para o desempenho regular das atribuicdes do Municipio, u Instruir e acompanhar s
processos que se refiram & defesa dos bens do dominio plblico 2 cargo do Municipio, v. Zelar pela legaldade da aluagao do Municipio, designadamente apoiando jundicamente as relagdes deste com outras entidades,
w Elaborar ou participar na elaboragao de regulamentos, normas & demais disposioes da competéncia do Muncipio, bem como proceder 4 respeliva atualizagao e revisao x Proceder &s Inspecdes, sindicancias,
inquérites ou processos de meras avenguagies que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camera Municipal, v Assegurar em articulagho com todas as unidades orgénicas a implementagc
do Regulamento Geral € Protegan de Dados (RGFD) & 0 seu cumpriments; 7 Garentir a formalizag3o dos contratos, protocolos, acordos e outros documentos, mesmo os realizedos de forma desconcentrada nos
servigos, aa Promover, instruir € praticar todos o procedimentos técnico-administrativos inerentes ao notariado privativo do Municipio, nomeadamente pedido de certidoes prediais, matnciais cutras, bb Apolar na
0rganizagho € envio 0§ processos de contratos sujeiltos & fiscahzegao prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;
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1. No ambito da Informatica: a Conceber e desenvolver a arquiletura e acompanhar a implementacao dos sistemas & Tecnologias de Informagdo e Comunicagza (TIC), assegurando a sua gestao e continuada
adequago aos objetivos da organizagao; b. Definir os pairbes de qualidade e avaliar os impactos organizacionais e tecnologicas, dos sistemas de informagao, garantindo & normalizag&o e fiablidade da informagao, ¢
Oraanizar e manter disponiveis os recursos informacionais, nomalizar 0s modelos de dados, estruturer os contedidos e fuxos informagionais da oraanizacao e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidage da
informagéo, d Definir e desenvolver as medidas necessénas a seguranca € ntegridade da informagao e especificar as normas de salvaguarda e de recuperacao da informagao; e Assegurar a manutengao e atualizagao
da pagina eletrdnica do Municipio; f Superintender nas decisoes e pareceres relalivos &s funces e atividades da érea de informatica g Realizar 0s estudos de suporte as decistes de implementa;3o de processos e
sistemas informaticos e & espesiicacao e contratacao de TIC ¢ de empresas de prestagao de servicos de informética h. Colaborar na divuigacdo de normas de utilizacao e promover & formacdo e o apoio a utilizadores
sobre os sistemas de informagao instalados ou projetados, | Colaborar na definigao das politicas, no desenvolvimento e contratagas dos sistemas & tecnalogias de mformagAo, na modelizagdo de testes, na avalhagao de
protolipos € na realizacdo de atividades de consultadona & auditoria especializada, | Estudar o impacto dos sistemas e das TIC na organizagao do trabakho & no sistema organizacional, propondo medidas adequadas
pare a introdugao de inovagbes ra organizagdo e funcionamanio dos S&ViCos e para & formagdo dos utilizadores de informética k Perticipar no planeamento & no controlo de projetos informéticos; | Planear e
desenvalver projetos de infraestruturas tecnologicas, englobando. designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunicacdes e dispositivos de seguranga das
Instalagdes, assegurando a respetiva gestio e manutencdo, m Configurar e nstalar pecas do suporte lgico de base, englobando, designademente. 0s sistemas operativos e utilitérios associados, 0s sistemas de gestao
de redes informéticas, de base de dados, e todas as aplicagoes e produtos de uso geral, assegurando a respeliva gestao e operacionalidade n Configurar, gerir e administrar 0s recursos dos sistemas fisicos e
aplicacionais instalados, de forma a otimizar a ulilizago e partiha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploracao, e elaborar as normas e a documentag2o técnica a que deva obedecer a respetiva
operagao, 0 Assegurar a aplicacdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informagdo armazenada, processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de COMUNICaga0
utiizados; p Realizar estudos técnico-financeiros com vista & sele¢ao e aquisicdo de equipamentos informaticos, sislemas de comunicacao e de pegas do suporte lagico de base, q Apoiar os utilizadores na operagéo dos
€quipamentos terminais de processamento e de comunicacio de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes I5gicos de base e definir procedimentos de uso geral necessanos auma facil e cometa ulilizagdo
de todos os sistemas instalados, r Instalar comporientes de hardware e software, designadamente, de sistemas senvidores, aispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, penféncos € suporte légico utiliténo,
assegurando a respetiva manulencao e atualizacdo, s. Gerar e documentar as configuragdes, organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagao, Operagao e ulilizagdo dos sistemas e suportes Iégicos de
base. t Planificar a exploracdo, parametnzar e acionar o funcionamento, controlo e operagao dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribur otimizar e desafetar os recursos
identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizagao requendas, u Zelar pelo cumpnimento das normas de sequranga fisica 16gica e pela manutencao do equipamento e dos Suportes de informagio e
desencadear e controlar 08 procedimentos regulares de salvaguarda da informagao, nomeadamente copias da sequranga, de prote¢ac da integndade e de recuperazao da informacdo. v Garantir a aluglizagao de software
€ hardware adequando 3s necessidades deste Municipio e garantindo & operacionalidade do sistema, w Apoiar s utilzadores finais na operagsia dos €guipamentas € no diagnostico e resolugdo dos respetivos
problemas; x Anelisar os requisitos & proceder & concecao logica dos sistemas de informagao, especiicando as aplicagdes e programas informéticos, as entradas ¢ saldas, os modelos de dados e os esquemas de
processamento, y Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos assegurando & sua inlegragao nos sistemas de informagéo existentes e compatibilidade com as plataformas tecnologicas
utilizadas, z Instalar, configurar e assegurar 2 Integragdo e teste de componentes, programas e produtos aphcacionais, definindo as fespelivas regras de sequranca e recuperacao e 0s manuais de utiizacdo; aa Elaborar
folinas e programas utilitanos e definr procedimentos de usa geral necessérios a uma facil ¢ comrete utilzacao dos sistemas aplicacionais instalados; bb. Colaborar na formagao em servigo dos restantes profissionars e
utihzadores; cc. Submeter, acompanhar e propor planos de formagZo em articulagio com a subunidade organice de Recursos Humanos e Formagéio

No ambito da Comunicagao e Multimédia; a Coordenar a execucao, coligir e preparar informagéa para o sitio do Municipio, b Venficar o cumprimenio e assegurar, em arliculagao com o GAP, as funges de protocolo
nas cenmonias e atos oficiais do Municipio, ¢ Dar apoio as relages protocolares que o Municipio, per intermédio dos seus 6rg&os ou membros, estabelecer com entidades ou organizagoes civis, politicas, miltares ou
religiosas, nacionais ou estrangeiras, em articulagdo com as unidades organicas flexiveis e GAP, d. Promover Junta da populagao, especialmente a do Concelho e demais instituigdes, aimagem do Municipio enguanto
instituicho aberta e eficiente ao servio exclusivo da comunidade: e Apresentar um plano de atividades anual para as reas de imagem, marketing e comunicacdo, f Aconselhar nas areas de imagem, marketing e
comunicacao; g Coordenar todas as iniciativas de Imagem, marketing e comunicagao desenvolvidas ao nivel das varias unidades orgdnicas, no sentido de as enquadrar numa estralégia municipal global h Assegurar
uma adequada articulagio com os drgacs de comunicagas socal nacionais e regonais. com vista  difusdo de mformaggo municipal i Promover a imagem pablica dos senvigos e instalaghes municipais € do espago
pubhico em geral; ) Recolher, tratar e produzir informagdo, bem como procader & sua divulgagao, alravés de iniciativas junto da comunicagdo social Iocal, regional, nacional e nternacional, com vista & difusdo de
informagao mumicipal, k Preparar, elaborar e divulgar boletins informativas, | Manter atualizado um ficheiro de entdades, indniduais e coletivas, piblicas e privadas, &s quars interesse, segundo critério supenormente
definido, ser permanentemente informadas da atividade da Cémara, m Propor 2 linha gréfica do Municipia como base de entficacdo da informago e das realizagbes dos rgaos autérquicos

Especialista Bacharelaio |
Informatica Técnica Eng? 1 l ) | (1]
Grau 1 Informética a i |
Técnico Lic. em peas N
Superior 1éovica Informatica i 5 i
Técnico Tacrica Lic.em 1 RO |y
Superior Informatica [ i
Técnico . Mestrado em .
Superior Ty Informatica 1 R | ¢
< Lic em | |
;f"zm:; Técnica Ciéncias da i q B
ik Comunicagdo |
Técnico oy I
S Ino.- Técnica Comunicagéo e Fxp 1 ot 2]
P Maltimédia '
Subtotal 0 4 0 0 0 0 0 4 0 2 0 2

UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS E SUBUNIDADES ORGANICAS

A UOF_AFP compete: a Secretaniar as reunides da Camara Municipal, subscrever e assinar as respetivas atas, b Certificar os factos e atos que constam nos arquIvos municipa’s & autenticar todos os documentos e
alos dos Grgacs municipais, ¢ Supenintender os processos & circuitos de expediente & comunicazao com o extenor d Dinamizar e coordznar es atividades conducentes 4 elaboragao dos principais instrumentos de
gestao do Municipio, nomeadamente Documentos Previsionais e as Grandes Opgdes do Plano e Prestagao de Contas incluindo todas os elementos integrantes obrigatérios por lei

& Organizer e assegurar que se mantém atualizado o inventdrio das existéncias ros armazéns municipais, Dingir todos os procedimentos conducentes 3 adjudicagdo de empreitadas de obras pablicas, de aqusicao e
benis e senngos, assim como de concessao de obras e senvicos piblicos pelo Municipio, decorrentes do regime juridico, incluida no Cédigo dos Contraios Piblicos e demars legislagdo complementar, g Exercer o controlo
0a tesouranz, nomeadamente quanto & arrecadagao de receitas eventuass e liquidagéo de juros de mora h Efstuar as atvidades de controlo e gestéo da Tesourania
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Aos RHF compete: a Garantir a elaborago, manutenao ou alteragao do mapa de pessoal e do argamente de despesas com ¢ pessoal, b Colher 0 elementos necessérios 4 elaboragao de estatisucas e balanga social
do pessoal da autarquia, ¢ Colaborar na execugao do Relatbrio de Gestao, d Executar as agbes administrativas relacionadas com recrutamento, selegdo, admissao, mobiidade, recrutamento e selegao, intearagao,
contratos. mobilidade, provimento, posse, EXONeragad, restiséo admissao, promogan mudanga de posigao e nivel remuneratdrio, svaliagio de desempenha, de todo o pessodl, € Prestar o apoio administrativo e
colaborar nos processos de inquénto e disciplinares, f Organizar, processar e lquidar remuneragoes & abonos e demais procedimentos inrentes, g Fazer cumprr as obrigagoes fiscais a que esiao sujenas os
\rabalhadores, de acordo com as narmas em vigar, h Elaborar mapas e relagbes de descontos, fecultatives ou obrigatérics, processados nos vencimentos dos \rabslhadores e remeté-los as entidades destinatanias, nos
prazos legais; | Instruir todos 08 processos referentes a prestagdes sociais dos lrabalhadores, romeadamenie os relativos a abonos de famia, ADSE, CGA e SS, | Elaborer as estatisticas necessérias para 2 gestao dos
recursos humanos, k Organizar € mariter atualizados 0s processos individuais dos recursos humarios; | Venificagao de férias, fallas e licengas e assegurar 0 expediente respeitante a junias médicas, m Proceder a
elaboragao dos mepas de férias € proceder asua distribuigdo pelos trabalhadores depass de aprovados n Assegurar as inlervenghes necessénias em maténa de seguranga, higiene & salde no Irabalho, 0 Acompanhar
08 processos de acumulagéo de fungdes; p Acompanhar os processos dos colaboradores com estatut de rabathador estudante; q Promover a cbngatoriedade de entrega, pelos trabalhadores, do registo criminal nos
termos dalei, r Organizar os processos de acidente de trabatho: s Prestar 4s entidades compelentes loda a nformagao obrigatoria por lei, 1. Assequrar s procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionals,
garantindo 03 contactos ¢om as entidades extemas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes, u. Monitorizar a politca de formagao profissional, v Genr o processo do SIADAP, garantindo a sua correta
aplicagao, w Promaver amedicina no trabalhio em articulago com o servigo de HST; x Qrganizar e manter awalizados os processos clinicos individuais e fichas de aptidao de cada trabelhador, y Elaborar o relatono
anual da atividade no Ambito da seguranga higiene e salide na trabalho

Técnico Técrica Lic. Recursos

Superior Humanos
Assistente ) .

Téenco Administrativa 12%Ano 1

Assistente ; i

Técnico Administrativa 12°Ano 1
Assistente . i Protacolo com &
Técnico Administrativa 12° Ano 1 AT Shrosa
Assistente Administrativa 12° A0

Técnico

A TES compete: a Promover a arrecadagao das receitas vituais & eventuars, ncluindo a liquidacaa de Juros de mora e outras taxas suplementares e proceder dianamente 20 IESpelive depdsito bancério, b Efetuar junlo
dos postos de cobranga da subunidade orgénica Balcéo Unico, o apuramento da receita cobrada dianamente & proceder & consolidagao do seu registo, ¢ Promover o pagamento de lodas as despesas depois de
devidamente autorizades e verificadas es condigles necessanias 3 sua efelivagao; d_ Elaborar os didnios de tesouraria € 1ésumas didrios de lesourania, remetendo-os dianamente & conlabilidade, juntamente com os
respetivos documentos de receila e de despesa, € Assequrar o controlo das contas bancarias { Emissdo de certiddes de divida e envio para Execugdes Fiscais, g Cumprir as demais disposicbes legas &
regulamentares sabre a contabilidade municipal

Assistente
Técnico
! Tesouraria 9° Ano 1
Coordenador
Técnico

A GD compete: a Garanlif a prestacdo de senigos de apoio que assegurem o regular funcionamento da orpanizacdo, alravés da gestao shiciente dos meios & recursos disponiveis no mbito do expediente, dos servigos
geras e de apoio aos brgdos municipais b Assegurar a difusao Gas decisdes € diretivas das 0rgAos € Senvipas Municipals pelos meios adequados, ¢ Assegurer a normalizagac da documentaglo ntemna, d. Executar as
\arefas administrativas de carater geral que nao estejam cometidas 8 oulios Senvigos designadamente a emissao de certides, autenticaghes e notificagdes, & Diligenciar na resposta ou ne encaminhamento dos pedidos
de informagéo e demais salicitagdes rececionadas pelos 6rozos municipais, f Apoiar administrativa & logisticamente o5 6rga0s MUNICIpals em maléfias que nao estejam cometidas expressamente & outros servigos. g
Assequrar s tarefas administrativas referentes 4 1nstalagao dos érados do municipio, h Remeter aos senvigos competentes da Administragao Central ou de outras autoridades piblicas, as informazbes documentas
certiddes ou fotocopias nos cases legalmente previstos, | Crganizar os alos Ingrentes aos processos eleitorais; |. Coordenar e garantr a gestao do Arquivo Municipal, nas suas diversas vertentes, cam vislaa
implemenlagéo de um sistema de gestao dacumental, que permita a conservagao e diluséo dainformagao & memdna do Municipio, k Organizar, tratar € conservar 03 documentos de arquivo, em condigdes que garantam
a sua integndade e seguranga, promovendo a wransferéncia de suporte, e acorda com as noTMas nacicnals & internacinass, com & concomitente a digitalizagac de todo @ arquivo municipal. | Propar e promover a
divulgaséo, junto das unidades crganicas flexiveis, das regras e principios @ observar no ratamento da gestao integrada da informag3o, m. Avaliar € selecionar 3 documentago incerparada, garantindo & aplicacdo da
legislagao em vigor,

Lic em
Técnico Ciéncias de
Supenor Tewica Informagdo & 1
Documentagao

Asgistente 5

Tecnico Administrativa 12° Ano 1
Aesstenle gy cistrativa 11°An0 1

Técnico
Assistente . AC em

Técnico Administrativa 12° Ano 1 mobilidade
Assistente Operador de 90 Ano 1

Qperational reprografia
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Operacional  senvigos gérass

AUOF_GCC compete: a Planear, programar e coordenar as atividades e gestdo orgamental e financerra, através de propostas devidamente fundamentadas; b. Acompanha e avaliar a execugdo Documentos
Previsionais, emitindo relatérios penidd.cos de execugdo fisica e financeira, com andlise critica de indicadores desvios entre o planeado e executado, causas e propostas de agao, ¢ Conceber, propor e aplicar nomas
relativas 4 gestao financeira, para serem seguidas por tlodos os servigos municipais, d Elaborar estudos que permitam efetuar previsdes a médio & longo prazo dos recursos financeiros do Municipio; ¢ Elaborar, em
articulagao 6om 10dos 0s servigos MUNICIpEis, 08 instrumenlos de gastas financeira da autarquia, designadamente o Orgamenta € as Grandes Opgdes do Plano, f Assegurar €Xecuc0 do orgamento, procedendo ds
respetivas modificagbes, g Coordenar e controlar as relagdas financeiras entre a autarquia e entidades publicas e privadas pravenientes de protocolos ou contratos-programa, h Coordenar as agdes necessérias 4
elaboragao dos documentos de prestagao de contes ndviduais e consolidagas e proceder ao seu envio para o Tribunal de Contas; i Disponibilizar a informagao financeira e patrimanial para os brgéos autérquicos |
Garantir a contratag 2o dos bens & SETVIGOS NECessAanos & atividade do Municipic de acordo com plano de atvidades apfovado anugimente pelos Orgaos Muricipais, k Supervisionar os processos de aquisicao, alienagao
€ gestao dos bens moveis e imbveis | Assegurar & regularidade financeira ne realizago da despesa publica e supervisionar o cumpnmento das normas da conlabilidade € finangas locais m Adicular com &s demais
unidades organicas na gest3o das candidaturas. contratos programas, protocolos & gutras situagdes que impliguem movimentos fingnceiros, n Supenvisionar as difigéncias necessanas aos pagamentos a efetuar pela
Camara Municipal, 0. Supervisionar a contabilizag3o e recebimento das receitas cobragas, p No ambito da contabilidade de 983180 assequrar e controlar a classificagdo e o processamento de documentos contabilisticos
rios respetvos centros de custos, garantindo a adequagéo dos mesmos com aatvidade do Municipio, g, Elaborar e atualizar nomas e reguiamentos intemos na respetiva érea de atuagdo, r Assegurar a correla
elaboracao dos processos inetentes a reahza¢do de acordos de pagamenio entre entidades extemas e manler a informagao atualizada s Desenvolver as agles recessarias & contratagao dos financiamentos bancérios,
€ controlar o servigo de divida do Municipio, estudando e propondo solugdes que visem & minimizagao dos seus encargos

Técnico Chefe de 1
Supenor Senigo
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£
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A Contabilidade compete: a Coligir todos os elementos necessarios, bem como sequir a metodologia correla para a elaboragan dos documentos previsionais {nomeadamente Orgamento e Grandes Opgoes do Plano) e
respetivas modificagties b Elaborar estudos financeiros, sempre que supenormente solicitados: ¢ Desencadear as operagbes necessérias ao encerramento do ano ecandmico, d Verificagao e coeréncia dos documentos
: da contabilidade patrimonial e orgamental: & Co-organizar a apresentagao de contas e respetvo relaitno de gestdo, I Assequrar que 0s procedimentos contabilistices e orcamentais sao aplicados com ngor, g Garantir,
<= produzir € prestar informagao clara e precisa &s entidades extemas que a solictem, h Partilhar informagges e conhecimentos com 08 restantes servicos da disdo e disponibilizar-se para os apoiar quando solicitado, 1
Assequrar a correla aplicagio dos principios contabilisticas estabelecidos no ponto 3.2 do POCAL; J Colaborar na coardenagda e controlo de toda aatvidade financeira, designadamente do cahimento de verbas: k
Promover o acompanhamento e contralo do Orcamento e das Grandes Opeoes do Plano, | Promover a conferénciz da amecadag2o de receitas e o pagamenlo das despesas autoizadas. m Proceder @ lodos s registos
contabilisticos de conformidade com as 1egras que regem o SNC-AP, n. Organizar os processos relativos a financiamentos que seja necessério obler, assequiando uma informagao permanente e alualizada da
capacidade de endividamento do Municipio, 0. Estabelecer e manter as eslalisticas financeiras que se mostrem necessanas a um efelivo conliolo de gestao, p Enviar ao Tnbunal de Contas os documentos de prestagao
de contas & documentos previsionais, bem como as outras entidades. de acordo com alei e nos prazos legalmente estipulados; g Reunir os elementos necessanas e elaborar os documentos para efeitos fiscais; r
Venficar diariamente a exatdac de todas as operagdes e movimentos da tesourana;

Ao Patriménio compete: a Organizar e manter alualizado o inventario € cadastro dos bens que integram o patriménio municipal, incluindo prédios urbanos e outros imévers; b Executar e acompanhar através de
elementos fomecidos pelos diversgs SenMcos, todo o processo de invenlanacao do patriménio municipel (nomead equisicao, alienagso, oneragdo, transferéncia, abate ou permuta); ¢ Assequrar a gestao e controlo
do patrimdnio; d Realizar Invenlanaghes de acordo com as necessidades dos Senigos; & Promover a inscriglo nas matrizes prediais e na conservatéria do regisio predial de fodos os bens praprios imobilirios do
municipio, . Executar todo o proced mento administrativo relacionado com a alienagao de bens moveis e imdveis do Municipio, designadamente os processos de hastas publicas, g. Efetuar a gestao dos sequros relativos
208 bens mévels e imdvers do Municipio, h Gerir e promover a inscngao das cedéncias em loteamentos, apds comunicagdo pela Unidade Orgénica Flexivel de Obras, Servicos e Ordenamento do Termitdrio

Técnico Lic. em

Superior Técnica Gestao ?
Técnico Lic em

Supenor Toria Economia / Gestao

Assislente .

Técnico Administrativa 12° Ano 1

Assisiente

-]
Teenico Administrativa 12¢Ano 1
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A Contratagio compete: & Gerr plataforma de compras eletronicas, b. Assequrar 0s procedimentos de contratagdo piblica, ¢ Execugao de todo 0 processe administrativo de contratacao publica de acordo com as
riormas aplicivels, d Procader a0 reaist da todos 0 processas de aquisigao Nos suportes em vigor, & Assegurar 0 cumpnmento das deliberagdes dos Orgzos Municipais: f Definir & desenvolver procedimenios
administrativos inerentes &s fungdes da subunidade argénica g Garantir a contratagao dos hens e senvicos necessanios a atividade do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anuaimente pelos Orgaos
Municipais, b Supervisionar 03 Processos de aquisigao, lienagdo e gestao dos bens movels & Imovers,

Ao Aprovisionamento compete: & Elaborar, em colaboragéo com as diversas unidades orgénicas, o plano anual de aprovisionamento, em consoNANcia com 08 docuMentos previsionais @ as necessidades reais dos
servigos, tendo em conta uma correta gestao de stocks, b Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condighes de fornecimento por parté dos fornecedores, ¢ Assegurar a existéncia de stocks minimos
previamente acordados com as demais unidades organicas, & Assegurar e controlar a realizago dos inventérios penodicos dos artigos de armazém; e Assegurar uma eficiente gestao de stocks, {. Organizar & manier
atualizada 0 inventano das existéncies em amazem; g Informar 0s senvigas requisitantes da entrega dos bens solcitados; h Assequrar as agles prévias necessanas a satisfagdo imediata, sempre que possive!, dos
pedidos intermos, atraves de matenais, i Colaborar na realizagao de inventérios peniddicos dos argos em armazém, |, Proceder & aquisigao de bens e servigos necesshnos 4 atidade municipal, de acorde com crilénos
\&cnicas, econbmicos e de qualidade, k Proceder 2 conleréncia dos bens recebidos € registar, conelae alempadamente, as entradas € saidas de cada matenal nos stocks, | Proceder a0 armazenamento e gestéo de
exisiéneias dos bens de consumo corrente garantindo o seu fornecimento 80§ SEVIGOS municipals que 0§ requisitem m No 4mbito do economato, promover uma eficiente gestdo de stocks evilando a sua rulura, n
Proceder as aquisicles necessarias para todos 08 servigos, apbs adequada instrugA0 dos processos, incluindo abertura de concursos, com a parlicipagao dos servigos para ta! indicedos; © Proceder ao controlo pendaico
e sislematico. através do inventario fisico rotativo, das quantdades de existéncias em armazém. com os saldos revelados no ficherro informatico de slocks,

Técnico LiG-in
Sierior Técnica Ciéncias 1
Sociais

Técnico . Lic em

Supenor Ticmues Economia | Gestao
Resisteie p ovnistrativa 12° Ano 1
Técnico

Assisten® b ynistrativa 12° Ano

Técnico

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVICOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (VOF_0SOT)

é A UDF_0SOT compete: a Emilir pareceres solicitados por outros servigos 4o Municipio & por entidades externas, no ambito das suas atnbuigoes, b Coordenar a execucan dos estudos/projetos/plianos que sejam
adquindos exteriormente, incluindo o fornecimento de documentos & informagdes disponiveis na Camara Municipal, ¢ Elaborar e fiscalizar projetos urbanisticos de iniciativa municipal, d Emitir pareceres, analisar e
elaborar proposias de deciséo relativamente aos varios procedimentos de controlo prévio das operegoes urbanisticas previsios no Regime Juridico da Urbanizagao e EdificacBo, e Emilir pareceres, analisar e elaborar

propostas de dec1so no ambito de outros procedimentos cujo contraio prévio seja da competéncia do Municipio, f Assegurar o atendimento tecnico no Smbito das competéncias da Diviséo, g Disponibilizer dados
estatisticos relativos a operagdes urbanisticas; h Elabarar os relatdrios do estado do ordenamento do territério; 1 Assegurar 08 procedimentos administrativos necassnos ao desenvolvimento dos trabalhos supenomente
solicitados na sua area de aluagho, | Promover & elaboragao de estudos (de elaboregao intema e exierna) das alividedes desenvolvidas no mbito dos servigos que possibiilem & Camara a tomada objetiva de decisoes
sobre prioridades a seguir na elaboragao dos planos de alividades, k. Apreciar 0s processos relativos gos projetos de arquiteturae especialidades, cujg responsabilidade dz controlo prévio seja do Municipio, | Apreciar 08
processos previstos em legislagio especial que devam seguir \ramitagio prevista nas leis e regulamientos relativamente &s operagbes urbanisticas, m Assegurar as atividades de conlrolo prévio nos termos da
legislacao aplicavel, das atividades da sua competéneia, n. Emitir pareceres sobre 0s pedidos de demoligao de prédios e ocupagao da via poblica; o Emitir pareceres sobre pedidos de informagao & de construgao de
operaghes wbaristicas, reparagao, ampliagao e reconstrugao, lendo em conta 0 seu enquadramenio no esquema legal e regulamentar em Vigor, Nos plancs e estudos urbanisticos existentes p Informar os pedidos de
dlteragBo, demoligho, 08 processos de embargo e a legalizagao de operagoes ubanisticas, q Informar as exposigles € reclamagbes sobre as operagdes urhanisticas; 1 Assegurar a 0rganizagao dos processos, ficheiros
& arquivos referentes a pedidos pare operagoes urbanisticas, islorias e autorizago de utilizagBo: s Apreciar € informar o projelos respeitantes a viablidade & controlo prévio de operages urbanisticas, tendo em conla
romeadamente, o seu enquadramento nos planos & estudos urbanisticos existentes e sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor, 1 Propor maténas a serem Incluidas em regulamentos de urbanizagdo e de
edificaao, bem como a revis3o dos mesmios, u Partiopar na elaboragao, alteragho & revisas dos instrumentos de gestdo territorial. v. Garantr movimentagao técnico-administrativa dos processos dos particulares de
modo a garantir o cumprimento dos prazes legals € as normas wigentes, w. Garantir a realizago de vistonas, de acordo com legislagao em vigor, € semore que 05 senvigos entendam necessano, x Assequrar a execugio
do controlo dos prazos dos processos enviados & outras entidades e ou servicos da Camara Municipal para efeitos de emissao de parecer, y. Garantir 0 cumpnmento dos instrumenios de gestas temilona’, 2 Garantir a0s
interessedos o direito & informagao e promover agdes de discusso, esclarecimento e recomendagao, internas & externas, Com visla & correla aplicagio das disposigdes dos Instrumentas de gestao temional aa Garaniir
cntérios de uniformizagao, ngor & ransparéncia na verificacao da corformidade dos pedidos apresentados com 08 instrumentos de qgestao territorial em vigor no Municipio & com a demais legislago aphicave!, bb
Disponibilizar informagao & DPCFPC com vista & avahiaco da execupdo Planos Municipais de Ordenamento do Tetritério

e Lic. em CTFP ino
;?2:; C[:ii: :ge Eng 1 1 0 Municipia de
P Florestal Sabrosa
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Subunidade organica - Planeamento e Ordenamento do Territorio (POT)

Ao POT compete: a Promover 8 melhona da quelidade de vida, a gestao responséve! dos recursos nalurais, a protegdo do ambiente, € a utilzagao racional do temitdrio; b Elaborar, rever e atalizar 0s programas e
planos ferritoriais de &mbito municipal ¢ Acompanhar a elaboragdo, revisa0 ou alteragao de programas € planos temitonats de ambito nacicnal, regional & intermunicipal; d Assegurar o plangamenla estralégico € 0
cordenamenta do termitério do municipio. promovendo a glaharaco dos diversos nstrumentos de gestao terntonal aphcavess, conducentes & concretizacio da estralégia de desenvolvimento urbane do municipio, assim
como 2 sua compatibilizagdo € eriiculagao com 03 planos terntonars de ambilo regional € dos municipios wzinhos, e Acompanhar os planos € programas estratégcos, erticulands 08 seus conte(dos com a estratégia para
o crdenamente do temitdno, f Assegurar e acompanhar 2 conceqdo de novos planos terntonais de ambito municipal, assim coma todos 03 procedimentos subjacentes a sua dinémica, g Promover a adequagao dos
planos termtonass de &mbito municipal em vigor, &s disposighes 6o Regime Juridico das Instrumentos de Gestao Teritonial, h Promaver 2 elaburagéo de Estudos de Ordenamento e estralégia de regeneracan urbana para
as Areas industriais em processo de 16CoNVersso funcional i Coordenar a elaboraco dos estudos de caraclenzaao e das cartas selonais de suporte &0 planeamento, 3 gestao e & deCis30 MUAICIPAIS, ) Elaborar estudos
destinados & programagao e instalagao de redes de equipamenlos, k Promover & elaboragao de propostas de dalimitagio das Aveas de Reabilitazao Urbana e 8 elaboragao de Operacdes de Reabllitagio Urbana, | Emitir
pareceres € informagdes na ambilo das suas atnbuicoes, m Assegurar as atividades municipais de planeamento e gestao. nos dominios do ordenamento do teritano, n Obter das entidades respetvas 0s pareceres
necessérios 4 tomada de decisgo. 0. Participar nas Comissbes Consultivas dos Instrumentos de gestao urbanistica dos concelhos hmites

Assistente

T Administrativa 12° Ao 0 1 1
écnico
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Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Subunidade organica - Operagoes de Loteamento, Edificagoes e Gestao Urbanistica (OLEGU)

AOLEGU compete: & Estabelscer as condicdes de execugao de Operagoes urbanisticas e controlar os respetivos prazos para a sua concluséo b Realzar ou partcipar em wistorias e fazer aplicar es normas e
legislago de natureza urbanistica, ¢ Apreciar e informar peddos de ocupagéo da via publica, colocagao de publicidade e oulros projetos de impacto urbanistico, d Emitir parecer sobre a adequagdo dos pedidos de
lizenciamenta de operagdes urbanisticas, relativamente aos instrumentos de planeamento em vigor & face da lei e acompanhamento das mesmas até 4 sua finalizagao em conjunto com a fiscalizagio; e Promover a
elaboragio de regulamentos de urbanizagdo e de edificacdo, bem como a reviszolalteracao dos existentes: f Promover a elaboragdo de estudos ¢ planos de dominio de administragao urbanistica, através dos proprios
SENVICOS ou por encomenda a entidades extemas, necessanios ao cumpnmento do plano plunianual de investimentos aprovado g Planzar e programar a atividade de administragao urbanistica do Municipio, submetendo a
aprovacao da Cémara propostas devidamente fundamentadas h Promover a qualificacdo da érea urbana. a recuperagao e requalficaco das zonas urbanas construidas, com respeito pela legalidade e as boas praticas
urbanislicas, | Promover & cumprir as onentagdes estabelecidas no Plano Diretor Municipa e outros instrumentos de gestao urbanistica | Proceder ao calculo dos montantes das taxas a pager relativas aa licenciamento
Oe operagdes urbanisticas

Técnico Teon Lic. em 1 q 0
Supernior i Arquitetura
Lic em
Técnico Linguas e
Supernor Tencs Literatura 1 : g
Classica
Técnico Eng
Superior Troriea Zootécnica ! ; ?
Lic. em
Técnico Téciica Linguas e 1 1 0
Supenor Literatura
Maodema
Assistente o
Thiiie Desenhador 12° Ano 1 1 0
Subtotal 0 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0

Subunidade organica - Balcao Unico (BU)

Ao BU compete: a Genr e assegurar o atendimento geral da Camara Municipal através do Balcdo Unico, com exceqdo do dingido diretamente aos eleitos locais b Garantr o atendimento em primeira linha aos
municipes, numa dlica de agiizago e resolucdo célere das questées apresentadas, encaminhar todas as solicitagbes de natureza mais complexa, cuja resposta ndo possa serimediata, garantindo o seu atendimento
atempado pelos eleitos ou servigos respetivos. ¢ Proceder 3 1eCegan, regislo e andamento de requenmentos, cup expediente deva correr pelos diversos servigos do Municipio, bem como dar seguimento e acompanhar
loda & ramitagao, até & fase de deciso, de todos os processos apresentados pelos municipes;

d. Organizar, promover e garantir o comelo atendimento dos municipes, zelando pelo cumpnmento das disposicdes do Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA) e demais legislagéo aplicdvel e Assequraro
relacionamento entre 0 $ervigo de atendimento e os outros senvigos da Camara Municipal, para tratamento dos respetivas processos, 1. Organizar e genir um servigo permanente de aiendimento, recegao e
encaminhamento de sugestdes e reclamacdes, ransmitindo aos municipes interessados o resultado das diligéncias efetuadas, g Garantir 0 apoic aos municipes no que respeits & defesa dos seus legitimos interesses e
direitos; h Apoigr os particulares no &mbito do RIACSR {Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Alividade de Comércio) e Plataforma da AMA (Balco do Empreendedor), 1 Proceder & emissao de alvaras de taxis i
Proceder & emisséo de alvards de licengas e informar 6 montante das taxas e outras receitas municipais no &mbito do licenciamento, de acordo com a le: e regulamentos municipais; k Liquidar impostos, taxas_ tarifas €
demais rendimentos do Municipio, com excegéio das tespertantes a outras unidades orgénicas, | Emitir, na sequéncia do Tespelivo processo administrative, por deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do
Presidente ou Vereador com poderes delegados, 0s alvaras de licengas constantes em regulamentos municipars

Assisiente
Técnico
! Coordenagao 12°An0 1 1 0
Coordenador
Técnico
Pos-graduagio
AfSleenle Administrativa em Ensino 1 1 0
Téenico
Especial
As‘:usiente Adirisuaiva Lic. em Biologia / 1 4 0
Técnico Geologia
Hassienla Administrativa 12% Ang 1 1 0
Técnico
Assmleniel Auxiliar de 12 Ano 1 1 0
operacional  Servigos gerais
Subtotal 0 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0

Subunidade organica - Atividades Economicas (AE)

A AE compete: 1 Participar no processo de licenciamenta dos postos de abastesmento de combustiveis na rede viana municipal & de licenciamento de instalagbes de armazenamento de combustivess, redes de gése
resenvaténios GPL. 2 Diligenciar, assegurar e acompanhar os processos relatvos a a Instalacdo e funcionamento dos regintos de espetaculos e divertimentos publicos, b Informar e Qenr os processos de atvidade
industrial, ¢ Inslalagdes de abastecimento de combustivels d Exploragao de massas minerais, . Inspecdo e reinspegao de elevadores e monta-cargas [ Empreendimentos turisticos 9 Alojamento local. 3 Gernr outros
processos sugeilos a licenciamento ou autorizacdo, no Ambito das atnbuighes municipais, desde que nao comelidos a oulros servigos, 4 Monitonzar os procedimentos tendo em vista a sabsfagao final dos utlizadores dos
Senigos do municipio, no dmbito das suas elnbuigdes, & Executar as tarefas solicitadas no ambito da Unidade Orgénica, desde que ndo sejam atnbuigbes de nenhuma oulra undade orgénica . Proceder & organizagao
arquIv € consenvagcad dos documentos da subunidade com vista a sua apreciacho e decisdo supenores 7 Monilonizar, quands for caso disso Junte dos servigos, pela correta e atempada execugao das arrbuigles
respetivas, de forma a garantir & eficacia e qualidade do SeniIgo prestado aos municipes,
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upeno Piblica
Assistenle iy istartiva 12° Ano 1 1 0
Técnico
Subtotal 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

Unidade Organica Flexivel de Obras Publicas (UOF_OP)

A UOF_OP compete: a Promover a coordenagao de sequranca higiene € salide em obras de iniciativa municipal, b. Coordenar a execucao dos estudos/projetos’planos que sejam adquindos exteriormente. incluindo o
fomecimento da documentos e infarmagaes disponiveis na Cémara Municipal ¢ Assegurar a elaboracso tempestiva dos projetos de infraestruturas e equipamentos de promogao municipal, de acordo com o estabelecido
ro Orgamente Municipal, d. Colaborar & articular com o€ QULFOS SeVIgos do Municipio, sempre que necessério, 80 nivel de estudos urbanisticos efou arquitetonicos ou das diversas especialidades no acompanhamento de
obras tanto a0 nivel dos estudos realizados intermamente COmo EXIEMOS, reforgando a interdisciplinanicade nos trabalhos realizados & Promover a elaboragho de estudos (de elaboragao interna e externa) das atvidades
desenvolvidas no ambito dos senvicos que possibilitem & Camara a tomada objetiva de decisbes sobre priondades a seguir ra elaboragao dos planos de atividades; f Promover a obtengao dos pareceres das entidades
(intemas ou exlernas) que se lomem necessanas para a aprovagdo 6os projetos desenvolvidos n house, g Supenntender em ludo o que respeiter & fiscalizagéo das obras promovidas pelo Municipio, h Garantir e
coordenar a eleboracdo de projetos municipais, | Goiaborar na elaboragao de programas de procedmento & cademo de encargos das empreltadas de obras piblicas, dando integral cumprimento @ legislagao aplicavel

Técnico Chefe de

Supenor Servico : ki !
Subtotal [ 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
‘Subunidade organica - Obras Publicas e por Administragao Direta, Flscalizagao e Topografia (OPADFT)
A OPADFT compete:

1. No ambito de Obras Pablicas e por Administragao Direta:  Estudar, projetar, orgamentar € dingir obras municipais que Ihe foram confiadas de acordo com a programagéo da Cémara Municipal, b Dingr,
administrar ¢ fiscalizar as obras municipais a reshizar por empreitadas, incluindo a execucdo de autos de consignagao, medigao de rabalhos & rececao de obras, bem como a ligagao com empreilenos € seus 16cnIcos, ¢
Colaborar na elaborggao de cademo de encargos e programas de concursos d Programar a realizagao e conservagao dos arruamentos eslradas & caminhos, e. Zelar pela conservagao do equipamento a cargo dos
senvigos da Divisao;  Promover agdes de sensibilizagao da politca ce qualidade municipal apresentando regularmente 03 indicadores de produtividade e de desempenho das respetivas subunidades organicas, g
Assegurar o planeamento, gestao & execugaa de obras de construgAo & conservacao a realizar por administragao direta h Acompanhar as obras municipais por administragao direta, com vista a controlar 05 respetivos
= custos, qualidades e prazos

2. No mbito da Fiscalizagdo: a Coordenar a execugda e fiscalizagao dos projetos e cbras municipais, b Efetuar a fiscalizagao, elaborar 0s autos de medigao e acompanhamento, face & proposta adjudicada; ¢ Efetuar
medighes e delimitagies das areas de parcelas de terrencs @ alienar, a permutar, a ceder e a adquin pelo Municipio, d Fiscalizer o cumpnmente das normas legais € regulamentares da compeléncia do Municipio, bem
como de deliberagdes ou decisdes dos Grgaos municipais: e Zelar pelo cumprmente das normas legais ou regulamentares & decisdes do Municipio na area do urbanismo, bem como fiscalizar a observéncia das
licencas/autonizacdes e respetivas condicionalismos; ' Agdes de vigitincia dos estabelecimentos de Restauragao e Bebidas, designadamente nes horarios praticados € promogao de agdes de sensibilizagéo para &
adaplagao dos mesmos as normas e regulamentos aplicaveis, g Instrurr e acompanhar 3 tramitagao dos processos {endentes & determinagéo da realizagéo de obras necessanas a correcao de més condigbes de
sequranca ou salubridade, bem como realizar vistorias adminisrativas a0 abrigo do disposto nos artigos 89° ¢ 90 ° do Decreto-Lein® 55/90, de 16 de dezembro, allerado € republicado pela Lein® 60/2007, de 4 de
selembro, h Assegurar € coordenar a inlegracao das acdes de fiscalizagdo das diferentes areas de atuagao municipal nomeadamente, urbanistica, ambienta!, de ecupacéo do espago pliblico e publicidade, mercados
municipais e ferras; i Definir e desenvalver planos operacionais com direcdes municipais, em matéria de fiscalizagao, | Criar 0s instrumenlos que permitam adequar os objetivos da fiscalizagao com o plano de acgao. k
Proceder a fiscalizagao do cumprimento das posturas e regulamentos respefantes 4 cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais através dos agentes de Fiscalizagéo,

3. No ambito da Topografia: a Executar levantamentos topograficos, b Apoiar na implantagao e afencao topografica de projetos e outras agdes promowidas pelo Municipio, ¢. Apoiar todas as unidades organicas sempre
que tal se determine como necessano, d Elaborar a base de dadas topogréficos do concelno; e Efetuar venficagdes relativas 2 operagdes urbanisticas, | Assegurar o registo em Q16 dos procassas relativos as
operagdes urbanisticas, obras e infragstruluras municipais € oulras, @ Apaiar o atendimento ao piblico na disponibilizagdo de cartografia e outra informagao carlografica relativa aos instrumentos de gestao do terntono
em vigor no Municipio; h. Gerir e normalizar 0 sistema de informagao geografica da Municipio, definindo 0s requisitos técnicos a que o mesmo tem que obedecer, coordenando a sua disponibilizagdo interna e o seu
fomecimento extema. | Assegurar a alualizagao permanente da cariogralia € sistemas de informagao geogréfica, cumpnndo os requisites técnicos de homologagao dos mesmes, | Crier, disponibilizar. partihar e
administrar a informagao georreferenciada para apoio & gestdo e planeamento municipal e uso dos varios serviges do Municipio garantindo apoio técnico nas dificuldades ercontradas na utlizago dos mesmos, k Gerir a
informagao georreferenciada do Municipio coordenanda a sua disponibilizagaa interna e fornecimento externo, | Assequrar 0 8paio a0 servigo de atribuigao de nimeros de policia, mantendo alualizada a respetiva base
de dados. m Remeter a informacso necesséria para a manutencae do cadastro das vias municipais bem come dos equipamentos coletivos municipais

& @

L Técnica Eng 1 1 0

Supenor Civil

Técnico ; Eng?

Supenior Veonica Civil i y 0
Fiscal Municipal ~ Fiscalizagao Y°ano 1 1 0
Fiscal Municipal ~ Fiscalizagio 12° Ano 0 1 1
Fiscal Municipal  Fiscalizagdo 12° Aro 0 1 1

Assistente ¢ "
Técnico Topografo 12° Aro 1 1 0
Ass'xs!eme Administrativa 12.? Ano 1 1 0
Técnice
Asgs!eme Técnico ‘ 12° Ano 1 1 0
Técnico Profissional
Assistente
operaciona! .
! Ercaregsdo gm0 1 1 0
Encarregado pess
Operacional
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ASS'_S[emi Semalharia 6.°Ano 1 1 0
Operacional
Assistente "
Calceteir 6°Ang 1
aperacion aloeteiro Ano 1 0
Motonista
Assistente Pesado Escolaridade i 1 0
operacional Iransportes obrigatona
coletivos
Motorista
aistonl
Assstenle 4. iaturas 92 Ano 1 1 0
operaciona
epeciais
Assistent scol de
SN Canlonsiro Escolaidede 1 1 0
operacional obrigatna
Assistente o Escolaridade
” ; Cantoneiro : 1 1 0
operacional obrigaténa
As_szslemer Gantoneiro Eswlanqace 1 1 0
operacional obrigatdnia
Assistente - Escolandade
Cantoneiro 1 1 0
operacional obrigatdria
Assistenie Canionéi Escolaridade i 1 0
operacional - obrigaténa
Ass:sleme. Cantoneiro £ Ano 1 1 0
operacionat
Assslenie Cantoneiro 9°Ano 1 1 0
operacional
Assistenne Cantoneiro 92 Ano 1 1 0
- operacional
é Assistent n
£ T Cantoneiro 6°Ano 1 1 0
& operacional
2 Assistente
= anione 9e
= cesacibne Canltoneiro Ano 1 1 0
hessidilc Cantoneiro 9% Ana 1 1 0
= operacional
Assusign:el Trolha Escolanqade 1 1 0
operacional cbrigatdna
Koo Cantongiro 99 Ano 1 1 0
operacional
Assisiele Canalizador 6.2 Ano 1 1 0
operacional
Auxil
Assistente il de i
SENVIGoS 12°Ano 1 1 0
operacional
geras
Assistente Escolaridade
! B Canalizador n. 1 1 0
operacional obrigatdria
Assistente Escolandade
Pir é-rel
operacional s obrigaténa ! ; 0 e
Assisiente S Escolandede 0 1 1
operacional e obrigatbna
Assisiente Jardingiro Eswlam'iade 0 1 1
operacional obrigatdnia
Assistente . Escolandade
Jardineiro 4 0 1 1
operacional obrigaténa
Assistente Escolandade
operacional JALERD obrigatiria 0 ! i
Subtotal 0 2 0 0 0 0 0 28 0 ] 0 6

Subunidade organica - Ambiente, Salubridade, Eficléncla Energética e Alteragées Climéticas (ASEEAC)
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A ASEEAC compete:

1. Na 4rea de Ambiente, Eficiéncia Energética e Alteragdes Climaticas: a. Colaborar nas agdes e pracessos de fiscalizagéo de assuntos relativos a0 ambrente, juntamente com o servico de Ambiente e Alteragbes
Climalicas, b Pianear medidas agbes que visem o aumento da consciéncia ambiental coletiva € o desenvalvimento sustentavel e fazéJas implementar, o Coordenar as politicas muricipers que visem contriburr para &
requalificagdo, valonizago € promogao dos recursos naturals do Concelho, d Acompanhar a elaboragdo de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar
biodiversidade, recursos hidicos € residuos, e. Colaborar com as medidas que visem preservar a qualidade das linhas de 4gua, e promover a fiscalizago das atwidades polencialmente poluentes, [ Reforgar a promogao
de politicas de redugéio, reutilizegao e reciclagem de residuos através do apoio e de dinamizagéo de solugbes de prevencao, contiolo, tratamento e eliminagao dos mesmos, g. Promover uma comunidade hipocarbnica,
h Elaborar & acompanhar a implementagao do Plano de Educagao Ambiental do Municipio, 1. Implementar a politica e os projetos do Municipio na érea do Ambiente, | Planear e execular projetos na éres da conservagéo
da nalureza e preservagao da biodiversidade; k Implementar as politicas municipass que visem contribuir para a requalificacao, valonizagao e promogao dos recursos naturais do Concelnho, | Promover a eficiéncia
energética, m Implementar as politicas de eficiéncia energética n Onentar as agdes e processos de fiscalizagho de assuntos relativos ao ambiente € alleraghes climaticas juntamente com o servigo de Ambiente e
Eficiéncia Energética, o Fropor medidas internamente que tenham forte impacio na mudanca de mentalidades scbre as alteragles clmaticas, p Apoiar os restantes senngos da divisdo no impacto da sua pegada no
ambiente e clima, adolando procedimentos € medidas eficientes, g. Promover a educagdo ambiental e chimalica junio dos cidadaos do concelho,

2. Na 4rea da Salubridade: a Colaborar na execucao das tarefas de inspecao higiosanitanas e controlo higiosanitano das instalagdes para a'ojamento de annas, dos progutos de ongem animal & dos estabelecimentos
comerciais ou industriais b Notificar de imediato as doengas de declaragao obngatdria & adotar prontamente as medidas de profilaxia delerminadas pela Autonidade Sanitéria Veterinéria Nacional, sempre que sejam
detelados casos de doengas de carater epizodlico, ¢ Parlicipar nas campanhas de saneamenlo ou de profilaxia determinadas pela Autoridade Saniténa Veteninaria Nacional do respetivo municipio, d Promover aghes de
desinfeco, desralizacéo e desinselizagao de locais onde lais acdes se mostem necessarias

& Providenciat a remogao de animais mortos ou sinistrados da via piblics, podendo ainda, quendo salicitada para o efeito, proceder & remogao de cadaveres de canideos ou gatideos no domicilio dos seus donos, f
Colaborar na divulgagao da campanha de vacinagBo antimbica e identificacao eletrdnica de canideos e felines,

E a
‘ ng.* do Em cedéncia de
Técnico . Ambienle & e
Técnica 0 1 1 interesse plblice
Supenor Recuros A
na ADIN
Naturais
Técnico R Eng? Em comisséo de
Supenor Teenca Agrondmica ., ! 1 senvigo no ICNF
Assistente Em cedéncia de
Técrico Administrativo 12 ° Ano 0 1 1 interesse publico
" na ADIN
;\;S[::;_I‘Z. Eletrecista 9°Ano i 1 0
i Fiscal Leitura e BTl de
Leitor Cc:bran' A 129 Ano 0 1 1 interesse pibhco
Cobrador f‘ na ADIN
Assistente Leitor Escolaridade = uedéncia fe
operacional Cobrador obrigatéria ' 1 U Imeresse publico
= na ADIN
Assistente Escolandade Erln cedéncw_a e
Operacional Canalizader obrigatoria 0 1 1 interesse publico
o na ADIN
Assistente R Escolandade 1 n:m'oedenclilde
Operacional Canalizador cbrigaténa 0 1 interesse publico
g na ADIN
Assistente Canalizador Escoiamjade 1 1 o PréReforma
Operacional obrigalona
Subtotal 0 2 ] 0 0 0 0 2 0 7 0 7
Subunidade organica - Manutengio de Vias, Espagos Verdes e Sinaletica (MVEVS)
A MVEVS compete:

1. Na 4rea da Manutengao de Vias: a Assegurar a manuiencdo das vias de comunicagas, espagos plblicos e patrimanio municipal, alravés de Meios Proprios oU GOm recurso @ contratagao de lercernos b Desenvoluver
e execular as politicas municipais no gue conceme 3 organizagao, coordenagn e executBo de obras municipals e & gestao e manutengao de infraesirutluras, equipamentos e vias de comunicagao da responsabilidade do
Municipio; ¢ Implementar planos, programas, estudos e projetos de intervengaa nas éreas do lransilo e singlizagao de vias municipals, d Controlar & sinalizagao temporénia das vias em fase de intervencéo e Manter e
zelar pela boa conservagao dos equpamentos e das ferramentas

2. Na area de Espagos Verdes: & Apoiar lecnicamente e prestar informagies técnicas sobre os espagos verdes do Municipio b Propor e acomparhar projelos de implantagao de noves zonas verdes e de lazer de uso
plblico: ¢ Implementar a estratégia de gestao dos espagos verdes; d Promover a construglo, conservagao e protecdo das espacos verdes plblicos, bem como & sua arbonizagao, & Promover o ratamento e &
valonzacao dos espacos verdes e arranjos exteniores, f Genr os jarding municipals € outros espaces verdes

3. Na 4rea da Sinalética: a Promover a elaboragdo de plantas de emergéncia intermas, a sinalética de seguranca, bem como a alualizagéo dos plancs de prevengao inlemos para os edfficios muniopais b Promover as
acoes necessanias A consenvagas e reparagio da sinalizagdo de rénsito, vertical e honzontal bem como das obras de arte situadas em arruamenics, estradas € caminhos municipais, seje por salicitagac intema ou
externa aos senvicos, ¢ Promover as obras de beneficiagan, manutengéc e reparago dos equipamentos piblicos sob administragao municipal que se mostrem necessanas. no que diz respeio & componente
eleromecanica instalagtes semafdricas e de sinalizag20 da via publica;

Assistente
Técnico
I Administratva 92 Ano 1 1 [}
Coordenador
Téenico
Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 ‘] 0 0 0 0
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Subunidade organica - Equipamentos Municipais, Parques e Oficianas (EMPO)
A EMPO compete:

& Assequrar a conservagao e manutencao corrente de todas as infraesiruturas, equipamentos (méagquinas'ferramentas) e wiaturas municipais; b Assequrar & gestao da frota municipal promovendo € estabelecendo os
mecenismos de controlo, regras de utilizagao, de conservacéo e funcionamento, ¢ Assegurar a execucao de trabalhos de oficina em conformidade com a programago definida, d. Colaborar na execugso das pequenas
obras municipais por administragdo direta € estabelecer 05 necessanos procedmentos de controlo, tanto no que diz respeito & utilizago de maquinas, como 4 gesto do pessoa’ envolvido, e Coardenar o Estaleiro
Municipel e assegurar 0 servigo de apoio geral aos restantes servigos municipais; 1 Prestar a informagao necesséna & atuglizago do cadastro dos equipamentos e infraestruiuras construidas por administrago direta q
Promover o0 apoio 208 restantes servicos municipais na cedéncia de maquinas ou viaturas de transportes, h Promover as dotagdes de materia's e equipamentos € Senigos Necessanos ao funcionamento dos Servigos &
assequrar a existéncia de malenais € equipamentos, | Assegurar a gestao de infraestruturas que integram o dominio plblico do Municipio ou que estejam colocados sob administragao municipal. designadamenta no
daminio das telecomunicagdes, redes de circulacao e transportes, | Assegurar a gest&o, manutencio e impeza dos equipamentos municipais que estejam & guarda das unidades oraénicas gue integram & divisao

Assistente
Técnico
! Coordenagao 12°Ano 1 1 ¢ m:bT\-l;:‘je
Coordenador o
Técnico
Assistente Bo—— °
Toi Administrativa 12° Ano 1 1 0
Assisterie Mecénico 62 Ano 1 it 0
operacional
Assistente . 3
opéracioril Vigilante 12°An0 1 1 0
Assistente ”
operacional Viglanie 9°Ano 1 1 0
RSt g 99 Ano 1 1 0
operacional
Ass
=<aslenle' Mélgiist Esco!am?ade 1 1 0
operacional obrigatdria
Assisente —poristo 12° Ano 1 1 0
operacional
Asslsiente' Motorista Escolandade 1 1 0
operacional cbrigaldra
ASS'SI%I? Matorista 9°Ano 1 1 0
operacional
Assistente Escolaridade
operacional haloise obngativia 1 1 0
fissistente Motorista 9°Ano 1 1 0
operacional
gosElenle Motonsta 9° Ano 1 1 0
operacional
Assistente siorisia Esw\an(fade 5 1 0
operacional obrigaténa
Assistente Viglante Escolandade 0 ” 1
operacional obngaldxia
s scolandade
Assistente Viglante Escol anc.jad 0 1 q
operacional abngaléria
Subtotal 0 13 0 1 0 0 0 14 0 2 0 2
Subunidade organica - Mercados, Felras e Cemitério (MFC)
A MFC compete:

1. No ambito de Mercados e Feiras: a Estudar e propor medidas de alteracao e racionalizagéo dos espagos destinados aos mercados e feiras, propondo medidas de descongestionamento ou criacao de novos espacos
com as respetivas marcagdes, bem como fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obnigagdes por parte dos vendedares em feiras e mercados, b. Organizar € genr feiras & mercados, ¢ Froceder a0 registoe
elaboragéo de mapas dos lugares atribuidos mensalimente nas ferras, ¢ Liquidar e cobrar taxas e emitir licengas a pagar pelos vendedores, e Genr & atnburr as &reas livres nos mercados e feiras { Programar e
promover, por inicialiva municipal ou com a colaboracao de entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio ds atividades econdmicas, nomeadamente, feiras e mercados

2. No dmbito de Cemiterios: @ Administrar o cemitério sob jurisdicio municipal, b Promover & manter @ mpeza e bom estado de conservagdo dos cemitérios e dependéncias dos mesmos

Assistente
Técnico
/ Coordenador 99 Ano 1 1 0
Coordenador
Técnico
SUBTOTAL 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTO E EMPREENDORISMO LOCAL (UOF_DEL)
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A UOF_Del compete: a. Apaiar o Executivo na definiglo & no estabelecimento da miss&o, da visao e da estratégia da autarqui € dos Servigos Municipais & no planeamento estratégico integrado de desenvolvimento do
Concelho de Sabrosa, b. Apoiar 0 Executivo na definig8o das politicas desportives, culturars e turistices do Municipio; ¢. Promover a criag#o de incentivos ao empreendedonsmo e de medidas de aporo ac investimente,
bem como a implementagéo de politices alivas para a criagdo de empresas e emprego, d Promover as &reas da Inovagac

¢ Impulsionar a diversificacao do tecido econdmico existente, através da langamento de infraestrutures e equipamentos de apoio inovadares & prometores de emprego e do empreendedonsma, f Aporar o Executive no
fomento do rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorismo; g Promover e realizar as agdes necessanas para o planeamento estratégico integrado de desenvolvimento do Concelho, incluindo todas as
verientes associadas h Acompanhar os projetos e mvestimentos de impacta estratégico para o desenvohvimento do Concelho, | Identificar a necessidade de elaborar programas especiais de desenvolvimento no &mbito
cultural desportivo, econdmico, associativo € turistico da concelho; | Apoiar o Executivo no relacionamento com as atividades econdmicas exercidas no termitonio municipal ou Gue nele se pretendam nstalar e
desenvolver agbes que se mostrem adequadas para a valorizagAo ou dignidade da imagem do Concelha: k Aprofundar o conhecimento das atividedes econdmicas locass e colaborar na definido de uma estratégia de
alrago de investmento para o Concelho, | Realizar e apoiar estudos e agbes destinadas 4 revtalizagdo do comércio tradicional, m. Apoiar o Executivo na elaboracao e revisdo das Grandes Opgdes do Flano & no
Orcamento Municipa!, n. Dinamizar o processo de monitonzag2o do desempenho da Organizagao, 0. Apaiar os Servigos Municipais no processo de desenvolvimento das agdes com mair impacto no alcance dos
objetivos estratégicos, p Promover o alinhamenta com os processos de planeamento externo, nomeadamente. planos nacionais de desenvolvimento estratégico, planos regionais € especiais de ordenamento do termidno,
planos supramunicipais, projeles e investimentos de infraestruturas supramunicipass, garantindo 2 articulacao com as diferentes tutelas envolvidas, g Proveder & inventanagao e prospecao sisiematica de oportunidades
de financiamento ¢ de iInvestimenlos com impacto estratégico, apoiands a realizagzo de candidaturas a lundos comuniténos e outras, em articulagao com os demas servicos municipais, 1 Promover o Cencelho junto dos
potenciais agentes econdmicos nacionals € intemasionais, bem como dos organismos governamentais que tutslam as pastas econdmicas. § Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, semindnos e sessdes de
debate sobre temas relevantes para o desenvolvimenta local, t Supervisionar a elaboragao e execuggo dos Planos de Atividades Culturais. Desportivas e Turlsticas do Municipio, u Realizagéo e gestao de protecolos do
municipio em maténia do desenvolnmanto local

Lic. em CTFP tino
;’Scm;)r CSI af:;;e Ciéncias de 1 1 Municipio de
TR Comunicagéo Sabrosa
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Subunidade organica - Programagdo de Atividades e Gestio de Equipamentos Coletivos (PAGEC)

A PAGEC compete: 2 Promover uma gestéo eficaz e eficiente dos recursos € equipamentos colelivos municipais, b Gerir a rede de equipamentos colelivos desportivos organizando e coordenando as alividades e
utlizagao das mesmas, bem Como 0s recursos humanos e materiais a elas afetos, ¢ Garantir, no &mbite dos protocolos de colaboragao, a utilizaggo pdblica dos equipamentas coletivas pelas associaghes e escolas, d
Coordenar a realizagdo de exposicdes lempardnias e permanenies associades aos equipamentos coletvos, e Assegurar a organizagao, elaboragao e programagao de atividades culturais, desportivas e risticas f
Organizer e realizar os devidos procedimentos administrativos de contratagao e programacao de atividades,

Assistente
Técnico
/ Coordenagio 12° Ano 1 1 0
Coordenador
Técnico

Ass'|steme Administrativa 12¢Ano 1 1 0 Pré-reforma
Técnico | |

Assistente Auxiliar de

: 9°Ano 1 1 0
operacional  servicos gerass

Assislente Auxiliar de 6° Ano 1 1 0
operacional  Servigos gerass

Assistente Auxliar de 99 Ano 1 1 0
operacional limpeza

Assistente Auxiliar de Escolandade 0 1 1

operacional  Servigos gerais obrigatéria

Assistente Auxiliar de Escolaridade
operacional  Servigos gerais obrigaténa

Subtotal 0 5 0 0 0 0 0 5 0 2 0 2

Subunidade organica - Desporto e Laser (DL)

A DL compete: a Dar cumpnmento 2s alribuigdes e compeléncias consignadas ac Municipio nas areas do Desporto e assegurar & conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicavels
b Elaborar e manter atualizada a carta municipal do desporto, ¢ Execular ¢ plano de desenvolvimento desportive municipal, incluindo ao nivel do desparto escolar, d Promover parcenias com entidades plblicas, privadas
¢ organizagbes da sociedade civil que contribuam para melhorar a intervengao municipal nas dreas 40 desperto. promogéo do talento e associativismo e Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de
programas especiais e integrados, visando a promogao da atvidade fisica e do desporto, em pariicular junta dos grupos especificos com menor indice de prética desportiva f Assegurar o cumprimento da politca
desportiva municipal, numa 6lica integrada e intergeracional,

g Promover e apoar agoes de formagao para agentes desportivos ¢ associativos, h. Apolar o projeto de desporto escolar e fomentar a sua articu'agao com o projéto desperive promavido pelo Municipio, 1 Implementar e
apaiar a Criago de espagos € ecuipamentos destinados & juventude que proporcionem a formagao, informacao animagao e o lazer, | Assegurar @ gestéo e funcionamento das equipamentas despartivos garantindo a
sua conservagso e reparacdo bem como 2 dos matenais desportivos

Técnico Téenica Lic. em ] 1 0
Supenor Desparto
Tecnico Lic. em

CAICE 1
Supenor Téonica Desporio : J
Técnico Lic. em
Superior 16snica Desporto 0 L 1
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Assistente
Técnico
| Coordenagao 92Ano 1 1 0
Coordenador
Técnico
Kesistaitg Auxiliar de
B Servigos 6% Ano 1 1 0
operacional £
Qerais
s Auxiliar de
js::::or:::‘ Servigos 12° Ano 1 1 0
P gerass
Adkicsaig Auxiliar de
0 \ L.r; Servigos 12°Ano 1 1 Eoread
peraciona oeris
Assislente i Escolaridade
operacional Canalizador obrigatéria ! ! g
Assistente Canoiiers Esao»am'iadr: " 1 0 Pré-reforma
operacional obrigaténa
Assistente A:i'fr ge Escolandade 0 1 i 1
operacional ”ger:; obrigaténa
3 Auxiliar de I
Assistente senios Escolandade 0 " piaty
operacional gerais obrigatona
Subtotal 0 ] 0 0 0 0 0 8 0 3 0 3
Subunidade orgénica - Cultura (CUL)

&
©
&
@

ACUL compete: a Incentivar e apoiar o associativismo cultural nas suas diversas formas; b. Promover e apoiar projetos que contribuam para a prevengdo de compartamentos de risco dos Jovens, promovendo o
desenvalvimento pessoal e uma adequada integragao na vida culiural, ¢ Implementar e apoiar a criagao dz espagos e equipamentos destinados 4 juventude que proporcionem a formagao, informacdo, animagao, o lazer
€ as alividades culturais, d. Supervisionar & planear a gestao das alividades culiurais do Municipio e a implementagao das politicas municipais nesse amhito, e Elaboragéo do Plano de Atividades Cultural do Municipio; f
Promover & incentivar & criacao e a difuséo da cultura nas suas diversas manifestagies, em convergéncia com a promogao turistica do concelho, valorizando as potencialidades endbgenas locais, g Programar, com a
0visdo e o executivo a atividade cultural do Municipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a agdes dos agentes locais, h. Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporana ou depdsito de bens culturais
moveis ou publicagdes pertencentes a outras Instituicdes, bem coma sobre o interesse do Municipio na aceitacdo de doagdes, herancas e legados, i Promover a gestao corrente do patriménio culturel, dos espacos
culturais e museologicas; | Apoiar as atvidades de natureza cultural, recrealiva e social, desenvolvidas por entidades oficiais & particulares, que visem o desenvolvimento de projetos de dinamizagao cultural, k. Recebere
tratar administrativamente propostas de agdes culturais de organismos publicos e privados, |. Promover o intercAmbio cultural com outros Munic ipios, m. Promover € apoiar o desenvolvimento das atiidades artesana's &
cas manifestagdes einograficas de interesse local, bem como plancs de agao para a preservagio e divulgagsio dos valores culturais radicionais

Técnico ; Lic. Ciéncias de
Supenior Teizioa Comunicagao g ; 1
fasslenie Administrativa 12°Ano 1 | st g
Técnico
ASS.’JSEME Administrativa 12%An0 0 1 PRt |
Técnico
Asstslerite Administrativa 122 Ano 0 1 1
Técnico e
Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3 0 3

Subunidade organica - Equipamentos Culturals, Biblioteca & Museus (ECBM)

AECBM compete: & Coordenar ¢ garantr 2 gestéo da Biblicteca Municipal; b Propor e implementar a politica de programacao cultural e de animag30 para o Municipio, coordenando designadamente, as atividades da
Biblioteca Municipal, ¢ Assegurar o funcionamento da Biblioteca, d Dinamizar a Biblioteca coma instrumento de desenvolvimento cullura e Executar um programa sislemétice de inventano e registo do acervo
bibliotecno municipal e propor, através dos procedimentos legais adequados, a sua dassificaco; | Proceder & identficagao e inventanagdo de pecas de interesse ¢ Dinamizar formas de incentivo a leilura
paricularmente entre criangas e jovens, em articulagdo com as escolas h Organizar e promover, no mbito da museologia, apdes culturais que contribuam para a sensibilizagao, divulgacao e preservago do patnménio
Cultural concethio, nomeadamente atvidades pedagdgicas junto da comunidade e de forma especial. do publico escolar, | Salvaguardar o patriménio histérico arqueoldgico do concelho, através da publicagso de
inventérios € trabalhos cientificas que o divulguem e paralelamente, Ihe sirvam de defesa perante siluagdes licitas de destruicao, roubo e mutilagao | Propor & aquisicdo continuada e criteriosa de obras liverrias

k Promover visitas & Biblioteca | Assegurar o funcionamerio dos Museus, m Dinamizar o Museu come instrumento de desenvolvimento cultural, n Executar um programa sistematico de inventério e registo e proger
através dos procedimentos legais adequados, a sua classificacao, o Dinamizar formas de incentivo & visita do Museus parucularmente entre cniancas e jovens, em anticulagéo com as escalas, p Promover acdes de
recolna de infarmagao e de pegas de valor pammonial tenda em vista evitar o seu desaparecimento ou saida da érea do concelho

Técnico . Licem
Técn

Superior SHRGe Filosofia ! : 4

Assisiente
; Administrativa 12° Ano 1 1 0

Técnico
Assistent A r de

518! nel ualiar de 99Ano 1 1 0
operacional  servicos gerais

Assistente i ;

o ten\f Eletrecista 4°Ano 1 1 0
operacional
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Assisiente Auxiliar de 129 Anc 1 1 0
operaciona SErvigos gerars
Subtotal 0 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0

Unidade Organica Flexivel de Turismo e Empreendedorismo (UOF TE)

A UOF_TE compete: 2 Apoiar 08 empresanos nas suas pretensbesiiesolugao de processos ingrentes 4suaatividade b Veicular infarmacdo acerca de legislacdo de apoio & alwidade econdmica, fundos comunitanos e
outros programas de financiamento, ¢ Apoiar acompanhar & instalacéo de empresas no cancetho d Colaborar com as Associaghes Comerciais € Indusinais, e Incrementar medidas que possam aumentar 0 emprego €
melhorar & qualidade de vida da populagéo, f Efetuar as demais tarefas € procedimentos que Ihe forem supenarmente determinados por lei. por regulamento, defiberago ou despacho @ Acdes de apoio & procura &liva
e emprego e desenvolvimento da atitude empreendedara, h Captacéo & dvulgacéo de ofertas de empreqo e apoio  colocagan, i Divulgagao de medidas de apoio 80 emprego, formagao profissional &
empreendedonsmo € 3poic a0 encamnhamento de candidatos, | Divulgagao de programas comunitancs que promovam a mobilidade no emprego e na formacao profissional no espago europey k Encaminhamente para
agdes promotoras do desenvolvimento dé competéncias de empregabilidade e criagdo do proprio emprego, | Apaio & inscngao onfine dos candidatos a emprego, m. Apeiar o Executive na definigao da politica econémica
e do turismo local do Municipio, n. Dar cumpnmento as atribuigdes & competéncias consignadas ao Municipio na area do Turismo, € assegurar a conformidade das atvidades realizadas com as diretivas municipais €
legans aplicavers, o. Supervisionar a Imple mentagao dos projetos definidos pelo Municipio, em maténa de lunsme

Técnico Chefe de 0 ] 1
Superior Servico
Subtotal L] 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Subunidade organica - Turismo (TUR)

A TUR compete: 8 Apolar as associages & grupos que Jocalmente se propdem executar agdes de recuperagao do patriménio atistico & cultural & agbes que visam a organizagdo e eventos de reconhecido interesse
para o turisme; b Colaborar na definicdo das politcas de promogao do turismo local, ¢. Promover estudos, executar aghes de divuigacao e promocac da imagem & das potencialidades turisticas do Concelho, d Promover
¢ apoiar @ animagao turlstica, bem como agdes para 0 desenvolvimento da oferta turlstica do Municipio; e Aporer € participar na realizazao de feiras e mostras do potencial socioecondmico do concelho; f Implementar
agdes ligadas a0 lnsmo, gue VIsem 0 seU desenvolvimento, integragas nas politcas definidas superiormente, g Ser agente ativo na promagao do Concelho h Gestao e dinamizagao dos Postos de Informagao Turistica
& outros espagos de ambito promocional do concelho

‘[écmco Ticrica Lic em 1 1 0
Supenor Tunsmo
Jeni Técnica Lic. Tunsmo 0 1 1
Supenor
zecmco Técnica Lic. Turismo 0 1 1
Superior
Assistente b n
Técrico Administrativa 12° Ano 0 1 1
Asgnsteme Administrativa 12°Ano 0 1 1
Técnico

Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 1 0 4 0 4

Subunidade organica - Empreendedorismo (EMP}

A EMP compete: & Apoiar 0s empresancs nas suas pretensdesiresoluzho de processos inerentes 4 sua alvidade, b. Veicular informagéo acerca de legislagao de apoio  atvidade econdmica, fundos comunilanos e
outros programas de financiamento, ¢ Apoiar e acomparthar a instalagdo de empresas no concelho, d Aumentar o emprego & melhorar a qualidade de vida da populacao, e Efetuar as demais tarefas e procedimentos
que Ine forem superiomente determinadas por e, por regulamento, deliberag2o ou despacho f Actes de apoio 8 procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora, g Captaglo e divuigagao de
ofertas de emprego € apoio & colocaao, h Divuigagéo de madidas de apoio a0 emprego, formagag profissional e empreendedonsma € apaio &0 encamnhamento de candidatos, | Divuigagao de programas comunitanas
que promovam a mobilidade no emprego e na formagao profissiona! no e5pago europeu | Encaminhamento para a¢0es promotoras do desenvolvimentc de competéncias de empregabilidade e criagdo do préprio
emprego, k Apoio & inserigho online dos candidatos a emprego, | Realizagao de protocalos com associaches e entidades promotoras de desenvolvimento empresarial, m Apoio no desenvalimento empresarial através
da criagdo e dnamizagio das &reas de acolhimento empresanal exisientes € a cnar, n Outras atvidades consideradas necessénas, pelos senigos de empreqo, para apoio 4 inserggo protissional dos desempregados
romeadamente as acdes de informagéo e encaminhamenta

Lic.em
Técnico i E Linguas
Supenor Toonios e Relagdes A ! :
Empresanais
Lic.em
Teonio Técrica Ciéncias 1 1 0
Supetior A
Sociais
Assistente N o
Téenico Administrativa 12¢Ano 1 1 0
Subtotal 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 ] 0

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCAGAQ, SAUDE E AGAQ ESCOLAR (UOF_ESAS)
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A UOF_ESAS compete: a Apoiar o Execulivo na concegdo e implementago de politicas e estralégias no dominio da educagdo, salide e ;50 social, no 4mbito das suas atnbuigBes municipais, bem como na avaliagao
Cos respetivos meios e programas, b Dar cumprimento s atnbuicdes e competéncias consignadas o Municipio nas dreas da Educagdo, Agao Social e Saude dos municipes, e assequrar a conformidade das atividades
realizadas com as diretvas municipass e legais aplicavels, ¢ Prestar apoio ao bom funcionamento dos drgaos consulivas das sreas do seu ambito, d Dar cumprimento s atribuicdes e compeléncias consignadas ao
Municipio nas areas da Educagdo, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicévers; e Supervisionar € planear a 0estao das atividades escolares do Municipio, na
gestéo dos recursos educatives € na implementagéo das politicas municipais nesse dmbito; f Supervisionar a implementacso e o desenvolvimento dos projelos definidos pelo Municipio, em maténa de educagao g
Assegurar, em articulagio com as unidades organicas competentes, 0 apoio 4 gestéo escolar do parque escolar d sua responsabilidade. nomeadamente no que respeita a gestac de meios humanos (pessoal ndo
docente) e matenass, incluindo a aquisicéo de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos estabelecimentos e com as atnidades educativas & desportivas de Ambito escolar, h Promover a criagdo de medidas
de apoio a familia, que garantam uma escole & tempo inteiro, em anticulago com os agrupameritos de escolas, 1. Conceber, planear e promover o sistema educativo municipal, assegurando & mMOonitonzagac e revisao da
Carta Educativa do Municipio em anliculac3o com outros servigos municipais € a definiclo anua! da rede educativa local em articulacdo com a administracao central, |. Assegurar o bom funcionamento dos egquipamentos
escolares da competéncia do Municipio, k Promover em parceria com o Agrupamento de Escolas, junto de instituiges pablicas ou privadas, programas ou parcenas, nes dominios da onentagdo vocacional, da formagéo
profissional & emprego, destinadas & populagaa jovem, | Promover a implementagao, monilonizacdo € evalizcdo de programas e plenos de prevengio de problemas educativos € de saide psicoldgicas, em erticulagao
com a Orgénica de Ag2o Social sempre que necessario. m Executar e coordenar as medidas de politica social, de salde e de habitagao social que forem aprovadas pela Cémara no dominio das atribuigdes do Municipio,
n. Planear e programar intervengoes projetos & atividades no dominio salide, e promover a participagao e colaboragao com outras entidades de natureza piblica ou privada; 0 Supervisionar e planear a gestao das
atividades sociais do Municipio ¢ a implementacao das politicas municipais no ambilo da salide; p Assegurar a elaboragao, desenvolvimento, implementacao e avaliagio dos instrumentos de planeamento,
riomeadamenite, as cartas de equipamenitos sociais e de salide, em articulagao com as unidades organicas compelentes: q Articular com as unidades organicas compelentes, entidades externas ou da rede social a
concegdo e implementagao de iniciativas de desenvolvimento social e satide. nomeadamente, para resposta a nacessidades de municipes em situagéo de risco ou caréngia r Acompanhar e apoiar a atividade do
Conselho Municipal de Saude, s Participar em programas e projetos nos dominios de cambate 4 pobreza e exclusao social, em articulagio com a Administragao Central, implementando medidas de emergéncia social no
Municipio; t. Promover, em articulagdo com as unidades organicas competentes, & nstrugdo de processos tendentes & obtencéo de novos financiamentos para a execugo de projetos e programas na area da habitacdo
social, u. Acompanhar o plano estralégico de agdo social & de saide, v Planzar e executar as politicas pablicas de resposta &s cardncias de habitagao no Concelho; w Promover a gestdo dos apoios inerentes & area da
habitagao, x Assegurer a articulago entre a Carta Social Municipal e es prionidades definidas a nivel regional ¢ nacional, y. Propor e executar medidas de apoio social, designademente as da apoio & nféncia, aos idosos
€ 80s Cidadaos portadores de deficiéntia, no dominio das suas atribuigdes. 2 Promover, articular e qualificar os recursos socials para o desenvolvimento social do Concelnio através da dinamizagao da Rede Social 2a
Cooperar no planeamento integrado e sistemético do desenvolvimento social potenciando sinergias, competéncias e recursos 4o nive! local bb Apoiar o Executivo na definigho e estruluragao das politicas pnendades e
objetivos em maténa de promogao da igualdade e da inclusao social: ¢¢. Investir na captagao de recursos externos & Cémara Municipal, polanzados em torno das politicas e agdes municipais para o desenvolviments
romeadamente recomendo 4 elaboragio de candidaturas a programas € financiamentos europeus, nacionais ou regionais, dd Integrar o CLAS & promover & realizagdo de agbes participadas, seminanos, enconiros
congressos e eventos sabre politicas sociais, € a etualizacao do diagndstico social, do plano de desenvalvimento social e sucessivos planos de a¢aa concelhios e oufros documentos que o CLAS considere pertinenles;
ee Apoiar o funcionamento da CPCJ de Sabrosa, ff Promover e apoiar respostas, projetos, solugdes flexiveis e movadoras des organizacdes socias, no &mbite do envelhecimento fisico & mentalmente saudavel e da
longevidade, acautelando a dversidade de perfis e contibundo para o bem-estar ¢ qualidade de vida das pessoas idosas

Técnico Chefe de 0 1 1
Superior Diviséo
Subtotal 0 0 0 ] 0 0 0 0 1 (1] 0 1

Subunidade organica - Educagéo e Apolo as Escolas (EAE)

A EAE compete: 2 Preparar o Plano Municipal de Transporte Escolar e o Regulamento Municipal de Acgin Social Escolar para aprovacdo e execurdo, b Promover medidas que assequrem a igualdade de oportunidade:
208 alunos e procurem minimizar a excluso social, em contexto escolar. complementando com outras medidas de intervengo social em contexto familiar, estas Gltmas da responsabilidade da unidade organica
competente em maiéna de agao social, ¢ Planear, conceber, monitonizar e assegurar arevisdo da Carta Educativa do Municipio (em articulagéo com outras unidades organicas, com a Comunidade Intermunicipal € com o
tepartamento governamental competenle), coma instrumento de planeamento e ordenameno prospetivo de edificios e equipamentos educativos, d. Preparar a definicao anual da rede educativa local em ariculagéo com
0 agrupamento de escolas, com a Comunidade Intermunicipal e com o departamento govemamental competente, e. Parlicipar, em articulagao com a comunidade educative, no projeto educativo, bem como a oferta
formativa do Concetho, I Desenvolver & promover o Projeto Educativo Municipal g Assegurar o fornecimento das refeigbes escolares € a gestao eficiente dos refeitdrios escolares, garantindo as condicdes de higiene e
sequranca almentar dos refeiténios escolares, bem como a qualidade e o equilibno nutricional das refeigdes servidas; h Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungdo delas,
propor apoios no dmbito da agao social escolar para material escolar e didatico, refeighes e atividades de complemento cumicular, em estreita articulagdo com a comunidade educaliva e com outras unidades organicas, |
Participar na gestao dos recursos educativos de forma articulada com o agrupamento de escolas da rede pablica, quer na preparacao do ano letiva, quer na gestao didria dos mesmos, | Propor a aquisigéo de
€quipamento basico, mobiliério, matenial didético e equipamentos desporuvos, lsboratoniais, musicais e lecnoldgicos, utilizados para & realizacéo das atividades educativas em articulagio com as unidades organicas
competentes, k Apoiar na definigao do mapa de pessoal, bem como no recrutamento, selegdo e gestio do pessoal ndo docente, nos 2grupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede pablica, em anticulagan
com as unidades responsévess pela respetiva gestao funcional, sem prejuizo € no respeito das competéncias do diretor do ajrupamento de escolas, | Assegurar as atibuigdes do Municipio no &mbito dos transportes
escolares aos alunos no Concelho que frequentam o ensing bésico e secundério. de forma integrada e coordenada com o planeamento municipal e intermunicipal da rede de transportes pablicos; m
Assequrar/acompanhar a execugdo de medidas de apoio & familia que garantam uma escola a lempo interro no 12 ciclo & na educacao pré-escolar, em articulagdo com os agrupamentos de escolas, nos termos da lei
aplicave!, n Promover medidas de combate a0 abandono e insucessa escolar. alravés do 3poio & plancs dz atvidades das escolas no &mbito de agdes sociceducativas, projetos educacionais e de intercambio escolar. o
Coordenar ¢ assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educaco, p Organizar e apoiar logistica & administrativamente o funcionamente do Conselho Municipa! de Educagas, bem como disponibilizar a este
6rgéo a informagao detida pela Camara Municipal relativa aos assuntos a tratar em cada reuniao q Acompanhar & monitorizar a implementaao e desenvolvimento do quadro de competéncias previstas no artigo 66 ° do
Decreto-Lei n ©21/2018, de 30 de janeiro, até & sua extingdo, r Participar na gestao dos recursos educativos de forma anticulada com o agrupamento de escolas, s Supervisionar € planear a gestao das atividades
educatives do Municipio e & implementagao das palitices municipais nesse &mbito; t Promover programas e agoes que visem a melhona da qualidade e do processo educativo € o exercicio das compeléncias municipais
no dominio da educacéo, u Analisar os procedimentos, propondo as medidas adequadas a uma eficaz aplcacho das orentagdes do Ministério da Educacao, em maténa de agéo social escolar, nomeadamente, a
atnbuicdo de subsidios aos alunos carenciados refeigdes escolares e transportes escolares, v Promover uma articulago estreita e continuada com o agrupamento de escolas. associacdes de esludantes e sssociaghes
de pars, w Promover e apoiar a realizagas de encontros municipais sobre 2 lematica da educacao

Teéeri Lic.em
PN Técrica Histéria & 1 1 0
Superior 5
Arqueclogia
Técnico _— Lic em
Supenor Tccngn Educagio h ! %
Técnico .
Sipatior Técnica Educacao 0 1 1
Técnico
) Servigo Social
Siperior Técnica ervigo Socia 0 1 1
Técnico ;
Superior Técrica Servico Social 0 1 1
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Assislente
técnica
! Coordenagao 12% Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
coordeniador
ecnico
” . AQem
SSIEMe  p dministrativa 12 Ano 1 1 0 mobilidade na
feenic EscMT
A5§iﬁlen1e Administrativa 12°Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
técnico
As?,!ste.nie Administrativa 12° Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
lécnico
AS.SEIE_ME Administrativa 12.¢ Ano 1 1 0
técnico
A?TS'S".&M Administrativa 99 Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
1écnico
F\s.saslenle Administrativa 12¢ Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
1écnico
sistent
As. SIENE pdmimistrativa 127 Ano 0 1 1
1écnico
Assistenie Administrativa 12 Ano 0 1 1
1ecnico
Enacnegad? Acdo educaliva 6. Ano 1 1 0 CDCE_EsoMT
Operacional
Assistentz Auxiliar de agdo 12¢Ano 1 1 0 CDCE_EscMT
operacional educativa
X
Ass:slenleI Auxiliar de aglio 69 Ano 1 1 0 COCE_EscMT
operacional educaliva
Asmslenle‘ Auxiliar de a3d0 129 Ano 4 1 0 Pré-reforma
operacional educativa
Assistente  Auxiliar de agdo §9 Ano 1 1 0 COCE_EseMT
operacional educativa -
Asswslenlel Auniliar de acdo 120 Ano 1 1 0 Prasieksiiia
operacional educaliva
Assistente  Auxiliar de a¢80 99 Ano 1 1 0 CDCE_EscldT
operacional educativa -
Assistente  Auxiliar de agao 69 Ano 1 1 0 .
operacional educativa
Assistente  Auxilier de agéo £°Ano 1 1 0 COCE EscMT
operacional educativa -
I
Assusteme-I Auxiliar de agao 12° Ao 1 1 0 CDCE_EschT
operacional educativa
Assistente  Auxiliar de agdo 120 Ano 1 1 0 COCE EscMT
operacional educaliva B o
Assistente  Auxlier de agao 12 Ano " 1 0
operacional educativa :
Assistente  Auxilar de agao 12° Ano 1 1 0
operacional educativa
Assistente  Awahar de egao 12° Ao 1 1 0
operacional educativa ‘
Assistente  Auxiliar de agao 129 Ano 1 1 0
operacional educativa
Assistente  Auxilier ¢ agdo 99 Ano 1 1 0
operacional educaliva )
Assistente  Auxihiar de agdo 99 Ano 1 1 0
operacional educaliva =EEE
Assistente  Auxiliar de agao 6 Ano 1 1 0
operaciona! educativa -
Assistente  Auxiliar de agao 65 Ano 1 1 o
operacional educativa )
Assistente  Auxilier de agao 12°Aw 1 1 0
operacional educativa i
Asmst?nt? Servicos Gerdis Esef?»lanc'iade 0 4 1
operacional cbrigatona
5 fa T
;sswslenler Servigos Gerais Esco,wqajc 0 i 1
peracional obrigatona
tent Escola
:.ssmieme Seiviood Gereis C f:c_lade 0 1 1
peracional obrigatéria
Assisiente Escolandade
Ser ] S 0 1 1
operacional e GerBs hrigaiona
Assistente | i Escolandade
. Servigos Gerais X 0 1 1
cperacional obrigatona
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Assistenle Servicos Gera Escolantfladt 0 i 1
operacional obrigatdria
Assistente Senvicos Gerais Esw\am?ade 0 1 1
operacional obrigatona
ASS'SI?NE. Servicos Gerais Escolar:qa_de 0 1 1
operacional abrigatéria
Assusteme‘ Servicod Garais Esc-:laf\t?&de o 1 P
operacional obngaténa
Assistente Servigos Gerais Escoiam'jade 0 1 1
operacional cbngatona
Subtotal 0 28 1 0 0 0 0 29 0 15 0 15

Subunidade organica - Gesto do Parque Escolar (GPE)

A GPE compete: a Acompanhar, em anticulagaa com a administragao central e regional, quando necessério, a construgdo de novos equipamentos escolares, b Construgdo, requalificacdo e modemizagao de edificios
escolares, em execucdo do planeamento definido pela carta educativa respetiva em colaboraggo com as unidades orgénicas competentes, ¢. Participar na aquisigao de bens e servicos relacionados com o funcionamento
dos estabelecimentos de educagto e ensing, & com as atividades letivas/educativas e desportivas de ambito escolar, em estreita articulagdo com outras unidades organicas competentes: d. Assegurar o funcionamento
dos equipamentos escolares, sob gestao do Municipio; e Realizagao de intervengdes de conservagao, manulengo e pequenas reparagdes em estabelecimentos da educagdo pré-escolar e de ensino basico e
secundario, em estreita anticulagao com as unidades orgAnicas competentes, f Propor o modelo de gestao e gerir os espagos e instalagtes escolares fora do periodo das atividades letivas/educativas

Assistente 9
técnico | L kaam
Coordenagin Ciéncias 1 1 0
coordenador 5
i Socias
lécnico
tent
s Administrativa 12°Ano 1 1 0
. lécnico
g Assistenie Administrativa 12° Ano 1 1 0
E Técnico
; Subtotal 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0

Subunidade organica - Saude e Equipamentos (SE)

A SE compete: a Participagao no planeamento, na geslao e na realizagdo de investimentos relativos a novas unidades de prestagao de cuidados de salde priménos, nomeadamente na sua construgao, equipaments e
manutencdo, b Gestao, manutencéo e conservacao de outros equipamentos afelos aos cuidados de saide primérios; ¢. Gestao dos trabalhadores, insendos na carreira de assistente operacional, das unidades funcionais
dos Agrupamentos de Centros de Salde (ACES) que integram o Servigo Nacional de Saiide (SNS), d. Gestao dos senvigos de apoio logistco das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS. e Parcena
estratégica nos programas de prevencao da doenca, com especial incidéncia na promogéo de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo, | Elaborar, implementar, monitonzar e manter atualizada a Estralégia
Municipal de Sadde, devidamente enguadrada e alinhada com o Plano Nacional de Sadde & os Planos Regionais e Municipais de Salde, g, Penicipar na proposta, definicao e execugao de politicas saudéveis a nivel local
em fungéo de diagnosticos e medidas de politica central e local, mobilizando a pariapacao da sociedade civl, h Criar e epoiar a atividade do Conselho Murnicipal de Sadide, 1 Parucipar no planeamento de inveslimentos
relativos a novas unidades de prestagao de cudados de sadde priménos; | Promover e apoiar, assumindo-se o Municipio como parceiro estratégico, programas de prevencao da doenga, com especial incidéncia na
promogdo de estilos de vida saudévess e de envelhecimento ativo; k Promover Junto da populagao escolar, a educago para a salde de acordo com as areas curnculares definidas pelo Ministério da Educagdo e em
estreita articulagdo com a unidade orgénica da area da educacdo, | Promover e apoiar projetos no &mbito da saide publica e do acesso a cuidados piméanas de saide

Asslstgnte Auxiliar de Esm\ar»rfade 1 1 0 COCS.CSS
Operacional  senagos gerais obrigatdnia

Assistente Auxiliar de Escolandade 1 1 0 CDCS_CSS
Operacional  servigos geras obngatona
f-.ssus{entel Auxiliar de Esw\arw@a-ie 1 1 0 C0CS_CSS
Operacional  servicos gerass obrigaténa
Assistenta Auxiliar de Escolam?ade ’ 1 0 CDCS_CSS
Operacional  servigos gerais obrigaténa
Assistente Auxiliar de Escolam'iade 1 1 0 COCS_CSS
Operacional ~ servigos gerass obrigaténa
Asswsl_ePle Auxiliar de Eswlanqade 1 1 0 CDCS_CSS
Operacional  servigos gerais obrigaténa

ie lar ol
Assistente Auwiliar de Es:.Jan@ade ] 1 0 CDGS_CSS
Operacional  servicos geras obrigatdna

& r ]
Assistents Auxiliar de Escol ant_iade 1 1 0 COCS_CSS
Operacional  servicos gerars obrgaténa
Assistenis Auxiliar de Escolandade 0 1 1
Operacional  servigos gerais obrigatdna

Subtotal 0 7 0 0 0 0 1 8 0 1 0 1
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UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE AGAQ SOCIAL (UOF_AS)

A UOF_AS compete: & Constilur ¢ suporte do municipio 8s respostas socieis e 8 melhona da qualidade de vida dos municipes e trabalhadores da autarguia. b Acompanhar o plano estratégico de acae social, ¢ Gerir a
intervengdo sociel municipal d Coordenar 2 Rede Social do Municipio, e. Coordenar a execugac do Programa de Conlratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulagio com 0s conselrios locais de agéo social, |
Elaborar as Cartas Sosiais Municipais, incluindo o mapeamento de respostas existentes ao nivel dos equipamentos sociais em articulagao com o Gabinete de Apoio 4 Presidéncia g Assegurar 8 glculago entre as
Cartas Sociais Municipas ¢ as prioridades definidas a nivel naciona! € regional h. Coordenar & executdo do Programa de Contratos Locais de Deservolvimento Social, em articulagao com os conselhos locais de agao
social, | Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criaga de Servicos e equipamentos Sociais com apoios palicos, | Acompanhar e/ou implementar medidas e projetos no émbito da agéo social
eliminacdo de caréncias socials. combale & pobreza e exclusao social € de outros problemas socials, k Promover a reinserao social de jovens e aduttos: | Promover e propor medidas de violéncia contra 0s homens e
mulheres e & violéncia doméstica, m Promover medides de apoio e acompanhamento és vitimas de cimes; n Proceder ao levantamento das necessidades sociais do concelho, 0. Proceder & avaliagdo psicoldgica,
diagriéstico, encaminhamento e acompanhamento de individuos com problemas de comportamento problemas emocionais e sotiais, portadores de deficiéncia ou perturbacdes de persanalidade alravés de vanas
modalidades de intervencin com recurso a procedimentos de pedagogia educativa & de reabiitaggo, onenlagdo, aconsethamento e psicoterapia, p Elaborar os relatdnios de diagnéstico técnico e acompanhamento e de
alnbuicao de prestactes pecunidnas de cardler evenlual em situagbes de caréneia econdmica e de risco social, g Celebrar e acompanhar os contratos de insercdo dos beneficianos do rendimento social de inser¢ao, r
Desenvolver programas nas areas de conforto habilaciona! para pessoas idosas, designadamente em articulagac com entidades piblicas, instiluigdes particulares de solidanedade sociel

Técnico Chefe de 0 1 1
Supenor Senvigo
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Subuniodade organica - Agdo Social e Habitagdo (ASH)

A ASH compete: a Propor e desenvalver senvigos sociais de 2poio a grupas de individuos especifics, 4s familias e 8 comunidade no sentido de desenvolver 0 bem-estar social, b. Colaborar com &s instituigdes
vosacionadas para intervir na Area da a¢ao social, ¢ Efetuar inquéntos socioscondmicos e outros solictados ao Municipio; d Efetuar estudos que detetem as caréncias souiais da comunidade e de grupos especificos; e
Promover a nivel local a Rede Social matenalizada através da criagdo das Comissbes Sociais, € 2 quem Compele marcar, Convocar € secrelanar as reunides { Conduzir 0s procedimentos que visem o arrendamento ou a
venda de habitagdo, incluindo, em caso de arrendamento, a fixagao, segundo os cntérios estabelecidos das respetivas rendas; g Planear e coordenar a ativdade municipal de setor pablico ou do setor privado, quando
legalmente apoiado, na promogao e recuperacao de habiiagdes para fins sociais, h Colaborar em programas especiais destinados & recuperago de fogos od Imovels em degradacao, | Elaborar estudos que detetem as
caréncias de habitagdo e identifiquem as areas de parques habitacionais degradedos e fornecer dados sociass € econdmicos que determinem as priondades de atuacdo; | Promover a alnibuigo das habitagdes sociais
disponiveis e, de um modo geral, promover 0 apoio em maténia de habitagéo aos municipes mais carenciados ou vitmas de situagdes anémalas, k Elaborer o planeamento e a programacdo operacional da atividade
decormente nos dominios dos assuntos sacials, promagao comuniltéria e habitagéo, | Promover inigtivas, em atticulagao com as entidades vocacionadas para o efeito, tendentes & apalar municipes necessitados de
integragao profissional, m Promover a igualdade entre mulheres e homens e o8 Diteitos Humanos na prossecugdo de uma condigdo de justica social, necesséna para que as sociedades se lomem mass modemnas e mais
equitativas. n Promover a igualdade de género de modo transversel a todas as dreas e dominios da ntervengao do Municipio e ao nivel local, reconhecendo a importdncia da integrag2o destas dimensdes nas préticas de
cidadania por parte do Municipio, o Garantir a implementagaa do Plano Municipal da Igualdade e Nao Discriminagao de Sabrosa, com vista & manutencao de uma estratégia inlegrada nesta matena

Técnico ) Lic Sociologia das
Supenor Ténca Organizagoes 1 . 2
Técnico ; Lic em
Suparior Técnica Sociologa 1 1 0
’ Lic.em
;écn:]c; Técrica Ciéncias 1 1 0
upe Sociais
Tcnica Técnica Eng. Civil 1 1 0
Superior
Técnico Técn Lic em 0 1 1 Eleito Local
Superior e Psicologia CMS
Aslsrsten:e Administrativa 12° Ano 0 1 1
1EGNICO
Subtotal 0 4 0 0 0 0 0 4 0 2 0 2
Legenda:
CDCE_EscMT Cantrato de Delegas2o de Competéncias de Educazgo _ Escola Miguel Torga
CDCS_CS8 Contrato de Delegagao de Competéncias da Saude _ Centro de Salde de SabroseEducacao _ Escola Miguel Torga
crm Contrata de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTRC Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Cerlo
Gablnetes Operacionals

UOF_08O0T

UOF_DEL 1 23 0 0 0 0 Q 24 | 12 0 13

UOF_ESAS i 42 1 0 0 0 1 44 2 18 0 20
Total 3 143 2 1 0 0 1 150 5 60 0 85
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Mumicipio de Sabro

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 125/23
REUNIAO N° 7/23, DE 2023/04/13

Aprovado, por unanimidade, submeter a apreciagao da Assembleia Municipal a proposta da 1.2 alteragdo
ao Mapa de Pessoal 2023 (dois mil e vinte e trés), de acordo com o n.°5, do artigo 29.° da Lei n.°35/2014,

de 20 de junho, na sua atual redag&o.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

A oo V‘V~

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)



A

cipio de Sabros

Bur:

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 125/23
SESSAO N° 3/23, DE 2023/04/24

Aprovada, por maioria, a primeira alteragdo ao Mapa de Pessoal 2023 (dois mil e vinte e trés),
com 7 (sete) abstengdes dos Membros da Assembleia Municipal, Luis Carlos Taveira Baptista,
Fernando de Carvalho Silva, Maria de Fatima da Cruz Fernandes, Maria Jodo Pinto de Matos
Bessa, Suzanne da Conceigdo Monteiro Peixoto, Luis Anténio Ribeiro Almeida e Maria

Carolina Vicente Pereira Lopes.

A Presidente da Assembleia,

(Helena Maria Campos Ervedosa de Lacerda Pavéo)



