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Procedimento concursal comum para ocupagio de diversos postos de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes puablicas por tempo indeterminado, em vérias carreiras/ categorias

Aos 18 (dezoito) dias de abril de 2023 (dois mil e vinte e trés), pelas 14 (catorze) horas, nas instalagdes dos Pagos
do Concelho, do Municipio de Sabrosa, reuniu o Jari do procedimento concursal comum para constituigo de
relacdo juridica de emprego publico na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal, estando presente os seguintes elementos do Juri;

Presidente: Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, Chefe de Diviséo de Educagéo e Agéo Escolar do Municipio de
Sabrosa;

1.% Vogal Efetivo: Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial do
Municipio de Sabrosa;

2.° Vogal Efetivo: Helena Cristina Peixoto Vilela Vidazinha, Técnico Superior da subunidade organica de Ago
Social e Sociedade, da Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, do Municipio
de Sabrosa.

1. Considerando o aviso de abertura do presente procedimento concursal, publicitado na pagina eletronica
do Municipio de Sabrosa (www.sabrosa.pt), na Bolsa de Emprego Publico (BEP) através do Aviso OE202209/0312
e no Diério da Républica pelo Aviso (extrato) n.°17707/2022, de 12 de setembro, conforme previsto no artigo 11.°
da Portaria n.*125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo, o Jiri nos termos do n.°2, do artigo 14.° da Portaria
n.*125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo, procedeu-se a rece¢éo de candidaturas.

2. No total foram recebidas 80 (oitenta) candidaturas, ordenadas alfabeticamente, que constam na tabela
abaixo apresentada.
3. Em sede de andlise, verificados os elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a posse

dos requisitos exigidos e a apresentagao dos documentos essenciais a sua avaliagdo e admissao, o Juri deliberou
admitir ou excluir, neste caso conforme fundamentagao apresentada no campo “Observages”. Assim:

N.° Nome Situacéo Observagdes
1 Adelaide do Cabo Silvino Admitida
2 Alexandra Catarina de Almeida Admitida
Santos

3 Alexandra Sofia Bocha Maldoniado  Exeluida N&o detentor de habilitagéo exigida (Licenciatura em

Educagao Social)
4 Ana Adelalde Teixeira de Sousa Admitida
Garcia
5 Ana Catarina Lopes de Carvalho Exciuida N&o detentor de habilitagao exigida (Licenciatura em

Painhas Educagéo Social)
Nao detentor de habilitagao exigida (Licenciatura em

6 Ana Claudia Gongalves Mendes Excluida Educago Social)

Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
Telefone +351259937120 Pagina 1de §
www.cm-sabrosa.pt | geral@cm-sabrosa.pt

d

\
i

el



vio de Sabrosa

10
1
12
13
14
15

16

17

18

19
20

21

22

23
24
25
26
27

28

29
30

3

32
33
34
35
36

37

38

F
-

(<)

~F

SABROSA

Ana Fernandes Mota

Ana Filipa Campos Rodrigues
Ana Filipa Escaleira Grécio
Ana Filipa Ferreira Bastos
Ana Margarida Pereira Maia
Ana Rita Teixeira Coutinho
Anabela Silva Gomes

Angela Patricia Pires

Anselmo Esteves dos Anjos

Barbara Adelaide Gongalves Alves
de Melo

Barbara Vasques Pereira Teixeira
Dias

Bruno Xavier Domingues Pires

Carla Alexandra Teixeira Correia

Carlos Alberto Ferreira e Silva
Carlos Miguel dos Santos
Sequeira

Carolina Maria da Costa
Anunciagéo

Catarina Filipa Vieira Teixeira
Catarina Pereira Martins

Claudia Isabel Leite da Santa Cruz
Claudia Mariana Faustino Teixeira

Claudia Patricia Teixeira Gomes
Claudia Sofia Palas Machado

Cristel Martins Matos
Daniela Braz Costa

Daniela Filipa Boal Gongalves
Alves dos Santos

Daniela Sofia Miranda de Sousa
David Carvalho Teixeira

Denise Isabel Ferreira Silva
Diana Patricia Carvalho Almeida
Diana Sofia Gongalves Ferreira

Diogo Manuel Martins Ferreira

Diogo Miguel Trigo Pernes
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Excluida

Excluida
Admitida
Admitida
Excluida
Excluida
Admitida
Admitida
Admitida

Excluida
Excluida

Excluido

Admitida
Admitido

Admitido

Excluida

Admitida
Admitida
Excluida
Admitida
Admitida

Excluida

Admitida
Admitida

Admitida

Admitida
Admitido
Admitida
Admitida
Admitida

Excluido

Excluido

Referéncia: EAE. TS.SS ‘( }\/_,
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Nao detentor de habilitagdo exigida (Licenciatura em U&@\
Educagéo de Infancia)

Falta de preenchimento do campo 7 do formulario

Falta formulario
Entrega fora de prazo

Nao detentor de habilitagdo exigida (Licenciatura em
Educagdo Social)
Nao detentor de habilitagdo exigida (Licenciatura em
Educagao Social)
Néo detentor de habilitagéo exigida (Licenciatura em
Gestao)

Nao detentor de habilitagdo exigida (Licenciatura em
Educagéo Social)

Falta de habilitagbes académicas

Nao detentor de habilitagdo exigida (Licenciatura em
Educacéo Social)

Nao detentor de habilitagdo exigida (Licenciatura em
Relagdes Internacionais) e falta Curriculum Vitae
N&o detentor de habilitagéo exigida (Licenciatura em
Ciéncias da Educacéo)
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Dulce Filipa Machado Barros

Eduardo Antonio Carvalho
Gongalves

Eliana Catarina Silva Medeiros
Elisa Maria Relva Rodrigues

Eunice Alves da Costa

Fatima Patricia Azevedo da Silva

Inés Gouveia Martins

Inés Isabel Monteiro Teixeira
Inés Neto Carvalho
Inés Patricia Pereira Barros

Inés Vilela

Irisalva Maria Pinto Martins da
Silva Mota

Isabel Maria Ferreira Teixeira
Gomes Machado

Jéssica Filipa Figueiredo Ferreira
Joana Isabel Valente Rocha
Joana Margarida Fraga Gongalves
Jorge Luis Anjos da Silva

José dos Santos Aratjo
Lucinda Oliveira Xavier Gouveia

Manuel Gomes Carvalho

Maria Candida Costa Morais

Maria da Pureza Portela Pinto

Maria de La Salete Morais Teixeira

Maria Manuela Pires Carvalho
Bogas

Maria Susana Pires Teixeira

Mariana dos Santos Marques

Maryléne Pereira de Barros
Mbnica Isabel Gomes de Freitas
Nuno Manuel Pinto Moreira
Patricia Correia Barrias
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Excluida
Excluido

Admitida
Admitida

Excluida

Excluida

Excluida

Admitida
Admitida
Admitida
Excluida

Admitida

Admitida

Admitida
Admitida
Admitida
Admitido

Excluido
Admitida

Excluido

Excluida

Admitida
Admitida

Admitida
Excluida

Excluida

Admitida
Admitida
Admitido
Excluida

Falta declaragdo conforme 5.2 do aviso

N&o detentor de habilitagao exigida (Licenciatura em
Animagéo Social), falta assinatura do formuléario e

curriculum vitae

Nao detentor de habilitagdo exigida (Licenciatura em
Educagéo Social) e falta preencher campo 7
Nao detentor de habilitag&o exigida (Licenciatura em
Educacéo Social) e formulario incompleto

Falta formulario e certificado de habilitagdes

Nao detentor de habilitagéo exigida (Licenciatura em

Enologia)

Falta contetdo funcional e atividade que exerce

conforme 5.2 do aviso

Preenchimento incorreto do campo 3 e n3o preencheu o

campo 7

Nao detentor de habilitagdo exigida (Licenciada em

Direito) e formulario errado

N&o detentor de habilitagdo exigida (Licenciatura em

Educagéo Social)

Falta formulario (enviou um errado)
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69 Patricia Isabel Cristiano Piteira Admitida
70 Patricia Maria Ribeiro Pombal Excluida Falta formulario e falta certificado de habilitagoes
Raquel Morais de Oliveira : Nao detentor de habilitagao exigida (Licenciatura em
F i Excluida i
Mirandela Mendonga Sociologia)
72 Rita Alexandra Miranda Afonso Admitida
73 Ruben Alexandre Félix Ribeiro Excluido Faltam documentos conforme do 5.2 do aviso
T r— Eseligi Nao detentor de habllltaga}o exrg.lda (Licenciatura em
Educagéo Social)

75 Sara Filipa Fernandes Rodrigues  Excluida Falta de formulario e de certificado de habilitagbes
76 Sgra LiIiang Qe Almeida Areias Excluida N&o detentor de habilitagéo e.xigida (Licenciatura em
Pimentel Félix Sociologia)

77 Silvia Barbosa Admitida

78 Sonia Cristina Oliveira Coutinho Admitida

79 Tatiana Cristina Gongalves Silva Admitida

Vasco Jodo Duarte Braz Ramos iy
80 Catrs Admitido

4, O Juri deliberou notificar os candidatos excluidos, nos termos do artigo 22.° da Portaria n.°125-A/2019,
de 30 de abril, na redagéo mais atual, para no prazo de 10 (dez) dias Uteis, dizerem por escrito 0 que lhes oferecer.

5. De seguida, o Jari deliberou convocar os candidatos admitidos para a realizagéo dos métodos de sele¢ao
que seréo aplicados. Mais, ira proceder-se ao faseamento dos métodos de selegéo, avaliando no método seguinte
apenas os candidatos com aproveitamento no método anterior, nos termos e para efeitos do n.°2 em conjugagao
com o0 n.°1, do artigo 7.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual.

6. Nos termos do Decreto-lei n.%4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redag&o, o Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), todas as notificagdes serdo efetuadas através de SMS, e complementarmente, por correio
eletrénico, nos seguintes termos:

1.° Via SMS, com o seguinte texto:

‘Ex.mofa Sr/a, notificagdo de audiéncia de interessados, EAE.TS.SS: Ata.2.0f.Circ,
https://www.sabrosa.pt/pages/608?folders list 81 folder id=574, e, complementarmente

2.° Via correio eletronico, notificagao secundaria, para o enderego fornecido por cada um dos candidatos:

“Procedimento concursal comum para ocupagdo de diversos postos de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em varias carreiras/categorias

Referéncia: EAE.TS.SS - Notificagéo para audiéncia de interessados.

Nos termos do n.%4, do artigo 21.° da Portaria n.°125-A/2019, de 9 de setembro, na redagéo dada pela
Portaria n.°12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com os artigos 121.° e dos n.°1 e n.°2, do artigo 122.°
do Decreto-lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), fica V. Ex.®
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Feruwar THasallied Referéncia: EAE.TS.SS

notificada para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, dizer por escrito, querendo, o que se lhe oferecer sobre
a intencédo de admisséo/excluséao do Juri deste procedimento, com base nos fundamentos constantes na
Ata n.°2, do presente procedimento, a qual pode ser consultada no atrio do edificio dos Pagos do
Concelho e disponibilizada na pagina eletronica deste Municipio, mais precisamente
https://www.sabrosa.pt/pages/608 ?folders list 81 folder id=574.

As eventuais alegagbes a proferir devem ser feitas através do formulario tipo, disponivel no sitio eletronico
https://www.sabrosa.pt/pages/610, dirigido ao Presidente do Juri e remetido, preferencialmente, para o
endereco eletronico recursoshumanos@cm-sabrosa.pt.

Mais se informa que o processo podera ser consultado na subunidade organica de Recursos Humanos e
Formagéo, da unidade orgénica flexivel Administrativa, Financeira e Patrimonial, no edificio da Céamara
Municipal de Sabrosa, sito em Rua do Loreto, 5060-328 Sabrosa, nos dias tteis das 9 (nove) horas as 12
(doze) horas e 30 (trinta) minutos e das 14 (catorze) horas as 17 (dezassete) horas e 30 (minutos).

Na certeza da boa compreenséo, disponiveis para qualquer esclarecimento que V. Ex.? entenda ou julgue
necessario e com os melhores cumprimentos,

O Presidente do Juri
Maria Manuela Pontes Miguel Rocha

7. Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reuni@o, da qual se lavrou a presente ata que
vais ser assinada por todos 0s membros.

O Presidente do Juri,
Maria Manuela Miguel Pontes Rocha L‘i—urhﬂ;}& l aona QQP_ g
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0 1.° Vogal Efetivo,
Manuel Jodo Areias Peixoto
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0 2.° Vogal Efetivo,

Helena Cristina Peixoto Vilela Vidazinha ‘z _ )
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