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Abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente
Operacional na area de vigilante

Aos 31 dias de agosto de 2022, pelas 17H00 horas, reuniu, no edificio da sede do Municipio de Sabrosa, sito
na Rua do Loreto, em Sabrosa, o jiri do procedimento concursal supra identificado, nomeado por despacho da
Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, de 30 de agosto de 2022, estando presentes o Presidente do Jiri
Jacinta da Conceicéo Pinto Vilela, Chefe de Divisdo da Unidade Orgénica Flexivel de Obras, Servicos e
Ordenamento Territorio, e como vogais efetivos Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe da Unidade Organica
Flexivel Administrativa, Financeira e Patrimonial e Manuel Fernando Sousa Botelho Moura, Coordenador
Técnico da Subunidade Orgénica Armazém, Oficinas e Equipamentos da Unidade Organica Flexivel Obras,
Servigos e Ordenamento Territorio, todos da Cdmara Municipal de Sabrosa.

1. Conteudo funcional do lugar a prover

Tal como consta no Mapa de Pessoal vigente, visa vigiar as criangas transportadas, competindo-lhe zelar pela
sua seguranca; ter os conhecimentos basicos de primeiros socorros, para atuagdo em caso de emergéncia;
compreender o conceito de Prevengdo e Seguranga Rodoviéria; certificar-se que todas as criangas tém o cinto
de seguranga colocado antes de iniciar a marcha, assim como acompanha-las quando se verificar necessario
atravessar a rua, usando sempre colete e raqueta de sinalizagéo

Métodos de selegado

Em conformidade com os n.°1 e n.°2, do artigo 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do trabalho
em Fungbes Publicas (LGTFP) na redagdo em vigor, o candidato tem de trazer consigo documento de
identificagdo pessoal para confirmagdo da identidade no momento da realizagdo de cada um dos métodos de
selecao.

21 Métodos de selegéo a aplicar a generalidade dos candidatos

Conforme o disposto no artigo 36.° da LGTFP, serdo utilizados os métodos de selegéo obrigatorios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicolégica (AP). Para os candidatos que reinam as condigbes previstas no
n.°2, do artigo 36.° da LGTFP, seréo aplicados os métodos de selegdo Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), salvo se os afastarem através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os metodos previstos para os restantes candidatos, conforme o disposto no n.°3, do artigo 36.° da
LGTFP. Para ambos os casos sera aplicado, adicionalmente, o método de selegdo Entrevista Profissional de
Selegao (EPS).

2.2 A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar a tedrica escrita e especifica, de realizagéo individual,
com a duragdo maxima de 120 (cento e vinte) minutos. A PC incidira sobre conteudo de ordem genérica e
especifica/técnica diretamente relacionadas com a exigéncia da fungdo e o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. N&o é permitida qualquer consulta de documentag@o, durante a execugéo da prova e & impedida a
utilizagéo de qualquer meio eletrénico, versando sobre as matérias abaixo identificadas. Qualquer alteragdo
legislativa podera ser considerada pelo Juri, aquando da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que se vierem a revelar necessarias.

Os conteudos de ordem genérica:
2. Lein.*169/99, de 18 de setembro, Competéncias e Regime Juridico das Autarquias Locais;
3. Lein.°75/2013, de 12 de setembro, o Regime Juridico das Autarquias Locais;
4. Lein.°35/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
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. Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, 0 Codigo do Trabalho;

Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, 0 Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagéo do Desempenho na
Administragao Publica (SIADAP), adaptado & Administragdo Local;

7. Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP), Parte | - Direitos e Deveres Fundamentais e Parte |l -
Organizagao do Poder Politico;

8. Regulamento da estrutura organica do Municipio de Sabrosa;

Os conteldos de ordem especifica:
+ Lein.°102/2009, de 10 de setembro, Regime Juridico de Promog&o de Seguranga e Saide no Trabalho.

¢+ Para além do contelido funcional constante do anexo a Lei n.°12-A/2008, de 27/2, relativamente a
categoria de Assistente Operacional.

23 A Entrevista de Avaliagdo de Conhecimentos (EAC) Visa obter através de uma relag&o interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Deve permitir uma analise estruturada da experiéncia e motivagoes
profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagbes reais e vivenciadas. Decorre de
acordo com um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, que deve estar associado a uma grelha de avaliagéo individual que
traduza a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. A avaliagéo € expressa de acordo com 0s
niveis de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores.

24 A Avaliagdo Psicologica (AP) Visa avaliar através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Por cada candidato submetido a AP & elaborada uma ficha individual,
contendo a indicagdo das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentagdo do resultado final obtido. A AP é valorada em cada fase intermédia através das mengoes
classificativas de apto e ndo apto. Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado esta
valoragdo sera feita através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4
(quatro) valores.

2.5 A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interago estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciagdo serdo os seguintes: Interesse e motivagéo
profissional; Sentido critico; Capacidade de express@o e comunicagdo; Conhecimento da area para a qual
concorre. A classificagdo da EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis),
12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores.

2.6 A Avaliagdo Curricular (AC) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, com valoragédo até as centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte formula:

AC = (15%HA + 30%FP + 30%EP + 25%AD), em que:
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» Habilitagao Académica (HA) — 10 (dez) valores aos candidatos detentores da escolaridade igual a
legalmente exigida para o desempenho das fungées e 20 (vinte) valores aos candidatos detentores da
escolaridade superior a legalmente exigida para o desempenho das fungdes;

e Formacao Profissional (FP) — serdo ponderadas as agdes de formagao e aperfeicoamento profissional
desde que comprovadamente (através de cdpia do certificado) relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das funcbes a avaliar, até ao limite de valoragdo méxima de 20
(vinte) valores, atribuindo-se 1 (um) valor por cada formag&o com um minimo de 6 (seis) horas/dia, com
um minimo de 10 (dez) valores em caso de existéncia de pelo menos uma formagao.

o Experiéncia Profissional (EP) — execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o
grau de complexidade das mesmas, desde que comprovadamente (através de copia do certificado)
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungbes a avaliar,
atribuindo-se 1 (um) valor por cada ano completo de experiéncia.

» Avaliagdo de Desempenho (AD) - Relativa ao periodo ndo superior a 3 (trés) ciclos avaliativos em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a
ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da sequinte forma:

Notas entre: 1229 -8(oito) valores
3a39 -10 (dez) valores
4a44 -15(quinze) valores
45a5 -20 (vinte) valores

Seréa traduzida em mengéo quantitativa de acordo com a seguinte formula: AD = (A+B+C)/3, em que, A,
B e C, correspondem, respetivamente, as avaliagdes de desempenho dos 3 (trés) ultimos ciclos
avaliativos.

Para os candidatos que néo possuam AD, relativo ao periodo a considerar sera atribuido a nota de 10
(dez) valores.

2.7 Ordenacao Final (OF) dos candidatos

A classificagéo e ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultarao da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas de acordo com a(s) seguinte(s)
formula(s):

OF = 45%PC + 25%AP + 30%EPS ou OF = 45%AC + 25%EAC + 30%EPS
3. Critérios de ordenagao preferencial

De acordo com artigo 27.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo, serdo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma
valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, nédo Ihes sendo aplicado o método de selegao
seguinte.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
A presente ata, depois de lida e considerada conforme vai ser assinada pelos membros do Jari presentes.

O Presidente, O Prirveirg Vel Efetivo, O Segundo Vdgal Efetivo,
‘.. F ‘ i ‘ : !
. . ), b S V 7
] Jacinta Vilela WO Areias Manuel Moura
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