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Abertura de procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho na modalidade de A

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico
Superior na area Recursos Humanos.

Ao 1 dia de setembro de 2022, pelas 11h00 horas, reuniu, no edificio da sede do Municipio de Sabrosa, sito
na Rua do Loreto, em Sabrosa, o juri do procedimento concursal supra identificado, nomeado por despacho da
Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, de 30 de agosto de 2022, estando presentes o Presidente do Juri
Maria Teresa Pereira dos Santos, Chefe da Unidade de Recursos Humanos, Formag&o Profissional e Arquivo do
Municipio de Alij6, e como vogais efetivos Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe da Unidade Orgénica Flexivel
Administrativa, Financeira e Patrimonial e José Duarte Penas Dias, Chefe de Servigo da Unidade Organica
Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, ambos da Camara Municipal de Sabrosa.

1. Contetido funcional do lugar a prover

Tal como consta no Mapa de Pessoal vigente, visa garantir e executar as acoes administrativas relacionadas
com recrutamento, selegdo, admisséo, contratos, mobilidade, provimento, posse, exoneragdo, rescisao,
demissao, promog&o, mudanga de posicao e nivel remuneratorio, avaliagao de desempenho e demais situagdes
previstas na lei, de todo o pessoal, independentemente da natureza do vinculo; Gerir o Mapa de Pessoal;
Organizar e manter atualizados os processos individuais e cadastro do pessoal e emitir os respetivos cartdes de
identificagéo; Assegurar o controlo e a gestdo do sistema de assiduidade e pontualidade e submeter a despacho
do dirigente maximo; Elaborar relatérios mensais de frequéncia; Proceder a inscrigéo e instrug&o de processos
relativos aos regimes de Seguranga Social, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e organizar processos de
abono de familia, subsidios complementares ou outros beneficios sociais: Controlar e mandar verificar as faltas
por doenga; Organizar o processo de acidentes de servigo; Processar e liquidar as remuneragdes e abonos,
dando cumprimento a qualquer direito no 4mbito da agdo e da seguranga social. Assegurar o processo de
avaliagéo de desempenho, bem como a formagdo dos recursos humanos e elaborar propostas anuais de
formagéo de acordo com a informagéo dos seus servigos; Prestar apoio &s agdes de formagdo promovidas pela
Camara Municipal, Elaborar o balango social; Divulgar regularmente as normas que imponham deveres e
confiram direitos aos trabalhadores; Manter atualizado o mapa de pessoal relativamente aos lugares ocupados e
previstos; Elaborar o mapa de férias e desenvolver as operagoes preliminares & elaboragdo do mesmo;
Organizar e manter o arquivo da subunidade dos Recursos Humanos e Formag&o; Elaborar as declaragdes
exigidas pelo regime fiscal e providenciar o seu envio, em tempo oportuno, aos interessados; Apoiar a instrugdo
de processos enquadraveis no estatuto disciplinar; Manter atualizados os ficheiros informatizados do pessoal;
Prestar a colaboragéo necessaria & elaborago dos documentos previsionais e de prestacéo de contas; Apoiar
0s juris dos concursos na elaboragao dos respetivos processos: Proceder as inscrigbes dos recursos humanos
em agdes de formag&o promovidas por outras entidades e executar todos os procedimentos relacionados com
as mesmas, incluindo o controlo das participagdes; Além das atribuicdes previstas anteriormente, compete ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas por legislagéo,
deliberagéo, despacho ou determinagdo superior.

Métodos de selegdo

Em conformidade com os n.°1 e n.%2, do artigo 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do trabalho
em Fungdes Piblicas (LGTFP) na redagdo em vigor, o candidato tem de trazer consigo documento de
identificagdo pessoal para confirmago da identidade no momento da realizagdo de cada um dos métodos de
selecao. _

21 Métodos de sele¢ao a aplicar & generalidade dos candidatos

Conforme o disposto no artigo 36.° da LGTFP, serdo utilizados os métodos de selegdo obrigatorios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicolégica (AP). Para os candidatos Que rednam as condigbes previstas no
n.°2, do artigo 36.° da LGTFP, seréo aplicados os métodos de selegéo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), salvo se os afastarem através de declaragéo escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, conforme o disposto no n.°3, do artigo 36.° da
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LGTFP. Para ambos os casos serd aplicado, adicionalmente, 0 método de selegdo Entrevista Proﬁssit()jztat de
Selegdo (EPS).

2.2 A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar a tedrica escrita e especifica, de realizagéo individual,
com a duragdo méxima de 120 (cento e vinte) minutos. A PC incidira sobre contelido de ordem genérica e
especifica/técnica diretamente relacionadas com a exigéncia da fungdo e o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Nao € permitida qualquer consulta de documentagdo, durante a execugdo da prova e é impedida a
utilizagdo de qualquer meio eletronico, versando sobre as matérias abaixo identificadas. Qualquer alteragdo
legislativa poderd ser considerada pelo Juri, aquando da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que se vierem a revelar necessarias.

Os contelidos de ordem genérica:
2. Lein.169/99, de 18 de setembro, Competéncias e Regime Juridico das Autarquias Locais;
3. Lein®75/2013, de 12 de setembro, o Regime Juridico das Autarquias Locais;
4, Lein.35/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do Trabalho em Funges Piblicas;
5. Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, 0 Codigo do Trabalho;
6

Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, o Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragao Publica (SIADAP), adaptado a Administragao Local;

7. Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), Parte | - Direitos e Deveres Fundamentais e Parte Il -
Organizagéo do Poder Politico;

8. Regulamento da estrutura organica do Municipio de Sabrosa;
Os conte(idos de ordem especifica:
+ Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo;
+  Decreto-Lei n.°135/99, de 22 de abril, Modemizagdo Administrativa;
+ Portaria n.*125-A/2019, de 30 de abril, Tramitag&o do Procedimento Concursal de Recrutamento;

+ Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragéo Puablica;

+ Lei n°2/2004, de 15 de janeiro, Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da
Administragao Central, Regional e Local do Estado;

+  Lein.°49/2012, de 29 de agosto, adapta a Administrag&o Local o Estatuto do Pessoal Dirigente;

¢ Decreto Regulamentar n.°14/2008, de 31 de julho, Niveis da tabela remuneratoria Gnica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

+ Portaria n.°1553-C/2008, de 31 de dezembro, Tabela remuneratoria nica.

23 A Entrevista de Avaliagdo de Conhecimentos (EAC) Visa obter através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Deve permitir uma analise estruturada da experiéncia e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas. Decorre de
acordo com um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, que deve estar associado a uma grelha de avaliagéo individual que
traduza a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. A avaliagdo € expressa de acordo com os
niveis de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores.

24 A Avaliacdo Psicologica (AP) Visa avaliar através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Por cada candidato submetido @ AP é elaborada uma ficha individual,
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contendo a indicagdo das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e g "\ ﬂi:;l
fundamentagdo do resultado final obtido. A AP ¢ valorada em cada fase intermédia através das mengdes "
classificativas de apto e néo apto. Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado esta |
valoragao sera feita atraves dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4
(quatro) valores.

2.5 A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciagdo serdo os seguintes: Interesse e motivagdo
profissional; Sentido critico; Capacidade de expressdo e comunicagdo; Conhecimento da area para a qual
concorre. A classificagéo da EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis),
12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores.

2.6 A Avaliagdo Curricular (AC) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagéo academica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, com valoragéo até s centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte formula:

AC = (15%HA + 30%FP + 30%EP + 25%AD), em que:

o Habilitagdo Académica (HA) - 10 (dez) valores aos candidatos detentores da escolaridade igual &
legalmente exigida para o desempenho das fungdes e 20 (vinte) valores aos candidatos detentores da
escolaridade superior a legalmente exigida para o desempenho das fungdes;

o Formagéo Profissional (FP) - serdo ponderadas as agdes de formagao e aperfeicoamento profissional
desde que comprovadamente (através de copia do certificado) relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a avaliar, até ao limite de valoragso maxima de 20
(vinte) valores, atribuindo-se 1 (um) valor por cada formagao com um minimo de 6 (seis) horas/dia, com
um minimo de 10 (dez) valores em caso de existéncia de pelo menos uma formagao.

o Experiéncia Profissional (EP) - execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o
grau de complexidade das mesmas, desde que comprovadamente (através de copia do certificado)
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a avaliar,
atribuindo-se 1 (um) valor por cada ano completo de experiéncia.

e Avaliagdo de Desempenho (AD) - Relativa ao periodo n&o superior a 3 (trés) ciclos avaliativos em que
o candidato cumpriu ou executou atribuico competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a
ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

Notas entre: 1229 -8 (oito) valores
3a39 -10(dez)valores
4a44 -15(quinze) valores
45a5 -20 (vinte) valores

Sera traduzida em meng&o quantitativa de acordo com a seguinte formula: AD = (A+B+C)/3, em que, A,
B e C, correspondem, respetivamente, as avaliagbes de desempenho dos 3 (trés) Gltimos ciclos
avaliativos.

Para os candidatos que ndo possuam AD, relativo ao periodo a considerar sera atribuido a nota de 10
(dez) valores.
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2.7 Ordenacdo Final (OF) dos candidatos

A classificagao e ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento resultaréo da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas de acordo com a(s) seguinte(s)
formula(s):

OF = 45%PC + 25%AP + 30%EPS ou OF = 45%AC + 25%EAC + 30%EPS
3 Critérios de ordenagio preferencial

De acordo com artigo 27.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redag&o, serdo excluidos os
candidatos que néo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma
valoraggo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegéo, nao lhes sendo aplicado o método de selegao
seguinte.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
A presente ata, depois de lida e considerada conforme vai ser assinada pelos membros do Jiri presentes.

O Presidente, O Primeiro Vggal Efetivo, 0 Segund,? Vogal Efetivo,
~ . , /2
AT w/z-m ( ) b' L.! //\ N ,m
11 Ay
Teresa Santos Jodo Areias [/ Duarte Dias
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