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| Assunto: Mapa de Pessoal 2022: 5.2 alteragao.

Uma das caracteristicas deste mapa € ser previsional e por tal o Mapa de Pessoal para 2022 ja sofreu
alteragdes. Assim, cumpre informar V.2 Ex.2 sobre a atualizagéo deste mapa pela ocorréncia de situagdes que o
modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, no periodo de 1 setembro a 30 de
novembro do corrente ano, destacando-se:

e Por despacho da Diregdo da CGA, de 12 de setembro 2022, o trabalhador José Maria Pinto Guedes,
terminou fungdes, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na subunidade organica Obras
Pablicas Municipais, por motivos de aposentagao, com efeitos a 1 de outubro;

e No dia 1 de setembro de 2022, o trabalhador Anténio Luis Salgado Félix, de carreira e categoria de
assistente técnico, afeto a subunidade organica Desporto e Lazer da Unidade Organica Flexivel
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, assinou um acordo de pré-reforma com efeitos a 5 de
outubro de 2022, depois do seu gozo de férias:

e O trabalhador Cristina Ferreira Lopes Gongalves, detentor da carreira e categoria de técnico superior na
area de Educagio, iniciou funges na carreira e categoria de técnico superior na area de Educagéo, na
subunidade organica Gestdo do Parque Escolar, da Unidade Organica Flexivel Educagdo e Agao
Escolar por despacho de mobilidade interna na categoria datado de 17 de agosto de 2022, com efeitos
a 1 a setembro 2022;

* O trabalhador Anténio José Borges Garcia, detentor da Carreira e categoria de assistente operacional,
no dia 1 de setembro de 2022, ao abrigo de mobilidade intercarreiras, iniciou fungbes na carreira e
categoria de assistente técnico, na subunidade organica Atividades Educativas, da Unidade Organica
Flexivel Educagéo e Agao Escolar, por um periodo maximo de até 18 (dezoito) meses:

e O trabalhador Manuel Fernando Sousa Botelho Moura, detentor da carreira assistente técnico e
categoria de coordenador técnico, iniciou fungdes na carreira assistente técnico e categoria de
coordenador técnico, na subunidade organica Organizagdo e Arquivo, da Unidade Orgénica Flexivel
Administrativa, Financeira e Patrimonial por despacho de mobilidade interna na categoria datado de 14
de outubro de 2022, com efeitos a 17 de outubro 2022
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e O trabalhador Alcides Baptista Ruivo, detentor da carreira e categoria de assistente técnico, no dia 17
de outubro de 2022, ao abrigo de mobilidade intercategorias, iniciou fungdes na carreira assistente
técnica e categoria de coordenador técnico, na subunidade organica Armazéns, Oficinas e
Equipamentos, da Unidade Orgénica Flexivel Obras, Servigos e Ordenamento do Territério, por um
periodo maximo de até 18 (dezoito) meses;

o O trabalhador Helena Cristina Peixoto Vilela Vidazinha no dia 18 de novembro de 2022, ao abrigo de
mobilidade na categoria consolidou na carreira e categoria de técnico superior na area de Sociologia
das Organizagdes, na subunidade organica Agao Social e Sociedade na Unidade Orgénica Flexivel
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:

No seguimento de instrugdes dadas pela Presidente da Camara Municipal de Sabrosa foi criado 1 vaga de
assistente técnico/ coordenador técnico na Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo
Local, na subunidade orgénica Desporto e Lazer:

Deve o presente assunto ser presente a aprovacao dos 6rgaos executivo e deliberativo.

A consideragao superior

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro
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CARREIRAS | CATEQORIAS

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA

N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

e
'N* POSTOS OE TRABALHO A
PREENCHER

CTTL

o
=
4
=

COMSSAO DE SERVICO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

CATEGORIA

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOR

'CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

COMSSAD DE SERVIO

INDETERMINADO

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

(CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
CONTRATO DE TRABALMO A TERMO
RESOLYTIVO CERTO

mummmmm

U Ao GRS

Comandante i
Eng
Noricpal Agronémica

Coioborar com 8 Comissio Nacional e Protegdo Civil; Proceder & analise e 20 estudo das polenciais stuagbes de risco; Elmborar planos municipais &
sacioriais de emergneia face a0s fiscos previsiveis, Assegurar apoia na coordenagdo de prevenglio, s0Como 6 assistincia sampre Gue necessario; Manter
actualizado o inventario dos recursos e meios disponiveis € mobilzavers, Coloborar e intervir no ci das condighes de da vida
das comunidades ou pessoas afetadas, particularmente em situagbes de catistrofe ou calamidade piblica; Manter mecanismos de articuiacio com as
entidades pblicas & privadas que concofrem pars a protegdo cil, Desenwolver fodas as competéncias que he sejam cometidas no ambilo da prolegho
i, Promover ag3es de formasdo, sensibilzag3o & informagao 6as pop neste domini; Quand de das stiagdes 5 de b
piblicos o justifiquem, podem sef colocados & dispasiclo 0 Senvigo Municipal de Protegdo Civl, lodos ou parte dos meios alelos as diversas Unidades
(Organicas da Camara Municipal;

B S

mamm.&!

Teéenico
Suparior

Técnica Lic. Direilo

Garantir a consultoria juridica aos diversos sanvcos municipais, Elaborar projetos ou propostas di & posiu i iar 8
homologagio das informacBes e pareceres juridices & divuigd-os pelos diferentes semvigos sempre que tal seja superiormente decidida; Assegurar a

instrugae de pr i eoude -Mwwwsﬂmdmlﬂosdomwpw_amwewen!heb'suporinrmlrng sobcitado;

CTFP &, em comissdo de
senvigo no [EFP

Téenico
Superior

Téonica Lic. Direfto

gurara 580 dos p d de bens do dominio pablico € a dos processos de Ao, nformanda & ' de

patrimonio & aprovisionamento dosmsmuudusmm;nsseguma(w«h@cmwuum,mmlm-mnmmm

Irabahadores, por alos legalmente praticados no icio das respetivas compelé fungdes; Assegurer os processas de cobranga coerciva por

dividas de natureza fiscal, istruir e I 05 processos de A0 mmmmmAmwﬂdNu‘wm

wimrmmmaumwﬁdmmvmmmwﬁm.mhﬁoﬁsmm,whﬁaummmmmiﬁn;mé
ise do D 3

Assistente
Tecnico

11 an0

andlise do Dia P o rdo sef das diversas entidades orgnicas, fazendo chegar s mesmas
o nimera do diploma em causa & a sua dala de pubicagio, via cormeio elelrénico; Aplicar & fazer cumgrir o8 regulamentos; Prestar informacBes alempadas
sobre projelos de diplomas legais com interesse Municips!; Promover e atuaizar j 85 NOMMAs, posturas, @ os demals

legais da Camara Municipal.

~ SUBTOTAL_

Municipal

Fiscakzagdo | 12*An0

A esta unidade de assassoria compele promover & certificacdo dos sanvigos pela Norma da MMemvigm‘hmmmosimmﬁaMadum
Muricipio; Promover audilorias intemas 208 sérvieos; Acompanhal as audiarias realizadas pela enlidade que certifica anualmente o Municipio, Propor
agbes commetivas resulantes das auditorias realizadas no Municipio ¢ acompanhar @ sus implementacio e verificaglo de eficacia; Elaborar propostas de
I modernizagia e mehoria dos servigos: Colaborar com os dilerenes servigas municipais na proposta e implementagho de agdes de melhoria e

Fiscal
Municipal

Frscalzagdo 9* Ano

30 que s Propor o municipio, programas de i ; Apoiar

sugestbesieciamasdes apresentadas peios municipes; Acompanhar e definir indicadores que ‘parmitam avakiar o8 objetvos estabelecidos & madir o nivel
de qualidade existente na organizagdo; Promover com os demals dirigentes municipais medidas de ctimizaclo dos serigos; Proceder & identificaclio e
|aperacionalizagio de mecanismos, Junto das diversas unidades flexivels, de pr a0 d 90, P & avaliar o piano de

elaborando retalirios regulares sobre a aplicagdo das medidas de prevengdlo nele constanies determinagdo superior.

GUBTOTAL _

Técnico
Superior

Chefede | Lic. em Ciendias |reunides de Camara Municipal e das sessbes da Assembieia Municipal. Assequrar a promogd g 5
Gabinete | da Comunicagho |Coordenar a publicagda do bolatim municipal; Assegurar os contacios com 8 camunicagdo social e divulgar as nolas da imprensa, Garantr a atualizagho do

Assessorar o Presidente da C4mara na definiglo de estratégias de ;. Apok captaao de financ clonais &
ios; Providendiar 3 ds iBas i i ouras; Prestar sanvico de riado ¢ asssgurara
Assegurar a inlerligagdo entre os diversos brglos autarquicos do Municipic, Providenciar informar: cessdnia 3o fular das hingdes de secretdnio das.

do Municipia para eleltos.

sitic na intemet do Municipio; Apoiar rmummminnnsmpmbmhm.mgunruwghkwmwmm oficiais & outras
manifestages de i I, as relaghes i 2 nie p de geminagdio ¢ de cooperagho; Promaver &
supervisionar o apoio municipal a exposigdes, fairas ou outros evenios de interesse municipal.

CTFPTi
o Municipio de Sabrosa

Técnico
Superior

Lic.em
Secrelana Citncas.
Sociais

O gabi Apolo sho estrutures de apok a0s da Cémara no das suas ungdes, 805 quais compete em geral
coordenar & execular todas as atividades inerenles & assessoria, secretariados, protocolos da Verencao ¢ assequrar a inlerbgagio entre os diversos brglios
autrquicos do municipio; Assessorar os Vereadores da Camare nos dominios da preparagho da sua atuagho politico-administrativa, recolhendo e tatando
2 informagAo  issa necessana; Organizar a agenda e as audiéncias piblicas e desempe: que he sejam alibuidas pelos

[ vereadores; Prestar o compelente apoio ticnico e de secretariado.

CTFPTI
no Municipio de Sabrosa

e
Finangas

Compete ao Chefe de Divisllo, em fungo dos niveis de autonomia, responsabibdade e dimensdo apropriada, alibuigbes & competéncias, dingif as
iades orgdnicas que Divisao Admis Financeira s Patimenial.

AL (UOFIAFR)

CTFP § do Municipio de Al

ORGANICA CONTABILIDADE E GESTA AMENTAL

(CG0)

Técnico
Superior

Lic.em

Técnica Gestho

Coordenar e controlar 1082 a gestiio financeira e orgamental da Camara Municipal, Observar a reguiandade financeira na realizagao da despesa e o regular
cumprimento das normas da contabilidade e das finangas locafs, bem como da demais legislagdo em vigor, Organizar os processos 0e realizagio de
| despesa, processar e registar as ordens de pagamento @ amilr os respectvos cheques, Assequrar o controlo das contas bancarias, cheques e oulros

Técnico
Superiof

Lic.em

Técnica .
Economia

valores ou documentos & guarda da lesouraria; Realizar o5 registes contabilisboos na dptica orgamental, patrimonial € de custos de lodas as receilas e
Gespesas do Municipio, em funcao da legislag3c em vigor, Preparar os documentos previsionais e assequrar as revisbes e ateragbes o orgamento Que se
revelem necessarias; Proceder ao controlo da A0 orga | & dos planes pl | e i & das actvidades mais relevanies, ¢ demas
projectos: Conlerir com o Resume Didrio de Tesouraria; Emiti balancetes mensais e realizar os balangos
previstos na lei 3o cofre municipal. Preparar os documentos da prestacao de contas de soorde iskacio em wgor, Manles © arquive
fisico e digital do servigo, bem como a documentagao relativa &5 prestagdes de contas de anos antenores; Efecuar estudos, pareceres ¢ informagbes

com @ execuGA o tal, & a0 d: fnanceira & do da Municipio e a boa

|financeiras. segunde a legislagao em vigor, Interligagdo sistematica com @ DOSOT para reporte da execupdo das obras em curso & para o controlo das

Soc am amazhm s renartun i andbta & raasra A avanhiaie i idadac e tacniirana o fyvwvie anasic ds 3¢ e fenanizar
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VY CENTENARIO
N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N e,
crTL CTTR J94TO ko ocmascs
MOBILDADE

CARREIRAS | CATEGORIAS
AREA
AREA DE FORMAGAO ACADEICA
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
CATEGORIA
TOTAL DE POSTOS OCUPADDS
COMS3A0 DE SERVIGO
INDETERMINADO.
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO:
RESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

COMISSAO DE SERVICO
CONTRATQ DE TRABALHO POR TEMPO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

TR TS G TR T T T TEERTEIY TN ST U
nswmmubmeemprésnmmwnse;amsanmm,demnmlaﬁuptm:wm de uma informagac obre &
capacidade de endividamento do Municipio; Elaborar e manter actuaizadas as contas cormenies de terceiros iros ¢ & das instituy %
ucmm.mcprocemlm"ﬂnmmmomiaaokammlegulemmw.upmpammuwmhio;Proudmeummde
Assstente |, 120 Ao Mmm-mhma»mmammma:maulmnm:umwwmmmmmamm- 1
Téenico. mm:lmm:hmmrnmummmﬁoedemmamhrmdsshxxsumnwhﬂww‘swﬁmwa

liquidacho de receita executsda por outos sendges, pr sua integracio : Determina+ a cobranca coerciva dé licengas ou oulras
receitas ndo cobradas, dos tendo a informacdo @ Unidade de Assessoria Técnica e Juridica,
Elaborar 5tas ok das taxas & outras recei i com a Unidade de Assessona Técnica e Juridica; Fiscaliza o f

cumprimento das disposighes dos regulamentos aprovados, com incdéncia nos Eactos relatives a valores nio cobrados, Akem das alnbuides previstas
anlenormente, compete ainga exercer as 5  laretas ibuigbes que Ihe fore: el dz legistagdo, .
despacho ou delerminagio supencr.

i
LWL

Assistente "
120
T 25 Ano B
]

s

Lic. Em
Teaieo | rca | cincas !
Socisia wmrcmrnmmomﬂﬂmcmdemmbﬂwnums:!ml&opemsmmﬂnmﬁumme
utras figuras legais i Proceder ac regisio de 10005 0s bens, designadamente obras de aris, mobiiario, squipamento, entre
05, P icip! ,lxﬂsnluoueeﬁusynhwumwmlamma;emrlmammm.wmm
Municiplo; Assegurar a inscrigio ! ..«.ummmmmm&;;bmrmmmmmdn
bens do dominio piblico; Organizar, controlar & manter aliakzados os processas = ¢A0 de bens, desk 03 processos ge hasta
Assistente 120 Ano publica; Providenciar formas de ad dos = & Unidade de Assessoria Técnica e Juridica, 6 & sua valorizaglo; 1
Técnico Mr&mﬁw.&%kmﬁa&d«xmemwwnMumc'winm;cmhhrmprmﬂamgsunmm“
certficarse de que as & gues no local designado p: Mu;MwwMMmmlmmm
ummuebemmcumpums‘m-mmwmmmmmunmauﬂmaammmze
Juridica sempre que necessario; Providenciar o envio de Tribunal de Conta: fisi prévia e visto nas condicbes previstas na
legistagho; Garanky dabens e ios @ da ativi Municipio & recolher dos servios a infrmago
Assistente uummawmmademmmmmhhMMumwuw:Wemmmuhue
Tecnico 12°Ane  lservigos quanto ao i de prazos e entrega ¢ oulras condighes de i ; Coordanar, em col coma 1
L IDOSOT " gl de Gm&wmhlnmmmmzuanm-mmnmmm
] relationados com o patriménio i ; Prestara i 4ria & elaboragdo o x de presiagio de contas;
£ Alem das airbuiches previias antenoremente, compele ainda exercer as demais Ringbes, procedimenias, Larefas ou atrbuiighes que he forem comelidas
3 por legislagdo, delberacdo, despacho ou determinacli superior.
i
I Assisiente 4
E Tecrieo 124 Ano 4
5]

‘SUBUNIDADE = TESQUSARIA (TES)
(‘:wanwar‘aemmnﬁuuwmadusHomisuaw-rda.mshmhyw;mmmmammmﬁasmhnmm«
mmmmwﬁnmemmmﬂﬁﬁmnwmm B0 : Efectuar o paga
de todas as despesas com b i Assinar cheques, ordens de ransferéncia e providenciar que o sakdo didnio de

Ammisnttn.  caixa ndo exced idades gl sourana; Elechuar depésios, & controlar 0s movi das s, Proceder 3
oo | Tesowsria 9fano -lrammunukwamalrumPwanmanﬁmduhmnmm.mermM|mmodnm 1
mulmueumn.dnmmmmemmumw.mmmmsmmmmw;mbmu

toonico
|apresentsr os balancetes didrios sobre a stuacso de tesouraria eplﬁmrmwﬁmam;mhummmmm
. compels ainda & Tesouraria exercer as demais funghes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes gue he forem cometidas por lei ou

SUBUNIDADE - RECURSOS HUMANOS E (RHF)
o
bonlen | s e Recursos | o e utar s cgtes s . selugho, admissao, conialos, mobisdade, provimento, posse, excneragso, fescisdo,
demissio, promogdo, mudanca de posiclo e ni irio, avakagio de o iuagdes previstas na lei, de lodo o pessaal,
independentements da natureza do vincuk; Gerr o Mapa de Pessoal ; Organizar & manter o8 ivi

emibr os respectivos m;demnﬁbuﬂommgmarowmhnmnhscmtunadeami!auuponmam & subMmeler a despacho do

dingente maximo; Emmmu\mmh*tmzpmmuimwenmmm felativos aos regimes de Seguranca Sodial,

ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes » organizar processos de abono de famiia, subsidios complementares ou outros benaficios sociais; Controlar ¢

mandar verifica as fahas por doenca; Organizar o processo de addentes de m@u;mumv-smwrmmnmma
quﬂwﬁd«mmﬁnﬂooam»ﬁwl.mmummum& , bem formac

humanas e elaborar proposias anuais de lormagdo de acordo com 3 informag3o dos seus servigos; Prestar apaia ds apdes de formagdo promovidas pela

*;::;’:‘ | 120An0 Cémara Municipal, Elaborar o bakango social; Divuigar reguiamment a5 nomnas que imponham deveres  con'yam direitos a0s babalhadores: Mantar 1
awalizado o mapa de pessoal ralativamente aos hugares ocupadas & previsios: Elaborar o mapa de léras operagd 4
#laboraco do mesmo, Organizar & mantar o arquive da subunidade dos Recursos Humanos e Formagdo; Elaborar as declaragbes exgidas pelo regime
fiscal e providendiar o seu envio, em lempo aportuno, 80s inleressadas; Apoar INSTUCAG de processos enquadraveis no estalulo discplnar, Maniss
atualizados os ficheirs informatizados do pessaal: Prestar a colab 2 *) d ’ & de presiaglo de contas;
Apoiar os juris dos concursos i elaboragdo dos respectivos processos; Proceder s inscrighes dos recursos humanos em agbes de formagdo promavidas
por outr L & executar lodos os X mesmas, induindo o conrok das participagles, Alm das atnbuigbes
previstas antenoremente, compete ainda exercer as demais hinpdes, procedimentos, tarefas ou atnbuighes que the forem cometidas por begislaglo,
deliberagho, despacho ou determi rior.
Asmblioks 125 Ao TR 1
Técnico B

i T T 8 AT ) 5=
Lic. em
Tecnico Cincias de
T 1
Superiof ks Informagdo e
Docomentago |
Asssstente Curso
Téorcs Geral
Coortenagr | Conenase o8 1
Thercs Liosus
oo U pammisvatal 120 Am 1
Fromover a dvuigaclo pelos servicos das nomas inlemas & demais diretivas de cardcler geral e dar pubbodade aos alos MUNICpais nos 1ermos da e,

IF37 7 Fariiein @ Avnashrin s FaTaERARASASE nenvidaneinAn 8 Ki1s Iramse b intarma am I atn dintst B om e ae bmnehas lanalmants
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CARRERAS | CATEGORIAS

AREA

AREA DE FORMAGKO ACADEMCA

K" POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CTTL

CITR

COMSSAD DE SERVICO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO
INTERCATEGORIAS
CATEGORIA

GEDENGIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

TOTAL DE POSTOR DCUPADDS

COMISSAO DE SERVICO

RESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTCS A PREENCHER

ST IO T TR T OF G T T RS e
- comelidas & CAmara no que respeita a inquéritos Admi th militar, beitoral p aleitorais,
Técri 117 Ano | Assegurar a execigdoe o @nvio de expediente das reunides da Camara Municipal e sessbes da le elaborar as 1
23 Realizar a5 reconciiagbes bancérias, Manter atualizado, sm colaborago com as respelivas unkiades organicas, o arquivo relativo aos dossiers das
peragd Manter atualizago o arquive 6o Municipio; Alem das slribuighes previstas nas alineas anteriores, compele ainda exercer as
_ demais ungbes, procedimentos, larefas ou atribuicdes gue the forem cometidas por legisiagio, delil despacho ou it
Assist A .
Técni 125 Ano 1
hasan 128 An0
Técnico
Assistante | Operador de 5
Qperacional | reprografia 7w 1
SUBUNIDADE ~ NFORMATICA TECNOLOGIA E COMUNICA
Espedalista Bacharelato
il . Téeni Eng* 1
Grau1 e hb':ém Gent € adequé-a a0 regular dos servicos, amanque das servidores & 88
didrias dos ficheiros, irculagio d mmmdw:&ﬁemmnnmmwmmumm
laos sistemas de informaco, Gefir as amimsqwhmnmmkmh senvigos & garantr a sua intergagdo funcional;
Wewrlpolmoawmdammeubﬂusdudm ias; Propor e promover 8 do planc Informético;
har a k dos servigos, o p -wm*ﬁnnénm-wwmmdduwmom«mhbmﬁwd&s
Teenk T msdadesmaummEsm-amwmmsnammmumm fendo por objectvo satisfazer as exigénaas da
Suparior Téonka 3 i sociedade de informagdo, |.e.0 acessa do municipe ds matérias que if he peito; Divuigar L stros suportes de formagdo e 1
e fomalica |y nigacho no dominio stica ¢ noves ias; Identifcar idades de formago dos arquia, colaborar na reaiizagio
muddouamdemmommpmwﬁwmuaummmbgmemrns dhadores q da novas relatvas s
sticas om uso nos serigos; Elaborar e manier aluakzado o cadasiro de equipamentn informético da Cimara Municipal, em arbicukaclo
com & Subunidade Orgdnica Patriménic ¢ Contrataglo Pblica: Colaborar com as unidedes organicas na atualizagdo de cadastros; Providenciar &
existéngia de copias de &g p jivo. Alm das alribuighes previstas anlenamente, compele ainda exercer as demais
Assislente Lic. em hungdes. procedimentos, tarefas ou atribuicdes que he for etidas por legistagho, 3 i Supenor. 1
Téenico Informatica
13 |0 (3 G
9 {UOF_0S0T)
B
E Lic.em " .
|- Técnico Chefe do E‘ Compete a0 Chete de Divisao, em funglio dos niveis de autonomia, resp Ll priada, atribuigdes e drigir as 1 i 0 CTFP § no Municiplo de
"i Superiol Drvisho Fm”gm subunidades orginica que constituem a Divisdode Obras Servicos & Ordenamento do Temidno. Sabrosa
5
£ SUBTOTAL 1 (] 0 jeje 0 9 1 L] Q o (]
SUBUNIDADE - URBANISHO E (] on
Lic.em
Técnico Linguas e
Superior Ticrked Literatura ! g ]
Chissics | soq130 e todo o planeamento urbanistico da &rea do Municipio; Apreciar 8 informa 1odos o de operaghes urbanisticas ap por
tnda com as leis, planos L exislentes; Emair parecer scbre @ demoligdo de prédios € ocupagdo de via
Técni E p\ibliuPmuﬁmnmﬁnhnﬁmﬂwulvaﬂuwganinnimmmm&mﬁmﬂwﬂ-mnhnms
Técnica Z n: wbumemmlé—hsmbakﬂuMmdel!nchmenwaullwﬁdpe;Cnhmrmdam;hd!phmqeﬂs!pardisdﬂ urbanizagdo, proponda 1 1 []
o 00CE | ot a0 Plana Dietor Municipal, quando se moshem necessdrias, Dar parecer sobre estudos @ planos do sahiaguarda, vlorizagho o reabiitacdo do
palrimdnic histérico-arquitetonico da drea do municlpio 6 respeliva regulementagfio; Concegdo e elaboragio de lad planos da érea do
Municipio, Providenciar a elaboragio de estudos & projelos de cbras municipais; Organizas e atalizar o cadasire dos. levantamentos topogrificos
Toerk Lie. executados, no 4mbito de proj icipais, com wista & sua i Proceder & medic3o de projelos de arquitetura de operages uibanisiicas;
5“""’; Técnica -8 Iverficar a o ficos de operacbes jcas; Organizar e aluaizar a base de dados dos sistemas de informagdo 1 1 ]
s ekt grifica; Monitorizar o de posturas, outras normas legais &m vigor, informando superionments de todas as infragdes
deteladas, slaborando parbcip Efetuar cag o dmbito das atribuigbes da subunidade; Efetuar qualquer outro
Vanﬂlmmhmdnwmanamumsmshnpnes.&uwwnunhsmidma!.m&nmnﬁum Orgénica, desde que ndo sejam atibuiches
P, de nenhuma outra Unidade Orgdnica. Proceder & Ll vagho d da com vista & sua apreciaclo &
T Desenhador 125 Ano decis3o superiores; Monitorizar, quando for mcﬁm‘junmdwmviws,oﬂamammpadanmwﬁoéasmrmiph‘muw.dnma 1 1 []
garantr a eficacia e qualidade do senvio prestado sos municipes; Acompanhar os projelos de informatizagaa fmunicipal, na parte que diz respeilo &
Unidade, devendo propor me horias nas aplicagdes no sentido de garaniir a satisfagdo ¢ qualidade dos serviges; Efetusr a5 demais larefas e p
| que Ine faram i por lei, ou despacho.
Assistente .
Tecnico. Topobgralo 124 Ano 1 ;) 0
SUBTOTAL L] § [HERE] ] 0 5 0 0 ] 0
"ORGANICA - ARMAZEM, OFICINA E EQUIPARENTOS
Assintere
wcnioo |
eoanisnador Coorgenagao 12° Ano : 1 [}
ricnico
Corptrind 120 An0 1 1 °
T
Assistente 5
Téenico 12 Ano ] 1 1
Assistente Escolaridade
Molod
i torista abrigaibric 1 1 ]
Assistente i
operacional Mokl 50 Organizar e manter aluakzado o inventing das exisléncias nos armazéns municipais, Zelar pela armazenagem, conservaic & distnbuicio dos bens 8 sua i : o
Assistente 2 - quarda; Conferir ¢ armazenar os materias provientes de 205 Gos di piblica 8 receqdo ¢ a boa conferéncia dos
Motorist 9'An0 | mesmos; Promover, em estreita colaboragda com os servigas de 3o piblica, uma adequada gestdo dos siocks, 1 1 1
‘Assisin requier de lodos 05 maleriais s & das obras por di que e foram per
s Motorista 122An0  |suavez de forma alempada as aquisigbes que se mostrem necessanas; Assegural e manier atualizados 05 ficheiros de vialuras, maquinas & outro 1 1 L
isiere Escobidade | 1P . propondo medida: mmtﬂsiwﬁommleam*\pdaolqupamew:\wmambgéﬁmmnmlurdupammémaﬂngsbﬂa
S| Motorista Viia imputag3a de custos relativos & execugde de rabalhos por frequesias; Assegurar 2 gestho e conservacdo do parque e mAquinas & viaturas municipais, 1 1 []
W’Q'V idando da sua i para as larefas respelbvas; Eloborar propostas para aquisiclo de wialuras e maquinas; Garantir o funci
hosistonte |\ oheia | dos servigos de e, em particular, 2 astasdo de sevio, a ofcina de mecinia automével e administragdo dos amazéns geras, 1 1 0
operacional obrgatdnia | asagurar a realizagdo dos ranspories escolares em artculagi com os servigos educalos e oulios ansportes sempre gut jicitados &
Assistente |\t 1arAno  |superiommente; Executar as tarefas soicitadas no Smbilo da Unidade Organica, desde qus ndo sejom atribuicdes de nenhuma outa Unidade Orgénica, » N 1
operaional Proceder & i arquivo dos da com visia & $ua apreciacho e de periofes; quanda for
Assistente Motorist 85 Ao casa disso, junto dos servicos, pela cofreld & atempada exacucdo dawﬂm;whs.mm-ymhaumuwﬁu do servigo prestado 7 1 i
operacional . & 205 maunicipes; A har os projelos de i ipal, na parle que diz respeito & Unidade, devendo propor melhorias nas aplicaghes no
Assistente . sentido de garantir a satistegéo @ qualidade dos servigos: Efetuar as demais tarefas ¢ pr it qui por ki, 1
cperachonal | M 6200 | equamento ou despacho. 1 [}
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K. POSTOS DE TRABALIO OGUPADOS Wbl AT
CTTL CITR POSTOS kio 0CLPASGE
2 MOBLIDADE
i i |3
E g B |E
g 3 g | % T o e £
3 2 25 i 5|z §
& s # § &8 H g
g H 7 g g E g £ £ 13 g E|E
g I8 (E(B[c|e |58 | F|4(5H 3¢
g g g g :
Assistente | Auxiliar de i
operacional mpeza 4 A 1 1 0
Assistente o .
i Vigilante 124 Ano 1 1 ]
Assistente o
Vi 9 ]
s gilante Ao 1 1
Assistente
Vi .
sonal hgilante 9" Ano 1 1 L]
Assistente Escolaridade
§ Vigilante ria ] 1 1
Assistente . Escolaridade
= Vigilante ia [] 1 1
SUBTOTAL L] 13 1 LN L 0 0 HH 9 4 0 4
‘SUBUNIDADE OR | DE ATENDIENTO (BUA)
Assisiente
técnica /
o | Coordenagio 125 o i 1 L]
teaico
Assistente .
Téers 12* Ano 1 1 o
i Pés-graduagio
T - em Ensino 1 1 L]
Especial
Assegurar puthco que se ihe dinjs, prestando-the todas as informagbes dentro do dmbito das suas compeléncias, Organizar e gerir a
recegdo e encaminhamento de sugestdes ¢ coes, itindo 205 municipes in resukado das diigéncias sfstuadas. Para este elsilo
. mmmummmwnmwos*mmuﬂenmmmummmmpehswﬂe;hmumm
Assistsnis < Lic.Em terriorial dos de sceclo de . sugestbes e , a8 utiizagho de lecrokogias
B teenico |Admdistetval  Educacks |ge miomacho e comunicagdo que faciilem a ¥gagho enire o8 municipes & o Municipio; Proceder & receco, regisio e andamento de requenmentos cujo 0 1 1
- Pré-£scolar  Jexpediente deva comer peios diversos sarvigs do Municipio, bam como dar seguimento e scompanhar Toda a bamitagao, até & fese de decisdo, de todos
:j 05 Processos apresentados pelos municipes; Garanir 0 apoio aos municipes no que respeila  defesa dos seus legiimos inleresses e direitos; Elaborar as
& 05 reRtonos que the sejam solicitados, no &mbio das suss atribuiches; Solidtar pareceres de outras entidades, quande 2l se mostre
i necessano, Emibr as Boengas ¢ alvards relatvos a processos que comam pela Unidade Orgdnica; Organizar e classificar 08 pocessos exslentes e
; . ;. considerados conchuidos, para remessa ao arquivo geral, Exscutar as tarofas solictadas no &mbito da Unidada Orgénica, desda que ndo sejam atribuiches
[ Aasienke | el Lic. de nenhuma outra Unidade Organica; Proceder i = d com vista d sua apreciacdo ¢ f 1 o
& Técnico 9 decisao superiores; Monitorizar, quando for o caso disso, Junio dos servigos. pela cometa & stempada execu¢do das atribuigbes respetivas, de forma &
: garallliraoﬁcéeiaoqulidmuammmdomnmidpel;AmpanhaFo&pmivbsdci\bmimg}owalmmmlmmpdloi
E Unidade, devend: mehorias nas aplicagdes no senbido de garantir a satisfacdo e quabidade dos servigos; Etetuar as demais larefas & procedimentos|
que the forem superi : por i, reguk ou despacho,
Telelonista 8.1 Ano o 1 1
Assistente .
T Adminsstratval 12" Ang 1 1 L]
. Auxiliar de
"“':'m“' :‘ servigos 12 Ano 1 1 ]
oo geraks
SUBTOTAL o & 6 jofa L] [] L] 0 2 0 2
SUBUMDADE ORGA mm%
Técnico Eng*
Supenor Temia Cral 1 1 []
Técnico Eng*
Supenor Téenica Cral ;) 1 [
™
Téenico. Linguas &
Técnics ]
Supenor iz Literatura 1 !
Assistente |, =
Técnco §2hno 1 1 0
Assistente Téenico .
Toco | Profissional | 12'A™ 1 1 N
Assistenie
wonico ! | Encamegada F
coodensdor pessoal #:5Anc ¥ 1 o
Wonico
Assistente Escolandade
[}
oparaconal | SN | e 1 1
Assistenie o
operacional Seraharia 65 Ano 1 " i
Assistente 3 .
open Elevecista 9.5 Ano 1 1 Q
Assustente Escolaridade
fuagie Canloneiro. abrgaitna ! ! '
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V CENTENARIO
i W POSTOS DE I
N2 POSTOS DE TRABALHO DCLPADOS frdrlog
(471 CIIR POSTOS NAD OCLPADOS
WOBILDADE
2
s | & g
g -] E 5 o % $ <o | =
8 2 & § E; H
® 2 : 8 E
i ¥ é 5 g el Ee | % 3 El &
@ 5| 5|8 B 2|18 |88 2
i g g % % ik % B
g 3
N Pmp#aleaswgum,deuwdowmmmmwe:wwm“.nnwakmw i di
Assistonle | ateiro oA |pocedimentos de controlo, quer b0 Que iz respeitc @ llizagdo de méquinas, como  gestio de recursos humanos envokidos, Executar todas 3s obras ou 1 1 0
operacional rabalnos de construgd vl que n80 estsjam atrbuidos a outras Unidades Orginicas; Promover a conservago, reparagio e mpeza da fede isria
municipal; Proceder & construgho, reparagdo e de edificios que sej sponsibil do Municipio; Assegurar a gestio & conservagia do
Assistents Pinlor Escolaridade |parque de maquinas e vialuras municioais, cuidandu da sua operacionabidade para as tarelas respebvas; Preslar apoio ds Junias de Freguesia, Y 1 °
operacional obrigatéria  |coletividades e outras instiuighes quande auterizado peko execurtivo municipal, na elaboragho de profetos, fiscalizagdo e controlo de obras; Assegurar,
gan e executar lodos 0s processos felativos a obras municipals a execular por emprei o pe plano e tace s onentagbes
Assistente . R up ¥ na & gestho do respativo procedimento de conlralagio piblica; Gamantr a execuclo das.
operacional | CEMONEK0 | 8°An0 goiberaghes da CAmara Municpal e dos despachos do seu Presidente ou dos Vereadores com compeléncias delegadas, no mbilo das atibuigbes 02 1 1 o
U Assequrar um adaquado e prx q dos afetos @ M orgdnica, im que
Kaslatenk Escolaridade rabalho no extenor, no sentido da i sua molvagio e  da disciplina laboral, & da sua capaciagdo e valorizagho
aw‘:‘ Cantoneiro obigakéria profissional: Praceder & elaboragdo, andlise & revisdo de projetos de obras municipais; Colaborar na organizagao de processes de candidatura a fundos da 1 1 L]
b Uni3o Europeia ou outros; Elaborar os pedidas de pagamento 3s ents : 35 abras comparticipadas; Prestar apoio enica a
. todos. o5 senvicos municipas que © requeiram, nas dreas em que & Unidade Organica disponha de competéncias; Gerir, assegurar & manter atualizado o
Assistente | | Escoloridade |cagasto das obras municipais, no senido ds fomecer dados a oulras Unidades Orgdricas, nomeadamente fomecer o8 custos de produ3o para efeilos de i 1 0
operacional obrigaténa  |inventariagio municipal: Acompanhar, controlar e fiscalizar a i municipais por itad [ o de contratos,
& demais legistagio aplicavel; Proceder a0 i e da rede vidria, com vista 8 adoglo de programas
Assistente ¥ i para @ sua tencla e Coordenar a rede ekétrica piblica conoelhia em arbculagdo com a REN. relativamente & " . 5
operacional L obrigatéria  |sua ampliaglio e conservagio; Implantagde de sislemas de luminagdo nas vias e espagos plblicos municipais; Executat & tarefas solicitadas no dmbile da
Unidade Orgdnica, desde que ndo sejam alribuicbes de nenhuma outra unidade ofganica, Proceder & qu das
Assistenle Motorista da subunidade com vista 3 sua apreciaglo e decisdo superiores; Monitorizar, quando for caso disso, junla dos servigos, pela cormeta e alempada execucdo
conal | 9 VB 9%Ana  |das slibuigbes mm,nebm-mwaenm'amnmunmmmmmmmuwmammmunmmo 1 1 o
epecisis municipal, na parte que diz respeiro & Unidade, devenda propor mefhorias nas apkcagdes no sentido de garanti 3 satisfacho e qualdade des senvigos;
] Efetuar as demais tarefas e procedi que Ihe pot lei, to o despacho.
Assisienle Motorista Escolanidade 1 1 o
operadional obrigatoria
AsSnlE | G onioneio | 62An0 1 1 )
oparacional
Rssilerte | o onere | 94 1 1 0
operacional
Assistente =
cpenndissl Cantongira E*Ano 1 1 (]
4 Assisterle | ¢ ortongiro 8" Ano 1 1 0
l operacional
3 Assistent
s nie ) = ]
z o Cantongiro 9° Ao 1 L]
B Assistente Escolaridade
Canalizador obrgatéria 1 0
62 Ano 1 1 L]
Assislente Escolandade
operacional | M2 | obngaierin J 1 d
Auxifiar de
Assistente
3 Sevigos 120 Ano. 1 1 L]
operational gorsis
Assistente "
ondl Canloneiro 9.2 Ano 1 1 L]
SUBTOTAL [} il o jel9 [ 0 14 (] 1 (] 1
mmvmiﬁﬁum
Fiscal
: Fiscal Laitura Emcadéncia de interesse
Leitor 12! Ano ° 1 1 A
Cobrador | ©CPR"% pibico na ADIN
Assistonte Leitor Escolaridade o 4 1 Em cedénca de interesse
‘operacional Cobrador obngatdna pibkco na ADIN
Assistenle Escolaridade Em cedéncia de inleresse
operacional | S | cbrigatsria ! ! ! pibco na ADIN
Assrsiente. Escolaridade Emcedéncia de interesse
operacional | S| oprigattia 8 ' ! pibico na ADN
Assistante Escolaridade "
operacional Canalizadot séria 1 1 o Pré-Reforma
SUBTOTAL 1] 1 ° LER] o 0 1 i 4 1 4
‘SUBUNIDADE ORGA mﬁﬁ ADMINISTRATIVA E ATIVIDADES E {MAAE)
Bacharelal
Téenico Siiog o | el a8 inicially vista & qualificagdo das athidad ae estalégia para o Conceha; Partcipar no processo de 3 i Py
Supenor Publica dos postos de i de na rede vidria municipal e de i de instalaghes de de
combustiveis, redes de gas e reservalénos GPL, Diligenciar, assegurar & acompanhar os processas relatives @ emissdo da kicenca espedial de ruido,
instalagio e funci recintos de uk i piblicos. informar & gerir os processos de aliidade industrial, instalagbes de
abastecimento de combustiveis, Exploragdo de massas minerais, inspedo  reinspecio de elevadores ¢ monta-cargas; Gerir outros processos sujeios a
ou o Bmbito das atribuigdes municipais desde que ndo cometidos a DuYOS servigos; Proceder as diligéncias necessarias pata 8
dos processos alravés de uma redugio da carga burocrdlica ¢ dos custos & ela inerentes, em obrigagdo 30
cumprimento do estabelecido no Decreto-Lel n.%48/2011 de 1 de abril & Portasia n.*131/2011 de 4 de abril, Promover e coordenar atividades de simphficaglo)
Assigtente lizagdo tos processos. izack 3 a i " o o da eficacia, eficiéncia e
tbenico | 9% Ano g i i P i as medidas de desenvohimento organizacianal do Municipio e promover, em conformidade, '
coongenador . a5 solugdes a implementar, Monitorizar 08 procedimentos lendo am vista a satistagdo final dos utlizadores dos sanvigos do municipio, Efetuar inquértos aos
Menica servigos do municipio; Garanti que a cerificagdo & implementada em todas as unidades e 4nicas do municipio
permanentes & contruas com @ intervenco de toda 8 esinura higrdrquica; Implementar & monitorizar o sistema de higiene & seguranca no trabaiho;
Elaborar estudos, regulamentos & normas para o melhor hunc dos Organizar e gent feiras municipais,
Exscutar as tarefas soicitadas no Smbito d2 Unidade Orghnica, desde que ndo sejam alribuicbes de nanhuma outra Unidade Organica: Proceder 2
BIQUIVD & a de com visla 2 sua apreciagho & decisio superiores, Monilorizar, quanda for caso disso,
junto dos servigos, pela cometa s atempada execugdo das atribuicbes respetivas. de forma a garantt a eficicia e quaidade do servigo prestado sos
| municipes, Acompanhar os projetos de informalizagio municipal, na parte que diz respeito 8 Unidade, devendo propor mehorias nas aplicagbes no sentido
Assistente 3 5 o Lde garanls @ satistacho & qualidade dos servigos; Efetuar as demais larefas ¢ que the forem i por lei regulamento 3
Teenico 12 Ano ou despacho. 1 0
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V CENTENRRIO
N* POSTOS OF TRABALHO OCLPADOS e TEA
cITL CLIR POSTOS KO OCLPADOS
MOBILIDADE
£ g g | g A
£ g g 5 goalia] s
: : 25| 2|88k ¢
3 # g s| & £ |# 818
g 3 ElZ(E |22 | 5|3 el &
£ 2]z Esg§§§§s”%a
.
SUBTOTAL L) k) o jejae 0 L] 2 L] o ) L]
SUBUNIDADE + AMBENTE, GESTAD URBANA E SALUBRIDADE (AGLIS)
5 Eng. em =
el S - B ;
Florestal
Téenico
T & 1 1
s denica | Eng.* Ambiente ]
Eng*do
" - CTFPTi
Je | ey | AmieeRa 0 1 1| Emcadinca de interssss
Superior Recuros
A : publco na ADIN
Promaver o € o do combate a0s fogos florestars: Promover a elaboraga do Plano de defesa da Flore: Incéndios;
. Articular & atuagha dos organismo com compeliincias em materias de incéndios florestais; Propor projsios de investimento na 4rea forestal. Promever & CTFPTi
Téenico Téonica Erg sensibizac3o dos municipes de acordo com o estabslecido no Plano Nacional de Prevengaa e Prolegio da Floresta Conra Incéndios Floresiais, 0 1 1 | Em comisséo de senio no
Supariar Arenirmcy aybes de : Promaver agbes o ¢80 junto 62 populaco ¢ insttisdes de ensinc por forma 3 obler 2 sua colaboragdo KCNF
ltiva na recolha ¢ tratamento tos mswuues 801idos, lmpeza da florests, dguas etc ; Promover & assegura a defesa e prolegio do meio ambiente nas suas
Assaisnie vérias vertentes, Promover s criagBo de espagos verdes em loda a drea do Municipio, providenciando a plantagdo de espécies selecionadas de acordo com
Téonco / Coordenadar 9% Ano as condigbes chmaléncas locais, Proceder & arborizagho ¢ fuas, pragas e demars Areas piblicas; Eloborar cartogeafia de infraesinuturas florestais & de 1 1 0
“:""“‘“' 2025 de isco de inokndio; Sinatzar s infraestutaras foresais no sisterma de informagdo geogrifica; Aprovar planos de fogo contolado apresentados por
s Sensibikzar a populaco para a fimpeza e preservaco dos cursos de dgua, sugent & acompanhar agbes € projelos de valorizagso,
requalificacio e reducho de impaclos, Administrar os senvigos de salibridade, nomeadamente os cemiliérios sob jurisdiclio do Municipio; Promover e
Assistente Cantoneiro Escolindade  (assagurar a defesa & prolecio do meio ambiente nas suas varas verisnles. Coordenar, asseguiar e gerir o sislema de recoha & tratamenio dos residuos. 1 1 o
operadonal obngaldvia  [s8lidos urbancs nie Area do Municipio; Gnruessequmlmmnﬂe renovacho e conservacho de jardms ¢ espagos verdes, cemiténios, parques de
campismo e de *h:mm Mﬂn;wmhmrﬂim
ixedras degais, alemos, ruidas e oulras 2 , Assegurar a acaa e L
Assislente Cank Escolaidade  [urbano, municipals ou sab responsabiidade municipal; Promover as agbes »oussérmmmodomlrm ranspories piblicos e mobifidade urbana; ' 1 o
oporaconal | "% | obrgaibria  [Assegurar a colocacdo ¢ manutencio de sinais ¢ equipamenios de snalzagdo omativa e rodoviia, das placas loponimicas & da alrbucd de mimeros
de polica, mantendo atuakzado o seu cadastro; colaborar na execucho das tarefas de inspegso & controlo higi 0 das instalagies para|
alojamento de animais, dos produtos de ofigem animal & dos eslsbelecimentos comerciais ou industriais: Nolifcar de imedialo as doencas de declaragho
Assistants : E: " igdlona e adotar as medidas de profilad; pela Autoridade Sanitaria Vellwﬂa Nadional, sempre que sejam detetados casos
operaconal | MO | atiria |0 doencas de cardler epizodics: Partcipar nas P ou de proflaxia d Autoridade Sanitiria Velerinsria Nack ! 1 0
|do respetivo Municipio, Promover acBes de desinfecao, de locais tais agdes iy : Providendar a
remogio de animais mortos ou sinistrados da via publica, podendo ainda, quando wbatadzpamulmh proceder & remogio de cadiveres de canideos ou
Assistanis Escolaridage |581e0s na domicibo dos sews donos; Cnhbumrnaivdgappd: campanha de vacinagdo antimabica e identficaglo eletronica de canidess e felinos;
|5 operacional | JATENEO [ akoea | Efetuar as demais tarefas por Lei, spacho. A estes servigos cabe ainda 3 L] 1 1
23 supervisho € coordenacio das medidas de seguranca das instalagbes municipars; Executar as tarefas solcitadas no dmbilo da Unidade Organica, desde
; que ndo sefam atribuiches de nenhuma outia Unidade Orglnica; Proceder & omg: 630, arquive @ dos da com vista
’-\: ssente E wdade & sua aprecagio e decisdo supenores; Monftorizar, quando for caso dissa, Junio dos servios, phmeh:-lwmammnm;wwas
n; 7 Jardingiro Woria de forma a garantir & eficacia e qualidade do servico prestado 0. proj ip parte que 4T respeita L] 1 1
] aUn-uade devendo propor melharias nas aplicapbes no senbdo de garantr a nlnl&ﬂu & qualidade dos servigos; Efetuar as demais tarefas e
que he foram X i, despacho,
D Asisterts | Escolardade
- operacional obrigatéria A 1 :
o
Assistentz . Escolaridade
operaconal obngaldria i 3 1
Assistanie " Escolndade
ardineiro 1
operacional obrigatora 3 1
SUBTOTAL 0 5 Q o048 o L 5 L] 1] L L
UMIDADE ORGANICA [3 EAGAO ESCOLAR (UOF_EAE)
Toonko | Chelede "':"'“ Compets 8o Chele de Servico, em fungdo dos fiveis de sulonomia, dmensd ada, atibuiches digi as ; S g | CTPP snaMuncive de
Superior Senvigo “"'h;u |subunidades organicas que consituem a Divisso de Educaclo e Aglo Escolar Sabrosa
Teaico | Cnelede | L8 [Gompote so Chefe de Divsdo.em funcho dos ives de auonama, . priada, atiouighes e , drigit a8 i F ;
Suprior Dwisto mz‘;:“ subunidades orgAnicas que consstuem a Divisdo de Educagdo e Agda Escolar
SUBTOTAL v o | e foefel [] " | ] [ []
Técnice Mestrado.em
Téeni i 1
Supernior et Informatca : s
Técnico " Lic.em
T
Superior L] Educagio 9 1 1
Técnico Lic.em
Ti
Supanor 4 | socokga !
Técnico . Lic. em
1
Sipwier Técnica I H [ 1
Técnico Lic.em
Téeni 1
Superioc i Educagho A ¥
Técnico Lic. Sermgo
sl Técnica At 0 1 1
Técnico
T
s écnica Lic. Nutrigéo L] 1 1
Assistante
tenico
! Coordenagio 125 Ano 1 1 L] CDCE_EsoMT
coorsenador
lecnico
ey :
i 122 Ano i t
Assisients
Hherion 125 An0 1 1 L]
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Muricipio de Sabrosa

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 519/22
REUNIAO N° 34/22, DE 2022/12/09

Aprovado, por maioria com a abstengéo do Vereador Mario Varela, submeter & Assembleia Municipal, de
acordo com o previsto no n.°5, do artigo 29.°, da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

WA U \/\v-

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)



Muncipio de Sabrosa

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 519/22
SESSAO N° 6/22, DE 2022/12/29

Aprovado, por maioria, com 5 (cinco) abstencgdes, a quinta alteracdo Mapa de Pessoal do ano
2022 (dois mil e vinte e dois).

A Presidente da Assembleia,

(Maria de Fatima da Cruz Fernandes)



