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INFORMAGAO

DESPACHO - CHEFE DE DIVISAQ

TC. Concordo. A
consideracdo superior

02-09-2022 - joao

DESPACHO - PRESIDENTE DA CAMARA

A reunido de Camara.
02-09-2022 O Vice-Presidente

Processo n®: 9015/22 Data: 2022/09/02

Assunto: Mapa de Pessoal 2022: 4.2 alteragao.

Uma das caracteristicas deste mapa é ser previsional e por tal o Mapa de Pessoal para 2022 ja sofreu
alterages. Assim, cumpre informar V.2 Ex.2 sobre a atualizagao deste mapa pela ocorréncia de situagdes que o
modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, no periodo de 1 abril a 31 de maio do
corrente ano, destacando-se:

wu

No dia 22 de junho de 2022, o trabalhador José Francisco Monteiro Amaral, de carreira e categoria de
assistente operacional, afeto & subunidade organica Desporto e Lazer, da Unidade Orgénica Flexivel
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, assinou um acordo de pré-reforma com efeitos a 27 de
julho de 2022, depois do seu gozo de férias;

No dia 13 de julho de 2022, a trabalhadora Dina Teresa Soares de Carvalho Barros, de carreira e
categoria de Assistente Técnico/Coordenador Técnico, afeto & subunidade organica Gestao do Parque
Escolar, da Unidade Orgénica Flexivel Educagdo e Agdo Escolar, assinou um acordo de pré-reforma
com efeitos a 23 de agosto de 2022, depois do seu gozo de férias; o

No dia 14 de julho de 2022, a trabalhadora Maria da Conceigéo Vilela Pinto Gomes, de carreira e
categoria de assistente operacional, afeto & subunidade organica Programagéo de Atividades e Gestao
Equipamentos Coletivos, da Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local,
assinou um acordo de pré-reforma com efeitos a 22 de julho de 2022, depois do seu gozo de férias;

No dia 14 de julho de 2022, o trabalhador Manuel Oliveira Teixeira, de carreira e categoria de assistente
operacional, afeto & subunidade organica Atividades Educativas, da Unidade Orgénica Flexivel
Educagdo e Acéo Escolar, assinou um acordo de pré-reforma com efeitos a 11 de agosto de 2022,
depois do seu gozo de férias;

No dia 14 de julho de 2022, a trabalhadora Helena Maria Rocha Garganta Pinto, de carreira e categoria
de assistente operacional, afeto & subunidade organica Atividades Educativas, da Unidade Orgénica
Flexivel Educagao e Agao Escolar, assinou um acordo de pré-reforma com efeitos a 12 de agosto de
2022, depois do seu gozo de férias;

No dia 14 de julho de 2022, a trabalhadora Maria do Carmo Castro Araljo Garganta, de carreira e
categoria de assistente operacional, afeto a subunidade organica Atividades Educativas da Unidade
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Organica Flexivel Educagéo e Agdo Escolar, assinou um acordo de pré-reforma com efeitos a 12 de
agosto de 2022, depois do seu gozo de férias;

No dia 18 de agosto de 2022, a trabalhadora Maria Adelaide da Rocha Soares Lourenco, de carreira e
categoria de assistente operacional, afeto a subunidade organica Atividades Educativas, da Unidade
Organica Flexivel Educagdo e Agdo Escolar, assinou um acordo de pré-reforma com efeitos a 9 de
novembro de 2022, depois do seu gozo de férias;

Por despacho da Diregdo da CGA, de 8 de agosto 2022, o trabalhador José Manuel Salgado Félix,
terminou fungbes, na carreira e categoria de Assistente Técnico/Coordenador Técnico, na subunidade
organica Organizagdo e Arquivo, por motivos de aposentacao, com efeitos a 1 de setembro;

No dia 18 de agosto de 2022, o trabalhador Maximino Pinto Lourengo, de carreira e categoria de
assistente operacional, afeto & subunidade orgénica Obras Publicas Municipais, da Unidade Orgénica
Flexivel Obras, Servicos e Ordenamento do Territorio, assinou um acordo de pré-reforma com efeitos a
10 de outubro de 2022, depois do gozo de férias;

No seguimento de instrugdes dadas pela Presidente da Camara Municipal de Sabrosa foi criada 1 (uma)
vaga de na carreira e categoria de assistente técnico, na subunidade organica Organizagéo e Arquivo,
da Unidade Orgénica Flexivel Administrativa Financeira e Patrimonial.

Deve o presente assunto ser presente & aprovagéo dos 6rgaos executivo e deliberativo.

A consideragao superior,

wu

Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro
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CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

CATEGORIA

INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

INDETERMINADO

COMISSAO DE SERVIGO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
Obsarvapbe:

(CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADES DE ASSESSORIA AOS ORGAOS MUNICIPAIS

GABINETE DE PROTEGAD CVILIGPC)

Comandante
Operacional
Municipal

Coloborar com a Comissdo Nacional de Protegao Civil: Proceder a anaiise e ao estudo das potenciais situages de risco; Elaborar planos municipais e
secloriais de emergéncia face aos riscos previsiveis; Assegurar apoio na coordenagio de prevencdo, socomo e assisléncia sempre que necessario; Manter
lactualizada o inventério dos recursos e meios dispaniveis e mobilizaveis; Goloborar e intervir no das condigbes de davida

Eng.* das comunidades ou pessoas afetadas, partcularmente em siluagdes de catastrofe ou publica; Manter i de art as i
Agrendmica  |entidades publicas e privadas que concorrem para a protegaa civil, Desenvolver todas as competéncias que Ihe sejam comelidas no &mbito da protecdo civil,

Promover agbes de formagdo, ibil @ informago das neste dominio; Quando a gravidade das situagdes e a ameaa de bens piblicos o

justifiquem, podem ser colocados 4 disposicio o Servigo Municipal de Protegao Civil, lodos ou parte dos meios afefos s diversas Unidades Organicas da
Cdmara Municipal,

SUBTOTAL 1

Gabinats do A Juridica (GAJ]

Técnico
Suparior

Técnica

- Garantr a consultoria juridica aos diversos servigos municipais; Elaborar projetos e e posturas is; Provi a
Lic. Direilo homalogagda das informagdes e pareceres juridicos ¢ divulga-os pelos drerentes servicos que tal seja superior decidido; Assegurar a
inslrugac de processos discipli € 0u de averi 208 servigos e fu arios do Muni sempre que tal lhe for superiomente soficitado;

CTFP 6, em
1 1 comissio de
senvigo no EFP

Téenico
Superior

Técnica

gurar a tramilagao d de d ¢aa de bens do dominio publico & a dos processos de a i de
patriménic e aprovisionamento dos resultados dos mesmos; Assegurar a representago judicial do Municipio, dos seus drgéos e litulares e dos préprios
Lic. Direito trabalhadores, por atos legalmente praticados no exercicio das respetivas competéncias ou fungbes; Assegurar os processos de cobranga coerciva por

" dividas de nalureza fiscal; Instruir e acompanhar os processos de contraordenacio instatrades pelos diferentes Servigos até 4 sua conchusdo; Assegurar
quaisquer outras fundes de natureza juridica que he sejam solicitadas, no Ambita das atribuicdes, competéncias e funcionamento do Municipio; Proceder &

Assistente
Técnico

ise do Diario da Republica e & classificagio dos textos que deverao ser do conhecimento das diversas eniidades organicas, fazendo chegar &s mesmas o)
numero do diploma em causa ¢ & sua dala de publicagao, via comeio eletrénico; Aplicar e fazer cumpnir os requl Prestar ini

sobre projetos de diplomas lagais com Interesse Municipal; Promover e atualizar juridicamenle as normas, regulamentos, posturas, e os demais documentos
legais da Camara Municipal.

11.5ano

SUBTOTAL 9

Sabros

GABINETE O QUALIDADE € PREVENGAO DA CORRUPGAO (6GPC]

4,

Fiscal
Municipal

Fiscalizaglo

122 Ano A esta unidade de assessoria compele promover a certficagdo dos Servigos pela Norma da Qualidade em vigor; Acompanhar ¢ Sistema da Qualidade no
: Municipio, Promover auditorias infemas a0s servigos, Acompanhar as auditorias real zadas pela entidade que ceriifica anualmente o Municipio; Propor agdes
corretivas das auditorias realizadas no Municipi panhar 2 sua ¢306 (30 de eficacie; Elabarar propostas de
modernizacio e meloria dos servigos, Colaborar com os diferentes servigas municipals na propesta e implementagao de agBes de malhoria e modernizagao
o : i

Fiscal
Municipal

Fiscalizagao

a que se Propore no municipio, progr. 5 ; Apolar no tratamento de 7
pelos municipes; A & definir indi que permilam avaliar os objetivos estabelecidos e medir o nivel de qualidade existente na
organizagao; Promaover com os demais dirigentes municipais medidas de obmizago dos senviges; Proceder 3 identificagio & operacionalizagio de
mecanismos, junto das diversas unidades flexiveis, de prevengao da comrupgo; Acompanhar e avaliar o planc de anticorrupgao, elaborando relatdrios
regulares sobre a aplicagao das medidas de prevengaa nele constantes. delerminagio superior.

SUBTOTAL ]

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA (GAP)

Técnico
Superior

Assessorar 0 Presidente da Cimara na definicio d gias de i Apoio na idenfificago e captagdo de financiamenlos nacionais &
comunitanios; Providenciar a das reunides institucionais e outras; Prestar servigo de secretariado e assegurar a abertura da cormespondéncia;
|Assegurar a interigagdo entre os diversos drgdos authrquices do Municipio; P ari ;80 necesséria ao titular das fungdes de secretdrio das

Chefede | Lic.em Ciencias |reunides de Camara Municipal e das sessdes da Assembleia Municipal: Assegurar a promogao da imagem do Municipio para efeilos prolocolares; Coordanar 1

Gabinele | da Comunicag3o (a publicagéo do bolelim municipal; Assegurar os contactos com & comunicagde social @ divulgar as nolas de imprensa; Garantir & atuakzag3o do sitio na

internet do Municipio; Apoiar as relabes institucionals e as visilas protocolares; Assegurar a expediio de conviles para atos oficiais & outras manifestagdes
de inleresse municipal; acompanhar as relagBes is, it doede Promaver e 0 apoio
municipal 2 exposigbes, feiras ou outros eventos de interesse municipal.

p

CTFP T
0 | no Municipio de
Sabrosa

Técnica
Superior

Secretaria

Os gabinetes de Apoio 330 estruturas de apoio direlo acs Vereadorss da Camara no desempenho das suas fungbes, aos guais compele em geral. coordenar
Lic.em & execular todas as atividades inerentes 4 assessoria, secretariados, prolocolos da Vereacdo & assequrar ainlerligagdo entre os diversos érgaos autirquicos
Ciéncias do municipio; Assessorar os Vereadores da Camara nos dominios da = sua atuagdo politi ini L e fralando a informaga 1
Sociais 8 isso necessana; Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras Larefas que Ihe sejam diretamente atribuidas pelos Versadores;

Prestar o apoio lécnico & de

CTFPTi
0 | noMunicipio de
Sabiosa

UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS

UNIDADE ORGANICA FLEXVEL'ADMINISTRATIVA] FINANCEIRAE PATRIMONIAL {UOFAFP)

Compete ao Chefe de Divis3o, em fungao dos niveis de autonomia, responsabilidade e dimenséio apropriada, alribuigdes e competéncias, dirigir as 1
subunidades organicas que constituem a Diviso Administrativa, Financeira e Patrimonial.

CTFP ti do
Municipio de
Alijo
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CARREIRAS | CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL
AREA DE FORMAGAD ACADEMICA

COMISSAC DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CATEGORIA

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

3 Mapa de Pessoal 2022 4.% alteragdo
V CENTENARID
N*POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS NS TaD TR
CITL CIIR, POSTOS HAD DCUPADOS.
MOBILIDADE

RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

INDETERMINADO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CoMISSAQ DE SERVICO
CCONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

SUBUNIDADE (CONTABILIDADE E GESTAO ORGAMENTAL (CGO)

Técnico

Lic. em

Tacrkea Gestdo

Coordenar e controkar toda a gestho financeira e orgamental da Camara Municipal; Observar a regularidade financeira na reallzagdo da despesa e o regular

i das nomas da € das finangas locais, bem como da demais legisiago em vigor. Organizar os processos de realizagio de
despesa, processar e registar as ordens de pagamento e emitir os respectivos cheques; Assegurar o controlo das contas bancarias, cheques e outros valores
ou documenlos a guarda da lesouraria; Realizar os regislos contabilisticos na éptica orgamental, patrimonial e de cuslos de lodas as receitas & despesas do

Técnico
Superior

Lic. em

Técnica
Economia

icipio, em funco da legislagao em vigor, Preparar os documentos previsionais & assegurar as revisoes e alleragBes ao orgamento que se revelem
necessarias; Proceder ao controlo da execucio orgamental e dos planes plurianual de investimentos e das actividades mais relevantes, e demals projectos;
Conferir diari os e i com o Resumo Didrio de Tesouraria; Emitir balancetes mensais e realizar os balangos previstos na lei
a0 cofre municipal; Preparar os documentes da prestagho de contas de acordo com a legislagdo em vigor; Manter actualizado o arquivo flsico e digital do
servigo, bem como a documentagao relativa s prestagdes de contas de anos anteriores; Efectuar estuos, pareceres ¢ informagbes relacionados com a
execugéo orgamental, a avaliagio da i financeira e d do Municipic e a boa i d g iras, segundo
a legislagao em vigor, Interligacio sistematica com a DOSOT para reporte da @xecucdo das obras em curso @ para o controlo das existéncias em armazém;

Assistenie
Técnico

frativa 12 Ano

P alitude proactiva na anlise & reporte de eventuals dificuldades de tesouraria e formas legals de as suprr; Organizar os processos relativos a

|empréstimos que seja necessdrio contrair, devendo o referido processo ser de uma sobre a i d

endividamento do Municipio; Elaborar e manter actualizadas as conlas correntes de terceiros itei edas de crédito;

Controlar e processar foda ana ao trat: o legal e fiscal do VA por parte do Municipio; Proceder ao envio de documentagio e

demais informago a entidades tutelares ou outras que a ki determine; Manter em ordem os ficheiros i da il e k

financeiro ; Assegurar as operagdes de liquidagao e de contralo da cobranga das taxas e outras receilas municipais; Supervisionar a quidagdo de receila
OT Ot igos, sua integragao e centralizagdo; Determinar a cabranca coerciva de licengas ou outras receilas ndo cobradas,

Assistente
Técnico

122 Ano

p dos o processos & Unidade de Técnica e Juridica. Elaborar propostas de
actualizacio das laxas e oulras receilas municipais em articulag3o com a Unidade de Assessoria Técnica e Juridica; Fiscalizar o cumprimento das
disposicbes dos regulamentos aprovados, com incidéncia nos factos relativos a valores nda cobrados; Akm das. atibuigbes previstas anteriommente, compele
ainda exercer as demais funcdes, procedimentos, larefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidas por legislacdo, deliberagao, despacho ou determinagao
superior.

) Lic.Em  |Organizar e manter alualizado o inventd dasiro de fodos 0s bens municipais; Efectuar as o no dominio d ’ & outras:
Técn@ Técnica Ciéncias figuras legais relacionadas com o patriménio; Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arie, mobilidrio, equipamento, entre outros, 1
Superior Socials pertencentes ao Municipio, existentes ou cedidos pela Cimara Municipal a outras entidades; Efectuar a gestao de seguros refativos aos bens do Municipio;
4 (Assegurar a inscrigio nas matrizes prediais e ha conservatéria do registo predial dos bans iméveis; Participar nos processos de desafectagdo de bens do
oA dominio publico; Organizar, controlar e manter atualizados os processos de alienagso e aquisigo de bens, designadamente o processos de hasta piblica;
s Providenciar formas de ini dos bens imveis, em lagdo com a Unidada da A ia Téenica e Juridica, e a sua valorizaglo; Proceder as
F Assistente 128 Ano i i i dos bens e servigos de que o Municipio necessite; Controlar os prazos de enlrega das encomendas e certificar-se de 1
k Técnico que as 30 entre no local designads efeito; Assegurar os procedimentos necessarios & realizagio dos concursos de aquisigio de
ki bens e servigos & de empreiladas, com a colaboragdo das unidades organicas compatentes e com a Unidads de Assessoria Técnica e Juridica sempre que
£ Inecessdrio; Providenciar o envio de processos ao Tribunal de Contas para fiscall prévia e vislo nas ghes pr na legislagio; Garantir a
3 Assistenie normalizagho de bens e servicos necessirios ao desenvalvimento da atividade do Municipio e recolher dos servigos a informagAo necessaria para a
Téiica Ad 122 Ang elaborac3o alempada de um plang de apravisionamento de acordo com as opgbes do plang; Assegurar a gestao dos contralos de bens & servicos, 1
quanto a0 i de prazos de enirega e outras condigbes de lomecimento acordadas; Coordenar, em colaboragdo com a DOSOT e
com a subunidade organica de Conlabilidade e Gestao Orcamental, a gestdo dos armazéns; Manter os ficheiros
com o patriménio e aprovisi Prestar a col ; ia & el cd0 dos is & de preslagdo de contas; Além das CTFPI
Assistente . alribuigdes previstas anterioremente, compele ainda exercer as demals fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidas por Em mobilidade
Tecnico 127A00egislagao, & despacha ou delerminag3o superior. ! na Auloridade
Tributaria
SUBUNDADE - TESOUSARIA (TES)
Genr a lesouraria e garantir a sequranga dos valores & sua guarda, nos termos legais em vigor; Proceder 3 cobranga das receilas com base em quias de
Assidiiat receila ou documentos equivalentes emitides pelos servigos; Verificar as condigdes legais necessdrias ao pagamento das despesas; Efectuar o pagamenta
Téetico |de lodas as despesas com base em documentos previamente autorizades; Assinar cheques, ordens de bransferéncia e providenciar que o saldo didno de
| Tesouraria 9%ano caixa nAc exceda as neoessidaﬂes diarias de tesouraria; Efectuar depésms levafwamenlus € conlrolar 0s movimentos das coms bancérias; Proceder & 1
st . ransferéncia para a tesouraria da Fazenda Piblica ou para ouras entidades das importancias cobradas a seu favor: Manler atualizada a informago didria do
Técnico saldo de tesouraria, das operagGes orgamentais e das operagbes de tesouraria, bem camo dos restantes documentos de tesouraria; Elaborar e apresentar os
balancetes didrios sobre a situagio de tesourana e participar na elaboragio do balango a0 cofre; Além das atribuicdes previstas anteriorments, compste
ainda & Tesourania exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou alribuigdes que Ihe forem cometidas por lei ou determinagdo superior.
‘SUBUNIDADE ICA - RECURSOS HUMANOS E O (RHF}
Execular as acgdes administrativas relacionadas com recrutamento, selegdo, admissdo, conlralos, il provi ), posse, ¢80, rescisao,
Técuico . Lic. Recursos demissdo, promogdo, mudanca de pasicda e nivel 0, avaliagio d & demais sifuagbes previstas na lei, de lodo o pessoal,
Superior Técnica Humanos independentemente da natureza do vinculo; Gerir o Mapa de Pessoal ; Organizar e manler actualizados os processos individuais e cadastro do pessoal e
emifir o5 respectivos cartdes de identificagso; Assegurar o controlo e a gestdo da sistema de assiduidade & pontualidade e submeter a despacho do dirigente
méximo; Elaborar relatorios mensais de frequéncia; Proceder & inscrigho e instrug3o de processos refatives aos regimes de Seguranga Sacial, ADSE, Caixa
Geral de A phes & organizar pr abono de familia, subsidios complementares ou cutros beneficios sociais; Controlar e mandar verificar as
faltas por doenga; Organizar o processo de acidentes de servigo; Processar & liquidar as remuneragBes e abonos, dando cumprimento a qualquer direito no
ambilo da ag8o e da seguranga social. Assegurar o processo de svaliagdo de desempenha, bem como a formagdo dos recursos humancs e elaborar
Aatitisod propostas anuais de formagdo de acordo com 2 informagao dos seus sarvigos, Prestar apoio as agdes de formagdo pramovidas pela Camara Municipal;
iy Ad 12° Ano Elaborar o balango social; Divulgar regulamente as nommas que imponham deveres e confiram direilos aos trabalhadores; Manter atualizado o mapa de
Fofkn pessoal refath lugares ocupados istos; Elaborar o mapa de férias e desenvolver as operagdes preliminares & elaboragso do mesmo;
Organizar e manter o arquivo da subunidade dos Recursos Humanos e Formagso; Elaborar as d igidas pelo regime fiscal e provid osey
envig, em tempo oportuno, a0s interessados; Apoiar a instrugdo de pr i iplinar; Manter os ficheiros
informatizados do pessoal; Prestar a ad dos 15 & de prestagBo de conlas; Apoiar os jiris dos
concursos na elaboracio dos respeciivos processos: Proceder as inscrigdes dos recursos humanos em agdes de formagao promovidas por oulras enlidades
& executar todos os i com . Incluindo o controla das participagdes; Além das alribuigdes previstas anterioremente,
“951?"lﬂ 12° Ano compete ainda exercer as demas fungdes, procedimentos, larefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidas por legislag3o, delibetagso, despacho ou
Técnico determinag3o superior.
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SUBUNIDADE ORGANICA - ORGANIZAGAO E ARQUIVO (OA)
Lic. em \&
Técnico Técrica Ciéncias de f Fol
Superior Irformagio e ks
Docume:
Assistente Curso
Técnico | Geral
Coordenader | Codenssde dos 0 1
Técnico Liceus
’“T:::;”e 122 Ano 1
Promover a divulgacio pelos servigos das normas internas e demais diretivas de cardcter geral e dar publicidade aos atos municipais nos lermos da lei;
qurar o registo e expedigio d: Ll 2 sua tramitagao intena em formato digital: Assegurar as. fungdes cometidas
Assieh 4 Camara no que respeila 2 inquéritos Administrativas, militar, eleitoral e na preparagdo dos processos eleitorais; Assegurar
T:s_e;te Ad 112 Ano a execucdo e o envio de expediente das reunides da Camara Municipal e sessdes da Assembleia Municipal e elaborar as respectivas alas; Realizar as 1
i reonm:iwaoﬁes bancérias; Manler alualizao, em colaboragio com as respetivas unidades organicas, o arquivo relalivo aos dassiers das operagbes co- v &
: Manter atualizado o arquive do Municipio: Além das afribuigdes previstas nas alineas anteriores, competa ainda exercer as demais funches, -
procedimentos, larefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidas por legislago, ¢40, despacho ¢80 supe!
Auacienie 125 An0 1
Técnico :
Assistente N
Técnico 12° Ano 1
Assistente | Operadar de
Operacional
e B
\TICA TEG”ULUG“ E CWUHEAW{H’G}
. Especialista Bacharetalo
" Informatica Técnica Eng* Genr 3 infr; de icagbes e adequé-la ao regular dos servigos, que 005 servidores e as i
E Grau 1 Informatica ~ [Segurancas didrias dos ficheiros, promovendo a circulagio de documentos em suporte digital; Genr e assequrar as componentes lecnolbgicas de suporte aos
kA sistemas de informagao; Gerir as aplicagdes informaticas que formam o sistema de informagda dos servigos e garantir a sua mmgam funcional: Conceber
Y gmnnrapollucade seguranga do sistema e as bases de dados necessarias; Propor e promover a do plano i A a
e i dos servigos, estudos de di ico & propenda medidas para o tratamento informético das atividades dos Senvigos,
E  Téeni L Estudar e propor medidas de dwerwammunlu dos sistemas de informagao tenda por objectivo salisfazer as exigéncias da sociedade de informagao, ie.0
=3 N i Técnica s ”‘T 80968050 municipe & malérias que dirgclamente Ihe dizem respeito;Divuigar manuais e outros suportes de formagao & divulgagdo no dominio da 1
i " omatca ica 8 novas lecnologias; ldentificar as idades de formagao dos da aularguia, colaborar na realizagao anual do plano de formacao
;‘: no capitulo da ink lica @ novas & formar os i que item de novas aprend; relalivas &s aplicagbes informaticas em
usa nos servigos; Elaborar e manter atualizado o cadastro de da Camara Municipal, em articulago com a i Orglinica
Patnmonio & Contratagio Publica; Colaborar com as unidades orgénicas na alualizagio de cadastros; Providenciar a existéncia e manutengio de cépias de CTFPTi
Assistente (1 Seguranca e respetivo arquivo. Além das atribuigbes previstas anteriomente, compele ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes, Em Mobilidade
Administratival 2 que Ine forem comelidas por legislagio, deliberagso, despacho ou determinacao superior, 1 Intercarreiras

Técnico

Informatica

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVICOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOF_0SOT)

Técnico Chefe de bé';m Compele ao Chefe de Divisao, am fungda dos niveis de autonomia, responsabilidade e dimensso apropriada, atribuigdes e compeléncias, dirigir as ’ '::‘F::u";
5 s A ko icipia de
Superior Divisao Florestal orgénica que Divisede Obras Servigos e Grdenamento do Teritério. TN
SUBTOTAL 0 0 je]o 0 [} 0 0 a 0
SUBUNIDADE ORGANICA - URBANISMO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOT]
Lic.em
Tooleo | rupe | Linguase 1 0
Superior Literatura
Clissica Gestdo de tode ¢ planeamento urbanistico da drea de Municipio; Aprediar e informar todos os i de por
. em ia com as leis, planos isticos existentes; Emitir parecer sobre a demoligio de prédios & ocupagio de via
Técni E publica; Pmmvnfasvbstmas necessanas 3 emissao de licengas e alvards e organizar e miomarospwseos de reclamacao referentes a construgdes
s m‘m Técnica 2 . urbanas e remelé-los a0 bakc3o Gnico de atendimento ac Municipe; Colaborar na elab gerais e parciais de a0, propondo alleragies 1 []
peier ootéenica |, Plano Diretor Municipal, quanda se mostrem necessarias; Dar parecer sobre esludos e phms de salvaguarda, valorizagdo ou reabifilagdo do patiménio
histivico-arquitetonico da area do municipio & respet Concecia & elaboragdo de lodos os planos urb da érea do Municipio;
Providenciar a slaboragdo de estudes e projetos de obras municipals; Organizar e atualizar o cadastro dos levantamentos lopograficos executagos, no Ambifo
Técnico T de projetos municipais, com vista & sua rentabilizagdo; Proceder 4 medigdo de projelos de arquitetura de operagdes urbanisticas; Venficar a
Siiorior Téenica xc::' geormelerenciaco dos Ievan!amen:os lopogréficos de operagdes urbanisticas; Organizar e atualizar a base de dados dos sistemas de informagao geografica; 1 0
Ao Arquitetura 12ar o ¢! i 2 . regul: os € outras normas legais em wigor, informando superiormente de todas as infragbes detetadas,
Efetuar citagbes e nolifi no &mbito das icdes da subunidade; Efetuar qualquer outro rabalho
d: fungdes. Executar as tarefas solicitadas no dmbilo da Unidade Orp3nica, desde que ndc sejam atribuigbes de nenhuma
Asssiiceds outra Unidads Orgénica. Proceder & orgamzaqao arquivo & conservagao dos da i com vista & sua apreciacao e decislo
Técnico Desenhador 122 Ano Monitonzar, quando for caso disso, junlu dos servicos, pela correts e atempada execugo das alnbuigBes respetivas, de forma a garanlir a eficicia A L]
qualidade do servigo p A har os projetos de inf municipal, na parte que diz respeito 4 Unidade, devendo propor
melhorias nas ﬂnﬁmgoes no sentido de garanm asatisfagao e qualidade dos servigos; Eletuar as demais larefas e procedimentos que Ihe foram
i por lei, despacho.
Assistente
Técrico Topbgrafo 122 Ano 1 L
SUBTOTAL 5 0 jojo 0 0 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA - ARMAZEM, OFICINA E EQUIPAMENTOS (ADE)
Assistente Curso
e Geral
! Coordenagio & 1 0
Coordenador o
oy Licaus
Técnico
Assistente N
Técrico 12 Ano | .
Assistente
Tacnico 122 Ano 1 []
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o o MOBLIDADE §
i £
§ g a a 2 E 8|2 g §
E o g % <g E| B b <
3 g 2 g i E 8|52 |2E| 3
5 : H 2(3|| 8|58 4|28 (38|8
2 2 g 5 g z 32| 2
& g 2 g b E g |2 g E
£ Y i S(E| 2| E5 |8 £S5 4
3 g S| B85 |EB|E(S| = |25 |5|8¢|88|¢
g z = | 5% g €] g
E § g § g
3 a
8 o
Assistente . Escolaridade
jonal | Molorista ot 1 °
posstens | wotsita | 9740 1 0
perac Organizar e manter alualizado o inventario das existéncias nos armazéns municipais; Zelar pela |, conservagao e distribuig3a dos bens 4 sua
Assistente Motorista 9° Ano guarda; Conferir & r o5 materias provientes de f % a0s servigos de publica a rececdo & a boa conferéncia dos. 1 [}
operacional mesmos, Promover, am eslreila 05 servigos de contralagdo publica, uma adequada gestao dos stocks, asseguranda um K
Assistente Motorista 122 Ano reqular de todos os materiais necessdrios & execugdo das obras por adr direla, que Ihe foram T i por sua 1 0
d vez de forma atempada as aquisicBes que se mostrem necessdrias; Assequrar & manter atualizados os fichsiros de viaturas, maquinas e outro equipamento,
Assistente Motorista Escolaridade  |propondo medidas adequadas 3 gestao racional e econdmica de todo o equipamento, em articulag3o com o setor do patiménio; Registar 3 imputago de 1 '
operacional i obrgatona _ |custos relativos 3 execugdo de trabalhos por freguesias; Assegurar a gestio & conservagdo do parque de maquinas e viaturas municipais, cuidando da sua
Assistente . Escolaridade |operacionalidade para s tarefas respetivas; Eloborar propostas para aquisicao de vialuras e maquinas; Garanr o luncionaments permanente dos Servigos
operacional Wolorista obrigatéria _|dé manulengao s, em particular, a eslagao de servico, a cficina de mecanica aulomovel e adminisiraglo dos amazéns gerais; Assegurar  realizagdo dos ! o
Assistents . transpories escolares em articulagio com os servigos educatives e outros P sempre que solici & autorizad i Executar as
operacional Motorista 12%An0  larefas solicitadas o &mbito da Unidade Orgdnica, desde que ndo sejam atribuigdes de nenhuma outra Unidade Organica; Proceder 4 organizag3o, arquivo & 1 ]
Jastione ragio dos da i com vista 3 sua & decis3o superiores; Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela
ol Motorista 92 Ang comela e atempada execucdo das atribuides respetvas, de forma a garanti a eficacia e qualidade do servigo prestado aos municipes; Acompanhar os 1 (]
pe projetos de i municipal, na pane que diz respeito a Unidade, devendo propor mekhorias nas aplicagbes no senfido de garantir a satisfagdo e
Assisterts Mecanico 6.2 Ano qualidade dos servigos; Efetuar as demais tarefas e i que Ihe forem i por lei, ou despacha. 1 0
Assslente | puitar de — . 3
operacional limpeza
AsSstee | yiiame | 129 Ano 1 o
operacional
A“‘SE_G"IB Vigilante 9° Ano 1 L]
operacional
Assistenle [\t 92 Ano 1 0
‘operacional
Assistente Escolaridade
[
operacional | 92 | o icatéra 1 1
Assislents " Escolaridade
operacional Vigilante abrigaldna ! !
SUBTOTAL 1 1% 000 0 0 [ 2 L] 2
L SUBUNIDADE ORGANICA - BALCAO UNICO DE ATENDMENTO (BUA)
& Assistente
A  Técnico
3 ! Coordenagao 122 Ano 1 o
. Coordenador
‘& Técnico
]
Asiatenns 122 Ano 1 0
Tecnico
. Pas-graduagho
Assialorts Administratival  em Ensino 1 0
Técnico 5
Especial
Assegurar o alendimento ac plblico que se Ihe dirija, prestando-ihe lodas as dentro do dmbito das sua Organizar e gerir a
rececdo e i de sugesties e it municipes o fado das diligéncias efetuadas. Para este efeilo
deverdo os demais sefvicos municipais prestar os elementos d informagao que Ihes sejam solicitades pela subunidade; Promover a continua
Assistente Lic.Em temilorial dos de e recegdo de sugestdes e reck assim como a utlizago de tecnologias
Tecnico  |AOMinistalval  Educagdo  |de informagao e comunicagdo que faciliem a ligagéo enire os municipes & o Municipio; Proceder 4 receqdo, regisio & andamento de requerimentos cujo 1 1
Pré-Escolar | expediente deva correr pelos diversos servigos do Municipio, bem como dar seguimento e acompanhar foda a tramitagSo, até 4 fase de decisdo, de todos os
pelos i Garanlir 0 3poip a0s municipes no que fespeita 3 defesa dos seus legitimos interesses e direitos; Elaborar as
@ os relalorios que lhe sejam solicitados, no dmbilo das suas alnbuicdes; Solicilar pareceres de outras entidades, quando tal se mostre
necessano; Emitir as licencas e alvaras relativas a processos que corram pela Unidade Organica; Organizar e classificar os processos exislentes e
) i I . para remessa 40 arquivo geral, Executar as tarefas solicitadas no 4mbito da Unidade Organica, desda que nao sejam siribuicdes de
As?ls‘_eﬂh " Lic. nenhuma outra Unidade Orgdnica; Proceder & , arquivo & 40 d da sub vista & sua iacho e decisé q 0
Téenico Biokoglo/Geoioga superiores; Moniorizar, quands fo o casa disso, junio dos servigos, pela correla ¢ atempada sxecug3o das atibuigbes respetivas, de forma a garanii 3
eficicia e qualidade do servigo prestado a0s municipes; Acompanhar os projetos de informatizagao Municipal, na parte que diz respeito a Unidade, devendo
propor melhorias nas aplicacbes no sentido de garantir a saisfagdo e qualidade dos servigos; Efetuar as demais tarefas & procedimentos que the forem
iperit d por lei, ou despacho.
sttt Telefonista 9.° Ano 1 1
operacional
Assistente 5
i . 1
Técnico 122 Anc 2
Auziliar de
:“‘2*1 Servigos 122 Ano 1 0
pore gerais
SUBTOTAL 0 ] 0 el 0 0 0 2 0 2
SUBUNIDADE ORGANICA - OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS [OPM)
Técnico Fhorbey Erg.' 1 []
Superior Civil
o | ryenica Eng 1
Superiot Civil
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g HULRFE RS
: B8 | |58
2
Técnico Linguas &
Superior Tcrica Literatura 1 d
Mod
Assistente i
Téenico Bian ! o
Assistente Técnica 7
Tecnico | Profissional | 12 A I 2
Assistente
operacional
i Encarregade 69 Ano 1 8
Encarregado pessoal
Operacional
Assistente 3 Escolaridade
oparacional Cantoneiro cbrigaléria 1 0
0::::0“’:' Semabara | §%Ano 1 0
nt:::-::\ Elerecista | 9Am 1 °
Assistente Escolaridade
jonal Cantoneiro cbrigatéria 1 0
Preparar e assequrar, de acordo com os meios praprios existentes, a execuglo de obras por ¢a diret; os
Assistenls | L eio 6°Anc  |procedimentos de controlo, quer no que diz respeito  utilizagdo de maquinas, como 2 gestdo da recursos humanos envolvidos; Executar todas as obras ou 1 0 a)
operacional trabaihos de construgdo civil que ndo estejam atribuidos 3 outras Unidades Organicas; Promover a conservagio, reparagao e limpeza da rede vidria
municipal; Proceder & construgio, reparagdo e conservagaa de edificios que sejam da responsibilidade do Municipio; Assegurar a gastia e conservagio do
Assislante Pintor Escolaridade  [parque de maquinas e viaturas municipals, cuidands da sua opsracionalidade para as tarefas respetivas. Presiar apoio 4s Juntas de Freguesia, coletividades ! 0
4 operacional obrigatéria e outras instiluiges quanda autorizado pelo executivo municipal, na a0 de projetos, Wrote de obras; Assegurar, organizar e executar
- todos 0s processos felativos a obras municipais a executar por empreitada de acordo com as opgdes do plano e face 3s superiores,
Assistents . i no langamento, acompanhamento & genao do respetivo procedimento de contratag3o piblica; Garrantir a execugdio das deliberagges da Camara Municipal e
f operaciona | CEoneio A0 405 g do seu Presik com jas delegadas, noAmbdo das alribuicdes da subunidade; Assagurar um adequado e 1 ’
4 "o dos afelos 8 idade orgdnica, i d vem trabalho no exterior, no sentido da mefhoria
Ayt Escolaridads da sua motivagdo e d da dnmphna laboral, & da sua capacilagdo evaloﬂmqéu profissional; Procedsr 3 elaborago, andlise e revisio
E ol Cantoneiro sbrigatéria de projetos de obras munit ; Colaborar na Ao de processos de afundos da Unido Europeia ou outros; Elaborar os pedidos de 1 L]
e ! as entidades respetivas, relativamente 3s obras comparticipadas: Prestar apoio técnico a todos os servigos municipals que o requeiram, nas
areas em que a Unidade Orgénica disponha de competéncias; Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das obras munidipais, no sentido de fornecer
Assslente | o Esoolanda{de [dados a outras Unidades Organicas, nomeadamente anecsros custos de produg3o para efeitos de inventariacao municipal; Acompanhar, controlar & 1 ¢
opetacional obrigatéria  Ifgcalizara reakzagha de obras municipals por emprel i de contratos, & demais legislagao aplmével Proceder a0
(] da rede viana, cwnmslaamog.aodapmglamas dequados para a sua it 8 730,
Assistente Trotha Escolaridade  |Coordenar a rede elétrica publica concelhia em arliculago com a RE.N. relativamenta & sua ampliagio e conservacdo; Implantagio de srslemas de
operacional i obrigaléria  |iluminagdo nas vias e espagos pblicos municipals; Executar as larefas solicitadas no Ambilo da Unidade Orgsmca desde que ndo sejam alribuigdes de 1 0
h ustra unidade orgdnica; Proceder & 80, arquivo dos di da om vista & sua apreciagdo e decisda
y Motorista d ilorizar, quando for disso, junlo dos servigos, pela cometa satempada execugdo das atribuicBes respetivas, de forma a garantir a
Assislente z u g
operacional | 98 Yialurss 82Am0  |eficsciae quaidads do servico prestadc aos municipes; 95 projelos de i izagdo municipal, na parte que diz respeiro & Unidade, devendo ! []
‘apacials pruf melhorias nas aplicagdes no senlido de garantir a satisfagdo e qualidade dos servigos; Efeluar as demais tarefas ¢ procedimentos que fhe forem
lei, despacho,
posstente || Escolancase oRE S ; ;
operacional obrigaténa
h“t.e"h Cantoneiro 62 Ano 1 ]
pessiente | Cotoneio | 82an 1 0
ﬁ':::‘ Canloneiro | 62 Ano 1 []
xm:‘ Cantoneiro 9% Ano 1 0
Df::::r:; Cantonetro | 8% Ano 1 0
Assistente ;@ Escolandade
operacional Canal obrigatéia L L
A”S‘“ff’m'ﬂ Canalizador | 62 Ao 1 0 )
Assislente Escolaridade
operacional Marteleiro cbrigatsria 1 L]
Auxifiar de
m::a’;:l Senvigos 12 Ana 1 0
s gerais
SUBTOTAL 0 28 0 jajo 0 [ 0 [ [] 0
SUBUNIDADE ORGANICA - AEASTECIMENTO PUBLICO MUNICIPAL (APN),
Fiscal q & Em cedéncia de
Leitor F:’“” ol IRRTIIC 1 1 |interesse pabicol
Cobrader | © CPEn52 na ADN
Assistente Leitor Escolandade , : Em cadéna:' de
operacional | Cobrador abrigatéria Eforasion peticg
na ADIN
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V CENTENARIO
2 NTPOSTOS OE TRABALFOA
N2 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER
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Pt MOBILIDADE §
2 E g o
B g |2 el B [sfe |E(F
3 [l Bl E HERHETEHIE
@ g 2 212 w s I I § x| 8
E = § 2 = £ B ol &
] E] 7 JEIR: 2 7|28 |22 ¢
3 3 g 58 Bl5| 2|53 |5|28 |28+
= f=]
E] g g g | eg = |28 §
g 2
5 s
8 8 8
: Em cedéncia de
:‘"?;:l Canalizador E:m’:x‘ 1 1 interesse pibicol
pera ¥ na ADIN
Em cedéncia dal
Assistente Escolaridade
i Canalizader i 1 1 [interesse publico)
operacional abnigaténa na ADN
E:
x::;‘:l Canalzader | Eocandate 1 v | PréRefoma
SUBTOTAL 0 1 0 jolo 0 0 [ 4 a 4
SUBUNIDADE ORGANICA - MODERNIZAGA( ADMINISTRATIVA E ATIVIDADES ECOI ICAS (MAAE)
Técnico 5 ‘Ba"j"?""m as inici; vista & qualificagao das atividades icas de imporlanci gica para o Concelho; Participar no processo de e
Superior Scnioa ; I dos postos de to de is na rede viaria municipal € de licenciamento de dear de 1
Pibfica redes de gas e reservaldrios GPL; Dllwgenclw assegurar e acompanhar os processos relalivos a emissAo da licenca espedal de ruido, instalagio e
dos recintos de esp e diverti piblicas, informar e gerir os procasses de atividade industrial, instalagdes de abastecimento de
combustiveis, Exploragsio de massm mmaraws hspel:&o € reinspaio de elevadores e monta-cargas; Gerir outros processos sujeitos a ioenaamanlouu
i no &mbilo das jig desde que néo cometides & oulros servigos; Proceder as diligé para
dos processos de Ecenciamento através de uma reduqac da carga burocratica e dos custos e ela inerentes, em obrigagdc a0 cumprimento do estabelecido no
Assistoni Decrelo-Lei n °48/2011 de 1 de abril € Portaria n.*131/2011 de 4 de abril; Promaver e coordenar atividades de simplificagio e racionalzagao dos processos
T:: i izacionai i a iz jica, assim como o aumento da eficacia, eficiéncia e qualidade dos servicos
c “'a‘_;dw 92 Ane A as medidas de i i do Municipio e pr , em idade, as soluges 3 1
o:r n izar o5 tendo em vista a satislagdo final dos ulilizadores dos servigos do municipio, Efetuar inquéritos aos sam;us do
EETRRS. municiplo; Ge:annrqnaomna;éoeimpbememada cmtodas s unidades e orgdnicas do municlp
continuas com a intervengao de toda a estn i o sistema de higiene & Ird:alho Elaborar esludas
€ noimas para o melhor funcionamento dos seM;os munmpaws ‘Organizar ¢ genr os mercados e feiras municipais; Executar as tarefas
solicitadas no 4mbita da Unigade Organica, desde que ndo sejam atribuigdes de nenhuma outra Unidade Qrganica; Proceder 4 organizagao, arquivo &
dos da subunid: vista 4 5ua apreciagao e decisdo superiores; Monilcnizar, quando for caso disso, junlo dos servicos, pela
coreta & alsmpada exacucho 0as alriduigdes respelivas, de forma a garantir a eficcia e qualidade do servigo prestado acs municipes; Acompanhar s
Assistente Administariiva 122 Ano projelos de informalizago municipal, na parte que diz respeito & Unidade, devendo proper mehorias nas aplicaghes no sentido de garantir a satisfacio e 1 0
Técnico g qualidade dos servigos; Efetuar as demals tarefas que Ihe forem superk por el ou despacho,
4
TOTAL @ 3 0 |ej]e [ 0 a [ 9 [}
R mmzmaﬁﬁ-mmmumzmmm)
3 Eng. em
S Téenico Eng?
P Producao 1 0
Superior Florestal Florestal
i Té”‘i?c' Técnica | Eng* Ambiente [Fromover o planeamenenic e estrulurao do combate aos fogos floreslais; Promover a elaboragdo do Plano da defesa da Florests contra Incandios: 1 1
Superior Artcular a atuago dos organismo com compeléncias em malerias de incéndios florestais; Propor projelos de investimento na 4rea forestal; Promover a
Engt il dos municipes de acord ibeleci Plano Nacional de Prevenc3o e Protecao da Floresta Contra Incéndias Florestais,
Téeni A ';? :‘ desenvolvendo agbes de sensibilizagio; Promover agbes de sensibilazagdo junto da populagio e instituigbes de ensino por forma a obter a sua colaboragao CTF:'E
s n|§o Técnica ;‘ i ativa na recolha e tratamento dos residuos solidos, limpeza da floresta, aguas etc.; Promover e assegurar a defesa e protegdo do melo ambiente nas suas 1 ) Em ced ,a m
ipesior Nm varias verlentes; Promover a criaglo de espagos verdes em toda a Area do Municipio, providenciando a plantagdo de espécies selecionadas de acordo com imeresse pibiico
aUis o condighes cimatéricas locais: Proceder 2 arborizagio de ruas, pragas e demals &reas plblicas; Eloborar cartografia de infraestruturas florestais e de na ADIN
zonas de fisco de inoéindio, Sinalizar as infraestruturas florestals na sistema de informagao geografica; Aprovar planes de fogo controlado por
i 5 entidades competentas; Sensibilizar a populagdo para a limpeza e preservagao dos cursos de agua, sugerir e acompanhar ages e projetos de valorizagéo, CTFPTI
ST m Téenica Eng. requalificagdo e redugdo de impactos; Admi os igos de salubridade, os cemiténos sob jurisdicao do Municipio; Promover e 1 1 |E i d
uperiof Agrondmica |, oqurar a defesa epmlar;&c do meio ambiente nas suas varias vertenles; Coordenar, assegurar e gerir o sistema de recolha e tratamento dos residuos senvigo no ICNF
s6iidos urbanos na drea do Municipio; Gerir e assegurar a manutengio, renovagdo & conservacao de jardins e espagos verdes, cemitérios, parques de
Assistente campismo e de oulros equipamentos de igéntica natureza ndo afetos a outros servicos: Intervir am processos de mﬁnua arrhemal nomeagamente ixeiras
Técnico | c 99 Ano wlegms slarros, ruidos & wtras dissonancias ambientais; Assegurar a conservagdo @ das i & mobiliario urbano, 1 0
Coorgenad + ou sob resp Icipal; Promover as agbes necessarias no Ambilo do transito, transportes pubum & mobilidade urbana; Assegurar a
Técnico l de sinais e de sinakzagio erodoména das placas loponimicas e da atribuicio de nimeros de policia,
Assistents Cen Escolaridade man.endo atualizado o seu cadastro; colaborar na execugdo das larefas de inspeqio fias e controko i das fagbes para i .
operacional loneiro obrigatoria  [de animais, dos produtos de origem animal e dos iais ou industriais; Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatona e
Assistents Escolaiidads adolar prontamente as medidas de profilaxia derermunaﬂas pela Auloridade Sanitaria Veterinaria Nacional, sempre que sejam delelados casos de doengas de
operacional Cantoneiro obrigatdria carater epzoﬁ.wo Participar nas ou de prorfaxsa pela Autoridade Sanitaria Velerinaria Nacional do respetivo 1 0
- icipio, Promaver agbes de desrat de locais onda lais agdes se mostrem necessrias; Providenciar a remogo de
Aasislonts Cantonelra | EScOandade | o e mortos ou sinistrados da via plblica, podendc ainda, quando solicitada para o efeito, proceder & remoglio de cadaveres de canideos ou gatideos no 1 [
operacional obrigaldnia__ | aomici seus donos; Colaborar na divuigag3o da campanha de vacinagao antinébica e identficagio eletrénica de canideas e felines; Efetuar as demais
Assislante Jardineiro Escolarid _‘ tarefas e i que he forem i por Lei, ou despacho. A esles servigos cabe ainda a supervisao & 1 1
operacional obrigatéria das medidas de sequranca das i Executar as tarefas solicitadas no dmbito da Unidade Organica, desde que ndo sejam
Assislents _ E: de nenhi tra Unidade Organica; Proceﬂer a izagdo, arquivo & 580 005 o da idade com visla 3 suz 5 ; 4
operacional area obngatdria |e decisdo superiores; Monilorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela cometa e alempada execuglo das atribuiches respetivas, de forma a
Assistente Escolaridade | 98mantir a eficicla e qualidade do servigo prestado a0s municipes; Acompanhar os projetos de informatizacio municipal na pae que diz respeilo & Unidade,
operacional Jardingiro obrigaténia devendo propor methorias nas aplicagbes no sentido de garantir a satisfacdo e qualidade dos servios; Efetuar as demais tarefas e procedimentos que the 1 1
Assiatenis Es foram i determinados por lei, regulamento ou despacha.
operacional dacdneltg obngaldna ! 1
Assistente Escolaridade
operacional Jardingiro obrigatéria 1 1
SUBTOTAL ] 5 o (o]0 0 ] [ 8 0 8
UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCAGAO E AGAO ESCOLAR (UOF_EAE)
Téenico Chefe de Hl_.i;em Compele a0 Chela de Servico, em fungdc dos niveis de aulonomia, respensabilidada e dimensao aprapriada, atribuigbes e compeléncias, dinigir as i 1 CTFE il
Superior Senvigo A‘;‘:!:!:g ”la subunidades orgénicas que constituem a Divisdo de Educagdo & Aao Escolar ”;"ﬂ"”” =
Técnico Chefe de Hu;em Compete a0 Chefe de Divisao, em fungao dos niveis de aulonomia, responsabilidad e dimensdo apropriada, alribuigoes e competéncias, dirigr as i 0 1
Superior Divisao Nq‘ie:I:g!ia subunidades organicas que constituem a Divisdo de Educagio e Agao Escolar
SUBTOTAL 0 0 0 j0je 0 [] 1 0 0 [

SUBUN| ORGANICA - APOIO EDUCATIVO (AE)

2022,DAFP L1936 02-09-2022



LY

S
MERCEA Mapa de Pessoal 2022 4.* alteragdo
V CENTENARIO
NPOSTOS DE TRABALHO A
N2 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS. ik bt
CLTIL CITR POSTOS NAD DCLPADCS
MOBILIDADE
i : § 3 B
g g 2 2] B g E, g o i
E 2|8 g <o 5 <o | «
3 ] 158 5| 28 [2)|28 25|28
3 w| 83 |2 5| 2 8 | u 8| ¢ H
s | 32 g & ¢ (2|82 [52]8 8
& £ g8 E &
¥ 8| EQ S|1E|E | B3 || Ee |E5| &
3 §EgE§5§§853§§83
E g £(E a0 I L T€| g
& :
: g £
3 8 a 4
Téenica Mestrado.em
sweior | | tymatica 1 .
Técnico Lic. em
Superior Tigwea Educagdo ! °
Técnico Lic.em
Superior | O | Seciologia Y
Técnico " Lic. em
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Técnico : .
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téenico
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A esla subunidade organica compele Organizar as Atividades de Enriquacimento Curricular; Monitorizar a Carta Educativa; Organizar o Programa de
Assistente |, 12°Ano GeneralizagZo de Refeicdes do Pré-Escolar e do Primeiro Ciclo; Colaborar com os pedidos de apoio a candidaturas no sentido da concretizagao de ' 0 CDCE EscMT
técnico idades de financi io & nacional; R arede escolar da Educago Pré-Escolar; Manter & sistematizagdo de dados referentes 4 —
educagdo no municipio; Apoiar o Conselho Municipal da Educacao e cooperar com o Agrupaments Verlical de Escolas; Proceder & i 3
Assistente ) ilor p di de las da i ;40 Cenlral para a Local em maléria de educagao, Elaborar o
\ecnico  |éMinistratival  12.2 Ano Plana de Transportes Escolares e organizar os processos de ranspartes escolares dos alunes; 1 0 | CDCE_EscMT
Analisar os Processos de Bolsas de Estudo; Gerir o pessoal néio docente colocado na rede escolar; Colaborar com a gestéo das B Escolares,
Assistente ¥ designadamente implementando o Plana Nacional de Leitura; Organizar a resposta da componente de apoio & familia; Contribuir para a planificaglo anual &
técnico 122 Ano dinamizar 35 alividades de animago sociveducativa e cultural. Organizar 0s processos de agho social escolar; Garanlir a provis3o de materiais escolares; 1 1
Assistente Organizar, colaborar, e execular as agbes definidas em plano de a¢3o anual da Comiss3o de Prolegao de Criangas e Jovens;
i di 12° Ano 1 1
tecnico
Assistente | .
\éenico 122 Ano 1 1
Enacrregado Acdo 2
Operacional | educatia | O A 1 0 | CDCE_EscT
Ausiliar de
Assistente
agdo 12° Ano 1 o
operacianal educativa
Auxifiar de
A“:;;::I ag3o 124 Ano 1 ]
e educativa
Assistonts Auxiliar de
acional aiko B ! :
bigab educativa
Assistente Auitardy 0% Ano f 0
educativa
Auxiliar de
A”':ﬁ; acio 12 Ano 1 ]
b educativa
Auxifiar de
asiorll I 122 400 1 0
educaliva
Awilier de
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P educativa
Auxifiar de
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b educativa
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possente | agao 122 Ao 1 3
ksl educativa
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educativa
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educativa
Auiiar de
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bl educativa
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:":‘:ﬂ’:&; acho 65 Ano 1 o | cocE_EscMT
& per educativa
b s Auxiliar de
ﬁi‘mi e 9740 1 0 | COCE_EscMT
educativa
3 Auxiliar de
s el Gdne 1 0 | coce_EscuT
Rt educativa
Assistente Aindhar de Escolaridade
operacional | 20 cbrigatéria i 1
educativa A esta subunidade organica compele Organizar as Abividades de Enviquecimento Curmicular; Monitorizar a Carta Educativa; Organizar o Programa de
uxiar de Generalizagao de Refeigdes do Pré-Escolar e do Primeiro Ciclo; Colaborar com os pedidos de apoio a candidaturas no sentido da concrelizacdo de
Assislente o oportunil de financi i nacicnal; Requal arede escolar da Educagdo PréEscolar; Manter a sislemalizagao de dados referentes & f 1
operacional E:cé:" obrigaténa educacio no municipio, Apoiar o Conselho Municipal da Educago e cooperar com o Agrupamento Verlical de Escolas; Proceder a organizagao e
scitis 80 do processo de feréncia de comp ias da Admil a0 Central para a Admini; Local em malénia de educagao; Elaborar o
Pianc de Trans, s Escolares e organizar os processos de transporles escolares dos alunos;
Assistente A"g’; % | Escolaridade e ga 1 1
operacional adicalive obngaléna
Assistents | AR | g idade
acional | 30 sbrigatoria ! 1
e educativa 92
Assislente Au::;r’na Escolandade ’ 1
operacional docaBiE obrigatéria
Assistente m:;: ® | Escolandade 1 1
operacional educativa obrigatona
Assisents “":‘;o“ Escolaridade 1 1
operacional ackicabia obrigalaria
Assistents | AT | b rdade
operacional oo abrigaténa ! y
educaliva
Assistenle Au;;a; o Escolaridade 1 1
operacional ediiebia obngaléria
Assistente Au:;;de Escolaridade 1 1
operacional educative obrigaléria
Assistente A‘T:;“ Escolandade q 1
operacional Wi abrigaténa
Assislente Au:;; i Escolaridade 1 1
f .
operacional o obrigatdna
Assistente A“g“ Escolaridade ; 5
operacional educativa obngaténa
Assislente Au::; de Escolaridade " M
operacional ikcald obngaléia
SUBTOTAL 0 30 2|00 ] 0 [ n 0 2
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SUBUNIDADE m-mﬁumwwm
Técnico .
T ic.
Superi écnica Lic. Educagdo 1 1
Als!rslenl{e Lic. m
nadey | COOrdENAZED iénlcl‘as 1 0
fécnico Ros A esta subunidade organica compete Administrar os edificios escolares, quer 2o nivel da conservagao quer da manulengao; Genir e cuidar dos equipamentos
bésicos ; Gerir o5 demais equi do parque escolar, Garantir um bom estado de uso dos equispmentos afetos 80 parque escolar;
: Bacharelalo Eng.*
A;:z:::” Administrativa| de Ambiente e do 1 0
Teritério
Auxiliar de
pessne | ot 125 Ana 1 0
opert educativa
‘SUBTOTAL 0 3 0 |jojo 0 0 @ 1 0 1
UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVMENTO E EMPREENDORISMO LOCAL (UOF_DEL)
Técnico Chefe de CléL:c;:;nde Compete ao Chefee de Servigo, em fungdo dos niveis de aulmomna rsspansahmnade & dimensdo apropriada, atribuigdes e competéncias, dirigir as ] 0 ,:T:Pl;;r:)e
S Sel ! i nicas qua constiluem a Diviséo de D p Local, it
i ™% | comunicag e Sabrosa
Técnico Chefe de c\:::'i:':ue Compete a0 Chefe de Divisao, em fungdo dos niveis de autonomia, idade e dimensao da, alnbuicdes e dirigir as 1 B
o . . " i 0 £ Local,
Superior Diviséo Comisicacto ofganicas que a Divisdo de e ocal.
SUBTOTAL [] [] o|oje] o 0 1 a 0 1
‘SUBUNIDADE ORGANICA - CULTURA E TURISMO (CT)
Técnico ' Licem
Superior | 1O | Figofia ! !
Jeamco Técnica Lic. Turismo 1
Superior
Técnico Tacnica Lic. Ciéncias de Y 1
Superior Comunicagao
Técnico Técnica Lic. Ciéncias de 3 1
Suparior Comunicagdo
Téenico i Lic. Comunicag3o
Superior | TR | Mutimidia ! !
projectos e agles que cultural da llagao; Assegurar a realizacdo de iniciativas de animagao cultural,
Téenico Téenica Lic.em d ou outras, com particular incidénci as que valorizem as isticas e radicbes ipais; Apoiar as coletividades locais e o5 artistas do 1 0
Superior Turismo Concelho no i de agbes de p & divulgacio do patrimbnio arlistico & cultural, propondo a regulamentaac da atribuigao de subsidios
ou apoios no Ambilo de agdo cultural; Gerir o arquivo hisltonico e zelar pela sua conservagdo; Gerlr o posto de turismo e assaqurar o bom de T
Assisiente 120400 turistas; Propor e assegurar iniciativas que visem a divulgagso turistica do Municipio; Organizar a informagdo turistica e programar e executar acgbes de 1 1 Cedéncia de
Técnico . divuigagio do artesanalo e de outras produlos lipicos locais: Fomentar a articutago do Municipio com outras entidades regionais, nacionais ou mesmo interesse piblico|
com vista a0 i turistico e cultural, Organizar e gerir a agenda cultural concethia; D & promover as
Assistente Lic, Artes. culturais patrocinadas pela Autarquia ou em parceria com outras Entidades/Instituigdes Publicas e Privadas, designadamente, cinema, teatro, misica, arte r 1
Tecnico Plasticas/Pintura [plastica, etnografia artesanalo, feiras, exposicdes, folclore, entre oulras actividades que se mostrem adequadas; Gerir os. prolocolos na area wmral e
1y , Organizar e manter atualizado o cadastro hislérico e cultural do Concelho. Encelar, em ia, a prospecao o d
Assistenta S hno nacionais na perspetiva de de profectos locais nesses mesmos programas, lomando a iniciativa de apresentar os mesmos ac 1
Téenico 12 Executivo; Além destas atribuigbes, compete ainda a este servigo exercer as demais lungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que hes forem &
das por lei ou inagio superior.
Assistente |, |
Téerico 127 Ana 1 1
Assistente N
Técrico 1ZERE 1 1
Assistente
Téenico Administrativa 12 Ano 1 [}
Auwiliar de
posseme | senicos | soam 1 )
gerais
Assstente | oo | 42 An0 1 []
operacional
SUBTOTAL L) L] [ ) [] o Q 8 0 7
SUBUNIDADE ORGANICA - AGAD SOCIAL E SOCIEDADE [ASS)
. Lic.em
ST:"""’:' Téenica Ciéncias 1 ]
et Sociais
Lic. em
;5““’ Técrica | Investigagdo 1 1
Social
Tea L. Sodiiont lementar as politicas de deser sccial aprovadas pelo Municipio, designadamente a rede social e o combate 4 pobreza e excluséo e elaborar | CTFP Ti
s "'m Técnica :0{ w‘ “3'_3 forganizar reformulariexecutar projectos sociais; Proceder ao enquadramento e acompanhamento de Programas de Emprego de Pessoas com deficiéncia; 1 (] Em Mabilidade
APIOE et Srgankachiol |Assegurar o desenvolimento de projetos e agoes no ambito da agie social em parceria com mmasmahlu;uas publicas ou privadas; Elaborar estudos que da CM Armamar
T Lk deletem caréncias de habitac3o, que identifiquem as dreas de parques i1 de dados sociais que as
sm‘“’ Técnica e hal idades de atuagdo ariculgao com a5 Entidades de dmbo nacional o objelo € 0.da promacao ce Habilacdo Social;Estabelecer as 1 0
4 s propostas de alnbugéode habitagao social de acorda com a legislacdo em vigor, fiscal dos que levaram a
Tatnico Lic.em €354 alribuicio, cuja viclag3o deve ser objecto de levantamento de aulo e a remeter & subunidade Organica Apoio de Unidade de Assessoria Técnica &
S Téenica Linguas Juridica; Estudar e captar recursos ou apresentar propostas de parcerias que reforcem a inlervengdo do Municipio nesta drea; Elaborar imestralmente 1 (']
i eRelagles |relalorios das atividades e informagSo. Encetar em permanéncia, a prospegao de programas de financi nacionais & na perspetiva de
Téenico enquadramento de projetos locais nesses mesmos programas, tomando a inicialiva de apresentar s mesmos ao Executivo; Além destas atribugdes,
Bl Téenica Eng. Civil  |compele ainda a esle servico exercer as demais funcdes, procedimentos, larefas ou alribuicdes que Ihes forem cometidas por legislagdo ou determinago 1 (]
supeanior.
Assistente
Técnico 122 Ang 1 o
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ORGANICA - PROGRAMAGAO DE ATVIDADES E GESTAO DE EQUPAMENTOS COLE! 'AGEC)
FESTSTENTE
Técnico
i Coordenacdo 122 Amo 1 1 1
Coordenador
Assistente .
Técnico 122 Ano 1 [}
A i 5 equi culturais, desp 7 as bibliolecas, os espago: oria,  nicleos Kgicos, nicleos
Assistente Aular de arqueoldgices, entre outros, Gerir os protocolos o ip matéria de servigo educative e turistico: Adquirir, catalogar e classificar espdlios
opetidongl;. | S 97Ano Ihiviiograficos, arqueokdgicos e ouos & assequrar a sua preservagac, Dinamizar as relagdes das espagos culturais e turlstios do municipia com o pablico, ! 0
gerais nomeadamenle através da coordenagdo de agdes do servigo educativo eleshw ® da sua implementag3o; Apoio s atividades de mmar,éu turlstica e
cultural, dinamizagdo de rotas pedestres e percursos lorguianos, entre outr izar uma agenda par A0 extenor, as
Auxiliar de ofertas culturais i a letivos; Coordenar a mallza;ﬂu de exposic e i ao: i
D.:::;exl 12°Ano  |colstivos 1 0
gerais
N Auxiliar de
Ass”'::; servigos 62 Ano 1 0
gerais.
Assislente A‘::;’:’ Escolaridade ’ :
operacional gersls abrigatdda
SUBTOTAL L] 5 o (0] 0 0 0 2 9 2
'SUBUNIDADE ORGANICA - DESPORTO E LAZER (DL
e [ em | i ' :
Técnico Lic. em
Superior Thonica Desporto ! 5
FIVAT TS
g Asswlgme senvigos 67 Ano 1 0
Sk operacional
Assislente : Escolardade
operacional Cantoneiro obrigatéra Genr as p\wnas municipais e o relvado sintético bem como outros espagos di icipais; E| projectos de Ambito desportivo; Apoiar 1
& Assistento ROXITar OF ismo desportivo; projecios dest a popula;éo sénior, Elaborariexecutar projectos de desporio adaplado, Colaborar com os
¥ aperacional Servigos 122 Ano servigos na elaboragdo do Orgamento e Prestagdo de Contas, Encetar, em Bncia, e 1 L]
4 pe; casi na perspeliva de o de projetos locais nesses mesmos programas, mama mnuama de apresentar os mesmos ao Executive;
:' Assistents Auxiar de i Além destas atribuigBes, compete ainda a este servio exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que lhes forem cometidas por lei ou
servigos 12! determinagae superior. 1 °
operacional | oerais
Assistente Escolaridade
operacional Canaleada: obrigatéria ! ’
Assistente “:r:f; % | Escoladade 4 i
operacional : obrigatdria
s
w4 1 ;
SUBTOTAL L] 7 0jolo ] 0 0 2 0 2
Legenda: a) Trabalhadores abrangidos pelo a.24 da Lei n."75-8/2020 de 31 dezemby penosidad:
CDCE_EscMT Contrato de Delegacso de Competéncias da Educacdo _ Escola Miguel Torga
Total de Gablenates 3 2 Resigsag o) [ 0 3 ] 3
W
Total UOF_DSOT 1 64 [ (e 0 0 16 0 16
Total UOF_EAE 0 3 2 =20 0 0 1 23 0 24
TGH.IPF_DE. 0 24 0RO 0 0 1 13 0 14
TOTAL DE LUGARES 2 17 3 1.0 0 0 2 6 0 6
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ipio de Sabrosa

Murie

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 409/22
REUNIAO N° 28/22, DE 2022/09/07

Aprovado, por maioria com abstencéo do Vereador Mario Varela, submeter a apreciacio da Assembleia
Municipal de acordo com o n.%5 do artigo 29.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)



DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 409/22
SESSAO N° 5/22, DE 2022/11/29

Aprovado por maioria, tendo havido quatro abstengbes dos Membros da Assembleia Municipal:
Maria Jodo de Matos Bessa, Jodo Manuel Alves Borges, Suzanne da Conceigdo Monteiro

Peixoto e Luis Carlos Taveira Baptista, a quarta alteragdo aoc Mapa de Pessoal, do ano 2022

(dois mil e vinte e dois).

A Presidente da Assembleia,

(Maria de Fatima da Cruz Fernandes)

fe Sabrosa

-



