Municipio de Sabrosa

SABROSA

Municipio

UOF - Administrativa, Financeira e Patrimonial

INFORMAGAO

DESPACHO ~ CHEFE DE DIVISAO

TC. Com a minha
concordancia a consideragdo

DESPACHO — PRESIDENTE DA CAMARA

A reunido de executivo.

superior. 06-06-2022 A Presidente

06-06-2022 - joao

Processo n®: 5702/22 Data: 2022/06/03

Assunto: Mapa de Pessoal 2022: 3.2 alteragao.

Uma das caracteristicas deste mapa é ser previsional e por tal o Mapa de Pessoal para 2022 ja sofreu
alteragbes. Assim, cumpre informar V.2 Ex.2 sobre a atualizagdo deste mapa pela ocorréncia de situagdes que o
modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, no periodo de 1 abril a 31 de maio do
corrente ano, destacando-se:

Wu

Por despacho da Diregdo da CGA, de 14 de margo 2022, o trabalhador Alberto Martins Rodrigues,
terminou fungdes, na carreira e categoria de Fiscal, no Gabinete de Qualidade e Prevengdo da
Corrupgéo, por motivos de aposentagéo, com efeitos a 1 de abril:

Por despacho da Direg&o da CGA, de 20 de abril 2022, a trabalhadora Conceigéo Alves Vilela Pereira de
Jesus, terminou fungdes, na carreira e categoria de assistente operacional, na subunidade organica
Atividades Educativas, por motivos de aposentagdo, com efeitos a 1 de maio;

No dia 23 de maio de 2022, o trabalhador José Maria Pinto Guedes, de carreira e categoria de assistente
operacional, afeto a subunidade organica Obras Publicas Municipais da Unidade Orgénica Flexivel
Obras, Servigos e Ordenamento do Territério, assinou um acordo de pré-reforma com efeitos no dia
seguinte.

Ainda que fora desta janela temporal, teve-se conhecimento neste periodo, que no dia 23 de margo 2022
consolidou o trabalhador Jorge Fernando de Castro Marinho a mobilidade na carreira e categoria de
assistente técnico na Policia Judiciaria;

No seguimento de instrugGes dadas pela Presidente da Camara Municipal de Sabrosa foram criados:

¢ 1 vaga de Chefe de Divisdo na Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo
Local;

¢ 1 vaga de Chefe de Divisdo na Unidade Orgénica Flexivel Unidade Orgénica Flexivel Educagdo e
Acéo Escolar;
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» 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior na area de Desporto, na
subunidade organica de Desporto e Lazer, da Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento e
Empreendedorismo Local;

Deve o presente assunto ser presente & aprovagao dos drgéos executivo e deliberativo.

A consideragso superior

MARIA ADELAIDE VARELA AMARAL MONTEIRO

wu
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SABROSA Mapa de Pessoal 2022 3." alteragéo

V CENTEMARIO

N*POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS Wt T

CT.TL
MOBILIDADE

POSTOS NAD DOUPADOS:

o
-
3
B

CARREIRAS | CATEGORIAS
AREA FUNCIONAL
AREA DE FORMAGAG ACADEMICA
CATEGORIA
COMISSAD DE SERVIGO
INDETERMINADO
RESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

COMISSAD DE SERVIGO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
(CONTRATO DE TRABALHO A TERMC
RESOLUTIVO CERTO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

[ UNIDADES DE ASSESSORIA AGS DRGAOS MUNICIPAIS i

GABRIETE DE PROTEGAO CIVIL(GPC)

Coloborar com a Comissio Nacional de Proteg3o Civil; Proceder 3 anaiise e a0 estudo das potenciais situagbes de risco; Elaborar planos municipais e
sectoriais de emergéncia face aos riscos previsveis; Assegurar apoio na coordenagio de prevencao, socomo e assisléncia sempre que necessrio; Manter
Vi ieda actualizado o inventario dos recursos e meios disponiveis  mobikzéveis, Coloborar e intervir no das condigdes de i davida
bondl Eng* das comunidades ou pessoas afeladas, parlicularmente em situacdes de catasirofe ou idade publica; Manter i de articulagdo com as g 0
]Mmunnicipel Agronémica  |entidades publicas e privadas qua concorrem para 3 proleglo civil, Desenvolver lodas as competéncias que lhe sejam cometidas no &mbilo da prolegao civil,

Promaver agbes de formago, ilizag 30 das populagd neste dominio; Quando a gravidade das situagdes e a ameaga de bens piblicos o
justifiquem, podem ser colocados & disposigéo o Serviga Municipal de Protegho Civil, todos ou parte dos melos afelos s diversas Unidades Orgénicas da
|Cimara Municipal;

SUBTOTAL B T e T R T T T e T T LT [ I )

Gabinete de Assessoria Juridica (GAJ) K p

i a - em

Técnico i e (Garantir a consultoria juridica aos diversos servicos municipals; Elaborar projetos tas de regl & posturas muni Providenc
Superior Técnica Lic.Dire0  |homojogagso das informagdes e pareceres juridicos e divugédos pelos diferentes servigos sempre que tal seja superiormente decidido; Assequrar a "
instrugaa de processos discipinares & ou de aver 805 S8NVigos 8 Arios do Municipio, sempre que Lal Ihe for superiomente solicitado; senvigo no [EFP
gurar 8 580 dos Processos de bens do dominio piblico e a dos processos da expropriagao, i a i d -
patriménio e aprovisionamento dos resultados dos mesmos; Assegurar a representagda judicial do Municipio, dos seus brglos e fitulares e gos préprios
Técnico Téenica L. Direito trabalhadores, por atos legalmente praticados no exercicio das respetivas competéncias ou fungbes; Assegurar os processos de cobranga coefciva por i 3
Superior . dividas de natureza fiscal; Instruir e hat os p de i pelos diferentes servigos até & sua conclusao; Assegurar
quaisquer outras fungbes de natureza juridica que he sejam solicitadas, o dmbito das atribuig ias e funci do Municipio; Proceder &
dlise do Didrio da Repiblica e 3 classificagdo dos lextos que deveréo ser do conhecimento das diversas entidades organicas, lazendo chegar &s mesmas o
niimero do diploma em causa e & sua data de publicagao, via cormeio eletronico; Aplicar e fazer cumprir s | Prestar informag
Assistente | ‘ 12ano sobre projetos de diplomas legais com interesse Municipat, Promover e atualizar juridicamente as normas, regulamentas, posturas, e os demals documentos 1
Téenico legais da CAmara Municipal.

‘SUBTOTAL i e e ) T T W ) [N TR R R ]

Sabros

GABINETE DE QUALIDADE E PREVENGAO DA CORRUPGAO (GQPC) I

'j‘ Fiscal o . A esla unidade de assessoria compele promaver a certificag3o dos servigos pela Norma da Qualidade em vigor; Acompanhar o Sistema da Qualidade no
Municipal Fiscalzagdo 12* Ano Municipio: Promover audilorias inlemas a0s servicos; Acompanhar as auditorias realizadas pela entidade que certifica anualmente © Municipio; Prapor ages.
cometivas resultantes das auditorias realizadas no Municipio & acompanhar a sua implementacio e venficagio de eficacia; Elaborar proposias de
modernizagio e melhoria dos senvigos; Colaborar com os diferentes servigos municipais na proposta e implementagdo de agdes de melhoria e modemizagio
Gue se prop Propor e imph . no municipio, p de g Apolar no de sug
municipes; A @ definir i que permitam avaliar os objetivos estabelecidos e medir o nivel de qualidade existente na

organizagio; Promover com os demais dirigentes municipais medidas de olimizagia dos servigos; Proceder & identificagdo e operacionalizagdo de

Fiscal Fiscalzaso 92 Ano mecanismos, junto das diversas unidades flexiveis, de prevengdo da comupcao; har e avafiar o plano de peao, relatdrios i "
Municipal # reguleres sobre a aplicacdo das medidas de prevengio nele constentes determinagda superior.

2
e

Al

A o Presidents da Camara na definiclo d gias de i Apoio na idenificagd e caplagso de finandi nacionais e
i iara das reunides instituck 'eoutras;MrmwﬁmmwezsmraMmd:mswﬂnua;
Assequrar a inlerligagao enire 0s diversos 6rgaos autdrquicos do Municipio; Provid iar i ia a0 titular das funcdes de secrelario das

Temico | Chefode | Uic,em Ciencias |reunibes de Camera Municipal  das sesstes da Assembleia Muricipal Assegurar a promogBo da imagem do Municigio para efelos prolooolares; Coordanar | 5 :“"ET_'M
Superior Gabinete | da Comunicagho 2 publicagso do boletim municipal; Assegurar os contacios com a comunicagdo social @ dvulgar as notas do imprensa; Garantira aluaiizago do sito na Lo
interet do Municipio; Apoiar as relages instilucionais e as visitas protocolares; Assegurar a expedigao e conviles para aios oficiais @ outras manifestagbes Samee
de interesse municipal; ghes i ionai processcs de geminagio e d Promover e supervisionar o apoic
municipal a exposicbes, feiras ou autros eventos de interesse municipal.

0s gabineles de Apoio s30 estruturas de apoio direto da Camara na das suas fungbes, aos quais compele em geral: coordenar ok
Fhdrico Lic. em ¢ executar todas as atividades inerentes & assessoria, secrelariados, prolocolos da Vereagio e assegurar a inlerligagdo entre 05 diversos brgaos aularquicos CTFPTI
Superior Secretsria Cincias  |do municipio; A 0s da Camara nos dominios da preparagao da sua atuacao politi linistrat lhendo @ tratando a i 1 0 | noMunicipio de
Soclals a isso necessaria; Organizar a agenda e as audiéncias pibicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas pelos Vereadores; Sabrosa
Prestar o apoio técnico & de tariad

SUBTOTAL 2 L] 0|0 0 0 o 0 (] 0

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL'ADMINISTRATIVA, FINANCEIRAE PATRIMONIAL (UCFZARR)

Compete a0 Chefe de Dnisao, em fung3o dos rivels de ! i g as [
iitades orgAnicas que constitvem a Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial. it :I‘iip:e
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SABROSA Mapa de Pessoal 2022 3." alteragdo

V CENTENARIO

N*POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

CTIL CITR POSTOS NAD OCUPADDS:
MOBILIDADE

N2 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CARREIRAS | CATEGORIAS
AREA FUNCIONAL
INDETERMINADO
INTERCARREIRAS
CATEGORIA
RESOLUTIVO CERTO
COMISSAD DE SERVICO
INDETERMINADD
RESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
Observaghes

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA
INTERCATEGORIAS

COMISSAO DE SERVIGO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO.
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
CONTRATG DE TRABALHO A TERMO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

‘SUBUNIDADE ORGANICA CONTABILIDADE E GESTAQ ORCAMENTAL (CGO)

Técnico Tacoica Lic.em Coordenar e controlar loda a gestao financeira e orgamental da Cimara Municipal Observar a requiaridade financeira na realizagio da despesa e o regular '
Superior Gestdo i das nomas da & das finangas locais, bem como da demais legislagao em vigor. Organizar os processos de realizagio de
despesa, processar e fegistar as ordens de pagamento e emitir 05 respectivas cheques; Assegurar o controlo das contas bancrias, cheques e outros valores
ou documenlos & guarda da lesouraria; Realizar os regislos ik na optica | patnir de custos de todas as receilas e despesas do
Municipio, em funcao da legisiaco em vigar; Preparar os documentos previsionais & assequrar as revisbes e alteragbes ao orgamento que s& revelem
ias; Proceder trolo da execugo € dos planos pi i de i i edas mais relevantes, e demais projectos;
Conferir diari o5 e com o Resumo Didrio de Tesourania; Emitir balancetes mensas e realizar os balangos previstos na lei
Técnico Téenica Lic.em 30 cofte municipal; Preparar os documentos da prestagao de contas de acordo com a legislagBo em vigor; Manter actualizado o arquiva fisico e digital do 1
Superior Economia servico, bem como a documentag3o relativa As prestagdes de contas de anos anteriores; Efectuar estudos, pareceres e informagdes relacionados com a
execugdo orgamental, a avaliago da capacidade financeira & do i do Municipio e a boa das de G iras, segundo
a legislagdo em vigor, Interfigagdo sistemalica com a DOSOT para reporte da execucho das obras em curse e para o controlo das. existincias em armazém;
F alifude proactiva na analise € reporte de eventusis dificuidades de tesouraria e formas legais de as suprir; Organizar os processos relativos 2
|empréstimos que seja necessario contrair, devendo o referido p ser de uma fuali sobre a i de
ivi do Municipio: Elaborar & manter actualizadas as contas corentes de terceiros iteiros e e das instituicdes de crédito;
Assistente [, . 129 Ano lerolarepmmsalhdaiduunuﬂlagioncnessan‘aaoIratamenmiugd:ismlﬂaNAporpamdoMunicipiu;Pmcaderauanviudsdowmlacéoe

‘to demais informacao a enbidades tutelares ou outras que & lei determine; Manter em ordem os ficheiros i d i € controlo org; 8
financeiro ; Assegurar as aperages de liquidag3o & de controlo da cobranca das taxas & outras receilas municipais; Supervisionar a fiquidagao de receita
Pof oulros servicos, a sua inlegracdo e Daterminar a cabranga coarciva de licengas ou outras receitas nio cobradas,

a i dos processos remetende a informagda & Unidade de Técnica e Juridica. Elaborar propostas de

actualizagho das taxas e ouras receilas municipais em articulagéio com a Unidade de A ia Técnica e Juridica; Fiscalizar o cumprimento das

icoes dos aprovados, incidéncia nos factos relalivos a valores ndo cobrados; Akm das atribuigBes previstas anteriormente, compete
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que Ine forem cometidas por legislago, deliberagao, despacho ou detenminagio
isupenor.

Assistente |,
Téenico

125 Ano

L Lic. Em Organizar & manter alualizado o inventario e cadastro de todos 0s bens Efectuar as & ias no dominio ds i & oulras.
7"""‘_"“ Técnica Cibinelas figuras legais retacionadas com o patriménio; Proceder ao registo de odas os bens, designacamente obras de arte, mobilirio, equipameno, antre outros, 1
Superior Sodals pertencentes a0 Municigia, existentes ou cedidos pela Camara Municipal a oulras entidades; Efectuar a gestio de seguros relativos aos bens do Municipio;
E: [Assegurar a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predial das bans iméveis; Participar nos processas de desafectagdo de bens do
o dominio piblico; Organizar, controlar e manter alualizados os processos de alienag3o e aquisigho de bens, designadamente os processos de hasta piblica;
2 Providenciar formas de administragao dos bens iméveis, em artculagdo com a Unidade de Assessoria Técnica e Juridica, e a sua valorizagdo; Proceder as
Fonsustente | svsival 120 An0 devid i dos bens e servicos de que o Municipio necessite; Controlar os prazos de entrega das encomendas e certificar-se de 1
4 Tecieo ue as encomendas s3o enfregues no local designado para o efeilo; Assegurar os precadimentos necessarios 4 realizag30 dos concursas de aquisicio de
ki bens e servigos e de empreiladas, com a colaboragde das Unidades organicas compelentes e com a Unidade da ia Técnica e Juridi pre que
£3 necessério; Providenciar o envio de processos ao Tribunal de Contas p izagdo prévia e visto nas es p legislagdo; Garantir a
3 Assistanis de bens e servicos i0s a0 d il ds dade do Municipio e recolher dos servigos a informagao necessdria para a
Técnico 12°Anc  |elaboragao alempada de um plano de aprovisionamento de acordo com as opgdes do plang; Assegurar a gestao dos contratos de bens e servigos, 1
quanio ao d de prazos de entrega e outras condicdes de fomecimento acordadas; Coordenar, em colaborag3o com a DOSOT e
com a i orgénica de C i & Geslac Orgamental, & gestdo dos armazéns; Manter as ficheiros if 3
com o palriménio e aprovis Prestar a &l 0 de isionais e de preslacao de contas; Além das CTFPi
Assistente . ) . atribigdes previstas anlerioremente, compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tatefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidas por Em mobilidade
Técnico L fsiagéc, despacho ou determinago superior. ! na Autoridade
T :
SUBUNIDADE - TESOUSARIA (TES)
Gerir a lesouraria e garantir a sequranca dos valores 4 sua guarda, nos lemos legais em vigor; Proceder & cobranga das receilas com base em guias de
” receila ou documentos equivalentes emitidos pelos servigas; Verificar as condigdes legais necessérias ac pagamento das despasas; Efectuar o pagamento
ol de Indas as despesas com base em documentos previamente aulorizados; Assinar cheques, ordens de ransferéncia e providenciar que o saldo didrio de
Icc:'uco T caixa ndo exceda as necessidades didrias de tesouraria; Efectuar depésitos, levantamentos e controlar os movimentos das contas bancarias; Proceder & y
esourana L ransferéncia para a lesouraria da Fazenda Publica ou para outras entidades das importancias cobradas 2 seu favor: Manter atualizada a informagdo didria do.
c"?mw saido de tesouraria, das operagbes orgamentais e das operagdes de tesouraria, bem como dos restantes documentos de tesouraria; Elaborar e apresentar os
balanceles diarios sobre a situagio d a e participar na elaboragdo do balango a0 cofre; Além das atribuigbes previstas anteri
ainda & Tesouraria exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou alribuigdes que Ihe forem cometidas por lei ou determinagao superior.
SUBUNIDADE ICA - RECURSOS HUMANOS E (RHF}
Execular as acgbes administrat i com selecao, admissdo, conbratos, provi | posse, 80, rescisdo,
Técnico Lic. Recurses demissdo, promogdo, mudanca de pasic ivel 6rio, avaliagio de @ demais situacBes previstas na lai, de lodo o pessoal,
Superior Técnica Humanos Independentemente da natureza do vinculo; Gerlr o Mapa de Pessoal ; Organizar e manter actualizados os processos individuals e cadastro do pessoal e 1
emilir o5 respectivos cantdes de identificaglio; Assegurar o controlo e 2 gestéo de sistema de assiduidade e pontualidade e submeter a despacho do dirigente
méximo; Elaborar relatérios mensals de frequéncia; Proceder a inscrigho e instrugao de processos relativos aos regimes de Sequranca Social, ADSE, Caixa
Geral de € organizar processos de abono de familia, subsidios complementares ou outros beneficios sociais; Controlar e mandar verificar as
stwdmca;mga'imnpmcassodeadﬁemesdemw;Pmoessarubquw“ @ abonos, dand: a qualquer direilo no
ambilo da agdo e da seguranca social. Assegurar o processo de avaliagdo de desempenho, bem como a formagao dos recursos humanos e elaborar
= propostas anuais de formagdo de acordo com a informagdo dos seus servigos; Prestar apoio 4s agbes de formagdo promovidas pela Cémara Municipal;
A?:m,e"!! i 120 Anc Elaborar o balango social; Divulgar regularmente as normas que imponham deveres e confiram direilos aos trabalhadores; Manter atuakzado o mapa de 1
oo pesscal relativamente a0s lugares ocupados e previstos; Elaborar o mapa de férias e d as operagdes a elaboragao dc mesmo,
Organizar e manter o arquivo da subunidade dos Recursos Humangs e Formacaa; Elaborar as declaragdes exigidas pelo regime fiscal e providenciar o seu
envio, em tempo oportuno, aos interessados; Apoiar a instrugio de processos enquadraveis no estatuto disciplinar; Manter atualizados o ficheiros
informatizados do pessoal; Preslar a a dos [ & de preslagdo de contas: Apoiar os juris dos
concursos na elaboragBo dos respectives processos; Proceder as inscrigbes dos recursos hi agdes de formagdo pi por oull tidade
€ executar lodos os procedimenios relacionados com as mesmas, incluindo o contrelo das partici ; Além das gdes prevista
*55'5'_!"‘9 B 122 Ao compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que [he forem cometidas por legislacso, deliberagdo, despacho ou ¥
Técnico ’ determinago superior.
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Mapa de Pessoal 2022 3.* alteragdo

CARREIRAS | CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA

WFPOSTOS D TRABALHO A

N*POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER
T,:(:E _— CTIR POSTOS NAD DOUPADOS
1t RN :
AHEHHAEAE B AL
R
g g ? g g* B
- g :

SUBUNIDADE ORGANICA - ORGANZAGAO E ARQUNVO (0A)

Lic. em
Técnico < Ciéncias de
supeicr | TP | plomagsoe
Documentagho |
Assistente Curso
Téenica ! Geral
Coordenagho pi
Téonico Liceus
niibierie. Promover a divulgagio pelos servigos das normas internas e demais diretivas de caracler geral e dar publicidade acs alos municipais nos lermos da lei;
Técnico 12 Ano Assegurar o registo e expedigao da providenci asua ramitags formato digilal; Assequrar as fungBes legaimente cometidas
4 Camara no g peita a inquéritos Admini: militar, Jeitoral @ na preparaao dos processos eléitorals; Assequrar
G0 € 0 envio de das reunides da Camara Municipal @ sessbes Ga Assembleia Municipal e elaborar as respectivas alas; Realizar as
Assish reconciliagdes bancarias; Manter alualizado, em colaborago com as respetivas unidades organicas, 0 arquivo relativo 8os dossiers das operagBes co-
T:'::r':“ 112 Ano Marter atuelizado o arquivo do Municipio: Além das etrbuigbes previstas nas alineas anteriores, compele ainda exercer as damais fungles,

procedimentos, tarefas ou atribigBes que Ihe forem cometidas por legislagio, deliberagho, despacho ou determinagéo superior.

Especialista Bacharelalo
Informatica Téenica Eng? Gerir a infraestrutura de comunicagtes e adequé-la ao regular dos servigos, 0 Ique o vidk as
Grau 1 Informética  |segurangas didrias dos ficheiros, promovendo a circulagie de documentos em suporte digital, Gerir e assegurar as componenles tecnologicas de suporle aos
sislemas de informagao: Gerir as aplicages informaticas que formam o sistema de informagao dos servigos e garantir asua interigagéo funcional, Conceber
garanhlapciﬂcadasegmadnuimmuashas&dedaﬁosmtiss:?mpMuwmm, iz8ga0 do plano i 2
informatizagao dos servios, elaborando pareceres e esludos de diagndstico e propondo medidas para o ratamento informélico das atividades dos servigos;
Técnico Lo Estudar e propor medidas de desenvolvimenta dos sislemas de informacdo tendo por abjectivo salisfazer as exigéncias da sociedade de informacdo, i.6.0
Superior Técnica i ics lacesso do ipe & Brias g Ihe dizem respeito;Divulgar manuais ¢ outros suportes de formagéo e divuigagéo no dominio da
4 atica e novas Identificar a5 de formagaio dos trabalhadores da autarquia, colaborar na realizagao anual do plano de formagdo
no capltulo da i @navas ias e formar os que item de novas i ivas as aplicagbes i jcas em
usa nos servigos; Etaborar e manter atalizado o cadastro de equipamento informatico da Cimara Municipal, em G50 com a Organica
Patriménio e Contrataglo Publica; Colaborar com as unidades orgénicas na atuali de cadastros; P iar a existéncia ¢ de copias de
8 Assistente [ seguranca & respetivo &rquivo. Além das atribuicdes previsias anteriomente, compete ainda exercer as demais fungdes, pracedimentos, Larefas ou atribuigbes
Yicnico . ci que Ine forem comatias pot legislagao, deliberago, despacho ou determinacho suparier.

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL GBRAS SERVIGOS E ORDENAMENTO DO TERRTORIO (UOF_0SOT

Técnico | Chefede Lie.8M | ornete ao Ghefe de Divisso, em fungdo dos rives de autonomia, responsabilidade e dimensdo apropriads, arbuigdes e compaténcias, i as : i ':::F_","”d"a
Superior Divisao Erg. subunidades orgAnica que constituem a Divisaode Obras Servigos e Ordenamento do Tertitdrio. apha.
Florestal i
SUBTOTAL 1 0 0 |0]0 0 o o L] 0 a
"SUBUNIDADE ORGANICA - URBANISNO E ORDENAMENTO DO (ot
Lic. em
Téenico ; Linquas &
Sl Téenica U 1 o
Clissica Gestao de todo o planeaments urbanistico da drea do Municipio; Apreciar e informar todas os de operagbes por
parti em Ancia com as leis, regt eplanes isticos existentes; Emitir parecer sobre a demolicéo de prétios e ocupagao de via
Técai E plblica; Promover as vislorias necessérias  emissao de icengas e alvards ¢ organizar @ informar 05 processos de reclamacdio referentes a construcdes
c ko Técnica 5 9| urhanas @ rameté-bs ao balcdo Gnico da alandimento 8o Municipe: Colaborar na elaborag8o de plancs gorais @ parcials de Lrbanizagdo, propondo alferagdes 1 0
Upesor Olécnica |14 Plano Diretor Municipal, quande se mostrem necessérias; Dar parecer sobre estudos @ planos de salvaguarda, valorizagdo ou reabilitagho do patiménio
histérico-arquiteténico da &rea do municipio e respetiva reg Conceglo o de lodos os plancs licos da drea do Municipio;
Prwidemlrui-iﬂsﬁcdeasmdoupfojmﬂenhﬁsmwidpais;{xgan&zarumaiw s ! na ambito
Téenico — de projetos ipais, com visla & sua i Proceder & mediao de projetos de de operagdes  Verificar 3
s y Téenica o :“m g iagho d de operagbes isticas; Organizar e atuakizar a base de dados dos sistemas de infarmacdo geografica; 1 ]
up ac i Y de posiuras, & aulras narmas legais em vigor, informando superiommente de lodas as infraBes datstadas,
as pariicipacBes; Efetuar citagbes e notificagdes no Ambito das alribuigdes da subunidade; Efetuar qualquer outro trabalho
relacionado com a natureza das suas funcbes. Executar as tarefas sclcitadas no &mbilo da Unidade Orgénica, desde que ndo sejam alnbuighes de nenhuma
P outra Unidade Orgénica. Proceder 3 organizaglo, arquivo e conservagio dos da com vista 4 sua apreciagBo e decisdo superi
Técrico Desenhador 122 Ano Monilerizar, quando for caso disso, junte dos servigos, pela cormeta e alempada execugdo das atribuiches respativas, de forma a garantir a eficicia e 1 L]
qualidade do servigo prestado aos municipes; Acompanhar os projetos de informatizagao municipal, na parte que diz respeito a Unidade, devendo propor
| melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfagio e qualidade dos servigos; Eletuar as demais tarefas e procedimentos que Ihe foram
i por lei, daspacho.
Assistente N
Teéenico Topografo 12.% Ano 1 0
SUBTOTAL 1] § 0 jJojo 0 L) 0 0 0 0
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SUBUNIDADE ORGA ~ARMAZEM, OFICINA E EQUIPAMENTOS (ACE)
Assistente Curso
Tacnico Goral
! Coordenacio 1 L]
dos
Coordenador e
Técnico
Asisterls 129 Ano 1 [}
Técnico
Assistente :
Ad 120
Teésnico Ane 1 o
Assislente . Escolaridade
1
operacional Mokorists obngatéria 9
Ass=sl_snle‘ Matorista 9% Ano 1 (]
Ipracions Organizar e manter atualizato ¢ inventario das exit ias nos armazéns muni Zelar pela , conservaco & distri dos bens & sua
Assistente | et 9°Ang  [guarda: Conferit e ammazenar os malerias provientes de fc 3 i a0s servigos de piblica a recegdo e a boa conferéncia dos 1 0
opetacional mesimos; Promover, em estreita colaboragde com os servigos de conrataio pdblica, uma adequada gestdo dos stacks, um i
Assislente Mtorista 12 Ano reguiar de todos os materiais necessarios & execugdo das obras por administragao direla, que atempadamente [he foram comunicadas, comunicando por sua 1 0
or-=rional vez de forma atempada as aquisigbes que se mostrem necessarias; Assegurar e manler atualizados os ficheiros de viaturas, maquinas e outro Il
te Motorista Escolaridade | propondo medidas adequadas & gestao racional & ica de todo o em articulagdo o selor do i i, Registar a imputagdo de Y I
L _Jonal obrigatéria _|custos relativos & execugBo de trabalhos por freguesias; Assegurar a gestio & conservagic do parque de maquinas e vialuras municipais, cuidando da sua
Assistente Escolaridade  |operacionalidade para as tarefas respetivas; Eloborar propostas para aquisicao de vialuras e miquinas; Garantir o funcionamento permanente dos servigos
operacional Motorista obrigaléria  [de manulengdo e, em particular, a estagao de servico, a oficina de mecanica automével e administrag3o dos armazéns gerais; Assegurar a reaizagdo dos 1 Ll
Assislente ) transportes escolares em articulagio com os servigos educatives e outras sempre gue il e n; L ; Executar as
conal | Molorista 127An0  Larefas solicitadas no Ambito 03 Unidade Organica, desde que ndo sejam atrbuicdes de nenhuma outra Unidade Organica; Proceder 3 organizago, arquivo e 1 ]
Teias dos ok d: idade com vista & sua apreciagio e decisso i i . quando for disso, junto dos servicos, pela
o Motorista 9% Ano correta e alempada execugdo das abiibuicdes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do serviga prestade aos municipes; Acompanhar os 1 0
e projelos de informatizagao municipal. na parte que diz respeito & Unidade, devendo propor mehorias nas aplicagBes no sentido de garanlir a satisfagio
A“mf"'e‘ Mecanico 62ano  |qualidade dos servigos; Efetuar as demals tarefas e que Ihe forem super & lei, regulamento ou despacho ¥ 0
operacional
Assistente Aurifar de "
operacional limpeza g 1 0
i ‘”'sm Vigiants | 125 Ano 1 0
Assistente
I 1 An
: : Vigilante 92 Ano 1 ]
Assistente . ¥
¥ spersconst | V0 92 Ano 1 [
Assistente Escolaridade
2 Vigilants i 1
b _operacional watle cbrigatdria d
 Assislenle i Escolaridade
«f operacional Vigharte obrigatéria ! i
SUBTOTAL 0 16 0 0 0 0 0 0 2 L] 2
SUBUNIDADE ORGANICA - BALCAG UNICO DE ATENDIMENTO (BUA)
Assistente
Técnico
I Coordenagdo 122 Ano 1 0
Coordenador
Técnico
Assistente ;
! 1
Técnico  |P\OMinistratval 12 Ano °
Pés-graduagac
ASSBIONS | nishatva) e Ensing 1 0
Técnico :
Especial
Assegurar o alendimento a0 pblico que se Ihe dirija, prestando-lhe lodas as informagbes denlro do dmbilo das suas competéncias; Organizar e gerira
rececho e i de sugestdes e rach b itinda aos municipes i o itado das diligéncias efetuadas, Para este efeilo
deverdo os demais servicos municipais prestar os elementos de informagZo que Ihes sejam solicitados pela subunidade; Promover a continua
Assistente |, . Lic Em d territorial dos dispositives de recegio de i sugestdes e reclamagdes, assim como a utiizagde de tecnologias
Técnico Educacdo  |de informagdo e comunicacio que facilitem 3 igagdo entre os municipes e o Municipio, Proceder a recegao, registo e andamento de requerimentos cujo 1 1
PréEscolar |expediente deva corer pelos diversos servigos da Municipio, bem como dar seguimento e acompanhar loda a ramitaglo, até 3 fase de decisdo, dé lodos os
processos apreseniados pelos municipes; Garanlir o apoio aos municipes no que respeila & defesa dos seus legitimos interesses e direiles; Elaborar as
isticas e os reialdrios que the sejam solicitados, no Ambilo das suas atribuigdes; Solicitar pareceres de outras entidades, quando tal se mostre
necessario; Emitir as licengas e alvaras relativos a processos que corram pela Unidade Organica; Organizar e classificar os processos existentes &
. . i luidos, para remessa ao arquivo geral; Executar as tarefas solicitadas no &mbito da Unidade Orgéinica, desde que ndo sejam atribuigBes de
Assistente | b nenhuma oulra Unidade Organica; Proceder 3 anquivoe 0 dos d da subunidade com vista 4 sua € decisdo ' 0
Tecnico log.  Monitorizar, quande for o ¢aso disso, junlo dos servigos, pela cometa e atempada execucao das atribuicdes respetivas, de forma a garantir a
eficicia e qualidade do servico presiado aos municipes; 05 projelos de i Municipal, na parte que diz respeito & Unidade, devendo
propor mefhorias nas aplicagdes no senlido de garantir a salisfagdo e qualidade dos servicos; Efeluar as demais tarefas e procedimenios que The forem
supericrmente determinados por lel, regulamento ou despache.
Assistente A
operacional Telefonista 9 Ano 1 1
Assistente i
A 1
Técnico 127 Ano -
Auxiliar de
Assw:;enr:; servigos 125 Ano 1 [}
opw garais
SUBTOTAL 0 ] 0jojo 0 [ 0 2 [} 2
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SUBUNIDADE ORGANICA - OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS (CPM)
Técnico ' Eng*
Superi Técnica Civil 1 0
Técnico I Eng*
Superior Técnica il 1 L]
T Em
Técnico Linguas &
Superior Thopon Literatura L ¢
Mod
Assistente 2 Ao 1 0
Técnico ’
Assistente Téenico =
Técnico Profissional 12500 1 .
Assislente
operacional
! Encaregadd | gsano 1 0
Encarregado P
Operacional
Assistente . Escolaridade
1
i Cantoneiro cbrigalbria 0
Assistente o
opeti f Seraharia 67 Ano 1 0
Assistente | gopocists | 92An0 1 0
B operacional
Assistente Escolaridade
operacional Cantoneiro obrigaléria 1 0
7 Preparar e assegurar, de acordo com 0s meios proprios existentes, 540 de obras por isiragao di 05 i
G Assistente | o eira 6cAno  |procedimentas de conirolo, quer no que diz respeila a uliizagdo de maquinas, como 8 gestao da recursos humanos envolvidos, Executar todas as obras ou § o a
operacional \rabalihos de construgaa civil que néo estejam atribuidos a outras Unidades Organicas; Promover a conservacio, reparacao e impeza da rede vidria
municipal; Proceder 4 construgdo, reparacho e conservago de edificios que sejam da responsibifidade do Municipio; Assegurar a gestio e consenvago do
£ Assistente Pintor Escolaidade  |parque de maquinas e viaturas cuidando da sua ope lidade para as larefas respelivas: Prestar apolo &s Juntas de Freguesia, coletividades f 0
“T operacional obrigaléria e outras lighes quands rizado pel tivo municipal, na ek ¢ao de projetos, fiscal @ controlo de obras; Assegurer, organizar e exscular
o nsprucassvsrelalmsaobrasmum‘dpaiaaexecmwemmultadademmommaswvbesdupmelmés pariores,
Assistents n i o langamento, acompanhamento e gestio do respetivo procedimento de contratacao piblica; Garrantir a execugao das defiberagdes da Camara Municipal e
opesdaral Cantoneiro 9* Ano dos hos do seu Presk ou dos Vereadores com ias delegadas, no &mbito das atibuiges da subunidade; Assegurar um adequado & 1 0
préximo enquadramento dos rabalhadores afelos & subunidade orgdnica, especiaimente os que desenvolvem trabalho no exierior, no sentido da melhoria
. : da sua motivagio e he, da disciplina laboral, e da sua capacilag; i p I, Proceder 4 analise e revisdo
A“::’xr Cantoneiro E:;:“”‘:::E (e projetos de coras municipais; Colaborar na organizagao de processos de candidalura a fundos da Unio Europela ou outros; Elabarar os pedides de 1 ]
i 5! pagamento as entidades respetivas, relativamente &s cbras comparticipadas; Prestar apoio lécnico a fodos 05 Senvigos municipais que o fequeiram, nas
i " areasemqueaUridadeOrgamcad‘r!purhademmwbndas;M,awemMMom@MMdpas.mwﬁduﬁhmm
Assistente | o Escolaridade  |dados a outras Unidades Organicas, nomeadamente fomecer os custos de produgdo para efeitos de inventariagie municipal; Acompanhar, cantrolar 1 v
operacional obrigatdria  |fiscalizar a realizagiio de obtas municipais por empreitada, fiscalizando o i de conlratos, & demais legislagdo aplicavel, Proceder ao
1o, if 8 da reda vidria, com vista & adogao o paraa GAo
Assistente Trolha Escolaridade  |Coordenar a rede elatrica piblica concelhia em comaREN, le & sua ampliacao e conservagso; Implantagio de sistemas de 1 0
i o cbrigatéria  [iluminagd vias e espagos plbl icipals: Executar as tarefas solichtadas no mbito da Unidade Organica, desde que ndo sejam atribuigdes de
nenhuma idade orgnica; Proceder 4 organizacio, arquivo dos da idade com vista & sua ap ¢ao e decisdo —
Assistents MOWW superiores; Monitorizar, quando for caso disso, junto dos senvigos, pela correta e atempada execudo das alribuigdes respetivas, de forma a garantir a
operacions! de vialuras 8°Ano  |eficicia e qualidade do senvigo prestado icipes; A 0s projetos de informatizag8o municipal, na parte que diz respeiro & Unidads, devendo 1 0
8peciais propor melhorias nas aplicages no sentido de garantir a satisfagio e qualidade dos servigos; Efeluar as demas larefas e procedimentos que fhe forem
5 . por lei, regul ou daspacha.
Assistente Molorista Escolaridade ' 1}
operacional obngaléria
Assistente | oo | 62An0 1 3
operacional
i i Canloneiro 9% Ano 1 L]
operacional
Assistente 5
" 1
operacional Cantoneiro 62 Ano 0
Assistenle £ o
operacional Cantoneiro 9.2 Ano 1 0
Assistent® | ¢ onioniro | 92Ana 1 o
operacional
Assistente Escolandade
operacional | ST | igatoria L 3
Ass.srgunt\; Canak 69 An0 1 0 a)
Assistente Escolaridade
cpsemad Marelito | o 1 0
Auxiliar do
Ms:ﬁ:; seMvigos 122 Ano 1 [}
oper gerais
Assien® | onioneiro | 9t Ano0 1 0
operacional
SUBTOTAL ] 28 0 0 0 0 0 Q 0 0
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SUBUNIDADE ORGANICA - ABASTECIMENTO PUBLICO MUNICIPAL (APM)
Fiscal . Em cedéncia de
Leitor F"cfb“"“"‘ 122 Ano 1 1 |interesse pibtico
Cobrador | © 006 na ADIN
Assistente Leitor | Escolaridade ] : ;‘;’:‘;"mhi:
operacional Cobrador obrigataria 3 ADIN
y : Em cedéncia de
A“'STIHZI Canalizador E:::I ar::::le 1 1 |interesse piblico
ge na ADIN
Em cedéneia de|
Ms":ﬂ'::‘ Canalizador E:;:alngxe 1 1 linteresse piblico
na ADIN
Assistente Escolaridade
operacional Canalizador obrigatiria 1 [} Pré-Reforma
J&1 SUBTOTAL 0 1 0 ol 0 o 0 4 L) 4
I SUBUNIDADE QRGANICA - MODERNZACAO ADMINISTRATIVA E ATIVIDADES ECONGMICAS (MAAE)
Técnico Bagh:ardato Acompanhar as inicialivas com vista a qualificacdo das alividades econdmicas de importdncia estralégica para o Concelho; Participar no processo de
Superior Téenica Adminisirog3o. icanci dos postos de aby i de is na rede vidria municipal e de licenciamento de i de de combustiveis, ! 0
Pblica redes de gas e reservaldrios GPL; Diligenciar, assequrar e acompanhar os processos relativos a emissdo da licenca especial de ruldo, instalago e
f dos recinios de e diverti piblicas, informar e gerir os processcs de atividade industrial, inslalagbes de abastecimento de
combustiveis, Exploragho de massas minerais, inspegdo e reinspeco de elevadores & monta-cargas; Gerir outros processos sujeros a licenciamento ou
i no dmbito das atribuicdes municipais desde que ndo cometidos a outros servigos; Proceder &s diligéncias necessdrias para a desmaterializacio
dos processos de icenciamento alravés de uma redugdo da carga burocralica e dos custos e ela inerenies, em obrigagao a0 cumprimento do estabelecido no
hasisient Decreto-Lei n.°48/2011 de 1de abril & Portaria n.*131/2011 de 4 de abril; Promover e coordenar atividades de si ipiificacdo e raci dos processo:
T;: '"7 i i i a légica, assim como o aumento da eficacia, eficiéncia e qualidade dos servigos
o de“:d jnistartiva] 9.2 Ano is; Acomp i a5 medidas de desenvol i do Muricipio e promover, em conformidade, as sokugbes a 1
b DTN T o i Moni os i tendo em vista 2 satisfagdo final dos utilizadores dos servigos do municipio; Efetuar inquérilos acs servigos do
Ll municipio; Garantir que a certificagdo ¢ implementada em todas as unidades e subunidades orgénicas do municipio com adaptagdes permanentes &
continuas com a intervengdo de toda a eslrulura higrarquica; Implementar € monitorizar o sistema de higiene e seguranca no trabalho; Elaborar estudos,
4 & normas para o melhor funcionamento dos servigos municipais; Organizar e gerir os marcados & fairas municipais, Execular as larefas
solicitadas no &mbito da Unidade Orgénica, desde que nio sejam atribulgdes de nenhuma outra Unidade Orgénica; Proceder & organizagso, arquivo e
¢a0 dos idade com vista & sua iac4o e decisdo itorizar, quando for caso disso, junto des servigos, pela
corteta e alempada execugo das afribuigbes respetivas, de forma 2 garantir a eficécia e qualidade do senvico prestade aos municipes; Acompanhar os
Assistente | Adrninistartiva 124 Ane projelos de informatizagio municipal, na parte que diz respeito 4 Unidade, devendo propor methorias nas aplicagbes no sentido de garant a satisfacio e 1 0
Técnico B qualidade dos servigos; Efetuar as demais larefas e p que Ihe forem superi i por lei I despacho.
SUBTOTAL 0 3 0|00 ] 0 [ L 0 o
SUBUNIDADE ORGANICA - AMBIENTE, GESTAD URBANA E SALUBRIDADE (AGUS)
Tecrico :3£'° Eng? , ;
Superior Florastal Florestal
Tecm‘.co Técnica | Eng.* Ambienle |Promover o planeamenento e estruturagéa do combale aos fogos florestais; Promaver a elaboragde do Plano de defesa da Floresta contra Incéndios; 1 1
Superior Atcular & aluacio dos organismo com competéncias em malerias de incéndios florestals; Propor projetos de investimento na drea fiorestal; Promover a
Tdo sensibilizagso dos municipes de acorda com o estabelecido no Plano Nacional de Prevencio e Protecdo da Fiaresla Contrs Incéndios Florestais, CTFP T
T AE’;" desenvolvendo agbes de sensibilizag3o; Promaver agdes de sensibilazagdo junto da populagao e insliluigdes da ensino por forma a obler a sua colsboragio FPTI d&
Lot Técnica ;' ke ativa na recolha e tratamento dos resfduos sdlidos, limpeza da floresta, dguas etc.; Promover e assequrar a defesa e proleglio do melo amblente nas suas 1 1 ;'"m! ox
ft Necm;s vérias verientes; Promover a criagac de espagos verdes em toda a drea do Munieipio, providenciando a plantagio de espécies selecionadas de acordo com '"“”’:D‘aum
IS s condigbes cimatéricas locais: Proceder 3 arborizagio de ruas, pragas e demais areas poblicas; Eloborar cartografia de infraestuturas flarestais e de L
zonas de risco de incéndio; Sinalizar as infraestruturas florestais no sistema de informagao geogréfica; Aprovar planos de fogo controlado apresentados par
Ta Enat entidades competentes; Sensitilizar a populagao para a limpeza e preservagao dos cursos de dgua, Sugerir e acompanhar agdes e projetos de valorizagdo, CTFPTi
m Técnica 9. o requalificacdo e reducao da impactos; Adminisirar os servigos de salubridade, nomeadamenta os camitérios sob jurisdigae do Municipio; Promover e 1 1 5530 o
Superior Agranomica assegurar 8 defesa e protecdo do meio ambients nas suas varias vertenles; Coordenar, Bs5@gurar e gen o sistama de recotha @ Iratamenlo dos fesiduos servico no ICNF
sdlidos urbanos na drea do Municiplo; Gerir e assegurar a renovagio e icia de jardins e espagos verdes, cemilérios, parques de
Assistente icampismo e de outros equipamentos de idénlica natureza ndo afelos a outros servigos; Intervir em processos de incidéncia ambiental nomeadamente fixeiras
Técnico / Coonfenador 2% Ano ilegais, ateos, ruidos e cutras dissondnc bi . Assegurar a =LY das ik & equi & mobiliano urbano, 1 0
Coordenador 3 ipai b i icipal, Promover as agdes necessarias no ambito do transito, transportes publicas e mobilidade wbana; Assegurara
Ticrieo e G40 de sinais e desi  rodovidra, das placas loponimicas e da atribuig3o de nimeros de policia,
Assistente ) Escolaridade |Mantendo atualizado o seu cadastro; colaborar na execugdo das tarefas de inspacao higi & controlo higi io das ir cBes para akoj
operacional i obrigatéa  |de animais, dos produlos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industrials: Nolificar de imedialo as doengas de declaragao obrigdtoria e ! ¢
Assistente Escolaridade (adofar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitiria Veterindria Nacional, sempre que sejam defetados casos de doengas de
el Cantonelro cbrigaléria cardler epizoftico; Participar nas de de profilaxia i pela Autoridade Sanitiria Veterindria Nacional do respetivo 1 L]
- E = Municipio; Promover agbes de desir 530 € desinseli de locais onde tais agdes se mostrem necessarias; Providenciar a remogao de
Asslsl?nle Canlongiro sr,olarsdade animais morios ou sinistrados da via piblica, podendo ainda, quando solicitada para o efeito, proceder 4 remogdo de cadéveres de canideos ou gatideos no 1 0
operscional obigatsria__lonmictio dos seus donos, Colaborar na divulgagae da campanha de vacinago antimabica e identficagdo elelronica de canideos e fefinos; Eletuar as demais
Assistente Jardineiro | E tarefas @ i que Ihe forem superi por Lel, ou despacho. A estes servigos cabe ainda a supervisio e 1 1
obrigatéria_ |coorden: ¢30 das medidas de segur das instalagdes municipals; Executar as tarefas soficitadas no Ambito da Unidade Orgénica, desde que néic seja
anca e
Assistente Jard Escolaridade  [atribuigbes de nenhuma outra Unidade Organica; Proceder & i anquivo & ¢30 das da i com vista & sua iaga . -
operacional e obrigatéria__Je decisao superiores; Manitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada execucio das atribuighes respetivas, de forma a
Assistente i Escolaridade |937antr @ eficdcia e qualidade do servigo prestado aos A 05 projetos di (30 muynici parte que diz respeilo a Unidade,
operaciongl | “rdineir obrigatéria_[devendo propor melorias nas aplicagdes no senlido de garantir 3 satisfacao e qualidade dos servicos: Efetuar as demais larefas & procedimentos que lhe 1 1
Assistents Jardingirg |  ESColandade o porie 04 dedparte 1 1
operacional abrigatdna
Assistente : Escolandade
operscional | P | s 1 1
SUBTOTAL 0 5 0 0jo o 0 Q [ 0 8
UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCAGAO E AGAO ESCOLAR (UOF_EAE)
5 Lic.em . % .o CTFP fino
Técnico Chefe de Histér Compete ao Chefe de Servigo, em fungdo dos niveis de aulonomia, responsabilidade e dimensao apropriada, atribuigdes e competéncias, dirigir as 1 . ki
Superior Servigo Nq‘fml::la |subunidades orgnicas que consbiuem 3 Divis3o de Educagdo e Aglio Escolar 5;::::3
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Técnico Chefe de H‘.'i;;m Compete ao Chele de Diviso, em fungdo dos niveis de aulonomia, ed a0 atribuigbes e & dingir as 1 ° i
Superior Divis3o stonae o bunidades organicas que constituem a Divis3o de Educagdo e Agdo Escolar
Arqueclogia
SUBTOTAL 0 0 0jlo]o 0 0 1 0 0 9
SUBUNIDADE ORGANICA - APOIO EDUCATIVO (AE}
Técnico Mestrado.em
Superior Toceca Informética 1 b
Técnico Lic.em
i Técnica Edueackio 1 [
Técnico s Lic. em
Superior | " | socioiogia L
Técnico i Lic.em
Técrica it 1 1
Técnico . Lic.em
Ti
Superior N2 | Edycacso 1 L
Técnico Lic. Servigo
Superior | 1@ Social i 1
Téenico L 3
Superior Técnica Lic. Nutrigdo 1 1
Assrstente
téenico
i Coordenagio 127 Ano 1 0 | CDCE_EscMT
coordenadar
thenico
. Asswslpnle 12¢ Ano 5 °
CDCE_EscMT
E Assls!_unle l;i:;\ ' 0| Em metiidede
na ARS Norte
Astiwnis atve| 9% Ano 1 o | coce_Esemr
sl w22Am 1 !
rd 122 A0 1 o | coce EsenT
Aesla idade organica compte Organizar as Alividades de Enviquecimento Curicular; Monitorizar a Carta Educativa; Organizar o Programa de
Assistente 12° Ano Generalizagho de Refeigdes do Pré-Escolar e do Primeiro Ciclo; Colaborar com os padides dé epoio 8 ¢ no sentido da b de N o | coce
téenico E P de it nacional; a rede escolar da Educagho Pré-Escolar; Manter a sistematizago de dados referentes & s
ducagio no municipio; Apoiar o Conselho Municipal da Educagdo e cooperar com 0 Agrupamento Vertical de Escolas; Proceder & organizagao e
Assistente itor da processa de ia de éncias da Admini Central para a Administragio Local em matéria de educag3o; Elaborar o
A I i ) (A Y ZseMT
Worico 122 Ano Plano de Transportes Escolares e organizar o5 processos de transparies escolares dos alunos; 1 s
Analisar os Processos de Bolsas de Esludo; Gerir o passoal ndo docente colocade na rede escolar; Colaborar com a gestdo das bl Escolares,
Assistente 129Am designadamente implementando o Plano Nacional de Leitura; Organizar a resposta da componente de apoio & familia; Conlribuir para a planificagio anual e i 7
técnico 2 dinamizar as atividades de animagso socioeducativa e cultural; Organizar os processos de agio soclal escolar; Garantir a provisio de maleriais escolares;
‘Assislente Organizar, colaborar, e execular s agbes definidas em plano de agdo anual da Comissio de Prolegic de Criangas e Jovens;
g 12° Ano 1 1
“‘m 122 Ano 1 1
E(;:rsdonal adt::va L 1 ’ COCE_EscMT
‘Assistenis Auxiliar de .
o 122 Ano 1 []
"y educativa
N Auxiliar de
possterio | oo 122 An0 1 [}
educativa
Astisarye | Moife ce . :
it agho §° Ano 1
opsnc) educativa
Auxiliar de
““"".""‘I ago 97 Ano 1 0
educativa
. Auxiar de
At agio 128 Ano 1 0
0peractondl | ggucativa
Awdliar de
"”:’;’; agio 122 Ano 1 )
o educativa
Auxiliar de
A":::ﬂ‘; ac3o 9° Ano 1 0
pe educativa
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s CTTL CTIR. POSTOS KAD OCUPADOS
=
MOBILIDADE %
£ ] g g £ |g |2
g Ed 3 | B 8 g | & g I
a E 2 B & &
B 8 o E| & ! <o g |8 <o | = S
3 =3 = o 4o @ & ok w [ ok @
-4 5 s w | 28 |8 |8 w 3% a § i ) H
z ] 2 |z|EB(<| 3 | 28 (¥ s E i
H & H g H g alE| & 2 2 |e H 2 S
£ = E 2 | EE elgl & E |2 |8k [EE| &
3 | w8 (E(8|5| 2| 83 | 2| uk |83 32
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Auxifiar de
Assistente
” acao 9¢Ano 1 [
operacional o
Auriliar de
A’""?;‘:Z acdo 125 Ano 1 0
educativa
Auxiliar de
Assistent
m:m.;‘:‘ agho 624n0 1 0 | CDCE_EseMT
educativa
Auriliar de
A‘"“‘E::I aglo 12° Ano 1 0 | COCE_EseMT
educativa
Auxifiar de
Assistent
m“;w’f‘: acao 122 Ano 1 0 | CDCE_EseMT
educativa
i Auxiliar de
S agéo 122 Ano 1 0 | CDCE_EscMT
educativa
Auwxiliar de
e
x;f;.’b"mr agao 62 Ao 1 0 | CDCE_EseMT
educativa
Auxiliar de
Assistent X
m::;-; agao 122 Ao 1 0 | CDCE_EscMT
educativa
Auxiliar de
w‘“ﬂz?:::r a0 122 Ano ! o | COGE_EseMT
educativa
9 Augiliar de
&4 Assis
eni Al BT 12400 1 o | COCE EsoMT
4 educativa
iliar de
B pcsion Auxil
| 122 Ane 1 1 | COCE EseMT
educativa
Auxikar de
. Assisty
F oo | 62 ano 1 o | COCE EscMr
educativa
- Auxikar de
Assistant
sl BT 92 Ano 1 o | oDCE_EscMT
educativa
Auxibar de
Assistente
m:ﬂ. i 62 Ano 1 0 | CDCE_EscMT
educativa
Assistente Ausdforidy Escolaridade 1
operacional mﬂ obrigaténia . L
educativa A esla subunidade orgénica compele Organizar as Atividades de Enviquecimenta Curicular; Monilorizar a Carta Educativa; Organizar o Programa de
At do Generakzagio de RefeigBes do Pré-Escolar e do Primeire Ciclo; Colaborar com os pedidos de apoio a candidaturas no sentido da concretizagdo de
* o enle E: de financi unitario € nacional; Requalficar a rede escolar da Educagio Pré-Escolar; Manler a sislemalizagio de dados referentes 3 1
wnal ekl abrigatddia educacao no municipio; Apoiar o Conselhe Municipal da Educagao e cooperar com 0 Agrupamento Veerlical de Escolas; Proceder & organizagao e 1
i 630 do processo de ia de da Admi Central para a Admini Local em maténia de educagdo; Elaborar o
il Plana de Transportes Escolares izar os procassos de k das al =
Assistente A"";:;“' Escolaridade R . 4
operacional idieaisa obngalaria
Assistents A“f:; % | Escolandede i i
operacional elicaiiss chrigatéria
Assistente A":::;d! Escolanidade f 4
operacional educativa obrigaténa
Assistante W;;:; v Escolandade , '
operacional educativa obrigaténia
Assistente M:::; o Escolangade ' 1
operacional iva obrigaténa
Assistente ““:':: % | Escotaridade i 7
operacional T obrigatéria
Assistenle A“:':;de Escolaridade , 1
operacional iva obngatdna
Assistente M::;'ﬂd“ Escolaridade 1 1
operacional iva obngaténa
Assistente A“’”“;“ Escolaridade i 5
operacional | %0 | opgatens
Assistente M::;Z o Escolaridade 4 1
operacional e obrigatora
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= N*POSTOS DE TRABALHO A
N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER
[RANE CITR. POSTOS RAD DCUPADOS
<
g 5 MOBILIDADE g
§ Q ;% 8 g g § g
3 13 2 B =
[ P i %
3 g 5| % g 2 5lse 6|8 5 SE| 3
s 2 w 2 4 I 8B
3 § é w e =] g
£ £ g | 3z & g2 |2 |3z g
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3 E 2 SR (2|52 |55 |3|%8 |23 2
] g% | & 5| E¥ e |EE| B
e |E
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nssistete | A9 | grparidage , :
operacional wdkicabi obrigatéria
Assistnte A“’::;"" Escolaridade . k
operacional i alica obrigatoria
SUBTOTAL 30 2 (o]0 0 [ 0 n 0 22
SUBUNIDADE ORGANICA - GESTAO DO PARQUE ESCOLAR (GPE)
Téenico e
i 1
6 Técnica Lic. Educagio !
Assistente i
o Usom 1 :
coontanador | Coordenagao|  Ciéncias
tenico Suciale |A esta subunidade orginica compate Administrar os edificias escolares, quer ao nivel da 40 quer da ; Gerir @ cuidar dos equi
basicos e administrativos: Gerir os demais equipamentos do parque escolar; Garantir um bom estado de usa dos equiapmentos afetos ao parque escolar, b
- Bacharelato Eng.*|
gl de Ambiente ¢ do 1 0
Temitorio
Aufiar de
""“"ﬁ:l a0 124 Ano 1 0
educativa
SUBTOTAL 3 0 |ojo 0 0 0 1 0 1
UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTO E EMPREE! LOCAL (UOF_DEL)
Tewrico | Cheteds | 2™ |Compete ao Chefe de Sevigo, em fungdo dos nivels de sutonomia, idade ¢ dimenséo ibuigdes e digl as CIFE Sno
Superi Servco Ciéncias de bonidad: Snicas que a Divisdo de D g Py e Loiat. L) Municipio de
Comunicagdo L Sabrosa
4 B}
&4 Teonice Chefe de Cwéh:;;nde Compete a0 Chefe de Divisio, em funglo dos niveis de autonomia, di 5 i i dirigir as 1 1
4 i v i i i iséo de i ismo Local.
& Superiot Divisdo Comunicagio orgénicas que 2 Divi D ocal.
b SUBTOTAL ] o jojo L] [] 1 (] ] 1
o SUEUNIDADE DRGANICA - CULTURA E TURISHO (CT}
=
3 Técnico Licem
g
3 super Técnica F a 1 o
Técnico i .
3 1
Superior Técnica Lic. Turismo
Técnico . Lic. Ciéncias de
Superior il Comunicagio ! i
Técnico : Lic. Ciéncias de
swporior | T | Comunicagdo ! 1
Técnico 2 Lic. Comunicagio
Superor | 12| g Mutiméda ! 4
D dver projectos e agbes que para cultural da populagao; Assegurar a realizacho de iniciativas de animac3o cultural,
Téenico Téenica Lic.em desportiva ou outras, com particular Incidéncia para as que vakorizem as icas e tradigbes municipas; Apolar as coletividades locais e os arfistas do 1 0
Superior Turismo Concelha no i de agbes de valori divuigagaa do patriménio artistico e cultural, propondo a regulamentagdo da atnbuigdo de subsidios
ou apoios no Ambito de agdo cultural; Gerir o arql.ivohinlér‘vwazehtpdammm;&ﬁrumhmmmemumum de —r
Assistente 12% Ao turistas; Propor e assegurar iniciativas que visem a divuigagdo turistica do Municipio; Organizar a informagao turistica e programar & executar acgdes de 1 1 Cedéncia de
Técnico = divulgagao do arlesanato e de outros produtos lipices locais; Fomentar a arliculacao do Municipic com cutras entidades regionais, nacionais ou mesmo interesse plblico
i i com visla lvimento turistico e cultural, Organizar e gerir 2 agenda cultural concelhia; De hver & promover as ectividad:
Assistenle Lic. Artes cullurals pela Autarquia com outras Ej it Publicas e Privadas, designadaments, cinema, tealtro, misica, arle i 1
Técnico Plasticas/Pintura [pléstica, stnografia artesanato, feiras, exposigdes, folclore, entre outras act que se mostrem Gerir os p fos na drea cultural e
uristica; Organizar e manter alualizado o cadastro histérico € cultural do Concelho. Encetar, em pe ia, a prospegao de proge d i
Assistente |, 28 |nacionais & i na perspetiva de eng de projectos locais nesses mesmos programas., tomando a iniciativa de apresentar 0§ mesmos ao ' o
Técenico 12" Ano Executivo; Além destas atribuigdes, compele ainda a esle servigo exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que hes forem
idas por lei ou i uperi
Assislenle N
Técnico 12 Ano 1 1
PASHOR 12 Ano 1 1
Técnico
Assistente |, 3
Técnico 122 Ano. 1 L]
Auxiliar de
A”MF:; servigos 9. Ano 1 ]
Rporack gerais
Assistente 5
0
sonal Eletrecista 47 Ano 1
SUBTOTAL & o [ofa [] 0 [] 8 ] 7
SUBUNIDADE - Al SOCIAL E SOCIEDADE (ASS)
Lic. em
S':“"?" Técnica | Ciéncias 1 o
Sociais
" Lic. em
Taetkee Técnica Investigagiio 1 1
Styeric Social
Téeri - s as politicas d lal aprovadas pelo Municipio, designadamente a rede social & o combate 4 pobreza e excluséo e elaberar | CTFPTi
sm‘.w Técnica " uc';\Soadogm arganizer reformulariexecutar projectos sociais; Proceder 2o enquadramento e acompanhamento de Programas de Emprego de Pessoas com deficiéncia; 1 0 | Em Mobilidade
upe s gurar o i de projelos e agdes no dmbila da agdlo social em parceria com oulras instituigbas publicas ou privadas; Elaborar estudos que da CM Armamar
Técni Lic detetem caréncias de habitagdo, que identifiquem as 4reas de parques habilacicnais degradados e fomecimento de dados socials que delerminem as
Summ Técnica E s prioridades de atuag3o em permanente articulagio com as Entidades de 4mbito nacional cujo objelo & o da promogo da Habitagio Social, Estabelecer as 1 0
o] CONOMI2 | ropostas de atribuigae de habitagao social de acordo com a legisiago em vigor, o dos p que levaram a
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: : luE (B(3|5| 2|25 2|5k
3 8B [E|B(] & =8 [8|5¢ |cE|2
s g B =
£ &
g g |8 B
Técni Lic. em lessa atribuigdo, cuja violago deve sef objecto de levantamento de auto @ a remeter & subunidade Organica Apolo de Unidade de Assessoria Técnica e
5 el Técnica Linguas Juridica; Estudar e caplar recursos ou apresentar propostas de parcerias que reforcem a intervengao do Municipio nesta area; Elaborar timestralmente 1 (]
HpE eRelagbes __|relatdrios das atividades e informagdo. Encetar em permanéncia, B prospecdo de programas de financiamento nacionais e comunitirios na perspetiva de
Técnico enquadramento de projetos kocais nesses mesmos programas, tomande a iniciativa de apresentar os mesmos a0 Executivo; Akém destas alribuigdes,
Su £ Técnica Eng. Gl |compele ainds a este servigo exercer as demais fungdes, procedimentos, larefas ou atribuigdes qué Ihes forem comelidas por legisiagdo ou deteminacao 1 L]
i suparior.
fasene | pgminisratval 12 Ano 1 0
Técnice e
Suparior Técnica Ciéncias 1 L]
i Socigis
SUBTCTAL [} 6 0 j1]0 0 0 0 1 L] 1
SUBUNIDADE -PROG DE ATVIDADES E GESTAO DE EQUIPAMENTOS COLETIVOS (PAGEC)
FETSTETE
Técnico
! Coordenagio 12 Ano 1 1 1
Coordenador
e Laamin 128 An 1 ]
: Administrar os equi culturais, desp e b as biblictecas, 0s espago: dnia, e niicleos , nlckeos
Assistente | Puiiarde 3 arqueolbgicos, entre outros; Gerir os protocolos do municipio em matéria de servigo educalivo e turistioo: Adquir, catalogar  classificar espdlios
operacional | 6O 850 vibliograficos, arquealigicos & oulros. & assequrar a sua preservagdo; Dinamizar as relagdes 00s espagos culurai @ uristicas do municipio com o pibico, 1 L
gerais através da co 30 de agBes do servico educalivo e luristico e da sua implementacao; Apoio ds alividades de animagda luristica &
cultural, dinamizagéo de rolas pedestres e percursos torguianas, entre outros; Sistematizar uma agenda para divulgachio exterior, com as
Assistente | Awdlarde ofertas cullurais associadas a equipamentos coletivs; Coordenar a realizagdo de i 808 equi
sacal SeIvigos 12.° Ano coletivos. 1 0
gerais
Auwiliar de
Ass's‘:::; servigos 6.2 Ano 1 o
operaci s
b Assisente As“:::;:o:e Escolaridade i ;
E: G e
E operacional gersis obrigalénia
SUBTOTAL 9 5 0 jojo 0 0 0 2 ] 2
= mmmu-mmmﬁunmu 3
& Teonco ; Lic.em
T superior | TR | Do 1 0
£ Técnico Lic.em
T Superior Téenica Desporto 1 L
“RIKTHA e
:ssllteme‘ sanigos 59 Ano 4 0
Assistente Escolaridade
operacional Cantoneiro obrigatéria Gerir as piscinas municipais e o relvado sintético bem coma outros espagos desporlivos municipais; Elaberarfexecutar projectos de dmbito desportivo; Apolar 1
‘Assisients RUXITar 08 desportivo; projectos destinados & populagao sénior, Elabcranexmﬂal projectos de uespom adaptado; Colaborar com os
onsl sefvicos 12.° Ano servicos na elaboragde do Orcamento e Prestago de Contas: Encetar, em , 2 prospecao de proge de fi nacionais e 1 0
ik i na perspetiva de de projetos locais nesses mesmos programas, tomando a iniciativa de apresentar 0s mesmos 20 Executivo;
Assislorte Auxrilar de |Alem destas atribuicdes, compele ainda  este servico exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhes forem cometidas por lei ou
operacional servigos 12°An0  determinagio superior. 1 °
gerais
Assislente Escolandade
opecacional Canalizador obrigatéria 1 0
ente A:Ii?' :e Escolandade y 1
onal g::: obrigaténa
ASSTSTETE— AU T 1 1
SUBTOTAL L] 1 o ]ojo 0 0 0 2 0 2
Legenda: a) Trabahhadores abrangidos paio art 24 da Lei n.¥75-B12020 de 31 dazembra com suplameno de penosidads e insolubridade
CDCE_EseMT Cantrato do Delegao de Competéneas da Educaclo _ Escola Miguel Torga
Total de Gabienetes 3 2 "0 L 0n ) 0 0 3 0 3
Total UOF_0SOT 1 64 DEE D20 0 0 0 16 0 16
Total UOF_EAE 0 33 256020 0 0 1 23 0 24
Total UOF_DEL 0 24 0T TR VD 0 1 13 0 14
TOTAL DE LUGARES 2 138 3 10 o 0 858 0 60
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Municipio de Sabrosa

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 296/22
REUNIAO N° 22/22, DE 2022/06/09

Aprovado, por maioria com abstencdo do Vereador Mario Varela, submeter & apreciacdo da Assembleia
Municipal de acordo com o n.%5 do artigo 29.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

A e V\V—‘-

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)



Muricipio de Sabrosa

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 296/22
SESSAO N° 4/22, DE 2022/06/29

Aprovado por maioria, tendo havido cinco abstengdes, a terceira alteragdo ao Mapa de Pessoal, do

ano 2022 (dois mil e vinte e dois).

A Presidente da Assembleia,

(Maria de Fatima da Cruz Fernandes)



